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Los dlas perdldos por huelga aiteraran auto-
maticamente el calendarlo escolar de modo que no

_se disminuya el nimero de ‘dias Je clases en un

afio lectivo.

Articulo 38. El patrimonio de la Umvermdad
estara constituido por: :

a) Las partidas que le sean a31gnadas en ca-
da Presupuesto Nacional para proveer a su fun-
cionamiento y desarrollo.” Estas partidas nc po-
dran ser inferiores a las del afio anterior, sino
que deberd naumentar de acuerdo con el desarro-

“llo de la Universidad;.

b) Los terrenos que adquirié la Universidad
por virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 48 de 1946 y los dem4s bienes rinmuebles, sus

* mejoras que a titulo gratuito u oneroso ha ad-

quirido desde su creacion, los cuales estan inscri-
tos a su nombre en el Registro Ptblico;

c) Los edificios, talleres, laboratorios, biblio-
tecas, equipos y dem4s enseres que actualmente

' - existen en la Ciudad Umversnarla y en las Ex-

tensiones Universitarias;
ch)

de su patrimonio; y
- e) TLos derechos que se establezcan por el pa-

W go de servicios universitarios. ,
Articulo 89. La Universidad podré contratar
‘ emprestltlos hasta por la suma de quince millo- .

nes. de balboas o su ‘equivalente en moneda ex-

- tranjera, siempre y cuando el servicio anual de

sus obligaciones acumuladas no excedan del 10%

de su presupuesto. Para la contratacién de un

empréstito, se requirira la aprobacién previa del

Organo Ejecutivo, por razén de que la Nacion se-

ra solidariamente responsable de las obligacio-
- nes que contraiga.

Articulo 40. Corresponde al Rector a los

. Decanos de Facultad el mantemmlento del or-’

den; asi como la conservacién de los bienes mue-
bles e mmuebles de la Universidad. -
Para el mejor ejercicio de las anteriores atri-

- buciones, se crea un organismo que se denomina-

" ra “Cuerpo de Seguridad”, el cual ‘estard bajo la
‘dependencia directa del Rector.

Los integrantes del “Cuerpo de Seguridad™ son'

agentes de la autoridad en los términos que esta-
blece el Cédigo Administrativo. El Consejo Di-
rectivo elaborari el reglamento.

Articulo 41. Los miembros del personal do-

~ cente y administrativo de la Universidad adquie-.

ren el derecho a jubilarse siempre y cuando se

- encuentren en los siguientes supuestos

a. Al cumplir veintiocho (28) afios de servi-
cio efectivo en la Universidad;

b. Al cumplir treinta (30) afios de serv1c1o

“efectivo en la Admlnlstracmn Piblica, de los cua-
les por lo menos, quince (15) se hayan servido

efectivamente en la Universidad;

c. Al cumplir veinte (20) o mas afios de ser-
vicio efectivo en la Institucién s1empre que el in-
teresado tenga sesenta (60) o mas afios de edad,

si es var6n, 0 clncuenta y cinco (55) o més afios -

de edad, si es mujer;

ch. Por enfermedad que lo 1ncapac1te perma-
nentemente para desempeifiar las funciones que
venia sirviendo en la Universidad, siempre y

“cuando se cumpla con lo que sobre este partlcular\

establezca el Estatuto

Las donaciones, dotacmnes, herenclas y
. legados que le hicieren; _
d) Las rentas y. demés beneficios derlvados

Articulo 42. La Jubllacmn a que se reflere
el articulo anterior sera pagada de por vida y por
una suma igual al sueldo dltimo y total que de-
vengue el interesado en la Universidad al mo-
mento en que la misma sea decretada

Sin embargo, dentro del maximo expresado, la
suma a pagar serd igual al promedio mensual de
sueldos devengados en la Universidad por_ el in-
teresado durante sus diez (10) dltimos afiog de
servicio, si asi lo solicitare por escrito antes del
momento de la jubilacién.

Se autoriza al Consejo Directivo para que pre-
vio estudio establezca un. fondo de jubilacion a ba-
se de descuentos autométicos sobre los sueldos
destinados a sufragar la diferencia entre el Glti-
mo sueldo del funcionario universitario y el tope
que estatuye la Ley de la ‘Caja de Seguro Social.

Mientras este estudio no haya sido aceptado y
aprobado por el ConseJo Dlrectlvo, la. jubilacién
se mantendrs al tope maximo que estatuye la Ley
de la Caja de Seguro Social.

Ninguna de las personas comprendldas en esta
Ley podra gozar de mas de una jubilacién paga-
da con fondos del Tesoro Nacional.

Si una persona se jubila conforme a la presente
Ley, y ademés tiene derecho a una pensién por ve-
jez o invalidez de'la Caja de Seguro Social de con-
formidad a las leyes que rigen a.esta Instltuclon,
podrad acogerse a la que sea més favorable. Si
se acoge a la de la Universidad, ésta.le sera Dba-
gada con fondos de la Umvers1dad v la Caja de

‘Seguro Social acreditars a la Unlver81dad la su-

ma correspondiente.

Articulo Transitorio Primero: A fin de ace-
lerar la reapertura de la Universidad, conforme
al presénte Decreto de Gabinete, el ConseJo Di- -
rectivo ‘estari integrado mlcmlmente por los
miembros indicados en los literales a) y d) del
presente Decreto de Gabinete, quienes procede-
ran a nombrar al Rector y este nombrara al De-
cano a que se refiere el literal c). .

Articulo Transitorio Segundo: No forman
parte del personal docente de la UmverSIdad de
Panama, qunienes eran mlembros del mlsmo el
14 de diciembre, de 1968. :

Articulo Transitorio Tercero: EI Rector de la,
Universidad de Panamaj, -con la autorizacién del
Consejo Dlrectlvo, podra sin neceSJdad de con-
curso previo, reincorporar al servicio docente de
la Universidad de Panami a cualesquiera de las
personas comprendidas en el articulo anterior,
para lo cual se extendera el respectivo nombra- .-
miento, con sujecién a lo dispuesto en el inciso
2°tdel articulo 25 del presente Decreto de Gabi-
nete
tiempo de servicio anterior para todos los efec-
tos de antiguedad. A

Artlculo 43. Este Decreto de Gabmete comen-s S
zard'a regir a partir de la fecha. : e

Comuniquese y publiquese. RSN o

Dado en la ciudad de Panam4, a los tres dlas
del mes de junio de mil noveclentos sesenta y :
nueve, : e

" El Presidente de la Junta -~ - '
‘Prov1s1onal de Gobierno,. '
Col. JOSE M. PINILLA F- .

- El Miembro de la Junta

Prov1s10na1 de Gobierno,
Col BOLIVAR URRUTIA P

A los asi nombrados, se les reconocers el.
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