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DECEETOS DE GABINETE
Déereto da Gabinete No. 268 de 16 de julio de 1670, por el cual se
‘Rutoriza “un - Crédito - Extraordinario.
Deerdis de Gabinete No.- 219 de § de-sgosto de 1970, por el cual se
awtoriza un finanéiamients especial,

MINISTERIC DE COMERCIO E INDUSTRIAS
Resdelto No. 298-A de 14 de octubre de 1879.. por el cusl se aprucha
el“Reglamento “Interno del Ministerio de Comercio e Industrias.

Avison 3 Edicton,

'DECRETOS DE GABINETE

AUTORIZASE UN CREDITO
.. . EXTRAORDINARIO

DECRETO DE GABINETE NUMERO 253
. (DE 16 DE JULIO DE 1970)
bor_el-cual se antoriza un Crédito Extraordina-
- Tio para reforzar la partida de Imprevistos
. .~.del Presupuesto Nacional.

La Junte Provisional de Gobierno,
o i DECRETA :
A_rtzct.l}o Unico: ~ Auforizase un Crédito Extra-
ordinario por Ia suma de B/. 100,000 (cien mil
balbeas) para reforzar la partida 22.1.01.10.406
~ Imprevistos, ’
- Pardgrafo: Hste Decreto de Gabinete co-
TEENZAra & Yegir a partir de su promulgacion.
: 'Ccmux;iqﬁesé ¥ publiquese.
Dado en la cindad de Panami, a los 16 dias
del n3eks,de'uulio de mil novecientos setenia,
Presidenite de la Junta
Provisicnal de Gobierno, ;
Lo o ING. DEMETRIO B, LAKA
Miembro de la Junta
- Provisional de Gobierne,
- Lic. ARTURO SUCRE P
El Ministro de Gobierno
« iy dustieia, i
B ALEJANDRO J. FERRER S.
'El Ministro de Relaciones
Exteriores,
. JUAN ANTONIO TACK
El Ministro de Hagiend
¥ Tesoro, :
) o GasrIeL CasTro S.
- EI Ministro de Educacién,
: JOSE GUILLERMO AZPy
El Ministro de Obras Pablicas.
MANUEL A, ALvaRapo
El Ministro de Agricultura
¥ Ganaderia,
i CarLos E. LaNDAU.

»

e T

F! Ministro de Comercio
e Industrias,
Lic. FERNANDO-MANFREDC B,

El Ministre de Salud,
~ JosE RENAN ESQUIVEL.

¥l Ministro de Trabajo
v Bienestar Social.
JosE DE LA Rosa CASTILLO.

K] Ministro de la Presidenecia.
Jurio E. Harprs M.

AUTORIZASE UN FINANCIAMIENTC
ESPECIAL

DECRETO DE GABINETE NUMERO 272
. {DE 6 DE AGOSTO DE 1870)
por el cual se autoriza un financiamiento cspe-
cial para compra de equipo y puenies para el
Ministerio de Obras Piblicas.

La Junta Provisional de Gobierno,
- . DECRETA :

Articalo 1o.: Autorizase una partida de B/,
367,500; codificacion 01.2.09.00.301.052, para la
compra de 15 camiones diesel que serdn uriliza-
dos en log programas de mantenimiento de ca-
rreteras del Ministerio de Obras Pablicas ¥ un
Puente que seri instalado en el Rio Palo Alto es
el Proyecto de Circunvalacién — Boguets.

Articulo 20.: Esta partida adicional se su-
fragaré con el saldo de las signientes partidus:

Programa CAM-BID 11 B/.118,300
Via Fernandez de Cérdcba 113,000
- B/.232,500

La Diferencia serd cargada a la partida de B/.
15,000,000, aprobada recientemente por el Organc
Ejecutivo. . -

Comuniquese y publiguese.

Dado en la -ciudad de Panamai, a los 6§ dias
del mes de agosto de mil novecientos setenta.

Presidente de la Junta
Provisiona! de Gobierno, -
Ing. DEMETRIO B. LAKAS

Miembro de la Junia
Provisional de Gobierno, -

Lie. ARTURO SUCRE P.
El Ministro de Goblerne v Justicia,

ALETANDRO J. FERRER S,

El Ministro de Relaciones
Exteriores,
JUAN ANTONIO TACK

E! Ministro de Haclenda y Tesoro.
GABRIEL CagTRo S,
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El Ministro de Educacidn,
JOSE GUILLERMO AIZPU.
El Ministro ge Obras Piblieas,
MANUEL A, ALvVARADC
El Ministro de Agricultura
v -Ganadetia,
" Encargado,

-~

PasLo T. QUINTERD.
E} Ministro de Comercio
e Industrias, . .
Lic. FERNANDO MANFREDO JR
El Ministro de Salud
Dr. Josg ReNAX EsSQUIVEL
El Ministro de Trabajo v Bienestar Sociai.
’ JOSE 'DE LA Rosa CASTILLO,
¥l Ministro de 12 Presidencia,
JuLio ENRIQUE HARRIS,

Miriisterio de Comercio
e Industrias

“APRUEBASE EI REGLAMENTO INTERNO

DEL MINISTERIQ DE COMERCIO
T E INDUSTRIAS :
: ,R'ESUELTO NUMERG 293-A
Republica de’ Panami—Ministevio de Comercio
e Industrizs.-—Resuelto Nimero 293-A.— Pa-
nami. 14 de octubre de 1970.

B Ministro de Comeréio e Industrias,
en use “de: sus facultades Constitucionales y le:
gales, . ;

' - . RESUELVE:

Articilo, Primere: Se aprueba el Reglamento
Interno del-Ministerio de Comereio e Industrias.
que regula lot derechos’ y deberss de} personal
del. Ministeric v, establece aigunos procedimien-
tos administrativos, sefiala falfas v las sanciones
administrativas, euyo texto es el siguiente:

: CAPITULD 1
Disposiciones Generales
- Artienle 1°. El presente Reglamento Interno
regula Jos derechos ¥ deberes del personal al ser-
vicio &8 todas ¥ cada una-de las ‘dependencias del
Mipisterio de Comercio e Industrias, establece
1as normas para ! desavrolls de las acciones de

personal y sefiala las fallas y sanciones corres-
ondientes. ) A
P Articulo 20. -Se consideran empleados del Mi-
nisterio de Comercic e Industrias a todas ague-
llas personas que prestan sus servicio§ al‘mhismo.
en virtud d= nombramiento efectuado y la .con-
secuante Toma de Posesién del cavgo al tenor de
io dispuesto en el Cédigo Administrative (Art.
772 y T73). B .

Articulo 8% Las personas. al servicio del Mi-
nisterio de Comercio e Industrias son empleados
Publicos ¥ por lo tanto estan sujetas a las dispo-
siciones del Cédigo Administrative y a las leyes
que lo adicionan o rveforman, asi como fambién
a las disposiciones contenidas en este Reglamen-
fo Interno. .

Pardgrafo: Las disposiciones del presente Re-
glamenio Interno son aplicables también a las
personas que estdn al servicio del Ministerio de
Comercio e Industrias en virtud de contrato de
trabajo suseritos de conformidad con las mo-
dalidades legales vigentes. asi como aquellas de
ctras eniidades que tengan funciones adscritas
en algunas dependencias del Ministerio.

Axticulo 4 En los aspectos concernientes al
recintamiento, - seleccidn, remuneracién, ascen-
sos, fraslados. despidos y jubilaciones de’ perso:
nal, se ohservardn las disposiciones legales que
rijan incluyendo sus adiciones y rveformas, en
materia de administracion de personal’ y regula- . .
cién de las profesiones

Articulo 5¢ No pedran trabajar en el mismo
Departamento, Seccidn, Ios cényuges, asi como
aguellas personas -que mantengan entre si re--
laciones 'de parentesco dentro del primer y se-
gundo grado de comsaguinided (padres e hijos,
abuelos, nietes ¥ hermanos) y primero de afini-
dad (los yernos o nueras y sus suegros). '

Articuio 6+ La Oficina Central de Personal del
Departamento de Administracién del Ministerio,
sera la unidad responsable por el desarrolls de
la politica de personal adeptada v por la corree-
ta ¥ justa interpretacién y aplicacién de este
Reglamentc. A tal efecto, impartirg por escrifo
todas las instrueciones que sean necesarias para
gavantizar la rapidez y efectividad de Ias opera-
ciones concernientes al manejo de personal.

CAPITULO 1T )
Asistencid y Puntuolided

Articule 70 Los_empleados del Ministerio de
Comercio ¢ Industfias deberan trabajar no me-
nos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la
base de cince (5) dias laborables establecidos
por la Ley. Las horas inclusive, entre las T:00
am. y 12:00 am. ¥ entre las 2:80 p.m. v las
5:0¢ pm. Sin embargo, los empieades ‘de las
dependencias gue lo reguieran v los guardianes,
aseadores y demds empleados similares, serviran
turnos de acuerdo con las necesidades del servi-
cio. amolddndose. en todo caso a las preserineio-
nes legales yue regulan esta meateria, sieﬁmre
que no sea menor de enarenta 740) horas sema.
nales,

Artfenlo 8% La Oficina Central de Personal
del Ministerio Hlevard un registrs de 1z asistencia
de sus empleados por medic de una tarjeta de
tiemapo de uso obligatorio, ‘

i
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Todos log empleados deberdn mare
mente sus réspectivas tavjetas en los
tiempo, tanio a la entrada como a la =2
Oficinas ‘d8l Ministerio que no cuenten con
relej de tiempo, habilitaran un Registro de
tencia en ! cual cada empleado anotard iz hora
de entrada y salida, LOm‘}lLIﬂeﬂtada con sus ini-
ciales.

Paragrafo: Quedan exentos dz esta obligacidn
el Ministro. ¢! Viceministro, los Directoves v
aguellos otros funcionarios gue por razén o su
puesto-lo considere nzcesaria 21 Ministro, Sin
embargo, cuando deban cumpiiv alguna mision
oficial o particular fuera de la oficina, se suje-
taran a lo previsto en el Articulo 15 de estz Re-
glamento.

* Articalo 9 Cuando se use el sistema de veloj
eléctrice. jos empleados deberdn marcar personai-
mente la tarjeta; tanto a la hova de entrada como
a lasalida.  Los que procedaa en coptravenc
a esta disposicion se hardn acreedores a las si-
guientes sancicnes:

a) Bl que marque la tarjeta ¢ firme el vegis-
{ro correspondiente a otro y al que permi-
ta que este acio s2 ejecute en su favur,
se le impondra upa multa de guiree
{B/.15.00) balboas de multa a cada uno.
En casc de reincidencia serdn castigados
con suspension en el ejercicio dei cargo.

de acuerdo con los Articulos 54 v 37 de
1a Loy Xe. 4 de 13 de enero de 1981 sobre
Administracién de Personal. La veinci-

dencia en la infraccién de esta norma sera
sabcionada con suspeusion per wna {3)
semana la primera vez ¥ con la destitucion
Ia vez siguiente Se considera como rvein-
cidencia, el haber side sancionado alguna
vez en el curso del afio calendario en que

se produjo ia primera iunfraccién
Articulo 10. Se entiende por iardanza ia
llecada a. la Oficina después gue el reloj marque
“las 708 am. v las 2:06 pm. . Las tardanzas se
compuiaran. mensualments ¥ se sanciohardn asi:

2) Por cada diez (10) ifardanzas de 7:07 a

7:15.am. v. o de 2:07 a 2:15 p.m. se des-
coniara el equivalente a medio dia de tva-
bajio. .
b) Por cada {3} tardanzas de 7:16
2 aar. voo de 2:18 pm. en adelante se des-
contard el eqmvalente a medio dia de
trabajo.

Para los efecios de descuento, cada tardanza
de las indicadas en @ acapife b) se computard
como dos. {2) tardanzas de las indicadas en el
acépite a). -

.-En
las am ¥y o«
impondra al empleado (B~
balboas de multa de no presentar una
excusa acepiable a su Jefe.

Articulo 11.  El empleade reincidente en far-
danza, ademnas de los descuentos de aphcamur
automatica, serd acresdor a
casos de primera reincidencia
en lIa siguiente vez.

Articnlo 12, Se entiende por -ausencia. el ac-
to de no asistir a las labores por motivo de cual-
quier indole, asi como también el heche de no
registrar 1 entrada o salida del trabajo.

v a la destitucién

suspensidn en log

Parderafo: Tl empleado que por enisiin n
olvido no registre su entrada, dsberd comuni-
car y jusiificar en el acto, la situacién al De-
partamento Administrativo a fin de que en
se refrenda & registro.

Arvticulo 13. Sdlo servirdn de excusa para
justifiear las tardanzas aquelios sucesos que
puedan afectar & un grupo de empleados como
huelga de transporte, fuerte Huvia, efe. y en es-
tos casos su tardanza puede ser refrendada peor
el Director Admmlstratwo, quien pondrad sus
iniciales en la tarjeta de tiempo o en el libro
de registro al lado del dia ¢n que se excusa Ia
tardanza o debido a causa justificada. Si la
tarjeta ne se warca, ¢ no se firma en el libro
de registro al entrar, se considerard que el em-

20 ne ha asistido a la oficina en el turno
spondiente.
rticulo 14 Ne podran firmar el libro de
registro o marcar las tarjetas aquellos emplea-
dos gue legren a la oficina después que el raloj
maroue ias 7:30 am. ¥y las 2:30 p.m. ¥ no pre-
senten excusa gue a juicio del Jefe del Depar-
tavaento jnstifigue la tavdanza. Para los efec-
tos de asistencia se la anotari ausencia y se
haréd el descuento eguivalente a medio dia de
trabajo. segin el caso.

A.ticulo 1Z. Los empleados sflo podran an-
sentarse <de iz O7i¢'na durante-las horas habi-
les rrediunts permiso expreso dei Jefe del De-
partamento y lenardn un formulario especk
mente de tinado para tal efecto en gque consta
ol mative de la salida (personal, oficial, ete.}
in tova de salida ¥ la de regreso.

Artienle 16. Las ausencias pueden ser

justi-

{leacas o injustificadas.

Avsenciz Justificada: Se consideran ausen-
«izs justificadas las debidas a los siguienies he-
chos:

a) Enfa:medad comprobada con certificado

1383ien hasta por guinee {15) dias al afio;

b} Los debidas a muerte del conyuge o de
un pariente hasta el segundo grado de consan-
cpinidad o primero de afinidad.

¢) DPermise por escrito concedido por el Di.

or del Departamento cuando asi lo imtifi-
une, pero qne deberd ser p'wado por el emplea-
'9; con o} correspondiente namereo- de horas de
vabajo exiras

Ausencirs Injustificadas: Se consideran au-

etcies injusiificadas las no comprendidas en
(u\’be articulo,

Articulo 17. Cuando la ausencia ez por en-
fermedad » exceda de dos (2) dias de traha-

jo, ‘ﬁber justificarse con la presentacién de un
certificado médice a su Jefe inmediato. Las au-
3ene por cnfermedad justificadas se deseon-

tarian de w5 guince {15} dizs de licencia con
suelle & gue tiene derecho iode empleado de

asuerdo con ia Ley Agotados los quince (15)
dfaz de licencia por enfermedad se desconta-
ran del suslde del empleade los dias de ausen-
cia. Sin embargo. cuando se trate de ausencia
justificada, 2 juicio del Jefe respectivo v por
razones especiales, se podra permidr al empleado
gu2 sirva e¢n horas extras e} tiempo de ausen-
cia en la forma méas conveniente parz lo Sfi--
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cing, en’ cuyo case no se ordenari el descuento
de’ su. sueldo.

Articulo 38 Tres (3) dias consecutivos o
mas de ausencias injustificadas serd causal de
despido. (Artienlo 56, ordinal 52 de Ia Ley 4,
de 13 de enero de 1961).

Articulo 19. Las ausencias injustificadas en
dix cunlquiera serdn motivo de descuento del
dia correspondiente y los sucesivos en lunes
o viernes, ¢.en el dia anterior o posterior de dias
feriados, de fiestas o.de duelo nacional, seran
sancionados con el carrespondiente descuento
del salario del dia de trabajo y cinco (B/.5.00)
oa3 dz rulta. Tres (8) sanciones de este
durante .el afie motivaran la suspensién
‘argo ¥ sus reincidencias dardn lugar a la
ucion, segdn lo previsto en los articu
¥ 56 ce la Ley 4 de 1961.

Artielo 20, Los Jefes de Departamento tie-
nen la obligacién de enviar 4 la Oficina Cen-
-tral "de Personal del Ministerio de Comercio e
Industrias, ‘dentro de los einco {3} dias siguien-
i2s al vencimiento de cada ‘mes, las lstag ¢ tar-
jetas v un informe pormenorizade de sas tar-
danzas ¥ ausencias de los empleados bajo su
dependencia.

c Arviienle 21, A la Oficina Central de Perso-
nal’ del - Munisterio” le corresponders cumplir y

“hacer “cumplir los tramites pertinentes para

hacer efectivas las sanciones que dispone este
Reglamento, déntro de 1a quincena siguiente,

CAPITULO 111
“LICENCIAS Y VACACIONES -
Arfieuio 22. Licencia: Es el derecho o pri-

~vilerio qu2 tiene el empleads para ausentarse

iustificadamente del trabaje con previa asto-
Tizacién:

Exceptiase 1a licencia por enfermedad, 1a cual
deberd notificarse al Director del Departamen-
to én la forma mas expedita posible. Todas
jas Ticencias ‘se ‘{ramitardn em los formularios

“¥enpectivos,

Articulo 23. - Licencia por enfermedad: Fs el

irentarse hasia por guince (15) dias
o} afio con goce de sueldo Dor razén de enfer-
medaid . debidamente comprebada (Cédigo Admi-

ativo; articalo 798).. Los empleados debe-
van tratar de recihir servicios médicos o denta
Ies enhoras no habiles siempre que:las cireuns-
lancias asi lo permita. Cuando un empleads re-
CHIETE taivs. servicios en horas lzborables, du-
ranta: varios dias seguides o alternados, debe-
rén preseniar al jefe inmediato upa constancia
iirmada por el médico v odentslogo que lo es-
té ‘tratando. En este caso el empleado podra
25U -opinidn, ‘reponer las boras que falte por
1azdn e irztdmientos médicos eon horas ex-

“tras de trabajo o bien descontarlas de los dias

¢z Yeeneia per enfermedad.
CMrtienls 240 Licencia por Gravidez: Es el
devecho 2 ausentarse durante catoree (14; se.

+manas de licencia remuneradas, seis (6) antes ¥
[ {8) después del parto, 12 cual deberi ser

I
o
!,
I
i
L

comprobada mediante certificado médico {artien-

ra

lo 719, Constitucién Nacional; articulo 440, De--

cereto Ley Ne. 14 de agosto de 1954).

En los casos de aborto ne intencional, de parto
prematuro no viable o de cualquier otro case
anormal de parto la licencia serd hasta po no-
venta {90) dias.

Las interesadas sélo podran abandonar el tra-
bajo si presentan un Certificado Médico en que
conste la fecha probable del parto. )

Articulo 25. Licencia por Estudio: BEs el
dereche qué se concede a los empleados de la
institucién para asistir a cursos de esmdxog,
becas o adiestramientios, demtro o fuera del pais
v directamente rvelacionado con sus funciones.
Al beneficiaric de una Beca se le concederd li-
cencia del cargo que desempefia y el pago de su
sueldo v el tiempo de la licencia estarad sujeto a
las disposiciones que se establecen en la Ley
No- 1 de 11 d¢ enerc de 1965, v el Decreto No. 15
de 19 de febrero de 1962," modificado 'por et
Decreto No. 17 de 7 de febrero de 1966, sobre
Asistencia Técnica y el Decreto No. 82 'de 27 de
noviembre de 1967.

El empieade deberd regresar al pais = la ter-
minacién dél curso y.prestar servicios continua-
dos a la Dependencia o con el permiso de ésta,
a cualquier ciro departamento del Gobierno, en
el rame de su especiaiizacién por lo menos duran-
te el doble dei tiempo de duracién de la licencia.

Si el periodo de prestacion de servieioz po-
drd ser mavor si asi lo exige sl otorgante de la
beca (Decreto No. 13, de 19 de febrero de 1982,
articulo 10, acdpite C). ‘

 Articulo 26 Son trabajos extracvdinarios a-
quellos realizados fuera de la jornada reglamen-
taria de trabajo. Solamente se podré trabajar
horas extraordinarias cuando las necesidades dei
servicic sean de cardecter urgente ¥ en estos ca-
sos se pagard al empleado con tiempo compen-
satorio,  Corresponde al Jefe inmediato de la
unidad, da acuerdo con su superior, decidir y
autorizar por escrito cuindo v en qué  casos
podran realizarse fuera de las %mras reglamen-
tarias. .

Articulo 27° Licencias Especiales:

a  Representaeion dentro del pais: Es la que
se efectdian dentro del territorio nacional,

En el caso de representacisn en e] interior,
el periodo ne pasara de cuatro (4) semanas,

b. Misiones en e} exterior. Es el privilegio
Para auseniarse del trabajo, para representay al
bais. en congresos, conferencias o competencias
mternac:ox}aies con el trabajo o con el deporte
cusndo asi lo reguieran los mejores intereses
ngL Estado panamefio vy aprobadas por los Mi-
nisterios respectivos. Kl empleado devengars su
sueldo_durante el tiempo ate requiera la repre-
sentacibn correspondiente v hasta un (1) dia des-
pués de su vegrese. Dicho suellg ne podrd ser
d]escontado de las vacaciones a que tiene derecho
€l empleado. EI periodo de Jas representaciones
en el exterios no pasaria de dos meses,

. ¢ Comparencia aute log Tribunales de Jus-
ticia y Daspachos Administratives,

A todo empleado citado ofici
Parecer ante cualquler tribuna

. ministrativo se le concedera N

almente para com-
! 0 organismo ad-
cencia por el tiem.
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po que estuviese ausente de su trabajo en iales
gestiones con derecho a sueldo sin reducciones
de su licencia se le descontari de su sucldo salvo
que salga absueito'de los cargos.

d. Jurados: Quedan exentos de la asisten-
cia al trabajo los empleados que sean escogidos
para servir e jurados de conciencia, durante el
tiempo de su misién y con las excepcicnes que
establece 1o Ley (Articulo 4o, Ley 115 de 25
de maxzo de 1943). :

Articulo 28 Licencias sin sueldo: Puede
ser concedida hasta treinta - (8¢) «dias al &iio,
seguidos o divididos. 8i ceurre justa causa la
licencia podra prelongarse hasta por cuatre (4)
meses Seguidos, pero si se prolongase, se excu-
sard al empleado de seguir sirviendo al destino-
(Articulo 810 del Cédigo Administrativo).

Articulo 29¢ Ninguna licencia puede revo-
carse por el gue concede, pero puede ser en fodo
case ser revunciable por el agraciade a su vo-
luntad con excepcién de la licencia por mater-
nidad (Articulo 812 del Codigo Administrative).

Articulo 30¢ Salidas de la Oficina en Misién
Oficial. Las salidas durante horas laborables
deben ser-séle para tramitar asuntos oficiales,
rela¢ionadas con el cargo que desempeilan y de-
beran tener auiorizacién previa del Jefe inme-
diato. Toda salida deberid ser anotada por el
empleado en un Registro Especial de salidas en
donde consta con la hora de salida, el lugar
donde se encuentra y la hora de regreso.-

Articulo: 31¢ Descanso durante horas labora-
bles: - Las horas laborables Podran suspenderse
durante quince {15) minutos para ofrecer un
descanso dportuno a los empledos en la mafiana
solamente 'y de pinguna manera serda mas del
tiempo establecide aqui. Estos descansos du-

. rante horas laborales deben ser programados

por los Jefes de Departamento y de Secciones a
fin de que 7nin se enforpezea o interrumpa el ser-
vicio. ptblico.

Articulo 32° Todo empleado tiene derethe a
ireinte. (30} dias de descanso con sueldo (vaca-
ciones) contadas a partir del dfa laborable, des
pués de once (11) meses continuados de servicio.

Este. derecho se ejercerd atendiende a lo si-
guiente:

a) . Las vacaciones deben ser selicitadas a! De-
partamento de Persopal, treinta (30) dias an-
tes dsl periodo que se pretenda y siempre a par-
tir del To. o del 16 de cada mes. Las vacaciones
deben ajustarse a un plan elaborade por cada
Jefe de dependenciz, en atencidn a las necesi-
dades del servicio de los empleados.

b) Por mutivo de conveniencia ‘para la %;ue-
na marcha del trabajo. las vacaciones podrén
ser pespuestas, perv de ningun €aso por mas
de tres (8) meses después de adguiridas {Ar-
ticule 799 del Codigo Administrative).

¢. Las vacacinnes deberan tomarse en forma
continuada, pero en caso de urgenie necesidw}
de la Oficina. el Divector del Departamentoe esta
facuitado para fraccionar las vacaciones previe
acuerdo con el empleado. En esté caso debe te-
nerse presente gque dentro de los treinta (30
dias a que tieme dereche, hay sébades v cuatro

(4) domingos que deben ser contados como vaca-
ciones,

d. Pueden acumularse las vacaciones corres-
pondientes a dos {2) anos (Basado en el Articu-
lo 796 del Cédigo Adininistrativo, reformado por
la Ley No. i21 de 6 de abril de 1943), previo
acuerdo entie el Director v el empleado subal-
terno.

e El empleado que después de once (11) me-
ses continuados de sevvicios fuere separado de
su puesto, tendrd derecho a que se le reconozca
¥ pague o mes de sueldo, gue corresponde al
descanso, “siempre que su separacién del cargo
no obedezea a la comisién de alguna falta grave
en el ejercicie de su empleo (Articulo 796 del
Codigo Administrative v Ley 121 de 1943).

f. No pierde su derecho a vacaciones el em-
pleado que se le concede licencia para prestar
servicios en clras asgancias del Gobierno Nacio-
nal, si éste no le reconoce vacaciones.

Avticulo 33. Es de obligatorio cumplimiento
para los Jefes el comunicar por eserito y a
iravés de los canales regulares el uso fisico, pos-
posi¢ién o interrupcién de las vacaciones reguel-
tos a favor de sus subalternos.

Articulo 34. Para lo efectos de licencia y va-
caciones, ¢l afic se contara a partir de la fecha
‘en que comenzd a trabajar el empleado respec-
tivo. 81 no existiera constancia de esta fecha
se contara a partir del dia de la Toma de Pose-
sién del empleado.

Articulo 55. Los empleados de este Ministe-
ric gue asistan como estudiantes a la Universidad
tendran derecho a tomar hasta una hora diaria
para cumpliv con estos deberes siempre que esa
hora corresponda a la primera o Gltima de eual-
guiera de las dos jornadas (maflara o tarde) y
que compruebe ante el Jefe de Departamento
respectivo, su matricula y horario de clases.

Paragrafo: No se oforgard permiso por més
de una horn diaria para cumplir con los menes-
teres a que hace alusién este articulo, sin em-
bargo esta medida no se aplicard cuando se tra.
te de tiempo para exdmenes.

Artienlo 36. Los empleados de este Ministerio
que dictan clases en Ja Universidad durante horas
del dia devordn obtener autorizacién del Ministro
para auseniarse de sud despachos y cumplir con
estos deberes, remitiendo el horario de clases co-
rrespondiente y sujetandose a la condicidn de
entorpercer lo menos posible sus iabores en el
Ministerio, -

Paragrafo: Las horas de catedra deben ser
compensadas con hovas extraordinarias de labor.

CAPITULO IV

Transporte y Vidticos

Los vehicuios oficiales al servielo
sélo podran ser utilizados para
asuntos i’ s, .

Articulo 38, Queda prohibido transportar en
los wzhiculss oficiales a personas ajenas a las
labores del Ministerio de Comerclo ¢ Industrias,
a2 menos de gue se trate de casos de emergencia
o gue tengan relaciton con la misién gue se gje-
cuta.
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Artienio 39. Sglo podrin manejar los vehicu-
-des al servicic del Ministerio los empleados pre-

viamente ‘autorizados per la Direccién.
: Las irregularidades relacionadas
cop  los, vehiculos - serdn sancionadas de acuerdv

" eomos artictlos -eomprendidos en las Medidas

Diseiplinarias, -sin perjuicio de las responsabili-

“dades de otro orden que cupiere 2l infractor.

‘Articulo’ 41. Tendran derechc a vidtico ¥

~“transporte los funcionarios ¥ empleados que rea-
" ‘lizap giras o misiones oficiales con motivo de lo
“cual ‘tenga gue tomar sus alimentos y dormir
“foera -dé su resuienaa
“seharan deacuerdo com la- escala de viaticos
vigente y segin la jerarquia de los funcionarios,

- Estos reconccimientos

zonas:del pais ¥y la duracion de la mision.
‘ CAPITULO ¥V
Derechos y Deberes de los Empleadas

Articulo- 43. - Los empleados al servicio del
‘Ministerio tendran los siguientes derechos:

a. - Estabilidad -en el ejercicio del carge. T
ampleado. de carrera sélo podra ser removido
por causa determinada en la Ley v el Reglamento

~dnterno, mediante el procedimiento gue ésta ¥

Jos regiamentos sefialen al efectn;

b. “Derecho al ascenso a puestos de mayor
jerarquia y sueldo, mediante }a comprobacién
de eficiencia’ y mérito;

¢.. Derecho-a una remuneracion o sueldo <ue
permita una existencia decoross de acuerde a ias
funciones que desemperia;

&~ "Derecho al- descanso. El empleado gozard

.de vaeaciones anuales remuneradas ¥ tendra de-

resho a licencia per enfermedad, gravidez y por
razén . de estudios y cursos de adiestramiento,
“en la forma que determina la Ley v el Regia-
mento

_.e. Tode empleado tiene derecho de apelacifn

- aate: sus supermres en orden ascedente de jerar-
. quia.

Articuln 41
de]’ Ministerio:
Respatar v cumplir con lealtad Ia Constr-

Sen deberes de los empleadas

‘hxexon, la, Ley, los Reglamentos ¥ demis dispo-
~giciones de trabajo.

b. Aslstu‘ ‘al ‘trabajo. vestidos 'en forma ade-
“tuada.

c.” -Concurrir puntualmente al ‘ugav “de lzbo-
-yes de aeuerde cox el horario establecido v reali-

. zar en forma regular ¥ continua fodas las taveas

i e~ Sean npecesarias para el cumplimiento del
tmhajo asignado;

. Marecar tarjetas de control o firmar e} li-
bro de registro correspondiente al comenzar o
termmar cada sesién de trabajo:

Bllﬂddl‘ todo e! esfuerze v dedicaiién ne-
c%anas para el mejor desempﬂno de sus fun-
mones.

f. - Acatar las drdenes e instrucciones que le

- impartan sus: superiores jerdrquicos y ejecutar

Jas labores adicionales que los mismos le sefia-
len de aguerde con las necesidades, prioridades
yourgancias del servicio;

g. Cansen ar en buen estado los objetos, ins-
tlun.entos, dtiles, enseres, eqmpo ¥y maqumarxa
que le sean entregados para la e;ecucmn de sus
labores y wvelar porque ne sufran mas deteuoros
que el normal que exige el trabajo;

h. Ser disciplinado y observar buenos moda-
les ¥ coftesia con el piblico, con los. superiores
jerarquicos, com los subalternos ¥ demés. com-
pafieros de trabajo;

i. Observar dignidad en el desempefic de su
carge; en la vida privada; observar conducta

gue no ofenda el orden y la moral publica, ni

menoscabe el nrastigio del” Ministerio;

j. Informar a su superior imnediate sobre
cualquier deficicncia o irregularidad que netara
en el trabajo, o sobre cualquier ofro asunto que
considere de importancia para la mejor marcha
de la unidad administrativa en la cual sirve;

k. Guardar la méas abscluta reserva sobre los
asnntos confidenciales o privades: de la depens

_ dencia donde labore o del Ministerio;

1. - Formular sugestiones que tengan como fi-
nalidad mejorar el trabajo, los programas, las
velaciones internmas y extrenas y cualqme.v otra
actividad del Ministerio;

m, Informar a la Seccién de Perwnal a tra-
vés. de los cenductos regulares, todo cambm de
domicilio, estado civil 'y demas datos que sz
estimen necesavio para mantener los historiales
en orden y al dia, esta.infor macmn, sera sumi-
nistrada dentro. de los cinco (5) primeros dias
de producide el camhble;

n. Cuando por-asuntos de servicio tenga gue

igirse al Ministro, lo hard siempre por la
via jerarquica que corresponde.

CAPITULO VI
Prohibiciones:
SECCION 1
Generales

Artiewdo 45. Queila prohibido a los emplea-
dos del Ministerio ‘de Comercio e Industrias.

a. Atender asuntos particulares u ocuparse
de negocios ¢ actividades no oficiales en horas
de trabajo;

b. Recibir visitas de cardeter personal du-
rante las horas de irabajo, salve casos de ur-
gencia;

¢. . Ausentarse del lugar de trabajo sin causas
Justifieadas y sin permiso del superior;

d. Promover v mantener fertulia con el pd-
blico o con ciros empleados, prolongar innecesa-
riamente las entrevistas v demorar €} tramite de
los negocivs ¢ asuntos oflcxales sin causa justi-
ficada;

e. BSolicitar o recibir dadivas‘o gratificaciones
de cualquier clase por la ejecucitn”de trabajos
promos del carge o por la tramitacién de nego-
cios dentro de la institucitn;

f. Valerse de su condicién de empleads con
el fin de obtener ventajas de cualquier indole a
las funciones que se sirve;

g. Extralimitarse en sus funciones;
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h, ‘Hacer -uso de teléforios y- otres servieios
de la institucitn:para asuntos personales, salvos
casos d€ urgencia.

‘i Adoptar -actitud o conducta incorrects, con-
traria a la.moral ¥ el buen nombre de la insti-
tucién;

j. “Usar y apropiarse indebidamente de equipo,
maquinaria; atiles y materisles de propiedad del
Ministerio;

k. Tdevar a cabo actividades ¢ hacer propa-
ganda de indole politica dentro del Ministerio;

L. Valerse de influencias para repartir u ob-
tener “ascensos, traslados o cualquier otra ven-
taja personal; ’

. Usar el .cuarto de bafio para actividades

de salén de belleza (¢orte de cabello, pintar

ufias, etc,, leer. vevistas 'y periddiecs.
1. Celebrar ‘reuniones soctales después de las
5100 pm. en los Despachos del Ministeria

.. v Vender o comprar articilos prendas, pé-
lizas, comidas, rifas, chancss, billetes, ete., en las
. ofivinas.y en los pasillos de! Ministerio.
CAPITULO VII
Sobre Medidas Disciplinaries

Articalo - 46.
empleado gue no.cumapla sus obligaciones y debe-
. res:ineurrird en’responsabilidad administrativa
v serd sancienado disciplinariamente sin perjui-
cio de st responsabilidad civil ¥ venal: provenien-
te al mismo. Articalo 51, Ley 4 de 1961).

Las medidas-disciplinarias por orden de grave-
dad son las siguientes: (Artienio 52, de la Ley
4 de 19861).

a. ‘Amenestacién-privada, que consiste en una
represion formai que se hace personalmeénte al
empleado - afectado sin dejar constancia en su
heja de servicio;

b -Censura- por’ escrifo,”que consiste en la re-
prension formal que se hace al empleado afec-
tado, dejando constaneia en su hojs de servicio;

c. Muylta hasta de quince (B/.15.00) balboas:

. 4.  Suspensitn témporal, sin goce de sueldo;
€. Descanso o rebaja de cafegoria;
- f: Destitucion -del cargo.

“Arifenlo 47. La amonestacién privada, la cen-
sura por ascrite y la mulia serdn aplicadas por
el Jefe Tnmedisto -superior sin. recurso de apela-
cifr, - (Articclo 54, Ley 4, 1961).

Artfeulo 48, La autoridad nominadora podri
suspender & ‘un’ empleado regular por razones
de: discipliaa 'y .por infraceién de los deberes del
empleado.que no revistan caracteres de gravedad
v.1as. mismas no podrin exceder de un total de
treinta {30) -dias en-el término de doce (12)
meses. (Artfeulo 54, Ley 4, 1981).

Articulo 49, Las destituciones o descensos
de “categoria ‘serdn hechas par Autoridad No-
. minadora, uns vez comprobados los cargos me-
diante los siguientes causales.
4, 1961).

Saneiones:Diseiplinarias: Bl .

(Articulo 56, Lev’

a. La incapacidad o ineptitud -del emplesdo
parza el cargo que desemperia; . .
b. La infraceifn reiterada dé las. chligacicney
v prohibiciones impuestas en este Reglamento;

c. Haber sido condenado el empieado por
Talia cometida en el ejercicio de sus funciones
por delito comun; .

3. Llevar el empleade una conducta desorde-
nada o incorrvecta que ccasione perjuicio al fun-
cionamienio o al prestigio del servicic a que per-
tenece;

e Abandono al cargo: Incurrira en el aban-
done del carge todo empleado gue permanezea
ausente de su trabajo durante tres (3) dfas con:
secutives o mds, al cabo de los cuales no presen-
te a‘sw Jefe justificacién aceptable de su ausen-
cia; : R

€. El suministrar datos o informe de cardc-
ter confidencial sin la debida autorizacién: pre-
via;

g. La deslealtad al anteponer el empleado sus

" intereses politicos, personales o de otra natura-

leza, 2 los intereses del Ministerio.
CAPITULO VIII
Disposiciones Generales

Articulo 50. Las disposiciones contenidas en
este Reglamento son de obligatorio cumplimien-
to para tedos los empleados del Ministerio de
Comercio e Industrias. La igrorancia de gug
disposiciones no podrin sefvir de excusa,

Articulo 51. Es de obligatorio cumplimiento
para todos loz Jefes dar a conocer a su subl-
terno las disposiciones de este Reglamento- ¥ Ves
lar porque las mismas sean acatadas fielmente.
La ignorancia de estas digposiciones, no- sepvi--
rén de excusa para su incumplimiento,

Articulo 52. Correspondera a la Dirsccidn.
Administrativa dar a conocer a los empleados el
Reglamento e impartir por escrito todas las ins-
frucciones que sean necesarias para st fdnsin..
namiento,

Articnio 53. Los Jefes de Departamento P~
drin. confeccionar normas de servicip de guopfic
cina que contengan detalladamente las “atribu:
ciones y debeves de los diferemtes fumcicnarins
¥ empleados.

Articuio 34. De conformidad con To estbleri-
do ror el Articulo 246 de la Constituciér Nacio-
n;ﬂ, ningiin empleado del Ministerio de Comer-
do e-Industrias podra percibir.dos o miés.sueides
pa'gafz}ns por la Nacidn, salvo los casos -gspeciales
reiacionados con la educeacién naeional,

Articulo 35, Ninglin empleado de] Mihistesio
de Comercic e Industrias podréd dar -copia shn:
ple dfe dcgumentos que tengan cariciter roserva-
do, ni copia zutenticads de-cualesquiera otros do-
cumentos jue no lo tengan sin autorizacién pre-
via y expresa del Jefe de la dependencia. {Ar-
tieule 341 v 980 (20.) del Cédigo Fiscal.

(Articulo 58, Cuando las necesidades del ser-
vicio Jo requieran podrin hacerse traslados de
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empleados; en cuyos casos se observaran las re-
glas establecidas en el” Articnlo 43, de la Ley 4
de 1961, sobre-Administracién de Personal.

~ CAPITULO IX
: Disposiciones Finales
Articulo 57. Este Reglamento Interno desde
la fecha de su vigencia, deroga los Reglamentos
anteriores que tuvieren cualesquiera de las de-

pendencias- del Ministerio de Comercio e Indus-
trias.

Articulo 58. Este Reglamento podra ser de-
rogado o bien -adicionado o reformado totai o
parcialmente en cualquier momento por e] Minis-
tro, pero tales cambios sdlo tendrin vigor des-

. pués de gquince (15) dias; lapso en que s= debe-

ra hacer informado a todos los interesados.

Articulo: Segundo: Cualquiera medificacién
al presente Reglamento deberd ser aprobado me-
diante el correspondiente Resuelto o Decreto Kje-
cutivo, expedido por conducto del Ministerio de
Comercio e Industrias, .

Articulo Tercero: FHste Reglamento entrars
a regir desde su publicacién.

Registrese, notifiquese y ctimplase
Dado ‘en ‘13 ciudad de Panamd, a los catores
dias del mes de octubre de mil novecientos setenta.
Ministro de’Comercio
e Industrias, :
: Lic. FERNANDO MANFREDO JR.
Viceministro de Comercio
e Industrias,
- Lic. Gerardo Gonzdlez V.

-AVISOS Y EDICTOS
s Aviso

.. Fn. complimi de lo dispuesto en el Artieplo 777
del 'Cédigo de Comercjo, avisamos a todos que por me-
dio- de Escritura Pblica No. 3939 de fecha 13 de agos-
to de 1970 hemos comprado a la Sra. Pura Rodriguez
de’ Bryden, - propietaria. de. FARMACIA LA CRUZ, Ia
farmacia mismo nembre, vbicada en Via Fernindez
de  Cérdoba Mo, 42-37, Panami, Repiblica de Pana-

"FARMACIAS DEL iSTMO, S. A .
Ricardo Garcia Jr

L. 279378
{Primera publicacitn) -

ANUNCIO

Paralos efectos. de dar cumpli al artiento 777 del
Cédigo de Comercio Constructord Calve, S. A. {Caorpora-

" cién Financiers Unide, S. A.) anuneia que ha vendido su:

negocio de. venta de materinles de construvcién a
Cape. S.A. - ; .

AVISO

Yo, Donald Bratwite hago constar por este medio que
‘rnedisnte escritira nimero ITIR de 30 de septiembre de
1970 de ia Notarig Tercera del Circuito, he adquirido por
compra & fa sefiora Nina May Xing de Jsso, e estable-

eado en Calle M, nimere 7-61 de esta ciudad, -
: Danald Bratwite
Céd. 3:38-4

cimiento comercial denominado Restaurante ‘Populsr, ubi~

1. 279470
{Tercera publicacién)

EDICTO NUMERO 841

El que suscribe, Alealde Municipal del Distrito deé Las

Chorrera.
HACE SABER: R

Que la, sefiora Cita Isabel Diaz de Gonzdlez, mujer, ca-
sade, residente en La Chorrera, con cadila de Identidad
Personal NO 8-221.777, en su propit nombre o en repre-
sentacion de su propia persona, ha solicitado a este Des-
pacho que se le adjudigue a titnlo de propiedad, un lote
de terréno municipal urbano, ubicado en el Jugar deno-
minade Calle 62 Barrio Vega del barric Colén o Corve-
g'miento de este Distrito o Ciudad Cabecera, donde ticne
una casa -habitacién distinguida con €l ngmero s ¥
cuyos lindéres y medidas Son los siguientes:

Norte; Calle 6%, con 22,67 Mts.
Sur: Predio de Maria F. Zamoxa, con 21,86 M#s,
Este: Predio de Ana Vésquez, con 24.96 Mta.
Oesfe: Predio de Ratl Espino, con 24,72 Mts.

Area total del terreno: Quinientos cuarenta metros cua-
drados, zon ochenta y tres centimetros.

Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Aeuerds
Municipal N? 11, de 6 de marzo de 1969, se fija el pré-
sente Edicto en lugar visible del lote de terrene solicitado,
por el término de diez (1) dias, para que dentro de
dicho términe pueda oponerse la persona gue se encuentre
afectada. . -

Entréguesele sendas copias del presente Edicto al in.
teresado, para su publicacién por una sola vez en un
periddico de gran circulacién v en la Gaceta QOficial.

La Chorrera, 5 de octubre de mil noveeientes setenta,

El Alealde, . ) '

TEMISTOCLES ARJONA YEGA.

Bl Jefe de Catastro Muricipal,

L. 274463
{Uniea publicacion}

Félin B. De la. Cruz.

EDICTO NUMERO 760

El que suseribe, Alcalde Municipal -del Distrito de La
Chorrera.

FACE SABER:

Que la sefiora Belén Guevrero da Oserio, mujer; pa-
namefia, mayor de edad, casada, residente en egte Distri-
10, 2Adula de Identidad Persenal NO '8.AV-88-69 en su
propio nembre 0 en yepresentacion de so propio nombre,
ha solicitade a este Despacho que se le adjudique a titu-
Io de propiedad, un lote de terreno mumicipal urbano, ubi-
cado en el lugar de inado San Franci del barrio
Colén o Corregimients da este Distrito o Ciudad’ Cabe-
cera, donde tiene casa habitacién distinguida con el ni-
mero 2692, y cuyos linderos y medidas son ‘los ‘siguientes:

Norte: Predio de Arture Del Valle y Mercedes

Osorio, con : 23.23 M1s.

Sur: Predic de Guillermina de Caszo Arias, con
. 22.95 AMis,

Esie: Calle San Franciseo, con 11.67 Mts.

Qeste: Predic de Salomé Flores, con 12.44 Mts,

Area total del terreno: Doscientos setenta ¥ ocho me-
tros enadrados eon diecinueve centimetros (278.19 Mts2).

Con base a lo que dispone el Articule 14 del” Acuerdo
Municipal N¢ 11, de 6 de marzo de 1969, se fija el pre-
sente Edicto en lugar visible del lote de terrens sgolici-
tado, por €l término de diez (10) dias, para que dentro
de dicho término. puedn oponerse la persona gue se en-
cuentre afectada. . ,

Entréguesele sendas copias del presente Edicto a) in-.
teresado, para su publieacién por une sclevez en un
periddico de gran circnlacién y en Ia Gacets Oficial,

la Chorﬁera, 19 de agosto de mil novecientos setenta.

e. -

ToMISTOCLES ARJONA Vm,q.‘
El Jefe de Catastro Munieipal,

L. 294498
{Uniea publiescidn)

Bernabé Guerrero S,

. e e
Rupietita  Nuoierab— ded+n 1481




