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DRGANG DEL ESTADD

DIRECTOR
HUMBERTO SPADAFORA P

DFICIMA:
Editora Rencvation, §.4., Via Femdndez de Cordoba {Wigta
Hermosai. Teldfong §1-8284, Apertade Postal Beg
Panagmd, B4 Fepiblice de Penanis.

AVISOE EDICTOS v OTRAS PUBLICACIONES
Dhirectidn General 2l ingmes
Pary Susaringionss ver 2 Lo Agusiritnacitn,

GUBCRIPCIONES
Winima: § messs: En e Pondbiics: B/S00D
En ol Ewrerior B/ 300
Un afo an bs Repdidise: B350
En ool BExeevinr: BL12.00

TOR0 PARD ADBLANTADD
Bimere sueite: B/0.06 . Solisiees ol Oficing de Vertss do
imprases Oficigles. Avenids Bioy fifre & 16,

derecho 2 gozar de Hesmelz no remunsrada,
computada como perindo de servicio efective Dara
fodos los ofros efectos legales. B Estado pagesd of
importe el salario gue resulie del promedio de los
Ditimos sels (8) meses de servicio, hasts nn tope de

© Bi5G0.00.

Los representantes de los Ermpleadores, si son
trabajdores de conflanze, tandedn derechs 2
Heencla remunerada en las empresas donde presten
servicios. )

ARTICULO 7.- Los reintegros por violaciones 21
Fuero Sindical, Fuero de Maternidsd v demas
previstos en el artioulo 979 del Codigo de Trabajo

framitardn en los Juzgados de Trabajo, conforme

por incumplimients del ariiculs
: Trabajo serdn de competencia
Trabajo v Blenestar Soeial, nor
g rzk de Traboio o de
EIOTIAL.

B0

defenss de lue partes, rechezsrd
prusbas o soliciiudes gue sdle

de sconcmia, buena fo v leal 2
audiepcia se levaniard un acta, donde se consipand
up resumen de lo. aclusds ¥ I pruchas
practicadas. ‘

Las partes podrin azcluar pe
cusiguiera que sea l» cusniia o
proceso.

ARTICULC 18- 21
duntz prorurard concilior a los parie
posible Iz conellincifn, se ‘
adueidas por las pavtes v las que sstime nec
Iz Junta,

La avdienciz se Hevard 2 cubo on
comparscencia.  La decisién se pruw
firalizar 1a sudienciz v so notificmd
partes, salvo gue =z juicio de
indispersable Iz préctica de prushes adi

Cuando, ia decisién se adopte fuers
audiencid o uas de las partes no
comperecido, lx nolificacidn se hard mediamie
edicio que permanecerd fiado por 48 horas en el
Drespacho donde se celobrd b audisneis,

La decisidn se adopiard por mayaria de voto

ARTICULD 11.- Bdle se notificars
personalmente el traslado de In reclomenitn, oue
contendré la fecha de Ig wciar Bste
notificacion se hard & ambas partes
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Geeeta Gficial, Martes 18 de Bareo de 19

Al |||m citwe, 4 este efecto, In Junts, de oficlo o 2
gmiicitud dst wa.&@gmw podra hacer Ia
mnrEespondisnte depuncis 42 bisnes.

Mmam&%e del cumplimiento de & orden de
kntezrs del wabajador, b Junts podsd proveder
illl-ectzmente = ia ejzcucion del fllo o adelantar las

'||||||I|||| it roedidas pmm@a_@ en &) Chdigs de Trabajo.

Las Juntas p@@m@ “tambiin comisionar z los

dlieces Beccionales de Trabaio pars iz priciica de
umztesonisrs medidas m’hﬁeﬁaﬁﬁm .

CABRTICULD 15.- In Junin se sntenderd
mnnsiEteids para todos los efectos legales con e
mistenciz de por lo menos dos de sus miembros,
Mezipre gue une de eilos, fuers ol Presidente do ln
izt Sien este caso no hublers acuerdo emm los
miferabros presentes de la Junte, In decisidn seed
Wik eptads por el Presidente.

Lias citaciones “serin

; forpudades por o
||||l'|||rf‘@* dente de la Junta,

d ARTICULO 1. Para los efectos de esta Ley las

Jiztss de Coveilincidn v Decisitn tendrin sodes los
'|||'||||kcu4mees gue #n ol Cbdige de Trabaje ¥

“ -il|||||||||ﬁa§}{3$31’%hﬁ“}%% mmgﬁ@me@%rm se atribuyen 2 los
l|I|||||||RU£@S Beccionales de Tiabmic v sus mismbros
<|||||||||mamn de tsaaa las prevrogativas 'y privilegios
i||||%:0m:“2zim & los mismos.

ARTICULOG 17.- Log iibupales de trabsio
Miaxntendrin wmp%am;s.a respecto de las demandas
eesentadas de la vigencly de esta Ley.

ARTIOULD 18~ #E1 Organc Fieculivo por
mpmcueto  del Ministerio de Trabajo v Bienssiar

llecial zegmma&m las disposiciones de esia Ley.

3

o ARTICULO 18- Bsta Ley emperaed aeghy ol
il zeszzo de i o7

4 *‘%’K@UE B Y PUBLIQUESE.

b
m@a ezz . Ia ciudad de Pam md, a los velpticines
| de mil novecientos setenia
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Mindstro de Ohras Piblicas, :
WESTOR TOMAS GUERRS

El Ministro de Desarrollo Agropecuario,
uﬁﬁ&ﬁuﬁ 07

71 Ministro de Comercio e Industrias,
FERNANDO MANFREDD

El Ministro de Trabaio v
Bienestar Social,

E1 Ministre de Salud,

i Ministro de Viviends, af.,

Tl Minkio de Planificacion v
Polilica Bconomice,
WICOLAS ARDIET

BARLE

Cornisionado de Legislacion,

Comisionads de Legislacibn,

Comisionado de Legislacion,
MANUEL BALBINOG MORENO

Comisionade de Legislacidn,

BLISIO BALAS

Comisionado de Legislacidn,
ADCLFO AHUMA

Comisionade de Legids

Comisionado




