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CONTENIDO gurc Sociel de scuerdo con eota ley, Estos fondos se re-

CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

Ley Mo.72 de 15 de diclembre de 1975, por Iz cual se
dictan disposicionss relacionadas con el contrato de trabajo
de ‘12 -getividad de la construecifn regulado por el articulo

27% del Codizo de Trabajo.

Ley MN6.73 de 15 de diclembre de 1975, por la cnal se
miorza al Organc  Ejecutive parz cmitir decumentos
negociables para la cancelecién de deudss por servicies
basicos - zendidos 2! Gobiemo  Central, comprendidos
durante Jos afics 1973, 1974 v hasts octubze de 1975, para

-eubrir los.gastos de negociacién de dichos documentos.
' AVISOS Y EDICTOS

Consejo Nacional de Legistacion

DICTANSE DISPOSICIONES RELACIONADAS EN
EL CONTRATO TRABAJO DE LA ACTIVIDAD

. DE LA CONSTRUCCION REGULADO POR UN
ARTICULO DEL CODIGO DEL TRABAJO

S LEY NUMERD T2
(8= 15 de Diclembre de 1975)

Por-ld cysl se dicign qimesiﬂaeges‘reiaéimdas con el
vontrato de trabajo de is actividad de 18 construceify
regulade for @ - gbbfenle 79 del C&go de Trebaio,

BL.CONSEJO HACIONAL DE LEGSLACION
: " DECRETA: '

. ARTICULO foi Los coniratos de trabajo celebrados
por obry- détermineda o fase correspondients o tiempo
" delinido en obras 'y actividedesde construccibn defini-
gug por e} -artfenie 279 del Cldigo de Trabajo, obligan
‘a1 empleador al pago’de un gporte correspondiente al
_seis por dlento (6% dela totalidad de los salarios pere
cibidor. dursnte ip relacibn,

No proceds & pago de aporie cuendo la relaciln de
trabajo terming. con arveglo a lo dispuesto en los crdl-
nales 4, siempre ¥ cuando gue lo muerte no se debe 3

“peeidentt e trabalo, 5o, ¥ Yo, dei artfeulo 210, 2 lus cau-
szies Hpificadas en-gl'aclpite &) vios 7 ales 2. 5.
y-7 del aefolte B del artfoulo 213y anpel artfruio 322,
del CBdigo'de Trabajo. - '

» Las indemnizactones de quetraten los artfedlos 8o,
Ty, 86.,¥% 95/, do'esta ey, se eniregarfn direciamente
al trabajeder, - e e -

ARTICULO -8o,- El aporte de que trata e arifoulo an-
terior serd consignado en iz Cala delSegurcSovial dens
tron del 8rmine de cinco (5)2fs laborables luego de hae
berse cuaplido o perfodo de aviso que esiablece of ar-
tienlo 16 de esta Loy, No obsisnte, cuandele relacifn
de-trabajo terimine con base en of acapite B) ordinal 8o,
v 4o, -det artfevio 218 del Cddigs de Trabajo, sl aporte
se entregard diveciamente &l trabejador deptro-del pia-

_zo arriba establecido, ’

L& mora en la consignaciln del sporte obliza 2l eme
pleador o comsignar, como dnlea indemnizacidn a faver
dat rabaiador, sl importe equivalente 2l salario cordes-
pondiente » los dize on gue ncurra en mora,

ARTICULG 30,5 El Baaco Hipotecario Nacional serd
dapositario de los fondos comsignados en ia Cajs de Sa-

gistrarén en cuspiss: individunies o favor de cadd iraba-
Jador, . ’

Los fondos asf consigngdos se diilizarén an los pro-
gramas de construceifn de vivienda de inter8s socind,
dando preferencin o los que incluyan 3 ios trabnjadores
de ia consirucceidn v serin uiilizedos come aval o garaR.
i pars cubrir el importe de lospréctamosa 1argo pla.
zo pars ia construceifn, S

ARTICULO 4o,- La constiyclfn, organizacifny admi-
nistracifn de esle fondo, serd reglameniadopor el Opga-
1o Ejecutive, El Mimisteric de Trabajo y Hienesiar Sge
cizd reconocerd ¥ dictamingd el derecho del irabajpder
a 1os beneficlos del artfeulo Jo, de esia Lay, -

Para fscasjzar ia @ mmﬁ@gzﬁmwn y.contrel del fonde,
e} Organe Ejecutive, por contiieto del Minlsieriode Tra-
tajo v Rlenestar Social, nowbrard ma Junts desSihdlves
compuesta por uh representante del Geoblorne MNaclomal,
un Representante ded Sindidato UnicoNacionel de Traba.
jadores de la Construccifn y Similares de Fanemd y vn

Representante de la Cémara Danamefia de la Construc-
cibn; designados por perfodos de dos 3008.(3), provro- |

gables,

Los represeniantes del Sindlesto Unico Maciopal de
Trabejpdorss de ia Construccidn y Similaves de Punemd
y de i Cémara Penamefia d¢ 12 Constraceiln serdn os-
cogldos por el Orano Ejscativo de listas sometidas o
dichas organizacicnes, .

ARTICULO 50.- Las sumas consignadas en la Cajads
Segurs Social en concepio de aporis del emplesdor mis
izs cantiiades en concepto deiodemnizacitn pO0 12 M0w
12 en que incurre €1 emplesdor, formarinunfondo indi-
vidugl gque se uiilizard en los siguientes vasos,

1,- Durante @l perfeds de cesantinno imputadie sl 1rg.
bajador, que se iniciard después de disfrutar Jde las va-
cociones & 1us cusles tene derecho sl trabajador, com
derechio & partidas semanales, cuyp importe no-ernede.
r& del cincuenta por clanto (50%) dei promediodsl sala-
rio devengado durante los fttmos sels mesesdeaporte,
siempre que &l wrabajador se registre enel servicio Ma-
cional de Empleo v esté disponible para su colocncifn y
hasts gue so agote sy fonde ludividunl,

-9+ Cusndo el trabajédor sclicite que se le amiTegae
hastn el elncpenta por clento (809 desuioado Individnal
atumilads para la compra o pomstruceifn de viviends
propis, -

- 3,- Cuspds se TeCOTOICR &l irabajador peasifo de in-
valider, velez o incapaciddd absoluia permanente,

- 4.:- En caso de fellecimionto ded trabajador, seentra.
gard lo que is corresponds a sus familiares, conforme
al orden y procedimiento sefisiade sn el artiogy 155 ded
Cédigo de Trabaje, -con tramiiaeiln en loe juZgados see.
cionales de Trabajo,

5;}-;' C‘@ﬂi‘s&o gl trabajador comprobadaments prestesus ’
serviclds dn SlzR actividad econdmiba de mnode perma.
nente, . : .

En'_:‘zigagﬁn ws’;u,‘ el trabalador o sus heredaros recii-
rén supias mayeTes de iy acumuisdas en e fondo ndle
vidgual, ' '

CARTICYRG $o.r Cusndo &l iralb
e

g U] Biador ¢
tigmpo définido o por obra deleyminada 4& por termine-
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é2 1 relgeifin de trabajp con base en el aricalo 228 del
Céiigo’ de. Tuabdjo, et empleador estard ovligade 2 pa-.

garie dlrectpmente-1n indemnliacifn de que trata el ar-

Heglp 227 - 68 dichd Cldigo, silvo que las partes acuer
dgni-el Teistegro, 8i'¢l importe de la indemnizaeifn ex-

_ctde de 6 meses-desalario = trabajadortendrd derecho

a’ rpeibie gng sumz eqiivalente % 6 meses ds salarlo o
=¥ disz por.clentd {:0%) de los salarios devengedos has.
i o} ‘momento de iz terminacibn, seglinliefuers mis fa-
vhrEble, . - s ’

ARTICULC 70,- Cuando Ia relacifa de trabajo termi-.
b coh base en el artiewle 213, acfpite C), da Clalge de
Tabijo, @ empleador estard obligado a pagar direcise.
mente ai-trabajador 1a indemnizacifn previsia e el ar-
ifeulc 285 del Cofigo de Trabajo, v Al cumplimisnts de
tas correspondientes formalidades legales, :

ARTICULG 8o.- St la terminacibn de i relecifn de
{rabajo se produce por despide stificado ¥ se trate
deuna seiacifn de trabajo constituldo por llerapodefini.
do w obra delerminada o fase de ejecuciln, se aptivart

1o gispuesto en €l artienlo 227 del Codigo de Trabaje,

Bu aste cgso €l trabajador tendrf un plzzode un mes,
& partir. de' ia fecha del despido, para pregentar su re-
clzmacifn por despido injustificado, El empleador podrd
ofrecer, & cambio dd ests ind fza0ibn, e reintegro
2 iss labores habitueles com page de salarios cefdos,

81 el trabalador ao scepiave el relntegro, ¢ emplea.

«dor, sblo avedard obligsdo al pago del diez por clisuio
(109 de los salerios devengadosy delos dejados de pere
Seplr-hastz e dfa en gue fehecientements se le ofrectd

" slireintegro, pars poner {in a lareclamacifn, con inclv-

‘s3én da Jos salarios cafdos hastn csa fechs,

ARTICULO f%0,~ Cusado medionte sentencia firme se
daclare que ¢! despido 95 Injustificadsn, iz rgsclucifncue
erdenc el pago de lo indemnizacifnprevist enel artfe-
10 287 del Cidigo de Trabejo sutorizacd jgealments ol
empieador pore gue, on sustiucilo 6o lg misma, ofres-
s & relstegro, - : .

41 notiflearse de i sentencia edentrodcios tres dfg
lehoratiss sigmieotes, el emplesdor podrd hecer uso do
cgin opelfo, Recibida pog el iribunal se dard inmedista-
mente en trasisde por tres’ifes ol tvabajader,

vencide, este terming y si el t
reintegrado o en ¢aso de negstive
nard demtro de los dos dins laboraies S
porte del dien por clemio fgivh 3
frate o srifouie anterior,

5 @ e
108 do fue

 Ba el paso previsto en el pirrsio precedenie, 108 gu-
1arios .cafdos corrzrin basta i dfe en que se potifigne
por el Trivunal 81 ofrecimiento dal reintegro

ARTICULO 100,~ LUs salgrics cafdos a que se wﬁg«
ren los arifeglos anjeriores se mgﬂ:ﬂn 5 pariir de ia
teohs de despido, si et trabejador Teckama en COMIA del
mismo dentro de los quinee dfas siguientes, Vencldo es-
te término, los salaries correrin 2 partir de lo fecha en
aque se formile 12 reelamaciln,

Las Juntas dé Convilibelfimy Decisifin, tomande on’

cuents log hechos probados en el procesolos perjuicios
sutridos por el trabajador v las circunsiapcias doi civo
poérin moderar & monto delosselarios czszy‘ﬂm que aur-
girfen del uso de la bpein por partedel empledo, CUan-
do & total de los mismos excedn Ge ires Meses,

" pars los efectos 2o egie artfowio la indemnizacifn de
goe-dreta et srifemto 277 del CBdige de Trabajo me se
constderd ssiarios cafdos,

ARTICULO 1loy» Las indemnizaciones »pmvﬁ:séas anlos
artfeuios Se,, 70,, 80,, ¥ 8o, de esin Ley & reccnocen

" sin perjuicic de los apories fijados en el ertfewio 1 de

sste Ley, Tales apories e indemnizpcicnes no forman
parte del salario del trabajador ¥y son deducibles para
efectos {iscales, o N

Las sumes que se paguen en estos conceplos no esig-
rn suletas al pago de cuctes del Seguro Soeial, riesgos
profesiongles, seguro educativo, diiclne tercer mesy
ningfic ctro gravamen, descueaty ¢ carga, Mo obstante,
sélo las Indemnizaciones estarin sujetas aipagodal ime-
puesto s0bre la repta, '

Los salarios cafdos esterdn sujetos al pago del apor-
te exapresado en el ﬂr&fwlg 14, deesialey v o le gerdn
2plicables las exengiones estabiecidas en el piFratopre.’
.cedente,

El fondo po puede ser embargads, cedide of gravado,

ARTICULO 12~ El despidc deberd ser notificndo por
escrito al trabajador an forms fehaclenie v refrendady
por la persons designadd por ol emplendor bars ello,
Serd ineficaz € despide efoctusdo an violacif dop esta
aormaE, g -

ARTICULO 1S0,- Cunndo el tabajedor miegue hebos -

sido despedido sin caes justificads, pudrd presuntar os

reclamacifn ante la comisifn de avenimisscto exisiests
pars goluclonar conflictes entre la Cdmare de Euplsns
dores v el Sindicato gue administre la Convercélln Cle
lectiva, la cual procurarf conciliar a lns peries, De no
ilegarse 2 un scuerdo en la comiaibn de Avenimiento,
dentro del piaze de ciseo (5) dias hibiles de iz presn~
taciln de lz reclumacifn el trabejador podrd proceder
a demandar o & formular su queld ante las antoridades
admmis’tmuvas* de Trabelo, ea brocedimiento de conci-

1izeibn,

ARTICULO 140.- Se pueden celebpar comraios pera
ggm Qzeﬁ;x'mms:ﬁa y/g {2383 corrsspondientss Que come
enden i realizacibn de pusles reas & ;
pbgreaiiy 8 25 @n mis de una

iguaiments, en oasos especiales o urgentes cuando
trabajador ha sido contrapinds pare una fmee definida en
cbras de comstruccidn poded borar en otras =V'ﬁsr:1€c o
ehapas de la obrx siempre y cusndo las m%«:m&;r *:«sﬂ:aﬂ
compatitles con lae lnbores inh fleio ¥ o
pacién del travalador, En astos
retzeifn de irabajo, ’

arentes ol oficio v oou-
cases no s¢ modliies e

.
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ARTICULO 150~ Cuando s trat? de coniratos por
tiempo definido, para obra delerminada © fase corres-
pondiente; en obras y aciividades de consiruccidn, nose
las aplicard 1o estabiecido en el arifovic 77 del Cldigo
de Trabals,

ARTICULO 160.- Cuande durante 1a ejecucitn de mma
obra o {ase de Iz misms, hayaneeesidadde reducir gra-
dualmente 1z plants de tretajadorss coniratados para
ohra determinada, por conciusin de laobra, el empled-
dor en igualdad de condiciones aplicarf las prelacionss
que:sefinla el artfeulo 213, acdpite ), Ordipal 3o,, del
Chdigo de Trabvajo,

. En esios casos el empieador avisard a los tmbajazdg— .
res 1a terminacifn de su relacibn laboral por conclusifin
~ Ge-la obra con la siguiente anticipacifn,

Dos dfes, siituviese mencs. de 3 meses de servicio,
Tres dlzs o1 tuviesen, de 3 2 seis meses de servicio,
Una semann, si tuviesen més de & meses de servicio
Lz omisibn del avise prolotiga 1z relacifn de trabajo
por los dins equivaisntes,

El aviso debe notificarse de modo que sea efectivo a-
‘la fecha del clerre de'planiilas de la empre, $1 no se
hiciere,. el empleador queds obligade al pago 4@ 10§ Sie
larios eguivalentes a los dfas de avisc gue corresponda,

ARFICULO 1%0,- Para los-efectos de esia Ley 2@ en-
tiehde. por obra determinedz, la fase o fzses definidas
-de ia construccifn pers 1a cual se contraisn los servi-
elos de cada trabajador,

ARTICULG lco,- Enun Contrato para obra determi-
nada, cuando el empleador tenga pacesidad de utilizar
al trabajador en ofra Iase o en olrs obra no previsth en
el contreto para un irabsjo ocasiopal o accidental, con-
forme sl artfeuio 81 del C8digo de Trabajo, podrf hacer=
lo sinquecon 2!lo se termine ose modifitue 12 relacifn
dg trabajo,

ARTICULO 100.- Los conlratos por tiempo definide
solamente podrén pactarse cuando se trata de la OTES.
tacidn de servicieos cuya duracibn sea limitada enet tem-
po, en atencibn.a causas objetivas, tzles como suplir
vaczntes temporales, irabajo eventusl, ccasionel o se-
cidental. o algin supuesto de reserva de plaza,

Todo contrato portiempodefinide, contendrd ung elfn-
sula de duracibp donde deberf sefislarseia causa objeti-
va gite da origen al contrato

En casy de duds cuaigulers de laspartes podrs somee
ter a la Direccldn General de Trabajo, para Su examen,
12 procedencia de 12 celebracsifn deun contratopor tism-
po definido ‘0 la celebracibn de sucesivos coniratos por
tiempo. definido /

L Direccifn General de Trabajo resolverd en el tér.
mino de cinco dfas, -

ARTICULO  200,~ Se podran celsbrer contralds por
tismipo indefinide, gue se regirdn porlas normas f{iG'! C6:-
digo de Trabajo, Le indemnizacifn por despido injustifi-
cado deque trata el artfosle 225 del Cldige de Trabaje,
sin perjnicio de lo dispussto en los artfcules 211, 2i2y
218 de dicho Cédige, se entregard difeclamente al iTa~ -
bajedor, con e} cumplimiento de lag demds prestaciomes
v formulidades que ¢l Thdige determing,

ARTICULD 2lo,- En lus contratos por tempo indefie
nide cuya vigenels se inlcie en obras especializides de
interSs nacionpl consistentss en cerreterms, camings,
puentes, muelies v puertes, e ¥ sug sumplemen~
tos, thnsles, asl come cualquier oire obradeintards na-
cional tue detevmine € Organn Eleculive, Is termingcifn
dein obra serf justs cause paraguetermine la reiacifn
g trabajo de acuerdo von ol artfoudo 213, selpite C), or~
dingl %o, dsl Chdigo de Trabajo

ARTICULO 2%0,~ Cizado por venclomdonto del plseo o
poﬁ' conclusifn de ia obra o fzse dels misme ferming in
relacidn Inboral de un trabejador amparado por &l fuebo
sindical, el empleador estd cbligade a procurar prefe-
rentemenie 12 contratacifn dek irabajador en otva obin
que ssté en elsencibnodarie ipuhii preferenciaen Iz con-
tratecifn de tabajadores pak nuevas obigs, Estaprs-
ferencia se mantendrd misniras subsisia el fuerosindi.
cal, sin gue enningdn momento tratdndose del fuero sine
gical derivado del ejercicio del cargo de representantie

. gindical la empresa estd obligade g reconocaria 2 mis
- de) einco por clento (5%) del total deo sus rabajadorss,

ARTICULO 230.- La supensibn de los efecios de las °
relaciones de trabajo conforme, 1 Cédigo e Tradmje,
podrd afectar a la toiplidad o parie de ios trabsjadorses,.
Es causal especisl de suspensidn ja falts grave ¢ 1 no-
toria escasez de meateriales no impuiablesal empioedor,
La suspensifn se regird por los artfenios 108 & 200 de}
Cédigo de Trabajo v reguerivd laautorizacifnpreviadsl
Ministeric d¢ Trabajo v Blenestar Sceial, .

ARTICULC 24o,- Tratindose de trabajadoresdealic-
na en actividades. delaConstruéeilnno seaplicarén aor-
mas contenldas_en estz Ley, alin cuiadeo 1as oficinas se
encuentren ubicadas en los proplos lugares de trakaje.

ARTICULO 250.~ Se aplicarf 2 ias relaciooes di ira.
bajo en obras y actividades de la consiruceidn 1as nor-
mas comunes contenidas en ¢l Chdigo de Trabajoque no
sean contrarias a las disposicicnes contenldas en esty’
187, : .

ARTICUOC 260.- La violacifn o las normas de esis
Ley serdn sancionadas por el Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, ias Juntas de Conciliacldn ¥ Dec’ sidn
o los Tribunales de Trabajo, con multas afavor del Te-
soro Nacional de B/ 25,00, B/200.00 o basta B/509,00 en
czso de reincidencis,

ARTICULO Vo« Esta Ley comenzard a regir treinta
(30) dias despubs de su aprobaci®n y sus efectos serdn
de aplicacién mmediats a las relacionss de trabajo ya
constitundas, excepto en lo referente al aporiede ue ira-
ta el artfculo lo, de esta Ley,

COMURIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dada en 12 ciudad de Pansmd, 2 los quince dfas de! mes
de Diciembre de’ mil noveclenios setenis y sinceo,

DEMETRIO B, LAKAS
Prasidentz oe la Beplbiica

GERARDD GONZALEZ
Viegpresidents de la Replblics
DARID GONZALEZ PITTY -
Presidaniz de fs Asamblsa Mesionat
de Representantss oo Dorregmisntos

Alinistro e Goblerno vy Justicia, '

RICARDD A, RODRIGUEZ
Ministro de Flelasiones Exteriores, al.,
CARLOB GZORES T,
Ministre de Heslends v Tasoro,
AIGUEL & BANCHIZ
Ministro de Bducapidn,

ARISTIDES ROVE




