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COWTENIDO
COMNSEIO NACIONAL DE LEGISLACION

Loy No.28de 13 de septiembre de 1978, por ia cual se
cres un rédimen especial de ubilecién de los emplesdos
de 1a extinia Compafifa del Canal de Penamb y de lo gue

tue ot Goblernc de fa Zona del Canal, que se conviertan
en empleados de las dependencias estatales.

AVISOS Y EDICTCS

CONSESD NACIONAL DE
LEGISLACION

CREASE UN REGIMEN ESPECIAL DE
JUBILACION DE LA EXTINTA COMPANIA
DEL CANAL DE PAMAMA

LEY No. 29
(de 13 de septiemore de 1979)

Por la gual se crea un régimen especial de jubliacibn
de tos empleados de fa extinta Compafiia del Canel de
de Panami v de fo gue fue el Cobierno de tg Zora det
Canal, que se somviertan en empieados de tag dependen=
gias esiatales,

£ 1 CONSEJO RACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:
CAPITULCH
CAMPO TE APLICACION

ARTICULO 1. Al régimen gue se regulz mediante fa
sreserte Ley, podrin ingresar oS empi cados det Gobier=
o de ta Reptblica de Danamé que gsi lo escojen v que
cumpian con los siguientes requisitos:

1, Haber sido empleado del - Gobierno de ta Zona del
Canat o de fa Compafiia del Canal de Panamé a i en=
trada en vigencia del Tratado Gel Canal de Panami de
1977,

“aber estade cublecto por el Sistemsa ce Jubilacion
del Servicie Civiide ios Estados Unides, hasts por bo
menos & entradz en vigeneia def Tratado de! Canal de
panama de 1977,

3, Que la pard cipacitn en ef Sistema de Retiro alus
dido en e} inciso anterior; hays tenido una Quracidn mae
vor de cinco (5 anas.

Tener acreditado por fe menos cinco afios de servicio
sivit en fos Estados Uridos de América.

4, Que sl empieado no sea slegible para una jubitacidn
inmediata dentro del sistema de jubilacian del Servigio
Civii de fos Estzdos Urddos.

5. Que el empleade no hayd esipegido una cengitn dife-
cida dentro del Sistema de auhilacisn del Servicio ©i-
it de tos Estados Uaidos.

o~

a2 Dajsde Seguro 3o

5, (Jue $@ Nayx dep 7

cial, tas contribuciones capitatizadas tanto por el graplag
da come por su empleador, dentrodel Sistema d8 L
cibn dst Servicio Civil de tos Estados trddos, p
soticitud escrita del empleado 2 ka entidad del Geblierno
de jos Estados Unidos que corresponda.

b

“Anico de iz Cajade 3

Dongmi v 8US madifi sach ongg.

ARTICULO 2: Este Rigimen 88 #ipanciara con log sie
guientes ingresos:

1. L& cuota ast smpteads equivale
1o {77y de su salario ohsigo.

2, La cucta del empleador sauivale
5 (7% del salaric basico del smoisade.

3. La tramferencia de coptribucionas capitalizadas
tarto  del empleado como del emaleador, sefialac 3
Articulo 1, gue deberd efectuvarsge para gui sl
2l Régimen sea posibie,

4, lLag deducciongs gue 8¢ hagan & 10§ empieados que
hayan zceptado ung e gepion d& sy pension TON el fin
de gerersr beneficios 2 Sus (AR
egte RBgimen,

5, Log reembolses, depdsgitos v contribuci ongs voluntas
rias cue efectin el amofeado para 2! mejoramiento de su
pensidn, de gue lrzia el Capitulo X, de esta Ley.

g, Ef rendimientoque produzcan ias inversiones sfece
tuadas con estos fondes, gue no podeh ser menor det sies
te por ciente (7%) anual,

7. Los bisnes adauiridos ¥ tog fondos queingresen por
cualquier concepto.

PARAGRAF O; Para los emoleades qug 1aboren come
Agentes def Crden Pinlico v los Bomberod, {2 suota
establecida en fos tncisos 1

de sste Arioulo serd
de siete punto cinco pO7 ciento (7.5%) del satario pEgi «
€0,

e

ARTICULD 3: Los recursos de este REgimen nc o=
drén ser emoteados baio ringln concepto Para cubriy
gasios para tng olros Drogramas adminﬁstrado% nor ’ia
Caja de Seguro Sogial, Asimisme, no §€ nodran it
o o8 Tondos destinados @ aquetfos okros programas
pars e financiamiento de este Récimen. .

para los propositos de egte Artculo, fz Caia de
seguro Sockal manterdrd ung contanifidad independiente
Ads los Ofr oS Programas.

-

2

ARTICULG 4; Los empleadores estan obligados 3
Gucis & sus emplendos fag cuolas aques® refiere ©
ciso 1-del Articuio 7, de esta Ley. igud
obligados 2 entregér & ta de Sequrc Social
contribuciones a que S8 7 5 1 ¥
ritado  Artlcuto 2, en sfeptivo, deniro dot mes siguienie
al gue cor respondas

EY
2
@
2
&
@
@
JA

ARTICULQ 5:Lamord det woipteagos an el cum yimiens
o de las obligaciones seRaladas en & f
cousard et resargo eintereses
a) Un recargo e diez por @
adeudado ¥;
by tnterés de unodol ciznt
mes,; 3

¢

n el pago de todo P
adewdadas.

ARTICULG & L2

nos cada tres {33 v
tas repursos son insuficientes par?
izg

obticaciones, ig Cai recom
utive que adopte jas medi e
dispongs ef aumento necesan

)

¢
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AL

ORGANO DELESTADO

DIRECTOR
HUMBERTO SPADAFORA 2.
QFICINA;

Editora Renovacion, S.A., Via Fernfnden de Civdobs {Vista
Hermasa). Teléfono 61:7894 Apartado Postal B4
' Panamé, $A Repliblica de Pmami.

AVISOS Y EBICTOS Y OTRAS PUBLICACIONES
Direccién General d¢ Ingrescs
Para Swcripd ver ¢ la Adrainistracion

SUSCRIPCIONES

Minima: 6 meses: En la Rephblica: 8/.18.0¢
En ol Exterinr 8/.18.00
Un afic en i Replblica: B/.36.00
En el-Exterior: B/.36.00

TODO PAGO ADELANTADO
Ngmero suefio: B/.0.25 Solicitess en la OBdins de Venta de
{mpresos Oficisles. Avenida Eloy Alfaso 4-16.

ARTICULO 7 Al momento enque s& produzea la in-
corporacibn del empleado. al presente Reégimen, si 8ste
adeudara cuotas af Sistema de Jubifacidn del Servicio
Civil de los Estados Unidos, por razon de que fas mis<
mas, en aloln momento le hayan sido reembolaadas, el
deposito de'sus cuoias, deberaefectuarse amés tardar el
15 de diciembre de 1979,afinde que dichas contribucio-
nes sean consideradas para el derecho a bos beneficios
que mas adelfante se regulan. Este redepdsite deberd
efeciugrse incluvendo intereses ganados por 13z contri~
buciones a una fasa de trespor ciento(3%) anual desde ia
fecha en que fue pagado el resmbolso.

Para los efecigs de este redepbsito, el empigado
deberd llenar ef formulario que para ta! efecto exige la
Caja de Seguro Social.

ARTICULO B: Las transferencias a {a Caja de Segu-
ro -Social, debidamente capitalizadas, establecidas en ¢l
incisp 3 del “Artfculo 2 de esta Ley, deberfin efectuarse
a mzs tardar el 29 de febrero de 1980,

ARTICULOC 39: Ci al momento'en que se produjera la
incorporacion del empieado 2 este RBgimen, dicho em=
pteadc desense consignar contribucionss por periodos
durante fos cuales, estands protegido por e Sistema de
Jubilacion del  Servicio Civit de los Estados Unidos,
no se e hicieran las deducciones eorrespondientes, es-
tas coniribuciones deberin ser depositadas en iz Caja
de Seguro -Social, & mis tardar e} 15 de diciembre Ce
1579, conjuntamente con ia transferencia de las contrie-
buciones del empleador, correspondientes a sus perige
dos ¥ fos .intereses computedos a una tasa def ires por
ciento (37) a partir de ia fecha enque debieron efectuare
s& las contribucionss causadas, a findegueestas sontrie
bueiones sean consideradas para el derechoa los bengfie
cios sefziados en esta Ley,

Para estos fines, ef empleadodeberé presentar 2tz Caw
ja de Seguro Secialetformutariccorrespondiente con la
informacidn requeride,

ARTICULO10: Con el propdsitodelograr una pensifn
mayor alaquenormalmenteieotorgarfa este Régimen on
base a los afios de ootizaciones, ef empleadopodri efece
tuar contridbuciones voluniarias, siempre v cuanco no a=
deude ningln depdsito ni redepdsiio. '

£t monto de esias contribuciones podrs ser efectua-
do solamente en una cantidad igual & Veinticinco Bale
boas (B/25.00) o midtiplo de Veinticings Balboas (B/-
25,00} y ef tofal de la misma, nopodri ser mayor al diez
por siento (107} def toial de salarios bésicas cotizadas
por ef empieadoy

CAPITULO i
€ LAS |NVERSIONES

ARTICULO 11: Las inversiones de fos fondos Jde este
REgimen deben hacerse en las mejores cordiciones de ge~
guridad, rendimientc y Higuidez.

Las fondos podran invertirse en lo siguiente:

1. Pr8stamos son garantia hipotecaria y antzcgé}acaa
sualguier asegurado, para ia consiruccidn de vienda
propia con seguro colectivo de vida,

2, Tiiulo de la deuda olblica de la Replblica de Pana-
m& y bonos o cidula hipetecarias de entidades auténo-
mas oficiales, siempre que estén garantizadas por e
Esgtado,

3. Depésitos en cualguier banco que opere dentro del
sistema bancario que rinda intereses.

4, Préstamo on garantia de primera hipotesa y anti-
cresis sobre bienes rafces con mejoras hasta por ef se«
senta por ciento (60%) def valor estimade por fos periios
de la Caja de Seguro Social, siempre gue dicho vajor
estimads no exceda el valor catastral de fa propiedad,

t.a Direccidn Gensral de s Caja de 3egwo Social
terminar® Jos porceniajes de jos fondos que pusden
iransferirse en cada uno de ios casos antes indicados,
tomando en consideracion las necesidades de Higuidex
requeridas por ef sistema en base a sus obligaciones v,
de acuerdo con el criterio del Consejo Tecnico de iz
Caja de Segwo Sooial,

Ninguna delas inversiones que se sefialan en este Are
ticulo, pueden hacerse a un inters mencr de siete por
ciento {70,

La Caja reglamentari ef otergamiento de los présta-
mos aguf genatados,

CAPITULO Y
DE LA ADMIMSTRACION

ARTICULD 12: Egte Régimen serd administrads por
is Caja de Seguro Social de la Repblica de Panama.
i_os gastos que demande su gestion adminisirativa serdn
debitados de ta reserva parz gastos deadministracidnde
fa Caja de Seguro Soscial, a la cus! deberd ingresar el
aporte de cero punto ocho por ciento (0.8%y det salaric de
fos empleados agul protegides, que deberd efectuar i
Estado 2 partir del 1o, de Octubre de 1977, de acuerdo
con lo sefialado en ef Articufo 31 del “ecreio Ley 12
de 1954 {Orgénico de la Cajz de Seguro Social) y sus
modificaciones.

ARTICULO 13: Los empleados o sus sobrevivienies,
para recitir diguns de losbengficios regulados enlia Proe
sente Ley, debsrfn présentar su solickiud formal ante la
Caja de Seguro Soclal, enlos formularios que esta instig-
eifn disefie vara tales proofsiics, Estas soliciiudes, se=
r&n resueltas vor ¢l Director GeneraidelaCaja de Segue
ro Social; de acuerdo con el Reglamento que al respecio
sa dicte, e tendrst en cuenta Para estos efectos &l infor=
me de 12 Comisifn Mé&dica calificadora, 2 manerade cons
cepts, v ios demds exfmenes y pruebss gue iz Comi-
si6n de Prestaciones considere necssarias,

ARTICULO 14: Contra Ias declsiones del DivectorGam
nersl de Iz Cafa de Segure Social, proceds &l recurso de
reconsideracifn para ante el mismo; ¥ & deapelacifn one
te fa Junta Directiva de ta Caja de Segquro social, De wo
u otro, o de ambos, fodrd bacerse ussdentro de Tos cine
co dfas hibiles sigulentes 2 iz nollficaeifn d2 1o resolus
cifn,

. ARTICULG 15: Tanto e Direcior CeparaidelaCaja de
Seguro Seclal, como 1z Junta Direciiva de 8sta, ¥ ¢
ordenar 1z priciica de ias Prushas que ccnsmﬁré cond

sentes af  adecumde  esclarecimienis de ins hiechos,

ARTICULC 18: Con resPecto o la ntilizacifndelos ol
curses corresondlentes coniralss decigiones dequeirge
ta ol Arifeulo 14, se adlicarin las normas contenidas sn
1as Layes 135 de 1843, 32 de 19487 sus rosteriores mom
dificaciones,

|
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CAPITULC V- La Caja de Seguro Soclal, cuando a.sfgjo *%Géi?iéfﬂ gg}g\_g}.ﬂ
PENS I 4 pleador, podré postergar el pensionamients dei e za~
PELA ION:_E‘;SELP%%%E’%O OBLIGATORIO do, §ndi’cada en este Artfouln hasts of momento en que al=

ARTICULG 17: Las prestaciones que se regulian deatre
de este Caphulo, serdn ctorgadas automitizamente, una
ver el embleado cumpla con los requisites Para oblener
1as mismas,

ARTICULO 18: A todo empleado protegide Por esteRé=
gimen, que haya alcanzado la edad de 622afios 7 que tenga
por lo menos 15 afios de contribuciones y que haya CoM-
pletado no menos de un afio'de cotizaciones dentro de ios
dos precedentes ol momento enquess refinen los requisi=
e anterjores, 1é serf concedida una pensifn, cuyomonto
se determinarf de la siguiente manera, salvo que S€ 56w
fiale 1o coptrario en otro.arifeulo de este Capfiuio:

1, Se determinard el salario Promedio de lostres me-
jores afios consecutlvos dentro del perfodode contribucio-
nes a este Régimen,

g,, De este salarlo promedio se reconocerd como pen
s5ifn:

2} Uno y medio por ciento (t 1/2%) del salario Prome=
dio, muitiplicado por ol Hempo toial de servicio queno
exceda cinco (5) afios; més

b3 Uno tres cuartes por ciento{13/4%) del salario pro=
megio, nultplicads Por &l tlempo total de servicio que
ﬁxgseja de cineo (5) afios, bercno exceda de diez {10) afios;
mudSy

&) Dos por clento {2%) del salaric promedio multtflica~
do por el tiempototalde servicio aue exceda digz anos,

Sin embargo, i uno Por ciento (1%)del salario Prome=
dio, més Veinticineo Baiboas (B/ 25,000, sustituird los pore
centajes especificados en los ineisos u), b) o ¢} de este
Artfeulo, o cualguier combinacifn de elios, cuando glre-
suitado de tal sustitucifn sea upa Pensifn mayor,

Tora el cflculo de 1o Densifn se dnfeiarf el primer diz
del mes sigulente 2 aguel en que el empleadohaya cesado
de trabajar.

Para el ciloulo de ia Pensién, el tlembototal de Servis
cio de un empleade con derecho al pago de &sta a Parilr
de la separacifn del empleado odevn empleado que NI
re dejando sobrevivientes con derecho a Denslonss, 8%

sumarfa al tiempo. de vacaciones oue tenga acreditade,
bajo ef entendimiento de ue este tiempo de vacaciones
ne serd considerado para caloular el satério promedio,

ARTICULO 19: A las personas emileadas en el control
det tréneito afreo ysujetas al presente régimen, seles re-
conocars, al aleanzarls edaddeS6afios y cuando tengan 15
afos de sentribuciones, de los cuates unp haya sids comple-
tado dentro de los dos {2) afins anteriores al momentc &
que se refne el reguisito dg eded ¥ 2fios de contribucio=
nes, una pensidn cuya cuantfs se caleylerd de la misma
manera que la pensifn en el artfeulo anterior,

No cobstante, 14 Caja de Seguro Spcial, previo conceo
savorable de 1z Direccidn Nacional de Aeronfutica Clvil,
podrd postergar €l bensionamientc de este trabajador
hasta que alcance i edad de 81 afios,

£} derecho 23 pago de esta Densidn seintclarf a Partic
dal primer dfa del mes siguleate a aguél en que €l eme
pleado haya cesado de trabajar, queserd et fitimo dfa dzl
mas e (ue e alcenzd ta edad des6 afics, o 61 afios, sezln
Sea €l easg,

B1 empleador notificars por sscrito al empPleado lase-
paraci8n de st cargo, For io menos con €0 dfas de antici=
pacidn, Bsta separacifn podrf hacerse efectivs antes de
cumplirse {os 60 difas, fntcamente con previo consentia
miento escritc del emblesdo,

ARTICULG 20: A% emplsado dedicade al mantenimiene
to det Orden Eiblico o el Bombero,leserd reconccida um
nz pensién stempre que refnalos siguientes requisitos,

i, Tener 50 afics de edad o mis ¥,

2, Tener vor io menps 20 afios de servicios en esias
actividadss;

3, Haber completado Por Io menos un afio de contribuw
ciones dentro de sstesistema, enlosdos fltimos 2fios ane
teriores al momento en que se refinz los requisitos 1y o,

cance ta edad de 60 afios,

5] empleador notificard por escrito al empleado ia sew
paracifn de su cargo, Dot 1o menos con 80 dfas de anticl.
pacifln, Esta separacifn podrd hacerse efectiva antes de
cumplirse los 60dfas, solamente con Previo consentimiens
to eserito del empleado, L :

La pensifn gue se reconocerd serd fgual a:

1, Dos y medio por Giento (2 1/%%) det satario prome=
dio de los itres {8) mejores afios eonsecutives Por cada
afic de coniribucionas que no exceda de 20, mds

2, Dos Dot ciento {2%) Al salario promedio de los ires
{2} mejores afios consecutivos por cada afio de contribu=
ciones que exceda 2 veinte {20} afiosS,

Esta pensifn se hard efectiva a partir del Primer ata
del mes siguiente en que la Persona cesSde trabajar y ne
1e serf apiiceble el mixzimo establecido en el artfouio 21
de esta Ley,

ARTICULO 21: El monto de la Pensifn calouiada de 2-
cuerdo con los Artfeuios 18, 19 ¥ 20, no excederd e 80%
del salario Promedio del empleado sujeto aasteR&gimen,

CATITULD VI
RETIRC OPCIONAL,

ARTICULO 22 Podrén optar Por una pensidn Pagadera
inmediatamente dentro do este Rgimen:

1, Bl empleado que fuera sePavado de su trabajo dase
ouls de haber alcanzado ia edad de 55 afios, slempre ¥
cusndo haya cowpletado por lo menos 40 afios de contrle
bucicnes,

2, El empleado que fuara separads de su trabajo dese
puds de cumplir 60 afios de edad yhaya completado For io
menos 20 afios de contribuciomes,

3, Bl empleado que sea yolurtario o involuntariamente
separede de su cargo, excePtosila remocifn se deblera
a cargos por conducta indebida ndelletiva, despuds de haw
ber completado 5 afios de contribuclones dentrodela ac~
tividad de control de irdnsiio afree o desfués de haber
eumplids 50 afios de edad y 20 afios de contribuciones dene
irp de ssa actividad,

4, Bl empleado quafuere separado desu ernbies despuls
de olcanzar la edac dedi afios yhaber complgtads 20 afios
de servicio come Bombero o dedicads &l mantenimients
del Orden PSblco o cealquier combinacifn defales servie
cios gue totadizaren ol menos velnte oS,

5, Bl empleado quesea seParadodesu emplen despuds
de hsber cumblide 82afios deedad, ¥ one tenga Por 1o mé=
nos cinco {5) afios da contrivuciongs dentro de este Régia
men, La Pensifn que se reconocerd a estos empleados 2.
calculard de 1z misma manera guelasshaiadaen el At
culo 18,

ARTICULO 23: Los empbleados que Sean seParados de
su trabajo en forma involuntaria, excemo quelaTemonifn
ze deba 2 conducta indebida o delictiva, osean separados

oluntariamente, durapte un Perfodo en que su entldad, a
julclo de 1a Cala de Seguro Soeldl, se encusnire levando
2 cabo wna reduccifn sustanclal de mano decbra, podrin
agtar por una pensilin siempre v cyando havan comot #ado
55 adgs de contribuciones o 50 ahos de edad v 20 ahios de
eoniribuciones, v que hayan completado ne menos d2 un
{1} 270 Qe cotizacigaes, deniro de los dos precedentes o
momente en gae Se refinan los requisitos anteriores,

B! monto de asta pensin se determinard reduclendo
un sexts dei uno por ciento(1/6del T %) por cada mes que
e falte al empleado Dara zlesnmar la edad de 55 afies 2l
momento de 1a soticitud, de ta pensifn calcul ada de acuerdo
con la frmula sefielade en @ Artfoulo 18, considerando
21 mEximo de esz pensifin que 5o regoizsegdn esta Ley,
Esta pensifn no podrf ser menordslceincuenta For clenis
{50%) del saiario promadio de ampleads,

CLPITULO VIE
RETIRO DIF ERIDO

ARTICULO 24: Kl empleado Protegide vor sste Rigimen
que cesare de irabajar, y tuvlers al menes cincd {53 afios
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de contribuciones, tendrf derecho arecibir, alllegara la
edad de 62 afios; una Pensifn cuye monts se determinars
de la misma manera que lo sefialado en & Artfeulc 18 de
esta Ley,

CAPITULO Vil
RETIRD FOR INVALIDEZ

ARTICULO 25: Para tener derecho a una Pensifn Dor
invajidez con cargo este Régimen se requiere:

1, Haber completado por 16 menos cineg {5Yafics de cone
tribuciones, :

2, Que &l Diractor General dela Cajade Seguro Social,
Previo concepto de la Comisifn M&dtca Calificadora,cone—
sidere que el empleado se encuenira total v Permanente=
mente IncaPacitado para el desempedio §til y eficientede
ia categorfa o clasede Posicibn o cargo desemperiado. al
momento de producirse la invalidez,

8. Que la enfermedad o accidente quehaya producido 1a
invaidez no haya sido Proveeada Intencionalmente por &
embleado o no haya sido producto deingestifn Inmodera=~
d2 del aloohol, de taxicomanfas o de reyerta provosada
Por el empleado, dentrs de los cineo (5) afios anteriorss a
ia invalidez,

4, Quela solicitud de la Pensifndeinvalidez se haya Pre-
sentado en un plazo no mayor de un afio, contado a partir
del momento en que el emPleado cesg en su empleo,

, No obstante lo disiuesto en este ordinal, 1a Caja de Se=
guro Social podrf, en case de incapacidad mental, exten=
der & Yivite de empo hastaun {1) afic despuss que el em-
Pleado se hays recuberado o se le haya nombrado un cu=
rador, siendo determinante lg que-ocurriese primero,

ARTICULS 26: EI monto de 1a pensifn por invalidez se
déeterminarf de la misma manera establecida en el 4ra
tfeulo 18 de esta Ly, Sin embargo, si el empleado as?
Pensionado tuviera menos de 66 afios de edad, Iz Pensifn
mfhima Por invalides quesereconocers serf la menor ene
tre Ias dos cantidades siguientes: -

Ls B3 cuarenta Por cients (40%)del salaric promedio da
los tres {(3) mejores afios consecutivos,

2, La que resulte utilizande 12 #6rmila el Artulo 18
de esta Ley, desPués de agresar asutlempo de servicio,
de 12 clase fitdmamente desempefiada, el perfodo transe
currido- entre la ferha de separacifin dal emnpleo v la fe-
cha en que aleanzare a edad de 60 afios,

51 el empleado asf pensionado Hene més de 50 afios de
edad, estos mfhimos ne serfn aplicables v &l monte de
12 pensifn serf &l que resulte dela apYcacifn de la 18r=-
mula sefialada en of Arifeulo 18, .

ARTICULO 27: El pag6 de lapension de invalidez no
se iniciard mientras subsistaia obligacidn delemplea-
dor de reconocer el salaric correspondiente a licencia

_ por enfermedad; de zcuerdoz loque estabi:ceel Chdi-
go - Administrativo, ’

ARTICULO 28: Salvo que el Directoy General de la
Caja de Seguro Social determine mediante dictamen
de la Comisitn Médica Calificadora, que la invalidez
del empleado es de cam’\cterirreversible,elpensiona—
do-deberd someterse anualmente a un examen médico
de control, euyos resultados deberan ser comunica-
dos a dicho funcionario, a fin de que éste determine st
se mantiene el derecho a la pensidn de invalidez, Esta
obligacitn subsistira hasta que el pensionado Uegue a
ios 60 afios de edad.

La pensidn de invalidez se CLOTEATA con caricter
vitalicio cuando el pensionado tenga B0 2fics o mas de
edad y no serid sometido al requisito d¢ examen de
control anual, .

Si el pensionads no cumpliere con el reguisito del
examen médico de control anual, 12 pensidn sera sus-
pendida y se reanudari a partir ge la.fecha en que se
compruebe 1z persistencia del estadp de invalidez,

ARTICULO 29: Si antes-de alcanzar la edad de 60
2fios se comprobare que el empleado se hubiere re-
cuperado de su invaligez, el pago de la pensitn ce. .
eard cuands oCurTa wno de 1oz sigwientes SUpUe stos:

L. Un (1) afio despuds de s fechs del examen mé=
dico que demuesire e} recobro: o

2. 41 momento en gue la persona gea reintegrada

a su cargo oa uno similar en categoriz y remunera.
cidn., . :

» ARTICULS 39; Sl el pensionado porinvalidez, antes
de aleanzar la edad de 60 afios recobra ma capacidad
de ingreso comparable con 2l sueido actualizado ck.a’la
posicidn que ocupaba a1 momentp del retiry, la pensifn
Se suspenderi un ano despuésdela terminacidn del
afio calendario en el cual la capacidad de ingrese hu-
biere sido recuperada o desde la fecha en que fie re-
integrado a su.cargo o a uno similar en categoriz y
remuneracién, siendo determinante lo gue ocurriere
primero. Se considerari recuperada la capacidad de
ingreso; si encadaunode dos (2)af10s calendarios con-
secutivos, el ingreso del pensionado dérivado de salaw
rio, 0 de actividades independientes; o de ambas tota-
lizaren al mernos e ochenta por ciento (B0 ydel sala~
rio actualizado el empleo que ocupaba &l pensiopado,
inmediata mente antes de su invalidez.

ARTICULO 31; Un pensionado 2 quien se le suspen-
da supensidn de acverdo conel Articulo 29 ¥ no fuera
reintegrado a una posicidn sujeta alpresente Régimen,
serd considerado como une mpleado separadoinvolun~
tariamente del empleo, a partir de 1a fecha de suspen«
sitn de la pensibtn para todos losefectos de la presen-
te Ley, exceptop el casp de crédito por servicios,

ARTICULO 32; A'un pensionadoporinvalidez a quien
Ie ha sido suspendida la pension porhaber recuperado
su capacidad de ingrese, y noes Teempleado, o no se
ha recuperado de la incapacidad gue produjo la pen-
s16n de invalidez, le serd restituida la pensitnel pri-
mer dfa del afic siguiente a cualquier afio calendario
en el cual sus ingresos, ya sea por salarios o por
actividades independientes, o por ambos, sean meno-
res gue el ochenta porciento(80 Ydel nivel del salarip
actuslizado correspondiente al emples que peupaba
Inmediatamente antes de} retirg por invalidez,

El monto de 1z pemsitn 2 restituir serd igual al
monto que le hubiera correspondido de haberse mana
tenido pensionado hasia 1a fecha en ¢y se condenzz
4 contar el afio calendario en el que se produjo la dis-
minucidn del ingress,

ARTICULO $3: Cuando al asegurado se le suspenda
1a pensitn por invaﬁde;; POr haberse recuperado de la
Incapacldad que ia 0fiGING, si recae en ia situacifn
invalidante original, le serd restitufda Ia pension de
que gozaba inicialmente, EI monto de i pensidn seri
igual a 12 gue hublera gozadode nohaberse suspendido
12 pensitn y se injciars a PAZAT a pariir de 12 fechs
que la Comisitn mMédica Califieadora dictamine que
se ha producide 12 recurrencis de la invalidez, sieme
Pre y cuzndo que no haya configuradoel derechs a una
pensidn por otra contingenciaen el Régimenque 1o Pro-
tege 2} momentode 1a recurrancia,

ARTICULO 34:L o zefizlado en los Artfeulos 33, 32
¥ 33, no es aplicable a los individuos con 62 afios de
edad gueresiben o tuvieren derechoa recibir una DR
sibn de acuerds con 1ios Articulos 18, 22 ¥ 23,

CAPITULO IX
AUMENTD EN L aS PENSIONES ORIGINAD AS POR

ggé{ENTOS DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMI -

"ARTICULD 35: £1 monto de lzs pensiones otorgadas
de acuerds cop el presente Régimen, serj aumentado
ma vez al afiven un borceniaje igual al porcentaje de
mcremenizq del Indice de Precios gzl Consumidor,

Este indice g Precics al Consumidor sers el cai:
culado por la direccidn de Estadistica ¥ Censo da ia
Contralorfa General de 1a Bepiiblica, o

AR’TI‘CULO 36; La Caja de Seguro Social, e} lo. de
enero_ce‘cada &ne, o dentro de un pen"mda}azm\ébie;
ckasp\gs & es2 fecha, determinari ef cambio Ge;;ﬁr—
centaje en gi Indice de Precios al Consumidor, m;mﬁm
cado gfira &t mes de diclembre gal ano anterie; ajus-
fﬁ;do{ al Mas provime de up déelmo gal upadn:w
;;eln:rgé/uﬁ %.51 i%)v ara los efectas & Ia aplicacian

s ...
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ARTICULO 37: Al lo. de marzo de cada afio, el
monto de foda pensidn cuya fscha de inicio de pago
fuera anterior al lo. de marzo, serd incrementado
en el porcentaje de zumento determinado de acuerdo
con el Articulo 36. )

ARTICYLO 38; La Caje de Seguro Socialesiablece~
rd anuaimente 1a cuanifa de la pension minima que
regird a partir de! jo.de marzo de cada afiode acuer-
do con ias normas establecidas en esta Ley.

ARTICULO 39: Las pensiones a scbrevivientes de
un pensionade que se inicien después del lo. de marzo
de cada afig,deberin ser incrementadas en un porcen-
taje igual al porcentaje de. ia pensifn que recibfa ef
pensionado al momento de su muerte, comoincremento
por aumento en el indice:de Precigs al Consurnidor.

ARTICULO 40. para el cdomputo de 14 pensitn de
los hudrfanos que se sefala en los Articulos 47 v 48
del Capitulo X de esta. Ley y que se inicie despuds
del 31 de occtubre de 3979, las cantidades a que hacen
referencia estos Articulos deberdn ser incremenia-
das en un porcentaje igual al porcentaje-total incre-
mentado durante el perfodo por razinde cambios en
el Indice de Precios al Consumidor, En el caso.de un
pensionade los porcentajes de ‘sesenta -por ciento
(60%) y setenta 'y cinco por ciento (75%) a que se
refioren 1ag pensiones de  orfandad,deberfn ser in-
crementados en un porcentaje igusl al porcentaje
total de aumento otorgado al pensionado por razdén
de cambio en el Indice de Precios al Consumidor,

ARTICULQ 41: Las'pensiones -adicionales que hu-
bieren sido concedidas al momento de la jubilacitn
mediante e1 pago de cuotas voluntarias, no seran
aumentadas por razon de aumentog &n el Indice de
Precios al Consumidor,

ARTICULO 42: E} monto de la pensibn gue recidba
increments sera redondeado al nimero entero mis
cercano, £l aumento en 1z pensidn no ser? menor de
Un Balboa (B/1.00)% ) .

CAPITULO X

DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVIENTES POR
MUERTE DEL EMPLEADO

ARTICULO 43: Cuando-la muerte del empleado
protegido por este Régimen no.sea de origen rrofe~
sional, habrd derecho a pensién de sobreviviente,
siempre que el ewmpleado haya completado por 1o
menos 18 meses de contribuciones y su muerie hu-
biera ocurrido mientras irabajaba en una posicidn
sujeta 2 este Régimen.

ARTICULO 44. Ei viudo o viuda del empleado ten~
dri derecho alapensidn de sobreviviente s siempre que
cumpla con uno de los siguientes requisitos;

1. Que haya estado casado o casada con elem-
pleado, por lo menos un (1) afio antes de Ia muerte
del causaate, ©

2. Que existan hijos nacidos deniro dgl matrimo-
nin. La pensidn que se reconoccerd en-esie caso serd

" jgual al cipcuenta ¥y cinco por clento (55% ) de la pen-

sion que le hubiera correspondido al empleado, de
encontrarse este pensionado al momento de sumuerte
o la que resultare segin el procedimiento establecido
en el Articulo 52 de esta Ley.

ARTICULO 45: La pensidn al viudo o viuda, se
comenzara 2 pagar a partr del dia sigulente 2 la
muerte del empleado, v cesard el {ltimo dia del mes
en el cual el viudo o viuda muere o contraigs ma-
trimonio nuevamente, 31 es mwenor de 60 afios,

ARTICULQ 46 Los hijos del empleado, incluyendo
1os adoptivos v los menoresque esténen trdmite de ser
adoptados, siempre que éstos fueren posteriormente
adoptados por el conyuge sobreviviente yque hubieren
habitado con el empleado, yloshilasirosque habitaran
con el empleado, tendran derecho a una pensidn de
sehrevivientes siempre y cuandeo gue;

1. Sean menores de 18 afios, no casados, o

2, Sean solteros entre 18 vy 22efics, ¥ sean estudian-
#es reguiares & tiempo sompigte 2 nivel secundarioc o
universitaris, o

3. Sean soiteros, mayores de 18 afios, pero incapa~

cez de su sostenimiento debido a wna invalidez fisica
o mental, iniciada antss de cumplir ios 18 afios.

4, BEn el caso de los hijasiros, éstos hayan sido
reportados previamente 3 la Caja de Seguro Social
por el propio empleado.

ARTICULO 47: De existir viudooviuda conderecho,
ja pensidn que se reconocerd a cada uno de Ios hijos
sobreviviented sera lz mennrt de;

1. Bl sesenta por ciento (60% ) del salario promedic
anual del empleado, dividido por el ntumerode hijos,

2. Novecienios Balboas (B/800.00) anuales, para ca-
da wno de Ips hijos,

3. Dos mil setecientos Balboas (Bf2,700.00)anuales
dividido entre 21 nimero de hijos,

ARTICULO 48: Sinoexiste viudo oviuda con derecho
3 pensitn de sobrevivienie, la pensidn que se recono-
‘cerd a cada hijo scbreviviente serd la menor de las
siguientes cantidades:

1. Setenta y cinco por ciento (75% ) del salario pro-
medio anudl del empleado, dlvididoentre el nitmero
de hijos.

2. Ml ochenta Balboas (B/1,080.00) anuales para
cada ung, ©

3, Tres mil doscientos cuarenta balboas (B/3,240,00)
anuales, dividide entre el numero de hijos,

ARTICULO 49+ La pensibn & los hijos se comenzard
a pagar el dfa sigulente a la muerte del empleadn ¥
cuando haya sido suspendida por haber cumplido 18
afioe de edad, se restituird el primer dia del mes si-
gulente al cual elhijo sobreviviente comenzd o reinicid
2 ser estudiante.

ABRTICULO 50: La pensifn aloshijos sobrevivientes
cesard el Qifimo dia del mes en el cual ccurra cyal-
quiera-de estas situaciones:

1. Alcance la edad de 18 afios, salvo gle sean €S~
tudiantes o invalidos,

2. Alcancen la edad de 22 afios si son estudianies.

3. Cuando fallezean o contraigan matrimonio,

ARTICULOS1: Cuandoel viudo o viuda muera antes
de que las pensiones a los hijos hayan terminado, el
monto de 1a pensidn de los hudrfanos serd recalcuia-
da como si no hublera existido viudo ¢ viuda sobre-
viviente. Igualmente, se hard al dieminuir el nimero
de hijos con derecho a peasitn de sobrevivientes

CAPITULO X1 .

DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVIENTES POR
MUERTE DEL PENSIONADC

ARTICULO 52: A la muerte de un pensionadg, con
base en esta Ley, su viudo o viuda tendrd derecho s
ua pensidn de sobreviviente si ésie o ésta estaba
ecasado o casada con ia pensionada o el pensionads
al momento del pensionamients ¥ el pensionado hu-
piere aceptado una reduccidn del dos ¥y medio por
ciento (2 1/&) sobre los primeros Tres mil seis-
cientos Balboas (B/3,600.00) anuales de pensiba més
wm 10% de cumlquier cantidag meyor de los Tres il
seiscientos Balboas (B/3,600.00) anuales iniciales,
que el causante haya especificados

[+

{2 pensi®n gue Se reconocerd al viudo o viuda serd i-
gual ai cincuenta v cinco por ciento (85%) de ja pensidn
det causarte o de 1a porcitn de lapensibn que el causan-
te especifich como base para el beneficiode sobrevivien
te,

ARTICULO 53: Un pensionadopor ja contingencia de ve-
jez podré generar beneficios a sumuertea faveor de 1a per-
sona que tenga interds asegurabie en &1, siempre que reli-
na todos tos requisitos siguientes:

1. Que &l pensionado iohaya designado por escrito bew
neficiaric ante 12 (&ja de Sequro Social,

2, Que e pensionadeo no estuwiere casado a ia fecha en
aue se e diorgh la sensidn,

3, Cue e pensionade cazara de buena saluden fa fecha
mencionada en &l ordinal anterior.

4, Gue 12 persona designadatuviera una expectativa ra-
zonable de derivar beneficios pecuniarios de la continua-
cifn de fa vida det pensionado.

5. Que ef pensionade hava aceptadouna reduccilinen au
pensifn, desde el momento de su retivo, equivaientea un
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diez por ciento (10%)més un cinco par ciento (5%) por Cae-
da cince {5) afics compielos que ia persona designada fue-
re menor que ¢f pensionads, Sin embargo, 12 reduccifn
total no podrd ser mayor ¢el cuareniz por ciento (40%)
del mornto original de {a pensifn,

La pensifn de iz perscona designada serd igual al cin-
cuenta v cinco por ciento {55%) de aguella recibida por
el causanie una vez efectuada Ja reduccifin mencionada,

ARTICULO 54: Ne obstante Jo dispuesto en fos Artfou-
fos anteriores, si al pensionado o pensionada fe sobrevie
ve.una viuda o viudo, con quien cortrajomatrimonio dese
pus de su retire, éste oéstatendrd derechn a [a pensifn
de gobreviviente siempre vy cuando ef causante haya esco-
gido, irrevecablemente y por escrito ante ia Caja de Se~
guro Secial dentro del primer afio def matrimonio, una
reductifn en cu pensifin en la misma cuantla que 2 sefia-
tada en et Artfoulc 5%, v ademds, ef matrimonio haya e=
xistido durante el afio anterior & la muertedel causante o
existan hijos nacidos dentro del matrimonio,

La pensibn serd igual at cincuerta v cinco por ciento
{65%) de ia pensifin del causante o de la porcifn de la
pensifn aue ef failecido haya sefalado como base para
beneficic del sobreviviente,

Esta designacién anula cualauiera otra efectuada pree
viamente por e pensjonado a faver de las personas con
interés asegurable en &,

ARTICULO 56: La pensitn a la persona con jrterés

" asegurable comenzark a pagarse a partir del dia siquten-
te de fa muerte del causante v cesarg ef Gi¢imo dfa del
mes anterior a a muerte del sobreviviente,

ARTICULO 56: Ea el caso de un esposo o una esposa
sobreviviente, cuya pensifn concedida, de acuerdo 2 Jas
disposiciones de este Capftufo, terminase por razfn de
que haya contrafdo matrimonio nuevamente antes de af~
canzar ta edad de 60 afios, ia pensinde sobreviviente se
reanudard a partir del dfa que tal matrimanio fuera di-
suelte por muerte, nulidad o divorcio, si:

a) El esposc o esposa sobreviviente escogiera recibir
nuevamente esta pensibn en lugar de un beneficio de so-
breviviente al cual pudiera tener derecho por razfn del
nuevo matrimonio de acuerdo a esta Ley, o de acuerdc a
cualquier atro Sistema de Pensiones del RBgimen de Se-
guridad Social Panamefia,

b}. Cualquier page globat que hublere sido efestuade a
ia terminaci8n de {a pensién fuera reembolisadoa fa Caja
de Segura Social,

CAPITULO XM .
PAGCS GLLOBALES POR DEVOLUCION
DE CONTRIBUCIONES

ARTICULO 57, £} empleade asegurado separado de su
empieo o transferido 2 un emplea en ef cual ns cortinud-
se sujeto a este Régimen, tendrd dereshoa recibir un pa-
ge glabal por devaluci®n de sus contribuciones, stempre
¥ cuando ese paga global y {a transferencia o separacifn
det ampleo v ia solicitud de ese pago giobal a ja Caja de
Seguro Social, se produjerg per 1o menos 31 dfas antes
de fa fecha de inicic de cualquier pensi®n para 1a cual
fuera elegible seqln este Régimen,

ARTICULO 58! €1 page de ia suma global efectuade 2l
empieado por devolucifn de sus sontribuciones seglin {o
dispuesto en el Arifoulo 57 extinguirs cualquier derecho
& pensifn gue pudiera teper sonforme 2 este RBgimen,

AR.TE_C:ULO 3% el empleado podrd designaruno o mis
b'en'ef:cearios para que, despuls de sumuerte, pusdan re<
c;?;r e_! pago. de ta suma globai por develucitn de sus cone
tribuciones de que tratan fos Arifculos anteriores, de &«
cuerds  con fas disposiciones del presente Régimen,

ARTICULD 601 A la muerte dei empieade, {a surma oip-
bal por devofucidn de comtribuciones serd pagadg a ias
bersonas que te sobrevivanal momentoen que el page de-
berfz ser efectuado, en of sigulente orden de prioridad:

1. Al beneficiario obeneficiarios designados por el em~
pleado antes de sy muerte por medio daf formutario esiae
tiecido por fa Caja de SeguroSocial para estos fines, s«
ta designaciln podré ser cambiads por testamento uotro
documento vatido, otoraads con Jas mismas formatidades
exigidas en este numersa! y quesean debidamente entrega=~

dos a fa Caja de Segure Sociat antes det fajiecimiento del
empleado . N o

2. Si m; existe beneficiario desigrade, al uzudo‘o vgffj%

3, 5t no existe viudo oviuda, alhijo o h:;c:s del tra ?;i-—
dor, © a2 los descendientes del hijovafaliecido, en su re-
presentacifin, ] o

4, i no existen ninguno de jos anteriores, a los padres
del empleado o 2 {os sobrevivientes de Bstos, .

5, En defecto de los anteriores, af cu_rador' 43 adrmflaSm
trador del patrimeniadel empieade, debidamente designa-
do, .

8, En ausencia de {os an’ter;}crvs, EY pane{rle mésrceqa
cano de empleado, que ia Caja deSegumSociai df?ie, ni:n
re aue estd facuitado de gcuerde con ia Legisiacifin Vi-
gente a ia fecha de la muerte, .

PARAGRAFO: Para los efectos de este Artfoulo of thre
mine Bijos no incluye 2 log hijartros,

ARTICULO 61: Cuando ef emnieado sujeto a esie Régi~
men faiiece, tambidnhabri fugar al pagodewna suma g?:a«
bal por devolucifn de contribucicnes, de acuerdo con ;as
disposiciones de estaley, englgunadelas sigulentes cire
cunstancias.

1. 8 no deja sobreviviente, o )

2. Si dejase uno o méds sobrevivientes, pero dei dere-
cho de todos ellos a una pensidnde sobrevivientes termi-
nase anies de gue fuese efectuado of reclamo de fa pene
gifin

T;mbién se pagard una suma globa! por devolucifin de
contribuciones en cass de fallesimiento de un exempuleado
no jubilada,

ARTICULO 62: Si 103 davechds d resibir una pansifn de
sobreviviente de aguerdo con esia Ley, fundamentados en
el tiempo de servicio de un empleads fallezido, terminan
antes de que el total defos pagos recibidos en concepto de
sebreviviente pensionade fgualen tas contribueiones capi -
tatizadas a que se refiere este Capfule, Ia diferencia se-
ré pagada a guienes tuviesen deregho,

ARTICULO 83: 51 un pensionadofaliece v el total de ios
pay s recibido en eonseplo de pensifnde vajaz fuers me-
nor que las contribucionescapitalizadas, iadiferengia sg~
rf pagada a quienes tuvieran derecho,

ARTICULO 64: Si ef derecho del Htutar a una pens
de vejez ¢ a unza pensitin de sobrevivients fermina ant
de que se agoten sus contribusiones capitatizadas, fa dj-
ferencia entre sus contribusiones cap’tatizadas y eitolal
de !0§ pajes recibidos somp pensionade o sobreviviente
pensionado, serdl pagadoa Jishopensionads osoiw avivieri
te pensionado, excepto en caso de muerte,

on
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ARTICULOQO 65: Al ocurrir Ia muertie deuna persona en
goce de pension de sobreviviente, la diferencia enire los
pagos recibidos en concepto de pensidn yIas contribucio-
pes del causante capitalizadas reconocidas ¥ nopagadas,
se hari efectiva en e! siguiente orden de preferencia.

1- Al curador o administrador del pafrimonio del pen-
sionado sobreviviente legalmente designadc,

2- St no hubiere curador o administrador legalments
designado, el pago podra ser efectuado, de spués de trein~
ta dias calendarios contados desde la fecha de la muar-
te del sobreviviente pensionado, a supariente mi s proxie-
mo que 2 la fecha de 1a muerte del sobreviviente estd f2-
cultade para recibiric, de acuerdo con las disposiciones
de este régimen.

El page asi efectuado invalidari el derecho a recibir
una suma global por parte de cualguier cirs perscne,

ARTICULO 86: Las cantidades deducidas dei sajario
bisico dei empleado desde ia fecha en que aguel hublere
cumplide un perfodo de labores suficienies para otor-
garle el maximo de1a pensibn establecida en ol Capitulo
V de esta Ley, capitalizada a un interés compuesio de 3
por clento (3 por clentoyanual desgs la fecha de las dedu~
duceiones hasta 12 musrie o jubilacidn, serdn destina.
das & cubrir cualguier depbsito adeudads,

Cualquler excedente gue no fuere adgudado serd con-
siderado como wna contribucidn voluntaria parz el DYoo~
pbstto del Capltulo XiTf de ests Ley, -

N
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CAPITULO X1
ggtiggIBUCIONES VOLUNTARIAS PENSIONES ADICIO-

ARTICULD 67: De conformidad con'las disposiciones
reglamentarias que para iales efectos dicte 1z Caja de
Sega_ro Social, uwn empleado cubierto por este Régimen
po?lra efectuar contribuciones volintarias adicionales en
miittiplos de veinticinco balbeas (B/ 25.00), pero el total
de tales contribuciones nc podra exceder dsl diez por
cier_xto {10 por ciento) de su salariobisico, 1.2 cuenta in-
diﬂ_dual de las contribuciones voluntarias en cada caso
sera la suma de las contribuciones o cuotas no reembol-
sadas al asegurado, més el interés compuesto a la tasa
del tres por ciento (3 por ciento) anual, hasta;

1- La fecha de pago de acverde con el Articulo 70 de
esta Tey, ¢ la separacidn o transferencia a un emplecen
el cual no estuviere suleto a este Régimen, siendo deler-
minante 1o que ocurriere primero; o

2- El inicic de 12 fecha fijada para una pensidn diferi-
da o la fechs del fallecimiento, en caso de un empleado,
asegurado separado de suempleo que tuviera derechoa
una pensibn diferida ¥ no reclame sus coniribucionesvo-
luntarias, siendo determinante lo'que: ocurriere prime-

o,

ARTICULO 68; Las contribuciones voluntarias serén
utilizadas para comprar wna pensidnadicional al momen-
to de 1a jubilacidn del empleado.

Por cada cien balboas (B/ 100,00) de contribucidn vo-
luntaria, ia pensidn adicional consistird en siete balbsas
(B/ 7.00) anuales, aumentandc er veinte centésimos (B
0.20) por cada afio corupleto que el empleado tuviera en
exceso de 55 afios de edad, a la fecha de jupilacitn,

ARTICULO 69: El empleade que se jubile podrd es-
coger una pensidn dismipuida adicional enlugar de la
pensibn adicional mencionada-en el Artfeulo 68, ¥ podra
designar por escrito ante la Caja.de Seguro Social'a wn
beneficiario para que reciba después de su muerte una
pensidn equivalente al cincuenta por ciento (50 por cien-
to) de st pensidn adicional disminufda. La pensidn adi-
cional del empleado que efectie tal eleccidn, serd redu-
cida en un dlez por ciento(10porcienio) y ademas en un
cinco por ciento (5 por cienip) por cada perfodo comple~
to de 5 afios que el individuo o persona designada fuere
mis joven que el pensionado. EY total de'la reduccitn no

. exeederd, sin embargo, el cuarenta por clento (40  por

ciento) de 1a pensitn adicicnal,

ARTICULO 70: E1 empleado cubiertc poreste Régimen
tendra derecho a la devalucidn de las contribuciopes vo-
luntarias, si solicita por escrifo tal reembolsc 2 la Caja
de Seguro Social, antes de recibir una pensin adicional.

ARTICULC 71. St un empleado o exempleadono jubi-
1zdo fallece, las contribuciones voluntarias seréan pa-
gadas conforme al Articulo 60 de esta Ley. 8t la pen-
sibn adicional o cuslguier derechoa ella con hase a las
contribuciones voluntarias de un empleado fallecidofina-
iza antes de que el pago de'la pepsion adicional iguale
1as contribuciones capitalizadas, ia diferencia sera pa-
gada, de acuerdo conel Articulo 69, a quien tuviera de-

recho.

CAPITULO XIV
PAGO DE BENEFICIO, [NICIO, TERMINACION ¥
RENUNCIA DE LA PENSION

ARTICULO 72: Cada pensidn concedidae de conformi-
dad con este Régimen, se calculard como wia syma a-
nual ¥ se pagdrd mensulmenie una doceava parte de e-
£2 Suma. :

ARTICULO 78: Salvo que otrz cosa se disponga en es-
ta ley, la pensidn de un empleado empezatd a pagarse a
partir del dia siguiente de aguel en que sea sgparado del
smpleq, o del dfa despuds en que cese el pago del sala-
rio, ¥ reuna los requisitos gue le otorguen derecho a re-
cibir una pepsifa de invalidez o de jubilacils,

ARTICULO 74:-1a pensidn de unempleadoterminariel
dfa de su muerte o el dla en que ocurra otrg causa
de terminacidn establecida de conformidad comesta
Ley. La pensidn de sobrevivienre terminariel Mimodia

del mes anterior & la muerte o a la ccurrencia de oiro
caso o causa de la terminacion.

ARTICULO 75: El empleado con derecho a Tecibir u-
na pensibn podrd abstenerse de aceptar todo o parie de
ella mediante una repuncia escrita ¥ presentada & la
Caja de Seguroc Social, Tal Gecislén podré ser revocada
por escrito en cualquier momeatg, peroen tal caso el
empleado perderd el derecho a las sumas fue dejb de
percibir durante el periodo en gue estuvo vigenie ia re-
nuncia,

ARTICULO 76; Las sumas que debieran pagarse a i
menor o4 una persona mentalmente incapaz o con cual-
quier otro impedimento legal, podrin ser entregadas a
quien se hubiera confiado su representacifn legal, de 2-
sverdo con las disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 77; Salvo los casos especialesprevistosen
esta Ley, los pagos mensuales de una pensifn no seTin
menores a! minimo que la Ley autoriza, al que Se agre-
garan los aumentos peribdicos por tazdm del incremento
al Indice de Precios al Consumidor.

ARTICULO 78: Salvb los casos especialesprevistosen
esta Ley, 1a mensualidad pagadeTra 2 un hijo schrevivien-
te no sera inferior al minimg que la Ley autoriza, al que
se agregaran los aumentos por raztn del incremento al
indice de Preclos al Consumidor ologue resuiie de divi-
dir tres veces ial cantidad mfnima, por shmero de hijos
sobrevivientes con derecho a una pensidn, En estos 2506
ce tomard como vilida la sums que resulte inferior.

ARTICULO 79:Salve lo referente 2 penziones alimen-
icias v al Régimen de vivienda, log dineros menciona-
dos en esta Ley no estarin sujetos @ seciesiros o eme
bargos, u otras ;retenciones derivadas de procesolegal.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES R

ARTICULO 80; Para los efectos de este Régimen pris
varin las siguientes definicicnes:

1- AGENTE DEL ORDEN PUBLICO: .

Significa el empleado cuyas funciones consisten prih-
cipalmente en la investigacibn, aprehension o detencidn
de sujetos sospechosos o condenados por violacifn de
la Ley Penal.

2~ 4K0S DE SERVICIO:

Egquivale al perfodo de tiempo trabajadopor el emplea~
do, Incluyendo los dfas de enfermedad no utilizados.

3. BOMBERO:

Es el empleade cuyo trabajo esta directamente rela-
cionado con el control ¥ extincidn de incendlos.

4, CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS:

Son pagos opcionales al fondo de jupilacibn que sz e~
fectiian adicionalmente a las deducciones regulares del
salario del empleado. Se utilizan imicamente para com-
prar una pensida adicional al jubilarse.

5. CUENT4A INDIVIDUAL O HISTORIAL DEL EM-

PLEADO:

Es l1a cuenta que registra el total de las contribuciones
acrediiadas al empleado,

6. EMPLEADO DE TRANSITO AEREO:

se refiere al empleado objeto de este Régimen cuys
funcibn consiste principalmente en el control y manejo
del trinsito aéreo.

7. HIO:

A. 1. El hijo del empleado, menor de 18 afios ¥ no ca-
sado.

2, El hijo adoptivo gel empleado, menorde 18 afios ¥
no casado; ~

3. El hijastro del empleado, menorde 18208 yroeca-
sado, que habitare con el empleado et una relacitn de
padre e hijo;

4. El menor de 18anoesny casado, gue viva con el em-~
pleado ¥ cuya peticibn de adopeibn haya sido formulada
por et empleado y sea efectivamente completada po¥
el conyuge sohreviviente.

B. Un hijo no casads, que fuese incapaz de sostenerse
por causa deenfermedad mental offsica, adguirida antes
de alcanzar 12 eded de 182fios, ds acuerdo a 1a determi-
nacidn efectusde por la Cala de Beguro Social; 0.
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. Un hijo no casado, mayor de 18afios ¥ menoy de 22
2fios de edad qus sea estudiante atismpocompleto enun
curso, en colegio secundario, escuela de comercie, ux}&-
versidad, u otraentidadeducativa comparable raconoci-
da por el Ministerio de Educacion, Se considerara que
el hijo sobreviviente 2sestudiante,alnen los perindos
intermedios entre losafiosescolares, slempre gusestos
noescedan de cineo (5 meses yque se compruehe, ante
1a Czja de Ssguro Social, que aquéltiene la intencifn de
continudr estudios; ’

& ia fecha de cumpleafios en esie casofuera anterior
2 la fecha enque normalmente terminarfaelafic escolar
del sistems acaddmico dela Replibllca de Panarmd, iz
pensibn cesdrd el Wtimo diz del perfods escolar,

8, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR: N
Es el indicador calculadopor la Direceidn de Estadis~
iiea y Csnsodela Contraloria General de 1a Repiblica que
mide ias variantes del cdsio de vida, en un perfodo de

tiempo determinado;

8. PENSION: )
Reata anual fraccionads en pagos mensuales venci-
dos a favor de un.pensionado,

10. SALARIC BASICO:

Es la prestacitnen dinero que reciteelempieadodo-
mo femuneracidn'por sus'servicios, Koiheluye honos so
hretiempo, premios ¥ pagos adicionaiesporelcosto de
vida, .

Para los empleados pagados sobre una pase de honora
rios profesionales, la cantidad maxima de salariobisi-
co que puede ser tomada en cugnta esdier mil balboas,
(B 13.000,00) anunales. : B

1. SALARIOPROMEDIODE LOSTRES(IYANOS MAS
ALTOS:

Es l2 suma més-alta que vesultadel promediode los
salarios.bisicosdevengados durante cualguier periodo de
tres{3)afics consecutivos; -~

12BERVICIO EN EXCESO:

Son los afios de servicio gue el empleado tiene en
exceso dz jos aflos ¥ meses requeridos para proporciom
narle la:pensitn méxima estableecida por esia Iey.

13, SUMA GLOBAL:

EY monto no reembolsady al empleado, derivado de:

4y Las deduccivnes para fondn de retiro efectuadas,
del salario de un-empleado, mas,

B} Las cantidades depositadas por el trabajador para
cubrir servicio anwerior, v,

¢} Los intereses sobre lag deduccionesydepbsiios, a
una tasa de ires por clento(F Yunusl durante el pericdo
de 1849 a2 1856 y de cuatro por ciento (4% yanual para
ebperfcdoanteriora 1949,

i4. TRANSFERENCLA DE CONTRIBUCIONSS CAPITé
LIZADAS:

Las sumas gs dinero que entregardelGobierno de Yos
BEstados Unidos de américs a 1z CaladeSeguro Social
de Panami por razéndslas contribuctones capitalizadas
acredifadas 3 favordslos empleados que ingre sen al nre-
sente Réghmen, durante el periodoque participaronenel
Sistema de Retiro del Servicio Civil Federal de los Esta-
dog Unidos g América.

15. VIUDA:

Significd 1z esposa sobreviviente de un empleado cu.
biex:to pol este Régimen ¥gue hubieraestadocasada con
aquél, al menos durante elafioinmediatamente preceden-
tea Su muerte, ofuera madre de sy hijo nacido dentro del
meatrimonio,

16, VIUDO;

Significa el esposo sobreviviente de waempleada cu-~
bleria porel Régimen establecids snesta Ley ¥ que hu-
blera estado casado con aquells, al menos durante el a-
f0 inmediatamenie precedente a su muerte; ofusrael pa
dre " de un hijo ‘nacido deniro de tsl matrimonio.

ARTICULO Bl Aguellas personas que se ;m&rlasians-rx}
por retiroobligatoriodelempleo, por retire opcxgnabggr
retiro.diferido o por fnvalides, de conformidadconeste
Regimen, nopodran realizarningimirabajopor cventa de
terceros,

En caso dehacerlo,laCaja disminuirf e} rnumo de pen~
sibn en una suma igual alogue reciba o pau: sido re

ido por concepto de salariopor cuentade terceros; pa-
rz ésio Iv Cajs podrd, encualguier Hempo, &gce? 108 aw
justes pertinentes y resareirse por las cantidades que
havan sido pagadasg en exceso.

ARTICULLD 82:E s incompatible 1a percepeifn de
de una prestacion en dineropor wnmismobeneficiar
peneficiaria, concedida e confc-rmid%d coneste Régl me
tambifn es incompatible la percepeiin de ung prestacitn
en dinerc por este Régimen con la per : de uns
prestazcibn econdmics por cualquier ctroRégimen g Se-
guridad Social que il en la Rephhblics d8 panamb. En
cazo de concurrencia s2 pagard la misheneficiosaa ew
leccibn del peticionario

No obstante 1o dispuestoeneste Artfeule, se permiti-
vé el pago simulifheo deprestacionesen direroen ios
cag0s siguientes.

4}  E] pago de upa indemnizacidn concedida de confor.
midad con ol Régimen sbligatorio de J2 Caja de Seguro
Social 'y wuna pengifin concedida por aste Re

En estos casos 'se podra pagarls indemnizacidna e
se refiere el Articulo3 2delDecreto Loy 14 do 1954, con
sus modificaciones v adicknes posteriores, aunque =1
empleads fenga zereditado ginlimerode meses de cotizan
ciones requeridasparageneraralderecho 2 una pensidn
de vejez por el Régimen deSezuridad Social gue rigs en
la Repiblica de Panami,

b3Elgoce de un subsidio por enfermedad o poY riesgo
profesional ¥ el goce de una pensifn de viudez concedida
por este Régimen,

ejEldel pensionadopor incapacidadparcial permanen
% por riesgo profesional gue posteriormente flegase a
goce de ung pensién concedida de conformidadcon i
ggimen, :

La sumade ambas prestaciones nopodrsd exceder el
tope ma ne estavlecido en esta Leyvpara lag pension
por vejez ¢ invalidez,

ch) Bl goce de una pensibnadicicnal de conformi
con lo establecids en e} Capituls YT de esta T

3]

ARTICULO 83: La Caja de Sepurc Soeial queda facyl-
fada para dictar las disposicicnes reglamentarias que
2stime neresaria pars cumplir con Jo dispuesipen esta
Ley.

ARTICULD 84; Estz Lev comenzara a regir apartir,
el 1o, de octubre de 1979, )

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de pana mi, alostrece Was dol mes
de septiembre de mil novecienios setenta ¥ oueve,

H. R. JUAN A. BARBA
Presidentedel Consejo
Nacional de Legislacién,

CARLOS CALZADILLA G,
Secretario General del
Consejn Nacional

de Legislacidn,

P@p&biica de Panamﬁ: Organoe Blecutivo Nacional, Pre-
sidencia de la Repiblica, panamé de de 1995
ARISTIDES ROYQ

Presidente de 1a Repliblica

JORGE A, MEDRAND
Minisiro de Salud,




