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CONTENIDD
CONSEID MACIOMAL DE LEGISLACION

Ley No. 95 de 31 de diciembre de 1¥/6,y se dicton

ARD LEXVIN

Ley Mc. 8 de 30 de abril de 1981, por la cual se deroge la

otras disposiciones.

CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DEROGASE LA LEY No. 95 DE 31 DE DICIEMBRE DE 1976, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-

CIONES
LEY g R

{8e J¢o de gl f _de 1981)

Por la cualise'deroga la Ley 95 de 31 de diciembre de
1976 y se dictan otras disposiciones.

EL CONSEJO NACIOMAL DE LEGISLACION
DECRETA:

ARTICULO 1: El artficuloc 212 del C8digo de Trabajo guedard
asi:
‘ Articulo 212: Se exceptlian de lo dispuestoc en =21 ar—
| ‘ticulo anterior los siguientes casos:
i. Txabajadcres con poder legal para actuar CoOmo re
presentantes del empleador, y cuya antiguedad de
servicios fuefe inferior a cincc afos;
2. Trabajadcres eventuales, ocasionales o sustitutos:
3. Trabajadores que tuvieren menos de dos ahos de sex
vicios continuos;
4, rabajadores domé@sticos;
8. Trabajadores en naves dedicadas al servicio intexr

nacional:
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&. Los aprendices;

7. Trabajadores permanentes o de planta de peguenas
empresas agricolas, pecuarias, agroindustriales
o manufactureras. Se consideran tales las sigulen
tes: agricolas o pecuarias con 16 o menos trabaja.
dores; agroindustriales con 20 o menos trabajadores
y manufactureras con 15 o mencs trabajadores;

§. Trabajadores de temporada de empresas cuya activi-
dad principal consista en la transformacibn de ma-
teria prima para su reexportacidn.

9. Trabajadores de establecimientos de ventas al por

menor de mercancias y empresas de servicios con
5 o menos trabajadores. Salvo el caso de los estable

cimientos financieros, de seguros y bienes y raices.
En los casos a gue se rgfiere este articulo, ademds de

pagar al trabajador la indemgizacién prevista en el articulo
225, el empleador deberid notificarle el despido injustificado
con treinta {30) dias de anticipacidn o abonarle la suma co-
rrespondiente al preaviso. El plazo de preavisc comenzard a
contarse a partir del perifcodo de pago siguiente a la notifica
cidn de despido. -

Bn el casc de trabajadores Zomésticos y trabajadores que
jaboren en naves dedicadas al servicic internacional, regirdn
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las normas especiales respectivas.
BRTICULO 2: E1l articulo 215 del C8digo de Trabaic, reformado

por la Ley 35 de 31 de diciembre de 1976, gueda-

r8 asi:

Articulo 215: Cuandc el despido tuviese como causa una

Y de las sefialadas en el acfpite c} del axr
ticulo 213, el empleador deberd comprobar la causa raspectiva
ante las autoridades administrativas de trabajo.

En loé casos de gue trata este articulo, el despido sin
el cumplimiento de los regquisitos sefialados en el incise an~
terior, se considerard devgleno derecho injustificado. §in
embargo, si al vencimiento del plazo de sesenta dias calenda-
rios, la autoridad administrativa de trabajo no ha resuvelte
la solicitud, el empleador podrd procsder al despido, sl cual
se considerard plenamente justificado guedando obligado al
pago de la indemnizacidn que establece el articulo 225.
ARTICULO 3: El articulo.le del C&digo de Trabajo, reformado

por la Ley 95 de 31 de diciembre ée 1876,. gueda~-

ra asi:
Artfculo 218: En los contratos de trabajo por tiempo

indefinido, el txabajador a guien se
* le comunigue despido podrd solicitar a las Juntas de

Conciliacidn y Decisibn o a 108 Tribunales de Trabajo

en aguellos lugares donde no funcionen las Juntas, a

su eleccidn, que se le reintegre en el cargo que'dew
. . . A et e

sempefiaba, © gue se le pague 1a indemnizacidn previs

ta en el articulo 225.

51 en el proceso correspondiente el empleador no prue
ba la causa justificada de despideo o la resolucidn

: = 2
previa gque lo autoriza, la sentencia reconocexd el de
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recho solicitado por el trabajador, ademas dal pago

fste

de los salarios vencidos desde la fecha de despl
hasta la del cumplimiento de la orden de reintegro

o hasta la ejesutoria de la sentencia corraspondiente
cuandc se hubisre ordenado el pago de la indemnizacidn
por despido injustificado.

Las Juntas de Conciliacifn y Decisifn deberd@n fallar

er: tBrmino no mayor de tres {3} meses, 2 partir de la
presentacidn de la demanda. La sancifn por violacidn

a este articulo serfi reglamentada mediante Ley. El
Organoc Ejecutivo establecerd las Juntas de Conciliaci®in
v Decisifn gque sean necesarias para el cumplimiento de

ios fines de este articulo.

e
ARTICULO 4: Bl articule 21% del Cédigo de Trabajo, guedasd

asi:
artfculo 219: A pesar de lo establecido en el articulo
218, cuande el trabajador solicite rein-
tegro, la Junta o el Juez éorrespondiente podrd ordenar,
de oficio o a solicitud del empleador, en sustitucidn
del reintegro solicitado, gque se pague la indemnizaciSn

con un recargo de veinticinco por ciento {25%), siempre

que se trate de:

1. Trabajadores de confianza.

2. Trabajadores que'por razfn de las caracteristicas de
las labores desempeiiadas, se encuentran en contacto
permanente y directo con el empleador, haci&ndose
imposible ¢ sumamente dificil el desarrollo normal
de la relacidn de trabaijo.

o obstante lo anteriocor, en cualguier caso gue =1

trabajador solicite el reintegre y la Junta o el

-
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‘i @ Juez ordens el mismo, el empleador podrd dar por
 i terminada la relacifn laboral, pagandoc al trab F
fé dor la indemnizacifn prevista en el artfonlo 223,
 § mis un cincuenta por ciento (50%) de recargo gschre
ii la misma, siempre gue el nfimero de trabajadores
L I
‘ f asi despedidos no afecte anualmente a mas del diez
Iié por ciento {10%) del total de los que laboren po¥
tiempo indefinido en la empresa respectiva. En
_1as empresas con menos de 10 trabaiadores, el em~
vé pleador tendrd tal alternativa frente % un trabaja
ﬁf » dor anuaimente. En todo caso el empleadoxr pagard
‘f . los salaiios vencidos desde la fecha del despido ‘
;’ hasta la del reiniegro o indemnizacidn correspon-—
. diente, ;
" £l empleador gozard del plazo de un mes para hacer
: ' efective el reintegro o el pago de la indemnizacidn
de gque trata este articulo, con salarios caidos has
ta la fecha eﬁ gue se reintegre O indemnice.
‘ Todo trabajador cuyo contrato de trabaljo seaﬂtermg
sl nado mediante el pago de indemnizacidn con recargo;
, debers ser reemplazado por otro trabaijador.
' parfgrafo: En las casos contemplados en los ordinales
: 7 y ¢ del Articulo 1 de la presente Ley,
} ‘ el pago de la indemnizacibn a gue se refiere este Ar-
,;i fculo, el Juez o la Junta, previa fehaciente comproba
1? cidn, de mala situacifn econSmica del empleador, podré
 5 permitirle gue 1los pagos se efectlien dentro de un piaz
'?i no mavor de seis (6] meses y siempre gue dichos pagos
 i no sean menores del equivalente al salario promedic que
i; * percibe el trabajador por mes.
L
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ARTICULO 5: El articuie 221 del CBdigo 4e rrabajo guedard
asi:
art$culo 22i: E1l derecho del trabajador de reclamar
por razbn de despido injustificadc pres
cribe en el términc de sesenta (60) dias habiles conta
dos a partir de la separacidn. Este plazo rige para
reclamar el reintegro © 1a indemnizacidn por despido
injustificado, con Pago en ambos <asos de salarios
cajdos. El reclamo por la sola indemnizacidn por des
pido 1n3ust1t1cado vy demé&s prestaciones derivadas de&
iz terminacifn de la relacidn de trabajc prescribe al
afio, contando a partir de la fecha de separauiﬁn,
éRTICULO 6: Para el pago de la indemnizacifn que establece
el articulo 225 del Cédlgo de mrabaijo se apli-.
card criterio idéntico al gque seﬁala el parégrafo final del
articulc 4 de la presente Ley.
ARTICULO 7: El articulo 401 del Cédigo de Trabajo, reforma
do por la Ley 93 de 31 de diCLmere dAe 1976,
quedars asi:
Articulé 401: Todo empleador a gulen presten servicios
trabajaderes miembros da.un sindicato,

2 2

tendrd la obllga idn de celebrar con Sste una conven-

3

cibn colectiva cuando se lc solicite el sindicato.
gi el empleador se niega a celebrar la convencifn co-

lectiva, los trabajadcres podrén, una vez rerminada
la conciliaéién, ejercitar el derscho de huelga.
ARTICULO 8: El artfculo 403 del Cddigo de Trabajo, reforma
do por la Ley 35 de 31 de diciembre de 1976,
quedard asis .

arffculo 403: &La Convencidn Colectiva de Trabajo con
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Los nombres y domicilios de las partes;

ny

. iLa empresa, establecimientcs ¢ negocios gue com-
prenda;
3. Reglamentacidn del Comit® de empresas, para los

finicos fines de tramitar guejas de los trabajado

res v establecer un efectivo sistema de comunica
cidn v entendimiento entre el sindicato y la em-
presa;

4. Estipulaciones sobre salarios;

5. Duracifn;

6. Las estipulaciones del a;ticulo 68 gque se ajusten
a la naturaleza de la convencidn colectiva; v,

7. Las demfAs estipulaciones que convengan a las par-

tes, siempre y cuando no interfieran con la facul-
tad gue tiene 21 empleador de determinar el nlmerc
de trabajadores necesarios para el normal funciona-
miento de la empresa, ni afecten los derechos de
los trabajadores contemplados en los articulos 224
y 225 del Cbdigo de Trabajo.

ARTICULO 9: El articulo 452 del Cédigo de Trabajo, reforma-

do por la Ley 95 de 31 de diciembre de 1876,

quedard asi:
Articulo 452: Concluidos los procedimientos de conci-

liacidn, el éonflicto colective serd so
metido total o parcialmente a arbitraje en cualesguiera
de los siguientes casos:
1. Si ambas partes acuerdan someterse al arbitraje;
2. Si los trabajadores, antes o durante la huelga, so

licitan el arbitraje a la Direccidn Regional o Gene
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ral de Trabajc: ¥

3. Si el conflicto colectivo sé produce en una empresa
de servicio pfiblico, segfin la definicidn del articu
lo 486 de este Cddigo. En este caso, ia Direccidn
Regional o General de Trabajo.aecidiré someter la
huelga a arbitraje, despuds gue haya comenzagdo.

Las partes podrén apelar la decisifn ante el Minis-
tro de Trabajo y Bienestar Social. El recurso se
conceder§ en efecto devolutive y serd decidido sin
intervencifn de las partes. ILa resolucidn gue deci
da someter el conflicto a arbitraje. ordenari la

inmediata suspensién de la huelga.

ARTICULO 16: E1 articulo 480 del Cddigo de Trabajo, refor-

mado por la Ley 95 de 31 de diciembre de 1976,

gquedard asi:
Artfculo 480: La huelga deberd temer alguno de los si

guientes objetivos:

1. ‘Obtener del empleador mejores condiciones de traba
jo;
2. Obtener la celebracidn de una convencibn colectiva

de trabajos

3. Exigir el cumplimiento de iz convencidn colectiva

de trabajo, del arreglo directo O del laudo arbitral,

en las empresas, negocios o establecimientos donde

hubiere sido violado, y si fuere preciso, ia repara

cifn del incumplimiento;

4, Obtener el cumplimiento de disposiciones lagales
violadas en forma general y reiterada en toda ¢ par
te de la empresa, negociv o establecimiento éonda

nubiere sido vioclado, v, si fuere precisc, la repa

e
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racidn del incumplimiento;

5, Apovar una huelga gue tenga por objetivo alguno

¢ algunos dé los mencionados en los ordinales ante
riores, en los té&rminos de los articulos 483 v 484.
Se entiende gque la huelga se declara por motivo de
10s objetivos contenidos en el Pliego de pPeticiones.
ARTICULO 11: El artfculo 12 de la Ley 7 de 25 de febrero de
1975, reformado ?br la Ley 3 de 25 de febrero
de 1981, gquedard asi:
Articulo 12: Las decisiones dictadas por las Juntas
o por los Tribunales de Trabajc en 1oS
casos del artfcule 218, tienen caricter éefinitivo,
no admiten recurso algunc y producen el efectc de cosa
juzgada.
ARTICULC lg; Ninguna empresa estd obligada a celebrar con
venciln colectiva de trabajo durante los dos
primeros afics de operacicnes. Se exceptiian de esta dispc
sicidn las empresas dedicadas a la construccidn sefialadas
en el articulo 279 del Cddigo de Trabajo.
ARTICULO 13: Las prestacionesg adicionales a las establecidas
por ley O por convencidn colectiva de trabajo,
relativas a la participacidn en las utilidades o al mejora-

miento de las partidas del ddcimo tercer mes gue el emplea-

dor concede unilateralmente a 1o0s trabajadores, no constitu

yve salario.

ARTICULO 14: En los casos de aguinaldos o bonificaciones de
Navidad pactadas o acostumbradas de manera rel

terada al entrar a regir esta ley, los empleadores deben pa-—

gar la tercera partida del décimo tercer mes © el aguinaldo

o bonificacifn de Navidad, seglin resulte mas favorable al
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trabajador, sin perjulllo de gue pagus voluntariamente anos

cosas.
ARTICULO 15: Durante el perfiodo de vigencia de las convencio
nes colectivas de trabajo no se admitirén plie-
gos de yeticibnes que tengan por objeto introducir modifica-
ciones directas o indirectas, © cliusulas nuevas, a la con-
vencifn colectiva.
1a Direccidn Regional o General de Trabajo, gueda facul
+ada para rechazar de plano los pliegos inadmisibles conforme
esta disposicidn.
ARTTCULO 16: Las disposicicnes de esta Ley ne afectarén el
régimen de fuerc sindical ni la proteccidn de
la maternidad.
ARTICULG 17: El trabajador que labore menos de veinte horas
semanales percibird un recargo de diez centési
mos de balboas (B/.O.lO) por hora, sobre el salario minimoc.
ARTICULO 18: Adicidnase el Articulo 12-A al cédige de Traba
jo asi:
Artfculo 12-A: La accibn para solicitar el pago de jor
nadas extraordinarias prescribe a los
cinco (5) afos, contados a partir de la fecha en que
se causd el derecho. Tratdndose de trabajadores de con
fianza, la acci&n para solicitar el pago de jornadas ex
traordinarias prescribiré a leos tres {(3) meses, contados
a partir de la fecha en que se causd el derecho.
ARTICULO 19: Esta Ley dercga la Ley 55 de 31 de diciembre
de 1976 y modifica los articulos 212, 215,
218, 219, 221, 403, 452 y 480 del CBdigo de Trabajo, res-
tablece los articulos 401 del C8digo de Trabajo v 12 de

ia Ley 7 de 25 de febrero de 1975, adiciona el articulo
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12-A al C6digo de Trabajo y deroga la Ley 3 de 25 de fe-
brero de 1981 vy todas las disposiciones gue le sean con-
© trarias.

ARTICULO 20: Esta Ley entrard a regir a partir

je5
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mulgacidn.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panamd@, a 1los Bo dfas del
'M’

mes de 2 de mil novecientos cchenta y

uno.
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