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(De 11 de octubre de 1990)
"POR LA CUAL SE ADICIONAN ALGUNOS ARTICULOS AL CODIGO DE TRABAJO
Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS.

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO No. 354
{De 25 de septiembre de 1990)
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE REBAJA DE PENA A LOS DETENIDOS POR
CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVAS."

MINISTERIO DE EDUCACION

RESUELTO No. 2717
{De 20 de septiembre de 1990)

- CORPORACION AZUCARERA LA VICTORIA
CONTRATO No. AL-90-056
(De 20 de septiembre de 1990)

AVISOS Y EDICTOS

/

ASAMBLEA LEGISLATIVA

LEY No. 13
(De 11 de octubre de 1990)

*Por la cual se adicionan algunos articulos al
Codigo de Trabgjo y se adopion otras
medides.”

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Adiulo 1. Todas las Convenciones Colectivas
de Trabajo vigentes quedan prorrogadas por
unperiodo de dos (2) anos contados a partir
de la fecha de la respectiva expiracion en e
Caso de que venzan en 1991y 1992 o desde
la fecha de enfrada en vigencia de ia
presente Ley. Quedan asimismo prorrogadas
por un (1) afio las Convenciones Colectivas
de Trabajo que venzan en 1993.

Los aumentos salariales pactados se
aplicardn en base &l promedio anual de fos
mismos, en cada ano de la prémoga. Se
reconocen asimismo los  acuerdos
temporales pactados por las partes, dentro
-de las Convenciones Colectivas.

No obstante lo dispuesto en el parafo
anterior, las partes podrédn acordar o
celebracion por via directa de una nueva
contratacion colectiva.

Adiculo 2. Las empresas que se constituyan
con postetioridad a la fecha de entrada en
vigencia de esta Ley, no estdn obligadas a
celebrar Convencidn Colectiva de Trabgjo
con la organizacién de trabajadores
correspondiente, dentro de Ios primeros tres
(3 ofcs de operacidn. Tampoco estén
obligados a celebrar Convencién Colectiva
de Trabgjo durante el mismo pericdo de tres
(3 anos aquelias empresas que funcionen al
momento de entrar a regir la presente ley,y
que no hayon celebrado adn Convencidn
Colectiva,

Arficulo 3. B Arficulo 203 del Cédigo de
Trabaojo quedard ast:

Articulo 203. Si se.enconfrare justificada fa
causal clegada, o Direccidn General de
Trabajo sendlard, segun los circunstancias, ef
término de suspensidn de los contratos de
frabajo por un minirmo de una () semana y
haste por un méxime de un (1) mes.
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LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS
PUBLICACIONES

MUMERO SUELTO: B/. 0.40

El empleador pedrd solicitar prorroga de la
suspension de los contratos de  trabajo,
comprobando ante la Direccion Regional o
General de Trabajo con audiencia de ios
trabajadores que persisten los condiciones
que impiden ia reanudacién de las
actividades de la empresa.

De encontrar, la Direccién Regional o Ge-
neral de Trabgjo, justificada o cousal
alegada podrd prorrogar por periodos
sucesivos de treinta (30) dias la suspension de
los contratos de trabajo, hasta por perodo
mdéximo de cuctro (4) meses.

Adiculo 4. El Arficulo 452 del Cédigo de
Trabgjo quedard asf:

Arficulo 452. Concluidos los procedimientos
de conclliacion, el conflicto colectivo serd
sometido total o parcialmente a arbitraje en
cualguiera de los siguientes casos:

1. 8 ambas partes acuerdan somesterse o
arbltrgje;

2. Sl los trabojadores, antes o durante la
huelga, solicitan el arbitraje a la Direccion
Reglonal 0 General de Trabgjo;

3. S el conflicto colectivo se produce en una
empresa de serviclo piblico, segin ia
definicidn del Articulo 486 de este Codigo. En
este caso. la Direccidn Regional o General de
Trabojo decidiré  someter la husiga a
arbitroje después que haya comenzado; y,

4. Cuando la huelga por su prolongacion
pueda producir graves perturbaciones
econdmicas a la empresa, la Direccidn
Regional o General de Trabajo, previa
‘comprobaciéon sumaria de este hechs, con
audiencia de los trabajadores, someterd e
conficto a arbitrgje. Este ordinal es de
cardeter transitorioy regird por un periodo de
tres (3) anos @ partir de'la entrada en vigor
da la presente Ley,

Las partes podrén apelar la decision ante el
Ministro de Trabagjo y Bienestar Social. E
recwrso se concederd en el efecto
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" devolutivo, y serd decidido sin infervencion

de los partes. La Resolucidn que decida
someter el conflicto a arbitraje ordencrd ia
inmediata suspensidon de la hueiga.

Adiculo 5. Esta Ley adiciona los Articuios 203 y

452 del Codigo de Trabgjo v adopta otras
medidas.

Articyio ¢. Esta Ley empezard o regir o partir
de su promuigacion.

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panamd, a los 9 dias
del mes de octubre de mil novecientos
noventa.
ALONSO FERNANDEZ GUARDIA
Presidente
RUBEN AROSEMENA VALDES
Secretario General

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL,
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

Panamd, Replblica de Panamd, 11 e
octubre de 1990,

GUILERMO ENDARA CALIMANY
Presidente de Ia Repliblica
. JORGE RUBEN ROSAS
Miristro de Trabajo y Bienestar Social

MINSTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

DECRETO Ne. 354
(De 25 de septiembre de 19903

"Por medio del cual se concede rebaja de

pena a los detenidos Por cortravenciones
administrativas.® '

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
N Uso de sus facultades constitucionales,

CONSIDERANDO:

gg& Pec ref%rm? Carcelaria emprendida por o
=IO Nacional, se funda en | inciplos
constitucionale: A

s de sequridad, iitac
y defensa social; eguridad, rehablitacion

Que den}‘ro de las faltas
ten sancionados, sobre |

administrativas, exis-
0§ Cuales el cumpli-




