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OFICINA DE REGULACION DE PRECIOS

RESCLUCION No, 47
(De 28 de enero de 1991)

EL DIRECTOR GENERALDE LA
OFICINA DE REGULACION DE PRECICS
an uso de sus facuttades legates.

CONSIDERANDQ:

Que o nueva politica de adecentamienio
administrativo gue promueve vy desarrclia el
Gobierno Naciona!, hace necesarnalaaciud-
lizacion y adecuocién det régimen discipling-
rio infermo de i institucion,

Qe el Despacho Superior designd para tal fin
una Comisidn con e propdsito de reformar e
Reglamento intemo de ia Cficina, ja cudt
concidido su labor v por ende recomendado
el nuevo Reglomento Infamo.

Gue es focultad del Director General, o tendr
de lo establecido en el Articulo Décimo, aed-
pite ) del Decreto ge Gabingte No. 60 ce 7 ae
marzo de 1969, establecer el régimen intemno
de la Oficing de Reguiacion de Precios”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: Adoptar como Regla-
mento interno de io institucidn, o partir deia
slecutora de ia presente resoiucion, el cocu-
mento elaborado por i Comisidn Refarmato-
ria del Regiomento infernc de ia Oficing de
Reguiacidon de Precios. segdn el texto siguien-
te
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DISPCSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERD
OBIETIVOS

GCTCOs X

CAPITULO SEGUNDO
DEFINICIONES GENERALES

RTICULO 20 Pard los efectos de los pree
disposiciones  disciplinanias  aplicob!
nuastra Institucion se entenderd pon

a. FUNCIONARIQ O SERVIDOR PURLIC
sona que desempena un Cargo den
i estructura gubemamental,

b, AUTORIDAD: La persond, jurta o comisidn
que tiene poder legitimo de tomar decl
siones y hacerics cumpilr &n un Campo
determinadao.

c. CESANTIA Bs el acto medionte el cuclla
autordad competents seoara a un fun-
cionaric del corgo que dasempana por
causales contempladas en 8sie conjunio
da normas,

ch., CONIRAIC: Fs &l acto legal medonte €
cual se adquiare 108 seIviCios de
soNG por Hermpo ¥ honorarios de
dos pora el desempens e un
Cargos QmparGaios por este oo
pramiento no formon parte de ios nivees
acministratives de o Inshiucion).
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no ESRUCTURA ORCANTATVA: Serefare gl
distintos niveles de qutondad comprendi
dos dentro de g Institucidn.

Lo EYALUACION: Es opreciooidn de
peno del servidor en cuonto g la
ciones y responsabiidodes que
loiToislelelold

[Sigte B
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§o ASCENSO: Blacto mediaonia e cudl
seefeciGo elcombio deunfuncionano de
S puesto octuct o ofrg de mayor ierar-

quia, resporsabiidod v remunerac
Para esto se fomard méitos coogdmicos
det funclongrio v evoluacion previo gal
desempeano,

Ko INCENTIVG: Bs el reconacimianto moneio-
ric 0 de ohro indole que se otorga a un ser-
VIGOr pOr desempeno u olra aocién mari-
o,

Lo LEGIBLACION: Cuerpo de leves
Clones referentes o una mataric,

i UCENCIA: Fs ei derecho que tione el em-
preado para qusentornse justificogameania
del rabajo.

m. TEMPQ COMPENSATORIC: B3 of dersh
que tieng el funcionario porg que se |
CONCICO ausentorsa determingdo nime
rO ge hores O dias oon derechno a 3
Cudndo & ha Taboioda an excess
Jomoda reguicr (sobretiemoo).
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. Ser de nod
gispuesto en

. Poseer o Copod

oG pore et desemper
edentes ¢

c. Poseerontec
1 pUDiCS.

ch. Reunlr  os requist
sempeno det cor

d. Hober comproiado
&cnicas de acuer co ¢
pruebos de aptitud qu
cion.

:.\QT}CU% O 1é4: PERIODD PROBATORAO: Todn
mpleado que Ingrese 4 o INsTTucion oou
’w'u el Cargo provisiongimenta hasta c*’**e
ase EG?LS%{OCTQ iormante un peric “‘{_) e prue-
ba, el cual ne serd manar de fras, ni moyor de
sl meses salvo en 10s Casos en uum o L

espaecificaments sedale o ore 1&ming.

ARTICULG 1T Sumﬁ?@ af parfiodo de prueba,
e Jefe de o unidad administrativa conespon-
chente co!zﬁccrc‘: y podrd recormeandar o se-
parocion dal funcionano de su cargo. sienia
DrGotica se demuestra

o, @ue cerece de idonsidod necesario oo

o

el eforcicio del cargo.

D, Que no cumpie con ias obigacionss qus

le impone el corgo.

o
L
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7 b

con ics leyas v las gisposicioneas establec
eneste Reglomento, serd sancionads

gad ol v pendal provenienta del mismo

zho.

ARTCUC 30 Los sancionas disciplinarias
apilcar, de acuerdo con o gravedad v ia
reincidencio de tas faltas, son por amonesta-
cidn oral en privado, amonastaoidn escrita,
sancion econdmica, suspension, descenso o
soaja de categoria v despido o desttucidn
del cargo.

ARDCULC 3T AMONESTACION VERBAL EN PRI
VADC: Los isfes podrdn Bomar o atencidn
oraimente ol funcionario con respecto o defi-
clencias en su conducta o en desempene ge
sus obligociones. B funcionario cfeciado
tendrdia oportunidad de explicar su conduc-
ta, pero no apsiar o medido impuesia. La
CIMONSsiacion  orgl en piivado no constard
en el expedionte parsondal del funcionano. Sin
embargo, se deterd mantenaruninfome de
esta accidn en o5 archivos de o unidag
administrativa donde labora.

ARTCULG 32 ANMONESTACION ESCETA Los
lefes tendrdn el derecho de dirlglr ung omo-
nastacidn por escrito @ sus subalternas cuan-
Jo a su Julcio amedite dichg sancidn por rein-
cidancias. Lo omonetocidn escrita se frami-
tord o fravds de ko unidad administrativa co-
rrespondiente y copla de lo misma serd Inclisl-
¢a en su historal

ARTICULG 33 SANCION ECONOMIC A Lo uni-
dad administrativo competente de ig institu-
cidn impondrd de fipo econdmico o ios fun-
clonarios que por la infraccidn de disposicio-
nas contenidas en esie ragiamento se hogan
acresdones ¢ slio.

Para st cumplirniento de este Hipo de medida
disciplinaria se establece o muita o cua! se
hard efectiva medionte el descuenio de ung
posicidn det solanio del funcionaio, sin que
rmadie su consenfimianto.

ARTBCULO 84 SUSPENSION: £ funclonario gue

este Regiomento que amariten esia sancidn
gisciphinaria, serd separado O su DUasio por
e Hempo qus s estima justo. slempre y Cuan-

do aus este no excedoc unicial de reinta (303
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gl lefe mdximo de ko insH
ashimare comprobadaios carg
medicda de suspensidn.

ARTICULD 36: DESCENSO O REBALS DE POSI

SHONES: E funcionario poard sar Cescendido
reboyadio o ung posicidn de ms satego-
a slermnpre v cuendo &xista o causst gue
wstifique esta occidn. Esta serd racomendao-
da porics Directores y decratada por i Direc-
cién Genaral o solicitud cel Secretario Geng-
ol UG VeT S80 COmprohada i TOusa,
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ARTICULO 34 DESTTUCION: S decretard
gestitucion de un funclongrio Cuando Mmedian

ios siguientes cousalies:

a. Por incopacidad o ineptitud pora &t de-
sermpeio del corgo.

. Por hober sido sancionado por faltc grave
cometida en e gjercicio de sus undionas
O por geito comun.

c. Por gl ebandone del carga de confonmi-
cdod con o esioblacido en & prasente

Reglamento.

ch.Por Ia infraccion refterado de las dsposl
ciones sengiadas en & presenie Regla-

mento.

D. Por conductia desordenada & inconecto
qus occosionen peaduicio ol funcionania o

estigio de ia institucidn,
o, Porirespeto o superos lerfrauion.

o

Por gesiettad Of antedonar suUs nteresat
Dolticos, personcias © da ofro naturgleza,

o los interases oo o Institunidn,

Q. Porsurmninistror dotos o informes de carde-
ter confidenciol sinla debida autorizocidn,
N CUYD Caso s&r0 aplicaddo el arficuio vi-
gosimo det Decreto de Gobinets No. 60
det 7 da maro de 1965

iy o -,
WG gt hacho qus

i o~ el re e dpdeg
SESAD O desiiiu-

COMETTYQa U

cogo gispondrd

presentar Recunso
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Infrinia los disposicionas contempladas en
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Toco funcionano llene derechc c &
en el Corgo qué OTuUDQ, cu::ﬁd&
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agoies

:c:e tes, salvo accion : remocidn por Cou-
me%e:'mmdas enicley yen las presentes
m@@dcs y sanciones discipinarics, mediante

d
los procedinmi enxcs ’:;u astos senaien, (Articu
o 295 de la Corstitucién Nacional),

ARTICULD 39 \,’A{"AC ONES: Tiene derecho o
treinta (30) dics de descanso, 1odo

fo aue hczyc servicdo gurarte un perodo de
once (1 )meses COnseCuUtivos. Pora
tos de es.e articule, s5& computa é ei fHempo
de los llcencias con sueldo acg
Potrono o por ia Cola de Seguro SOCEGS, enio
concerniente o i ! ‘C«“—V‘JCM por Gravidesz,
dmho del periodo de once (11} meses Qcu-

Wlados de servicio,

A&_» ULOY 400 B uso de vacgocionss a3 un
gdaerecho renuncioble v se eercerd de con-

‘0 ”ﬁde“ conlas poulcs que e sefaian en

Copituio,
*@Tlg’”*‘fgzzi';: Los vacaciones oodrdn tornar-

= rvmnwﬁ C froccion dcs an CU%."’, 5, &
solicitud del funcionarnio v previomanie auio-
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cenclase aco oger rGolosderschose
cides en la Legisiocién de Seguric!
cigd,

ARTICULO 47 LICENCIAS POR GRAVIDEZ, u
funcionario de esta institucion tiene derechao
a licencia por Gravidez, cuando se encuan-
fre en ciguno de los siguientes casos:

a. rasta por catorce (14) semangs con de-
recho a remuneracion por gravidez com-
probcdﬁ madiante Certificade Médice.

i3 (6) semancs entes del parto y ocho (8)
seﬂoncs después. (Articulo 68 de la Cons-
fitucién NOCvG: ).

0. Hosia por noventa (90) dics cuondo se
trata de aberio no infencional |, de pario
premature no vicble o de cuciguier oo
Caso anormal del parfo. Eldescanso .omo-
so retribuido se reducird de conformida
conlos exigencias de la salud de la me[
sada, segur o indique Certificado
Médico v ios prescripcionas del faculiati-
Vo que hove estadoe atendiendo e Coso
segln lo reglamenta ia Leay del programa
de enfermedcd v matermidad de la Caia
de Seguro Social.

ARTICILE G 48: LICENCHA POR ESTUDICH B fun-
clionario de esta insfitucion pocrd disfrutar de
icencia por estudic pora raciblr cagpocia-
Nén o adiestramiento dentro o fuera del oals.
Albeneficiorio de una beca. sg le concaderd
ficencia con sueldo dal corge que dasem-
pefia, previa omomzau’\r\ cel Dre\,\or hasta
por un o prorrogable. B tempo v pagode

icencia esiardn sujetos o los disposicicnss
que se establecenan el Decre.o NO. ‘:6 ce 1%
c‘e febrero de 1962, &l Decreto No. 17 de 7 de

5
sorerg de 1966, €l ueue*o fxo 40 de 13 de
mcyo de 1969, af Decreto No. 16 de 2
febrero de 1970

ARTICULQ 49 Bl funcionario de i instiu
beneficiado con una cencic pora ash 'do
deberd regresar ol pals a fa terminacion cel
curss v prestar servicics continucdos en o
Enfided o con sl permisc de &sia, en cuvﬁ-
quier ofra organizacién del Sobiemo, en &
romo de su espaecializecidn por o menocs
guranteeldonle deltiempoda duracidndeic
iicencic.
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nodas con & rabaio o con el deport
dicho susido v flempo wo w:\or*nc ;9{ Cﬁ@‘-
contodo de ias vacactione: ¢ g ner\@,
ceracho, an reprsg V&?n‘rca ones H entro del

rarritordo nacional, e perodsc no D* Neite
de un (1) mes.

nclonarno o quien se leraguierd
citocion al efecto, puede ausentor
frabgjo pora Comparecer arie oy
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rismo administrativo para SCW’f {""”‘\"ﬁ{'} teag-
tigo, jurado ¢ parfe en cuc
cidn de forzosa ace oiccécf";,

-

En tal coso se le pogard ue
todo ef Hempo r:.ue
motive de dichasgest 73, {
4, ley 115 de JZGcema O 4

ARTICULO SV TEMPO COM P

funcionaric tiene derecho o

cndo ha trab G,O’“”

regular {(Sclyretiempa;

Q
3
m

JTa o
perteltie] :u
[feltat

- oy e
tempo al que se e ofox

u,eem"@ NTe por SOt
dedicon O asunios

deigjomadarreguiar d




]

a Gaceta Oficial, jseves 2
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cumplido 03 requisitos de tiempo v sedad
sefciados enia Ley, conla asignacidn scond-
mica que &sfa senaie.

ARTICULS B3 PENSION: Las pensioneas ¢ iCs
funcionarios, se cjustardn a las leyss espacia-
les dictadas por la Coio de Segquro Social,

ARTICULD 54: PENCIONES Y RECLAMACIONES:
Todo funciongrio tiona deracho o preseniar
peticiones y reciamaciones relacionadas con
el corgo aue gjerce por motives gus o ofec-
ten en sus derechos ¢ inferesas legitimos ¥ O
outener respuesta de 1os mismos de parle de
fa autoridod competents. Estas peficiones y
reclamaciones deberdn ser elevadaos ante e
Jefe inmedicio v de apslar ante &l superno
JerGrauico en case gue o astime necesario.

Feowl

En casc exiremo, el funcioncro ofectado
podrG apelar sobre su case madicnte un
Recurse Jurisdiccional ¢ Recurss de Nulidad
aue debe ser dirlgido a o Contencioso Admi-
nistrativo. Este es el Utimo grado que el funcio-
nanio pueda consideror.

H

ARTCULOBS: SUGERENCIAS: Todo funcionario
podtd promover ¥ formular sugerencia cora
el mejoramisnto de los programas

v procedirmientos de irabgjo.

ARTCULO BA: PERMISOS « Todo funcionario
tendrd derecho G paermiscs personaies previa
comunicacion con su jefe inmediaio justifi-
cando o causa.

A

LOs pemnisos personaies tomados por 1os fun-
CIONQOs GuUe NO S8an PAgOdos, dentro delos
freinta (30} dios sigulentes o la fecha en gue
fueron usados. les serdn descontados de su
salaro, no obstante &l funcionano podrd soii-
citar porinfermadio de su jefe inmediato que
dich tiempo le sea desconiado de sus vaca-
cionss,

ARTICULO 57 DESCUENTO VOILUNTARID: Todo
senvidor tendrd derecho ¢f senvicio de das-
cuento voluniario de su remuneracidn men-
sugl, pora concelar deudas © CoOmDIomiscs
confraidos.
CAPITULO SEGUNDO
DEBERES
ARTCULD B8 Todo funcionarn
giir la Corstitucion, las Lay

iemds isposicio

fehrero de 1
ARTICULO §1: Todoe funcionanio C
prrsoncimenta su en ,
ratas de Hempo 0 enias s
edordn exentos de

LA

- B funcionorio gue margque O
serd soarionado con ¢ de
pondiente @ ia r@munercct

cho de frabaic. Estdserd of

-Loreincideciceniaints

o8 Ok primera vez vy Cconic
segunda vez, 3¢ consicen
cia el haber sido sancioNadn QUnG vez.

- B funcionaric que axdrovie su
morca v se e comgonuebe su cuind
serd sancionado ka orimera ver oon ¢
siGn sin derscho ¢ remunsracién Do
dias, reincide se le suspenders de ¢
ahreinia {30 diassin derechoarem

P

y s reincide nuevarnente serd destituida,

et

-Todos los funcionarios estdn enla obiigaciin
de reportar ¢ comunicar ol Depto, de Parso-
nal lo pérdide de su tarjeto & misme dic gue
detecte su desaparicidn, Bl incumplimianto
acareard e descuenio de los dias que no
aparezcan marcados enia toreta de asisten-
cia.

ARTICULOD 62 SERVICIOS MEDICOS:
nano ceberd trotor de recinir sendicing mé
Cos en horos No habiles, siempre qus s cir-
cunstancias g3l o perrmitan. Cuando un fun-
cionano eauiera 1ales sericios en horos de
trabaje durante vorios dios seguidos o alter-
noaos, deberd entregar of jefe inmediato
una constancia firmada por el médicn que o
estd ratando.  En e5105 Cos0s, & Hempo o
utiizado serd descontads ds ios quince (15)
Sias que o Ley concade por enfermadad.
ARTCULO 63 INDUMENTARIA DE TRABAIC:
Todo funcionanio deberd coudhr o trabaio
conia indumentana aproniada. No se oong-
dera vesfimento agropiada: minifaigas, be

mudas. 1ooa ag tela ransparente, rona da
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Gaceta Oficial, jueves 28 de febrero de 1891

W3 superiones jerdrauicos en forma oo-
nonestay e iecutar las labores adicio-
j S MSMes senclen, de ccuerd o
esidades, priordades y urgencic
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lar horas ex?raoruingmg CUanTO s P
dodes def servicio o requisran, B liemp

vido serd reconocido pora fines det @msa
COMPensatono

ARTICIHG 67 OTROS DERERES

)

G, Corservar en busn estado 10s obletos, Ins-

rzumemos, Otiles. equino v maguingrics

qu;; 5@ secn entregados pora g eiscucion
de sus abores.

0. uOcQ!’VGfu‘Qﬂ-QCG el desempent desu

Srge, oservar congucta gue ne ciendo

Jo‘eeny isatettnll .,: mencscabe vy afects

&l prestigic de o buena marcha oe o

nstitucion

ARTICULO 66 Todo funcionario deberd raba-
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c. Informor @ su jefe inmediaio sobre cual-
quier deficiencia o kreguiandad que '\f}*:z»
re en el rabojo ¢ sobre cualquigr asunt
que consicdere de importancia pora ia

reatihe oy

major marcha delaunidad administ
na cudt sinve.
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h. Actuor de monera que se ofecte io integi-
dad delo instituciény del Goblemo enge-
nerdl, con o consecusnie pérdida de ko
confiorza del plblico.

I Solichtar o aceptar directa g indirsciamen-

te cuaiguier arficulo de ragalo, gratifica-

cion, favor, diversién, préstamo o cua-
quisr otro obieto de valor monetario de

UnG pensona que ha obtenido o estd fra-

tando de obtener contratos u ohos Nego-

ckos o relaciones econdmicas con o inshi-
tucion o bien por o ejecucion de robalos
propios del cargo.

Apropiarse, usar directs o Indirectiaments

O permitir el uso Ce cudiquier clase de pro-

pledod del Estodo, inCluyendo propieda-

des cedidas ol mismo. cuando no $84
pora reclizor coiividades aprobadas ofi-
cigkmente.

Utillzar su

[

=

sewécios de io instttucidn pora asuntos
songles.
1o Acudiral hrabaoio en Estado de ‘c‘; @ris-
guez o bajo cuaiquier condicidng
L ?:,‘o.f umcs e Qs hores de traba
$ en que éstas sean
rﬂbf‘ ¢y estén detidomente
m;fscacs por cuiondad competente.
n. Exederse en e gjercicio de sus funcicnas o
conduciise negigentemente en el de-
sempeno de las mismas,
Recobar contricucionss de cudiquiar na
twgleza enire &l persenal, saivo CL{ afios
f S
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Casos gue @ icio det jefe inmedicte fue
sen justificados v que seon cuiorizados
pfewaamel e por este.

D, Discutir o hablar en voz ¢l adentro delas
instaiaciones fisicas de o Institugidn,

¢. Bluso parafines persongies de equipos, so-
bre v papeles Iimorados porg uso de oo
respondencia oficicly demds tlenas dal
Estado.
Qe enuna D 'ecm»

bngu como subglie
: Cb-ﬁf‘ﬂ“:%q C*"”‘

bem uy

previcaments outor
nistratvg e&vzesm\md

ARTHOULO 821 a:; Wﬂégw&’
cios con el uso o weh ,c‘zo
nados de acuerd ocon 05 smm;os -

dgidos en las mediias disciplinawics, 5 s ﬁeguh
co de s f&s%mscb nd'ﬁaf—k der oo orden
que e hickere aoreedor af infracior,

ARTICULD 83 Tendrén derecho o vidlicos v
OF‘S{)CF funclorarios v empleados que
reQiizan n‘ swzmm oficiales en os cunles ten-
gan gue tomar sus afimenios y GC"m e fuere
del b vgor de suresidencia. La cuontia de o
Adticos dependerd de lo escala asioblechda
oo o Contralordo General de o Repdblica.
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por puntugidad vy J‘
durante un periodo de s
por el buen desem;;eﬁo c” SU5 func o S8, DOr
comoor?cmien?o ISl oor uwwm,«m
nrasentadas pore & mejoramiento \,:i Hifelele

Patalel
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el
o asignado y cuo lescpuiera ofros manics que
ia Qutor idod nominadora estimen deben ser

Las distinciones se con-
onocimiente pibiico.
Srgarninos,  CONURCOracionss, artas de
felicitocidn © premi .,zs en rﬁnerv sfectivoore-
gaios. Copias de esfos acciones deberénre-

o5 en ‘G:z expedientss del Deparfameanto
de Personal,

RUCULO. 90 AUNMENTO DE SUELDOS YO
.’m’;% )CIONES: Se crorgarG aumenio de
ueldo y/o asCcensd Coma T econccimianto
funcionario que ha demostrado eficienciay
xemomcb idad en el desemp er’so del cargo
segln se establezcon en su evaluacion pernio-
dica.

ARTICULD 91 REFRIGERID: Todo funcionano
podra tomar un refigenio (&, cofé. sodas.
RGOS, O similares) x«;mpreyc anda no cban-

jeto de distincidn.
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L AVISOS Y EDICTOS

(" AVISOS COMERCIALES )

AVISD AL PUBLICD
Por este medio Yo VALENTIN FRIA!
RRO, vardn, panomeno. mayss
unido, funcionario piblico. con cédu
57-114, con domiciic en Las Cru
Provincia de Los Santos: hago sabery
aue madiante documanto p:éva o fechad

i

20 do noviembre de 1990.le he vendice

5!

o
Sr. CARLOS RAMOS ORTIZ, vardn, mayor da
edad, ponamen, unido., comarciante, Con
céduln No. 7-82-8%6, con comiclio en Los
Cruces, Distrito y Provincic de Los Sanics. @l

astabiacimiento comsicial

BODEGA '56:3 HERMANO& el

; i

tvd"‘ con b cencia Comarcial

178G, conce c&cm adionte Jag

a9y

da ‘2demaro e 1984, ublcod:

L’ﬁs Santos.
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COMISARIATO U MDA, ugic
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i o y o vez he tras
chos alasehora Norma Frfmc_
fo 7-70-596, pora aue c;l?c
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