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“pOREL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY No. 17 DEL 23 DE JULIC DE 1981.7 %

MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
DECRETO No. 49
{De 20 de julio de 1992)

Y ) AVISOS Y EDICTOS )

MINISTERIC DE TRABAJC Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO No. 48
(De 20 de julio de 1992}

"oor-ef cual se regiamenta la Ley No. 17 del 23 de julio de 1981

EL PRESIDEUTE DE LA REPUBLICA
en use de sus 4acuffades Legales,

ARTICULO PRIMERC: EL presente Re
y 4uncionas de
cink, creado por teg No.o 17 del 23

amento hegula Za erganizalidn
Censcio Téonice de Trnabajo So-
e juido de 1981,

CAPITULC 1

DE LA ORGANIZACICN Y
TORSEJU TECNICO Tt 7K

ARTICULO SEGUNDO:  Es ceompefencds d
. Social norman el ef
Trabajo Social, consagrada por el An

73 de juldc de 1981,

eio Técnico de Trabajfe
icio de La Profesdfn de
Ne. 7 de 2a bLey 17 del

ARTICULO TERCERC:

Seceiak estand
miembrods
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¢} Un profesor de Trabajo Social de fa Univer-

sidad.de Panamd.

ch) Un Trabajadox Sccial que Labore en un ¢rga-
nismo cficial que Lleve 4 cabo Programas di
Trabajo Seclal.

d]  Un Trabaiader Sccial que Labore en empresas
o en Institucioncs Privadas gque Zieven a
cabo Progranwcs de Trabajo Secclaf.

)

EZ Aseson Legal del Ministexio de Trabajo y
Bienestarn Scedal, con denechno 4 VOZ unica-
mente,

DEL NOMBRAXTENT( DE LOS PRINCIPALES SUPLENTES

ARTICULO CUART(Q: Dos mescs anied de gue expire ef peniodo pard 24 cuad
jugron acmbrados Lod miembros del Consefo Téendieo,

'EL Secnetanic de &ste solicitard escaito a cada una de £as nartes nepie-
senfadas el envio de respectivas Leanas do Paincipafes o Supteifeal? lell
acuendo a Lo establecido en el Antleulo MNo. 9 de Za Ley No. 17 dek 23

de julio de 1981.

ARTICULD QUINIO: La ausencia def miembzo principal, poh un perniedo de

To75 (31 mescs dend consddenada como auscncia absoluta u su Suplente Zle-
nand La vacante a soficeltud def Presidente ded Censeje, hasta fa Teamina-
cidn dei penfodo.

ARTICULO SEXTO: las decisiones del Consezo Tdendico sexdn adopiadas
mediante Resolfucionzs y Acuerdos.

a}  Laa aecomendacdiones que aprugbe ef Consejo de
corfenmidad con Las junciones que te seficfe La lewu,
g cugo cumplimienis compeie & 0Xn0s organismos,

tomarndn Lo {oama de Acudriu. *

b} Las Rgsciqc{eng{ y Zoa Acusados ae apaobairdn por
magonfa simplz de Zes miembros def Conseio, o5 de-

cin, fa miiew afs une de Les miembros presentes ¥

tendrdn candeten obiigatondo. ' )
¢l En £os casos en osue ol Conssjo Téendco “endsido

e Tribunal de Henon® haza feomadoe ung deeisidn

respecto @ viofacdones dol Cddigo de Eldica, esia

cecision sexd de obiigafonde y esinicic Cu;pﬁimiem~

to.
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CAFITLLO 11
Ur LAS SESTONES

ARTICULO SEPTIMO: Hobrd dos clases de sesfones

Las extraondinanics.

Las vadinanics o

al Son aesdones crdinonias Las neuniones gue ce-
Zebre ef Consefo para iratan de sus regocics

regulanes.

£l Consejo Téenico se neuwind en sesildn ondi~
nania Lo tencera semana de cada mes, con el
quorum reglamentardio. S4 poA situacionesd Ampre-
vistas La neunidin no pudiese efectuarse deniro
del perfodo establecido, se nand un seaundo Lra~
made para La semana sdigudienie.

bj Son sesiones exitracrdinarias Las cue se cele-

bren para Lthaiai tos aue por itrzscendencia

o
14

Lakt cAuURL
debe econsideran dicho chgandsme en sesifn espe-
cial.

Podad solicitar £a celebracidn de sesiones ex-
thachdinanias: ef Pxresidente o Za maworia de

fos miembres dei Consejo con cuarenta y ocho

[4§] horas de anticipacidn, indicando ef {in
especifico de La sesifn.

En fa circunsiancia de gque £sfa fuear solici-
tada por ka wayoria de L04 miembros, deberndihacei-
se pon esexndido.

ARTICULY CCTAVC: k£ qudrum reglamenianic de Las sesicones erdina-
nias y extracadinarias Lo consiituind Lo mitad

mis uno de £os miembros.

ARTICULD NOVENO: Los Trabajadenes Sccdales suplentes debendn asis-

tin a fas ncundiones gue celebre el Consefo Téend-
co con dereccho a voz sokamente fendrdn derocho 6 volo eu Los casos
de anseneia del Puineipal.
CAPITULS T1I
NE LA SECRETARIA
ARTICHLO DECIMC: La §ecna;ax{a des Consefo esfard ubicada en ek
v o Ministenic de Trabajfo y Blenestar Socdial o donde
Lo defenmine el Conseifo.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: TL Secretanic del Censefo Téenico send
‘ ' _ wune de £os des 12} miembros de fa Asocda-
cibén de Trabajadores Scciales de Panand, e K

jo. Sexd escogdide en Za phdim
tendad derecho a vez y voite,
tarda para cumplin con su Rab

ARTICULES DECTIMO SEGUNDO: Son

eha Koy
debe
ch.

L n e g
[Reg 1P utels

EACEE:

Fa S
GXALDUL

a} Cifarn o neunfonca.
i A I R N I v
b} Confeccivnan La Agenda de fa neundiin
., g PN T ; .
g distribuinla enine Los miembhos.
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e} Hacexr er hoeta de fas reunfones.
chl Mantenes & Las qrehdivod da£7Con~
sejo {inclugendo el registno de Lob
Trobajados Spclates que Ray en ek
£

s Contificados de do-

“

4

pails y el de " ¢
expida ef consefol.

nedldad que

d)  Supervisan el cobro det derecho do Li-
cencia para efercex fa profesidn d el
depfsdite ded dinero en el Banco Nacio-

nal de Panamd, de Los inghesos.

e} iIndormar en eada reunifn del estado de
ta coenie de Zos fondos del Condefo.

41 Coondinar y Supeavisan ol thabafo de Secte-
taria que suxja con motfivo de £as Aean&qngb
del Consejo, del Zrabajo asignado a Coml{sio-
nes y o0tros trabajados proplod de Secretania.

q) Redaciar Lot Resolucdongs y 204 Acuended que
adopie ¢l Consejo.

4] Realizar cualguier oira larea gqut e sefale
el Presidente del Consejo.

CAPITULO TV
DE LA LICENCIA PARA EJERCER

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para efercern L2 orofesibn de Taabajfo Spcdial
se noeceadta una ficencdx gque send ofcagada
por el Consejo Téenico de Taabajo Seedal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para soiicitar Za ticeneda paka efzrcer fd

= Profesibn de Trabajo Seeial en ¢d Teandilto-
aio de ta Repdblica, ef aspirante deberd sresentar a La Secnzlania
det Consefo Los siguientes documenios:

al Podea y Hemorial peiitonio en paped sella-
do a través de abogado,

b} Fotocopia de Los titules académicos.

e} 84 Los tiliulfes académicoa esluvieaen an
otno Ldiema, deberd traducdnse pox Lnténpre~
te phbfice autondizado.

¢k} Fotpcopda antenticada de fa cddufa de fden-
Zidad persoral.

d} Tos jolcs Zipo caxnet y Timbae de Paz
y Segunidad.

PARAGRAFO: Fn caso de tilufos ofoagades por olaas tinivensidades que

wo sea Panamd, el soficifante debead cumplin con Loa ne-
-quisai{ics de reviiida sefafados en ef Anticulo 4°de 2a Ley 17 de €3 de
julio de 1981,
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CAPITULO V1T '

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: In marnzo de. cada aiic, £as Tnstifueiones
Pablicas y Privadas en dende Labonran
Trabafadores Scedales informandn e La coconetantia det Consefo Téend
co acerca de pesdciones de Trabafo Svelad ocupadas Y disponibles,
a fin de dat cumplimiento al Anifculo 3, acdpiie b y ¢; Arnticulo

5 y 13, acdpite d, de La Ley 17 de 3 de jukdio de 1987,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Este Uecrneto comenzard a-regii @ pantin
dz su promulgaccdn.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE |
Dado en la ciudad de Panamad, alos 20 dia del mes de jufio.de mil novecientos noventay ¢

GUILLERMO ENDARA GALIMANY:
Presidente de la Republica
JORGE RUBEN ROSAS
Ministro de Trabagjo vy Bienestar Social

secrataria General del Ministerio de Trabajo y Bienestar Socicl
Ceriliico gue el documento anterior
Fs fiel conia de su original
Feona: 24 de julio de 1992 ‘
LICDO. RAUL ADAMES FRANCESCHI
Secretario General def
fimisterio  de Trabajo y Bienestar Social

MINISTERIC DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO No. 49
(De 20 de julio de 1992)

ARTICULO 182: Se aﬁrueha en todes sus partes, el Fegl amsant o

Interno del Ministerio de Trabajo v Hienestar
Gecial, gue regula 1o derechos vy deberes del
parsonal Y gpatablece procedimientas aglimini s

trativos, cluyo texto es el sigwiente:

TITULO I
:VDISPDSICIDNEQ GENERALES
QAPITULD PRIMERO

FPROFPOSITO Y OBJETIVOS

ARTICULO 283 El propésito de este Reglaments  es el de

integrar vy desarrollar jas disposiciones lega-
les y administrativas del Gector Fablico, aplicables & 1o
recursos humanos al servicio del Estado, en el Ministerio de
Trabajo y Hlenestar Social.
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B. Procurar LN ay mortk oso desenvalvimients de las
cwves publicos entre =i, Pala]

nes de los servid
widades compatentes y oon el pablice  en

velas
las  awd
general .

r. Promover wun Funcionario y una Administracian, ponesta,

responsable, eficiente y sficar.

CAPITULD SESUNDD

RESPONSABILIDAD DE EJECUCIONM

aelimi il

LY SR
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Gaceta Oficial,

b. Solicitar
dientea
y la «
en el O
DY oQY amas

ooy fa debida
Super iy
Dficina i
crtatouiaera
madios  de
a U
Minisherio
ntenido de las publics
mecios de oomunic

Puanli
smpligue

el oy BEnsa,
Bealanianas

ARTICULD 98 Al
st a,

ment o e 1A

depar tamnent o z:

Lo e

pmpach iy
ividade
ouie

reali
efectt

un aloo miw

i entre 1o
responsables de gua estao
su  puest
disponibles.

=3 z ; 21
v de wvelar por el " A 1 v L

FTITHO I1

DERECHOS, DEBERES ¥ PROHIBICIONES

CAPITULO PRIMERD

DERECHOS
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derechng y privilegios establecidos en otras novmas leg Y
en el resto del: presente keglamento, 1los gue S safialan en
eate patudioe.

ARTICULD 128: Rempuperac

£l funcionar i recibira 1a remuneracisn guea
corresponda a la clase de cargo gque OTuUpay incluyends: las
bonificaciones y beneficios gue procedan nforme & La

ARTICULD 138: Vacaciones:
El funcicnaric tiene derecho a treinta (30 dia

dlex anzo remunerado por cada onoce (11) a2ses consecubivoes
ds vicio al Estado, contados & partir «del dia en gue e

inicia las mismas.

fa b=

Para los efectos de este articulo, 5 computara a8l tiempa
licencias con suelds pagados por el Mministeris o por la
cial, vy las Licencias =in suelds debidamente
wig

“aja de Seguro §
autmrizadas dentro del periodn de oncs (11 meses coniinuons
servicic.

ARTICULD 1481 lLas valacin e disfrutaran anualmente
bl dan, de conformidad & las normas  estable-
; disposiciones legales vigentes ¥ BN pote

igas 82N
1 amernto.

ARTICULD 158: Las vacaciones deberan tomarse en forma Tonti-

nuada , pers eon caso  de urgente necesidad idel
servicio, el Jefs solicitard - al Despacho Superior, a través
del Departamentc de Feocursos Humanos, 1a aubtoriracidn para
fracoionarlias por un pariodo no mency de guince (1352 dias
posponey  1Aas  VAralioneEs, hasta por wn maximo de fre

MESEE.

ARTICULD 1682: Cuands se posponga el uso de vacaoiones de un
funcionario, ello no alterard ia continuidad del
cervicio para el derecho posteriov de vacaslornes.

ARTICULD 178: El derecho a percibir la remuneraciin de vaoa~

cicnes 0o S8 plerde cualguisva que sSea ia caus
de la terminacisn de la relacidn sntre 21 funcionario vy el
Estado.

ARTICULD 188: FPara los efectos del disfrute de VA ATl ONes,

snce (113 meses de servicio se contardn a partir
de 1a ferha de toma de poseslsn del cargo del funcionarieo
respectlva.

ARTICULSD 1S9: Ningun funcicnario gue esté en ush de vacariones
podrd perciblv remune fhr e ootra  Institucildn
sl Estado durante dicho pericdo, excepto distas.

1]

ARTICULD 20

: Es de cumplimients  Coordinar
el Departamaents de E wens Humanos, & traves
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tiampo fisdod,

3 canai ’ 21 uso o d2 .
- de los canaies ragulares, e de las vacaciongs

posposicién, suspensidn O fraccionaniencs
resusltas ‘en favor de sus subalternos.

ARTICULD 218: Licenciase : . i
tas Licencias deben solicitarse; tramitarse ¥
autarizarse con’anteriaridad a su ust.

Se exceptva  la licencia por enfermedad,  1a cgak ﬁebevé‘§ai
noti ficada al  jefe -de la unidad administrat1va Eorregnan
diente, vy por éste al Depar tamentd de Recursos Humanns, dentro
de un plaze no mayor de dos Jornadas detraba jo-

Ninguna Licencia pugde  ser vevooada por @l que’ 1la Qmmae3ﬁs
pera, ‘en. todoa caso, el beneficiario, previa aﬁfﬂbﬁilﬁ”_ del
Departamento de Recursos Humanos, puede renunciar alla il Sy
con excepcidn de las licencias por gravidez o por enfermedad.

Es obligatorio para todos 1os Jefes comunicary  al Departamento
de Recurseos, Homanos, a través de  1os ranales vegulares,
cualguier  alteracién o irregularidad sheervada en el uso de
las Licencias concedidas a sus subalternos.

ARTICULD 222: Licencias por Enfermedad

El - funciaonarino tiene dereches & licencia  por
enfermedad cuando se encuendre en alpguno de los siguientes
casas:

@ Por .  Enfermedad, debidamente comprobada, hasta pov
guince (151 dias al afo con gooe de sueldo;

b. Por incapacidad temporal causada por acdcidentes o en-
fermedad de ivabajo, en los v condiciones que
sefalen tas Leyss del FPrograma de Riesaos FProfe-
sionales de 1a Caja del Seguro Social.

c. Por enfermedad comprobada o gue conlleve una pensidn
poy invalidezr o incapacidad fisica hasta trainta (302
dias geguidogs o divididos sin derecho a sueldo. En este
cass, la licencia podrd provrogarse poy €l tiespo que
dure la incapacidad debidamente comprobada.

Esta Licencia se atogerd a ilos derechos establecidos en
la tegislacivn de Seguridad Social.

ARTICULD 23%: ticencia por Bravides

Toda Funcionaria tiene dervecho a licencia por
graviderz cuands se encusnire en alguno de Ios siguientes
casns:

a. Por Gravidez comprobada mediante Certificadoe Médicoy &
catoroe {igd SEMAN AT con dervechos R remuner aci dn
distribuidas asiz Beis (&) samanas antes del parvito vy
acho (B semanas dESpuss.

b. TDuando e trate de  aborto no intencionsl, de p :
prematuro no viable o de cualouier obtvo casos anormal de
parto; hasta por noventa dias, a paritir de la
fecha e gue sucede =l hecho sonprobade oon RN
cads médicn. E}  descanso fy vyetribuido se alj
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rnada regular de tyabajo.

J
sa observaran las

Fara efectes de la licencia compensatoria
siguientes reglas:

a. Se rvreguiere autorizacitn del Jefe inmediato v el D

partamento de Fecursos Humanos.

b. El funcionaric que trabaje hovas € yoinarias, “in
la debida auborizacisn, perdera =1 deraohn a racibiy

O TS

spondiente.

c. Bl veuon Ut Ev e
inmediato v del Departamento cley Ferctdrd

d. Gé4lo se compensarian 1as

cuales hayse control dive
ista o oualouier obtro medin ous d
i

%ol sanpe
Tofa Irmad:

1alt
il
=18}

Pt

chey @obvon
pyimara i
try

Ei
!
&7
§
i
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ARTICULD i

ad

: _Fermisa
El funcionario podra obtener los sigutentes
permisas durante las horas regulares de trabajou

a. Fara astender asuntos por  Yazones definidas, qug no
pueda realizar fuera de la jornada vegular de trabajo,
tales COMa cita medica, enfermedad e afcidente
repentino de familiares dentro del primer arado de
consanguinidad vy afinidad; situvaciones: imprevistas en
el hogar, enfermeda [» malestar repentino del
funcionaric. Este periodo de tiempo deherd reponerss
del pericdo entre jornadas dediradoe al almusrzo o al
finalizar la jovrnada. :

b. Descanse de guince (15) minutos entre las 10.00 a.m. 3
10:30  acma., seaun  las npovmas  que  establezca =1
Departaments de Recursos Humanos &l respaecto, ia
utilizacisn de este descanso deberd ser controlada por
el Jefe inmediato & fin de gue o S8 produsaa
interrupciones para el servicio del poblico.

c. El tiempo de almuerzo de acusrdo a 1o establecido en @l
Articule 41 del presente Feglasento.

ARTICULDO 322: Descuento Voluntario:

Todo funciosnario publico iene derecho al
cservicio de descuento voluntario de su vemuneracidn mensual,
para cancelar deudas o Compromisns contraidos, en los términos
que establece la Ley.

ARTICULEO 348: Distinciones v Fremios:

Se otorgard distinciones y premios dentro  de
cada Unidad Administrativa al funciconario pablico que se hags
aerecedor a los ismos., Estas distinciones y premios pueden
ser meotivados por puntualidad y asistencia comprobada durante
un periodo de tiempo determinado; por el buen desempedo de sus
funcioness Dor compor tamients ejemplar; alulg suger enclas
presentadas para @1 mejoramiento del trabajo asignado vy
rualesquiera otro méritos gue e@ Despacho Supeyior estissn
deben ser objeta de distincidn. El storgamiento de
distinciones y premias estard sujeta a la reglamentacidn  gue
se establezca sobre el particular.

ARTICIH O 252: sumento de Sueldo v/o Fromociones:

Los aumentas de sueldo y ascensos se otorgaran
comn reconocimiento al funcionaric de esta institucidn que ha
demostrada konestidad, eficiencia vy responsabilidad en =3
desempefo del cargo, segin se establerca &n Sw evaluacian
periodica y la Ley.

ARTICIH O 368: Becas:

Constituye otro derecho de 1os  funcionarios
pablicos: Participar en 1os concursos para becas otorgedos a
la institucién, siempre gque redna los reguisistos exigidos por
2l organismo gque las conceda.

tas funcionarios del Ministerio, podrén participar an acciones
de capacitacidn, programadas por la Institucidén y por el
Siatema Nacionzl de Capacitacién del SBector Pablicn,
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CapPITILG SEGUNDD

DEBERES

ARTICBLO 3708 Son deberves de 10 funcionarios del Ministerio:s

A

B.

D.

P
.

Jo

Respetar y cumpliy con tealtad 1a Constitucion, 1a Lo,

l1os Reglamentos ¥ demas disposiciones de trabajos

ssistir al trabajo vestidos aprwpiadamente y oen Torma
presentable.

Asistir‘ puntualmente ¥ realizar las tareas ‘que SN
necesarias para el cumplimiento el trabals amignado.

Brindar todo el esfuerzo ¥ dedicacidn necesarias para
el mejor desempeho de sus fUnCiones.

scatar las drdenes @ instrucciones qgue le impartan sus
superiores | derarquicos y ejecutar las 1abores
adicionales gue los mismos te sefialen de arugrdo C0Dn
las necesidades, privoridades v urgencias del servicio.

Conservar en busn  estado los objetos, instrumentas,
atiles, ensevres, equipo Y maquinaria que e sean en-
tregados para la e jecucidn de sus labores, ¥ velar pava
gue no sufran mas deteriovo que el normal que exige =l
frabajo.

Ser disciplinado y observar huenos modalss, oortesia
con el publico, SUpRY 1 oY es FEVArquicos, subalternos Yy
demads compafercs de trabajo.

Desempefar con  dignidad 21 cargo, vy mantensery  una
ronducta que no ofenda el orden y la moval publica, Nl
menoscabe el prestigio del Ministeria.

Infarmar & 34 supey 107 inmediatn scbre cualguier
deficiencia o irregularidad gue notara en 21 trabajo, ©
sobre cualguier asunto  gue ronsidere oe importancia
para la mejor marcha . de la Unidad administrativa en 1a
cual sirve. o

Guardar la mas absoluta reserva sobre  1os  asuntos
cronfidenciales o privados del prnisterio.

Formular recomendaciones  gue tengan coma finalidad
mejorar el trabajo, los progyamas, las relaciones
internas, externas y cualguier otra actividad del
Ministerio.

Los funciconarios gue estudien en la Universidad o otva
Centros Educativos, debsn remitiv  al final del afo
académico, sus créditos y documentos correspondientes.

Informar al Departasente de Recursos Humanos, a fravés
de los conductos vegulares, todo cambic de domicilio,
estado civil y demas datos que se estimen necesarios,

para mantensy el historial actual iradao. Ezta
informacién seréd suministrada dentro de los cinoco o5

primercs dias de producido el cambio.
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Cuando por asunto Je serviocio btenga que divigirse ai
Ministreo o WViceministro 1o hara sismpra pov la via
jerdrguica gus covresponda.

PROHIBICIONES

ARTICULO 382: Lueda probibido a 1os FUAD L ONAY LOS del

G.

H.

o~

e

Ministerio:

Atender asuntos particulares y ocuparse de negorios O
artividades no ofiriales en horas de trabajo.

B bir visitas de caracter personal durante las hovas
de trabajo.

susentarse del lugsr de trabajo sin caus

Justificada.

Fromover y mantener tertulia oon publico, obtros fun-
cionarios y prolongar innecesariamente las entrevistas
vy demorar el tramite de 1os negocios o asuntos
oficiales sin causa justificada.

Snlicitar o recibiv dadivas o gratificaciocnes de
cualguier clase; por la ejecucidn del trabajo propio
gel cargo o por la tramitacion de negocios dentro de 1a
Institucidn.

Valerse de su condicisn de funcionario con 21 $i0 fal=]
obtener ventajas de cualguier indole ajenas & las
funciones gue realice.

Extralimitarse en sve funciones.

Hacer usa de los teléfonos, (llamadas sutomaticaes, @
internacionales) y otros servicios del Mintgteric para
asuntns personales (se le descontard el chegue previa

- comprobacian de esta prohibicidnd.

Adoptar actitud o conducta incorrecta, contraria a Ia
moval vy 2l buen nopbre e interés del Minlsterio.

Usar © apropiarse indebidamente del =guipn, @Aquinas,
ntiles ¥y materiales de propiadad del Ministerio.

flevar a cabo actividadez o hacer propaganda  de
cualguier indole politica dentro del Ministerio,

Fealirar actividades de estética personal, oorie
cabetle, pintar ufas, sto. o llevar y leey v
periddic an los despachos piblices vy durante
jornadas de trabajo.

fado  tipo de fiesta o celebracidn gue n#o S8BJ e
caracter oficial.

eta de asistencia de aotvo funcionario

Marcar la tar
pubiivs.

Fumayr en 1as otficinas de 1a Institucian.
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TITWO 11X
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULD PRIMERC

JORMADA DE TRABAJO

SHRTICULD 2398z La Jornada marima dinrna 85 de acho (82 noras Y
1a semana laborable de G0 hov as.

ARTICULDG 4083 El Pespachn  Supsyior astablacera, e Las

normas  dictadas  par el Drganc E jecutivo, el
tovaric de trabajo gue .mtime convenisnte para ia me;wv
ejecucidn de las regponaabilidadﬁg asignadas & 15 Imstitusians.

ARTICUNLO 418z Sin per juicio de los cambios de oy arios gue (=31

Despacho Super ior pusda hacer, Ss€ t1ja horario
de trabajo de B30 a.m. & 4:20 p.m. de lunes 2 viernes. S
establecrs un periocdo de cuarenta (40) minutos de almuUuer oy el
cual deberd ser utilizads entre las 12:00 medio dia a 1la 1:00
DM tLa utilizacién de dicho perdada deber& Sey contyrol aoo
por el Jefe Inmediato mediante hojas de registro a fin de que
no se produsca interrupciones al sprvicio que presten las
distintas Direcciones que integran 1a institucidn.

ARTICULD 428: El  hovavrio e 1oms  funcionarios  que  BOV @l

caracter de sus funciones © pov conveniencia
administrativa institucional, dshen trabajar tfusra del Moararia
mficial establecido, sera reqlamentaco pov el Pegar tamento de
Fecursos Humanss en coordinacidn con 1a Unidad asdministrativ
rorvrespondiente.

CaPITULD SESUNDD
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULD 438: En todas las Unidades Administrativas de 1a

Institucidn cotidianamente se llevard un reglis—
tra obligatorio de asistencia, mediante el mecanismo qué el
Departamento de Hecursos Humancs sehale, a fin de asegurar la
veracidad de la entrada Yy salida de 1los empleaddé SE U
horarin establecide. Faralelamente al control gue sg utilice
en las Oficinas, el Departamento de Socursns Humanos mantendra
Feloi de marcar 1a asistencia.

ARTICULD 448: Es responsabllida de cada Jefe yamiti al
Departanento de cur 508 hunanos, un informe so-
bre las ausencias, tadanzas y peyrmisos durante la Jjornade de

trabajo, de las funcicharine poeblicas bajo su

- L - A mando Con 1a
pericodicidad y forma qu= dicha oficina establezca.

ARTICULD 458: Se entiende por tardanza la accidn de vegisirar
1a asistencia despugs de la hora ; ‘

oficial e

.
|
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entrada, Las tardanzas se computaran de acuerdo  Con ios
criteriss para la aplicadién de medidas disciplinarias gue
aparecen en el Articulo 53 da este FHeglamento.

ARTICULD 468: Fara 1

e

Liuviag,

tramrdinari
empl eados,
pablioo vy oby

fol
tarvdanz
aut oy izad

YEELAN
Fovbait

as por cumplimle
Frecibiv atan i
v por

R

nbr i &n

ARTICULD B08:

ARTICIH O BiB:
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disponibles v o la  reduccidén  del . pasto. A1 raspeoto,  la
Diveccidn de Administracien vy el Departamens de Feours:
Humanos,  suministrard  al  Despacheo  Superior 198 insumos
necesarios para la toma de decisidn, con fundamento en las
directrices emanadas del Ovrgans Ejecutivo, referentes a ia
adminicgtracion vy control del gasto publico.

CAPITULD IV

TRANSPORTE ¥ VIATICOS

ARTICULD 580: Los vehiculos al servicio de la Institucidn solo
podran ser wutilizados para asuntos oficiales.

ARTICULD 592: tlueda - prohibide transporter en los  vehiculos

oficiales a personas ajenas a la Institucidn 'y
a la misién gue arigina el desplazamiento. a penos gue se
trate de terceros autorizados o de casos de drgencia, tales
coma accidentes de transito o hechos dornde esta en peligro la
vida de dichas personas.

ARTICULD €082 S4lo podran manejar los vehiculos 21 servicio de

la Institusidn en horas ifaborales los  Emplaados
previamente autorizados  por el Departamento de HServicios
Administrativos. (Transportel

ARTICULO 612: Las irvvegularidades relacionadas <on el wsoc de

Ios  vehiculos servén  sancionados de acuerdo con
Ing Artivulos comprendidos en Ios oritevios para la aplicacisn
s medid disciplinarias, sin perjuicic de las  respon—
gabilidades de abtro orden a oue se hiciere acveedor =1

infractor.

ARTICULO £208: fLos funcionarios OudE poy  razones de  tvabajo

deben movilizarse de su Avea habitual e
trabajr tendran derecho a percibiv el pago de transporie
correspondiente.

ARTICULD 638: Tendrd derecho & vidaticos vy transporte 1os

funcionarios v espleados gus rvealicen wolsionss
oficiales en las cuales tengen gua tomar sus alismentos v
dormirvy  fusra del lugar de su residencia. La cuantia del
vidticn se ajusiard a la Ley, en 1o referente & las normas
generales de Adminisiracidn Fresupusstaria.

ARTICULO ©48: Los funcionarios pablicos gus reciban pags de

vidticos, deberan vendivy cuenta al  Departamento
de Contabilidad dentro de las weinticuatro L2240 hor 8
siguigntes de su regreso a la oficina. Fara =i pago de la
cuenta de que trata el Articulo serd iaprescindible gus ella
contenga 21! detalle de los dias y lugares gue somprende Ia
misian oficial ¥y gue #sta haya sido solicifada por =21 Divector
y Jefe de Departamento respeciivo.
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TITULLDG TUARTD

ACCIONES DE PERSONAL

CAPITULD PRIMERD

MOMERAMIENTOS

cge efeotive W

ARTICULO 658: Los

Sw de pacionalidad paname malvin Lo i spu
Conetituci dn Macionals
b, Fosser la capacidad fisicay ps FRETESE el desgmpedo

del warooy

Brdema oorichu

. Foseer antecedentes

R Ea Rl

Marial

Feunir 1
=egun o
de Fues

. Haber

dastr pev

ARTICULD 668z Seran nombramient

pest
visiohal jtransitoria o
varante tempovaly ooastons
pabliceo an usa de licenclis
Foupen - post oiones tomporales
l=pal establecidas sn el presente Frercyd &

C AR ET U
url sevyvidor
pablie £pLaE
ER-telut:
mesnto Inbey o

ARTICUO 678¢ No  pody 4n trabaiar en la  misma  Divecoldn,
Departaments: o 8 idn, o mAs personan.  Oue
entre i tengan la siguiente relacidn:

a. tos cdnyuges

b. Frimer grac de consanguinidad

. Segundo ogrado de consanguinidad

ch. BErimer’ grado de atinidad.

CAPITULO SESUNDD

TRASLADUOS

ARTICULD &BO: Freferrblementw oy A

Cofuncicnarios pabiic
misma clase vy Jerargud
Enoanbos
yeznertlva

nacey e traslados e
s de un  cargo a ohro de la

Ta v intarn

[apd
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CAPITLLD TERCERD

REMUMERADTON

CAFITULD CUARTO

Eval LIATION

FLrT LR T

e servi

ARTICULD 728:

diz servinlos.

Habra cuatvo [ i &
catisfactoria, rogular

que
prens  HUmand
ablecidas poy

ARTICULD 7482

Zer & I0TorpoyE
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS
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£5

Lued A debiods
i Je =

dev i f
y &l

entar

la Masid
fhabiless

Sutorid

. La Mawima autoridad de la Instifucisn di

plazao ¥

: 81y el Yeour 5o clex apeplacidn POy parte
atectado, para emitiv el tallo definitivio.

2

rovrespondients para la fivoa cles

interponery  Yeouy sa de apslacidn
, en un terainog e

rondrd de
ey de giez (103 dias habiles, lusgo

8in embargo, no podrd nombrarse sustituto durante
perindn de tramite, ni antes de producivse el ftallo de

la Marvima Autoridad.
%1 el fallo detfinitivo 1 s abzmolutorio, el
sevd de inmediato reincorporado al pussto,
pagars, en un plazo
swelic nue deid de pevcl

CAPITULO SEXTO

DE LA COMPETENCIA PARA L& IMPDSITION DE SANCIONES

mavor e treinta (30 dias,
Biv durante su separacilin.

Rt
che
e}

@1

DISCIPLINARIAS Y DE L.0S RECURSOS Y OTRAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 8282 Los funcionarios competentes para 1a 1mposic
de sanciones disciplinarias, segun. 1a natura-

leza de la misma, son 1os siguientes:

1. La amonestacion verbal privada z=erd impuesta pov

Jefe Inmediato del funcionario:

=, ta amonestacisn escrita 5BYa impuesta por el
tneediats o por su Superior Jer arguicog

2. ta suspessidn de labores por un Divectory v

ién

@l

Jefe

4. ta gestitucidén sera impuesta poyr 1a Mazima Autoridad de
1a Institucion a traves del Departamento de Hecursos

HUmanNoS .

ARTICIHD B38: Las modi ficaciones qué se  introduzcan a este
Reaglamento, entraran en  vigencia mediante

aprobacidén vy promulgacidn  por el Urganismo competents
firma del oilsmo.

ARTICIN D 848: Este Feqlamento deberd ser dado & conooer
Humanos, & todos
funcionarios del Minicteric de Trabajc y Bienestar Social.

21 Departamento de Fecurs

ARTICULD BS8: Este Reglamento entrarid en vigenoia a partiy

sy promulgaciden y deroga el
Internc apyobado mediante Coesuelto N2 1LV del
de 1970,

&

1a
Ia

por

Yers
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COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dado enla ciudad de Panomd, alos 20 dia dermes de julio de mil novecientos noveniay des.

GUILLERMO ENDARA GALIMANY
Presidente de la Replblica
JORGE RUBEN RCSAS
Ministro de Trabajo v Bienestar Social

Secretaria General det Ministerio de Trabajo y Bienestar Social

Certifico que el documento anterior

Es fisl copia de su orginat

Fecha: 24 de julio de 1992

LUCDO. RAUL ADAMES FRANCESCHI
Secretaric General det

winisterio de Trabajo v Bienaestar Social

AVISOS Y EDICTO

¢
C

LICITACIONES

)
D

INSTITUTC DE RECURSOS HIDRAULICOS
¥ ELECTRIFICACION

LICITACION PUBLICA No. 030-92

SUMINISTRO, TRANSPORIE Y ENTREGA
EN EL SITIO DE TRANSFORMADORES
DISTRIBUCION ELECTRICA

AVISO

Desdela 9:00 c.m., hasta los 10:00 a.m., dei
dia 8 de sephiembre de 1992, se recibirdn
propuestas en las Oficinas de la Direccidn de
Senvicios Generales, Deparfamenio de Pro-
veeduria, 2do. piso del Edificic Poll, para el
Suministro, Transporte, y Entrega en el Sitio de
Transformadores de Distribucion Eléctrica.

#
Las propuesias deten ser inciuidas en un (1)
sobre cerrado, escritas enel formulario oficial-
mente preparado  por el Ministeric de Ha-
cienda y Tesoro, que se anexa ¢ este Pliego
de Cargosy prasentada en fres (3) ejernpla-
res, uno delos cuales serd originaly ol cuatse
le adheriran los estampiiias fiscales que cu-
bran el valor del papel seliade y confendrd
la informacién requericda vy e precio de ia
oferta.

Los propuestas deben ajusiarnse ¢ ias dipcl-
ciones def Cogigo Fiscal. af Dacreto Ejecutive
No. 33 del 3 de mayo de 1985, ol Tecreto de
Gabinete No. 45 del 20 de febrerc de 1990,
Piiego de Cargos y demds preceptos legaies
vigentes,

ta ejecucidn de este acto plblico se ha
corsignado dentro de ias partidas presupuss-
tarias NG. 2.78.0.1.0.02.00.255,
2.78.0.1.0.02.00.649. con ia debida cproba-
cion de la Contraloic General de i Replpli-
ca. '
Eldic 19 de agostode 1992.a ias 1008 a.m.,
se reqlizard re inidn en el Scidn de Reunionss
de in Direccidn de Servicios Generales, De-

partamento de Proveeduria, 2do. piso Edlit.
Poli, para obsolver consuttas y observaciones
sobre cuaiquier aspecto del Pliego de Cor-
gos.

Los proponentes podrén cbtener el Pliega de
Cargos, ¢ partir de ¢ fecha de publicacién
de sste aviso, ge 8:30 am. o 1200 m.. y e
1:30 pm. ¢ 4:30 pm. enlas Oficings de 1o
Direccion de Servicios Generales’, Departa-
mento de Proveeduric, Seccidn de Senicios
Audiares de lo Institucion, situadas  en ia
Avenido Cubao, enire las Calles 26 y 27 Este,
Edificio Poll, 2do. Piso. ciudad de Panarng, de
lunas a viemnes v G un ¢osto de DIEZ BALBOAS
CON 00/100 (B/.10.00), reembolsabies, a 1os
postores que participen en este acto pUbiico,
previa devolucidn en buenestado delos efe-
fidos documentos.

Las copias adicionales de cualquier docu-
mento inciuido en el Pliego de Cargos, gque
soticitasen los interesados, serdn suminisira-
das ¢l costo, pero éste NO SERA REEMBOSA-
DO.
DR. ELIECER ALMILLATEGU!
Jefe de! Departamento de Provesduria
INSTITUTO DE RECURSOS HIDRAULICDS
Y ELECTRIFICACION
LICITACION PUBLICA No. 03492
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y ENTREGA
EN EL SITIC DE CONDUCTORES Y CABLES
AMISO
Desde las 900 am., hostales 1000 am., del
dia 10 de septiembre de 1992, se recibirdn
propuestas enios Oficinas dela Direccibnde
Sewvicios Generales, Departamenio de Pro-
veedurio, 2do. piso del Edificio Poll. para el
Surninisiro, Tronsporie v Entrego end Hiode
Conductores v Cobles.

Los propuestas deben ser incluidas en un (3}
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sobre cerade, escrites en el formulario oficial-

mente preparado por e Ministerio de Ha-

ciep:doz y Tesore, aue se anexa a esle Pliego
de Cargosy presentoda en tres (3) ejempla-
res, uno de los cuales serd orlginal y ol cualse

le adherirdn las estampillos fiscoles que cu-

bran e vailor ded paped seliado y contendrd
o lrrfOfmcoén requenda y el precio de la
ferta.

Los propuestas deiben gjustarse a las disposi-
cicnes del C 3digo Fiscal, ¢l Decreto Becutivo
No. 33 del 3 de mayo de 1985, ol Decreto de
Gabinete No. 45 del 20 de febrero de 1990, ol
Pliego de Cargos vy demds preceptos legales
vigentes.

La ejecucidn de este acto poblico se ha
consignado dentro de los portidas presupues-
tarias No. 2.78.0.1.0.02.00.255,
2.78.0.1.0.02.00.649, con la debida aproba-
cidn de iz Contraloria General de a Replbl-
ca.

Eidia 2l de agosto de 1992,0 los 10:00am.,
se realizard reunidn en el Salén de Reuniones

de o Direccién de Servicics Generales, De-

oartamento de Proveeduria, 2do. plso ECIE

Poli, para absolver consuitas v olssfew@cia—
nes sobre cualquier aspecto del Pllego de
Corges.

Los proponentes pedrén obtener el Plego de
Cargos, a parfirde ia fecha de publicacién
de esto aviso, de B30 am. o 1200m. yde
1:30 pm. @ 430 p.m. en los Oficines de lo
Direccién de Servicios Generales’, Depora-
mento de Proveeduria, Seccidn de Sevicios
Auxiiares de o institucidn, stucdas en lo
Avenida Cuba, enfre las Calles 26y 27 Este,
Edificio Poli, 2d0. Piso. ciudod de Ponamd, de
nnes g viemes v 0 un costo de DIEZ BALBOAS
COM 00/100 (B/.310.000. reembolsabies, 4 10§
postores que participen sn gste Qcto paico,
previa devolucion en buen estado delos refe-
fidos documentos.

Las copias adicionaies de cudlquier docu-
mento incivico en el Pliego de Cargos, que
solicitasen los interescdos, sordn suminisva-
das af costo. pero éste NO SERA REEMBOSA-
DO.

DR. ELUECER ALMILLATEGU!
Jete del Departamento de Proveeduria

AVISO
Para cumplit conio esta-
blecido en et Articulo 777
ael Codigo de Comer-
cic, he comprade me-
giante Escritura Plbico
NO. 202 del 14 de enero
de 1992, en ia Notada
Swinta det Circulto de
Ponamd o senor BOU-
VAR ENRIQUE JUAREZ
DOMINGUEZ, con Céd.
de identidad personct
No. 7-110-807, sl estabie-
cimlento comercial ¢e-
somincdc MINI SUPER
JUAREZ, ubicaao entie
Calie 20y 21 Este, Casa
32. tocat #3 Coligonia
de esta cludad.

Atentamente
ALBERTO Hifv LOPEZ

1-237.212.35
Segunda PUbCQCION

AVISO
Pora dare cumpimiento
@ ios requenmientos del
Articulo 777 del Cadige
de Comercio, $& vende
emprescs WILLSAN, S.&.
ventas ge Licoras.
Ponomd. 28 ds o de
1992
L-237.044 95
Segunda publicacion

AVISO
Cumpliendo con 0 aue
ostobiece e Arfeulo 777
det Coaigo de Comarco
ol plibico hogo sober
que Yo, JOSE HINDS &
7241300 he vendido. &
negocio PAMADERIA CE-
BRGC BATEA omporade

(" AVISOS COMERCIALES )

enla Licencia Comercial
No. 5911, Resocion No.
474 del 25 de febioro de
1987, ubicoco en @l Co-
rregimiento Belsario Po-
ras, Cerro Batea. Callg
Principal Local No. 7 e
sehor Femnande Foysen
Achon Céd. §-308-642,

_ Atendamenta

$-165-631

1-237 084.65
Segunda publicacion

AVISO DE DISCLUCION
Por este medio se aviss ol
plotico que medianie
Escrfturg Publica No.
5,828 ce 29 dg junic ce
1992, extancida en ¢
Notaria Cuorta et Ci-
cuito de Ponamd, micro-
fimada eon o Ficha
210893, Rollo 35922, ma-
ger 0135 de ke Seccidn
de Micropefcuia {(Med-
connl)y del Registro Puts-
GO ho sde aisueita o so-
clegad deneminoda

de Micropeficuia {Mer-
contid del Registro PGiok-
co ha sido disuelta o 50-
cigdod denominadc
MERREDIN  SHIPPING
CORPORATON

pancmaé, 17 de Wlio de

1992.
[RrsYRVFc
Unico pubicacién ___
AVISO DE DISCLUCION
De conformicad con iG
Loy so avisg al sdbico
wo madionts Zsomure
PublicoNo. 2.844 de S de
jubo da 1992, Qrorgada
ante ¢ Notwio Publico
Segunde det Clrcuito de
Ponamd.  inseitc en i
Seccidn de Micropsficu-
ta (vercontill del Regis-
wo Puplico. a o Pcha
217856, Rolio 38022, Ima-
gen 0023, ha sido disush
to ta sociedod SEACREST
SHIFPING SERVICES INC.,
2l 24 da juilo ge 1992,
Panoms, 29 de jdic de

HESSLE SHIPPING com- 1972

PORANION

Panamé. 23 deo Riio ¢e
1992.

1-237.121.32

Unica publicecidn
AVISO DE DiSOLUCKON
Por esle medio 58 ovisa ol
plsico que medant
Escritwa Plblica  No.
&,037 ce ¢ de ko ge
o2, ewendda en i@
Notario Cucria aal Ci-
cure de Ponamd, micio-
fimogo en o Fieho
195621, Rolio 35965, ma-
gen 0073 de Yo Secdidn

2.
1-237.249 .82

Unica pubicodion
AVISC DE DISOLUCKON
De conformided con ia
tey 39 avisa ot pibiico
gue medionte Sicrturg
Pubica No. 5878 de 22
de o e 1952, ge i
Notorke Quintac e Cire
cuito 8 inscrito snia Sec-
Sidn Ge Miciopeficula
tercanti del Registo
PLDhco. @ o Ficha
177716, Roito 38CSE, mo-
Gon 0090, ha sk disuet

1 i socisdad CONTRO-

SERVIND S.A.

Panamé, 29 de jullo de
1992,

1-237.198.84

Unico publicacién

ol pindihudshahal RO
AVISO DE DISOLUCION
De conforrniciad con G
Loy so ovisa of pinlico
oue medonte Escriturg
Plpiico No. 2822 de &
de julio de 1992, ctorga-
o onee §3 Notono Pobl-
co Segundeo dei cireulte
de Ponoma.inscrita enla
Seccion de Microseficu-
la Mercontit det Regisiic
Pupbtice. a tg Ficha
034826, Rollc 36008, ima-
gen 0048, ho sidio disuet-
ia i sociedad denorni-

L-237.134.60
Unico pubicaciin

AVISO DE DISOLUCHIN

Por este, medio 58 avisa
o pltiico gqua mediante
Escriturgy  POblico Mo,
7,353 de 17 ga julle de
1952, extendda en o
noroda Tercera det Cr-
cuito de Ponamdd, micro-
filmodo an ia Heho
260286, Rollo: 36047,
imagen: 099 da ko Spe-
citn de dicropelicula
Mercont) dal Registro
Poblico ho sido dseelts
i socladad denoming-
oo BLANCO INCORPO-
RATED”

Panomé, 29 de julle de

noda  SUTION CORPO- 1992

RATION., of 22defulicde
1992 Ponomd, 29 e julic
s 1592,

1-237.134.3C

Unico pubicocion
AVISO DE DISOLUCION
Oa conformicad con o
tay se avisa of pibico
que medicnte Escriture
Paphca No. 2799 de 7
da ko de 1992, otorgo:
do onte sl Notaite PObl-
o Segundo det Chreuito
da Ponoma. inseita en
ia Seccidn de Micropet-
culc Merconid del Regis-
1o Blbleo, o fo Fona
175809, Rolio 36005, ma-
gen 0054, ha sido dsuel-
10 i sociedod TACCOHA
ENTERPRISES INC., o 22
oo ko ge 1992
Ponomd, 29 ce julic da

L-237.170.08
Unica publicacitn

AVISO DE DISOLUCIHON
D confarmidad con i
Loy s2 ovise of plThco
Que mediante Escinura
Plblica No. 2797 de 7
do o de 1992, de o
Notaria Segundo del Ci
cuita e nscrita enla Sec-
cidiy do Micropeicula
Morcont det Reghhe
POlico, @ fa Feho
41180, Rollo 3030, Ima-
gen 0043, na sdo disust
taia sociedod SOUTHERN
HEMISPHERE INVESTIIEMT
AND TRADING €O, 1TD.,
S4, & 34 de o de
1992

Panomd, 29 de juile de
we.

L-237.1024.450

Unico outheonidn
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Gaceta Oficial,

martes 4 de agosto de 1992

ta Direccion General
dei Registra Publico
Con visic © ia Soliciud
2229

CERTIFICA

Que la sociedad LYCHEE
INTERNATIONAL INC..

Se encuentra regisirodc
enia Ficho 124572, folio
12570, imagen 153, des-
de e dos de febreso de
mit novecientos ochenta
y cuatio.

Disuelia; Que dicha 50-
ciedad acuerds su diso-
tucion mediante Escitu-

r Pablica No. 6657 de 01
dejuiode 1992dei0 No-
¢ vfa Tercera del Cireuito
de Ponamé..segin
Lonsta ¢ Rolio 35925,
imagen 0133 de i Sec-
cion de Micropelicuias
(Metcentiy desde ef 14
de julic ge 1992,
Expedido y frmado enla
ciudad de Panama. el
vienticuatro de julio de
mil novecienios novento
y cosclas02:03:34.1 P.ML

NOTA: Esta cedtificacién
no ey valida si no Lleva

adneridos 0§ timbres
coresponciantes.-

ALPINO GUARDIA
MARTIN
Coctiicodor

1-237.142.62
Unica pubiicacién
o Direccion General
del Reglstro Publico
Con vista o 1o Solicitud
51

CERTIFICA

enla Eicha 76974, Rolle
7099, imagen 135, desde
o! nueve de ocfubre de
mil novecientos de nue-
veo de mil novecientos
ocnenta y uno.

Disuelta: Que dicha 0~
cledod acusida s diso-
jucién mediante Escritu-
ra PUblico No. 5148 de 4
de junic de 1992 de o
Notoria Tercera del Cir-
cuito de Panamd..

Gue 1o sociedad ANY- segin consta ot Rolio
FRA HOLDING CORPO- 35831, Imagen 90 de la

RATION

Seccitn da Micropelicu-

Se encuentra registrada las {Mercantil) desde el &

de juio de 1992

Expedido y frmade en ia
ciuded de Panamd, el
veintirés de julc de it
novecientos noventa ¥
dos aias 02:55:52.19 P.M,

NOTA: Esta certificacion

no o5 valida s no Leva

adnerdos los tmbres

corespondientes.-

ALPING SUARDIA
MARTIM

Certificadar

1-237.314.92

unica publicacion

EDICTO EMPLAZATORIO
£ suscrito Asesor Legdl
de! Ministerio de Comet-
cio e ingustrias, en su
condicin de Funciona-
rio nstructor enel presen-
te juicio de oposcion
No. 1903 g lo solicitud de
registra de la morca oe
Comercio "FERREIEANS.
o solicitud de parte inte-
resade v en use de sus
tacuitades legaies. pof
medio del presents Edic-
1a, .

(" EDICTO EMPLAZATORIO )

EMPLAZA:

A lo Senora MALCA CO-
HEN' DE LEVITAM, Pros-
dente y Representante
Legal de CARIBSEAN PA-
CIFIC. SPORTSWEAR INC.,
cuyo poraderc se des
conoce para gue dentra
det termino do diez (10)
oios contados a patir de
Ko Gitima puokcacion det
presente Edicto, COMPa-
rezca por s 0 por media
de apoderndo o hace!
voler sus cesechos en el

preserite juicio de opos-
cién No. 1963, solicitud
No. (53850, Clase 25, afQ
solicitud de registto de ia
marca de  comercio
SLERREJEANS, propuesto
por la sociedad GIAN-
FRANCO FERRE, 5.p.A. O
Havés de su apederado
especiollc tfimao forsnse
DE tA GUARDIA, ARCSE-
WMENA & BENEDETTL

se o adviere ol empla-
2adc que de ng CCmpa-
recer dentro dal f&Iminod

conespondiente 58 i€
nombrar un Defensor
ca Ausente con GuiBN e
continuard el juicio Das-
ta el final.

por lo tanto. s fla el
presente Edicto en lugal
publico y visble de ]
Direcciébn ds  Asescria
Legal de! Ministero de
Comercio @ Indusiias,
noy 13 de julio de 1992y
copias dal mismo se tie-
nen a disposicién de o
porte interesada. PAra

su publicacion.
tic ROSAURA DE
WATSOM
Funcionaro Insiructor

GINA B. DE FERNANDEZ

Sacretario Ad-Hoc.
Ministerio de Comencic @
inclustics.
Direcclén de Asesoria
tegal. Escopic outént-
ca de su ofginal
Panamd, o 13 o8
1992, Ciractor
236 073.34
Segunda publicacion

(" EDICTOS AGRARIOS )

bétl\;ifggg %E cion finca No. ___. Tome okl de 1986,
CSARROLL No. . FoOHO NO. 2
AGROPECUARID > AGRON. LEONOR

Oepartamentc Reglonal PARCELA NG, 1 UBicada

ZonaNo. 5, Copita en
petficie de __.
B

Direccid@n Nacional de
Reforma Agrana
EDICTO No. 064-DRA-86
£ suscrito. Funcionatio
sustanciodor dela Direc-
cién Naciona! de Refor-
ma Agraia. eniaoficing
de CopirG, al PUlico:

HACE SABER:

Que ef senor FRANCISCO
BARBA PENA, vecing del
Conegimiento de GUA-
DALUPE, dei Oistrite de LA
CHORRERA, portador de
o céduia de identicod
personal No. 7-68-864.ha
solicitaco a io Direccidn
Nacional de Reforma
Agraria mediante Soici-
Tud No. B-138-84, 10 oS-
dicacidn o fiuio de
ONSosd . de una paice
o estotal adiudicobie
en @ Conegmiento da

UADALUPE, Distrte de
LA CHORRERA, o esio
Provincic Los cuoies se
dasctioen G COntNUa-

. COnuUNg su-
Has.+

NORTE: Avaling Urefa v
Alsjandro Botsta
suR: Avelino Ureda v
wigust Barehong
ESTE: Algjancro Batista
OESTE: Avelinoe Uteno,
emitio Casa. Elisanairo Bo-
friq v servidumbre o
comino guevaa ialio.
¥ Uiano Large
Pora los etectos legales
so fjo este Edicto en lu-
gar visioie de este Das-
pocho, on el dela Alcak
cla cig LA CHORRERA Y
Ccopigs el MisMmo se en-
regeran of inferesade
e que ios hago puoi-
t rgGNos de pu-
cresponden-
tas.tolcomoicordancel
Aficuio 105 det Céaige
Agronio, Ests Edicto
tandié una vigencia de
quince (15) dias o pary
ge o unma euticacian,
Capira. 14 agl mes e

OSORID C.L 33279
Funcionalio
Sustgnciador
ROSALNA CASTILLO
Sectetorio Ad-Hoc.
s fied copia de s orgingl
1-237.22370
inica pubiicacion
MINISTERIO DE
DESARROLLG
AGROPECUARID
Depariamento Regional
Zona No. §, Capira
Diraccion Nacional de
Reforma Agranic
ECICTO No. 805492
£ guscrito, Funcionano
sustanciacor da la Direc-
cién Nocional de Refor-
ma Agraria, enla oficina
de Cawira. ot plblico:
HACE SABER:
Que & sehor JOSE EN-
CARMACION HERNAN-
DE? HERNANDEZ, vecine
gde! Coregimianto de EL
COCO. gel Digrita da lA
CHORRERA, portaaor de
o céduo de icentood
persong No. 7-71-2460

na sclicitadn o ja Dirsc-
cién Nacional de Retor-
raa Agraria mediante $o-
icitud No. 8-213-86, o
cdudicacidn a thuis de
Cnearaso , de una poree-
o estaral odudiccbie
en el Coregimiento de
108 DIAZ, Distriro de LA
CHORRERA, da esta Pro-
vircia Los cucles se des-
cripen @ continuosidn
finca No. __. Toma No.
. FolioNo. ___

PARCELA Ng ¥ Ubicoda
en &L CIGUAL, con una

suparficia de 36 Hose O

984 8285 M2

NORTE: Terenos de Mi-

gusl Domingusz, Motias

fRvera v Maiio Roariguez

SUR: Terencs de Geare-

mics Rugas y Caratera

i Broquel

€315 Comino of Boauel

OESTE: Terrencs ¢e Ales

Maorscal.

PARCELA No, 2 Ubicada
L SIGUAL, con una

suparficio de 3 Has4

S,453.74% N2

HOR

Tersnos de Con-

delaric Cardenas
SUR: Terranos do José ot
Camen Gonzdiez
ESTE: Tatrenios de José del
Caormen Gonzdiez
OESTE: Camine of Bro-
quet
Pora (03 efectus legales
38 fia gste Edicto an lu
gor visiole de este Des-
pacho, enal el Acal
cio de LACHORRERA ¥
SOTHS gel MiISMmG sgen
sregardn. of inferssadd
para gua loshoga putk-
cor enios drgoncs de pu-
picidad conespondan-
@3, tal comain orlena el
Articuio 108 tel Codigo
Agrorio. Este Edicto

6 una vigencio de
odlas G pohe
ma publicacin,
. Yol mes de
junio de 1992,

3R, RAUL GONZALEL
Funcionoiiz

felatelisis i
IDVALLE D

Secrataria Ad-HOC.
2.461.04

iE
H
%



