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AVISOS Y EDICTOS
CONSESC DE GABINETE
DECRETO DE CABIMETE N2 4¢

(e 1% de octuore de 1502y

P

§ o PO

“Poral cudl s& autorza lo emsidn de pogarés el £sTado.
EL CONSEJO DE GABINETE
CONSIDERANDG:

Que el Goblemo Centrol mantigne  cuentas por pagar < i Coja de begu
concepio de cuoias ocrcm a5, p'moc de n@:gos profesionda »’—“a, GoOEs, cz~
Complemeantariode Servidores PUblicos, interesas v otros, hasta poriasuma de
Estas obligaciones vencidas conesponden ¢ Ics per fodos § iguisntes:

1986 - 1GR9 por B/, 1328250811 y
169C - 1991 por B/, 118,345278.88

Que mediante Resoiucian No. 7085-92-4.D.. e la Junta Directiva dela Cojo de Seguro 3 Social,
se qutoriza o o Administracién pare gue se ges ‘ore con el C‘.'gcncv Eiacutivo, o adoulsicidn
de Valores hasta poria suma ds B/.252.4 milcnas, pore respaldar con [chite A:x*oc,u”r*en ;

deuda del Goblemao Centraly Qs Endl ndoces ?wucoc cm o Cojo de Segure Socicia
diciembre de 1991; enlas condiciones vy 1&rmincs segln se se,ﬁcia anlc porte "*—‘Suaﬁl\.’

Qe el Articulo 37 Literal "Cy pc:rcgrcfrw franstiort

(s

odeic 5, 30T 3!

1691, porla cual se modifice et Decreto Ley No. 14 Ce 27 deage 2 16 ifetes
de Segurc Social, indica aque os fondos de o Caja de Seguro Socicl poardn I /e 's»a a0 smnc-
y Cadulas Hipc'ecc ias cel kstodo a'e”‘;re que esténgarantizad Pore efecio
y concelar la deuda existente no documenicda del B3tad e

nversion delas resarvas  en Valores del Estado podrd aican
cienfo (bL%hy en & ane 1992 W'“prcme* Endose e B5aCo
anuct, hasta cue ‘ar enaloho 1996 dentro dat imite dalsss

invertida enva 3 cel Bstade.

Queenial Ley No. 20 de 7," e
cartida del Décima Te 5
o quditoria extema m pku &
indica ensu Arficuio Tercere oue
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Fundada por ci Decreto de Gabinete MN® 10 de 11 de mamemhge de 19
"REINALDO GUTIERREZ VALDES MARGARITA CE—.E}EMG B.
DIRECTOR SUBDIRECTORA
! OFICINA
ireccio e Ingrescs
Avenida MNorte (Eioy Aifaro) y Calie 3a. Casa No. 3-12, gg;;?g;i?; g&g’zgﬁgﬁ&%g
Edificie Casa Amariliz, San Felipe, Ciudad de Panama . IMPORTE DE ) ablica: B7.18.00
Teléfono 28-8531, Apartado Postal 2189 Minimo & meses en fa Repuo ioet B 15
Panamé 1 ﬁé::(xbix’ca de Panama Un afio 2n fa Repiblica B/.36.00 »
iy £n ef exterior 6 meses B.18.00, mas porie agreo
LEYES, AgifgleéiEE‘%;%Ey OTRAS Un afio en ol exterior B/.36.00, més porie aéreo
' il 7

Todo page adelantado

NURERO SUELYO: B/, 1.25

S

Seguro Socicl que consten en bonos pagards u otras vaiores similcres, devengarcn un interds
ce dos por clento (2%) o mds anual adicionol @ ios infereses gue actudimente pago el Esiado.
Losuma total que esfos intereses devengon, en ningln Cose  s&ran inferiores O 10 3umd de

veinte punto cinco (B/.20.5) milones ¢l cac.

Que enialey No. 30de 26 de diciembre de 1991, poria cucise modifica e Decrgto Ley No.
14 de 27 de agosto de 1954, Orgdnico de ia Caja de Segure Social, ensu Arficuio No. 48 seficia
gue las obligaciones de plozo venciac aue tenga el Estada con o Caja de Seguro Socicl, cau-

Csardn inferesesa una fosa minima de uno porciente (1%) mensual, treinta (303 dios daspud
de su vencimiento.

Que ¢ Presupuesic de Rentos y Gostos de e actua! vigencia consigne el pago del uno gor

clenfo (1%) de inferés ¢ lo Cojo de Segure Sociol en concanto de ooligacionas de plozo ven-

cido, o cual resulto ser inferioraldos por clento (2%) de intereses establecicos en ia Ley No.

20 de 12 de agosto ce 1992, por lo gue 8s menaster que el senvicio de la deudc que causa la

$$i§ién ¢ gue se refiere este Decreto saa efectivoa pertr del dic pimero (1o de enero de
3.

Que,et .Gobierr}rs C@nfrof por  recomendaciones del Consgio Econdmico Naciona!  ha
gtar)tf[estcdo su inferés de atender estos obligaciones v reconocimiento a la Caja de Seguro
ocial.

DECRETA: -

RTICULO PRIMERGY:  Autorizer of Organo Eiecutive para que por conducto del Ministerdo da
Haciendsr yTesoro emitapogarés del Esiadoa fovorde ioCaia de Sequro Social, oor o
suma de DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ UN MILLON CIENTO SETENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA
BALBOAS (8/.251.170,360.00) ¢ un piczo de 15 ofios destinados para financiarst goc o Caja
de’Segquro Sociol por concentc de custas patronales, primas de riesgos profesiondies, Qoorres
al iondo complementario, intereses v ciras obligaciones del Gabiarme Nacional osf corms
deudas de clguncs Enfidades Descentralizadas ¢ 31 de diciembre de 1997,

ART[CQL? SECUNDQ: Los pogards a que se refiere el Arficulo antericr se amortizardn y deven-
geran intereses a pertlr del primers de enerd’de 1993, cuva 1ase anval serd de  musye mor
o e y Sde nueve por

ARTICULO TERCERO: Los pagerés a que serefiere aste Detreto sa cogardn m

b

serén emitidos enserie vy por el menic que d
cienday Tesoro, el Ministerio de Plonificacion y
la Replolica.

ARTICULO CUARTO: Los
ARTICULC QUINTC: inc
ctendsr of sevicio de ia

. a1 WLy gt i e ¢ 3
~Ce y i Connrgionia Generl da

clenda y Tesoro vl Minis
un plan de pages para ia
el prasente Decgreto.

ARTCULO SEoTIMGO: Autorizcse of

|
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@

refrendo delCentralorGenearaide 1a
de este Decrelo.
ARTICULO OCTAVYC: Ssta Decreto comenzord o

Pt

Repdolica,lospagores mencionados en et Articuio Primer

regir

Q

o partic de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado enla cludad de Panomd, alos 1° dias det mes
v DOs.

CUILLERMO ENDARA GALIMANY
Presidente de o Replpiica
DELIA CARDENAS
Minisira de Planificacion
y Poliica Econdmica
JUAM B. CHEVALER
Ministro de Gobierno y Jusiicia
JULIO E. LINARES
Ministro de Relaciones Bxtericres
ALFREDC ARIAS:

de ociubre de Mit Novecientos Noventa

MARCO A, ALARCON
Ministro de Egucacion
IORGE RUBEN ROSAS
Ministro de Trabajo v Bienestar Social
GUILLERMO ROLLA PIMENTEL
sirmistre de salud
ROBERTD ALFARD E.
WMinistro de Comercio 2. Indusinids
SUILLERMO . QUIJANG
Minisiro de Vivienda
GLADYS 1. GONZALEL

Miristro de Obras PGRICCS Miristra de Desonolio Agropecuaria, ol

CALINDO

(=Lt 1)

MARIO L
Ministro de Hacienda vy 18sero

JULIO €. HARRIS

sinistro de g Presidencia

WMINISTERIC DE COMERCIO E INDUSTRIAS
CONTRATC M2 37

’

{De 2t ca cgosto
Entre log suscritos, ROBERTC
yor de edad, con cddula de ide
de Comorcic e

Ministro industrias,

cidn del

NETATOS, vardn, panamefio, mayor da
portador de la cddula de identidad

su condicidn de Presidente y Represe

dad CANTERA HERCULES, S. A,

a.la Ficha 257649, Rollo 34769,

e}

At

ML

Estado, por una parte y por tn otra, DARALAMBOZ

inscri

992)

LEARG, vardn, panamefio, 03

en nombre ¥y

edad, casadeo, comercianta,
personal No. N—-10-309, en
Legal de la socie-
ta on ol Registro Pdblico
Tmagen 0010, de la Seccidn de

Micropeliculas (Mercantill, guion en adelante 52 denominard
LA CONCESTONARIA, eo ha celcbrado =i sigulente.contrato de
conformidad con ia Ley 109 de 8 de octubre de 1973 v el CAdi~
go de Recurses Minerales aprobadc por el Decreto Ley WNo. 23
de 22 de agosto de 1963, medificade por el Decrsio ds Gablpe-
te No. 264 de 21 de agosto de 1989, por ia Ley 7€ de 22 de
agosto de 1973 y por la Ley 89 de 4 de cctubre de 1973
PRIMERD: EL ESTADRD otoxga 2 La CONCESICNARIA devaechos
ecclusives do extraccidn de pledra y arens, en cuztro (4} zZo-
ras uhicadas en los Corregimientos de Vista v Cabecera

T,
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de 1982

del Distrito de Arraijdn, provincia de

1os plenos aprobados por 1a Direccidn G

nerales e identificados por dgta con 1o

92-13, 92-14 y 92-15 y que s@ describen

H

20N8A _No. 1 partiendo del Punto W
nadas geograficas son 79041'13.2"

y 8955'17.1" de Latitud Horte con

o
<

N

@

panamd, demar adas

encral de Recursos Mi-

Q

s nidmeros 92-1l, 2,12,

a continuacidn:

o. 1, cuyas coorde
de Longitud Oeste
rumbo Este Yy wia

distancia de 1,105 metros se llega al Punto No. 2,
cuyas coordenadas geogréficas son 75040'37" de Longi
tud Ceste y 8955717.1" de Latitud Norite, con rumbo
sur y una distancia de 894 metros se llega al Punto
Mo. 3, cuyas coordenadas goograficas son 79940°37"
de Longitud Oeste ¥ g0541 48" de Latitud Norte, coft
rumbo Oéste v una distancia de 1,105 metzos 52 1lega
31 punto Neo. 4, cuyas coordonadas geogrdficas son
78041'13.2" de Longltud ocste ¥ 0541 45" de Lati~
tud Nortno, con rumbo Norte v distancia de 8%4 me-
tros sc liega al Punto No. | de partida.

Esta zona es soticitada para la extraccidn de pig
dra, ticne un drcn de noventa y ccho {(98% hectd
reas can sicte mil ochocicntos seotenta {7,870}

tros cuadrados, costd ubicada en ol Corregimient

de Vista Alegre y limita por el Sur <on ta Zona

No. I concedida a CONSTRUCTORA BARU, 5. A

ZONA No. nde 1y

denada 5C Lon

te y 8 ity mb

una di metro al Punto NO.
2, cuvi o gengrd : 7924173117

de Lon -~y 89547347 de Latitud Horte, con
rumbo tancia do 1,0 ilega 2l
Punto No. 3, cuyns coordeonad son 799~
41'31.1" de L« ZEY de Latitud
Norte, con rumbo Oeste v dis matros Be
tlega al Punto No. 4, cuyas agraficas
son 78%41°34" de bLongitud Oco .47 de
ti}ué Norte, con rumbo KBorte de 1,0
metros s !lega al Punto No.

Esta zona es soliclitada para la extr

dra, tiene un drea de se ¢

uhicada =n los Corrogimi Je Vista

bgcera Distrito de in v no tie

cias mineras

ZONA Ne. 3: pPartiendo del Punto co
dcnadas geograficas son 79C42'19 Ady

te v 8932377 de Latitud Norte ¢ o
tanciaz de 600 metros se llega al b =
coordenadas geogrificas son 76%4 ce Loneit
Ceste y 8932'57" de LBatirud Hort “Qniiﬁjéi
distancia de 1,000 metros se ilg 'u:;“*vv
cuyas coordenadas gengrificas son 2'65;

gitus Deste y 8Y952'24.4" de Latits rte,

bo Caste distancia 50 tr 1leaa

to ¥o. i,ycuyﬁs coor :; i;i a;&iit

12.5" de Longitud 8 24 de i;;

?c, con rumbo Hort I} GO0 me

irega al Punto NO. .
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Eska zona o8 solicitada para ia extraccitn de arena;’
tiene un &rea de sesenta (60) hectdreas, estd ubica
da en ol Torregimiento Cabecera dei Distrito de
Arraijdn y timita por =1 Este con 1a Zona No. 4& 50~
ticitada por esta Empresa.

ZONA _No. 4h: partiendo dei Punto Bo. 1, cuyas Coox=
denadas geograficas son 79042700" de Longitud Oesks
y 8952t24.1" de Latitud Norte, con rumbo Este ¥ una
distancia de 445 metros so itega al Punto No. 2. LU~
yas ecordenadas grogrificas son 79041'45.4" de Longi
tud Oeste y 8852'44.1" de Latitud Horte, con rumbo
Sur y distoncia de 1,300 motros se iiega al Punto
¥No. 3, cuvyas coordenadas gecqrificas son 79041%45.4%
de Longitud Oeste ¥ g§052°03.6" de fatitud Rorte, COD
“rumbo Deste y distancla de 44% metros se ilega al
punto No. 4, cuyas coordenadas geograficas son TGS -
42'00" deo bLongitud Qeste ¥ 80527 61.56% de Latitud Nog
te, con rumbo Norte ¥ distancia do 1,300 se ilega al
punto No. 1 de partida.

gsta zona os sol icitada para 1a extraccidn de arena,
tiene un Area de cincuenta y siete {57} hectdreas
con ocho mil guinirntos (8,500} metres cuadrados, €5
+4 ubicadn en e} Corrogimiento ¢cabecera del Distrito
de Arraijdn y limita por o1 Este con 1a Zona Wo. 3
concedida A LLATA CORPORATION, S. A. ¥ por el Deste
con la Zona No. 3 solicitada por esta Empresa.

tas zonas descritas tienen un 4rea superficial de doscleg
toz ochenta y seis (286 hoctdreas con 5¢is mii treﬁciéntoﬁ S
tenta (6,370} metros cuadrados vy estdn ubicaéés en los Corregl
mientos de Vista Alegre y Cahecera del Distrita de Arraiidn,

provincia de Panamd.

La solicitud de concesicn fue identificada por ia Direc =
cidn General de Recursos Minerales con el simbolo CHSA-EXIR -

{piledra ¥ arenal=92-3. - -
SECUNDO: EL ESTADD se reserva @l derecho de explorar ¥

54

mismoe O por contratos © concesionzs a tercercs, otras rigusiag

extraer dentro de tas zonas obieto de este contrate, pov i

mnaturales, incluyendo mineraies distintos a los de sste conbra
to. al ejercer este derecho, procurard no obstruir ni dificul

tar las labores de LA CONCESIONARIA.
TERCERO: Los derechos a gue 58 rofiers este Contralko se

otorgan por un poriode de diez {10} afles y somenzard a reglr a
partir de su publicacidn en ta Gacets Oficiai. EI perinde dei
Contrato podrd prorxegarse  hasta por jgual término, slempre
gue LA CORCESIONARIA havea cumplido satisfactoriaments CON 28

obligaciones y ncepte radas ias cohligacliones, rmin . .
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3 : y optorga-
diciones gua establozca ta Lay vigente a1 momento del © org

miento de ia prérroga. 038 prérrogas podedn sopicitarse has”

ta einco 51 afios antes del veacimiento dei Contrato.
CURRTO: LA CONCESIONARIA s obligs @ cumplir con 128
gisposiciones de Ia Loy 109 de 8 de octudie de 1973 ¥y 188 apli
cables del Cédlgo de Recursos minerales vigente, asi como las
modificactonrs & ambos instrumentos iegales gue noO 8¢ ppongan

a 1o expresamonte establecido de este Contrato.
QUINTO: LA CONCESIONARIA tendrd 128 siguientes faculba-

dess:

a) Realizar investigaclones geoldgicas dentro de las 28
nas descritas en el contrato, con fines de conocer mejor el
voiumen ¥ calidad del mineral sollcitado;

b) Extraer el mineral & que 58 refisre el contrato ¥ tig=
var & cabo todas las demds pperaciones necesarias y adecuadas
para dicha extraceidn, dentro de las ZOnas descritas en el Con
tratos )

e} Lievar a cabo ol bernoficio del mineral 2 gus se reile=
re el contrato, en 108 lugares y por 108 medins aprobados PO
1a Direccidn General de Recursos Minerales del Ministerioc de

comercio e Industrias ¥ todas 138 demds operaclones necesariag

y adecuadas para dicho beneficio:

&) Transportar el mineral a que s¢ refiere el Contrato, a
rravés de las yutas ¥y por 108 modins gue s5€ establezcan con

ia aprobacidn de 12 Direccidn General de Recurscs Mineralas

del Ministeric de comerclo e Industrias; ¥

e} vender o on cunlyuier otra forma mercadear el mine-

ral extraido.
SEXTO: LA CONCESIONARIA deberd velar por la proteccidn

dol Medio smblente durante sus operaciones de pxtraceidn v
notificard al ESTADO cualquiera actividad gue involuere alies

raciones del mismo.

tos derechos al uso de 1as aguas y ia necesidad de ta -
tar &rboles doberdn ser soticitados al Instituto Nzcional de

o 3 . - Y
 pecursos Naturales Renovables y @ 108 Organismos Dficlales

pe 2043
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competentes para oS f£incs de 53 ejecucidn de conformidad con

1as disposiciones legales vigentes.

Los informes de reconocimiento amblental, yviabltidad Am-
’bientai Yy sus AnCKOS formardn parte integral de este contrato
y serén de oblligatovric cumplimicnto por 1a conceslonaria.

sEpTiMo:  Cuando ci drca objeto dei Contrato inciuya te-
rreno de propicdad privada, LA CONCESIONARIA deberd 1legar a
un acuerdo con el propictario © poseedor de 10S mismos antes
de dar inicioc a los trabajos de expioracién © explotacidn, P2
ra que los mismos Se realicen con un minimo de perjuicio a

105 bienes de las personas afectadas.

Los propletarios’ © poseedores cuyos terrencs cubran. Lo~
tal o parcialmente un depdsite sobre et cual la Nacidn hays

otorgado un contrato de explotacidn, tendran derecho a perch
bir dei contratista el canod de arvendamiento gque entre
ellos acuerden.

OUTAVO:  Ba se pormitird 1a extraccidn dei minerat a
gue se refieve onte contrato on 108 tugares gue se menclonan
a comtinuncidn:

a} En las tlerras inctuyendo el subsuelia, dentro da una
distancia do {100} metros de sitios © monume&tos histdricos ©
religiosos, do estactones de hombeo, instalaciones, caryete =
€as, fcrronnrriies\o Acropuertos:

Ly En las tlerras inctuyondo et subsueln, dentrc de los
ejidos de peoblaciones ¥ ciudades: ¥

¢} En las dreas de reserva minera estabiecida por el Oy
gano Ejecutivo.

NOVENG: LA CONCESIOBARIA pagard al ESTADG apualmante
dentro de ios greinta (38} dfas contados & partir del ﬂnicia
del periocda correspondiente, ta ‘suma de dos bhalboas {pf.2.00%
por hectdrea © fraceidn de hectdrea, en concepto de canon su-

perficial.
DECIMG: LA CONCESIONARTA pagard al Municipic de Arral =

jda 1a suma de dicz contésimog de balboa {(3/.0.10) por meLIC

cdblce {B8/.0.076 poy yarda cdbical de piedra extrafda ¥
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i io de arend
B/.0.35 por metro ciblco (8f/.0G.27 por yarda cibical

: Py e 73.
extrafda, de acuerdo con 1o establecido en 13 Ley 55 de 19

2 3 s ca thd
UNDECIMO: LA CONCESIONARIMA debera restauray adecuadam
te 105 terrenos donde ha reatizado extraccidn de mineral con
ive abiente
ol propdsito de minimizar los cfoctos negatives al ambiente ¥

evitar ia erosidn de los mismos.

DUODECIMO: El Organo Ejecutivo podré cancelar =21 presen~

P . Rty F g
te contrato por incumplimiento de ias ~liusulas © por cualoguls

ra de las causales que establezea ia Ley.

DECIMOTERCERQ: LA CONCESIONARIA dqbcré suministrar todos
10s informes yguo ia‘Ley, chiamnntos o Instruccicnes reguleran

dentro de los piazos gstableclidos.

DECIMQCUARYQ: Para garantizar ol cumplimiento de las
chligaciones adguiridas on virtud de este Contrato, LA COncg -
SIONARIA se obliga a constitu{} en el momento de la firma, una
fianza de garantfa por la suma de 5/.1,000.00 (Mil Balboas Con
00/100), en Chegue certificado, 1o gue B¢ mantendrd wigente du
rante todo ol periodo gue dure 1a concesidn y serd depositada

en la Contraloria General de la Repidblica

&
-
»
1
0
8]
g
&
fu
D
-
v
by
-

i

ma de este Contrato, la cual sevi devuelta a L& CONCESIONARIA
una vez comprobado gue ha cumplido con 1as obligaciones dimanan

tes del presente contrato.

DECIMOQUINTO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley:

No. 20 de 30 diciembre de 1985, el presente Contrato sdlo re -~
quisre para su validez ¢l refrondo do ia Contraloria General
de Ia Republica.
pare constanciase firme este doeumento en la cludad de Ponama, alos 21 dias Sel mes de
agosto de mil novecsientcs noventa y dos (1992
POR LA CONCESIONARIA,

HARALAMBOS TZANETATCS
No. N-13-309

POR ELESTADO

ROBERTO ALFARD
Miristro de Comercio & industnics

REFREMDO:

RUBEN DARIC CARLES

o ¢ 4 h -, "
Controicr Genargl de o Repuica
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Ministerio de Comercio e Industrias
Es copia auténtica de su glnc‘
Panama, 12 de octubre de 1992
Direccién Adininistrativa

e
@DA OFICIAL DE PROVINCIAS )
ALCALDIA MUNICIPAL DE PANAMA

DECRETC N2 536
(De 3 de septiembre de 1992)

por el cual ce establece el Reglasmento
de Personal del Munza;py de Panama
LA ALCALDESA DEL GISTRITO DE PANAMA,
en uso de sus facuigad s legales v

coMSITDERANDDO:

Que el Municipio de Panamd presenta wna cobheriLura

administrativa amplia dentro de =u organizacion:

Que el nimevo de  pevzonal el Mupiciplio asciende
aproximadzmente a dos mil cuatvocientos servidores piblicos:

Que se hace necesario establecer la d
personal para lograr un funclieonami
uniforme en tadas las Oirecciones vy dependenclias
Municiplio.

Que el oardinzl d4o. del articulo 4% de ta Ley 106 de @

ida realamentacidn del
it eficiente, adecusdo

¥

del

e

octubre de 1773 faculta a los alealdes para nombrar vy Vemover
a los Corveglidaoves y oivos funcionarios municipales Cuya

designacién no corresponde 8 otvo funcionario;

ad de los Alcaldes dictar Decretos sobre

Que ez facult
& SuS comperlencias.

asuntos de

DECRET A:

ARTICULO 1o0.: Sa establece 8l presente Regiamanto
Persc az para el Municipioc de Panama
REGLAMENTO DE PERSONAL DEL MUNICIPICG DE
PANSMA
Titulo I

pefiniciones Genevales

CaPITULO PRIMERO

R

nbjetive del Reglamento Interna
El cropésito de este Reglamen
comportamiente equilibrade de lo
oroveer la unifermidad an materia
disposicionss gue contribuyan a 1
del Municiplioc de Panamd.

ARTICULD Zo. Paya ios =&
entiende por:

los

dea
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ACC B0’ Acto  medients el cus 51 se resaliza “i
cambio de un Funcionavio de sSu potua
carge A otrg e mayor Jevarauis.

racion.

regponsabilidad »do vl

Autor idadz porentad o facuivad inherente 8. “2
carga e jevarquia  Con capacidad
e inoria,

“por medio del cual se
amplian  CODOC imientos

Capacitacicon:

(R I RAT A

adiuieren

vare il o, GminiotyAat Vol ¥
cientiticoes wpars la realizacion de

s abn o ecpeci Ticou
Carge: Copjunt o e Tunad H“h“? -
voapateaabnd Liebade ey manentes o
tyancitar i a7 sddas frt un
Purbe bevnpa d I om0 GuUe percibe

]{WHﬂFiﬂ«iﬁh ST 150

Corant ia At poy el cusl utovidad
compelontse  Zupyime o : cCarges
poy talta e Yy abalje. escasez
presupuestaria. o 2OY cambios &n  la
organizacion o en las funciones
coryespondienten,

Clase de Caygos:

Conjunta cler CATUOS

titulos, funciones. ¥
sy desempehna ¥ vetribu

Comnicacidn: Processo de Inf preaubio oral o escrito
para trasmitiv y conocer criterios,
informaciones, sugerencias =

inquistudes .
Cantrato! ediante =1 cual se
an de servicios de
tempo w  honovarios
i

def inidos 2} dessmpehos  de  un
Cavgo .,
Coberes: Aot ivicda weas  nuo ze deb

rucdos qus  me  deben

connecusria e}
vy Centda en 1
Ih«t e

Pelegacion dde Fur

unciones:
AuLar izar @ una BOUTS0na RAEra

AT QUE Te-
regente & obra o Y Lug on 3w tuger

Destitucidn o Despldo: Es el acto mediante el cus
la autoridad competente S -

peymanantemante

1
a un =erwidor public
del cavgo que desemnpefs, por  Ccausa
Justificada y previo el cumplimienie
del procediniento establecide

|
i

it

B &



N2 22,142

Gaceta Oficial, maries 13 de octubre de 1852

31

Ley o en el g &2 "ﬂ' 2T MO
madiante i sehala
al efocto.

Eatructura Ovganlzaliva:s ;
Jde autoridad
ia conformacion

cancerds U
R B [ShF:]
o ocontemplados 8n BU

£Es te  ha
asig vechtiva
y o nos de
pire argaﬂe L0558
incluyen en sn genérica de
“Jefs”.
Jerarauiac Distintos niveles de sutoridad
comprendidos dentyo de la
organizacidn que detavminan las

abtvribuciones ¥y mando.

ta al derecho que tiene el empleade
pars ausentarse t ransitoriamente del
CaTgs.

Nombramien Accion  de pe i ta cual
se designa a una 1 serwvicio
de la Institucién para desempenar un
puasto especifico con debsrss Yy
derechos aue le fijan los yeglamentos
v disposiclones legales vigsentes.

Organizacien:

Conjunin de Cirecclones,
Departamantos., Secclones u oficinas
que constituven la Institucidn.
pericdo Ca Prue i previo
en el  gu2
demostrar
esarrollar
Foa ¥
Tt es 2zl
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Ic

wneracion: Fs el suesldo o salario gue se paga &l
rvidor municipal por el desempeno

U CATGD .
Responzabil i personal
. ra sobre
ez v de
ha side
oY
de
Toda persona cue oreste serviclos al
Municipio en cualquier nivel

Jerérauico.

Suspension: Es la sanciodn digciplinaria que se
le impone a un servidor municipal

por la comision de alguna falta que
censiste en la sepsvacidn Lemporal de
las funciones sin derecho a percibir
remuneracisn 2] térming de su
duracién.

Iraslado: Acto mediante el  cual
servidor municipal «
¥y con la mi

I =2 ocaza un
Q un cargo a obtvo

Upidad Admin:ct{ativq: Cada una de las partes
Jue integran la Institucién:
iﬂdi?ﬁiﬂ[Gm"ﬂue pueden ser
oficinas, departamentos, direcciones,
etc., ‘

Vacaciones:

[ OV )
0
1

o3

Lo 30

Qo
e (0 (O

o0

DT e

»

: .
B SO0 1ug
a Instg

.

TU O T e et
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ARTICULD for

ARTICULD So.

ARTICULD &

ARTICULD 7:

ARTICULO B3

ARTICULD 9t

ARTICULG 1O

i.a Oireccids Administrativa S la
autorizadasy responsable de 1o pregaraclon.
comunicacidn ¥ cunplimiento de las
vesclucliones en materia de personal  Que
sean necésarias pars? a1 cumplimiento 3

reglamenta.

HeEQ £l Po! 13 las
dispesiclones Regl no
gximen al servidor municipal da la
responzabilidad de su cumplimiento .

istrativa del

jien tiene la

direccisn ¥

funciones ¥

1om.

Los niveles svrarquicos dentro de la
estructura adm stymtiva n oen Gy Oroen
w-alca LBl Secvetario

Geneval, bLos D

b3
Tefes de Departam

jer
mini
g1 alcalde, EL Vic
¥ »Ubdiﬁeff“T9w1
+L3 3

£ y e ciones.
CAPTTULD W

l1dentificacion del Empleado
£1 carnet Jde idep [Ficmcion €3
o“lig)to;xﬁ para todos log funcion
debe llevarse en un lusgar Gue fari
ideptificacion.
£l carnet de identificacion o# atilicard
anlamente pars facilita: =1 cumplimiento
de  wus funcliones. Sy plnogun  Case s
portador esta facyltade pava empnlearlo an
funciones diferentss o ajenss al cargo.
£l funcionar ko aue ottt Tavenga estas
ki cie pesdor A las
fit=3 esrablece el
or

at Estabill ajervcicio del
cargo miens alice su Lrabajie
con eficiendia v no incurra en los
causalas de despide que
e sste Reglanenio:
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ARTICULD 1
ARTICULO 1
ARTICULO 1

k3 peryecho 2al carge  de

mayor Jevardu do. medianie

la comnrobar‘é de eficiencia ¥
mﬁr;i o .

=Y Derecho & urs  renunet acitn o

suelds Just que le parmita unag

v do E]

=
existencis GeCOVOSe [at3 acy
ias funciones que desempel fa .

i ans € emplaado
ch) Dereche al 4esScando- g1 ;lcl
gozara e yacacliones anusles
remuneradas.

d) Derecho & licencia pOY enf»:Wedad

gravidez. POY razén de studios
cUTSes o adiestramiento.

e} Derecho 3 aglicitar permisces
durante las horas ragulares de
trabajo cuando
civeunstancias especiales.

f3y n =olicitar reCﬂnsid a\;én ante
su Jefe 1 diat o
orde
arLe
CAED

]

o
g
PR

Leas wvacaclonss s as oor

de resuelto Tir sloa <
vicealcalde, el Sec i eneral i
Jefs del Departamento eCUrsns H
una vaz adguiride el de &
disfrutarlas. Pera sfecto o8 wvac £y
mes s& contard a paviir de la fec &;
empezd a prestar ssrvicics. o
Para

vaca

sery

Pana

ofici

inte

ta o

{
i
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"

ARTICULC 14:

ARTICULD 15:

ARTICULD 163

ARTICULD 17:

ARTICULO 182

ARTICULO 193

ARTICULS

20

En ol caso de los funcionarios gue antes Je
ingresar al Municipio de Panamé hayan
prestadoe servicios en ofva dependencia
oficial, deberan presentar el certificade
de  tiempo de serviclo expedido por dicha
dependencia.

Pueden acumularse ias vacaciones
correspondientes a dos ahos, previce acuerde
entre ol Director vy &l empleado subaltsvno.

Cuando las necesidades del servicie lo
vequieran, los Jefes de deszpacho podrin
demcrar el descanszo de sus empleados para
scasién més oporiuna, Ppevo en-ningun  caso
por mas de tres {3} meses despuds de
adauiridaz. E£sto no altera el periodo de
servicios mara las proximas vacaciones.

£1 valor corvespondiente & las wvacaclones
que s disfruten sera pagsdo por planille
vegular o por adelantade. Este glrimo
deber s cer solicitade a la Diveccidn
administrativa con 15 diss Jde antelacidn 8
la fecha que ne pretende iniciar el goce ds
las vacacliones » siempre a partir del 1o, o
del 1t del mes.

£1 funciconario que despugs de once meses de
servicion fuere sepavadso de su cArGo s
tendra deracho a aue le se le reconozeca ¥
pagus ol mes de sueldo gus corresponde  al
dascanso,sirmpre que su  sepavacidn del
carge no obedezca a la comisidn de i

falta grave en el sjercicio de su empl

Las wacaclones deberdn tomarse en forma
continuads, £eTo an casoe de LT e

necesidad, sl Director astéd fecultado para
fraccionar las mismas en periodos de 1%
dias, previo acuerds con el Funcionario.
En este caso debe tenzrse presente gue
dentro de los 20 dias & que tiesns derecho,
hay 4 sébadoz v 4 domingos oue deben ser
contados come wacaciones. En caso de
aplazar o suspender las wvacaciones, el
funclionario debevd dejar constancia en su
historlal.

Se considera interrumpido el tilempo do
servicios, para afecto ds vacackones,
cuando In suspension de labores sS85
motivads por el uso de:

a) Licencia sin susldo por enfermedad,
cuper ior & quince {15) dias;:
LY Licencia sin sueldo por motivos
personales, supericor # 1% diasg
o) Licencis por bezca, con o Bsin
suelido.
Para loe efgctos de wvacacliones, n3 36
considera Iintervumplido &l L iempo e
servicios cuando la suspension de lsbores

sea motivada:
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a8} Por =] goce de licencia con sueldo
=1edd enfarmedad no superior 2 1%
dias.

b} £l goce de licencis sin suslido
no  mayor e 15 dias psrd atendev
asuntos personaless

por ol goce de licencisd sin  susido
por Y iesgos profesionales.

e}
S

ch) Por =l goce de ticencia pov
gravidez.

d)y fFor el cumplimiente da misiones
oficieles.

e} Los empleacdos a oaulenes Se ies
conceda ticenclia pave prastar
zervicios en oilras dependencias
del estado o de un organismo
internacional, si ésta no ie
rdconoce wvacaciones.

PARAGRAED: En los demss cCasos de suspensison de Aabores no

previstos eh 2l presente articulo, se descorntars el tiempo en
que emplesdo deje de prastar Sus servicios.

ARTICULG 21° Cada Diraccion debersd prepavar an el mes de
noviewiiws, un calendaric de vacaciones de
sus empleados, correspondients al pr 4x imo
ano, tomando en considevacicn log intereses
de 1z oficina ¥y del empleado. Este
calendario de vasaciones debera sev eniade
a la Diveccion Aninistvativa a mas cavdar
el 30 de noviembre e cada @ho.

capiivto Itt

LICENCIAS
ARTICWLO 22¢ Un funcionarioc e encuentve de  licencia
cyando transitoriaments S Separa del

ia

sjercicio de su carge, A solicitud propia

ARTICULD 23t Todo empleado tisne derecho cada szho a
las licenciss siguientes: '

a) Hasta 15 dipz cads abo, con derecho
a sueldo, por enfermedad:
b} nHesta 60 dias, sin derecho &

sueldo, seguidos o divididea. Si
ocurre justa causa ig licenciz se

podrd prolongar por 2l Liempo que

dure.

Par razones de fuarza MEYOT ,
relacionadas con la buesna marchs
de  la oficinz, ls licencia podraé
2eY  pospussta Pasla por  tres i&ﬁ

RMOTRSE .,
Hasta &0
suelde, pavs
tecnica =
w#stado o =

2]
o

gue la oiva : ‘A
. o ) T
goeblernos feled Femuneran 3

funionaris,
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PARGGRAFO? Para log eizctos del ecapite "7 de este
© grifeule, no se consldevarsd venmuneracidn @l
pago de pesales vso visticos.

ch} Hasts dos {2} meses con derschd
& sueldo para repvesentar al pals
en LONgresns ., conferenclas L)
competenclas intevnacionales
relacionades con el trabaje, ooOn
-3 depovie o <cuando asi i
remuileran los meojores Intereses
det Eatade panameRo ¥y eaprobadss
por las autoridades compeientes.
£1 empleado devengard su salarie
durante ) tiempo uue rveauisva la
ropregentacidén correspondliente ¥
hasts unm (1} dia después de su
rOgyosc. pDicho suelde no podvd
gor descontado de las vocaciones &
aue tiene derecho el empleado.
£n el Caso de que ia
reprasentacién sea en el  interior
de la Repdblica. el pericdoc wno
pasard de tres semanas,

£sta llcencia no interrumpe ol
peviodo de trabajo  para ios
efactos de vacaclones.

ARTICULOD 24: Pars autorizar licencla por enformedsd se
proceders g solicitud dal empleado, pero se
requerird la cevtificacién de incapacidad
expadlida por la autoridad competante.

ARTICULO 25¢ Toda trabajadora en estado de gravidez,
tendrs dervcho a descanso forzosoe por sels
{6) =smanns previeo al parta ¥ ocho {83}
semanag posterior & dste.

ARTICULD 26: En loe coses de becas pava realizar
estudios relacicnades non las funciones del
Municipio de Penamd y aprobades por el
Alcalde, ol smplesds tondrd dervecho B
licencia con sueido. de acuerdo con lo dque
sohaia la Loy,

ARTICULO 271+ £l aleslids podra concedsr licencis sin
sueldo para prestar servicios en aLtya

dgependencia oficial, en otro goblerno ¢ D

un organismo interpacional, en los cascs ¥

por el tiempo e se indicen a

continuacidn:

a) Para rsallizsr trsbalos que no sslen,
dirsctamente  velacionados S faz
funciones del Huniciplo d= Panamé. pero
que sean de beneficio pava la sducacidn
nacional o para 2i mejoramiente de s
administracidn publlica, hasta & meuss.

63 pPsra prester asistencia técpica en

canpes de especislizecién propiss e
tag funciones del Municiple de Panamé,
hasta un aho.

Para trabajar en ia ansahanzs,
promocidn coordinacion o mejovamiento
de actividades en las cuales &l
punicipio zenga un interés diresio o

4]
Tt
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5]
L‘D

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULD

ARTICULO

ARTICILQ

ARTICULO

RAGRAT O

29

3G

31

34

3

.

por rvazdn de sus funciones, hasta un
aho .

rava Jdosompeiar cavgos publicos dentyo

cle la astrvuctura
qubsrnanantal iMinistyos, Vicem:nlstfns”
tiractores Gerantes Genevrales,

Subdirectores Generales O cargos e
similay o superior Jerarauia, hasta pov
dos (D) abos.

Ademas de - las causas es specificadas en egif
Reglamanto, el Alcalde podrd  conce or
}Lceng;a =in sueldo por mas de 60 dias., pov

ras causas que &l congidere Jjustas. £l

ﬂlcalde podra ademds pProrrogar oL Peﬁfogc
establecide en aste articulo si media justa
causa.

Toda solicitud de 'l
por
documentos cue la Ju

irencia debe elevarse
epscrito al Alcalde acompanada dg los
uystifiauen, cuando S8

requlieran.

Cuando la solicitud de Licencia ne csbedezca
& razoncs de fuerza mayor o© de Cas0
fortuito, el #lealde decidira sobre la
oportunidad de conrfdari . teniendo an
cuents las necesidades del serv wiclio.

£i cuwpleade que selicite licencia, no

modrd Teparar<e de su ¢argo., hasta tankd No

ie

Sea concedida la misma madiante

resuelto,

La

aue
renunciarse por el emp
con excepcién de la il

Al

FTUS
reincorporarse al ejercicio de

licencia no pusads s revocada por el

ia conceds, pare puade, en todo <CasSo.
1 , & su voluntad
< ia por gravidez.

vencerse cualesquisra de las Licencias ©
prévroyuss, &l ams ) eado debe

BUB

funciones, de lo contraric inocuyrirvra  en
abandono del cargo.

]

N
L
comparecer ., ante o

rodo empleado citade oficialmente pava

valguier tribunal b

organisme  administrativo se le concedera
permiso por el tismpe que dure la gestidn.

con

Se

compenzacion en horas o dias
corvespondientes sl tiempe exiracrdi

de

regular {sobre-tiempo}. Sclo

=

ticencia compensatorisa

de

regular.

PARAGHAF G2

=3
fe

uﬁ

darecho a sueldo.

LICENCIA COMPENSATORIA

entiends por Licencia Compensator
trabaljo vealizade fuera de ia 5

hor st trvabajadas fu

trabaljo
deberdt
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ine luvendo
de las

progy amar el damente
el tieapa de  ejecucion
jornadan regulares.

ARTICULG 35: Pava 1o
Compensator ia
ragiac:

E LIcencia
lazs wigulentes

) Yoo we aut
uxﬂnnin
yAan determ
Cnmonto
a
corvespondie
hayva Contro
uso de “la
cualauiesy oL
la veracidad
b} La utiliza

Doy &l
pov el Dewar:nmnnrn che
Huma ne. IR mant FnvTa
de las horas extrans ding

LR R T AN

g e ) ST T
[N I

[}

chl Los Directores de
unidades adminisire
rerortﬂ’ me TS

Divreccidn administrativ tiem
rrabajade fuera i orar
regular pov los func narivs a
cargo.

rio oo
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ARTICULG 37:

ARTICULD 38:

ARTICULO 39:

ARTICULG 40:

¥ = 5 P,
= iura hacer uzmo dei  tiempo
campensatorio, ol funcionar ia

debera llenar el formularie  de
Paticion de Licencias ¥y Pe

¥ marear la casi

correspondiente. El mismo
dohers estar firmado  por el
Director rvespaciivoe ¥ enviavlio
al Departamento e Oeoursos

Humanos .

Siempre gue un gTuRo de empleados tanga Que
tyabajar fueva del hovario vegulav. el
Divector deberd asignar e caracter de
supervisor a uno de los funcionarios Qua
SOT 4 responsable ante éste ce as
irregularidsdes o violacicnes cometidas por
los funcionavios.

£l tiempo compensatorio 3 calculard en
oo
W

sz & log siguientes criterios:
aj oo reconocerd a vazoen de igual
numero de  horas v abajadas

fuera del horario rvegular.

b} £n los diag habiles &} tiempo se
computars a partir de las 4300
p.M., v el minimo reconocido seré
de unz hora.

¢y £1 maximo de tiempo por dia seréd
de cinco {5} hovras.

ch} £l maximo de tiempc en sébados,
domingos vy dias feriados sersd de
ochp {8) horas.

d) El maximo de horas gque ze
reconocera Como Tiempo
Compeonsatorio en un mas seva de
cuarenta (40} horas.

@) Mo EE registrarad Tiaenpo
Compensatorio a los Directores,
subdirectores bs Jefes de

Depaviamenios.

Para afectos de
Compensator io s2
astablecides a

1 coaputo e Tiempo
exceptuaran de los maximes
los funcionavrios de Las
o3 Que se zjustaran a su
1 ¢de trabaljo.

Corregidurias, |1
programacidn anua

£n lon ca=oes do los funcienavio
Tiampe  Compensmatovio acumulado,
procurar en fa medida de lo oo
hagan

dosenn

Lengan
e elera

ible, que
o del mismo sin afectar &l normal
Ivimiento cle A unidad
administrativa corvrespandients

BA
<ift £)
&
g
ot

I

BECAS

Todo  candidato
laz eiguler ;

debe  raunLr

gt
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ARTICULO 41:

ARTICULD 42

PARAGRAFD,

ARTICULDO 473

ARTICULD 44:

ARTICULG 45:

a2} Oue sstdn prestando sevvicio con
antiguedad ne mencr de un (1) aho
en el Municipio.

b} ocue durante el abc a dque &
refiere 21 literal anrerlor, havan

prestado SUS servicios
satisfactoriamente Yy N0 hayan
sido sancionados

disciplinariamente con suspension
en al cargo.

c} Las licencias por becas aalo
podran concsdeyss  para recibir
adiestyamiento o perfeccilonami=nto
en el sjercicio de las funciones
proplas del cargo cue desenpea, ©
en relacién con los servicios del
Municipic de Panama.

ta Licencia por Becas serad concedida por un

periodo no mayor de 12 meses, la cual podrd

provrrogarse hastaz por  un  téymine  igual
cuando ze trate de obtener titulo
académico: salve los términos consagrados
en los cornvenios sobre asistencia técnica,
celebrades con gobisarnos extranjeros It

Organismos Internacionales.

Todo funcicnario o qulen se le concede

licencia por estudios en £] extevior ¢ en

ei interiov dul pais, aque impligue

eparacidén total © pavcial en sl ejercicio
de sus funciones por seis (&) meses o mas,
suscribivs con el alcalde un contrato, en
virtud del cual se obliga a prestar sus
servicios al Municipio de Panama, en el
cargo aquie ajerce, [=tatd (134} tismpo
corvaspondiente sl doble del aue duren los
estudios, férmino £ste que en Hlngdn  Caso
padra sev inferior a um ano.

Se considevaran causales de  incumplimiento

por pavie del funcionario, que davan lugar

la terminacién del Contrato:

o
M

E=
al La peradida del pericde académico.
B Eloyetivo voluntario del o .
) ta sxpalsion del centro de estudios.
oh ) Pa muerbe del benefiy 1.
a3 Cualauiry otra forma <de incumplimiento
Wb AU TORES
£y funciousrio municipal podrd ¥ etivarse
del ~mivicio activo  ung wor cumplid lom
s equiniton de tilempo, odad o cuotan

cefaladas wvor  la Ley, con ta asignacidn
econdmica gue eésta le cLorgue.

PENSIONES

Las pevai“wea

Los Directivos

tie gacidn  de
comunicar a Sus subalte =

Loda
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informscidn sobre  las actividades de

ARTICULD 47:

ARTICULO 49:

capacitacion

Los fumczunavios
distincion de jer
fovmulay sugesryen

v B oGy amas
adiestyamiento.

CAPITULG W
DERERECS

b)Y Ejecut
bonesth
c} Concurviy puwm
realizay on fowm
leo ha ~nido
by ar {0
Tt Dtun
ah) ofAcatan :
rn[nrjuunﬂ

‘6;‘)2

=
3
Linjosry barid eunpey

43) Aot ar ¥
o3 R CAVES S 534 1\‘rb¢-‘
tndicades  pay s
ol asiona e

e} £20i47 Sy Y
dec larada
ralacionada o 1

f Conservar en buen
instrumentoes Y

UM N

: &
maquiparias oue e
para la ejecucion de
velar poraue po sufran
distinto al
oyoduclir.

gl Ohservar busno
publico, con los
densds compaheros
que no 9@ arigin
cortesia v atenn
b Obhuarvar una  on

ovden b
contribura

cie ia
publico.
i } Informary a (3R

cualauier
irvegularidad
an el trabalio o =
que  considerve e
fiex }
a

P b T8 e

oy marcha has

w

.
A
i
o

L
S

Chiiiiviiass
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ARTICULD 49:

Gacetz Oficial, miurtes 13 de octubre de 19
e

K

m}

le ofrecen pava
ejecutor las

Formular sugerencias gue fengsn COMa
finalidad ma jor ar las labores,
PYogramas., relaciones internas »
externas y cualquier otrs agctividad de
la Irstitucién.

informar al Departamente de  Recursoes
fHumanes, a trawvés de  los  conductos
regulares todo cambio de demicilio,
estade civil, nivel de estudios o
adisstramientos ¥ demés datos
personales ﬁeceaarios para mantener SuU
historial completo, en ovden y al dia.
Todoe funcionaric municipal tiene el
daber  de concurrir a las labores ds
oficina wvestide =n forma sencilla,
paro  decorosa, como corvesponds &  un
servidor del Estade.

Otyos gque le sean sehalades y qua no
afectsn sus derechcﬁ.

Jor BUS

CAPITILDG VI
PROHIBICIONES

Fsts prohibide al funciopavio municipal lo
siguiente:

a)

b

<)

ch}

di

[+
oot

F3

e

h

Gose
s

Dedicarss en horas da  trabaljo a
aztividades particulares no
compatibles con el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades.

Aceptar dadivas o vemuneracliones del
piablico por vrealizar acclones e
estan dentre de zus obrligaciones
como servidor publico.

Tomar decisiones QU no le
correspondan,

apropiarse o usar en forma directs
indivects cualauier objeto, artsfacto
o utiles de la Institucidn para su Us0
personzl.,

Coaccionar a PETSONAS payza
beneficiasrse econdmicamanie & % i

mismo, 8 parientes o amnigos.

Recibir o tramitar en horas laborables
i iamadas relefonicas locales <
inteynacionales pava asUNtos e
caracter privado gue no Sean COn
cavacter de urgencia.

precentarse al hrabsio en estade de
embr laguez., o ia utilizacion gde
cuslavier tipe de estupafacientes.
Portal armas, con cyoepsidn del  cas
on  que estas constituvan ivstTUWﬁn*Q
pava ou trabalo
riioegtir vy hablay en voz slta dentyro
de  las  instalaciones fisicas de  la

tnotitucidn.,

Los wvehiculos de la Institucidn
molamente seran utilizados para  log
aruntbg uwficialest por tanto no podran
gytilizarse pave asunhtos personales.

singun  funcionavi pusde salicitar
informaciones a nombre de la oficins
cin autorizacioen previa de su Jefe de




i 2,140
Goocia Oficlal, maries 13 de oclubie de §992 2 .

neial D gue io

seccidn v sin una eCodaiiat, lcinlo

arredite ©OoWO servidor d
de Faaamé.

. o
tjeveer activismo o &ééﬁgfié
propaganda de indole politscs L
13 joreada de trabaljo.

11 vender o comprar articulos, Prﬁgda5§
polijzes, rifas, chances, loteria, -
otras mereancias en las Pﬁfriﬂg d;i
trabslc v en los ?ﬁsi“?ﬁe !
Hunicipio. LoS fyuncionavrios ?xn
efectusn ventas © 2 COBRTAS 391%@
sancionados de acuerdo @ lo
satshisce este Reglamento Interno. g
exceptuan aquellas activaéaﬁeg

: aprobadas previamente pOvV @% éﬁcaldeﬁ

m) Cualesquiera oiras  scLeiongs que
ocantionen perjuicios a las funcéome@‘a
imagen y confianzs publicas «u#e debe
mantener i1a Institucion.

TITUAD  TIXZ

m»
o

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
cariTulLe - I
JORNADA DE TRABASU

ARTICULD 503 {os smpleados del Municlpio del Distrito
de fanamd doberan trabajar a0 horas
semanales, sobre ls base de c¢inco (5} dias
iaborablins, establecidos por la tey. Las
horas jaboi ables de aficine estin
comprendlidas de lunes a viernes, entve las
8:50 AM, v las 4:00 P.H.

PARAGRAFQ o3 ODlrectores, previe autorizacién del
alcalde podran fijar v adoptar un horaric
pspecial pars determinado tipo de trabajo,
cuands las necesidades del =ervicio asi lo
axijan.

En cualauier alterscion del horariao
especial, slempre deberd cumplirse con el
ciempo minimo fijsdo.

ARTICLLO Si: €l huraric de los serwidoves municipales
que por ol cardcter de sus funciones ¢ por
conveniencia adeinistrative Institucionsi
deban trafajer fusra del horario oficial.
serd sstablecido por la unlidad
administvaiive correspondients,

ARTICULD 523 i Municiplo do Panamd Jdispondrd de treg
turnos pera aimovzar de teints {30) minuton
cade uno, apf:

Primero: 32300 1 g 12:30 P.M.
Segundat 12:30 P.M, a 1:00 P.M.
Tercorg: 1:00 P.M. & 1.30 P.M.

Los Directoras ¥ los Jefes de Departamentosn
tendran la responsabilidad de velsr poroue
los seplsados cumplan con e} horario
establisclidos psre 8l simusrzo an Eorma
escalonade v de mgnerz que no B¢ interrumps
e} servicio sl publico durante &l miszmae,

R A
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ARTICIAO 53¢

ARTICULG 54:

RTICULD 55:

ARTICULY B6:

ARTICULD 571

capITuLe 11
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

Se llevara un vegistro y control de la
asistencia de los empleados por medio de
tar Jotas de tiempo yso listas de Uso
obligatorio.

Jode los funcionavios deberan NArCAr
personaﬁmenfe sus respectivos registros dg
tiempo nto & la entrads comp 2 &

salida. La contravencion de este srticulo
scarrears las siguientes sancliones:

a) Tanto el que margue ls tavjeta de otvo

como el interesade seran acrecdorss de
und multa hasta de B/.5.00. la primera
ez,

b3} En case de reincidencils se aplicavae ia
sancién corrvespondients establecida en
e} Titulo IV Coapirtulo IV del presente

reglamento.

Qusdan ocxentos del uzo de la tarjete de
tiempo, el alcalde ¥ vice-alcalde,
Directores y Subdiretores v awsuellos oLros
funcionarios Que PoY razones de SUS  CArgow
1o disponga ol alcalde.

Los funcionarios municipales destinados a
prestary =eywicios on las Correg;dmws1
Juzgados HOCLUYROS ¥y oLvas, 5o regi an por
el calendarioc vy hovario de trabaljo de estas
oficinas. £1 regiciro de asistencla de
dichos gervidores deberd remitivse a la
Direccion #administrativa dentyo de low

cinco {5) dias nabiles luego de fhiuvalizrada
la quincens.

Ss entiende por tardanza la acclisen de

registrar la asistencia despudés de clnco

{5) minutos pasada la hors de sotrada.

Las tardanzas se computardn cada mes

cealendario y se sancionaréan asis

al Por cada & tardanzas de 8:086 s B
a.m. =8 descontarsd el euuivalente a
medio dila da trabajc. :

bl
para los efectos de descusnios, cada
tnrdanza ds las indicada$ ey el
acapite b)) se computara como doz (2]
taydanzan - de lon ;m»ﬁicae:%a*a 1 3
neapite ad

o} tn  joe onsos de terdantas despuds  de
lag D75 a.m., sin excusa Justiticada
56 le impendrs &l Ffuncionario Ya
aancion de un balboa (8/.31.00) de
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o

multa v se 12 considera come un
tavdanzas doble.

. . s wmidente en
PARAGRAEG: £l servidor municipal if‘}defi"n Low
cualesquiera de las faltas decritas €

&
e dentvo de  un
acapites {a8) (b} ¥ i& °5 3Uopend1do

por {oda de sels (&) meses, &€
de su cargo por tres (3) dias. L& % 9“”3?
reincidencia dentro dﬁl mismo periodo dava
lugar a la dest1?ua1¢“,

ARTICULG 58: pars los efectos de los Acapites (2} By oy
{c) d=} artfcule anterior, sGlo serviveg de
excusa para  Jus sziﬂar jas tardanz %S,
squellos suresos  Fortuitos que  PUROAR
afectar en formas wangral 4 Logos oz
funcionarios, como huelga d= ryansporLas,
fuertes lluvxa_, [ algin SUCBSo
extraordinarios también  se conaideraréd

tardanzas Jjustificadas las  debldas al
cumplimiento de citas médicas corprobsdas ©
atendar Asaunhtos de urgencia
ineludible,

ARTICULO 59: La tarjeta <que no Ze marque o firme sl
entrar se considevard coms tardanza despues
de treints (30) minutos segln sea el ©aso.
a menos que el interssade pruebe gue llegd
antes de esa hova, en cuve case =l Tefe
inmediate debers anotar manualmente en  la
tarjeta o lista de ssistencis la hora

omitida ¥y firmaré al lado de la anotacion,

ARTICULO &0: La terjeta p lista de asistencis gque no S
marqus al sslir o las salidas antes de la
hora sin autorizacidn del Jefe, Seréan
consideradas comn acto de indisziplina pov
parte del funcionario ¥y se sancionard con
B/.5.00 {Cinco Balhoas) en cada caso y we
descontars media (1/2) jornada des trabajo.

ARTICULD 61 ta omision del registro e la entrada yp
salida en determinzdo dia oo ls considera
ausencia, 1o gque sera sanciopade con &)
descuente correspondiente.

ARTICULD 623 Para ausentarse temporalments de la oficing
durante laz horss hébiles, €i funcionario
cumplirgd los wlguientes vegquisitos:

a3} Obtener  In autorizacion del Jefe de
fiepar Lamento .

b) Registvar la hora de salida ¥ de
ragreno en 2l formulario des%inade
para oTlos Casos.

¢} £l emplesdo que no ragrese  antes de
ta hora cde salida debara presentar la
tarjeata  at rvfe para que le refrands,
da 1o cantvario se considerars  como
z2allda antes de la hova,

PARAGRAFO! Los Jafas de Depar tament

= Tes - deberan
notificay A su Superior lbm@A at cuando
tengan  gue ausentarse del Despact o en  lasm

hovan habilon,

é;
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TICULO &3¢ El tiempo utilizado pava
denidamante  autoy izado, que
£y bt as, Jdebevd mer compen
ablezea ol Jefe inmediato en
funcionario.

\
=i

revasonal,
oda a ocho
en 1a forma
FSOCio

ARTICULD 64: ote . Lo

recibir o i ios mpdxw\” en

hor as aQues Bio
Cunndo ur
seyvicios en hwv
va“inﬂ dras meg
cfea -nm»dld?o u
12

- a tales
Juyante
. dabeva
> n snatancis
sdice que lo este ryatando.
izado pars recibiy zoyvicios
quxufe {153
snfermedad.
ado

antade de Lo
dias a e tieone d-w““m |2
s eatos  QUinoe
tuhu!a ey et B DO LOEVES
de 1s Caja e Segur:e
deler & acordar con tu Jete
del tiempo excedido

O i

SARTICLILG £5° Lae ausencias  puetden 520
injustificddas.

PARAGRAF QO El funcionavio aue GE ausente debe
notificar al Jefo inmediato a mas rardar A&
1se 30 minutos despue a ex

rdicando el motivo do su

(R Cuando la ausencia &3 ROY
de dos dias, seg debhay pT“QPﬂfS‘ un
carti fx‘adh medico. por el rotal de los dias
ausenla
AeTTICULO A7 Todds BUSERC
o owieynes
dias Sav i

naciamal,
cerrificado

dispuesho cnpalderard

auzens i

cor‘gdﬁﬂnd;ﬂn [N

1 i
os ¥ conyuge, ha
=3

<)
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ARTICULDO 6731

ARTICULG 7Ot

ARTICULO 731:

ARTICULD 72¢

ARTICULD 73:

ARTICULD 7

e
-

ARTICULEG 7

o

ARTICULG 76:

TICULG 77:

d2 Las que por cirounstand sies
X

to dustifiauen.

as ‘pwuargfiuaca¢

e considerardn ausenci

133 fo  comprendidas  en el 6‘*1CU10

antarior, las cuales causs ayan dascuento e
suelde v su veincidencia &% coﬂmd"’fdrd
como  scto de indisciplina. Las auysencias
injustificadas los dias funes © visrnes, o
en el diaz anterioy o posterior de dias
foriades, de Fiestas o de Cu=le Nacionals

seran sancionados ademnds de los descueﬁteg
previsas PO ta Ley con cinco
: de multa. Ty e (3}
tipo durante el ano
i@n del _axge pot quince
y & la

sanc*uneu dt e
mot lvaran  suspe

destitucion.

-
La ausencia injug*?firada dal cargsc POY
tres {3) dias consecutivos © mas, Bera
considerada como abandono del cargo. la
cual seré causal de desplido.

Todo funcionario debera ser notificade de
los descusntos que se le aplicarédn  pPOv
infringir ilss normas de asistencia ¥
puntualidad. £1 funcionario podré
presentar reclamo dentro-de los tres (3
dias siguientes al Departamento de ReCUr S0S
Humanos .

caRrTIgLn 1Ll

TRANSPORTE Y VIATICOS

Los vehicules oficiales solo podran  ser
utilizados para asuntos ofici 5

Quada prohibidoe
vehiculos oficiales
funcionss municipale
de (acos de urgenai
directa con la misic

Solo codran menelar  los  wvehiculoz 21
servicio del Municiplo, los Cﬁndu Lores U
otrus funcionarios previamente autorizados

por ») Director.

tos  empieados
oficialers, noran
coasionados,
demcatvada su
el falls

T eSO AY

‘14.“{)‘ i

ﬁe

vvha:u}o

. R




ME 22,142

28

informar
3 =t o ante
corvespondiente .

empleados
angan  que
sra del

ARTICIHG 79: Tendran devec
Que , BoT mol
tomar  sus &

ARTICULO BO: Los funcionavi
gastos  impyov
honorarices,
comprobantes
velinticustvo
regreso a la o

ARTICULO 81: o wiatl

a2 evcala

e

ED &2 o
by Por almusrzo
) Por cena
chl For hospedaje
d} For tranzporie.

ARTICULO B2z Lo  datee

AR
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(3

ARTICULG B8:

ARTICULO 89:

ARTICULD 20:

ARTICULD 91:

ARTICULG 32

ARTICULD 23

ARTICULO 94:

€1 - ingreso..al servicic del  Municipio de
Panama’ sa  hace por medic Jde Decreto de
Nombramlerto., Todo nombramiente surtivd
efectos fiiscales solaments a partir de la
fecha de Yoma do posesitn.

Todc emploado que ingrese a la Institucidn,
queds sujeto a un periodeo de prueba de tyes
{3) meses., El Divecteor podrd solicitar al
Alcalde  extender el periodo de pruebs por
tres (3) meses mds, si asi lo considera
conveniente,

Durante el periodo de prueba el Direstor
podra solicitar al aAlcsalde. la sepavacion
del funcionario de su cargo mediante
declaratovia de  insubsistencia, 81 ta

practica demusclré:’

a) Que el funcionario carece de ta
capacidad necesaria para ajercer
el cargo.

by gue el funcicnzrio no cumple con
1as obligaciones que le impong el

cargo.

¢y oue el funcionar de  las
copndicionss fis : ntales [o)
morales para e jevie CET GO

ch) Por cualauier otva causa Jjusta.

Todo funcionario en peviode de prusbs seré
evaluado por el Jefe inmediato con la
aprobacién del ivector, en el formulario
disefado. para tal  efecto vy sSegun tag
instrucciones establecidas en el mismo.

La estabilidad. de loz servidores del
Municipio de Panamd estard condicionada @
la idoneidad, lealtad, antigiuedss b
moralidad del funcionavio.

NOMBRAMITNIQS EVENTUALES

Podran nombrarse servidorasm aventuales

BE
provisionales Dara a;azcer trabajos
temporales relscionados rectaments Ccon
las finslidades de la Irthtu»ior; an cuyo
caso ge determinard su periodo en el act:
de nombramisnto, auedando mu et al
umplimiento de las disposicionss del

presonte Reglamanto.

CHPITULD TII

Podran hace
un  CAargo
SUPe"o-

guientes
a) Solic
infarm
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st
pepartasenio quae hays o8
aprobacion del Divector T

oar rarones del serviclo, detevminadas
por el Director. e procuvara  Que al
rraslade  poy ¥va3 -
haga imponible o
del cargo pava el

[os
-

PARAGRAFG? Todos los traslados
conocimientn  del D
S Humanos  pPara  anal
emitir su opinion.

capITULe 1IL

REMUNERACTON

ARTICULO 95: £l eervidor tpic il des echo &
recibiv el n forma
inteogra y fas oa gc
correspondiente, oon el

alendario ds page de ion v se

directamente ol

0
5
Qe
Y
-
o

ARTICULD 363 =1

., podra
e, debidamente

documento escr it e
marvidar, pueda reflivay &0 nombr e del mismo
el cheque coryespondioente.
ARTICULD 97: [ caso e muevte del sevvidor los

]
9 7

e vacacion v cualaulier OLTO

1 & Aus tenpa devecho POV

>/
salaries, 1
baneficio sa ia
el perviodo traba
al sigulente orden

2]
¥
L
t

v
abajado, SerYAD enLy el en
i ni
a) oe  acuerdo a la declaracion de
heneficiarios proporcionada  pov
&1 funcionaric municipal.
i} ) fal laratoria e
benefici acatars o
dispurcts 0oY el ty ibunal

competante.

CAPITULO LW

ARTICULD 20 Las CAUTAG 2 A nt-UNN 4 51

a) Renud
by Fall
c )} Dest
oh \i Jubi
dy Lesa

ARTICULO 993

Los SET .y
eficientia ol
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desemprno de sus funciones ¥ demas- méritos
podran recibir los sigujentes inc entives:?

al

c}

ch)

PARAGRAFO £stos  soconot imientos

Promeciones en categoria de Cargqos, asi
como sumento salavial conforme a las
condiciones econGmicas de is
tnstitucidn.

Adisaty anionte: Que se le ofrecerda  a
aquellos sevvidoeres aue demuestren
interes v capacidad rava mejoray Bus
funciones.

Becas? S clovgaran a aaquellos
seyyvidores e posean requisitos
académicos para continuay eatudios o©
perfeccionar los actunlas, con estudics
yniversitarios o de post-grado <]
especialidades dentye © Fusra del pais.

fsociscidn ¥ Cooverativismo:

se . redonoce el devecho vy el deber  de
ins funcionariocs Vv servidoras BN
general de pevtenecer 3 1a asociscisn
da Empleados Municipalss, asi como a
formar cooperativas para servicios
sociales o economices.

pistincionas: Que se ptorgaran 3
anuellos servidores aue lo mer€zcan pov
las siguierntes  moLivos: puntualidad,

aptime  desempeho  de BUS funciones,
comportamiento ejemplsay, antigiedad v
atron mey itos reconovidos.

e haran en  aclos

publites v con diplomss o pergamines ¥
rogalos.

capITULG S Wl

Medidas, prieciplinarias

ARTICULD 100: £l smervidoy municipal aue incuspla ins
dis ﬂo«tcxovw' contenidaz en oste Wegl menta

en &} tapirule VI de lon Deberes ¥ el

Capituto Vi1 do las prohibiciones incurrira

en re-ponsabil ivdades administrativas ¥ ST A

sancionado dizciplinarianente, sin

per juicio e la vesponsabilidad civil o

penal que pusda enberle poy el mismo hedho.

ARTICULO  101: Las  medidas disciplinarias por  osden de

gravedad son las siguientes.

a) Amonestacidn privada que  Tonshs
an una reprension gue 38 aoe
personalimente al empleado afectad
zin dejar constancia en Su ho ja de
sorvicioss

:‘1‘
i3
LR
@

5} Cev,d por escrito

en  ta vepvensi
nace . de jando ronstancia B
=i heda de servicios
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eht cuspension Ltempsoral, sin goce
de zueldoi

d} Destitycion del carge.

PARAGRAFD: El soervidor municipal que 58 gon§1de§e
sfectads por la medida disciplinaria
aplicada podré apelar ante el superlor
Jeraruuico con excepcién de la amonestacion

priveds. )

ARYICULO 102 Ls emonestetién privada v la  censur2 p?r
escrito sevan aplicadas por 2l 3919
immediato superior. Lag multas. a

© suspensién y 1z destitucisn del cargo
sovran decretadas por el Alcalde a sollcitud
sscrita del Director una ver comprobada 12
culpabilidad del funcionario,

ARTICULO 103 LAS CAUSALES DE LA CENSURA POR ESCRITO §OH
LAS SIGUIENTES:

a) adasntarse dol sitio de trabaljn
sin previa autorizacion,

L) Incumpt by con e} hovario de
trabs jo establecido,

c} Abandonar o suspender las labores
sin previa autorizacion.

ch} Oosobedecer las Svdenes ]
instrucclones que impartanr los
superiores Jerdrquicos,

d3 Tratar con irrespeto vy descortesia
a los compaberos de tvabajo y al
sibllico.

e} Realizar actividades saljenas al
ajorcicio de las funciones del
cargo, durante 2] hovario de
trab:ado estabiecido.

fi sbusar del. uso del teléfono en
asuntos no oficiasles.

#) Omitir el uso del <carnet de
idontificacidn de empleado de la
Institucion Yo hacer Uuss
incorrecto del mismo.

h) 1Igoorar la llaopieza general de los

eagulipos, | hervamientas @
instrumentos de trabajo [T
utilice el asmplsado By el

cumplimiento de sus funciones y de
fag Arsas circundantes a sy puesto
de trebajo. pasillos v bahos.

£} Oosompsiar el cavgo
indecorosaments; y  observar una
cendueta eon su vida privada aue
ofendsa &} orden v la moral

pablice k4 que menoscabe
el prestiglioc del Municipis do
Panamd .

T
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SRTICULD 104%

43

L

j2
)

1i3

)

o)

P}

al)

v}

5)

1]

LAS

ahstenarse oo ulilizsy duvante LE)
jornade de trabajo los implewentos
de seogutidad necesarios y aue 1o
nan side suministrados para ek
desompehc de su labor £0- Forme
segura v eficiente.

pesstendey los exadmenses médicos
aue requiera la Institucidn,

omicir informar & S sURSTioT
inmediato, @ la mayor provedad
posibie sobre enfarmedades
infecto-contagiosas, accldentes ¥
lesiones que sufrs dentro © fuera
del trabelo.

omitir informar a Su suyefiar
inmediato sobve cualaquier falta O

s#YVOY que hava llegade a S
conocimignte pory vazones de  su
trabajo o de sus funclones vy Que
a8l Municipio do FPanasé.

Incumrlits  con los Acépites 3, f.
m, del articulo 48 sstablecidos en
este Reglamento Interno.

Transportar on ios vehiculos
oficiales a personas zjenas a  lag
tabores del Municiplo de Panamd.

Recibiv propinas o vegalos de
suplidores por compras o sevvicios
qus requlers la lnstitucion.
Ejevcer activismo © difundiv
propaganda de -indole politics
durante les horas laborables.

Yender o comprar articulos.
prendas, polizas. vifas. chanoes,
loteria v mercancisa en gengral &n
los puestos ode trabajo ¥ en los
masilios del Municipic ds Panama,
segun 1o establece &1 acapite N
(131 articulo 49 de exte
Reglamento.

Leer revistas o cualguier otro
material ajenc & las funciones de
la Institucion duvante 21 horario
de tvabajo establecido.

Formar ¥ participar &n ¢irculos de
préslanos distintos & los
pavmitides por Ley.

Asintir al 2rabajo vestido {a) ¢w
forma inaproplade que 1ite con |3
moral. & decencis vy las  buern
costumbresg,

CAUSAMLES DE  SUSPENSIDN  TEMPORML

BOCE DE SURLDD SOM LAS SIGUIENTES:
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e

ARTICULO 105:%

Las causales estableridas &0 E”?
articulos 54 y &0 de 2%
foglamonto Interno.

ta rvaincidencia se #alada en 1%5
Articules 57 v 5B de  e3tE
reglamento Interno.

La rseincidencia &n fa
hzyan dado lugsy & multas.

pav  Juaar @ ?L7u14§ e dabo df
plenso dostinades al servicio, POT
omision en el contyel o
vigilancia.

Condugir ue”icu;og oficiales o0
ticencis wencida.

Introducir o portar @8rmas _da
cuslquier natuvaleze durante 189S
horas de trabajo. salvo que  Se
cuente cnn autorizacion pava ello.

Gy e
trrespetar  an forma grave a Llos
superiores, subalier nos 2
compaheros de trabajo.

grilizar el spruxcae retefonico de
larga distancia con caracter
marticular.

Haber sido sujeto de sacuestic ©
smbarad . de susldo. previa
comprobacion de aue log mismos Son
ficticios o que 38 debe a
irrespongabllidad del empleado.

telebrar reuniones socialas  fuera
de hor a3 taborables en oz
pespachos del Municipio de Panamd
=in la autorizacidne previa del
alcalde.

Ordenar ¥y obligar ia asisten

cia &
actos publicos de aespaido
solitice o wtllizar con este fin,
vehiculoes u ottos bienss de la
institucicn,
omitiy ia denuncia ante &l
Sirector correspondiente e

suslauier acto deshonesto del cual
tenpa conocimiento el emplaado, va
saa que esté involucrads uw
enpleade u otra orsanizacidan.

CAUSALES DE DESTITUCION  SON
UIENTES:

ta reicidencls en faltas que

e hayan
dado lugary E la suspensidn
temporal win pooce  de sugldo.,
{Wndnn articulo 54 cle asta

feglumente Inteynoed,

iR, % .
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des ﬂm;)en

La infraccion reicevada de o
deberea ¥ prohipicions
satablacidos en los Avticy
49 e oste Reglamento Intex

La deslealtad =zl antepo
ampleado sus interese
Tnstituclon.

ta condena del empleado pov falta
cometida en el elercicio de sus
funciones o por delito comun.

La conducta descrdenada a
incorrecta del eqplesdo que
ocasiones pev juicio al
funcionamiento o al prestigic de
Ia Institucidn.
g1 abandone del cargo o ta
susencia cdel empleado de sha
de  trabzlio duvants Lres 1as
consecutives O nas.
La diunlgafjaﬁ sin crevia
avtorizacidon & 2auntos
relac;onaaos con la neturalera del
trabajo gue desempeia, asl como de
los ASURLOS sdministrativos
res ﬂrvadas ouy A divulazcion pueda
Tastitucién,
depandenci fas
Panama de
vy eguleo
autor‘7aci}n
o Subdirector
nat,riﬂ clon
Diveceor

loa hechos

{a ejecucisdn de asctos de viclencla
o maltrato contra directivoes,
subalternos o congahaeros de

trabaje.
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ARTICULD 1u6k:

ARTICULO 107:

ARTICULC 108:

PARAGRAFQ

ARTICULD 10732

ARTICULO 110:

ARTICULO

vy

Y1y La asistencla a1 trabalo en %sta:c
de embr iagues £ notable
aliento alcohelise © afectado  PET
el uso de drogas v IO

estupeiaciontes.

LA IRvESTIGACION VR pRECEDE A LA
DESTITUCTION.-

fa destitucion debera
por uha investig?
esclarecer [
atyibuyen
se permita
defensa.
realizada
Diveccidn
o amerite, POy W0
funcionar ios gue d

DEL PERIODO La
jnpvestigacion que
con lieven a ' del
fyncionaric, - debeyd y Aoy : 4 U
término no | mayor e dias

del acto.
2fn  Case

habiles posteriores a
cste periodo puede
necosario.

OFL INFORME S I
rendido el informe & 1

Diractor respective o PO
designado por el alecalde. =i
que los hechos estan i ¥

oida al funcionavieo
descargo, qus han Sy anmour i

dias habiles a pay de lta Techa ]
notificacidny por ezcrite  y <aue S5e€  han
surtido las pruebas conducentes. por el
solicitadas, se procedera 2 ordenar la
destitucién del empleado.

El Alcalde podra sepavay srovisionalments
al funcionario del cargo durante el peviodo
de la investigacion. £l funcionario
suspendido puede aportar pruebas y ofrecer
decargos u oivos elementos que coadyuven 2
la investigacidn.

TryuLe W
CISPOSICIONES FINALES

Todo funcionaric tiens dervecho a adauivir

compromises valuntarios de pago POT
descusnto directo, conforme a los
parametros establecidos por la ley.

Las disposiciones contenidas e eske
reglamento son @e ob%igatﬁrio cumplimiento
para los funcionarios del tMunicipio ds

Panama.

Esle  Reoglamento debersd ser dade

Le - 2 conocer
cor las Divectores a bodos los funcicnariocs

I R - < § e
del Municipio de FPanama, pero la ignorancis

e RBLLAR
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ARTICULO 112:

Cate Reoalar

Sey

ARTICULD 113 £1 pres

comenzara a
shacidn ¥

¥ e iy i i v b
Vg #a  payt

publlicacion.
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