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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N2 2

{De 13 de enero de 1893)
"POR LA CUAL SE REANUDAN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS
Y SE DICTAN OTRAS MEDIDAS LABORALES.”

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DECRETO EJECUTIVO N2 285
(De 30 de diciembre de 1992)
"POR EL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES 713 {1991) ¥ 757 (1992)
APROBADAS PCOR EL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS NACIONES UMIDAS.”

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES
RESOLUCION Ne J.D. -022-92
(De 2de septiembre de 1992)

"POR EL CUAL SE CREA DENTRO DEL INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES
RENQVABLES EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS, COMO ENTE
ADMINISTRATIVO, RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION, PLANIFICACION, CONSERVACION,
VIGILANCIA, PROTECCION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVARLES EXISTENTES
DENTRO DE LAS AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS DE LA NACION.”

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
ARESUELTO No. ALP-092-92 -ADM.
(De 28 de diciembre de 1992)

\__ AVISOS Y EDICTOS
ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N2 2
(Oe 13 de enero de 1993)
"Por la cual se reanudan las negociaciones colectivas y se dictar
otras medidas laborales.”
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:
Articule 1. Reanidense las negoclaciones colectivas a partir del

1 de enero de 1993, para todas las Convenciones Colectivas de
Trabajo que venzan a partir de enero de 1993, por disposicién de
las mismas o por expiracién de la prodrroga concedida por la Ley Ho.
13 de 11 de octubre de 1990.

En consecuencia, los trabajadores cuya (Convencién Colectiva
expire a partir del 1 de enero de 1983, podran proponer la negocia-

cion de una nueva Convencidén Colectiva que la reemplace, en la
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fecha gque le corresponda, por vencimiento del pericdo o de la

rérroga, de conformidad con el Cddigo de Trabajo.

Articulo 2. Derdguese el Articule 2 de la Ley No,l3d de 11 de

octubre de 1990.

Articulo 3. Derdguese el numeral 4 del Articulo 452 del Codigo de
Trabajo modificado por la Ley No.13 de 11 de octubre de 1990, vy se
restablece el texto del Articulo 452 tal como guedd wodificado por
el Articulo 9 de la Ley No. 8 de 30 de abril de 1981, gue se
reproduce a continuaciodn:

“Articulo 452. Concluidos los procedimientos de conciliacién,

el conflicto colectivo sera sometido total o parcialmente a

““arbitraje en cualesquiera de los siguientes casos:

1.~ Si ambas partes acuerdan someterse al arbitraje;

2.- Si los trabajadores, antes o durante la huelga, sclicitan
el arbitraje a la Direccion Reglonal o© General de
Trabaijo; y

3.~ S1 el conflicto colectivo se produce en una empresa de
servicio piblico, segin la definicidn del articulo 486 de
este Cddigo. En este caso, la Direccidn Regipnal o
General de Trabajo decidlrd someter la huelga & arbitra-
je, después que haya comenzado. Las partes podrén apelar
la decisidén ante el Ministro de Trabajo y Bilenestar
Soctal. El recurso se concederd en efecto devolutivoe ¥

serd decidido sin Intervencién de las partes. La reso-
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lucidén que decida someter el conflicto a arbitraie,

ordenard la inmedlata suspensién de la huelga.”
Articulo 4. Modifiquese el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo,

asis:
Articulo 22, Se permite la constitucién o funcionamiento de
agencias privadas de colocacién, sin fines lucrativos.

Estas agencias funcionaran bajo la orientacidn, supervi-

sidén y reglamentacién del Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, con arreglo a los procedimientos establecidos en el
Decreto de Gabinete No.52 de 26 de febrero de 1971 "Por medio
del cual se aprueba el Convenio No.96 de la OIT, relativo a
las Agencias Retribuidas de Colocacién {revisado en 1949)."
Para dar cumplimiento a lo dispuesto anteriormente,toda
agencia debera poseer una licencia de la Direccidn Nacional de

Empleo, antes del inicio de sus operaciones.

, Articulo 5. Adicidnese el Articulo 405 del Cédigo de Trabajo, asi:
| Articulo 405. La Convencién Colectiva se aplicara a todas las
personas que- trabajan, en las categorias comprendidas en la
Convencién, en la empresa, negocio o establecimiento, aunque

no sean miembros del sindicato.
Los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de
la Convencidn Colectiva estaran obligados, durante el plazo

fijado en la Convencién Colectiva, a pagar las cuotas ordina-
rias y extraordinarias acordadas por el sindicato, vy el

empleador quedard obligado a descontarselas de sus salarios s
entregarlas al sindicato, en la forma prevista en el Articulo

373, aun cuando la proporcidén de sindicalizados no alcance la

sefialada en dicho articulo para la cotizacién obligatoria.

Articulo 6. Modifiquese el Articulo 431 del Cédigo de Trabajo,
asi:
Articulo 431. <Cuando en una misma empresa se presenten dos o
mas pliegos de peticiones a la vez, se acumularan en uno solo

y los trabajadores de la o las empresas, establecimientos o

il



4 Gaceta Oficial, jueves 14 de enere de 1993 [e 22,204

centros de trabajo afectados por el conflicto designaran una

sola representacién; de no hacerlo en el término de dos dias

< i

le corresponderd negociar al sindicato mas representativo o al
1 g 3 %

grupo mayoritaric de trabajadores, si fuese el caso. 8i los

pliegos se refieren a Convencidn colectiva, se aplicardn las

reglas establecidas en el Articulo 402 del Coédigo de Trabajo.

Articulo 7. Modifiquese el numeral 1 del Articulo 443 del Cédigo

de Trabajo, asi:

Articulo 443. La conciliaclén termina:

1.~ Transcurridos quince dias hébiles desde que se notificd
el pliego de peticiones, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 435, salve gque ambas partes con la
anuencia del conciliador decidan prorrogarla hasta dos
veces, cada una de ellas por un periodo no mayor de diez
dias hébiles;

s e

Articulo 8. Esta Ley modifica los Articulos 22, 431 y el numeral
1 del Articulo 443; adiciona el Articulo 405 y subroga el Articulo
452 del Decreto de Gabinete No.252 de 30 de diciembre de 1971.

Deroga la parte final del primer parrafo del Articulo 1 y, el

Articulo 2 de la Ley No.13 de 11 de octubre de 1990.

Articulo 8. Esta Ley entrara a regir a partir de su promulgaciodn.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

?Odc enla ciudad de Panama, a 1os 12 ¢ias del mes de enero de mil novecientos noventay
res.

LUCAS R. ZARAK L.
Presidente
RUBEN AROSEMENA VALDES
Secretario General
ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Panomdé, Replblica de Panamd@, 13 de enero de 1993,
GUILLERMO ENDARA GALIMANY
Presidente de la RepUblica
JORGE RUBEN ROSAS
Minis'ro de Trabaojo y RBienestar Social




