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ARTICULO &3-n: Cuando, en el caso previsto en el artfculo
anterior, ninguna de las ofertas estd por debajo del precio
oficial, se negociard en el acto con el proponente que haya
formulado la oferta mé&s baja y, de no llegarse a un gcugrdc
con ésta, se negociard con los otros, hasta que se adjudigue
el contrato o, a falta de acuerdo, se declare desierto el acto.

ARTICULO 4&43-fi: si l1a Comisién Evaluadora ronsidera gque se

- han cumplido las formalidades y requisitos exigidos en la Ley ¥
en el preéesente reglamento, mediante resolucién motivada,
adjudicard definitivamente’ el contrate al proponente
seleccionado.

ARTICULO 43-0: Las personas que se consideren agraviadas con
la adjudicacifén definitiva realizada por 1la Comisidn
Evaluadora podr&n interponer el recurse de recomsideracidn
ante dicha Comisién, dentro del término de cinco (5} dfas
h&biles a partir de la fecha de notificacidén de la expresada
resclucién.

gon el recurso de reconsideracidn se agota la via
gubernativa y, por tanto, si el agraviado lo considera
conveniente, podr& hacer uso de 1la accién que proceda ante la
Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia. '

ARTICULO 29:  Este Decreto regird a partir de su publica-
£ién en la Saceta Oficial. ,
" COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

?cdg qgg)lc cludad de Panamd, a los dieciséis dics del mes de abril de mil novecientos noventay
res . :
' GUILLERMO ENDARA GALIMANY MARIO J. GALINDO H.

Presidente de la Replblica Ministro de Hacienda y Tesoro

Es copla auténtica de su original
Panamd, 20 de abrit de 1993
Ministerlo de Haoclenda y Tesoro
Director Administrativo

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

DECRETO BJECUTIVO N2 40
(De!?deobmdelgxb
Por el cual se reglamenta el beneficio establecido en el articulo
14 de 1la Ley No. 1 de 28 de ‘enero de 1592 en favor de 1los
empleadcores gque contraten personal discapacitado,

‘Bl Presidente de la Repiblica
en uso de sus facultades legalesy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 de la Ley No. 1 de 28 de enexro de 1992 establece
un beneficio en favor de 1los empleadores gue contraten personal
discapacitado, beneficio que consiste en considerar como gasto
deducible para la determinacién de la renta gravable del empleadox
o1 doble del salario devengado pozr el discapacitado, hasta por una
suma maxima equivalente a seis {6} meses del salarioc del
discapacitado en cada periodo fiscal.

Que resulta necesario reglamentar esta materia con el propdsito de
jncentivar en forma inmediata la contratacidén de personas
discapacitadas, & fin de qus éstas puedan contazr con un empleo
remunezradc en alguna ocupacicn atlil.
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Que la reglamentacidén de la leyes es una atribucién gue sjerce el
Presidente de la Rep@blica con la participacién del Ministerio
respectivo de acuerdo con el numeral 14 del articuls 179 de la
Constitucién Politica de la Republica de Panami.

DECRET A:

ARTICULO 10: Se adicionan al Capitule II del Titulo II del
Decreto 60 de 28 de junic de 1965 los siguientes
articulos:

Articulo 36-a: A los efectos de lo dispuesto en 21 articulo 14 ds
1a Ley No. 1 del 28 de enero de 1592, se considera como gasto
deducible para la determinacién de la renta gravable del empleadox
el doble del salario devengado por los trabajadores discapacitados,
hasta por una suma m&xima equivalente a sels {(6) meses del salarlo
del discapacitade en cada periodo £iscal del contribuyente.

Articulo 36-b: Al momento de la contratacién, =1 empleador debera
solicitar al trabajador o directamente a la Direccidn Nacional de
Empleo del Ministerio d&e Trabajo y Bienestar Social, una
certificacién en la cual conste gue sl trabajador contratado se
encuentra inscrito en el registro del serxvicio de colocacidn de
discapacitados a gue se refliere el articulo 13 de la Ley No. 1 del
28 de enero de 199%92. .
Articulo 36-z: La certificacién a gue se zeflere el articulo
anterior deberd ser adjuntada a la Declaracién Jurada del Impuesto
sobre la Renta del empleador correspondiente al periodo £iscal
respectivo.

Articulo 37-d: En el caso de que los trabajadores discapacitados
sean contratados por un periodo menor de sels (6§} meses o si,
habliendo sido contratados por mayor tiempo,  presten sezvicios
durante menos de (6) meses en un mismo periocdo fiscal, el empleador
tendrad dezecho a deducir como gasto el salaric efectivamente
devengado por el trabajador discapacitade y una suma adicional
equivalente a dicho salario devengado.

Articulo 37-e: La Direccidédn CGeneral de Ingrescs con arreglo al
Decreto de GCabinete No. 103 de 1970, bracticaréd Iinspecciones
periédicas para determinar la cozrecta aplicaclén de las normas
referentes a la contratacién de trabajadores discapacitados.

ARTICULO 20: Este decreto comenzard a regir a partir de su
promulgacién en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panomd, a los 19 dias del mes de abrif de mil novecientos noventay fres
(1993).

GUILLERMO ENDARA GALIMANY MARIO J. GALNDO H.
Presidente de la Repdblica Minishro de Hacienda y Tesore

Es copia auténtica de su original
Panamd, 20 de abril de 1993
Ministerio de Hacienda vy Tesoro
Director Adminisfrativo




