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partes, puedan someter sus diferencias a un Tribunal de Arbitraje, en CUXO caso
se seguira el tramite establecido en el Decreto de Gabinete No. 252 d¢ 197 1_ |
(Cédigo de Trabajo), eniendiéndose que la decision que adopte dicho tnbuna
sera de forzoso acatamiento para ambas partes.

15.  Vencido el término de veinticuatro (24) horas a que se refiere el numero 13
anterior, los trabajadores o su respectiva organizacion social podran ejercer el
derecho a huelga, en cuyo caso regiran las disposiciones del Decreto de
Gabinete No. 252 de 1971 (Codigo de Trabajo), incluso en lo que respecta a !a
calificacion de la huelga, cuyo conocimiento sera de la justicia ordinaria de trabajo
y el tramite sera el establecido en dicho cuerpo de normas laborales.

16.  Queda entendido que la paralizacion de labores sin el cumplimiento de las
formalidades aqui establecidas, faculta al empleador a solicitar a las autoridades
jurisdiccionales de trabajo la finalizacion de las relaciones laborales con el
trabajador o los trabajadores que hayan incitado a la indebida paralizacién, o 1a
imposicion por parte de las autoridades administrativas de la solécstu_d del
empleador, de sancion pecuniaria de cincuenta balboas (B/.50.00) a quimerytos
balboas (B/.500.00) al o a los trabajadores que hayan incitado a la indebida
paralizacién, o a terceras personas que hayan participado en la incitacion.

ARTICULO SEGUNDO. Este Decreto - Ley dercga los decretos-leyes Nos. 1 y 2
de 11 de enero de 1996 y 26 de febrero de 1996, respectivamente y entrara a
regir a partir de su promulgacion. ‘

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en la ciudad de Panama, a los 7 dias del mes de enero de 1957.

ERNESTO PEREZ BALLADARES AIDA LIBIA M. DE RIVERA
Presidente de la Reptblica Ministra de Salud
RAUL MONTENEGRO DIVIAZO MITCHELL DOENS

Ministro de Gobierno y Justicia
ALEJANDRO FERRER
Ministro de Relaciones Exteriores, a.i.

Ministro de Trabajo y Bienestar Social
RAUL ARANGO GASTEAZORO
Ministro de Comercio e Industrias

MIGUEL HERAS CASTRO FRANCISCO SANCHEZ CARDENAS
Ministro de Hacienda y Tesoro Ministro de Vivienda
PABLO ANTONIO THALASSINOS CARLOS A. SOUSA-LENNCX M.

Ministro de Educacion
LUIS E. BLANCO
Ministro de Obras Publicas

Ministro de Desarrolio Agropecuario
GUILLERMO O. CHAPMAN JR,
Ministro de Planificacién
y Politica Econémica

OLMEDO DAVID MIRANDA JR.
Ministro de la Presidencia y
Secretaric General del Consejo
de Gabinete

DECRETO LEY N2 4
(De 7 de eneroc de 1997)

“POR EL CUAL SE REGULA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facuitades constitucionales y
especialmente de la que le confiere la Ley No.1

de 2 de Enerc de 1897, oido el concepto
_favorable del Consejo de Gabinete
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DECRETA:
CAPITULO Y

Disposiciones Generales

ARTICULO 1. Esta Ley regula el sistema de formacion profesional dua} y dirigira
preferentemente las acciones de formacion profesional hacia pcupaciones que
resulten prioritarias o necesarias para el desarroilo nacional.

Esta Ley tiene los siguientes objetivos: o
Brindar una formacion profesional integral primordialmente dirigida a
aprendices de 14 a 20 afos de edad;

Facilitar el desarrolio de programas epeciales de aprendizaje para
personas mayores de 20 aros segun los requerimientos de la mano de
obra calificaca y las necesidades del desarrolto nacional.

ARTICULO 2 Para los efectos de la presente Ley, los conceptos que a
continuacion se enuncian, tienen el siguients significado:

1.

Aprendizaie: modo de formacion profesional integral y completo,
destinado a formar adolescentes como trabajadores aptos para ejercer
ocupaciones calificadas, cuyo ejercicic requiere de habilidad manual y
conocimientcs tecnologicos, obtenidos en periodos relativamente largos.

Aprendiz o Aprendiza; persona adolescente vinculada al trabajo por
medio de un contrato de aprendizaje y que recibe, en forma metodica,
conocimientos tecnologicos y practicos que io capacitan para ejercer una
ocupacion calificada.

Empresa formadora: es la persona natural o juridica que ademas de
cumplir con los requisitos de contar con personal calificado y con locales
de formacién apropiados para el aprendizaje, adquiere la obligacidn de
brindarle al aprendiz o aprendiza una formacion profesional.

Formacion profesional dual:  es una modaiidad de formacibn de recursos
humanos lograda mediante la cooperacidn entre la empresa y un centro de
formacion, en donde la primera se responsabiliza por el

aspecto basicamente practico de la formacion y. la segunda por la
formacion fundamentaimente teorica y tecnologica.

Centro colaborador.  es el ente técnico-profesional, publico o privado y
sin fines de lucro, que cuenta con personal calificado, locales, equipos y
talleres apropiados, que en acuerdo y coordinacion con el instituto de
Formacion Profesional, en adeiante Hamado INAFORP, desarrolia la
capacitacion tedrica y/o practica de los aprendices de formacion
profesional duat requeridos por el mercado de trabajo.

Monitor o monifora: ~ es el trabajador 0 frabajadora de una empresa
formadora que, con la calificacion necesaria, realiza la formacion de
aprendices o aprendizas, de acuerdo con los planes y programas
correspondientes al oficio que se imparte.
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7. Ocupacion.  es cualquier oficio, profesion o puesto de trabajo considerado
apropiado para formacion profesional.

8. Ocupacion calificada: es aquella que cumple con requisitos Minimos de
operaciones complejas donde intervienen ia iniciativa, habindad_ r'nanual,.
conacimientos técnicos especializados, capacidad de emitir juicios, as!
como también cualidades de orden moral del aprendiz 0 aprendiza, propias
de una formacion metddica y completa.

9. Perfeccionamiento profesional:  consiste en ampliar fos conocimiento§ y
capacidades profesionales de las personas que, previamente, habian
adquirido una ocupacion calificada.

10. Readaptacion ocupacional: modo de formacion destinado a trabajadores
que necesitan adquirir conocimientos y destrezas en una ocupacioén distinta
o relacionada con aqusila para la que fueron formados o que han ejercido
habitualmente.

11. Salario de aprendizaje: es la remuneracion especial que recibe el
aprendiz o aprendiza durante el proceso de aprendizaje, conforme a las
proporciones y reglas que se establecen en esta Ley.

Paragrafo: El Organo Ejecutivo reglamentara los programas definidos en
los numerales 8 y 9 de este Articulo.

CAPITULO Il
Formacion Profesional Dual
tipos y Programas de Estudio

ARTICULO 3:  Habra dos tipos de formacion profesional dual:
1. La formacion profesional dual-predominio empresa; y
2. La formacion profesional dual-predominio centro.

La formacion profesional-predominio empresa, es aquella en la que el aprendiz o
aprendiza pasa la mayor parte de su tiempo recibiendo formacién profesional
basicamente practica, directamente relacionada con la ocupacidn que quiere
aprender. La otra parte del tiempo fo realiza en un centro de formacién donde es
complementado tedrica y tecnolégicamente.

La formaciéon profesional dual-predominio centro se inicia en el centro de
formacion donde el aprendiz o aprendiza pasara la mayor parte de su tiempo
recibiendo una formacion profesional basicamente tedrica y tecnolagics; el resto

de su tiempo lo realiza en la empresa donde recibe una formacion profesional
complementaria basicamente préactica.

Los programas de estudio estableceran, para cada ocupacion, el tiempo de
formacién practica a realizarse eri la empresa y el tiempo de formacion tedrica y
tecnologica a realizarse en el INAFORP o en cualquier centro colaborador.

ARTICULO 4. Toda accion o programa de aprendizaje que se imparta debe
incluir los siguientes temas:  evaluacion, seleccion y orientacidn de los
candidatos; capacitacion basica y conocimientos tecnoiGgicos actualizados,
formacidn practica, nociones basicas sobre legislacion laboral, normas de
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seguridad e higiene industrial y proteccion ambiental; seguimientc y evalqacién
del aprendizaje, un registro y control de la aplicacion de las normas establecidas.

ARTICULO 5 La elaboracion de los programas de formacién profesional dual y
sus modificaciones corresponden a cada centro de formacion, previa consulta con
las comisiones técnicas designadas por las empresas formadoras
correspondientes al oficio. La aprobacion de los programas como Sus
modificaciones, ias realiza el Director Nacional del INAFORP y un representapte
del sector privado del Consejo Nacional para el Desarrollo de la Formacion
Profesional Dual (en adelante el Consejo).

ARTICULO 6 Los programas de aprendizaje tendran una duracion minima de
un afo y hasta un maximo de dos afios y medio.

Cuando una ocupacion requiera de un plazo mayor de formacion, podra
extenderse éste a mas de dos anos y medio, pero en ningun caso excedera de
tres anos.

La fijacion de ios términos de duracion de estos programas, sera hecha
previamente por los centros de formacion y las empresas formadoras, an atencion
al tiempo necesario para ia formacion de cada ocupacion.

ARTICULO 7. E! aprendizaje impartido al aprendiz o aprendiza seré evaluado
periddicamente mediante pruebas intermedias y un examen final, de acuerdo con
normas establecidas a nivel nacional.

Todo lo relativo a los examenes y a las comisiones evaluadoras se regira por el
reglamento técnico idoneo a las exigencias de la formacion profesional dual. Este
lo propone el INAFORP previa consulta con las comisiones técnicas designadas
por las empresas formadoras correspondientes al oficio y o aprueba el Consejo.

ARTICULO 8 A todo aprendiz o aprendiza que termine de manera satisfactoria
el periodo de formacion, el INAFORP en conjuntc con los miembres de las
empresas formadoras en el Consejo, le expedira a su nombre un Certificado de
Aptitud Profesionail, (CAP). cenforme a las normas y procedimientos previamente
aprobadas por el Consejo.

CAPITULO I}
Organizacion de la Formacion Profesional Dual

ARTICULO & El sistema de formacién profesional dual estard adscrito al
INAFORP v estara constituido por el Consejo Nacional para el Desarrolio de ia
Formacion Profesional Dual, como ¢rgano de direccién, y por las unidades
operativas del sistema y por las empresas formadoras.

“Se podran desarrollar otros programas de
formacion profesional en la empresa, bajo
ia supervision del INAFORP. Los aspectos
laborales se regiran por las normas generales
del Cédigo de Trabajo”.
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ARTICULO 10:  El Consejo estara integrado por: ] _
1. El Ministro de Trabajo y Bienestar Socia! o la persona que él designe,
quien la presidira.

2. El Director Nacional del INAFORP

3. Un representante de los empieadores.
Un representante de los trabajadores.

Dos miembros designados por las empresas formadoras.

6. Un representante del nivel directivo de las organizaciones privadas sin
fines de lucro mas representativas del sector empresarial, relacnonada;
con la educacidn no formal, el cual sera escogido por el Consejo Nacional.

Para el primer periodo la representacion se escogeia de la terna que envie el
Consejo para el Sector Privado para la Asistencia Educacional (COSFPAE) y, en
el futuro, conforme a lo dispuesto en el parrafo primero de este numeral.

ARTICULO 11: Los representantes de las empresas formadoras y de las
organizaciones privadas sin fines de lucro mas representativas del sector
empresarial, relacionadas con la educacion no formal, seran escogidos de

ternas que seran remitidas al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social para su
seleccion y correspondiente designacion oficial.

Los representantes de los trabajadores seran escogidos por el Ministerio de
trabajo y Bienestar Social de una terna que le presentara el Consejo Nacional de
Trabajadores Organizados (CONATO). El representante de los empleadores serd
escogido de una terna que le presentara al Ministeric de Trabajo y Bienestar
Social, el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) .

ARTICULO 12 Los representantes de los empleadores, de los trabajadores, de
las empresas formadoras y de las organizaciones privadas mas representativas
del sector empresarial relacionadas con la educacién no formal, seran designados
por un periodo de dos afios prorrogables.

ARTICULO 13: Ademas de las funciones ya sefialadas en esta Ley, seran
funciones del Consejo:

1. Formular las politicas y estrategias relativas a !a formacion profesional
dual.
2. Velar por la organizacién, desarrolio, evaluacion y seguimiento del

Sistema de Formacion Profesional Dual.

3. Recibir donaciones, legados u otro tipo de contribuciones que se hagan al
Sistema de Formacién Dual a través del INAFORP.

4. Adoptar los reglamentos técnicos que sean necesarios para la
implementacion del sistema de formacion profesional dual,

5. Elaborar y actualizar periddicamente, previa consulta con los sectores

empresariales y laborales, un listadc de las ocupaciones que requieran de
formacion orofesional. y
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6. Raalizar todas las acciones que le autoriza esta Ley y deméas
disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 14: El Consejo creara comisiones técnicas por cadg area de
formacion profesional que estime necesarias, las que seran mtegr_adas
paritariamente por representantes de los empleadores y trabajadores, quienes
deberan ser especialistas en cada una de las dreas de formacion. El Consejo
determinara, mediante regiamentos, su integracion y funcicnes.

ARTICULO 15: El Consejo se reunird por io menos una vez ai mes, en forma
ordinaria y, en forma extraordinaria, cuando sea convocada por lo menos por
cuatro de sus miembros.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria absoiuta de sus miembros y
mediante acuerdos.

ARTICULO 16: L as unidades operativas son érganos de administraciép del
Sistema de Formacion Profesional Dual, que funcionaran en cada provincia en
donde se desarrolle la formacion profesional dual, los mismos estaran adscritos al
Consejo.

ARTICULO 17:  Las unidades operativas estaran integradas por:

1. E| Coordinador del Programa de Formacién Profesional Dual del
INAFORP en la provincia.

2. El Jefe del Centro de Formacion Profesional det INAFORP, en donde se
desarrolla el Programa de Formacion Profesional Duat, en la provincia.

3. Dos representantes de las empresas formadoras elegidos por las
organizacioneg empresariales mas representativas en la provincia.

4 Un representante por cada centro colaborador, que participe del programa
de formacion profesional dual en la provincia.

ARTICULO 18 Todos los miembros de las unidades operativas, seran
designados por un periodo de dos afios prorrogables.

ARTICULO 19: Son responsabilidades de las unidades operativas, las
siguientes:
1. Garantizar el funcionamiento, la eficiencia y la calidad de la formacion

profesional dual.

2. Desarroliar y aplicar programas de orientacion profesional para
aprendices.
3. Cualquier otra responsabilidad o funcion que se le asigne.
ARTICULO 20 La empresa formadora que quiera impartir formacién

profesional dual debe cumpiir con (08 siguientes requisitos:

1. Contar con personal calificado en ias areas en que desee impartir
formacion.
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2. Contar con lugares de trabajo que retinan las condiciones de equipos,
talleres, y demas, apropiados para impartir formacion profesional.

Las empresas que deseen acogerse a! sistema de formacion profesional dual
seran evaluadas previamente de acuerdo con las normas y procedimientos qL’Je
establezca el Consejo. Las que resulten idéneas para impartir formacion
profesional podrén contratar aprendices hasta un diez por ciento (10%) del total
de los trabajadores de planta. En cualquier caso las empresas pueden contratar
por lo menos un aprendiz ¢ aprendiza.

TITULO NI

DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE
CAPITULOI

Formacion Profesional Dual
y duracidn del contrato de aprendizaje

ARTICULO 21:  Todo contrato de aprendizaje debe celebrarse con el proposito
de que el aprendiz reciba una formacion profesional que lo habilite para el
desempeno de una ocupacion calificada.

En consecuencia, el aprendiz o aprendiza nc podra utilizar su jornada de
aprendizaje para ofras actividades que no sean las de recibir la formacion
profesional a la cual se ha obligado.

Adicionalmente a la formacién que reciba el aprendiz o aprendiza, la empresa
formadora se obliga a pagarle una remuneracion conforme lo determina esta Ley.

ARTICULO 22: Para ser aprendiz o aprendiza se requiere tener de 14 a 20
afios de edad, no haber recibido anteriormente ninguna certificacion del INAFORP
para la ocupacion que aspira y cumplir con los demas requisitos exigidos para el
ingreso a los programas de formacion profesional.

ARTICULO 23:  Se entiende por contrato de aprendizaje el convenio escrito por
medio del cual una persona denominada formadora, ademas de pagarle un
salario conforme lo determine esta Ley, se compromete a asegurarie al aprendiz o
aprendiza una formacién profesional metédica y completa, impartida parte en la
empresa y parte en un centra de formacién. Por su parte, el aprendiz o aprendiza
se obliga a brindarle un servicio.

ARTICULO 24: El contrato de aprendizaje se celebrard siempre por escrito y
tendra una duracion definida equivalente al tiempo que dure el aprendizaje
conforme a los programas de formacion establecidos para cada ocupacion.

El término de duracidn del contrato podra variarse cuando se eliminen o

incorporen a los programas de formacion elementos que lo justifique, sin que ello
debe considerarse como violacién del contrato.

En ningun caso dicho conirato podrad exceder de tres afios.

ARTICULO 25:  El contrato de aprendizaje contendra:
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1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicitio y numero de
cédula de ias partes. Cuando el formador sea una persona juridica debera
constar su nombre o razon social, su domicilio, el nombre de su
representante legal y los datos de inscripcion.

2. Determinacion especifica de la ocupacién sujsta a formacion profesional,
con especificacion de la duracion de la misma.

3. El lugar o lugares donde se prestara el servicio y se impartira la formacion
profesional, tanto practica como tedrica.

4. Duracién y division regular del tiempo de trabajo y de formacion.

5. El salario, forma, dia y lugar de pago.

6. Determinacion de las obligaciones a que se sujetan ambas partes.

7 Fecha de inicio de la formacion profesional.

8. Cualesquiera otras cidusulas que se estime conveniente en esta clase de
contratc.

El reglamento interno de trabajo de la empresa formadora contratante, el
Reglamento Interno del INAFORP para el Sistema de Formacion Profesional Dual,
el reglamento de los centros colaboradores y los demas reglamentos técnicos del
sistema dual, se consideraran como parte del contrato de aprendizaje, aun
cuando el contrato de aprendizaje no lo diga.

ARTICULO 26:  Durante los tres primeros meses del contrato de aprendizaje se
apreciaran las habilidades y destreza del aprendiz o aprendiza y la conveniencia
de éste en continuar el aprendizaje.

En este periodo cualquiera de las partes puede poner término al conirato de
aprendizaje, sin necesidad de preavisar ¢ pagar indemnizacion alguna, teniendo
derecho el aprendiz o aprendiza a que se le pague el tiempo laborado, sus
vacaciones y décimotercer mes proporcionales.

ARTICULO 27:  Todo contrato de aprendizaje se firmara en cuatro ejemplares:
uno para el empleador, uno para el aprendiz o aprendiza, uno para el Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social y uno para el INAFORP, para propgsitos
estadisticos y de otras informaciones relacionadas con la formacion profesional.

ARTICULOC 28: Las empresas formadoras celebraran directamente e! contrato
de aprendizaje con el aprendiz © aprendiza.

Lo relativo al contrato de aprendizaje de menores se regira por lo establecido en
el articulo 33 de esta Ley.

ARTICULO 28: Ei INAFORP tendra bajo su responsabilidad el registro,
organizacion y supervision de l0s contratos de aprendizaje.

La empresa responsable de! aprendizaje notificard al INAFORP y al centro

colaborador la terminacion de {a reiacion.
‘ - 2.
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ARTICULO 30: . Vencido ef periodo de formacién terminara la relacién, _S!?
responsabilidad alguna para !as partes, teniendc derecho el aprendiz © aprendiza
al pago del tiempo laborado, sus vacaciones y gécimotercer mes.

CAPITULO N
De las obligaciones de las partes

ARTICULO 31 Toda empresa formadora que contrate a un aprendiz 0
aprendiza tendran, entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Ensenarle al aprendiz o aprendiza, de manera metodica 'y completa, el
oficio o profesion objete del contrato.

2. Pagar al aprendiz o aprendiza el salario convenide.

3. Facilitarle al aprendiz o aprendiza los medios y herramientas necesarios
para que reciba la formacion profesional acordada.

4 Permitirle al personal técnico del INAFORP o ai autorizado por éste,
supervisar el proceso de formacidn del aprendiz o aprendiza.

5. Cumplir y hacer que se cumplan las normas y procedimientos
establecidos en materia de aprendizaje.

6. Velar que el aprendiz o aprendiza adquiera todos los conocimientos
impartidos en la ensefanza y participe en todas las actividades
relacionadas con el programa del oficio correspondiente.

7. Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades
administrativas y jurisdiccionales de trabajo, de la familia y del menor y de
cualquiera otra autoridad competente, que se deban practicar en la
empresa.

8. Cualesquiera otras obligaciones establecida en ia Ley, sus regiamentos
técnicos y el contrato de aprendizaje.

ARTICULO 32 Son abligaciones de los aprendices las siguientes:

1. Cumplir y desemperiar con el debido interés las tareas asignadas por el
moenitor, los instructores del INAFORP o de los centros colaboradores,
relacionadas con el programa de aprendizaje de la ocupacion deseada.

2. Asistir con puntualidad a recibir su formacién en la empresa y en el
centro de formacion profesional.

3 Cumplir con el aprendizaje, las normas, 1os reglamentos técnicos y
procedimientos que regulen el sistema de formacién profesional.

4, Mantener un rendimiento aceptable en 108 centros de formacién
profesional, centros colaboradores y las empresas, durante la

formacidn, conforme 2 los criterios de evaluacion contenidos en ios
programas de formacion profesional.
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5. Someterse a evaluaciones relacionadas con el programa de formacién
profesional objeto del contrato de aprendizaje.

CAPITULO il
Conlrato de Menores y de Mujeres

ARTICULO 33 Los contratos de los aprendices mayores de catorce afios y
menores de dieciocho afos de edad, seran celebrados con intervencion del
padre, la madre o del representante legal de los mismos. Si éstos no existieran,
jos contratos los celebraran directamente 10s interesados con la aprobacion de E!
autoridad adminsitrativa de trabajo.

ARTICULO 34:  El Consejo elaborara un listado de ocupaciones, incluyendo ias
calificadas por el Cadigo de Trabajo y el Cadigo de ia Familia como petigrosas
para la vida y la salud de los menores y de las mujeres, pero que pueden ser
apropiadas para formacion profesional y lo someterad a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, en coordinacion con las autoridades
de proteccion al menor o con el defensor del menor, supervisara tas condiciones
de las empresas que impartan formacion profesional a menores de edad.

Para la elaboracién de dicha lista se tomara en cuenta, lo establecido en el
numeral 2 del articulo 13 de la presente Ley.

ARTICULO 35: Ningun menor de dieciocho afios, hombre o mujer, podra ser
sujeto de contrato de aprendizaje si no presenta certificados médicos que
acrediten su salud y su capacidad fisica y psiquica. Posteriormente, estaran
sujetos anualmente a ser sometidos a examenes médicos.

Lo no contemplado en este Capitulo se regira por las normas del Codigo de

Trabajo y por el Codigo de la Familia y del Menor, que regulen esta materia, en lo
que le sea aplicable.

CAPITULO IV
De la remuneracion y jornada de trabajo

ARTICULO 36:  Todo aprendiz o aprendiza tendra derecho, por el tiempo que
dure el aprendizaje, a un salario conforme se establece en las siguientes regias:

1. Cuando e! aprendiz 0 aprendiza inicie su formacion profegional en la
empresa que se contrata, su salario inicial sera del 70% del salario
aplicable en la empresa, el primer afio y 90% en el segundo afio.

2. Cuando el aprendiz o aprendiza haya recibido formacion previa durante un
afio, de acuerdo con los programas de formacion profesional dual con
énfasis en centro, ésta se considerara como primer afio de formacién y su
salario durante el primer afic en la empresa sera del 80% aplicable en esa
empresa. En el segundo afo en la empresa serd del S0%.

—
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3. El tiempo de formacion profesional que exceda de dos afios, en los casos
previstos en esta ley, se remunerara por lo menos con el 100% del salario
minimo aplicable.

Los salarios asi establecidos se pagaran, sin perjuicio de los beneficios
adicionales que las partes puedan acordar.

ARTICULO 37: Se considerara como jornada de aprendizaje sujeta a
remuneracién, el tiempo requerido para el aprendizaje, tanto en las empresas
contratantes como eri el INAFORP y los centros colaboradores.

El aprendizaje se realizara preferiblemente dentro de la jornada diurna.
CAPITULO V

De la suspension y la terminacion
del contrato de aprendizaje

ARTICULO 38: La suspensién se regird por lo dispuesto en el Cadigo de
Trabajo, pero no seran aplicables las causas dispuestas en el numeral 3 de su
articulo 198, ni las licencias a que se refiere el articulo 160 del mismo codigo.

Las suspensiones por arresto 0 detencion preventiva no excederan de dos
semanas.

Los programas de formacion profesional estableceran la forma en que el aprendiz
o aprendiza recuperara el tiempo de formacién profesional perdido. igualmente
determinaran los casos en que, salvo fa licencia por gravidez y ia huelga legal, la
prolongacion de la suspension implica la imposibilidad de continuar la formacion
cbjeto del contrato.

ARTICULO 39: La relacion de aprendizaje termina:

1. Por mutuo consentimiento, siempre que conste por escrito y no implique
renuncia de derechos.

2. Por vencimiento del plazo dei aprendizaje.
3. Por muerte del aprendiz o aprendiza.
4 Por muerte o disolucion de ia empresa formadora cuando conlleve como

consecuencia ineludible la terminacion del contrato.

5. Por renuncia o decisién unilateral del aprendiz o aprendiza, con derecho a
la cancelacién del tiempo laborado, sus vacaciones y décimotercer mes.

. Por decisién unilateral de la empresa formadora, previo el cumplimiento de
las formalidades y limitaciones estabiecidas en esta Ley.

7. Por despido fundado en causa justificada de las establecidas en el articulo
213 del Codigo de Trabajo.

8. Por incumplimiento reiterado del aprendiz © aprendiza a las normas de ios
centros formadores debidamente certificado por éstos.
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ARTICULO 40: Es causa de despido no imputable a la empresa formafjor?, el
hecho de que subsistan las causas de suspension mas alla de los terminos
establecidos en el articulo 38 de esta Ley.

ARTICULO 41: Es causa especial de despido justificado el incumplimiento
grave, por parte del aprendiz o aprendiza, de las obligaciones contempladas en la
presente Ley.

ARTICULO 42:  Cuando el despido se fundamente en ei numeral 6 del articulo
39, la empresa formadora le comunicard al aprendiz o aprendiza el despido
unilateral con quince dias de anticipacién, o le pagard de inmediato su
equivalente en dinero, ademas de pagar una indemnizacién correspondiente a
una semana de salario por cada cuatro meses de servicio.

En ningn caso la indemnizacion podra ser inferior a una semana de salario.

La indemnizacion aqui prevista sera aplicable solamente en los casos en que el
trabajador aprendiz tenga mas de tres meses de haber iniciads su contrato con la
empresa formadora.

ARTICULO 43.  Todo despido que se fundamente en una causal se notificara al
aprendiz o aprendiza por escrito con indicacién de la fecha y causa o causas de
terminacion de la relacion.

ARTICULO 44: Cuando el despido tuviese como causa una o mas de las
senaladas en el articulo 213 del Codigo de Trabajo y el mismo fuese declarado
injustificado, el aprendiz o aprendiza tendra derecho a que se le pague las
prestaciones a que se refiere el articulo 42 de esta Ley.

En estos casos no se produciran salarios vencidos.
ARTICULO 45.  Son causas justas que facultan a los aprendices para dar por
terminada la relacién, con derecho a percibir el importe de la indemnizacion por

despido injustificado, las establecidas en el articuio 223 del Coédigo de Trabajo.

Es causa especial de renuncia el incumplimiento grave por parte de la empresa
formadora de las obligaciones que le impone la lay.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

ARTICULO 46: Los aprendices quedan integrados al régimen de seguridad
social, de conformidad con las disposiciones vigentes de la Caja de Seguro
Social.

ARTICULO 47.  Los gastos que origine la formaci6n profesional dual seran
sufragados asi:

1. Los del aprendizaje en la empresa seran de responsabilidad de cada
empresa formadora.

2. i.os del aprendizaje en el centro de formacion asi:
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a) si son del Estado seran de responsabilidad del mismo, a través de las
partidas presupuestarias que le sean asignadas expresarmente por el
gobierno nacional y de las donaciones, legados 0 subvenciones que le
sean concedidas por personas naturales, juridicas y entidades nacionales,
extranjeras o internacionales.

Las partidas presupuestarias que sean asignadas por el Gaobierno para el
sistema de formacion profesional dual, a través del INAFORP, no podran
ser utilizadas para fines distintos a los de formacion profesional dual.

b) si los centros son privados, seran financiados por dicho sector, salvo lo
dispuesto en el presupuesto nacional.

ARTICULOQO 48: Las donaciones y demas contribuciones que se hagan en
beneficio del sistema de formacion profesional dual se haran a través del
INAFORP. Co

il
3 Lt
: Las donaciones y demas contribuciones, asi como las partidas presupestarias que
sean destinadas para el sistema de formacion profesional dual, seran destinadas

exclusivamente para la formacién profesional dual y seran administradas por el
INAFORP.

Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de las donaciones y otras
contribuciones que se hagan directamente a los centros colaboradores de la
formacion profesional dual.

Paragrafo. En la distribucion de los remanentes de la recaudacion del seguro
educativo, correspondientes al afio anterior, se destinara en el Presupuesto el
10.73% para el sistema de Formacion Profesional Dual. La administracion de
este fondo se hara conforme a las politicas que fije el Consejo Nacional para el
Desarrollo de la Formacion Profesional Dual.

ARTICULO 49: Las relaciones entre las empresas formadoras y los aprendices
se regiran por esta Ley. Los casos no contemplados en ésta se resolveran por las
normas del Codigo de Trabajo y del Cédigo de la Familia, en lo que le sean
aplicables y consonas con la naturaleza especial de esta relacion.

ARTICULO 50: Se considera como gasto deducible para la determinacion de la

renta gravable del empleador el doble del salario devengado por los aprendices
en cada periodo fiscal del empleador contribuyente.

En los casos en que la relacion entre el aprendiz o aprendiza y el empleador cese
antes de franscurrido el periodo fiscal correspondiente, ia empresa podra deducir

como gasto el dobie de la totalidad del salario efectivamente devengade por el
aprendiz o aprendiza.

ARTICULO 51:  El Centro de Formacién debidamente facuitado, o el INAFORP,
otorgard una ceriificacion en la que conste que el aprendiz o aprendiza esta
inscrito en el sistema de formacion profesional dual. Esta certificacion debera ser
adjuntada a la declaracion jurada del impuesto sobre la renta.

ARTICULO 52: Se deroga e! articulo 281 del Cédigo de Trabajo y el Decreto
No. 36 de 1991.
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ARTICULG 53 Este Decreto Ley empezara a regir a partir de su
promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los 7 dias del mes de enero de 1997.

AIDA LIBIA M. DE RIVERA

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Reptibiica
RAUL MONTENEGRO DIVIAZO
Ministro de Gobierno y Justicia
ALEJANDROQ FERRER
Ministro de Relaciones Exteriores, a.i.
MIGUEL HERAS CASTRO
Ministro de Hacienda y Tesoro
PABLO ANTONIO THALASSINOS
Ministro de Educacién
LUIS E. BLANCO
Ministro de Obras Publicas

Ministra de Salud
MITCHELL DOENS

Ministro de Trabajo y Bienestar Social
RAUL ARANGO GASTEAZORO
Ministro de Comercio e industrias
FRANCISCO SANCHEZ CARDENAS

Ministro de Vivienda
CARLOS A. SOUSA-LENNOX M.
Ministro de Desarrollo Agropecuario
GUILLERMO O. CHAPMAN JR.

Ministro de Planificacion
y Politica Econémica

OLMEDO DAVID MIRANDA JR.

Ministro de la Presidencia y

Secretario General del Consejo

de Gabinets

AVISO
Para dar cumplimiento a
jo que establece el
Articulo 777 del Cédige
de Comercio; por este
medio aviso al publico
que he vendido mi
establecimiento
denominado “CANTINA
EL OASIS", ubicada en
al Pedregoso de Las

Tablas; la cual operaba
con licencia cemercial
tipo “B* N? 18057,
expedida por el
Ministerio de Comercio &
Industrias; al seftor Jorge
Enrique Ramirez G. con
cédula N? 7-72-2116.
L eticia Jaén
de Gonzélez
Cédula 7-84-2265

L-085-247
Tercera publicacion

AVISO
Yo, HERLINDA DE
AVILA, mujer, panamefia,
casada, mayor de edad,
residente en Ave. “A”,
Calle 19 “A“, propietaria
de la Farmacia LA

SALUD, con cédula de
identidad personal N® 7-
28-862, por este medio
TRASPASO los derechos
de la Farmacia a la
Sociedad denominada
EMPRESAS REBO,
S.A., para que proceda
con el expendio de
medicinas y actividades
relacionadas con mi

antiguo negocio, dich'
empresa se encuentral
ingcrita a fa Ficha Nj
324269, Rollo 52360
Imagen 109.
HERLINDA DE AVILA
Céd. 7-28-862
1-039-171-59
Tercera publicacion

EDIC

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 8 - LOS
SANTOS
EDICTO N2 252-96
El Suscrito Funcionario
Sustanciador det
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8, en ta
Provincia delos Santos,

al pubiico:

HACE SABER:
Que, SABINAVARGAS
DE CARDENAS,

vecino (a) del
corregimiento de
Cabecera, Distrite de
Pedasi, y con cédula de
identidad personal N2 7-
65-64, ha solicitado a!
Ministerio de Desarrolio
Agropecuario de
Reforma Agraria,
Region 8, Los Santes,
mediante solicitud N® 7-
410-95, la adjudicacion
atitulo oneroso de una
parcela de tierra estatal
adjudicable, de una
superficie de 10 Has +
4.267.50M2., en el piano
NE 704-01-4830 ubicado
en Los Destiladeros,
Corregimientio de
Cabecera, Distrito de
Pedasi. Provinciz de Los
Santos, comprendido

dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Terreno de
Ovidio Medina.

SUR: Terreno de Camilo
Antonio Cardenas M. v
camino servidumbre.
ESTE: Terreno de
Ernestina Vargas de
Barrics.

OESTE: Terreno de
Ovidio Medina y Qda.
Los Destiladeros.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
det Distrito de Pedasi 0
en ia Corregiduria de

Cabecera y copias dei

misme se entregarén al
interesado para que los
haga publicar en los

érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 det Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la titima publicacion.
Dado en Las Tablas alos
19 dias del mes de
noviembre de 1996.
FELICITA G.

DE CONCEPCION
Secretaria Ad-Hoc
NG, ERIC A
BALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador

L-094-962
Unica Publicacién

REPUBLICA DE

PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRAHIA
REGION N28 - LO§
SANTOS
EDICTO N9 255-96
Et Suscrito Funcionajiil
Sustanciador \‘J
Ministerio de Desarrgji
Agropecuari H‘
Departamento ﬂl\
Reforma Agrar
Regién 8, en ta Proviny v‘%
delos Santos, [k
publico:
HACE SABER:
Que, RAMIRO RA




