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MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
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“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 26 DE LA
LEY No. 5 DE 9 DE FEBRERO DE 1995"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facuitades legales

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 26 de la Ley 5 de 9 de febrero de 1935, mediante la cual se reestructura el Instituto
Nacional de Telecomunicaciones, contempla un derecho laborai especiai para los trabajadores de
INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, S. A {INTEL, S.A.), consistente en que después
dg la venta de cualquier porcentaje de las accicnes de INTEL, S. A. como consecuencia de su
privatizacion, pueden ejercer {as siguientes opciones:

“1. Mantener y continuar acumulando sus prestaciones laborales
con todos sus derechos; o

2. Solicitar la Hquidacion de sus prestaciones laborales en efectivo,
incluyendo ia indermmnizacion; con garantia de un nueve contrato de
trabajo por tiempo indefinido, en los mismos términos y condiciones
del que tenian al momento de la liquidacion.”
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Todo pago adelantado.

Que. e! Estado asumira el pago de la indemnizacién y de las prestaciones de los trabajadores que sé
acojan a la opcitn sefalada en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 5 de 9 de febrero de 1985,
constituyendo para tal efecto un fideicomiso que serd administrado por el Banco Nacional de Panama en

calidad de fiduciario.

Que. el ejercicio de ia opcién prevista en el numeral 2 dei articulo 26 de la Ley 5 de @ de febrero de 1895
requiere ser reglamentado 2 fin de que ef proceso de las liquidaciones comrespondientes pueda llevarse a
cabo en forma expedita y ordenada.

.

Que, la clausula 18.1 de la Pnmera Convencién Colectiva de Trabajo de INTEL, S. A. establece que &l
pago de las prestaciones e indemnizacion que comtemnpia el articulo 26 de la Ley 5 de 9 de febrero de
1995 se efectuara a mas tardar en 60 dias después del traspaso del 48% de las acciones de INTEL, S A
{en adelante ia Fecha det Cierre).

DECRETA:

PRIMERO: £! Estado se hace responsable,’ y en consecuencia asume et pago de todos kos pasives
laborales acumulados hasta ia fecha del cierre que resuiten en concepto de liquidacion de prestaciones
taborales de los trabajadores de i [TEL. S, A. incluyendo ia indemnizacion, de acuerdo a lo establecido
en of Articulo 26 de la Ley No. & como un gasto en la privatizacion de NTEL, S. A. El pago de dichas
prestaciones se efectuara mediante el mecanismo de fideicomiso. Cualquier diferencia que surja del
catculo de estas liquidaciones sera responsabilidad del Estado.

SEGUNDO: Los trabajadores de INTEL. S. A. que deseen gjercer la opcién contempiada en el numeral 2
get Articuio 26 de ia Ley 5 de 1995, debersn presentar dentro de los quince {15} dias calendaric
siguientes a la Fecha del Cierre, una carta dingida a la Gerencia de Recursos Humanos segun modelo
provisto pportunamente por dicha gersncia.

La Fecha del Clerre v la fecha de vencimisnto del plazo de quince dias calendario para ejercer 1a opcidn
de liquidacion se natificaran & los trabajadorss mediante publicacion en dos (2) diarics de Girculacion
nacional por tres (3) dias catendario consecutivos.

TERCERO: £ calauio de las prestaciones laboraies, incluyendo fa indermnizacion, & que se refi :
numeral 2 det Aticulo 26 de 18 Ley 5 de 1995, se efectuard ai 15 de junic ge 1587 a0 prectacionss
lsborsies se caicularan aplicandd fa regie contenida en el Aticuio 148 dul Codigo ge Trbato 1o
indemupizecion sagun of articulo 225 de Cédige de Trabajo v la pima de anliguedad segu i ;a"* 2
24 gel Codigo de Tradaie ’ egun &l Articuta
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CUARTO: Durante el perfcdo comprendido entre el dia 51 y el dia 60, contados a partir de la Fecha del
Cleme, aquelios trabajadores que hublesen optado por [a llquidacion contemplada en el numeral 2 del
Articulo 26 de la Ley 5 de $595, recibirén del Estado un cheque, girado contra la cuerta de fideicomiso
por el monto de sus prestaciones 8 Indernnizaciones y ofros pasivos laborales si los hubiere y suscribirén
un nuevo contrato de trabajo por tiempo indefinido en ios mismos términos vy condiciones que tenian a
15 de junio de 1997. La renuncia a que se reflere el pamafo anterior no afecta en ninguna forma el
contenido de la Clausula 18 de la Convencién Colectiva suscrita entre INTEL, S.A. y sus trabajadores.

£1 pago a que se refiere este Articulo esta condicionado a ia suscripcion del nuevo contrato de trabajo
con INTEL, S. A., que regira a partir del 16 de junio de 1997 y ala presentacion de carta de renuncia del
trabajador debidamente sellada o ratificada ante la autoridad administrativa de trabajo correspondiente,
en donde se da por terminada la relacion taboral al 15 de junio de 1997.

QUINTO: El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social habilitara en cada uno de ios centros de trabajo de
INTEL, S.A. en que laboren 150 o més trabajadores, un punto de recepcién para atender y seliar fas
respectivas cartas de renuncia.

SEXTO: La presentacién de la carta de renuncia a que se refiere el presente decreto pone término a la
refacion laboral existente para todos los efectos legales. La celebracién del nuevo contrato de trabajo
dara inicio a una nueva relacion laborat en los mismos términos y condiciones que prevalecian a fa fecha
de la terminacién laboral original.

SEPTIMO: La terminacién de la relacion de trabajo con motivo del ejercicio de la opcidn que concede el
numeral 2 del Articulo 26 de ia Ley 5 de 9 de febrero de 1995, no afectaré el periodo para el cual fueron
eiegidos tos miembros de fa Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de INTEL (SITINTEL) y los
representantes sindicales.

OCTAVO: Las certificaciones de trabajo que INTEL, S. A. expida a los trabajadores que se acojan a la
opcitn prevista en el numeral 2 del articuio 26 de la Ley 5 de 1995, ademés de los datos previstos en el
numeral 14 del articulo 128 del Cdodigo de Trabajo, contendran mencién expresa de lo siguiente:

a. Lafecha de inicio de la nueva relacién de trabajo;

b. Que el trabajador respectivo habia mantenido una relacion iaboral previa y la fecha de inicio
de dicha refacion anterior,

C. Que dicha relacién anterior terming por haber ejercitado el trabajador {a opcidn de liquidar
sus prestaciones laborales e indemnizacion haciendo uso de la facultad contemplada en el
articulo 26 de la Ley 5 de 1995, indicando la fecha de terminacion,

d. Que dicho trabajador suscribié un nuevo contrato de trabajo en los mismos téminos y
condiciones,

e. Que el trabajador goza de estabilidad en su nueva relacién de trabajo segun lo dispuesto en
el articulp 26 de la Ley 5 de 1985.

NOVENO: La terminacion de la relacién {aboral de los trabajadores que se acojan a la opcion de
liquidacion contemplada en el numeral 2 del Articulo 26 de la Ley No.5 de 1995, no afectard el
calendario de pago de las evaluaciones por desempefio que se generen a partir el 15 de Junio de 1987.

DECIMO: Ei presente decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en ia ciudad de Panama a los 19 dias del mes de mayo de 1997

ERNESTO PEREZ BALLADARES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

MITCHEL DOENS
MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL




