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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N254
{De 4 de marzo de 1998)

"Por el cual se designa al Ministro de Desarrollo Agropecuario, Encargado”’

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se designa a MANUEL MIRANDA, actual
Vicemmnistro, como  Mimsttro de  Desarrollo

Agropecuario, Encargado, del 2 al 4 de marzo de 1998,
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inclusive, mientras dure la ausencia de CARLOS A.
SOUSA-LENNOX M., titular del cargo, quien cumplira
mision oficial fuera del pais.

PARAGRAFO Esta designacion rige a partir de la toma de poserion

del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los 4 dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho (1998).

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Republica

} ;

DECRETO N®55
(De 4 de MARZO de 1998)

*Por el cual se designa a Ia Procuradora General de la Nacién, Encargada”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Se designa a MERCEDES ARAUZ de
GRIMALDO, Suplente, como Procuradora General de
ja MNacidén. Encargada, del 8 al 15 de marzo de 1998,
inclusive, por la ausencia de JOSE ANTONIO SOSSA
RODRIGUEZ, titular del cargo, quien cumplirad mision

oficial fuera del pais.
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i PARAGRAFO Esta designacion rige a partir de la toma de posesion

del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Republica

Dado en la ciudad de Panama, a los 4 dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho (1938).

MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUCION N2&2
(De 4 de marzo de 1998)

151, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
on use de sus fcultides counstitcionides v legales,

| CONSIDERANDO

Que de conformidad con el atticulo | de a Ley 10 de 5 de julio de 1991 que maddica ol
arliculo 9 de la Ley 47 de 20 de noviembre de 1979, ¢l educador nombrado con caracie
permancnte, si su labor ha sido cvalumda satistactotiamente, tendrit derecho cada aio. a
partir del afio cscolar 1995, ol pago del sobresucldo correspondicute a s g de
antiguedad,

Que Ja Conaluia General de Ta Repablica cuenda conam odano cquipo de
compuladoras. que le permile procesar Ta wdormacion indispensable para deicominar {os
cducadores a yuicnes les asiste al subiesuckdy que seitala G citada Ty 47 du 1979

Que se hace necesario legalizar T Jistka de los cducadores para que surta clectos Jutidicas v
expedir fa Resvlucion Ljecutiva conespundicnic.

RESURLVIE:

ARTICULO PRINMERL): Fegalizar 1a liska claborada por W birecdion Naconal
de Pesonal del Ministerio de Fducacton, de Hos

cducadores  que ticne  derecho al sobresucldo,
preparada por el Depattamenta de Procesanmento
Avtormidico de Datos v a Conbriatoria Geaeral de Ya
Repriblica. v ol monto del sobresuchlo que les asiste
a pantie del (1) primero de snarzo de 1998

ARTICULO SIEGUNDO: Tener como patde do esta Resoluaan o lista que

se fegabiza por medio deb Aieulo Primero de este
nstrumento fegal.

ARTICULO T RCEIRO: IKeconocer a Jos educadotes gque aparceen on a
menctonada et el detechio al sobuesucldo por labey
tabajade satisfactotimmente <l penodo establecida
(1997 v oordenar se haga clecivo o pago de fos
misinos o partir del b ode marzo de 1993
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Dada en la ciudad de Panama, a los 4 dias del mes de marzo de mil novecientos no

COMUNIQUESE Y PUBLIQUIESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES PABLO ANTONIO THALASSINOS

Presidente de la Republica Ministro de Educacion

venta y ocho {(1998).

Presidente de la Junta Directiva, a.i.

CAJA DE SEGURO SQCIAL
RESOLUCION N2 15,674-98-J.D.
(De 9 de febrero de 1998)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURQ SOCIAL
en uso de sus facultades legales establecidas en el Decreto
Ley No. 14 de 27 de agosto de 1954, modificado por la Ley
No. 30 de 26 de diciembre de 1991,

CONSIDERANDO:

Que la Direccién General de la Caja de Segurc Social se abocd a la
revision v andlisis del Reglamento Internc de Personal con el propdsito de
actualizarlo conforme a las experiencias obtenidas & través de -los afos,
uniformarlo con la Ley de Carrera Administrativa y lograr también un instrumento
de trabajo consono con las técnicas modernas de personal, para posteriormente
someterlo a la consideracién de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social;

Que la Junta Directiva remitié al andlisis de la Comisién Laboral dicho
documento, que a su vez recabd las opinionss de los diferentes gremios
representativos de la Caja de Seguro Social y luego de una large evaluacién de
forma 'y de fondo, el dia 30 de septiembre de 1987 presenté el Anteproyecto de
Reglamento Internc de Personz! a consideracién del Pleno :

5

Que luego de largas y numerosas reuniones, la Junta Directiva, en la
reunién celebraca el dia 2 de enero de 13998 aprobd en primer debate el nuevo
Reglamento Internc de Personal de la Caja de Seguro Social

RESUELVE :

Aprobar en segundo debate el nuevo Reglamento Interno de Personal de la
Caja de Seguro Social.

Hacerlo de conocimiento de todas las unidades ejecutoras de la Caja de
Seguro Social para su debido cumplimiento

Notifiquese y Camplase.

Fundamento de Derecho: Articulo 17, acépites a) y b) de fa Ley
Organica de la Caja de Segexo Social.

JOSE A, SIMITi P. ERNESTO RIERA D.

Secretario General
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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento Interno regula los deberes, derechos
y prohibiciones de todos los servidores publicos al servicio de la Caja de Seguro Social en todas

sus dependencias y establece las normas para desarrollar las acciones de personal.

ARTICULO 2: Todos los servidores publicos nombrados o contratados por
la Caja de Seguro Social, estaran sujetos a las disposiciones del presente reglamento y las normas
de la Institucion, al igual que al resto de las leyes pertinentes, independientemente del lugar o

dependencia donde presten sus servicios.

ARTICULO 3: No podran trabajar en el mismo departamento, servicio o
seccipn, los conyuges, parejas de unién consensual, debidamente comprobada, asi como aquellas -
personas que mantengan entre si, relaciones de parentesco dentro del primero y segundo grado de
consanguinidad (padres e hijos, abuelos, nietos y hermanos) y primero de afinidad (yerno, nueras

y suegros). Tampoco podran trabajar en la misma unidad administrativa o unidades

administrativas que mantengan entre si relaciones de control y fiscalizacion, las personas que
ostenten entre si los vincuylos de parentesco descritos en el parrafo anterior, ya sean originales o

sobrevinientes.

Cuando se presente alguna de las incompatibilidades a que
se refiere el parrafo anterior, la autoridad nominadora procedera al traslado de alguno de ellos

dentro de la misma area geografica.

ARTICULO 4: Toda persona para poder ingresar a laborar, debera
someterse previamente a un examen médico por los facultativos de la Institucion y los resultados
se anotaran en formularios especiales.

Todos los servidores publicos al servicio de la Caja de
Seguro Social podran ser objeto de examenes médicos cada seis {6) meses o antes, si la Jefatura

inmediata lo considera necesario.

ARTICULO 5: Los Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de Servicios y
todos los funcionarios con funciones de Supervision, estan en la obligacion de cumplir y hacer

cumplir las disposiciones establecidas en ¢l presente reglamento
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Asimismo, deben mantener entre los subalternos un alto

nivel de eficiencia, productividad, honestidad y disciplina. El incumplimiento de esta obligacion

les acarreara las sanciones sefialadas en este reglamento.

CAPITULC II
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 6: La jornada ordinaria de trabajo sera la que se fije, de

confprmidad con lo establecido en Jas disposiciones legales pertinentes.

Los horarios de trabajo seran fijados o modificados en cada

PARAGRAFO:

dependencia, de acuerdo con los limites establecidos por la Ley y atendiendo las necesidades del
servicio.

ARTICULO 7: En todas las dependencias se Hevaré un registro obligatorio

de asistencia y puntualidad del personal, mediante reloj, lista o cualquier otro medio, previay
formalmente notificado, que asegure la veracidad de las horas de entrada y salida de los servidores
publicos.

Los servidores publicos de la Caja de Seguro Social, deben
registrar personalmente las horas de entrada y salida en las tarjetas, listas de control de asistencia

o cualquier otro sistemna que para tal fin se establezca.

PARAGRAFO: El Director General, seglin sea el caso, considerara las

situagiones que ameriten la exencion del registro obligatorio de asistencia

ARTICULO 8: Los registros de inasistencias deben enviarse a la Oficina de
Personal con la periodicidad que esta Unidad requiere, con el nombre del servidor publico vy la
fecha de la ausencia. También debe ser notificado a la oficina de Personal, en la misma forma el
tiempo y la cantidad de tardanzas acumuladas por cada servidor publico, para que le sea

procesada la respectiva sancion.

ARTICULO 9: Se entiende por tardanza la llegada del servidor publico de la
Caja de Seguro social a su oficina o lugar de trabajo, después de la hora establecida de entrada y

de regreso del periodo que se establece para ingerir alimentos.
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Salvo disposicién en contrario, el tiempo no trabajado podra
descontarse al servidor publico de ia Caja de Seguro Social o compensarse con un tiempo igual de
trabajo efectivo en horas distintas de su horario ordinario, a opcion del jefe inmediato o de las

autoridades superiores.

Las tardanzas injustificadas se computaran mensualmente y

se sancionaran de acuerdo al cuadro de aplicacion de sanciones. .

El reporte mensual de la acumulacion de los minutos citados

para la aplicacion de las sanciones sefialadas, lo hara la jefatura correspondiente y lo remitird a la

Oficina de Personal.

ARTICULO 10: Para los efectos de descuentos, no se computaran aquellas
tardanzas producidas por fuerza mayor o caso fortuito, tales, como, fuertes lluvias, huelga del
transporte publico y/u otros sucesos analogos. Tampoco seran computables, previa
comprobacion y refrendo por parte del Jefe inmediato, aquellas tardanzas ocasionadas por

cumplimiento de citas previas para recibir atencion médica.

PARAGRAFO: El servidor publico que por omisién u olvido no registre su
entrada o salida, debera comunicar y justificar ante su jefe inmediato, a fin de que éste refrende el

registro, a mas tardar, al dia habil siguiente.

ARTICULO 11: Se consideraran ausencias, la inasistencia a las labores por

motivos de cualquier indole. Se presume como tal, el hecho de no anotar ia entrada o salida

ARTICULO 12: Las ausencias se clasificaran como justificadas e
injustificadas. Las ausencias justificadas podran dar derecho al pago del correspondiente sueldo

dentro de las regulaciones respectivas.

ARTICULO 13: Se consideraran ausencias justificadas al trabajo, con

derecho a sueldo. las ocasionadas por los siguientes hechos

I Quince (15) dias de licencia por enfermedad cada afo de
labor, de conformidad con lo que establece el Articulo 798 del Cadigo Administrativo. salvo fo

que establecen leyes especiales.
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9. Por fallecimiento del conyuge, madre, padre e hijo, hasta

por cinco (5) dias habiles;
3 Por fallecimiento de abuelos, hermanos y nietos hasta por

tres (3) dias;
4 Por fallecimiento de tios, sobrinos, suegros, nueras y

yernos, hasta por un (1) dia;
. Cinco (5) dias habiles de licencia por matrimonio, por

una (1) sola vez,
6. Un dia (1) por nacimiento del hijo;

7. Los que por circunstancias especiales, asi lo justifiquen;

PARAGRAFO: Estas ausencias deberan ser justificadas con la
-documentacién correspondiente dentro del término de diez (10) dias habiles, posterior al hecho,

salvo los casos descritos en el numeral 1 del presente articulo.

ARTICULO 14: Se consideran ausencias injustificadas, las no comprendidas
en el Articulo I3 del presente Reglamento. Estas ausencias seran sancionadas de la siguiente

forma:

1. Tres (3) dias de ausencias consecutivas  injustificadas,
daran motivo a una suspensién de cinco (5) dias de trabajo sin derecho a sueldo. La reincidencia
dentro un (1) afio calendario, contado a partir de la fecha de la comision de la primera falta. sera

considerada como abandono de cargo,

2. Mas de tres (3) dias consecutivos de ausencias

injustificadas, seran consideradas come abandono del cargo;

3. Cuando la ausencia injustificada ocurra en dias lunes o
viernes o en el dia anterior o posterior a dias feriados, libres, de fiestas o de duelo nacional,
causaran las sanciones de acuerdo al numeral 3 del Cuadro de Aplicacion de Sanciones;,

4 Los servidores publicos de Ta Caja de Seguro Social gue
trabajan turnos rotativos en las instalaciones que prestan servicios las 24 horas al dia, se les
computara sus ausencias anterior v posterior al dia(s) libre(s) come Lunes o Viernes para efectos
del presente Articulo.

S Agquel servidor piblico que en el periodo de doce (12)
meses falte mas de cuatro (4) viernes o lunes, indistintamente, ser4 destituido. Para estos efectos,

fos dias anteriores v posteriores al dia feriado se consideraran como lunes o viernes.
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La acumulacién de las faltas se hara por un periodo de doce

(12) meses a partir de la comision de la primera falta.

ARTICULO 15: Los servidores publicos de la Caja de Seguro Social

procuraran recibir servicios médicos y dentales en horas no habiles, siempre que las circunstancias
asi lo-permitan. Cuando estos requieran tales servicios en horas de trabajo, deber4 entregar al jefe

inmegiato una constancia firmada por el médico que lo esta tratando.

ARTICULO 16: Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 13, los jefes
inmediatos, bajo su responsabilidad podran conceder permisos, hasta por un dia, a sus
subalternos; siempre y cuando medien circunstancias especiales, tales como: asuntos personales
probados de urgencia y asistencia a funerales y otros contemplados en el Articulo 13. Para tales

efectos deberan llenarse los formularios correspondientes.

ARTICULO 17: El Servidor Publico de la Caja de Seguro Sacial requerido a
comparecer a cualquier dependencia del Organo Judicial, Ministerio Piblico o ente
gubernamental, se le concedera permiso por el tiempo que estuviese ausente de su trabajo en tales
gestiones, con derecho a sueldo, segun las disposiciones legales vigentes, siempre que dentro de

los tres (3) dias siguientes a su reintegro presente el certificado que compruebe su asistencia.

ARTICULO 18: En aquellos casos en que los servidores de la Caja de Seguro
Social resulten sancionados o se vean privados de libertad corporal, ya sea por haberse ordenado
su detencion preventiva, o por haberse dictado en su contra pena restrictiva de libertad, se
observaran las siguientes reglas

1. Si se tratare de pena restrictiva de libertad, mediante
sentencia en firme, debidamente ejecutoriada por autoridad competente, por actos en contra de [a
Caja de Seguro Social se procedera a la destitucion inmediata independientemente del tipo de
pena o de la sevenidad de la misma

2. En casos de condenas mediante sentencia en firme.
debidamente ejecutoriada, a penas de prision de quince (15) dias o mas, que den lugar a ausencias
al trabajo por igual periodo, se podra decretar la destitucion del servidor de que se trate.

3. Cuando se trate de detencion preventiva v las mismas
ocasionen ausencias al trabajo del funcionario publico, siempre v cuando la autoridad compeiente
haya comunicado la separacion del cargo en un término no mayor de treinta (30) dias. el tiempo

no laborado por tales causas se considerara como justificado a través de una licencia sin sueldo

sblo para efectos disciplinarios, pero, no daré lugar al pago de salario por el tiempo no laborado
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TITULO I
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
CAPITULO1
DERECHOS
ARTICULO 19: Son derechos de los servidores publicos de la Caja de

Seguro Social:

1. Estabilidad en el cargo, cuando asi esté contemplado en
las disposiciones legales vigentes, salvo causas de remocién por motivos determinados en laleyy
en ¢} presente Reglamento;

2. Ascenso a puestos de mayor jerarquia y sueldo mediante
la comprobacién de eficiencia y mérito; asi como a incentivas, de acuerdo al programa de
incentivos laborales que implante la Caja de Seguro Social,

3. Vacaciones anuales remuneradas, de conformidad con la
ley y el presente Reglamento,

4. Solicitar licencia con o sin sueldo |

S. Participar en concursos para becas, de acuerdo con la ley
y el presente Reglamento,

6. Remuneracion por concepto de jornadas ordinarias;

7. Remuneracion por concepto de jornadas extraordinarias
previamente autorizadas y debidamente comprobadas en los sistemas existentes de asistencia, ya
sea en efectivo o por compensacion en tiempo acumulable hasta por el periodo de un afio, tiempo
después del cual prescribira, salvo que el funcionario haya solicitado por escrito su
reconocimiento;,

8. Solicitar permisos durante las horas regulares de trabajo,
cuando medien circunstancias especiales;

9 Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones
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generales establecidos por la Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el
gobierno;

10. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al
incumplimiento del régimen disciplinario por parte de terceros,

11. Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y
demas datos personales en poder de las autoridades de la Institucion, y de los resultados generales

de las evaluaciones e investigaciones, en las cuales sea parte;

12. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos
elementos del régimen de los servidores publicos que no se prohiban expresamente por Ley,

13. Capacitarse y/o adiestrarse;

14. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

15. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas
condiciones fisicas y mecanicas;

16. Contar con implementos adecuados que garanticen su
proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve
costo alguno para el servidor pablico;

17. Hacer las recomendaciones vilidas para el mejoramiento
del servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la buena imagen de la administracion pablica,
en todo momento y en especial en caso de conflictos;

18. Gozar de los demas derechos establecidos en el presente

reglamento y la Ley;

CAPITULO 11

DEBERES
ARTICULO 20: Son deberes de los servidores publicos de la Caja de Seguro

Social:

1. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y demés

disposiciones de trabajo que se adopten:
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2. Concurmir puntualmente al trabajo y realizar en forma

contirma, ta labor que le ha sido asignada, de acuerdo con los horarios de trabajo establecidos

para la dependencia respectiva,

3. Regjstrar personalmente su asistencia al comenzar y al

+rrunar ia jornada de trabajo;
4 El funcionario publico de la Caja de Seguro Social que
por razones del servicio que presta, requiera llevar uniforme completo, asi lo hara, salvo que por

motivos especiales, tales como duelo, gravidez o motivos de salud, no pueda cumplir con esta

disposicion, para lo cual requerird un permiso especial del jefe del departamento correspondiente,
que lo exima del cumplimiento de la misma por un plazo definido;
5. Ejecutar el trabajo en forma correcta y honesta, con la

dedicacion y diligencia que el cargo requiere y mantener al dia las labores que le han sido

encomendadas;
6. Acatar las 6rdenes e instrucciones gue le impartan sus

superiores jerarquicos y ejecutar las jabores adicionales que los mismos sefialen, de acuerdo con

las necesidades, prioridades y urgencias del servicio; siempre y cuando no contradiga los

procedimientos establecidos en la Ley y reglamentos y que 10 atenten contra su honra y dignidad;
7. Respetar las lineas de autoridad establecidas en la

Institucion, tramitando los asuntos oficiales, siguiendo el orden jerarquico y los conductos

regulares

8. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior (o
solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentren en peligro la vida de las

personas © la existencia misma del centro de wabajo.

9. Asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el
servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad, salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo

,

10. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia,
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todos los bienes, Gitiles, materiales, herramientas, mobitiario y equipo confiados a su custodia, uso
o administracion;,
11. Observar buenos modales y cortesia con el publico, los

Jefes y demés compafieros de trabajo;

12. Guardar la més absoluta reserva sobre los asuntos

confidenciales de la Institucion,

13. Informar 2 su superior inmediato, sobre cualquier
deficiencia o irregularidad que notare en el trabajo o sobre cualquier asunto que considere de
importancia para la mejor marcha de la unidad administrativa en la cual sirve;

14. Promover y formular sugerencia para el mejoramiento

del servicio prestado;,
S

15. Informar a la Oficina de Personal, a través de los
conductos regulares, todo cambio de domicilio, estado civil y demés
datos gue se estimen necesarios para mantener Jos historiales en orden y al dia;

16. Asistir a los cursos, seminarios y demas actividades de
adiestramiento que programe la dependencia y para la cual haya sido previamente designado;

17. Portar carné de identificacion, en forma visible, durante
las horas laborables en todas las instalaciones de la institucion;

18. Observar una conducta que no ofenda la moral, ni
menoscabe el prestigio de la Institucién y contribuya a elevar su buena imagen y la del servidor
publico de la Caja de Seguro Social,

19. Untilizar el equipo, material o vestimenta que se provea,
como medida de seguridad para prevenir accidentes o riesgos en el trabajo,

20. Realizar personalmente las funciones propias del cargo,
con la responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus
aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado,

21. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones

7
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psiquicas y fisicas apropiadas para curmplir su labar,
27 Informar de inmediato, cualquier accidente o dafio ala

salud que sobrevengan durante [a ejecucion del trabajo, como consecuencia de éste, asi cOmMo los

que puedan causar riesgo a la seguridad o salud,

23. Evaluar a ios subalternos con objetividad, atendiendo

-~

rigurosamente los parametros establecidos;

24. Atender los asuntos de su competencia dentro de los

términos establecidos en la Ley y los reglamentos; :

25. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias

después de efectuada, la peticién, consulta o queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que
ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y ¢l servidor plblico sea el competente para ello;’
26. Informar a su superior para que lo declare impedido de
la atencién de un tramite administrativo que atafia a los familiares del servidor publico, hasta el
cuarta grado de consanguinidad o seguado de afinidad.
27. Denunciar la posible comision de cualquier ilicito o falta

que afecte los intereses de la Institucién, tan pronto sean informados por cualquier medio de tal

acto.

CAPITULO III

PROHIBICIONES

Se prohibe a los Servidores Piblicos de la Caja de Seguro

ARTICULO 21:

Social, lo signiente:

1. Realizar actos que atenten contra su seguridad, la del
personal y el piblico que asiste a las instalaciones de la Caja de Seguro Social,

2. Realizar actos que atenten contra la seguridad de los

bienes de la Institucién;

3. Ejecutar trabajos o realizar actividades ajenas a la

Institucién por cuenta propia o de terceros, en horas laborables;

N°23,496
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4. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin
previo aviso al superior inmediato,

5. Utilizar los bienes y servicios de la Institucion en
provecho propio; i

6. Sustraer informacion que reposen en los archivos de la
Institucion, sin la debida autorizacidn,

7. Utilizar teléfono de la Institucion para hacer llamadas de
caraeter personal,

8. Acudir al trabajo y/o conducir vehiculos de la Institucion,

en estado de embriaguez o bajo efectos de cualquier forma de narcosis ilicita;

9. Permitir la asistencia al trabajo de los servidores publicos
de la Caja de Seguro Social a su cargo, en las condiciones a que se refiere el numeral 8 de este
articulo;

10. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de
asuntos, o la prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo,

11. Solicitar o recibir dadivas o gratificaciones de cualquier
clase, por la ejecucion de trabajos prapios del cargo o por la tramitacion de negocios.

12. Comprar, vender y promover rifas, mercancias, chances
y actividades similares, durante las horas laborables dentro de las dependencias de la Institucion;

13. Retirar de la oficina equipo o material de propiedad de
la Institucion, sin previa autorizacién del Jefe inmediato, quien sera solidariamente responsable
con el empleado de la custodia de dichos bienes;

14. Utilizar los vehiculos de propiedad de la Institucion para
asuntos no oficiales;

15. Permitir, el manejo de vehiculos oficiales a personas no
autorizadas;

16. Suministrar a particulares datos y hechos referentes a
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asegurados y/0 patronos de que tenga conocimiento en virtud del ejercicio de sus funciones, tal

como lo dispone el Articulo 74 de!l Decreto Ley 14 del 27 de agosto de 1954,

17. Discutir en voz alta dentro de la oficina;

18. Ingerir alimentos ¥ bebidas frente al publico;

19. Portar armas dentro de las instalaciones de la Caja de

uraleza de sus

Seguro Social; se exceptuan aquellos servidores publicos que por razon de la nat

servicios requieran portar las mismas,

20. Falsificar o adulterar registros o documentos de la
Institucion;

21. Destruir documentos o informacion oficial sin

autorizacion previa, que se encuentre en cualquier medio como papel, microfiim y otro medio

magnética;

22. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido
politico para poder optar a un puesta pliblico o poder permanecer en el mismo;

23. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda
politica, tales cama la fijacion, colocacién o distribucién de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccion popular 0 partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o

partido dentro de los edificios publicos;

24. Ordenar a los subalternos 12 asistencia a actos politicos
de cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o
impedir ia asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales;

25. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la
afiliacién o desafiliacion de las asociaciones de servidores piblicos;

26. Dar trato de privilegio a los trémites de personas
naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacién, o.que solicitgn

o exploten concesiones administrativas, 0 que sean provesdores o contratistas,

S
=
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27. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los

superiores, subalternos o compafieros;
28. Incurrir en acoso sexual,

29. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipos o

valores de propiedad del Estado;

30. Establecer fueros o privilegios personales o

discriminacién por razén de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas,
31. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y
las decisiones administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

32. Cobrar salarios sin cumplir con su jornada de trabajo,

salvo las excepciones que sefialan las leyes;

TITULO III

ACCIONES DE PERSONAL
CAPITULO1

NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 22: Los requisitos necesarios para ser nombrado en la Caja de

Seguro Social son los siguientes:

1. Ser de nacionalidad panameiia;
2. Reunir los requisitos minimos que sefialan los Manuales
Descriptivos de Clasificacion de Puestos y leyes especiales vigentes, para desempefar los

respectivos cargos,

3. Poseer condiciones fisicas y siquicas para desempefiar el
puesto y someterse previamente al requisito exigido en el Articulo 4 de este Reglamento.

4. Haber comprobado que poseen las aptitudes necesarias,
por medio de concursos, antecedentes, créditos y.estudios realizados, de acuerdo a los

formularios y pruebas que rijan en la Caja de Seguro Social.
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Para efectos de este reglamento, s& podra ingresar al servicio

erinos y mediante contratos por

ARTICULO 23:

de la Institucién por nombramientos permanentes, eventuales o int

tiempo definido.

ARTICULO 24: El Servidor Piblico de la Caja de Seguro Social Permanente

es ¢l que se nombra en propiedad sin que se haga referencia en la resolucidn a eventualidad,

interinidad o a contratacién por tiempo definido. El nombramiento en esta forma no causa, por si

solo, el derecho ala estabilidad.

ARTICULO 25: Nombramiento eventual es aquel mediante la cual se
formaliza la incorporacién de un individuo al servicio de la Caja de Seguro Social con caracter

temporal o accidental.

ARTICULO 26: Nombramiento interino es aquel que designa a una persona

para ocupar una vacante temporal causada por licencia sin sueldo 0 especial.

ARTICULO 27: El servidor publico de la Caja de Seguro Social por contrato
de tiempo definido es el que se nombra para ejercer una funcion determinada dentro de un plazo

de duracion no mayor de un (1) afio.

ARTICULO 28: El servidor publico de la Caja de Seguro Social de libre
nombramiento y remocion es aquel que se nombra como personal de confianza, tales como
Asesores, Directores, Subdirectores, Secretario y Subsecretario General, Directores intermedios,
Subdirectares intermedias y asistentes adscritos a estos cargos, que por la naturaleza de sus
funciones estan sujetos a que su nombramiento esté basado en la confianza de sus superiores y a

que la pérdida de dicha confianza acarree la remocion del puesto que ocupa.
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PARAGRAFO: Los servidores publicos permanentes de la Caja de Seguro
Social que sean nombrados en las posiciones de libre nombramiento y remocién podrén acogerse

a una Licencia sin Sueldo hasta por un afio, término que podra ser prorrogado por la Direccion

General.

CAPITULO X

VACACIONES
ARTICULO 29: Vacaciones es el derecho y el deber al descanso anual con
goce de sueldo.

Todos los servidores publicos de la Caja de Seguro Social
que hayan servido durante once (11) meses contimios de servicios, tienen derecho a treinta (30)
dias de descanso remunerados, o a razon de un dia por cada once (11) dias de trabajo
efectivamente servidos, de conformidad con lo expuesto en el ley, salvo los casos regulados por

disposiciones legales especiales.

ARTICULO 30: El derecho a goce de vacaciones se gjercera de conformidad
con las siguientes normas:

1. Es obligatorio para los servidores publicos de la Caja de e
Seguro Social con recursos humanos a su cargo, autorizar el uso de las vacaciones del personal; y
para los servidores publicos en general, tomar sus respectivas vacaciones;

2. Las vacaciones se resolveran en forma automatica a la
fecha en que se perfeccione el derecho;

3. Solo se permitira la acumulacion de hasta dos (2) meses -
de vacaciones,

4. Para efecto de planillas, las vacaciones se concederan a
pertir del dia primero (1°) o del dia dieciséis (16) del mes que corresponde y se pagara una vez al

mes al inicio del disfrute de las mismas;
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cicio de las vacaciones,

5. Cualquier dilacién para el gjer

i ; i : o jerarquico en comin
necesariamente debera ser justificada por escrito por el respectivo supernor jerarqut
General

acuerdo con el servidor publico, ante el Director General. En caso de que €l Director

i 5 di i i esolucion
considere necesario posponer el goce de las vacaciones, debera dictar de inmediato una reso

autorizando la pasposicion y sefialando ademas la fecha préxima en que ¢l servidor publico deberd

tomar sus vacaciones,
=
6. Las vacaciones deberan tomarse en forma continua, pero g

en caso de necesidad del servicio, y en comin acuerdo con el funcionario, el jefe de la unidad

ejecutora est4 facultado para fraccionarlas por periodos no menores de quince (15) dias.

7. Siel trabajador se hospitalizare por enfermedad o

accidente, durante el tiempo que disfruta vacaciones, el lapso que dure dicha hospitalizacion y la L T
incapacidad posterior no se considerard parte de las vacaciones, y se imputaré a la licencia por
enfermedad inculpable, si tiene dias acumulados, posponiéndose la fecha de cese de las vacaciones
por ¢l tiempo de duracién de la hospitalizacion. Para los efectos de este articulo debe potificarse
a Ia oficina de personal el hecho de ia hospitalizacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la SRR
fecha en que acurrié. La dilacion en el aviso hard que sola se aplique el beneficio que concede G 5

este articulo desde el dia siguiente al de la notificacion,

8. Cuando trabajen en la Caja de Seguro Social dos (2) [

miembros de una familia (conyuges) procuraran en lo posible y a peticion de parte, sefialarles la

época de sus vacaciones en un mismo periodo. e
-
e ]

ARTICULO 31: La institucion garantizara el ejercicio del derecho a

vacaciones y para tales efectos los servidores publicos con recursos humanos a su cargo

comunicaran en un tiempo no menor de treinta (30) dias la fecha de inicio del goce de vacaciones /'/
g

 sus subalternos.

ARTICULO 32: Toda persona procedente de otra dependencia del Estado

que inicie labores en la Caja de Seguro Social, deberd presentar un certificado en que haga constar
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la fecha de sus ultimas vacaciones, asi como la fecha en que deja de prestar servicios en la
institucion de la cual procede.

Para los efectos de las vacaciones, la Caja de Seguro Social,
s6l0 reconocera el tiempo servido en otras dependencias del Estado hasta completar el
equivalente de un mes de vacaciones, siempre que entre el cese de funciones y el nuevo
nombramiento no haya transcurrido un periodo mayor de cinco (5) dias. La coordinacion para la

aplicacién de este articulo estaré a cargo de la Direccion Nacional de Personal.

ARTICULO 33: Para los efectos de las vacaciones se considerara que no
afectan la continuidad del servicio los siguientes casos:

1. Las ausencias por enfenned'ad debida@ente justificadas
que no excedan en su totalidad de quince (15) dias al afio,

2. Ausencias por riesgo profesional que no excedan de
ciento veinte (120} dias al afio;

3. Las licencias por gravidez;

4. Las ausencias para realizar las actividades a que se refiere
el articulo 160 del Codigo de Trabajo, cuando dichas ausencias no excedan de tres(3) semanas en

el interior del pais y hasta de dos (2) meses en el exterior en un (1) afio.

Para los efectos de los numerales 1,2 y 4 de este articulo se
entignde por afio el periodo de doce (12) meses contando a partir del inicio de labores.
ARTICULO 34: Son causas que suspenden el computo del tiempo de servicio
que da derecho a vacaciones, cuelquier tipo de ausencias no seftaladas en el articulo anterior,

salvo los casos en que la ley y el presente reglamento dispongan otra regulacion.

ARTICULO 35: En caso de retiro o terminacion de la relacion de trabajo del
servidor publico de ia Caja de Seguro Social, la institucion debe cancelar las vacaciones vencidas
y las proporcionales, en un términa no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha efectiva de

su retiro.
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CAPITULO 1T
TRASLADOS
ARTICULO 36: Podran hacerse traslados de servidores publicos de la Caja

de Seguro Social de un cargo 2 otro de la misma clase © superior clase y jerarquia, siempre que

medien las siguientes razones.

1. A solicitud del servidor plblico conla aprobacion previa

del jefe inmediato ¥ del jefe de la unidad administrativa a donde se traslada; -

2. Por necesidad debidamente comprobada en €l servicio y
procurando que el traslado no sea imposible, oneroso ¢ que ocasione desventaja para el

funciocnario,

PARAGRAFO: Todos los traslados deberan ser acordados y evaluados por
{a Oficina de Personal, ia cual deberd emitir su opinion sobre la viabilidad del mismo, dentro de un
término no mayor de treinta (30) dias contados a partir de la solicitud, considerando la eficacia de
1a astividad o servicio que presta; la existencia de la vacante y la partida presupuestaria
correspondiente.

ARTICULO 37: Se podran realizar rotaciones periddicas de los funcionarios
de 1a Caja de Seguro Social, cuando por la naturaleza de las finciones que realizan se consideran
necesarias, siempre que la misma no excede de un término de seis (6) meses. Las rotaciones
deberan ser del conocimiento del funcionario con una antelacion de cinco (5) dias a la fecha de

efectividad de la misma, periodo que podra ser inferior en caso de urgencia comprobada.

CAPITULO IV

REMUNERACION

ARTICULQ 38: Todos los servidores publicos de la Caja de Seguro Social
devengaran el sueldo correspondiente al cargo que desempefian de acuerdo con la escala salarial

vigente en la [nstitucion
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PARAGRAFO: A los servidores publicos que se rijan por leyes especiales se

les aplicara la escala de sueldo correspondiente.

Los servidores publicos que gjerzan cargos de confianza,
mencionados en el articulo 28 de este reglamento, no estan comprendidos dentro del sistema de

clasificacién de puestos vigentes en la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 39: Los servidores Publicos de la Caja de Seguro Social
recibiran aumentos periddicos de sueldos de conformidad a lo establecido en el sistema de

clasificacion y retribucion de puestos, segin las leyes y acuerdos vigentes.

Todos los aumentos se haran efectivos de acuerdo ala

disponibilidad presupuestaria y a la capacidad financiera de la institucion,

ARTICULO 40: En caso de fallecimiento del servidor publico de la Caja de

Seguro Social, los sueldos que hubiere devengado, el monto de vacaciones, ahorros y cualquier

suma de dinero a que hubiere tenido derecho seran entregados a la persona sefialada como

beneficiario por él en su expediente personal, salvo que los tribunales hayan dispuesto otra cosa.

CAPITULO YV
TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO

ARTICULO 41: Sobre tiempo son las horas de trabajo servidas fuera de la
jornada regular. Solamente se podra trabajar horas extraordinarias cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan y correspondera al jefe inmediato de la unidad, de acuerdo con su superior,

decidir y autorizar cuando y en qué casos podran realizarse trabajos fuera de la jornada regular.

ARTICULO 42: Para efectos del pago en efectivo o en tiempo compensatorio

de las horas extraordinarias, se observarén las siguientes normas:
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1. Se pagara el tiempo extraordinario en efectivo conforme

a la tarifa establecida en este Reglamento, siempre que éste no sea mayor de cuarenta (40) horas

en un mes. Cualquier tiempo trabajado en exceso se reconocera tiempo por tiempo. El tiempo
extraordinario en efectivo sera pagado de acuerdo a la Ley de Presupuesto vigente.

2. El servidor publico de la Caja de Seguro Social que

trabaje horas extraordinarias sin cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 41 del presente
reglamento, perderd el derecho a recibir el tiempo compensatorio o el pago correspondiente.
3. Solo se compensaran las horas extraordinarias sobre las

cuales haya control directo mediante el uso de tarjetas, relojes de tiempo, listas o cualquier otro

medio que garantice la veracidad y justificacién de la labor realizada.

ARTICULOQ 43: Las horas extraordinarias se computaran después del horario

establecido respectivo y se pagaran en base a la tabla de Sueldos y Tarifa por hora siguiente:

B/ hasta 300.00 2.00 por hora
301.00 - 500.00 225 ¢
501.00 - 700.00 250
701.00 - 300.00 278 0«
901.00 - 1000.00 3.00 -
1,0Q1.00 y més 325 ¢

Ademas se establecen las siguientes normas para el
. reconocimiento de alimentacion y transporte a los funcionarios administrativos de la Caja de
Seguro Social, que por necesidad del servicio y previa justificacion y autorizacion del jefe
inmediato tengan que laborar horas adicionales a la jornada regular de trabajo durante dias
habiles, sabados, domingos, dias feriados y nacionales:
1. Alimentacion, se reconocer4 un valor de tres 3)

balboas, cuando el funcionaric labore horas adicionales en forma continua, una vez finalizada 1a
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jornada regular de trabajo después de las 6:00 p.m. y/o cada vez que el funcionario complete
quatro (4) horas continuas de trabajo durante los dias sabados, domingos, dias feriados y
nacionales, sin exceder las diez (10) horas continuas.

2. Transporte, se reconocera de acuerdo al lugar de
residencia del funcionario, y a las tarifas vigentes de transporte selectivo, hasta un maximo de
cinco balboas (B/.5.00), cuando el funcionario finalice la jornada regular de trabajo después de las
7:00 pm. y/o cuando labore un minimo de cuatro (4) horas durante los sabados, domingos, dias

feriados y nacionales.

PARAGRAFO: Se exceptua de esta disposicion a los funcionarios que estén
regidos por disposiciones especiales, y los nombrados en cargos de confianza definidos en el
articulo 28 de este reglamento.

El tiempo compensatorio que compute el funcionario debera
ser tomado en el mismo afio fiscal, salvo el acumulado en el mes de diciembre que podra
trasladarse al afio fiscal siguiente, si la necesidad del servicio asi lo requiere. Para tales
efectos, los jefes inmediatos disefiaran un plan trimestral de uso de tiempo compensatorio que sera
del conocimiento del Director de la Unidad Ejecutora respectiva. Este plan de uso no debera
afectar la prestacion del servicio.

ARTICULO 44: Tendran derecho al pago de viaticos de conformidad a lo

dispuesto en el presente Reglamento y a la Tabla de Viaticos vigente todos lo servidores publicos

de la Caja de Seguro Social que por motivo del trabajo tengan que tomar sus alimentos y/o dormir

fuera de donde habitualmente trabajan.

La Administraci6n reglamentara esta materia.

CAPITULO VI

SUSPENSION DEL CARGO

ARTICULOQ 45: Los servidores publicos sometidos a investigacion judicial
pueden ser objeto de suspension de sus cargos, en virtud de mandamiento de autoridad judicial

competente.




26

Gaceta Oficial, lunes 9 de marzo de 1998 N°23,496

ARTICULO 46: No podra ser ocupado de manera permanente, ningun ¢argo

del servidor piblico expuesta a investigacion hasta tanto la autoridad competente se pronuncie de

manera definitiva.

REINTEGRO
ARTICULO 47: Reintegro es el acto mediante el cual la Institucion en
cumplimiesffo de una orden proveniente de autoridad competente devuelve aun ciudadano su

calidad de servidor publico, siempre que este haya sido privado previamente de la misma en forma

. pecmanente por efecto de la accion de la destitucion, o en forma temporal por efecto de la accion

de la suspensién del cargo. El servidor piblico reintegrado, tendré derecho a los salarios dejados
de percibir desde su suspension del cargo o desde su destitucién y hasta el momento en que se
haga efectivo su reintegro, y debera ocupar el mismo cargo, salvo que este acepte otro analogo en
jerarquia, funciones y remuneraciones.

RENUNCIA

ARTICULO 48: Renuncia es el acto mediante el cual el servidor pablico de la
Caja de Seguro Social comunica por escrito al Director General, por conducto de su jefe
inmediato, su decision de separarse definitivamente del cargo que desempefia dentro de la

Institucion.

ARTICULO 49: Todo servidor publico de la Caja de Seguro Social que desee
separarse definitivamente de su cargo, deberd presentar renuncia por escrito debidamente firmada,
indicando el cargo que ocupa, el lugar donde lo desempefia y los motivos por los cuales renuncia,
asi como la fecha en que dicha renuncia debera hacerse efectiva.

El servidor publico no abandonara sus funciones, sino a
partir de la aceptacion de su renuncia por el Director General. La infraccién de esta norma
conlleva responsabilidad por el abandono del cargo, en conformidad con lo que establezcan las

leyes respectivas.
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INSUBSISTENCIA
ARTICULO 50: Insubsistencia es el acto mediante el cual la administracion

debidamente autorizada por la Junta Directiva, elimina un cargo de la estructura de personal.

Cuando por razones debidamente sustentadas ante la Junta

Directiva, se presenta la necesidad de eliminar algunos cargos sin que se pueda reubicar al

funcionario correspondiente en otro cargo, se procedera a separar en primera instancia, a los
empleados de la Institucién nombrados con caracter temporal y luego a los empleados nombrados
con caracter permanente. Se considerara para tal efecto el periodo trabajado en la
Institucion y las calificaciones por apreciacion del servidor publico, a fin de separar primeramente
a los empleados menos eficientes y a los de menor antigiiedad.
DESTITUCION
ARTICULO 51: Podré decretarse la destitucion de un servidor publico de la Caja de
Seguro Social, de forma directa, por comprobacién de las siguientes causas:

1. Por incapacidad e ineptitud para el desempeito del cargo,
previamente comprobada en investigacion realizada por la oficina de personal correspondiente;

2. Por abandono del cargo, segun lo dispuesto en los
numerales 1y 2 del articulo 14 del presente reglamento.

3. Por el incumplimiento de los deberes y violacion de las
prohibicicnes, de forma reiterada, que sefialan el articulo 20 y 21 de este Reglamento;

4. Por robo, hurto, apropiacion o uso indebido de los
fondos o bienes de la Caja de Seguro Social;

5. Por la posesion o distribucion de drogas ilicitas dentro
delas instalaciones o centros de trabajo;

6. Por consumo o abuso potencial, tal como lo define la Ley

de la Carrera Administrativa, de dragas ilicitas o de alcohol traténdose de servidores publicos no

permanentes,;
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7. Por la reincidencia en el consumo o abuso potencial, tal
como lo define la Ley de la Carrera Administrativa, de drogas ilicitas o de alcohol de los
servidares piiblicos permanentes, cuando éstos incumnplan con los programas de reeducacion y
rehabilitacién; tal como se establecen en el Reglamento para la Atencion Integral del Funcionario
de la Caja de Seguro Social con Probiemas de Alcoholismo, Farmaco dependencia y otras
adicciones que afecten el desempefio institucional,

8. Solicitar o recibir dadivas o gratificaciones de cualquier
clase por la ejecucion de trabajos propios del cargo;

9. Divulgacion o suministro a particulares de informacién o
documentacion de caracter confidencial, y sin la debida autorizacion;

10 Incurrir en acoso sexual.

11. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo,
prestando el servicio en jornadas extraordinarias hasta que llegue su reemplazo o concluya la
gestion bajo su responsabilidad, salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los
requisitos del cargo;

12. Falsificar o adulterar registros o documentos de la
Institucion,

13. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido
para poder optar a un puesto piblico o permanecer en el mismo,

14. Llevar a cabo todo tipo de actividad proselitista o de
propaganda politica, tales como la fijacién, colocacion o distribucidn de anuncios o afiches a favor

de candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y

edificios pablicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imégenes de candidatos o
partidos dentro de los edificios piblicos;

15. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos
de cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualquiera otros recursos del Estado; o
impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales;

16. Favorecer, impedir, influir, de roalanier forma en [a
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afiliacion o desafiliacion de loas asociaciones de servidores publicos;
17. Dar trata de privilegia a los trimites de personas
naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten

o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas,

18. Recibir pago indebido por parte de particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

19. Incurrir en Nepotismo;

20. Desabedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y

las decisiones administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas.

21. Marcar o firmar por otro el Registro de Asistencia y

22. Proferir amenazas acompafiadas con arme de fuego,

punzo cortante, contundente u otro tipo parecido.

CAPITULO VII

LICENCIAS

ARTICULO 52: Licencia es la autorizacion que previa evaluacién puede
conceder el Director General al Servidor Piblico, para ausentarse justificadamente del trabajo.

Las licencias se tramitaran y autorizaran con anterioridad a la ausencia.

ARTICULO 53: Las licencias sélo podran revocarse con justa causa por el
que la concede, pero puede, en todo caso, el beneficiario renunciar a la misma, con excepcion de
fas licencias por gravidez o enfermedad comin, invalidez, accidente de trabajo y enfermedad

profesional, segimn las disposiciones legales vigentes.

Es obligatorio para todos los jefes, comunicar 2 la Oficina de

Personal, cualquier alteracion o irregularidad observada en el uso de las licencias concedidas a sus

S
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subalternos. En caso de renuncia de licencia, la dependencia esta facultada para dar por

terminada la prestacién del servicio del reemplazante si lo hubiera.

Las licencias con o sin sueldo, deben estar plenamente
justificadas v solicitadas por lo menos con 30 dias de anticipacién a la autoridad competente,
salvo casos excepcionales debidamente justificados ante la Direccion General.
LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN
ARTICULQ 54: Licencia por enfermedad es la que se concede hasta por
quince (15) dias al aflo, con goce de sueldo, por padecimiento de salud debidamente comprobado,

seglip las disposiciones legales vigentes.

Para estos efectos, desde el momento que inicie sus labores
el servidor publico de la Caja de Seguro Social, comenzara a acumular un fondo de licencia por
enfermedad, equivalente a un (1) dia por cada veinticuatro (24) dias calendarios trabajados, de los
cuales podra usar total o parcialmente, con goce de salario completo, en caso de enfermedad

comprobada.

ARTICULO 55: Cuando la licencia por enfermedad exceda de dos (2) dias el
servidor publico de la Caja de Seguro Social, debera justificarla con un certificado meédico, el cual
deberd ser presentado ante su jefe inmediato, dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas,
posteriores a la reincorporacion al trabajo. En todo caso, aun si la incapacidad es menor de dos
(2) dias el servidor publico debe avisar a su superior inmediato, dentro de las dos (2) primeras

horas de! horario que le ha sido fijado.

ARTICULO 56: Una vez agotados los quince (15) dias con derecho a sueldo
por enfermedad y si subsiste la misma o de diagnosticarse otra que produzca incapacidad para e

trabajo, el servidor publico de la Caja de Seguro Social podra acogerse a una licencia sin sueldo
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hasta por un (1) afio calendario, previa justificacion médica por facultativos de la Caja de Seguro

Social.
LICENCIA POR GRAVIDEZ o
ARTICULO 57: Toda servidora pitblica de la Caja de Seguro Social en

estado de gravidez, debidamente comprobado, gozara de un descanso forzoso o licencia por
gravidez la cual se concederd durante las seis (6) semanas anteriores y las ocho (8) semanas

siguientes a la fecha del parto, de acuerdo a lo establecido por la Ley.

LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

ARTICULOQ 58: Cuando a causa de accidente de trabajo o enfermedad

profesional y segin dictamen médico, un servidor publico de la Caja de Seguro Social se

W

incapacita temporalmente para el trabajo, se le concedera una licencia por incapacidad hasta por
trescientos sesenta (360) dias, la cual podra ser prorrogada, previa aprobacion por parte detla

Comision de Prestaciones, de acuerdo a lo establecido por la Ley y los reglamentos

correspondientes.

LICENCIA POR INVALIDEZ

ARTICULO 59: Se concedera licencia sin sueldo por invalidez hasta por dos .:' [
(2) afios al servidor publico que se acoja a una pensién de invalidez del sistema de seguridad

social.
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OTRAS LICENCIAS

ARTICULO 60: La Direccion General podra otorgar licencias con sueldo 2
favor de los servidores publicos de la Caja de Seguro Social para realizar estudios de
perfeccionamiento profesional, en aquellas carreras donde dicho perfeccionamiento y capacitacion
resulten pecesarios para el cumplimiento de los fines y propositos de fa Institucion, de acuerdo a

las reglamentaciones vigentes y la politica de becas aprobadas por la Junta Directiva. Enlo

relagionado con esta materia, la Caja de Seguro Social se regira por su Reglamento de Becas,

Auxilios y Licencias.

También se otorgaran licencias con sueldo en los casos

expresamente contemplados en otras leyes vigentes.

PARAGRAFO: Las licencias con sueldo no afectaran la continuidad det
funcionario, ni los beneficios consagrados en los Manuales Operativos y Descriptivos de Cargos y

demas leyes vigentes.

ARTICULO 61: La Caja de Seguro Social, podréa counceder, por una vez,
hasta treinta dias calendarios de licencia con sueldo a los servidores publicos que, previa
certificacién de la Universidad de Panama o una reconocida por el Estado, se encuentren en
periodo de presentacion y sustentacion de Tesis o Trabajo de Graduacion.

La Caja de Seguro Social descontara el sueldo, si este

propdsito no se cumple.

ARTICULO 62: Podran concederse licencias por razones personales, a
aquellos servidores publicos con un afic de servicio en la Institucion hasta por un (1) afio
prorrogable sin derecho a sueldo, cuando a juicio del Director General, éstas estén plenamente
justificadas. Se podra renunciar a las licencias concedidas en cualquier fecha, con un aviso previo

de treinta (30) dias.
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ARTICULO 63: Podran concederse licencias hasta por dos (2) meses en el

* afio, con derecho a suelda, para representar al pais o a la Institucion en congresos, conferencias,
asociaciones o competencias internacionales, relacionados con el trabajo o con el deporte. Dicho
sueldo y tiempo no podri ser descontado de las vacaciones a que tiene derecho el servidor publico

de la Caja de Seguro Social.

CAPITULO VIII

EVALUACION DEL DESEMPENOC

ARTICULQ 64: La evaluacion del desempefio consiste en un conjunto de
normas y procedimientos para valorar y calificar el rendimiento y desempefio de los servidores
plblicas de la Caja de Seguro Social. La evaluacion y la calificacion se basaran unicamente en el
desempefio y rendimiento, sin prejuicios de ninguna indole.

ARTICULO 65: Los jefes inmediatbs 0 supervisores evaluaran la eficiencia y
rendimiento de cada servidor piiblico de la Caja de Seguro Social en un formulario disefiado para
tal efecto.

La evaluacidn del desempefio se basara en los siguientes

factores.

1. Conocimiento del trabajo,

. Calidad del trabajo;

[}

3. Cantidad del Trabajo;,

Py

. Capacidad para aprender nuevas obligaciones;

W

. Iniciativa;
6. Cumplimiento;
7. Puntualidad,

8. Asistencia;
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9. Disciplina;

10. Actitud;

11. Cualquier otro que se establezca.

Las evaluaciones seran discutidas con el evaluado y el

resultado de ésta serd del conocimiento del empleado y se incorporara a su expediente personal.

ARTICULO 66 A los servidores pablicos de la Caja de Seguro Social que
tengan funciones de supervisién, direccién y coordinacion, se les calificar, los siguientes factores
ademds de los sefialados en el Articula 65 del presente reglamento:

1. hiderazgo,

2. Capacidad para planificar, organizar y producir;

3. Capacidad para realizar las evaluaciones al personal en S

-

forma objetiva e imparcial;

4. Cualquier otro que se establezca.

ARTICULO 67: El resultado de la evaluacién del desempefio servira de base
para administrar los sistemas de retribucion, incentivos, capacitacion, promocion y destitucion

salvo lo que establezcan las leyes especiales.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 68 Los servidores publicos de la Caja de Seguro Social que
violen los derechos de terceros, incumplan los deberes o que incurran en alguna de Jag
prohibiciones establecidas en este Reglamento, seran sancionados disciplinariamente, sin perjuicio

de su responsabilidad civil y penal.
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ARTICULO 69: Las sanciones disciplinarias son las siguientes:

1. Amonestacion verbal en privado, que consiste en un
llamado de atencion que se hace al servidor piblico de la cual se dejaré constancia en su
expediente.

2. Amonestacion escrita al servidor publico, dejando
constancia en su expediente;

3. Suspension del cargo; definida como la separacion
temporal del cargo sin derecho a sueldo, de conformidad a las causales contempladas en el
presente reglamento. Esta medida podra adoptarse segin la gravedad de la falta.

4. Destitucion: Entiéndase por tal, la separacion definitiva

del cargo por causas establecidas en la Ley o en el presente reglamento.

PARAGRAFO: Toda sancién disciplinaria sera aplicada. previa investigacién,
el andlisis de las pruebas y la comprobacién de la responsabilidad del servidor publico, segan lo
dispuesto en este Reglamento y en el Cuadra de Aplicacidn de Sanciones.
ARTICULO 70: Las sanciones instituidas en e} articulo anterior seran
aplicadas en la siguiente forma:

1. La amonestacién verbal en privado serd aplicada al
servidar publico de la Caja de Seguro Social que incurra en una falta, por su jefe inmediato,
cuando a juicio de éste se amerite dicha sancidn;

2. La amonestacidn por escrito sera aplicada a solicitud del

jefe inmediato por el superior jerarquico

3. La suspension del cargo sin derecho a sueldo, sera
solicitada por el jefe inmediato al Director General o al funcionario en quien €l delegue dicha
facultad, cuando el funcionario de la Caja de Seguro Social incurra en una falta que amerite esta
sancion, previa comprobacion de la misma,

4. La destitucion del cargo solo sera aplicada por el

Directar General o por funcionario en quien &l delegue dicha facultad, en forma directa en los

casos previstos en el Articulo 31 del presente reglamento, y por reincidencia cuando se haya
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hecho uso pragresivo de las sanciones establecidas en el régimen disciplinario.

5. Las sanciones que acarreen suspension o destitucton

serén gotificadas mediante resolucién motivada.

6. Cuando los Tribunales de Justicia asi lo determinen
quedaré inhabilitado para volver a trabajar en la Caja de Seguro Social, el que haya sido destituido
de la Institucion.
PARAGRAFO: La investigacion de las faltas que ameriten la aplicacion de

suspension o destitucion del cargo seré instruida por la Direccion Nacional de Personal, la cual

una vez agotada la investigacion, la remitira al servidor publico que deba aplicarla.

ARTICULO 71: En el historial de cada servidor publico de la Caja de Seguro
Social se dejara constancia de toda sancion que se le imponga. Las sanciones deberan ser

notificadas al empleado afectado quien dispondra de los recursos legales que procedan.

CAPITULO X

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 72: Independientemente de los recursos legales que procedan,
todo servidor publico de la Caja de Seguro Social podra presentar peticiones, quejas o
reclamaciones respetuosas por motivo de interés Institucional o particular en forma verbal o
escrita, ante su jefe inmediato.

Para este fin se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. Tedo servidor publice de fa Caja de Seguro Social que se
considere con derecho a presentar una peticion, queja o reclamacion, podra formularla en primera
instancia, ante su jefe inmediato, en forma verbal o escrita

El jefe inmediato debera atender el caso dentro del término

de cinco (5) dias habiles, signientes a Ia fecha de la presentacion de la solicitud.
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2. Si el jefe inmediato no atiende el caso en el términe
sefialado o si el servidor publico de la Caja de Seguro Social considera injusta la decision, podra
elevar su peticion, queja o reclamo, ante el servidor publico jerarquicamente superior a su jefe

inmediato, quien tendra la obligacion de resolver lo periinente, en el término de ocho (8) dias

habiles.
CAPITULO XI
INCENTIVOS
ARTICULO 73: Incentivo es el reconocimiento o estimulo que se otorga al

servidor publico de la Caja de Seguro Social, por su maximo rendimiento y eficiencia dentro de un

nivel establecido.

ARTICULO 74: Para los efectos del articulo anterior, la Caja de Seguro
Sacial contara con un Programa de Incentivos Laborales, para todos los servidores publicos de la
Institucién, que se hara con la aprobacion de la Direccion General.

Dicho programa debera ser presentado por la Direccion
General para la consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion e inclusion en el

Presypuesto de la Institucion.

ARTICULO 75: Podran otorgarse distinciones y premios a los servidores
publicos de la Caja de Seguro social que se hagan merecedores de los mismos. Estas distinciones
y premios podran concederse por puntualidad, asistencia, rendimiento y productividad
comprobada trimestralmente, por comportamiento ejemplar y cualesquiera otros meritos que se

estimen sean objetos de distincion.
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CAPITULO XII

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 76: ‘ Es de obligatorio cumplimiento para todos los jefes, dar a

conocer a sus subalternos las disposiciones de este Reglamento y velar porque las mismas sean
acatadas fielmente.  La Direccion Nacional de Personal establecera programas de divulgacion

de este Reglamento.
La ignorancia de las disposiciones de este reglamento no

serviran de excusa para su incumplimiento
ARTICULG 77: Los casos no previstos en este Reglamento se resolverén de

conformidad con lo preceptuado en disposiciones legales complementarias, o en aquellas que

regulen casos o materias semejantes.
ARTICULO 78: Correspondera a las Unidades de la Oficina de Personal de {a

Caja de Seguro Social atender las consuitas que se formulen sobre 1a aplicacion de las normas que

contempla el presente Reglamento y el Cuadro de Aplicacion de Sanciones.
ARYICULO 79: El Cuadro de Aplicacion de Sanciones que se anexa al

presente reglamento forma parte integral de éste y las sanciones alli tipificadas seran aplicadas en

forma progresiva tal como se expresa en el mismo.

ARTICULO 80: Toda modificacion del presente reglamento podra ser

solicitada por la Direccion General ante la Junta Directiva y aprobada en dos sesiones diferentes.

ARTICULO 81: Quedan sin efecto las disposiciones reglamentarias que
contravengan las normas contenidas en el presente reglamento

ARTICULO 82 (TRANSITORIO) : Los asuntos regulados en la Ley de la Carrera
Administrativa y no incluidos en el presente reglamento podran ser aplicados una vez sea
incorporada la Institucion a dicho régimen

ARTICULO 83 Este reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion

de la Junta Directiva en dos (2) sesiones y publicado en la Gaceta Oficial

Aprobado en primer debate el 2 de enero de 1998

Aprobado en segundo debate el 9 de febrero de 1998
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AVISOS

)

AVISC
Para cumplir con jo
establecido en el
Articuio 777 del Codigo
de Comercio hacemos
saber el Cierre de
Operaciones de la
COMPANIA KESLO,
S.A., inscrita bajo el
Tomo 44324, Imagen
105, Ficha 295189 y por
consiguiente el negocio
BLACK & BEAUTY
HAIR STYLE con
Licencia 297 ubicado en
Plaza Carolina.
1-444-154-486
Primera publicacion

AVISO
Confarme lo dispuesto
en el Ar. 777 del Codigoe
de Comercio, se avisa al
publico en general que
he comprado a la sefiora
FLOR DE GRACIA DE
LOPEZ, con cédula de
identidad personal N® 8-
146-782. el estable-
cimiento  comercial
denominado LAVICEC
ubicado en Calle Alberto
Navarro. edificio Potosic
Loca!l N7 2.

Panama. 2 de marzo de
1998.
YUSUF BHIKU
Céd. 14-459
L-444-205-23
Frimera publicacion

AVISC

Quien suscrine.
RAFAEL ANTONIO
CARVALLDO
SARMIENTO. con
cecula N¥ 4-105-134.
domiciio Altos de Cerro
Viento, Calle S N* 976
cencelo ficencia
comercial NY 34588
Tipo B para constitwirme
a persona jundica.
-444-229-85

Primera publcacion

AVISO DE
CISOLUCION
De conformidad con ia

Ley, se avisa al publico
que segun consta en la
Escritura Pubtica N?
879, otorgada ante la
Notaria Primera del
Circuito de Panama el
28 de enero de 1998, la
cual esta inscrita en el
Registro Publico,
Seccion de
Micraopeliculas
(Mercantil) a Ficha
163859, Rollo 58280,
Imagen 0029 ha sido
disuelta y liquidada la
Sociedad denominada
“M - G DIEZ,
PUBLICIDAD Y
RELACIONES
PUBLICAS, S.A.",
desde el 9 de febrero de
1988.
L-444-214.76
Unica publicacién

AVISO
Para dar cumplimiento a
lo que establece el
Articulo 777 del Cédigo
de Comercio, por este
medio aviso al pablico
en general que he

VENRIDQO mi
establecimiento
denominado “"JARDIN
ORGULLO DE

AZUERO", que opera
con Licencia Tipo "B" N¥
18374 expedida por el
Ministeric de Comercic e
industrias y esta ubicado
en Santa Anta de Los
Santos, Prov. de Los
Santos al St MIGUEL
ANTONIO RIVERA. con
ceduia N® 7-84-2268 a
partir de la fecha.
tas Tablas, 11 ds
febrero de 1998.
DAVID GARCIARIOS
Ceduta NF 7-18-181
£44-201-87
Pamara pub!

AVISC
Se nicrma al publice en
general. que la empresa
COMPUTER INSTANT
SOLUTIONS. que
operaba con Licencia

Comercial expedida a
favor de persona
natural, bajo el nimero
54199, ha solicitado
ante el Ministeiro de
Comercio e Industrias,
Direccién de Comercio
interior, la cancelacion
de dicha Licencia y que
ia misma fe sea
adjudicaba a la
Sociedad Andnima del
mismon ombre
(COMPUTER INSTANT
SOLUTIONS, S.A)).
L-444-255-77

Primera publicacion

AVISO
Yo. CARLOS
CLENTFORD SAVORY

PALMER, varon, mayor
de edad, con cédula de
identidad personal 3-41-
314, propietaric del
negocio denominado
FONDA RINCON
DOMINICANO,
ubicado en Calle 10y 11
Ave. Amador Gurrero de
la ciudad de Colén, la
misma es para notificar
de ia cancelacion de la
licencia comercial Tipo
B numero 15458, en
virtud que el negocio de
persona natural pasaré
a ser sociedad anonima
CARLCS
CLENTFORD
SAVORY P
3-41-314
L-444-282-70
Prnimera publicacion

AVISO
Yo CESAR MAN,
varon, mayor edad. c¢
cedula de ide
persona’ 8-17C-5
tidad
rep resentacion leg
scciedad
denomma’*a GIRMAN,
nscna al Rolio

n
o
ce

[oF:1

cemercial dencm: "ada
PIZZERIA AMICI. !a
misma 25 para

notiticarle la cancelacién
de la licencia comercial
numero 16422 Tipo “B”
que ampara la
PIZZERIA AWNICI, el
motivo de la misma se
debe a cambio de
representante legal de la
mencionada sociedad,
el nuevo representante
legal es el sefor
CARLOS GIRALDOC.
CESAR MAN
8-170-5
L-444-292-62
Primera publicacion

AVISC
Yo, FRANCISCO
FLORES MARQUEZ,
vardn, mayor de edad,
panamenc, concédula de
dentidad personal 2-77-
775, propistario detl
negocio dencminado
BAR EL DOMINICANO
ubicado en Calle 10y 11
Ave. Amador Guerrero, la
misma es para natificar la
cancelacion de lalicencia
comercial Tipo “B"
numero 16712 que
ampara el negocio ya
denominado ubicado en
la ciugad de Colon, en
vitud gue el negocio de
persona natural pasara a
ser sociedad anonima,
sin otro particular.
FRANCISC FLORES

MARQUEZ.

2-77-7775
L-444-292-62
Primera publicacion

AVISO DE
DISOLUCION
De conformidad zon la
iey. se awvisa 3! pubhco
que segun caensla en la
i Puablica N~
atorgada ane la
Notana Oecima de!
Circuito ¢e Panama el 3
de febrero de 1998. la

Registro Publico. Seccion
de Micrepelicula
iMerzannl;. a Fuena

£6762. Relle 58574 e

Imagen 0035 ha sido
disueita la sociedad
denominada COSPA-
DATA INTERMNA-
CIONAL, S.A.. desde el
28 de febrero de 1998,
Panama, 4 de marzo de
1998.

L-444-258-44
Unica publicacion

AVISO DE
DISOLUCION

De conformidad con laley.
se avisa al publico que
segun consta en la
Escritura Pdblica N2
1,605 otorgada ante ia
Notaria Décima del
Circuito de Panama el 30
de enerc de 1998, ia cual
estd inscrita en el
Registro Publico, Seccién
de Micropelicula
(Mercantil), a Ficha
195247, Rollo 58574 ¢
imagen 0063, ha sido
disuelta la sociedad
denominada WA-
TERMILL INCOR-
PORATED, desde el 28
de fel ude 1998

Par i 4 de marzo de
197
L 26971

U:..a publicacion

AVISO DE

DISOLUCICN
Se avisa al publico que
mediante la Escritura
Publica N? 253 de 9 de
enero de 1998 de ia
Notaria Prunera del
Circuito de Panama. se
disolvié la sociedad
andnima dencominada
CORCORAN
HOLDINGS INC. dcho
acto consta inscrito en el
Registro Publico. Seccion
de Microe! cula
(Mercantl), Ficha 110752,
Uﬂadeﬂ

e

enero de 1988
1.-443-921-30
Unica publicacion

(" EDICTOS AGRARIOS )

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION

NACIONAL DE
REFCRMA AGRARIA
REGIONN8-L0S

SANTOS
EDICTC M# 001-88
£l Suscrite Funcionano

Sustancladoer cel
Wiristeno de Desarrolto
Agropecuaric
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Departamento de
Reforma Agraria,
Regién 8, en ia

Provincia de Los
Santos, ai publico:
HACE SABER:
Que, ROBERTO ELIAS
BATSTA GOMEZ,
vecino (a) del
corregimiento de El
Cedro, Distritc de
Macaracas, y con

cédula de identidad
persona!l N2 7-91-1123,
ha solicitade al
Ministerio de Desarrollo
Agropsecuaric de
Reforma Agraria,
Regién 8, Los Santos,
mediante sclicitud N 7-
276-85, la adjudicacion
atitulo oneroso de una
parcela de tierra estatal
adjudicable, de una
superficie de 38 Has +
0127.58 MC., en el
plano N? 703-11-3884,
ubicado en El Cedre,
Corregimiento de EI
Cedro, Distrito de
Macaracas, Provincia
de Los Santos,
comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Camino El

Cedro, Chupa, La
Colorada.
SUR: Terreno de Delfina
Martinez.

ESTE: Terrgno de
Pacificio Dominguez.
OESTE: Camino Los
Leales, Chupa. La
Colorada

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaidia
del Distrito de
Macaracas o en la
Corregiduria de £l
Cedro y copias de!
mismo se entregaran a
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes. tal
como io ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la Gluma publicacion.
Dadc en Las Tablas a
los 5 dias del mes de
enero de 1998.

ROSI M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A.

BALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador
1-442-997-14
Unica Publicacien R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGIONN'8-LCS
SANTOS
EDICTO N*? 002-98
El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Ministeric de Desarrolio
Agropecuaric,
Departamente de
Reforma Agraria, Regién
8, enla Provincia de Los

Santos, al publico:
HACE SABER:
Que, DILIO CESAR
RAMIREZ VEGARA,
vecinge (a) del
corregimiento de
Mariabe. Distrito de
Pedasi, y con cédula de
identidad personal N% 7-
58-535. ha solicitado al
Ministeric de Desarroilo
Agropecuario de
Retorma Agraria, Region
8, Los Santos, mediante
solicitud N¢ 7-186-94. |a
adjudicacién a titulo
oneroso de una parcela
de tierra estatal
adjudicable. de una
superficie de 0 Has -
0127.58 MC., en el plano
Ne 704-03-5555
ubicado en Mariabe,
Corregimiento de
Mariabe, Distrito de
Pedasi Provincia de Los
Santos, comprendido
dentro de los siguientes

inderos:

NCRTE: Callején

SUR: Calle,6n y Augusto
Ramirez

ESTE: Callején.
OESTE:Terreno  de
Augusto Ramirez.
Auretia Ramirez vy
Severo Vargas G.

Para ios efectos iegales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho an ia Alcaldia
de! Distrito de Pedasi ¢
en ia Corregiduria de
Mariace y copias de:
mismo se entregaran a!

interesado para que los
haga publicar en los
6rganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Ediclo
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la ultima publicacion.
Dado en Las Tablas a los
6 dias del mes de enero
de 1998.

ROS! M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A,
BALLESTERCS
Funcionarid
Sustanciador

1.-443-039-11
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGRCOPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N?8 - LOS
SANTOS
EDICTO N* 003-58
E! Suscrito Funcionano
Sustanciador de!
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario.
Departamento de
Reforma Agraria.
Region 8, enla Provincia
de Los Santos. al

pablico

HACE SABER

Cue, MARIA DE JESUS
DE LEON VASQUEZ,
vecino ia;de Los Santos,
correg:mientc de
Cabecera, Distrito de
Los Santes. y con
ceduia de rdenticad
personal N¢ 7-86-2385,
ha solicitade al
Ministerio de Cesarrallo

Agropecuario de
Reforma Agraria.
Departaments de
REtorma Agrana

mediante solicitud N* 7-
033-88. lz adjudicacion
a2 fituln cnerosc e cos

parcetas de  uarra

de ura
Has -
- 62
respec:
ubicada
Distrto de Los Santos

jocalizado en el Planc N®
72-01-4516 de esta
provincia. cuyos linderos
son:

PARCELA N 1: (3 Has
+ 8573.99)

NORTE: Carretera
asfaltada que conduce
de Los Santos hacia
Santa Ana.

SUR: Terreno de Enor
Ulises Cigarruista.
ESTE: Terreno de Encr
Ulises Cigarruista
OQESTE:Terreno de Enor
Ulises Cigarruista.
PACELA N® 2. {4 Has +

6217.50).
NORTE: Rio La Villa
SUR: Camino que

conduce de Los Santos
a trabajaderos

ESTE: Terreno de
Alberto  Cigarruista
Cortez.

QESTE: Terrgno de
Hsliodora Peralta.
Para los efectos legales
se fija este Edicto en
tugar visitle de este
despachc en la Alcaldia
del Distrito de Los
Santes o en la
Corregiduria des
Cabecera y copias de!
mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en ios
organcs ae publicidad
cerrespondiantes. tal
como lo ordera el
articule *08 del Coago
Agrario Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15] dias a partir
de ‘a ultima publicacion.
Dado en Las Tablas a tos
10 dras del mes de
enarc de 1998
ROSIM RUILOBA
DE MOHA
Secretana Ad-Hoc
ING. ERIC A
SALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador
(-443-177-40

REPUBLICA DF
PANAMA
MINISTERIO BE

REFCAMA AGRARIA
FEGION N® 8 - LOS
SANTOS

EDICTO N2 006-98
El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Ministeric de Desarrollo
Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8. enla Provincia
de Los Santos. al
publico:

HACE SABER:
Que, DELMIRO
MORENO BARRIOS,
vecino {a) de Las
Cruces. corregimiento
de Las Cruces. Distrito
de Los Santos, y con
céduia de identidad
personal N2 7-80-833.
ha solicitado al
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario
Departamento de de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N 7-
214-97. |a adjudicacion
a titulc oneroso de dos
parcelas de tterra
estatales adjudicables.
de una superficie de 16
Has - 1412.22MC vy 2
Has - 4406.87 MC..
respectivamente
ubicada en Llano Abajc
Distrito de Guarare
localizado en el plano N*
FO0O-DR-8732 -70C-08-
6748 ta provincia.
auyos linderns son
PARCELA N 1
Has+ 1412.22 MC)
NORTE" Terreno de
Jdan hNunez
SUR Terreno  de
Manuel Peralta.

ESTE: Qda. La Laja.
Benigno Rodriguez.
QESTE: Caminc La
Pena a! Rodes
PARCELA N 242 Has
- 4406.78 MO}

NORTE: R'o Guarare
SUR:  Terrenc de
Ezequiel Solis Barrics
Celmiro Mcrenc Barrios
ZSTE: Terreno ce Pedro
Aarnos

GESTE. Terreno de
Pedro Cardenas

110

s de Guararé o
spduria de
0ye del
SIS S0 antr

Al

argancs de pubiicioad
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correspondientes, tal
como lo ordena el
anticulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
‘endra una vigencia de
quince {15} dias a partir
de fa uitima publicacion.
Dadoen Las Tablas a os
i5 dias del mes de
enero de 1998,

ROSI M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A
BALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador

L-443-257-19
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRAMA AGRARIA
REGION N2 8 - LOS
SANTOS
EDICTO N2 007-98
El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Ministerio de Desarrolio
Agropecuaric,
Departamento de
Reforma Agraria,
Regién 8, en la Provincia
de Los Santos. al

pubiico:

HACE SABER:
Que. PASTCH
BUSTAMANTE
VERGARA ¥ OTROS,
vecino (a} dei
corregimiento de La
Enea Distnito de
Guarare y con cedula de
sdentidad personal N* 7-
56-884. ha solicitado al
Ministeno de Desarrolio
Agropecuaric de
Retorma Agrana
Region 8, Los Santcs
mediante solicitud N* 7-
211-87, la adjudicacion a
titulc  oneroso de una
parceia de lerra astatal
adjudicable, de ura
superficie de 2 Has +
5837.68 MC.. en el
plano N¢ 700-05-8766
ubicade  en Los
Cuernitos,.
Corregimiente de La

Enea. Distrito  de
Guarare. Provincia de
Los Santos.

comprendide dentro de

los siguientes tinderos:
NORTE: Terreno de
Emilic Saavedra O.
SUR: Camino a otras
fincas.
ESTE: Carretera La
Enea al puerto.
QESTE: Terrenc de
Emilio Saavedra C
Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaidia
del Distrito de Guararé o
enla Corregiduria deLa
Enea y copias del mismo
se entregarén a!
interesado para que los
haga publicar en los
organos de publicidad
correspondientes, tat
como lo ordena ei
articule 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicte
tendré una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la ultima publicacion.
Dado en Las Tablas a fos
17 dias de! mes de
enero de 1998
ROSI M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A.
BALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador
L-443-338-4
Unica Publicacion R

REPUBLICA BE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRAR!A
REGION N¢ 8 - LOS
SANTOS
EDICTO N¢ 009-98
El Suscrito Funcionano
Sustanciador del
Ministeric: de Desarrollo
Agropecuaric

Departamento ce
Reforma Agrana
Regan 8 enla Provincia
de iLos Santos. al
publco

HACE SABER
Que HUMBERTO

ELIAS GONZALEZ
DOMINGUEZ, vecino
ia} del corregimiento de
La Tiza, Distrito de Las
Tablas. y con cedula de
identidad personal N9 7-
83-605, ha solicitado at

Ministerio de Desarrolio
Agropecuario de
Reforma Agraria.
Region 8, Los Santos,
mediante solicitud N2 7-
450-92, la adjudicacion
a titulo onerosc de una
parcela de tierra estatal
adjudicable, de una
superficie de 10 Has +
3902.14 MC., en el
planc N 71-04-4842.
ubicado en EI Carate,
Corregimientc de Las
Tablas Distrito de Las
Tabias, Provincia de Los
Santos, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NORTE: Camino al
Salitre hacia £t Rincon
del Guayabo.
SUR: Terreno de Piinio
Giron, Braulio Girdn,
Edida Giron de Espino.
ESTE: Terrenc de
Ernestina B. Vda. de
Gonzalez, zanja y ojo de
agua.
CESTE: Terreno de
Pastor Garcia.
Para fos efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
dei Distrito de Las Tabias
o enla Corregiduria de
El Carate y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que ios
haga publicar en ios
organos de publicidag
cerrespondientes, ta!
comc lo ordena e:
articulo 108 dei Codigo
Agrario Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15} dias a parur
de la ulttma pubhicacion
DadoenlLas Tablas a los
20 dias de! mes ge
enero ce 199¢
ROSi M. RUILOBA
£ MORA

a Ad-Hoo

ING ERIC A

BALLESTERCS

Furcicnanc

N3 30101
L-343-304-
Unica Publicacon R

REPUBLICA DOE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLD
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

AEFORMA AGRARIA
REGION N 8 - LCS
SANTOS
EDICTC N® 010-98
£l Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria.
Region 8, enla Provincia
de Los Santos. al

publico

HACE SABER:
Que. ANTONIO
CABALLERO PEREZ,
vecino (e} de!
corregimiento de La
Colorada. Distrito de Los
Santos. y con cédula de
identidad personal N° 7~
73-284, ha solicitado al
Ministerio de Desarroilo
Agropecuaric de
Reforma Agraria.
Regidn 8, Les Santes,
mediante solicitud N2 7-
097-95, la adjudicacion
atitulo oneroso de una
parcelade tierra estatal
adjudicable, de una
superlficie de 10 Has +
2433.84 MC.. en el
plano N? 702-03-6184,
ubicado en La Pica Pica,
Corregimiento de La
Colorada, Distrito de Los
Santos, Provincia de Los
Santos, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NCRTE. Terreno de
Julic Mendieta, Roger
Monterrey M.
SUR: Camino que
concuce e  ios
Picadores hacia Cerro
Sapo
ESTE: Camino que
conduce de Los
Picadores hacia Cerro

a-os efectos iegales
se hja este Edicto en
lugar visible de este
despacha en la Alcaldia
det Distnte de Les
Sanics o en la
Co-regidunia de La
Colorada v copias det
mismo se enlregaran a’
ntergsado para que los
naga publicar en los
crgancs de pubhcidad
correspaondientes, tal
ccme io crdena el
articulo 108 del Cedigo
Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de fa Gltima publicacién.
Dado enLas Tablas alos
21 dias del mes de
enero de 1998.

ROS! M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A
BALLESTERCS
Funcionario
Sustanciador

1-443-408-58
Unica Publicacien R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 8- LCS
SANTOS
EDICTO N2 011-98
El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario.
Departamento de
Reforma Agraria,
Ragién 8. en la Provincia
de Lcs Santos. ai

publico:

HACE SABER:
Que. MANUEL DE
JESUS PALMA
DOMINGUEZ, vecino
(&) del corregimiento de
Cabecera. Distrito de
Guararé. y con cédula
de identhdad personal N¢
7-69-2619. ha sclicitado
al Ministerio de
Desarrollo Agropecuanc
de Feforma Agrana
Regien 8. Los Santos,
mediante sohcitud N* 7-
281-97. la agjudicacion
a tiulo oneroso de una
carcela de tierra astatal
ad;ucicable. de una
superficie de 2 Has ~
1269.80 MC.. an el
plano N* 700-05-6760.
ubrcado en La Fnea
Corregimientn de La
Enea. Distrito  de
Guarare, Provincia de
Los Santos.
comprendido dentro de
los siguiertes iinderos
NORTE Camino a la
playa de Belia Vista y
‘erenc  de  Pablo
Samaniego
SUR: Callgién existente
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que conduce al
crematorio municipat y
calie central, Bella Vista
- La Enea.

ESTE: Terreno de Pablo
Samaniego y camino al
crematorio municipal.
QESTE: Camino que
conduce de la playa de
Bella Vista hacia calle
central, Belia Vista, La
Enea.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de Guararé
o en la Corregiduria de
La Enea y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que 0s
haga publicar en los
6rganos de publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el
articulo 108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la altima publicacién,
Dado en Las Tablas a
los 22 dias del mes de
enerc de 1988.

ROSI M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A
BALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador

L-443-451-17
Urnica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
OIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N®8 - LOS
SANTOS
EDICTO N2 015-38
El Suscrito Funcicnario
Sustanciador del
Nimnisterio de Desarrolic
Agraopecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8. en la
Provincia de Los

Santos, al publico
HACE SABER:
Que, AQUILINO
VILLAMONTE
CASTILLERO, vecino
(a) del corregimiento de
Juan Diaz. Distrito de

Panama, y con cédula
de identidad personal N®
8-347-810, ha solicitado
al Ministerio de
Desarrolio Agropecuario
de Reforma Agraria,
Region 8, Los Santos,
mediante solicitud N® 7-
153-97, la adjudicacion
atitulo oneroso de una
narcela de tierra estatal
adjudicable, de una
superticie de 0 Has +
347-810M2., en el plano
Ne 700-04-6702,
ubicado en El Coco,
Corregimiento de
Guararé Arriba, Distrito
de Guararé, Provincia
de Los  Santos.
comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Terreno de
Benito Cérdenas.
SUR: Caliején de
Guararé Arriba hacia EI
Coco.
ESTE: Terreno de
Benito Cérdenas.
QESTE: Terreno de
Simén Espino Barrios.
Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de Guararé
oenla Corregiduria de
Guararé Arriba y copias
del mismo se
entregaran al interesado
para que los haga
publicar en los érganos
de publicidad
correspondientes. tal
como lo ordena el
articulo 108 def Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la ultima publicacion
Dado en tas Tablas a
ios 26 dias del mes de
snerc de 1998
ROSi M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A
BALLESTEROS
Funcicnario
Sustanciador
1-443-517-28
Unica Publicacion

REPUBLICA CE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRGPECUARIO
DIRECCION

NACIONAL DE

REFORMA AGRARIA
REGION N2 8 - LOS
SANTOS
EDICTO N® 083-97

£l Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario.
Departamento de
Reforma Agraria, Region
8, enla Provincia de Los
Santos. al publico:

HACE SABER:
Que, ALCIBIADES
TORRES VERGARA,
vecino {a) del
corregimiento de Juan
Dfaz. Distrito de
Panama. y con céduta
de identidad personal N¢
7-48-277, ha solicitado
al  Ministeric  de
Desarrolic Agropecuario
de Reforma Agraria.
Aegién 8, Los Santos,
mediante solicitud N? 7-
705-98. la adjudicaciona
titulo oneroso de una
parcela de tierra estatal
adjudicable, de una
superficie de 1 Has -«
7412.64 M2., enelplanc
N¢ 701-14-6644 ubicads
en Tablas Abajo.
Corregimiento de Tablas
Abajo. Distrito de Las
Tablas Provincia de Los
Santos. comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NCRTE: Camino Las
Tablas - Tablas Abagc y
Abdiel Crega

SUR: Terreno Dela
Gonzalez.
ESTE: Terreno de

Eustorgio Gonzalez y
servidumbre de entrada
alafirca

OESTE: Terreno de
Guillermo Vargas. Jcse
Danie! Gonzdlez

Para ios sfectos legales
se fija este Edictc 2n
‘ugar visible de sste
despachc en ia Alcalzia
del Distrito de Las Tablas
cenla Corregiduria de
Tablas Apajo y copias
del mismo se entregaran
atinteresado 1

organrcs de pabic
cerrespendient
come o

aricuio

gquince (15 dias 3 parts

de la Gitima publicacion.
Dado en Las Tablas a ios
11 dias del mes de
noviembre de 1987.
ROSI M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A.
BALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador
L-441-598-91
Unica Publicaciéon R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
CIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGIONN#8-LOS
SANTCS
EDICTO N2 205-98
El Suscrito Funcionario
Sustanciador det
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria.
Regién 8. en la
Provincia de Los
Santos. al publico:
HACE SABER
Que, LUZMARIA PENA
DOMINGUEZ, vecino
(a) de Guanico.
corregimiento de
Gudanico. Oistritc de
Tonosi. y con cedula de
identidad personal N° 7-
110-370. ha solicitado ai
Ministeric de Desarrolic
Agropecuario
Oepartamento de
Reforma Agraria
mediante solicitud N¢ 7-
223-79. la adjudicac
anuio onerose
parcelas de
estatales adjudicables
de ura superficie de 8
Has7275.04 y @ Has =
1657..10 MC..
respectivamente.

ubicada en Pe é
Guanico Abajo.
de Tonosi. local

on

Terrena s
Cories
mhbre

Terrens  de

SUR

N"23.496
Gregorio Huertas
Cortes. Gabrie!

Hernandez y Javier
Hernandez.

ESTE: Camino que
conduce de Ave Maria
hacia la playa

QESTE: Camimno viejo
que conduce de la playa
hacia Ave Maria.
PARCELAN? 2 ( § Has
+ 1857.10).

NORTE: Terreno de
Orlando Diaz.

SUR: Terreno de Liboria
P:mentel Hernandez

ESTE: Terreno de
Liboria Pimentel
Hernandez.

QESTE: Camino nuevo
que conduce de laplaya
hacia Ave Maria.
Para los efactos legales
se fja este Edicto en
ugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distritc de Tenosi ¢
en la Corregiduria de
Guanico y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que 108
haga publicar en los
érgancs de publicidad
correspondientes. tal
como o ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
qunce (15) dias a partir
de la dltirea publicacion
Dade en Las Tablas = los
14dias del mes de enero
de 1998
ROS!I M. RUILOBA
DE MORA
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A
BALLESTEROS
Funcionano

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
BEFOMMA AGRARIA
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HACE SABER:
Que el sefior (a) OMAR
ENRIQUE ARANGO
CASTILLO (U) OMAR
ARANGO CASTILLO
{L), vecino (a) de
Penonomeée,
corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Penonomé, portador de
la cédula de identidad
personal N? 2-56-683.
ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢ 4-
098-96, segun plano
aprobado N2 205-05-
6842 la adjudicacion a
titulo oneroso. de una
parcela de tierra baldias
nacional adjudicable,
con una superficie de 1
Has + 6649.09 Mts. 2.
ubicada en El Cristo,
Corregimiento de El
Coco, Distrito de
Penonomé, Provincia de
Coclé, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
GLOBON"1-Globo A,
SUPERFICIE: 0 Has +
0789.20 M2,
NORTE: Rio San José.
SUR: Caminc de EI
Coco - camino de 15
mis. de ancho.
ESTE: Rio SanJosé.
QESTE: PANAJURU
GLOBO N# 2 Globe B
SUPERFICIE: 1 Has
5859.89M2.
NQRTE: Camino de 15
mis. a La Hertiga -
PANAJURL.
SUR: Aio San Jose -
caming de 15 mis. de
ancho
ESTE: Camino ge 5
Mts a La Hortiga
OESTE: PANAJURU
Para los efectos legaies
se tija este Edicto en
lugar visible de este
despacho. en el de la
Corregiduria de El Coco
- Penonome y copias del
mismo se entregaran ai
\nteresado para que 1os
raga publicar en los
srganos de pubhcidad
correspondientes. tal
como lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrano. Este Edwcto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partiv
de ta ultima pubhicacon
Dado en Penonomé, a

I ——

los 12 dias del mes de
septiembre de 1997.
MARISOL A.
DE MORENC
Secretaria Ad-Hoc
AGRO. ABDIEL
NIETC
Funcionario
Sustanciador
L-440-813-81
Unica Publicacio R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 4- COCLE
EDICTO N° 266-97
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nactonal de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Coclé, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
PRUDENCIO PEREZ
RODRIGUEZ PEREZ
(U)y PRUENCIO PEREZ
RODRIGUEZ PEREZ
(L), vecino (a) de El
valie, corregimento de
£l valle, Distrito de
Anton, portador de i2
cédula de identidad
personal N? 2-91-2086.
ha solicitado a ‘a
Direccion Nacionai de
Reforma Agraria.
mediante solicitud N¥ &-
420-95. segun planc
aprobado N? 201-08-
5767 la adjudicacion a
titulo oneroso. de una
parcela de tierra baldias
nacional adyjudicable
con una supedicie de 4
Has + 0.394.70 Mis. 2.
ubizada en Alts La
Guacha. Corregimento
de San Juan de Dios.
Distrito de  Anton.
Provincia de Cocle
comprendide dentro de
los siguientes linderos
NORTE: Camino a Le
Guachara a £1 Valle de
Anton
SUR- Rio Anton
Felciano Ruiz
£STE: Fliciano Ruiz -
Rio Anton
QESTE Josefing
Segundo - Jose Manuel
Diaz - Feliciano Ruiz

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho, eneide la
Corregiduria de San
Juan de Dios y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
ios haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como io ordena el
articulo 108 dei Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (16) dias a
partir de la ultima
publicacion

Dado en Penonome, a
los 9 dias del mes de
septiembre de 1997,

MARISOL A.

DE MORENC
Secretaria Ad-Hoc
AGRO. ABDIEL
NIETO
Funcionaric
Sustanciador

L-440-764-83
Unica Publicacién A

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCOPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 4-
COCLE
EDICTO N¢ 267-97
£1 Suscrito Funconano
Sustanciador de ia
Diraccion Nacional g
Reforma Agrana la
Provincia de Cocle al

publice

HACE SABER

Que el senor (at JOSE
VIRGILIO QUIROS
FERRQ. vecinc tar d=
Penonome.
corregimiento
Cabecera. Distn
Lenoy
ge la cedula de
identidad personal NY
2-35-813, ra sohct
ata Dweccion Naci
de Reforma Agrarna.
mediante sohcitud N°
4-107-22. segun pianc
aprcbado N 202-04-
6498 Ia adiuzicacion a
titulo onerosc, de una
carcela de lerra

me. porace

baldias nacional
adjudicable. con una
superficie de 11 Has +
68725.67 M 2. ubicada
en Cascajal,
Corregimiento de
Ljanc Grande, Distrito
de La Pintada,
Provincia de Cocle,
comprendido dentro de
los siguientes finderos:
GLOBO N¢ 1- GLOBO
A - SUPERFICIE: 10
Has + 7419.70 M2.
NORTE: Callejon a 5
Mts.

SUR: Alcides Miranda
- carretera de tosca de
20 mts. a Cascajal
ESTE: Rio Cascajal -
Alcides Miranda.
OESTE: Carretera de
tosca a Cascajal y
camio de 10 mts.
GLOBO N2 - GLOBO
B - SUPERFICIE: ©
Has + 8305.87 Mts.
NORTE: José Virgilio
Quirds Ferro.

SUR: Carretera de
tosca a Cascajal.
ESTE: Callejon de 10
mts. de ancho.
QESTE: Carretera de
tosca a Cascajal

Para los eleclos
legalas se fha esie
Edicto en jugar visivle
de este despacho, en
el de ia Corregiduria
ze Liano Grande - La
Pintada y copias del
mismo $& entregaran
a' interesado para que
ios haga publicar en
10s organos de
cublicidad
correspondientes. tal
comg lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrano. Este Edicto
‘endra una vigencia de
nuince (15) dias a
sartir de ca ultima
publicacion

Dado en Penanome, a
tos 11 dias dei mes de
septiembre de 1997
RSOL A
MORENO

DE

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACICNAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N? 4-
COCLE
EDICTO N° 269-97
E! Suscrite Funcionanoc
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en 'a
Provincia de Coclé. al

publico:

HACE SABER:
Que el sehor (&)
ISABEL SANCHEZ
DE HERNANDEZ,
vecino (a) de Toabre.
corregimiento de
Toabré, Distrito de
Penonomég. portador
de ta cédula de
identidad personal N¢
2-54-10. ha solicitado
a la Direccién Naciona!
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¥
4-326-96, segun plano
aprobado N? 205-09-
6836 la adjudicacion a
titulo onerose, de una
parcela de tierra
baldlias naclonal
adjudicabis, con una
superficie de 9 Has +
3058.31Mts. 2.
Jubicada en Mula,
Corregimiente  de
Toakbré. Distrito de
Penoncmé, Provincia
de Coclé. comprendido
dentro de los
siguientes inderos
NORTE Raymundo
Sanchez

SUR Rubén
Hernandez - Ratae!
Sanchez

ESTE: Juan Madnd -
Rafasi Sanchez
CESTE. Raymunde
Sanchez - camino -
Rubén Hernandez.
Para los efectos
tegales se fya este
Edicto en iugar visible
de este despacho, en
el ge la Corregiduria
de Toabre - Fenonome
y copias de! mismo se
entregaran at
interesado para que
los haga publicar en
ics Grganos de
pubilicidad
correspongientes. ta
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como lo ordena e!
articulo 108 del Cédige
Agrario. Este Edicto
tendré una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.

Dado en Penonome, a
los 5 dias del mes de
septiembre de 1997.

MARISOL A.

DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
AGRO. ABDIEL
NIETO
Funcionario
Sustanciador

L-440-763-78
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL.DE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 3-
HERRERA
EDICTO N2 142-97
OFICINA: HERRERA
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Herrera,
HACE SABER:
Que e! sefor (a)
MIGUEL ANGEL
VILLARREAL DEAGO
vecino (a) de
Cabecera.
corregimiento de
Parita, Distrito de
Parita, portador de ia
céduta de identidad
personal N? 6-27-179.
na solicitado a la
Direccion Nacicnal de
Reforma Agraria
mediante solicitud NF
8-0378. segun piaro
aprobado N® 604-01-
5005 la adjudicacién a
titulo oneroso. de una
parcela de tierra baldia
nacional- adjudicable.
con una superficie de
1 Has - 834369 M 2.
ubicada en Fuertc
Limon, Corregimiento
de Cabecera. Distnito
de Parita, Provincia de
Hearrera, comprendido
dentro de fos

siguientes linderos
NORTE: Luis Felipe
Cedenc

SUR: Camino a Parita.
ESTE: Camino de
Puerto Limon a Los
Grutlos.
OESTE: Abel Cedefo.
para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho, en
la Alcaldia de! Distrito
de Parita, y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
los haga publicar en
los  6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena e!
articulo 108 del Codige
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dadoen Chitréalo 15
dias del mes de
septiembre de 1897,
GLORIAA. GOMEZ
C.
Secretaria Ad-Hoc
AGRO. JUAN
PIMENTEL
Funcionario
Sustanciador
L-440-924-97
Unica Publicacion
R

REPUBLICA CE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLG
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACICNAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N7 3-
HERRERA
EDICTO N? 143-97
OFICINA: HERRERA
Et Suscrite Funcionaric
Sustanciador de fa
Direccion Nacional de
Aeforma Agrarnia, enla
Provincia de Herrera.
HACE SABER:
Que el sefor {a)
SEGUNDO ALBERTO
GALLARDDO
CORRALES, vecinc
tay de Pesé
corregimiento de
Canecera, Distnto de
Pesé. portador de fa
cecdula de identdad
personal N? 8-62-855,
ha soiicitado a la
Direccion Nacional g2
Reforma Agraria.

mediante solicitud N®
6-0280, segun plano
aprobado N 605-03-
4410, la adjudicacion a
titulo oneroso, de una
parcela de tierra baldia
nacional adjudicable.
con una superficie de
0 Has ~ 1214358 M 2,
ubicada en El Cocuyo.
Corregimiento de
Rincén Hondo. Distrito
de Pesé, Provincia de
Herrera, comprendide
dentro de los
siguienies linderos
NORTE: Juan
Gallardo.

SUR: Anacleto Atencio.
ESTE: Carretra Pesg
- Los Pozos.

CESTE: Venrtura
Moreno.
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho. en
la Alcaidia de! Distrito
de Pesé, y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
los haga publicar 2n
los 4rganos de
publicidad
corraspondientes. tal
como lo ordena &l
articulo 108 det Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince 115) dias a partic
de la Gltima publicazion
Dado en Chitré alo 15
dias del mes de
septembre de 1837
GLORIAA. GOMEZ C
Secretaria Ad-Hoc
AGRO. JUAN
PIMENTEL
Furciorano
Sustanciador
L-240-930-6
Unica cacion R

BEPUBLICA BE
PANANMA
MiNISTER.C OE
DESARROLLG
AGROPZCUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
HEFGAMA AGRARIA

OFiC IERARERA
| Suscrie Furcionans
Sustanciadar de la
Direccion Macwonal de
Reforma Agraria. en la

Provincia de Herrera.
HACE SABER:
Que el sefor (&) RUBEN
DARIO MITRE
GONZALEZ, vecino (a)
de Ocu, corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Ocu, portador de la
cédula de identidad
personal N® 6-46-2007 ha
soiicitado a fa Direccion
Nacional de Retcrma
Agraria. mediante
solicitud N2 6-0344
segun plano aprobado N
§03-01-4843. la
adjudicacion a titulo
oneroso. de una parcela
de tierra baldia nacional
adjudicable. ccn una
superficie de 21 Has +
4938.80 M 2, ubicada en
Ei Peadn, Corregimiento
de Cabecera. Distrito de
Qcu, Provincia de
Herrera. comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NCRTE: Ruben Dario
Mitre
SUR: Ricaurte Mitre.
ESTE: Roberto A. Mitre.
QOESTE: Crisanto Avila.
Para los efectos legales
se fija este Edicio enlugar
visible de este despacho.
en la Alcaidia del Cistrito
de Ocu
mismo

Agraric. Este Edicto
tendra una vigencia de

quince {15 dig
de Iz dltima pubhcac
aic 15

sEphem
GLORIAA GOMEZ C
Secretaria Ad-Hoc
AGRO. JUAN
PIMENTEL
Funsionarnc

L-330-54¢
Unica Punlicacion R

REGION N 3-
HERRERA
EDICTO N 145-97
OFICINA HERRERA
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la

Provincia de Herrera.
HACE SABER:
Que el sefor (&)
FRANCISCO
GONZLAEZ
ESPINOSA, vecino (a)
de £l Calabazal
corregimiento de Liano
Grande. Distrito de Ocu.
portader de la cedula de
identidad personal N® &-
23-32, ha soiicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria.
mediante solicitud N? 6-
0299, segun plano
apropade N° 603-04-
5019. la agjudicacion a
titulo cnerosc. de una
parcela de terra baldwa
nacicnal adjudicabie. can
una superficie de 2 Has
+ 3391 90 M 2. ubicada
en £l Jobo
Corregimiento de Llano
Grande. Distrito de Gcu.
Pro 2 de Herresa
comprend entro de
ios sigulenies linderos:
Marcos

s Gonzalez

uo de &I

Jobo a bazal
Fara os cloctos legales
ste Edicto enlugar
visible de este despachc.
en la Alcaidia del Distrito
opas del

crgancs de publicidad
correspondientes. tal
comro lo ordena el articuio
108 del Codigo Agrario
Este Edicto tendra una
de quince {15
ode la ulteen

tana Ad-Roe
JUARN




