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El1 Pleno de la Asamblea Legislativa, en Ejercicio de sus
Funciones Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 12 de 10 febrero de 1998 se crea y regula
la Carrera del Servicio Legislativo, con el propdsito de establecer
en la Asamblea Legislativa, los fundamentos organizativos, técnicos
y administrativos de un régimen laboral basado en los principios de
libertad politica, igualdad, mérito, hcnestidad y capacidad, para
integrar un cuerpo de funcionarios idbéneos y estables;

Que, de conformidad con el numeral 3 del articulo 11 y el
articulo 83 de la Ley 12 de 1998, el Consejo de la Carrera del
Servicio Legislativo debe aprobar el Proyectoc de Reglamento de
Administracién de Recursos Humanos, que desarrolla los principios
y disposiciones contenidos en la citada Ley, el cual deberd ser
presentado al Pleno por el Presidente de la Asamblea Legislativa,

para su aprobacién o rechazo, via resolucién;
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Que las normas contenidas en este Reglamento fueron debidamen-
te presentadas por la Direccidén de Recursos Humanos y aprobadas por
el Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, mediante la

Resolucién Ne1 de 9 de junio de 1998,

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar, en todas sus partes, el Reglamento de

Administracisén de Recursos Humanos de la Asamblea Legislativa, cuyo
contenido es el siguiente:
Reglamento de Administracién de Recursos Humanos

de “1 Asamblea Legislativa

Capitulo I

De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento de Administracidén de Recursos
Humanos desarrolla las disposiciones de la Carrera del Servicio
Legislativo, de conformidad con lo preceptuado por la Ley 12 de 10

de febrero de 1998.

Articulo 2. La Carrera del Servicio Legislativco consiste en un
sistema cientifico de planificacién y administracién de Jos

recursos humanos que prestan servicios a la Asamblea Legislativa
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Los fundamentos de este régimen de carrera se basan en los méritos,
honestidad y capacidad de los aspirantes a ocupar los cargos, de
conformidad con los requisitos establecidos en la Ley, el presente
Reglamento, los manuales y reglamentos técnicos respectivos.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en la Ley 12 de 10 de
febrero de 1998 y en el presente Reglamento de Administracién de ;*’
Recursos Humanos se orientan a garantizar, preservar y proteger
derechos considerados como minimos a favor de los serviéores
pablicos de la Asamblea Legislativa, los gue han de ser acatados
tanto por las autoridades administrativas, como por los servidores

pablicos y la organizacién gque los represente.

Articulo 4. El1 régimen de la Carrera del Serviclo Legislativo
garantizar& igualdad de oportunidades, equidad y justicla en la

administracién de los recursos humanos al servicio de la Asamblea
Legislativa, para estimular la retencién y la promocién de los més

aptos.

Articulo 5. Todo nivel de la Carrera Legislativa alcanzado por un
servidor ptblico de carrera se acredita, mediante su reconocimiento

y formal certificacién, por la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 6. cualquier modificacidn realizada al régimen de la
carrera del Servicio Legislativo deberéa incorporarse al Reglamento
de Administracién de Recursos Humanos o a los reglamentos técnicos,

con .la debida antelacidn, para su correcta aplicacidn, sin gque se

afecten los derechos adquiridos por el servidor publico de la

Asamblea Legislativa.

Articulo 7. Los servidores de la Asamblea Legislativa se clasifi-

can asi:

1. Legisladores. Funcionarios de eleccidn popular que, para

todos los efectos, derechos y obligaciones, seréan considerados
servidores - piblicos y cuyo periodo de nombramiento esta 'i'
regulado por la Constitucién Politica de la Replublica.

2. De eleccidn. El Secretario General y el Subsecretaric

Gensral. ]
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3. pe Carrera de Servicio Legislativo. EIl personal regular gqueé
integra los servicios técnicos y administrativos que ingrese
a la Carrera y cumpla con los requisitos de concurso previo ¥
otros que sefiale la Ley de la Carrera del servicio Legislati-
vo.
4. De libre nombramiento y remocibén. El personal de confianza
adscrito al Presidente, a las fracciones parlamentarias, a los
Legisladores, al Secretario General y demas servidores
publicos que, de conformidad con la Ley 12 de 1998 Y el
Reglamento de Administracidn de Recursos Humanos, no pertenez-
can a la Carrera del Servicic Leglslativo.
5. Temporales. El personal nombrado por contrate por tiempo
definido, que ejerce funciones de manera transitoria, provi-
) sional u ocasional.
érticulo 8. El1 personal de confianza y el personal temporal
i estaran sujetos a las normas de la Ley de la Carrera del Servicio
Legislativo y al presente Reglamento de Administracién de Recursos
: Humanos, en lo que les sea aplicable dada su condicién, perc en
é ningiin caso podra asignarse a este personal funciones propias del
: personal de carrera.
Capitulo IT
Del Ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo
e Seccidn T

Normas Generales de Ingreso

Articulo 8. Todo panamefio, £in distincién alguna, puede aspirar a
desempefiar un cargo publico en la Asamblea Legislativa, siempre
que cumpla los requisitos de ingreso establecidos en la Ley 12 de

1938 y sus reglamentos.

Articulo 10. La Direccidn de Recursos Humanos reclutaré personal

en funcidén de las necesidades declaradas con antelacidn, por cada

unidad administrativa.




N°23,583 Gaceta Oficial, viernes 10 de julio de 1998 5

Articulo 11. Los servidores publicos de la Carrera del Servicio
Legislativo se clasifican asi:
1. Permanentes. Aquellos servidores piblicos de la Carrera

Legislativa que ocupan un puesto en propiedad.

2. Interinos. Aquellos servidores pablicos de la Carrera
Legislativa que reemplacen a los permanentes en sus ausencias,
durante el tiempo que éstas duren, o los que ocupan un puesto

que no ha sido provisto de un responsable en propiedad.

Articulo 12. La seleccidén se hard en base a la competencia
profesional, al mérito y la moral publica de los aspirantes,

aspectos que se comprobardn mediante instrumentos validos de

mediciébn, previamente elaborados, aprobados y aplicados por la

Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 13. Los instrumentos de la seleccidén son: el concurso de
antecedentes, los exémenes de libre oposicidn, las evaluaciones de

ingreso y cualgquier combinacidén de los anteriores.

Articulo 14. En los casos en que el instrumento utilizado sea el
examen de libre oposicién o concurso de antecedentes, se asignara
a cada aspirante una clave o equivalente que impida al calificador

conocer la identidad del aspirante.

Articulo 15. La Direccién de Recursos Humanos tendré la obligacidn
de publicar las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una

vez concluya el proceso de ingreso.

Articulo 16. El ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo
estara regulado por el Procedimiento Especial de Ingreso y por el

Procedimiento Ordinario de Ingreso.
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Secciébn IT

Procedimiento Especial de Ingreso

Articulo 17. Podran ingresar automaticamente a la Carrera del

servicio Legislativo, 10s servidores de la Asamblea Legislativa gqueé

pcupen un cargo definido como de carrera y cumplan:

1. Los réquisitos minimos del puesto gque cocupan, seguin el manual
de clases ocupacionales.

2. Un minimo de dos afios de ejercicio continuo del cargo definido

como permanente.

Artfculo 18. El Procedimiento Especial de ingreso es de caré&cter
excepcional, diseflado para regular la incorporacién de los
servidores publicos en funciones, y se aplicard unicamente a

quienes ocupen puestos permanentes de la Carrera del Servicio

Legislativo.

Articulo 19. Todo servidor publico en funciones gque cumpla con los
requisitos minimos establecidos en el presente Reglamento, sera e
incorporado automaticamente a la Carrera del Servicio Legislativo.

La Direccidn de Recursos Humanos debera conferir los certifi-

cados que acreditan la condicidén de servidor piblico de carrera
legislativa, dentro de los seis meses sigulentes a la promulgacidn %/

de la Ley 12 de 1998.

Articulo 20. A los servidores pablicos con dos o mas afios de
ejercicio continuo en la Asamblea Legislativa en diferentes puestos
permanentes, se les evaluaran las dreas de desempefic afines con el ;&//‘
puesto que ocupa al momento de aplicarse el procedimiento especial

de ingreso.
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Articulo 21. ILos servidores publicos con dos o mas afios de
encontrarse en funciones en la Asamblea Legislativa y cuya
continuidad en el cargo haya sido afectada por acciones de
movibilidad laboral, previas a la promulgacién del presente
Reglamento, ingresaran automaticamente al Régimen de Carrera del

servicio Legislativo, si cumplen con los requisitos minimos del

puesto gue ocupan.

Articulo 22. A los servidores piblicos gque cumplen con la norma de
continuidad pero no cumplan con el requisito de educacidn formal
minima requerida, se les reconoceran egquivalencias de madurez y
experiencia en el desempefio de los puestos que ocupan. Se
aplicar&n las siguientes equivalencias:

1. Para los puestos gque exijan educacidn basica o primaria
completa, la comprobacién técnica de la prueba de lecto-
escritura del Ministerio de Educacidn.

2. Para puestos gue exijan educacidn media completa, dos afos de
experiencia y madurez en puestos de desempefio afin, por cada
afio de educacién no completado.

3. Para puestos de educacién universitaria completa, tres afios de
experiencia y madurez en puestos de desempefio afin, por cada

afic de educacidén no completado.

Articulo 23. La Direccidn de Recursos Humanos aplicard Ilos
procedimientos establecidos en el presente Reglamento, para el

ingreso especial de los servidores piblicos a la Carrera del

Servicio Legislativo.

Articulo 24. Los requisitos para el ilngreso especial a la Carrera
del Servicio Legislativo, se aplicarén sin discriminacién de raza,

sexo, raeligién o creencia y militancia politica.
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Articulo 25. Los servidores ptiblicos en funciones que aspiren 2
ingresar a la Carrera del Servicio Legislativo, & través del
pProcedimiento Especial de Ingreso, deberan actualizar sus expedien-

tes, a fin de facilitar la evaluaciébn de sus antecedentes para su

incorporacién.

Los servidores ptiblicos que ocupen puestos con responsabilldad

de agente de manejo de valores ¥ de seguridad, deberéan presentar su
récord policivo, donde conste que no han cometido delitos dolosos -
Los agentes de manejo deberan presentar, ademas, la certificacion

de la Contraloria General de la Reptiblica de que son aptos para el

manejo de valores.

Articulo 26. corresponderd a la pireccién de Recursos Humanos

elaborar la metodologia para la evaluacidén de antecedentes de 1oS

aspirantes a ingresar a la Carrera del Servicio Legislativo,

mediante el Procedimiento Especial de Ingreso.

Articulo 27. Si el servidor piblico noc cumpliese 1los requisitos
minimos establecidos para el puesto gque ocupa, Se€ mantendré como

Servidor Publico en Funciones.

Articulo 28. Aguellas personas en puestos de carrera legislativa
que correspondan a servidores publicos en goce de licencia por
enfermedad, estudio, gravidez o por desempefiar cargos de eleccidén
popular, de libre nombramiento y remoci6n, de seleccién u otros, se
consideraran ern interinidad al momento de aplicarse el Procedi-

miento Especial de Ingreso.

Articulo 29. Los servidores piblicos en goce de licencia, podréan
acogerse a 1o establecido en el Procedimiento Especial de Ingreso,

una vez concluya la licencia.
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Articulo 30. Los servidores ptblicos en funciones que, al momento
de aplicarse el Procedimiento Especial de Ingreso, ocupen cargos en
interinidad, o se encuentren en uso de licencia otorgada de
conformidad con la Ley 12 de 1998 y el presente Reglamento, seran
evaluados sobre la posicidn original que ocupaban para determinar

su estado dentro de la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 31. Los resultados de la esvaluacién de antecedentaes serin
notificados a los servidores piblicos en funciones, en un lapso no

mayor de guince dias h&biles por la Direccibdbn de Racursos Humanos.

Articulo 32. En aquellos casos en que el servidor ptblico en
funciones no esté de acuerdo con la decisién sobre la evaluacién,
podra interponer recurso de reconsideracién ante la Direccibn de
Recursos Humanos, dentro de un plazo de cinco dias héabiles,
contados a partir de la fecha de notificacibn, ¥y ésta dispondra de

un término de quince dias habiles para resolver el recurso.

Articulo 33. En los casos en que la Direccidn de Recursos Humanos
mantenga su decisidn, el servidor pablico contara con cinco dias
habiles para presentar un recurso de apelacién ante el Consejo de
la Carrera del Servicio Legislativo, que debera resolverlo dentro

de los quince dias habiles a partir de su presentacién.

Articulo 34. Corresponderd a la Direccidn de Recursos Humanos la
comprobacién de la aplicacidn correcta del procedimiento Especial
de Ingreso, asi como la emisién del certificado de status de
carrera Administrativa, a los servidores publicos en funciones que

hayan cumplido con los requisitos minimos exigidos.

Articulo 35. El servidor publico una vez haya adquirido el status

de Carrera Legislativa, deberd ejercer sus funciones en la unidad

EARA
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administrativa correspondiente, adquiriendo asi todos los derechos,

deberes y obligaciones gue je confieren la Ley ¥ demés disposiCiO‘

nes reglamentarias.

Articulo 36. Los servidores piiblicos incorporados a la carrera

Legislativa a través de este Procedimiento Especial de Ingreso,

seran sometidos a un periodo de orientaciébn por la pireccion de

Recursos Humanos.

Seccidén III

Procedimiento Ordinario de Ingreso

Articulo 37. Todo puesto vacante de Carrera Legislativa, posterior

a la aplicacidn del procedimiento Especial de Ingreso, seré llenado

a través del Procedimientc Ordinario de Ingreso.

Articulo 38. Siempre gue exista un puesto vacante de Ccarrera
Legislativa, se recurrird al concurso interno de ascenso, y cuando
éste no pueda proveer candidatos idbdneos, se procedera al recluta-

miento externo Y seleccién mediante concurso de ingreso.

Articulo 39. El procedimiento Ordinario de Ingreso establece las

normas del reclutamiento y seleccién de los aspirantes a ingresar

4 la carrera del Servicio Legislativo, con el propbsito de que
dicho proceso se realice en forma transparente y objetiva y : e
garantice el nombramiento del personal idéneo para ejercer los &

cargos de la carrera.

Articulo 40. El reclutamiento y seleccidn sera el proceso mediante

el cual se atraera a los aspirantes potencialmente calificados para i
S 1

ocupar puestos de carrera Legislativa, y se elegiréd de entre ellos
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a los mas idéneos mediante procedimientos e instrumentos vélidos y

confiables.

Articulo 41. E1l Procedimiento Ordinario de Ingreso se desarrollaréa

mediante el cumplimiento de las siguiente etapas:

1. Confeccidn de los registros de reingreso y de elegibles
2. Concursc de antecedentes o examen de libré oposicidn

3. Integracién de ternas o listas de elegibles

4. Evaluacidn de ingreso

5. Seleccidén y nombramiento

6. Periodo de prueba
7. Otorgamiento del gtatus de servidor piblico de la Carrera

Legislativa.

Articulo 42. La Direccién de Recursos Humanos confeccionar& y
mantendra actualizados los registros de reingreso y de elegibles,
con el propdésito de disponer de aspirantes para participar en los

concursos de ingreso para ocupar puestos vacantes.

Articulo 43. El Registro de Reingreso, serd aquél en el cual deben
aparecer las generales de los ex-servidores piiblicos de Carrera del
Servicio Legislativo, qgue tuvieron gue desvincularse de sus puestos
de trabajo por razones distintas a las disciplinarias o al bajo
rendimiento personal y que hayan expresado por escrito su interés

en reingresar al servicio publico.

Articulo 44. El1 reingreso a la Carrera Legislativa procede a
través del Procedimiento Ordinario de Ingreso, a solicitud de parte
interesada, en el mismo nivel de carrera u otro Inferior al que

desempefiaba al momento de su retiro.
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Articulo 45. E! Registro de Elegibles sera aquél en el cua
aparecer las generales y antecedentes académicos y profesionales de
aguellos aspirantes gue habiéndose manifestado dispuestos @&
ingresar al servicio legislativo, puedan ser convocados a concurso

de ingreso, en caso de vacante, por cumplir con los requisitos del

puesto al cual aspiran.

Articulc 46. Para conformar los registros de reingreso Y de
elegibles, la Direccién de Recursos Humanos convocara pitblicamente
a los aspirantes a ocupar cargos de la Carrera Legislativa,
conforme a las proyecciones de las necesidades de recursos humancs

de la administracidn de la Asamblea Legislativa.

Articulo 47. La vigencia de los datos inscritos en los registros

de reingreso y de elegibles serd de dos afos y caducaran antes del

plazo, si se modificaran los requisitos de los puestos de Carrera

Legislativa para los cuales fueron creados.

Articulo 48. En los concursos de antecedentes cada aspirante
aportara todo los documentos gque acrediten la informacidn presenta-
da, los cuales serédn revisados y calificados sobre la base de una

escala porcentual, siendo setenta y c¢inco por ciento la puntuacidn

minima de aprobacidn.

Articulo 49. En los exédmenes de libre oposicidén, los aspirantes N
presentaran pruebas escritas, orales y practicas, segin las tareas
del puesto. Los resultados de estas pruebas seré&n revisados y
calificados sobre la base de la escala mencionada en el articulo

anterior. L e

Articulc 50. La Direccidn de Recursos Humanos realizar& las

convocatorias para participar en los concursos de ingreso a la
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carrera Legislativa, por lo menos con diez dias habiles de
antelacién a la ejecucién de las pruebas, con base al siguiente

orden de prelacidn:

1. Concurso de ascenso para los servidores de la Carrera Legisla-

tiva. .
2. Concurso de ingreso para los servidores publicos en funciones. /
3. Concurso de ingreso para los servidores publicos temporales.
4. concurso de ingreso para los inscritos en el registro de rein-

greso.
5. Concurso de 1ingreso para 1los inscritos en el registro de

ingreso de elegibles.
6. Mediante convocatoria piblica.
Onicamente podra obviarse el orden de prelacién cuando la

Direccién de Recursos Humanos certifique la inexistencia de

aspirantes en el nivel respectivo.

Articulo 51. Las pases de las convocatorias regularan todos los
concursos de ingreso, y se haréan mediante aviso piiblico. Estas no
podran ser modificadas una vez se inicie la inscripcién de aspiran- R
tes, excepto en los aspectos de lugar, fecha de inicio y término de

la recepcién de inscripciones, fecha de publicacién de la lista de

aspirantes admitidos y rechazados, Y fecha, hora y lugar en gque se o
aplicaran las pruebas. En caso de que se requiera modificar las
bases del concurso, debera darse aviso a los interesados, por lo -7

menos, con veinticuatro horas de anticipacidn.

Articulo 52. Cuando en una convocatoria de concurso de ingreso, se
agotare el perlodo de inscripcién sin que se hubiere inscrito
ningtn aspirante, o ninguno satisfaga los requisitos, se declarara
desierto el concurso. La Direccidén de Recursos Humanos debera

hacer la siguiente convocatoria, segun el orden de prelacidn t 4
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establecido en la Ley, dentro de los quince dias habiles siguien~
tes.
Articulo 53. Los aspirantes rechazados para participar el un

concurso de ingreso, podran presentar un recurso de reconsideraCiéﬂ
por escrito ante la pDireccidén de Recurscos Humanos, dentro de 1os
dos dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
listado de los aspirantes rechazados. gl recurso debera ser
resuelto dentro de un término de dos dias habiles a su presenta-=

cién. Las decisiones de la pireccién de Recursos Humanos, para los

efectos del concurso, son inapelables.

Articulo $4. El recurso de reconsideracién ante la Direccién de

Recursos Humanos, suspende automaticamente el proceso de concursoe,

hasta el momento en que sea resuelto.

Articulo 55. Para la realizacién de todo concurso de ingreso, la
Direccidén de Recursos Humanos conformaré un Comité de Seleccidn de
Concurso, integrado por el Director de Recursos Humanos o su
representante, el Director de la unidad administrativa y el jefe
inmediato a la que pertenece el cargo objeto de concursc al que se
aspira, asi como un representante de los Servidores Publicos ante
el Consejo de 1la Asamblea Legislativa, gue no se encuentre

relacionado con el area objeto del concurso.

articulo 56. La Direccién de Recursos Humanos asignard un cédigo

de identificacién a los aspirantes admitidos.

Articulo 57. El Comité de Seleccién de Concurse serd responsable

de:
1. Elaborar el proyecto de convocatoria de concurso.
2. par a conocer la lista de rechazados, y admitidos para
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participar en el concurso.

3. Vigilar gque el concurso se realice conforme a lo establecido
en la convocatoria.

4. Declarar desierto o sin efecto el concurso.

5. Dar a conocer los resultados obtenidos por los aspirantes.

6. Elaborar y firmar el acta de concurso.

Articulo 58. Todo aspirante a un puesto de la Carrera Legislativa
que haya sido destituido de un puesto piblico por infraccibén de
disposiciones legales y reglamentarias, al momento de llenar una
solicitud de empleo deberd someter su condicién de elegibilidad a

la consideracidén de la Direccidén de Recursos Humanos .

Articulo 59. Para participar en los CcoOncursos internos, los servi-
dores de libre nombramiento y remocidn, asi como los temporales,
deberan haber laborado en la Asamblea Legislativa por un periode no
menor de dos afos, ademéds, de reunir los otros requisitos gque
establece el manual de clases ccupacionales para la clase de puesto

en concurso. e

Articulo 60. En los exéamenes de libre oposicidn, el Comité de o
Seleccidn correspondiente hard publicas, y pondra a disposicidn de }
1os interesados, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
los concursos, concediéndoles hasta un plazo de tres dias habiles

para cualquier reclamacion al respecto.

Articulo 61. El Comité de Seleccidédn declarard sin efecto el
concurso de 1ingreso, cuando en las pruebas aplicadas ningan

aspirante obtenga el porcentaje minimo glcbal del setenta y cinco

por ciento.
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articulo 62. La declaratoria de elegibilidad tendra vigencia ;;[‘

i i de
maxima de un afio. Los documentos relacionados con las pruebas

2 , . i a
los aspirantes, se mantendran archivados durante la vigencia de 1

respectiva planilla de elegibles.

Articulo 63. En los casos en que los criterios de seleccibn sean

modificados, la declaratoria de elegibilidad quedara sin efecto.

Articulo 64. EIl aspirante declarado elegible podra ser eliminado
de los respectivos registros, por cualquiera de las siguientes
razones:

1. Haber declinado.

2. No realizar las pruebas de ingreso, sin haber presentado causa
justificada.
3. Haber suministrado falsa informacién sobre cualquier hecho

concreto, o por intentar o realizar engafo © fraude en sus

pruebas para obtener el ingreso.

Articulo 65. El aspirante gue obtuviese una calificacién inferior
a la minima aceptable, debera esperar un periodo de sels meses para

optar a la misma clase de puesto.

Articulo 66. Los aspirantes que hayan participado en examen de
libre oposicién, podran solicitar por escrito la revisién de los

documentos relativos a las pruebas, en un término de quince dias

habiles, a partir de la fecha de notificacién de los resultados.

Articulo 67. Concluida la etapa del concurso de antecedentes o del
examen de libre oposicién, la Direccién de Recursos Humanos,

remitird la terna de los candidatos seleccionados al superior

inmediato del puestc vacante, para someterlos a la evaluacidn de

ingreso mediante una entrevista personal e individual.
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Realizadas las entrevistas, el superior inmediato haréd la
recomendacién de nombramiento al presidente de la Asamblea

Legislativa.

Articulo 68. El Presidente de la Asamblea Legislativa selecciona- v
ra, discrecionalmente, de la terna o lista, a uno de los candidatos Py
para llenar la vacante, ¥ notificara a la Direccién de Recursos D
Humanos el nombre del candidato seleccionado. El candidato elegido

debera estar disponible inmediatamente para ejercer el cargo; y de

no estarlo, el Presidente escogera entre los restantes candidatos

de la terna.

Seccibn IV

Nombramiento de los Servidores PGblicos de la Carrera

del Servicio lLegislativo y Pericdo de Prueba

Articulo 69. El Presidente de la Asamblea Legislativa deberé
formalizar el nombramiento del candidato seleccionado, a mas
tardar, quince dias habiles después de concluido el proceso de

seleccidn. bl

Articule 70. El nombramiento de personal es la accidn de recursos g A
humanos mediante la cual el Presidente de la Asamblea Legislativa
formaliza la incorporacidén de una persona al servicio de la LT

Asamblea Legislativa.

Articulo 71. La Direccién de Recursos Humanos seré la unidad admi-
nistrativa responsable de tramitar todos los nombramientos de los o
servidores piblicos y velara para gue se efecttien conforme a las
disposiciones establecidas en la Constitucién Politica, la Ley de

la Carrera del Servicio Legislativo, el presente Reglamento y demas

disposiciones reglamentarias.
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Articulo 72. Antes de iniciar labores, el candidato seleccionado

debera tomar posesion del cargo a través de la firma del acta de

toma de posesidn respectiva, gue formalizar& su nombramiento en 1la

Asamblea Legislativa.

Articulo 73. A partir de la toma de posesidn del servidor piablico,
se debersd abrir un expediente donde se incluyan sus datos genera-
les, referencias académicas y laborales, asi como cualquiera otra

informacién pertinente.

Articulo 74. Ningtn servidor ptblico nombrado en un puesto de la
Carrera del Servicio Legislativo podra devengar un salario inferior
al sueldo base asignado a este. Asimismo, ningan servidor ptiblico
de la Carrera del Servicioc Legislativo, devengara un salario
superior a la clase y grado de puesto que ocupe segun la escala sa-

larial.

Articulo 75. E1 puesto de Carrera Legislativa vacante por ausen-
cias prolongadas de su titular, causadas por licencias sin sueldo
o especiales, sblo podrad ser ocupado a través del nombramiento

interino de otro servidor publico de carrera legislativa.

Articulo 76. El servidor pablico de carrera legislativa que ocupe
un puesto nombrado interinamente en reemplazo de otro, adquirira
los mismos derechos, deberes y obligaciones inherentes al puesto,
y devengarid el diferencial del sueldo base que ocupa en forma

permanente y el ejercidc en forma interina.

Articulo 77. Cuando el titular del puesto renuncie anticipadamente
al pericdo concedido en una licencia para volver a su puesto de

trabajo, tendrd gue comunicar por escrito su intencién, por lo
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menos con treinta dias calendario de anticipacién. En caso de
presentar renuncia formal a la institucién, quien ocupe su cargo
continuar& interinamente, hasta gue sl puesto se someta a concurso

y se designe en propiedad al nuevo titular.

Articulo 78. El1 Presidente de la Asamblea Legislativa, medlante
una resolucién de personal, hara las designaciones interinas de los

servidores de la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 79. Toda persona nombrada en un cargo ptblico de la
Carrera Legislativa, deberd someterse a un periodo de prueba a
partir de la toma de posesion, antes de adquirir la calidad de
servidor pablico de la Carrera del servicio Legislativo, el cual

también se exigird a los ascensos.

Articulo 86. Los periodos de prueba correspondientes a cada puesto
de trabajo seran establecidos por la Direccién de Recursos Humanos
sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigi-

dos.

Articulo 81. La Direccién de Recursos Humanos serd la responsable
de gque los servidores piblicos cumplan el periodo de prueba para el

puesto en que han sido nombrados.

Articulo 82. El jefe inmediato de un servidor pablico en periodo
de prueba tendra, durante este periode, la responsabilidad de
supervisarlo, orientarlo y capacitarlo en todas las tareas espa-

cificas del puesto de trabajo.

Articulo 83. Quedarén exentos del periodo de prueba los casos de
reingreso en la misma posicién y los casos de servidores publicos

de Carrera Legislativa, nombrados para puestos gue ya han ocupade
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interinamente por un lapso equivalente al periodoc de prueba ff
establecido para el puesto y cuya evaluacion del desempefio haya

sido satisfactoria.

Articulo 84. La Direccién de Recursos Humanos podra aceptar inte-

rrupcicnes del periodo de prueba por causas extraordinarias hasta
por un lapso del veinticinco por ciento (25%) de su duracidn. si
la interrupcibn sobrepasa dicho limite, el periodo de prueba sera

extendido hasta completar el tiempo establecido.

Articulo 85. La Direccidn de Recursos Humanos decidira la suspsn~

gién o extensién del periocdo de prueba por causas extraordinarias.

Articulo 86. Al momento del nombramiento, la Direccidn de Recursos
Humanos comunicara al aspirante gue deberéa cumplir con un pericdo
de prueba y lo orientara sobre su duracidén y las normas gue lo

regulan.

Articulo 87. Todo servidor ptiblico que se encuentre en periodo de
prueba, sera sometido a la evaluacién del desempefio, segiin normas
y procedimientos establecidos.

cinco dias antes de su terminacidn, el jefe inmediato, debera

realizar la evaluacién del desempefic del servidor que se encuentre
en periodo de prueba, ¥y si resultara que el desempefio es deficiente
o su comportamiento inconveniente para la institucién, la Direccién HT e
de Recursos Humanos recomendard al Presidente de la Asamblea

Legislativa su desvinculacidn del servicio.

Articulo 88. El Secretario General de la Asamblea Legislativa,
conferirad la calidad de Servidor de Carrera Legislativa a los

servidores ptiblicos que, al completar el periodo de prueba,

obtengan una evaluacidn del desempefio satisfactoria.

Ly aneren g,




23,583 Gaceta Oficial, viernes 10 de julio de 1998 21

capitulo IIT

De la Contratacién Temporal de Servicios de Personal

Articulo 89. sélo se podra contratar personal eventual para R
realizar funciones de caracter transitorio, provisional u ocasio-

nal.

Articulo 90. Esta forma de contratacidén no requiere de concurso,
y la relacidn contractual concluye a su término. Los servicios
prestados en esta condicidn, no generaréan derechos de ninguna clase

para efectos de la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 91. cuando las necesidades del Servicio Legislativo lo
requieran, podra encargarse a un Servidor de la Carrera Legislati-
va, que retina los requisitos, las labores de otro puesto, por un

periodo no mayor de dos meses dentro del mismo afio calendario, sin

que ello impligue el pago de ninguna remuneracién adicional. Si
transcurrido ese plazo aun persiste la necesidad, deber& nombrarse ‘ Z
al respectivo sustituto. ST

Capitulo IV

De la Clasificacién de Puestos

Articulo 92. La Direccidn de Recursos Humanos mantendré al dia un
Sistema de Clasificacidn de puestos, gque serviré de base para la
valoracién de los puestos, reclutamiento y seleccién, capacitacidn
y demas fines de la administracién de los Recursos Humanos. e

Articulo 93. Un puesto de trabajo de la Asamblea Legislativa
estara formado por el conjunto de tareas, responsabilidades y i

requisitos minimos, que se requieren para desempefiar el cargo.
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Articulo 94. Los puestos de Carrera del servicio Legislativo S€

estructuraran por clases ocupacionales y éstos, a su vez, Ppor

niveles.

Articulo 95. Las clases ocupacionales se ordenarén segin 1a
naturaleza de sus tareas, complejidad, responsabilidad, experiencia

y educacién del puesto.

Articulo 96. Las clases ocupacionales son categorias gue permiten

organizar a los servidores publicos, en razén de su formaciodn,

capacitacién o experiencia reconocidas.

Articulo 97. Para aspirar o pertenecer a una clase ocupacional no

basta poseer los reguisitos minimos establecidos; también se

requiere aplicar expresamente para ingresar en ella.

Articulo 98. El1 Manual de Clases Ocupacionales contendra la des-

cripcién de cada clase ocupacional de la Asamblea Legislativa.

Articulo 99. ILos niveles son los grados gque se establecen para
cada clase ocupacional y determinan el ascenso del servicio piblico

de Carrera Legislativa dentro de su clase ocupacional.

Articulo 100. La Direccién de Recursos Humanos realizara los estu-
dios correspondientes y aprobarad los cambios de clasificacién, a ()
fin de mantener actualizadc el Manual de Clases Ocupacionales y la P

estructura de cargos de la institucidn.

Articulo 101. La clasificacidn de puestos de la Asamblea Legisla- =
tiva, debera ser revisada cada dos afios. Un puesto puede ser L

analizado las veces que resulte necesario, pero no podra ser
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elevado a una clase de mayor categoria mas de una vez en el periodo

de un afo.

Articulo 102. Los cambios en la clasificacidén de los puestos, se

haran efectivos una vez la Direccién de Recursos Humanos emita la
resolucién respectiva y la comunique a la unidad solicitante. Sera
responsabilidad de esta Direccibén, comunicar dichos cambios a los

servicios afectados.

Capitulo V

De los Cargos

Articulo 103. Los cargos son los puestos de trabajo, a través de

los cuales los servidores piublicos desempefian las tareas asignadas.

Articulo 104. La asignacién a un cargo siempre est& determinada
por la necesidad institucional e identifica la jerarquia funcional,
el nivel de carrera, la clase ocupacional y la especialidad, que se

ha alcanzado.

Articulo 105. La Asamblea Legislativa establecera, segin las
normas pertinentes, los puestos que requiera para cumplir sus

fines, objetivos y funciones.

Articulo 106. Los cargos de responsabilidad directiva son compati-

bles con los niveles superiores de carrera de cada clase ocupacio-

nal, segin corresponda.
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capitulo VI

Del Ejercicio de la Funcidén Pblica

ticulo 107. Todo servidor de la Asamblea Legislativa, cualguiera
>se su condicién laboral, estara sujetc a los derechos, deberes,
ligaciones y prohibiciones, determinados por la Ley de la Carrera

| Servicio Legislative y el presente Reglamento.

tioulo 108, El servidor tisne derecho a desarrcllarse en la
-rera lLegislativa, sobre la base de su calificacién laboral e

"arés personal.

iculo 109. Los servidores deberan supeditar sus Iintereses

-ticulares a los intereses generales de la institucién.

fculo 110. Los servidores deberan aplicar, actualizar y
nsmitir, permanentemente, las técnicas, las normas y los

cedimientos inherentes a la funcién que desempefian.

iculo 111. Los servidores podran efectuar declaraciones
licas sblo sobre asuntos de su competencia, siempre que estén
orizados por el Presidente de la Asamblea Legislativa o el

retario General.

iculo 112. Los servidores piblicos de la Carrera del Servicio
islativo gozan de estabilidad laboral dentro de la Asamblea
islativa, y s6lo podrén ser destituidos por causas previstas en

Ley, previo proceso administrativo disciplinario.
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Articulo 113. Los periodos de licencia sin goce de remuneracién no
son computables como tiempo de servicio en la Asamblea Legislativa,

para ningtn efecto.

Articulo 114. cuando el sueldo del servidor publico sea pagado
mediante cheque, éste debera entregarse en horas en gque el
respectivo banco se encuentre abierto, dandosele facilidades para

cambiarloc dentro de dicho horario.

Articulo 115. Todo servidor publico puede acumular hasta cuarenta
horas en concepto de tiempo compensatcrio en un mes. 5610 se
reconocer& remuneracién por sobretiempo cuande el funcionario haya
sido previamente autorizado por el jefe inmediato a laborar horas
extraordinarias. Dicho sobretiempo no podré exceder el veinticinco
por ciento (25%) de la jornada regular, de acuerdo con las limita-

ciones y excepciones establecidas en las leyes vigentes.

Articulo 116. Los servidores piblicos con personal a su cargo, que
se extralimiten en la concesidn de tiempo compensatorio, o en la
autorizacién para trabajar en jornadas extraordinarias, seran
sancionados, de acuerdo con lo establecido en los articulos 61, 62,
63 v 143 de la Ley 12 de 1998 ¥ el procedimiento establecido en el

presente Reglamento.

Articulo 117. £l uso de tiempo compensatorio debera hacerse
efectivo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en gue se
trabaj6é, ya sea de forma parcial o por el total acumulado, de
acuerdo con la autorizacidn previa del superior inmediato y con las

necesidades de las labores del puesto.

Articulo 118. La Direccién de Recursos Humanos mantendr& un

control estricto sobre la concesién de tiempo compensatorio, su
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total acumulado y el tiempo dentro del cual debe hacerse uso de &l,

en coordinacién con el superior inmediato del servidor pablico. L&

autorizacién para laborar sobretiempo, asi como el uso del tiempo

compensatorio, cuando corresponda, debera ser comunicado a 12

Direccién de Recursos Humanos dentro de los dos dias habiles si- T e

guientes.

capitulo VII e

De las Asociaciones

Articulo 119. Los Servidores Publicos de la Carrera del Servicilo

Legislativo, tilenen derecho a constituir una asociacién de Servido-

res PGblicos de la Asamblea Legislativa y de afilarse a ella; pero

no podran ejercer este derecho mientras desempefien cargos de

eleccién popular, de confianza o de seleccibn.
La constitucién y el funcionamiento de la Asociacién de
Servidores Pablicos de la Asamblea Legislativa, se regiran por lo

dispuesto en el capitulo I del titulo VII de la Ley 9 de 1994.

Articulo 120. La Asociacién de Servidores Piblicos de la Carrera
del Servicio Legislativo, representa a sus afiliados en los asuntos

que establece la Ley 12 de 1998, y su Junta Directiva gozara de

facilidades para el ejercicio de sus actividades.

Articulo 121. La Asamblea Legislativa otorgard facilidades de 7
espacio fisico, equipo, materiales y otros ttiles, para el
funcionamiento de la Asociacién de Servidores Publicos de la

Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 122. A los representantes principales y suplentes de los

servidores publicos ante el Consejo de la Carrera del Servicio

Legislativo, asi como a los miembros principales y suplentes de la
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Directiva de la Asociacién de Servidores Piblicos de la Carrera de
Servicio Legislativeo, se les reconoce el amparo de una proteccibn
especial hasta por un afio luego de haber cesado en sus funciones.
En consecuencia, no podran ser despedidos sin previa autorizacién
del Consejo de la carrera del Servicio Legislativo, fundada en
causa justa prevista en la Ley. La destitucién realizada en contra
de lo dispuesto en este articulo, constituye violacién de la
proteccién especial, y dard derecho al reintegro inmediato del
servidor puablico despedido en contravencidn de esta disposicion.
También constituye violacién de la proteccidén especial, la
alteracién unilateral de las condiciones de trabajo o el traslado
del servidor de carrera a otra unidad administrativa, cuando esto
Gltimo no estuviera dentro de sus funciones, o si esténdolo, impide
o dificulta el ejercicio de su cargo gremial, caso en el cual
también ser& necesaria la previa autorizacién del Consejo de. la

Carrera al Servicio Legislativo.

Articulo 123. Los conflictos colectivos que surjan entre los
Servidores Piblicos de la Carrera Legislativa y la Administracidn,
como consecuencia de las relaciones de servicio reguladas en el
presente Reglamento, deben ser solucionados mediante los procedi-

mientos de solucidn de conflictos, establecidos en el capitulo II

del titulo VIII de la Ley 9 de 1394.

Capitulo VIII

De la Movilidad Laboral

Articulo 124. Se reconocen como acciones de movilidad laboral, los
traslados y los desplazamientos, y corresponderd a la Direccién de

Recursos Humanos desarrcllar la metodologla correspondiente.
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Articulo 125. La movilidad laboral de un servidor piblico para
desempefiar diferentes tareas, dentro de su unidad administrativa o
en otra, deber& efectuarse teniendo en consideracidn su formacién,
capacitacidén y experiencia.

El desplazamiento consiste en la accion del superior inmediato
que implica la movilidad funcional temporal del servidor piablico,
a otro cargo, siempre que sea compatible con su posicidn, jerar-
quia, fuerzas, aptitudes, preparacién y destrezas. Lo anterior se
aplicara siempre y cuande no implique disminucién de la remunera-
cién. Cuando el desplazamiento sea permanente, se entendserg como
un traslado, y el servidor de carrera recibiri la remunsracidn gque

corresponda a la nueva posicién, conforme a la clasificacibén de

puestos.

Articulo 126. Podran hacerse traslados de los servidores publicos
legislativos, de un cargo a otro de la misma clase o superior clase
y jerarquia, siempre que medien las sigulentes causas:

1. A solicitud del servidor publico, con la aprobacién previa del
jefe inmediato y del jefe de la unidad administrativa donde se
traslada.

2. Por necesidad, debidamente comprobada en el servicio, por la
Direccidn de Recursos Humanos, siempre que éste sea compatible
con su posicidn, jerarquia, fuerzas, aptitud, preparacién y

destreza.

Articulo 127. Lo dispuesto en la anterior disposicién, se aplicara
siempre que no conlleve disminucién de la remuneracién o salario,
no afecte la dignidad o autoestima del trabajador, o le provoque
perjuicios relevantes o riesgos mayores en la ejecucidén del

servicio.
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Articulo 128. La movilidad no podrid afectar el ejercicio del
derecho de asociacién de los servidores p&b;icos legislativos, ni
a los servidores que se encuentran amparados por la proteccidn
especial prevista en el presente Reglamento. Tampoco podré afectar Gkl

a la servidora publica con fuerc de maternidad.

Articulo 129. La asignacién de funciones permite precisar las
tareas que debe desempefiar un servidor pblico dentro de su unidad
administrativa, segiin el nivel de carrera, clase ocupacional y
especialidad, alcanzados.

La primera asignacién se produce al momento del ingreso a la
Carrera Legislativa, las posteriores asignaciones se efectuaréan al
aprobarse, mediante resolucién, la movilidad laboral o el ascenso.

del servidor.

Capitulo IX

De los Ascensos

Articulo 130. Los ascensos, en la Carrera del Servicio Legislati-

vo, se expresan a través de la asuncién de tareas y responsabilida-
des de mayor dificultad o complejidad, respecto al nivel del puesto

de trabajc de procedencia. %/

Articulo 131. El ascenso del servidor procede al nivel inmediato
superior de su respectiva clase ocupacional, o al cambio de otra

clase ocupacional.

Articulo 132. A los servidores ptiblicos de Carrera Legislativa gque
se desempefien voluntariamente como instructores de capacitacién o

que elaboren trabajos de investigacibn segin su especialidad, en

beneficio de la entidad y del pais, se les reconoceréan estas ejecu~

torias dentro del proceso de ascenso. Ll
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Articulo 133. Para participar en el proceso de ascenso, ¢l

servidor deberd cumplir, previamente, lus siguientes requisitos
minimos: permanecer un tiempo minimo de dos afios en el nivel de su
clase ocupacional y acumular un minimo de cincuenta horas de
instruccién efectiva por cada afio de permanencia en el nivel de

carrera.

paragrafo. Los servidores publicos que ingresen a través del

procedimiento Especial de Ingreso, podran participar en procesos de

ascensos luego de adquirir su status de carrera de Servicio

Legislativo.

Articulo 134. Cumplidos los dos requisitos dispuestos en el
articulo anterior, el servidor queda habilitado para intervenir en
un concurso de ascenso, en el que se valoraran los factores de

estudios de formacidén general y especial, méritocs, ejecutorias ¥

desempefic laboral.

Articulo 135. E1 cambio de clase ocupacional procede & peticibn
.expresa del servidor pablico legislativo, previa existencia de la
vacante sometida a concurso; y éste debera cumplir con el tiempo de
permanencia o un afio en su nivel de carrera de la clase ocupacional

de procedencia.

Articulo 136. El procédimiento de los concursos de ascensos estaréa
contenido en el reglamento técnico que, para el efecto, elaboraré
y emitird la Direccidn de Recursos Humanos y aprobaré el Consejo de

1a Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 137. Los concursos para ascensos se haran ininterrumpida-
mente, siendo responsabilidad del Presidente de la Asamblea
Legislativa garantizar su ejecucién, desde la previsidn presupues-—

taria necesaria hasta su culminacibn.
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Articulo 138. Es nulo todo acto administrativo que apruebe
ascensos automaticos o desvirtie la aplicacidén y valoracidén de los

factores establecidos por la Ley y el presente Reglamento.

capitulo X

De la Retribucién de los Servidores pablicos de la Carrera

Articulo 139. La Direccidén de Recursos Humanos elaborar&d y manten-
dra actualizado un plan de salarios competitivos, con el propdsito
de garantizar la permanencia del mejor recurso humano disponible al
servicio de la Asamblea Legislativa, asi como procurar a todos un
salario digno, acorde con el incremento del costo de la vida.

Los servidores ptblicos de Carrera Legislativa tendrén, por lo
menos, la misma remuneracién que corresponda, por el ejercicio de
funciones similares, a los servidores ptblicos del Organo Ejecutivo

y del 6rgano Judicial.

Articulo 140. EI plan de salarios contard con una escala salarial,
que tendra un salario base y aumentos bianuales que se otorgaran
por méritos. Todo servidor gue ingrese a la Carrera del Servicio
Legislativo, comenzard devengando el salario base correspondiente
a la clase de puesto que ocupa. El salario que corresponda segin
la ‘escala salarial, no podr& ser reducido por ninguna circunstan-

cia, ni aun mediante el consentimiento del servidor ptblico.

Articulo 141. Se garantiza el principio de igualdad de salario.
A trabajo igual, desempefiado en posicién, jornada, condiciones de
eficiencia y servicio, iguales, corresponde igual salario, compren-
diendo éste los pagos ordinarios y extraordinarios, asi como cual-

quier otra suma que deba percibir el servidor piblico por razdn de

sus funciones.
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No se consideraran como salarios, para los efectos de esta
Ley, los pagos que perciban los servidores pablicos en concepto. de
incentivos a la productividad, bonificaciones, gratificaciones Yy
otras formas o modalidades de estimular la eficiencia y productiVi‘
dad de los servidores piblicos de la Carrera del Servicio Legisla—-

tivo.

Articulo 142. Los salarics de los funcionarios amparados por la
carrera del Servicio Legislativo, se regiran de acuerdc con las
sigulentes raglas:

1. Ningin funcionario devengara menos del salario base que
corresponda al puesto que ocupa. Asimismo, ningin funcionario
devengara un sueldo superior a la clase ¥y grado de puesto que
ocupe segin la escala salarial.

2. Todo incremento salarial o prestacién gque se establezca
contraviniendo las disposiciones del presente Reglamento O
los reglamentos técnicos, sera nulo y no creard derechos
adquiridos.

3. para la retribucién de los puestos, se tomaran en cuenta las
condiciones fiscales, las modalidades de cada clase ocupacio-=
nal y el costo de vida, entre otros.

4. Los aumentos de salarios se concederan dentro de los parame-

tros establecidos para el cargo, por acumulacién de méritos,

eficiencia y resultado de la evaluacidn del desempefio.

Capitulo XI

De las Evaluaciones

Articulo 143. La evaluacién del desempefic es un instrumento

técnico de administracién de perscnal, cuyo resultado fundamentara
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las politicas y acciones de recursos humanos, asi comc el aprove=
chamiento de las potencialidades, aspiraciones y desarrollo de los

servidores pblicos de la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 144. La Direccién de Recursos Humanos desarrollara, de
acuerdo con las normas del presente Reglamento, el Programa Técnico
de Evaluacién del Desempefio con sus respectivas normas y procedi-
mientos, basado en los criterios de equidad, productividad,

eficiencia, desempefio y antigiiedad.

Articulo 145. La evaluacién sera de tipo descendente, en la que

cada jefe inmediato deberd efectuar la evaluacidén y calificacién

del desempefio de sus subalterncs.

Articulo 146. El incumplimiento de este deber se considerar&
falta administrativa, y el superior inmediato debera responder por
los perjuicios gque, como consecuencia de la omisién de la evalua-

cién, se le ocasione al perscnal subalterno.

Articulo 147. = El resultado de la calificacién obtenida en la
evaluacién, servira de reconocimiento y estimulo para los servido-
res publicos que se destaquen por su competencia, lealtad y

moralidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 148. EI funcionario evaluado tiene derecho a manifestar
si esta de acuerdo o no con la evaluacidén. En caso de no estarlo,

podra exponer en el formulario respectivo sus razones, a su jefe
‘inmediato. Esta manifestacidn &ebe hacerse en un plazo no mayor de

tres dias habiles, contado a partir de la fecha de entrega de la

evaluacién.
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El jefe inmediato cuenta con cinco dias habiles para resclver
la reconsideracién presentada por el servidor piblico de la

Asamblea Legislativa.

capitulo XIT

De la Jornada de Trabajo

Articulo 149. Se entenderad por jornada de trabajo ordinaria, el
tiempo en que el servidor piublico desempefia personalmente las
funciones del cargo.

La jornada de trabaje ordinaria puede desempefiarse 6n

distintos periodos de trabajo.

Articulo 150. El dia se divide en dos periodos de trabajo, el
diurno y el nocturno, asi:
Diurnoc: de 6:00 antes meridiano (a.m.) a 6:00 pasado meri-
diano (p.m.).
Nocturno: de 6:00 pasado meridiano (p.m.) a 6:00 antes meri-

diano (a.m.)

Articulo 151. Son jornadas de trabajo ordinarias, diurndas y
nocturnas, las comprendidas dentroc de los respectivos perlodos de
trabajo. También es nocturna la jornada ordinaria regular, que
comprende mas de tres (3) horas dentro del periodo nocturnc de
trabajo.

Es jornada de trabajo ordinaria mixta, la que comprende horas
de distintos periodos de trabajoc, siempre que no abarque mas de

tres (3) dentro del periodo nocturno.

Articulo 152. La jornada maxima de trabajo ordinaria diurna es de
ocho (8) horas diarias, y la semana laborable de cuarenta (40)

horas.
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La jornada maxima de trabajo ordinaria nocturna es de siete
(7) horas, y la semana laborable de treinta y cinco (35)

horas.

La jornada maxima de trabajo ordinaria mixta es de siete horas

Y media (7 1/2), y la semana laborable de treinta y siete y

media (37 172). ' 5w

- El trabajo de siete (7) horas de la jornada de trabajo
ordinaria nocturna y el de siete y media (7 1/2) horas de la
jornada de trabajo regular mixta, serdn equivalentes a ocho

(8) horas de la jornada de trabajo diurna.

Articulo 153. Se considera jornada de trabajc extraordinaria, el )
tiempo que exceda de los limites sefialados para la jornada de
trabajo ordinaria diurna, nocturna o mixta, asi como el tiempo =
invertido en la asistencia obligatoria a eventos de capacitacidn,

que exceda dichos limites.

Articulo 154. Cuando se haya trabajado jornada extraordinaria, se
remunerara al servidor piublico asi:
1. Para la jornada de trabajo ordinaria diurna:
Hasta las 6:00 p.m., con tiempo equivalente; S
De 6:00 p.m. a 9:00 p.m., con 25% de recargoy;
Después de las 9:00 p.m., con 50% de recargo.
2. Para la jornada de trabajo ordinaria nocturna:
Hasta las 6:00 a.m., con tiempo equivalente;
De 6:00 a.m. a 9:00 a.m., con 25% de recargo;
Después de las 9:00 a.m., con 50% de recargo.
3. Para la jornada de trabajo ordinaria mixta:
Segin corresponda, hasta una (1) hora después de finali-
zada su jornada, con tiempo equivalente;
De una (1) hora a cuatro (4) horas después de finalizada

su jornada, con 25% de recargo;
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Después de las cuatro (4) horas de finalizada su jornada,

con 50% de recargo.

Articulo 155. Los jefes inmediatos seran los responsables de
autorizar el trabajo en jornada extraordinaria, sbélo en caso de

necesidad del servicio.

Articulo 156. Toda asignacién de trabajo en jornada extraordinaria
debers ser notificada y justificada por el jefe inmediato a 1@
pireccién de Recursos Humanos, por lo menos, con veinticuatro (24)
horas de anticipacidn.

paragrafo. En casos de urgencia notoria, se notificara dentro de
las siguientes veinticuatro (24) horas de ipiciada la jornada

extraordinaria.

Articulo 157. No se reconocera, e€n ningiin caso, COmoO jornada
extraordinaria la realizada para subsanar errores imputables al
servidor, ni la requerida para poner al dia tareas atrasadas debido

a su negligencia.

Articulo 158. La Direccidn de pecursos Humanos revisara cualguier
recurrencia excesiva en el uso de la jornada de trabajo extraordi-

naria, por parte de cualquier unidad administrativa.

Articulo 159. E1 tiempo minimo laboradc a partir del cual se
comenzara a calcular la jornada extraordinaria, serad de una (1)

hora.

Articulo 160. E1 tiempo maximo que se podra acumular por trabajar

en jornadas extraordinarias, sera de cuarenta (40) horas mensuales.
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Paragrafo. Cualquier jornada de trabajo extraordinaria gque exceda

las cuarenta (40) horas mensuales, debera ser autorizada por el

Director del &rea respectiva.

Articulo 161. Al servidor piblico no podré negérsele el uso de su
tiempo compensatorio, el cual debera hacerse efectivo en el término

de un (1) afio, a partir de la fecha de su registro oficial.

Articulo 162. La Direccién de Recursos Humanos expedirs mensual-
mente una certificacién del tiempo laborado en jornada extraordina-
ria por el servidor pablico legislativo, segtn la unidad adminis-

trativa.

Articulo 163. El servidor ptiblico legislativo que labore ininte-
rrumpidamente en jornada extraordinaria tendra derecho a pago de

viaticos por alimentacién, segtin sea el caso.

Articulo 164. EI servidor piblico legislativo deberéd solicitar el
use de su tiempo compensatorio, con dos (2) dias habiles de

anticipacién.

Capitulo XIIT

De la Capacitacidn

Articulo 165. Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos

desarrollar los programas de induccidn, capacitacién y adiestra-

miento de los servidores publicos de la Asamblea Legislativa, para

lo cual debera:

1. Investigar las necesidades de capacitacién y recomendar, al
Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, las politicas

y prioridades pertinentes.
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2. Formular y ejecutar los programas de capacitacidn en las

materias especificas de trabajo de la Institucidn.

3. gvaluar, peridédicamente, la eficacia de la capacitacion queé se
imparte.
4. Estudiar y recomendar la aprobacién de ios convenios ¥

contratos de capacitacién, con las instituciones educativas

del pais.

5. rramitar el otorgamiento de licencias para estudios dentrc ©
fuera del pais, y exigir los informes o documentos pertinentes

para demostrar el aprovechamiento.

Articulo 166. La capacitacién estaré orientada al desarrcllo de
conocimientos, aptitudes, practicas, habilidades y valores
positives del servidor, que demande el eficiente desempefic de su

puesto en la Asamblea Legislativa.

Articulo 167. La capacitacidn en aspectos relacionados con el
servicio que se presta, serd obligatoria para los servidores,
debiendo utilizarse para tal propbdsito recursos del Estado y de la

cooperacidn técnica internacional.

Articulo 163. Las propuestas de capacitacibén o adiestramiento
recibidas por la Institucién, deberan ser remitidas a la Direccién

de Recursos Humanos, que las divulgara en forma publica.

Articulo 169. La Direccién de Recursos Humanos estara obligada a
divulgar, oportunamente, las ofertas de capacitacidn; otorgar
facilidades de participacién y utilizar, adecuadamente los conoci-

mientos adquiridos por el servidor capacitado.

N°23,583
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Articulo 170. Es deber del jéfe inmediato tramitar la solicitud de
capacitacién de un subalterno, justificando su asistencia o no al
evento. Incurrira en falta administrativa, el jefe que intencional-

mente no cumpla con esta disposicidn.

Articulo 171. La adjudicacién de las becas para estudios, bien
sean otorgadas por la Asamblea Legislativa o donadas por organismos
internacionales o locales, asi como las gue se concedan por medic
de convenios interparlamentarios, corresponderd hacerla a la

Comisidén de Becas.

Articulo 172. La Comisién de Becas estarid integrada por:

1. El1 Subsecretaric General.
2. El1 Director o Subdirector de Recursos Humanos.
3. Un representante de la Asociacidn de Servidores Piblicos de la

Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 173. Los aspirantes a realizar estudios mediante licencia
con derecho a sueldo, independientemente de si se trata de una
beca, comunicaran a la Direccibn de Recursos Humanos su interés.
Esta remitirad la solicitud, con sus observaciones y toda la
informacién pertinente, al Presidente de la Asamblea Legislativa,

para su aprobacién o rechazo.

Articulo 174. Cuando el nuamero de aspirantes sea superior a los

cursos o becas ofrecidos, o al numero de licencias que la Institu~

cién pueda autorizar, se tomaran en cuenta los siguientes criterios

para la seleccidén, en su orden:

1. Los servidores de carrera mas directamente relacionados con el
tema.

2. Los de mayor mérito.
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Articulo 175. E1 servidor que haya disfrutado de becas © de

licencia con sueldo, con una duracién minima de un afio, por

periodos continuos o intermitentes, no podré obtener nueva licencia
para estudios en el exterior, hasta gue hayan transcurrido tres & iy

anos.

Articulo 176. Los servidores pliblicos que manifiesten su intencidn
de participar en eventos de capacitacidn y sean seleccionados,
tendr&n la obligacién de asistir al noventa y cinco por ciento
(95%) del tiempo efectivo de instruccién, y la certificacibn

otorgada dependerd del nivel de calificacién de su evaluacién.

Articulo 177. La capacitacién se acreditara, mediante el certifi-
cado oficial que emita el organismo patrocinador, al servidor
piblico que haya cumplido los requisitos de asistencia y aprovecha-

miento establecidos.

Articulo 178. Las certificaciones otorgadas en reconocimiento de
una capacitacién recibida tendran, adem&s de las generales del ente

patrocinador, el nombre completo del servidor capacitado, su namero

de cédula, las fechas de capacitacidn y las horas efectivas de

instruccidn.

Articulo 179. Cuando la capacitacidén o curso que siga el servidor
sea de suma necesidad, provecho e interés inmediato para la o B
Asamblea Legislativa, a juicio del Presidente, ésta debera cos-

tear los gastos de matricula, Gtiles y cualquier otro requerimiento

propio.

[
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capitulo XIV
De la Asistencia y Puntualidad
Secciébn I
Ausencias
Articulo 180. La jornada ordinaria de trabajo sera la que se fije,
de conformidad con lo establecido en las disposiciones del presente
Reglamento.
Los horarios de trabajo seran fijados o modificados por los
directores de la unidad administrativa respectiva, de acuerdo con

los limites establecidos por la ley y las necesidades del servicio.

Articulo 181. En la Institucidn se llevaré un registro obligatorio
de asistencia y puntualidad del personal, mediante reloj, lista o
cualquier otro medio, previa y formalmente notificado, gque asegure
1a veracidad de las horas de entrada y salida de los servidores
pablicos.

Todo servidor ptblico de la Asamblea Legislativa debera
registrar personalmente las horas de entrada y salida en las
tarjetas, listas de control de asistencia o cualquier otro sistema
que, para tal fin, se establezcan.

El Presidente o el Secretario General consideraran las
situaciones que ameriten la exencion del registro obligatorio de

asistencia.

Articulo 182. cada unidad administrativa llevara un registro de
las justificaciones de tardanzas y ausencias de los servidores de
la. Asamblea Legislativa. Los jefes remitiran este informeva la

Direccidén de Recursos Humanos.

Articulo 183. Se considerari ausencia, la inasistencia a las
labores por motivos de cualquier indole. Estas se clasifican en

justificadas e injustificadas.
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Articulo 184. Se consideraréan ausencias injustificadas, aquellas

carentes de causa o cuya causal no haya sido autorizada por el

superior inmediato.

Artfculo 185. Cada ausencia injustificada, se considerarad falta

administrativa, y serad sancionada de acuerdo con lo gque establece

este Reglamento.

Articulo 186. Toda ausencia injustificada por mas de cinco dias
consecutivos serd catalogada como abandono del cargo por parte del

servidor ptablico.

Articulo 187. Abandono del puesto es la salida intempestiva e
injustificada del servidor pablico de su centro de trabajo, durante

horas laborales. Todo abandono del puesto sera objeto de investi-

gacién y de posterior sancidn.

Articulo 188. La aplicacién de la sancidén de suspensidén por

incumplimiento de las normas de asistencia, se oficializara

mediante resolucidén motivada de la Direccidén de Recursos Humanos.

Articulo 189. Se entiende por tardanza la llegada del funcionario

de la Asamblea Legislativa a su lugar de trabajo, después de la

hora de entrada establecida. %/
Las tardanzas injustificadas se computaran mensualmente y se

sancionaran de acuerdo con el cuadro de aplicacién de sanciones.

Articulo 190. Para los efectos de descuentos, no se computaran las
tardanzas producidas por fuerza mayor ¢ caso fortuito, tales como

fuertes lluvias, huelga del transporte piblico u otros sucesos ang-~

logos. Tampoco seran computables, previa comprobacidn y refrendo
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del jefe inmediato, las tardanzas ocasionadas por cumplimiento de

citas previas para recibir atencién médica.

Articulo 191. El servidor pablico de la Asamblea Legislativa
procurara recibir servicios médicos y dentales en horas no habiles.
Cuando requiera tales servicios en horas de trabajo, deberé
entregar, al jefe inmediato, una constancia.firmada por el médico

que lo atiende.

g

Seccibébn II

Ausencias Justificadas

Articulo 192. El servidor publico de la Asamblea Legislativa podré
ausentarse justificadamente del puesto de trabajo, siempre que las
ausencias se encuehtren comprendidas dehtr& de‘las previsiones de
la Ley.

Las ausencias justificadas podran dar derecho al pago del

salario correspondiente, dentro de las regulaciones respectivas.

Articulo 193. Acreditan la ausencia justificada, los sigquientes

motivos:

1. Permisos

2. Licencias

3. Tiempo compensatorio reconocido
4. Separacidén del cargo

5. Vacacilones

6. Certificacidn médica expedida por un facultativo iddneo
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Secciébn III

Permisos

Articulo 194. Los servidores piblicos podran solicitar permiso
remunerado, previa autorizacién del superior inmediato, en 108

casos previstos en la Ley y en el Reglamento.

Los permisos no podréan exceder de dieciocho (18) dias anuales.
cuando el servidor piblico exceda sus 18 dias, el tiempo adicional

podré& ser descontado del tiempo compensatorio o de las vacacliones.

Articulo 195. En caso de enfermedad, se conceder& permiso hasta
por dos. (2) dias, con notificacién al jefe inmediato durante las
primeras dos horas laborables. Cuando exceda de dos (2) dias, se
debera presentar el certificado médico respectivo.

La Direccibn de Recursos Humanos podra verificar la validez de

los certificados médicos presentados por el servidor pablico.

Articulo 196. En caso de duelc, por fallecimiento del cényuge o de

un pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, se concederd permiso hasta por cinco (5) dias habiles;
pudiendo extenderse hasta tres (3) dias mas, cuando el deceso se A

produzca en lugar geografico distante de donde labora el servidor.

Articulo 197. Por matrimonio, se le concederéa al servidor ptiblico,
permiso hasta por cinco (5) dias habiles, justificados con la

presentacién del documento respectivo.

Articulo 198. Se concederid permiso por (2) dias h&biles por

nacimiento de un hijo del servidor pblico, justificado con la

presentacidn posterior del acta de nacimiento.
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Articulo 189. En los casos de enfermedad de parientes cercancs,
eventos académicos puntuales Y otros asuntos personales de

importancia, se concederan permisos hasta por tres (3} dias.

Articulo 200. Los servidores publicos, en casos excepcionales
debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso para ausentarse
por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Este
tiempo ser& descontado de los dieciocho (18) dias a que tiene

derecho durante sl afio.

Articulo 201. Los servidores ptblicos tendran derecho a gozar de
permisos para ejercer la docencia universitaria hasta por un maximo
de ocho (8) horas semanales; tiempo gue debera ser compensado por
el servidor. Similar derecho se concederad a los servidores que

sigan estudios formales con éxito.

Articulo 202. Las servidoras, al término del periodo postnatal,
tendran derecho a una hora diaria de permiso no computable, por

lactancia, por un periodo de hasta seis (6) meses.

Seccibébn IV

Licencias

Articulo 203. Licencia es la autorizacidén para no asistir al
centro de trabajo, distinta a la de los permisos. Esta debe ser
solicitada al Presidente, por lo menos, con treinta (30) dias
calendaric de anticipacién, salvo los cascs no predecibles con esta

anticipacién, y sera efectiva a partir de su autorizacidn.
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Articulo 204. Las licencias se concederan:
1. Con suelido
2. Sin sueldo

3. Especiales

Articulo 205. Las licencias con sueldo se concederan por:

1. Estudios
2. Ccapacitacidn
3. Representacién de la Asamblea Legislativa o del Estado.
Las licencias con sueldo no afectaran la continuldad del

funcionario, ni los beneficios consignados en los reglamentos Y

dem&s leyes vigentes.

Articulo 206. Para optar a una licencia por estudio, dentro ©

fuera del pais, se requerira que:

1. El interesado la solicite fundamentalmente.
2. El Presidente de la Asamblea Legislativa la autorice.
3. El estudio, esté directamente relacionado con las funciones ©

los servicios que preste el servidor publico a la Institucidn.
4. No exista disponibilidad de horarios que permitan realizar las

carreras o cursos en horas fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 207. La licencia por estudios se concederd con derecho a
sueldo por el tiempo que duren los estudios, hasta por un maximo de

tres (3) aflos, o para asistir a seminarios o adiestramiento.

Articulo 208. El funcionario a quien se le conceda licencia por
estudio, deberd presentar, en cada periodo, una copia oficial de
las calificaciones obtenidas en el centro en el que estudia, a fin

de conservar la licencia del cargo.
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El funcionario deber&, ademis, mantener un promedio de

alificaciones, por lo menos, aceptable.

\rticulo 209. Las licencias con sueldo por estudios superiores de
uatro (4) meses, sbélo podran concederse a los servidores de la
~arrera del Servicio Legislativo.

Los servidores de confianza Gnicamente podran disfrutar de
oste tipo de licencia hasta por cuatro (4) meses, por una vez
jentro de un mismo periodo presidencial, siempre que el goce de

esa licencia no exceda el término de dicho periodo.

Articulo 210. El servidor beneficiario de una licencia con sueldo
por estudio, quedarad obligado, con la Asamblea Legislativa, a
reintegrarse a su puesto al concluir los estudios, el seminario o
la beca, y se obliga a prestar servicios continuos a la Asamblea
Legislativa por el doble del tiempo de la duracién de la licencia.
De no hacerlo dentro de los quince (15) dias siguientes a la
terminacién de los estudios, puede perder el puesto si no median
ragones enteramente justificativas. En caso de incumplimiento de
esta obligacién, el servidor deberéa reembolsar a la Institucidn las
sumas recibidas en concepto de sueldo, viaticos, costo de matricu-
la, transporte y demas gastos en que haya incurrido la Institucibn,
para lo cual debera firmar documentos gque lo comprometan al
cumplimiento o reembolso de la totalidad de las sumas inverti-
das, mas el veinticinco por ciento (25%) adicional a dicha

cantidad.

Articulo 211. La Asamblea Legislativa se compromete a mantener la

reserva de la posicién del funcionario, mientras se encuentra en

licencia.

o
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Articule 212. E1 beneficiario de una licencia por estudio S€
obliga a transmitir los conocimientos adquiridos al resto de sus
compafieros, segan el procedimiento que se establezca con la Direc-
cidén de Recursos Humanos, Y siempre presentara un informe escrito

sobre tales conocimientos.

Articulo 213. El servidor ptiblico de la Asamblea Legislativa que
fuere designado para representar al pais, o a sus respectivas orga~
nizaciones sociales, en congresos, conferencias, actividades de
adiestramientc, seminarios, o en competencias nacionales o interna-
cionales, relacionados con el trabajo, el deporte o la cultura,
aprobados por las entidades respectivas, tendréa derecho a seguir
devengando su salario durante el tiempo que requiera la representa-
cién.

En estos casos, el servidor debera presentar un informe de los
e N temas tratados o constancia de su participacién, segin sea el caso.
Esta licencia podra concederse hasta por tres (3) semanas, €en
¢: f’ ;5’ caso de representacidén en el interior; y hasta por dos (Z) meses,

si es en el exterior.

El salario devengado, de acuerdo con este articulo, no podré

ser descontado de las vacaciones a que tenga derecho el servidor.

Articulo 214. Tendrad derecho a licencia con sueldo, el servidor
pablico de la Asamblea Legislativa que sea citado a comparecer ante
algun tribunal de justicia ¢ agencia del Ministerio Piblico, para
la practica de una diligencia judicial. pPara ello, debera

presentar copia del documento oficial que acredite la notificacién.

La licencia, en estos casos, abarcara el tiempc de concurren-

cia, més los términos de la distancia.
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Articulo 215. Se conceusran licencias sin sueldo:

1. Para asumir un cargo de eleccién popular

2. Para asumir un cargo de libre nombramiento y remocién
3. Por estudio

4. Por asunto personal.

Articulo 216. En estos casos, sblo podran optar por licencia sin
sueldo para asumir cargos de eleccidén popular y de libre nombra-
miento y remocién, los servidores de la carrera del Servicio
Legislativo. La licencia ser& concedida por el tlempo gue dure la

designacién.

Articulo 217. La licencia sin sueldo para estudios, se concederé
hasta por un (1) afio prorrogable. El servidor deberé presentar
oportunamente su inscripcién de matricula a la Direccidén de

Recursos Humanos.

Articulo 218. Podran concederse licencias por razones personales,
cuando éstas estén plenamente justificadas, a los servidores
piblicos con mas de dos (2) afios de servicio en la Institucidn,

hasta por un (1) afio prorrogable, sin derecho a sueldo.

Articulo 219. Tendra derecho a licencia sin sueldo, el servidor de
la Asamblea Legislativa gque hubiera sido comisionado en otro cargo

publico.

Articulo 220. cuando el servidor publico se vea privado de
libertad corporal, por haberse ordenado su detencién preventiva, y
ésta ocasione ausencias a su trabajo, siempre que la autoridad
competente haya comunicado la separacién del cargo en un término no

mayor de treinta (30) dias, el tiempo no labcrado por tales causas
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se considerara como justificado a través de una licencia sin
sueldo, sb6lo para efectos disciplinarios, pero no dara lugar al gy

pago de salario por el tiempo no laborado.

Articulo 221. Los periodos de licencia sin sueldo no son computa-

bles como tiempo de servicio en la Asamblea Legislativa, para

ningin efecto.

Articulo 222. Ninguna licencia concedida de conformidad con las

disposiciones del presente Reglamento, puede ser revocada por el

que la concede; pero puede ser renunciable por el servidor pablico,
a voluntad, con excepcién de las licencias por gravidez,
enfermedad, invalidez y riesgos‘profesionales. S6lo en caso de que
la Institucién compruebe que ha desaparecido la causa por la cual

se solicitd, o gque se haya logrado. con documentacidn falsa, se

podra revocar la licencia.

Articulo 223. Se consideraran licencias especiales, las reguladas
y remuneradas por el sistema de seguridad social, a gque tiene
derecho todo servidor publico. Seréan concedidas por las siguientes
causas: gravidez, enfermedad que produzca incapacidad superior a

quince (15) dias y riesgos profesionales.

Articulo 224. Las licencias deducibles del periodo vacacional
inmediato siguiente, se otorgaran en proporcién al periodo

efectivamente servido.
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capitulo XV

De las Vacacilones

Articulo 225. Todo servidor publico tendré derecho a descanso

anual remunerado. Dicho descanso se calculara a razdn de treinta
(30) dias por cada cnce (11) meses continuos de trabajo, © a razbén

de un dia por cada once (11) dias de trabajo servido, segln

corresponda.

Articulo 226. Las vacaciones anuales y remuneradas astablecidas en

la Ley, son obligatorias e irrenunciables.

Articulo 227. Los jefes y directores deberén:

1. Programar y hacer cumplir el derecho al descanso obligatorio
de los servidores p@blicos.

2. Evitar que los servidores ptblicos acumulen mas de dos meses
de vacaciones.

3. Asegurar que las vacaciones no se tomen en periodos fracciona=
dos menores de quince dias.

Cualquier dilacién para el ejercicio de 1las vacaciones,
necesariamente deberd ser justificada, por escrito, por el
respectivo jefe, en comin acuerde con el servidor publico, ante el
superior jerarquico. En caso de gque el superior jerarquico
considere necesario posponer el goce de las vacaciones, deberé&
dictar de inmediato una resolucion autorizando la posposicidn y
sefalando, ademis, la fecha proxima en que el servidor ptblico
debera tomar sus vacaciones.

La Direccién de Recursos Humanos velara por el cumplimiento de

este articulo.
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Articulo 228. Las vacaciones anuales seran reconocidas autonmética-

mente por medio de resueltos institucionales, una vez adquirido el

derecho a disfrutarlas.

Articulo 229. Las vacaciones seran acumulables hasta pcr dos
periodos, con la anuencia del servidor. La acumulacidén por
periodos mayores, impide exigir el descanso por los periodos
acumulados en exceso, sin perjuicio del derecho del servidor
ptblico a que le sea pagado el importe correspondiente.

Par&grafo. Esta disposicién no afectard el derecho al descanso de
los periodos vacacionales acumulados con anterioridad a la entrada

en vigencia del presente Reglamento.

Articulo 230. Para los efectos de las vacaciones, se consideraré

que no afectan la continuidad del servicio, los siguientes casos:

1. Descansos semanales, dias de fiesta o duelo nacional.

2. Ausencias por enfermedad, debidamente justificadas, gque no
excedan en su totalidad de dieciocho (18) dias al afio.

3, Ausencias por razbdn de permisos.

4. Ausencias por riesgo profesional que no excedan de ciento
veinte (120) dias al afo.

5. Licencias por gravidez.

€. Ausencias para realizar las actividades a que se refiere el

Articulo 48 de Ley 12 de 1998.

7. Licencias con sueldo por estudios que no excedan de un (1}
afno.
Articulo 231. El uso de licencia sin sueldo interrumpe la

continuidad del tiempo de servicio, para efecto del calculo de las

vacaciones.

N°23,583
o —————
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Articulo 232. En caso de que el servidor pablico, durante el
tiempo que disfruta de vacaciones, fuera hospitalizado por enferme-
dad o por accidente, el lapso que dure dicha hospitalizacion y la
incapacidad posterior, no se consideraran parte de las vacaciones

y seran computables a la licencia por enfermedad.

Articulo 233. EIl servidor pablico podra hacer uso de las vacacio-

nes proporcionales, sblo en caso de urgente necesidad.

Articulo 234. El servidor ptablico no podré& ser trasladado ni
destituido, mientras esté en uso de sus vacaciones. AL
Articulo 235. La Direccién de Recursos Humanos seré la responsable
de llevar el control del programa de vacaciones del servidor

piblico.

Articulo 236. El servidor piblico procedente de otra institucibn
del Estado, debera presentar una relacién certificada de su tiempo

de servicio y de sus vacaciones, para efecto del control de éstos.

Articulo 237. El derecho a percibir la remuneracidn por vacaciones
no se perdera, cualquiera sea la causa de la terminacidn de la

relacién de trabajo entre el servidor pfiblico y el Estado.

Articulo 238. En caso de retiro o terminacidédn de funciones del
servidor pablico, el Estado deberd cancelar en efectivo las
vacacicnes vencidas y las proporcionales, en un término no mayor de

treinta (30) dias calendario, a partir de la fecha de su retiro.
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Capitulo XVI

De los Derechos

Articulo 239. rodos los servidores ptiblicos de la Asamblea

Legislativa tienen, en general, los siguientes derechos:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo.

2. pisfrutar de descanso anual remunerado y vacaciones proporCiO‘
nales.

3. optar por licencias con sueldo, sin sueldo y especiales.

4. Solicitar permisos de conformidad con el reglamento.

5. Percibir remuneracién por la jornada de trabajo, ¥ reconoci-

miento de pagos adicionales o compensacibén por servicios
prestados en jornadas extraordinarias y por servicics en dias
feriados.

6. Recibir los beneficios, prestaciones y bonificaciones genera-
les, establecidos por la Constitucién Politica, la Ley ¥ los
reglamentos.

7. béréele las facilidades cuando el sueldo le sea pagado
mediante cheque, para cambiarlo en horas en gque el respectivo
banco se encuentre abierto.

8. Gozar de confidencialidad, proteccidn e inmunidad procesal en
denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplina-
rio por parte de terceros.

9. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas
datos estadisticos de la Institucidn, siempre que é&stos no
sean catalogados como confidenciales.

10. Recurrir contra las decisiones de las autoridades administra-
tivas.

11. Recibir capacitacién y/o adiestramiento.

12. Trabajar en un ambiente seguro, higiénico y adecuado.

13. Disponer de implementos adecuados que garanticen su

proteccidn, salud y seguridad, de acuerdo con la naturaleza
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14.

15.

del trabajo y sin costo alguno para el servidor piblico
legislativo.

Presentar las quejas, reclamaciones individuales y recomenda-
ciones, que garanticen su derecho a ser oido sobre medidas gque
estime validas para la defensa de sus derechos, asi como el
mejoramiento dei servicio, seguridad, salud y el mantenimiento
de la buena imagen de la Asamblea Legislativa, en todo momento
¥, en especial, en caso de conflictos.

pisfrutar de los demas derechos no reservados a 1os servidores
piblicos de la Carrera del Servicio Legislativo por la Ley ¥

el Reglamento de Recursos Humanos.

Articulo 240. El servidor ptblico de la Carrera del Servicio

Legislativo tiene, ademas, los siguientes derechos, que ejercers,

‘igualmente, de acuerdo con la Ley y el Reglamento de Recursos

Humanos.

1.

Estabilidad en su cargo. No podra ser destituido sin que
medie causa justificada prevista en la Ley y sin las formali-
dades de ésta.

Ascenso y traslado.

Remuneracién en base a la escala salarial segin la clasifica-
cién de puestos, de modo gue se mantenga el principio de
salario igual a trabajo sustancialmente igual, desempefiado en
condiciones iguales y con remuneracidn progresiva, de acuerdc
con la antigiiedad en el grado y nivel y el desempefio satisfac-
torio.

Evaluacién objetiva, y premios e incentivos por el desempeiio
excelente.

Participar en concursos para becas.

Integrarse en asociaciones de servidores piiblicos para la
proteccidn, estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses

econbmicos y socliales comunes.
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7.

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos

del régimen de carrera que no se prohiban expresamente en la

Ley.

Capitulo XVIT

De los Deberes y Obligaciones

Articulo 241. Son deberes y obligaciones del servidor ptblico de

la Asamblea Legislativa:

1.

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la
intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y
eficiencia, gue sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparacién y destreza en el tiempo y lugar estipulados.
Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de
la misién social que debe cumplir como tal.

Asistir puntualmente al puesto de trabajo, vestido con pulcri-
tud y en condiciones psiduicas y fisicas apropiadas para
cumplir su labor.

Llevar uniforme completo, cuando asi se requiera, salvo que
por motivos especiales, como duelo, gravidez o salud, ho pueda
cumplir con esta disposicién.

Observar los principios morales y normas éticas, como parame-
tros fundamentales en los cuales se oriente el desempefic de
sus funciones.

Cumplir y hacer cumplir todas las normas vigentes y las
instrucciones provenientes de autoridad competente, tendientes
a garantizar la seguridad y la salud de los servidores
publicos y de los ciudadanos en general.

Aplicar, actualizar y transmitir permanentemente las técnicas,
las normas y los procedimientos inherentes a la funcién que

desempefia.
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8.

10.

11.

i2.

13.

14.

15.

16.

17.

Asistir a los cursos, seminarios y demas actividades de
adiestramiento que programe la Institucién y para la cual haya
sido previamente designado.

Informar de inmediato, al superior jerarquico, cualgquier
accidente o dafio a la salud, que sobrevenga durante la
realizacion del trabajo o en relacidén con éste, asi como los
que puedan causar riesgo a la sequridad o la salud.

Evaluar a los subalternos con objetividad, con sujecidn a 108
parametros establecidos.

Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los supericres
que dirijan o supervisen las actividades del servicio corres-
pondiente, siempre que no contradigan lcs procedimientos
establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y digni-
dad.

Tratar con cortesia y amabilidad al pablico, a los superiores,
compafieros y subalternos, empleando un vocabulario exento de
expresiones despectivas y soeces.

Notificar, a las instancias correspondientes, cualquier hecho
comprobado que pueda desprestigiar, daflar o causar perjuicio
a la Institucién.

cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos
los bienes, ttiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipo, confiados a su custodia, uso o administracién.
Guardar estricta reserva respecto a la informacidn o documen-
tacién que conozca, por razén del desempefio de sus funciones,
y que tenga el caracter de confidencial o secreta.

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite,
al igual gue en caso de siniestro, o cuando estén en peligro
los edificios o instalaciones de la Institucidn.

Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo con los
requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de

trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria, hasta
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que llegue su reemplazo O concluya la gestién bajo su respon-

sabilidad.
18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la
atencién de un tramite administrativo que atafia a familiares

del servidor pablico, hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad.

19. Informar a la Direccién Recursos Humanos, todo cambio de
domicilio, estado civil y demés datos que estime necesarios
para mantener los historiales en orden y al dia.

20. Cumplir las normas de la Constitucién Politica, la Ley y 1los

reglamentos.

Ccapitulo XVIII

De las Prohibiciones

Articulo 242. Se prohibe al servidor pblico de la Asamblea

Legislativa:

1. Realizar exaccidn, cobro o descuento de cuotas o contribucio-
nes para fines politicos, a los servidores publicos, aun con
el pretexto de gque son voluntarias.

2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido
politico, para poder optar a un puesto publico o para permane-
cer en él.

3. Hacer cualquier tipo de actividad proselitista o de propaganda
politica, tales como la fijacién, colocacidn o distribucidn de
anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccidn
popular o de partidos politicos, en las oficinas, dependencias
y edificios piblicos, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintivos o imagenes de candidatos o de partidos, dentro de
los edificios de la Institucién.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de

cualguier naturaleza y utilizar, con este fin, vehiculos o




N°23,583

Gaceta Oficial, viernes 10 de julio de 1998 39

10.

il.

i2.

13.

14.

15.

cualguier otro recurso del Estado; © impedir la asistegcia de
los servidores pliblicos a este tipo de actos en horas no
laborales.

Favorecer, impedir o, de cualquier manera, influir en la
afiliacién o desafiliacién de las asociaciones de los servido-
res piablicos.

Valerse de su relacién con los legisladores, para obtener
ventajas o beneficios laborales adicionales a los concedidos
a los demas servidores.

Alterar, retardar o negar, injustificadamente, el tréamite ds
asuntos o la prestaciébn del serviclo gue corresponde, de
acuerdo con las funciones de su cargo.

Sustraer informacién que repose en los archivos de la Institu-
cién sin la debida autorizacidn.

Efectuar declaraciones pblicas sobre asuntos de su competen-
cia, salvo que estén autorizados por el Presidente o el
Secretario General de la Asamblea Legislativa.

Recibir pago o favores por parte de particulares come contri-
bucién o recompensa, por la ejecucioén de acciones inherentes
a su cargo.

Dar trato de privilegic a los tramites de persconas naturales
o juridicas o de familiares, gque pretendan celebrar contratos
con la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones adminis-
trativas, o que sean proveedores o contratistas de ella.
Ejecutar trabajos o realizar actividades ajenas a la Institu-
cién por cuenta propia o de terceros, en horas laborables.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en
horas de trabajo.

Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial.

Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso

al superior inmediato.
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16. Atentar contra la dignidad de los superiores, subalternos ©

compafieros, de palabra o de hecho.
ja del

17. Realizar actos que atenten contra su seguridad,

personal y el piblico que asiste a las instalaciones de la
Asamblea Legisliativa.

18. Incurrir en acoso sexual. i

19. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del Estado.

20. Toda actuacidn que suponga discriminacidén, por razén de raza,
sexo, religidn, lengua, opinién, lugar de nacimiento, residen-

cia, o por otra condicién o circunstancia personal o social.

21, Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbltrales y las
decisiones administrativas provenlientes de las autoridades
competentes respectivas. :j,

22. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo -
iaé éécepciones contempladas en la Ley y el Reglamento de
Administracién de Recursos Humanos.

23. Autorizar el pago de tiempo extraordinario como medio ilicito
para incrementar, temporal o permanentemente, el salaric del
servidor.

24. Desobedecer, sin causa justificada y en petjuicio de la

Asamblea Legislativa, las 6rdenes impartidas por su superior
inmediato, siempre que sean indicadas con claridad y se ;; /}/
refieran de modo directo al desempefic de las funciones
asignadas.

25. Distribuir el trabajo de manera desigual o discriminatoria

entre sus subalternos.

26. Toda actuacidn que en este sentido le seflalen la Ley y el

Reglamento de Administracidén de Recursos Humanos.

\y;
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Capitulo XIX
Del Régimen Disciplinario
Seccién I

Normas Generales del Régimen pisciplinarioc e

Articulo 243. FEl Régimen Disciplinario forma parte del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos de la Asamblea Legislativa, y
sus normas se aplicaran a todos los servidores publicos legislati-
vos. La violacidén de las normas de caricter disciplinario,

acarrear& la aplicacién de las sanciones correspondientes de mcdo

progresivo, siempre que la gravedad de la falta lo permita.

Articulo 244. Se anexa al presente Reglamento un Cuadro de
Aplicacién de Sanciones disciplinarias, las que seran aplicadas,
gradualmente, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir

de la comisién de la falta administrativa por primera vez.

Articulo 245. E1 incumplimiento de los deberes, obligaciones y
prohibiciones, asi como la violacidn de un derecho a otro servidor
piblico y de las demds disposiciones legales o reglamentarias gque

regulan la Carrera del Servicio Legislativo, seran considerados

faltas administrativas.

Articulo 246. Los servidores pablicos legislativos que incumplan
las obligaciones y deberes, o que incurran en alguna de las
prohibiciones establecidas en este Reglamento, serdn sancionados
disciplinariamente, sin perjuicio de la responsabilidad civil y

penal proveniente del hecho cometido.
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Articulce 247. La aplicacidn de una sancién disciplinaria deberé&
ser el resultado final de un procedimiento administrative mediante

el cual se hayan investigado los hechos.

Articulo 248. Las sanciones disciplinarias son las siguientes:

1. Amonestacién verbal en privado, que consiste en un llamado de
atencidn al servidor publico legislativo, de la cual se dejaré&
constancia en su expediente.

2. Amonestacidén escrita al servidor ptblico legislativo, de la
cual se dejarad constancia en su expediente.

3. Suspensidn del cargo; definida como la separacién temporal del
cargo sin deracho a sueldo, de conformidad con las causales
establecidas en el presente Reglamento. Esta medida podré
adoptarse segln la gravedad de la falta.

4. Destitucién; entendiéndose por tal, la separacién definitiva
del cargo por causas establecidas en la Ley o en el presente
Reglahento.

Paragrafo. Toda sancidén disciplinaria serd aplicada previa

investigacidn, analisis de las pruebas y comprobacién de la

responsabilidad del servidor publico, segtin lo dispuesto en el

pbresente Reglamento y en el Cuadro de Aplicacidén de Sanciones.

Articulo 249. La amonestacién y la suspensién seran aplicadas por

el superior inmediato del servidor ptblico.
Articulo 250. Las suspensiones no podran ser mas de tres (3) en el
término de un (1) afo, ni sumar mas de diez {10) dias hébiles

durante el mismo término.

Articulo 251. El tiempo no trabajado por razén de una sancién

disciplinaria, no dard derecho a la parte del salario cCOrrespon=

diente.
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Articulo 252. La persecucién de las faltas administrativas
prescribe a los dos (2) meses de entrar el superior jerarquico en
conocimiento del acto, en caso de conductas seflaladas como causales
de destitucién directa; y hasta un mes, en el caso de otras conduc-
tas. Las sanciones deben ser ejecutadas,a mas tardar, tres (3)

meses después del fallo final que las impone o confirma.

Articulo 253.- cCuando proceda la amonestacién verbal, el superior
Jjerarquico elaborara un informe en el que constaran los hechoé, las
faltas cometidas y el fundamento legal que sirve de sustento para
su aplicacién, el que le ser& notificado personalmente al servidor

piblico legislativo, y del cual se le entregar& copla. Dicho

informe se enviar& a la Direccién de Recursos Humanos, para que se

incorpore al expediente del servidor piblico amonestado. i

Articulo 254. En los casos de amonestaciones escritas o de suspen-
siones, el superior jeradrquico enviara un informe a la Direccidn de
Recursos Humanos en que constard el hecho o los hechos; 1os
testimonios, de habe:los, y la solicitud de que se autorice la
imposicién de la sancidn correspondiente. La Direccién de Recursos
Humanos contaré con un periodo de hasta diez (10) dias hébiles,
para realizar una investigacién, contados a partir del dia
siguiente de recibido el informe, con el propbsito de determinar si
procede o no la sancidén solicitada. Dentro de los dos (2) dias
héabiles sigulentes al recibo del informe, la Direccidn de Recursos
Humanos lo notificara al servidor pablico, quien podra presentar un
escrito sobre su versidn de los hechos, ante la Direccién, dentro
de un término no mayor de dos. (2) dias habiles a partir de la

notificacién.

Articulo 255. Concluida la investigacién, la Direccidn de Recursos

Humanos enviaré, al superior jerarquico, un informe en el que
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expresard si considera gque procede o no procede la impesicién de 1a

sancién correspondiente. pe éste se dara copia al servidor

plblico.

Articulo 256. La sancién sera aplicada mediante resolucidn
expedida por el superior jerarquico, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al recibo del informe, la gue sera efectiva una
vez quede ejecutoriada la resolucién. El servidor piaiblico
sancionado podré hacer uso del recurso de reconsideracién dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a su neotificacién. Su

interposicidn, suspende la sancién.

Articulo 257. El superior deber& resolver el recurso de
reconsideracién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su

interposicidn.

Articulo 258. No se aplicaran sanciones disciplinarias, en los
casos en que la actuacién del servidor pablico se haya enmarcado en
el cumplimiento de los deberes y en el ejercicio de los derechos,

reconocidos en la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 259. En el historial de cada servidor publico se dejaré

constancia de toda sancién que se le imponga. Las sanciones e
deberan ser notificadas personalmente al empleado afectado, quien ;//

dispondré de los recursos legales gue procedan.

Articulo 260. El servidor destituido que no sea de la Carrera del
Servicio Legislativo, podré interponer el recurso de
reconsideracién dentro de un plazo de cinco (5) dias h&biles a

partir de la notificacién de su destitucidn. La Autoridad

Neminadora contard con un plazo de hasta treinta (30) dlas

calendario, para resclver el recurso.
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Articulo 261. Los servidores pablicos legislativos sometidos a
investigacién judicial o administrativa, pueden ser objeto de
suspensién de sus cargos, en virtud de mandamiento escrito de
autoridad judicial competente; o del presidente de la Asamblea

Legislativa, en el caso de proceso disciplinario.

Articulo 262. Si al finalizar la investigacidn, el servidor
piiblico resulta exonerado de los cargos objeto de dicha investiga-
cidén, la Asamblea Legislativa tendra la obligacién de reintegrarlo
en su carge y reconocerle los salarics correspondilentes al periode

que durd su separacién.

Articulo 263. No podrid ser ocupado de manera permanente, ningtn

cargo del servidor piblico legislativo expuesto a investigacidn,

hasta tanto la autoridad se pronuncie de manera definitiva.

Articulo 264. El Presidente de la Asamblea Legislativa podra,
también, aplicar la separacién temporal del cargo a los servidores
pablicos, como medida para lograr la armonia y seguridad del

ambiente laboral, cuando ello fuere necesario. Este tipo de

separacidén del cargo no afectara la remuneracién del servidor
piblico; pero l1a Administracién tendra el plazo maximo de quince —
(15) dias habiles, para tomar las provisiones, a fin de eliminar la

causa que originé tal medida.

Seccibn IT

Destitucidn

Articulo 265. La destitucién sblo puede ser aplicada por el

presidente de la Asamblea Legislativa.
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Articulo 266. Se recurrira a la destitucidn, cuando se haya hecho

uso progresivo de las sanciones establecidas en el presente

Reglamento.

Articulo 267. podra decretarse la destitucién de un servidor
piiblico legislativo, de forma directa, por comprobacidén de las
siguientes causas:

1. Realizar —exaccidn, cobro o descuento  de cuotas ©O

contribuciones para fines politicos, a los servidores

ptiblicos, aun con el pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido
politico, para poder optar a un puesto publico o para permane=
cer en él.

3. Hacer cualquier tipo de actividad proselitista o de propaganda
politica, tales como la fijacidén, colocacién o distribucidn de
anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccidn
popular o de partidos politicos, en las oficinas; dependencias
y edificios pﬁblic&s, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintivos o imagenes de candidatos o de partidos, dentro de
los edificios de la Institucién.

4. ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de
cualquier naturaleza y utilizar, con este fin, vehiculos o
cualquier otro recurso del Estado; o impedir la asistencia de
los servidores pliblicos a este tipo de actos en horas no
laborales.

5. Favorecer, impedir o, de cualquier manera, influir en la
afiliacién o desafiliacién de los servidores phblicos, a
asociaciones.

6. La falta de probidad y de honradez debidamente comprobadas y

cualguier conducta gue constituya delitc doloso.
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10.

1.

iz.

13.

14.

15.

16.

17.

Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso
al superior inmediato, de conformidad con lo dispuesto por el
presente Reglamento;

Presentar documentos o certificados falsos que le atribuyan
méritos, cualidades o facultades de que carezca, cuando
hubiere sido nombrade en atencién a dichas condiciones
especiales.

Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los
derechos de asoclacidn.

Por incapacidad e ineptitud para el desempeiic del cargo,
previamente comprobada en investigacidn reallizada por la
Direcciébn de Recursos Humanos.

Por robo, hurto o apropiacién ilegitima de los fondos o bienes
de la Asamblea Legislativa.

Por la posesién o distribucidn de drogas 1licitas dentro de
las instalaciones de la Asamblea Legislativa.

Por consumo o abuso potencial, tal como lo define la Ley de la
Carrera Legislativa, de drogas ilicitas o de alcohol, tratan-
dose de servidores publicos no péermanentes.

Por la reincidencia en el consumo o abusc potencial, tal como
lo define la Ley de la Carrera Administrativa, de drogas
ilicitas o de alcohol de los servidores publicos permanentes,
cuando éstos incumplan con los programas de reeducacidn ¥
rehabilitacidn.

Incurrir en acoso sexual.

Falsificar o adulterar registros de asistencia u otros
documentos de la Institucidn.

Recibir pago indebido o dadivas por parte de particulares,

como contribuciones o recompensas por la ejecucién de acciones

inherentes a su cargo.
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18. Desocbedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las

decisiones administrativas provenientes de las autoridades

competentes respectivas.

19. Por el incumplimiento reiterado de las prohibiciones,
obligaciones y deberes que seflala este Reglamento, en los

casos que amerite la destitucidn segin el Cuadro de Aplicacidn

de Sancicnes.

Articulo 268. En el caso de la comisidén de una falta que amerite
la destitucidén directa, se atenderd el procedimiento establecido en

los articulos 71, 72, 73 y 74 de la Ley 12 de 1938.

Articulo 269. No se podrad sancionar al servidor publico que,
Justificadamente, se encuentre ausente por cualquiera de las causas

previstas en el articulo 41 de la Ley 12 de 1998.

Articulo 270. Reintegro es el acto mediante el cual la autoridad
nominadora, en cumplimiento de una orden proveniente de autoridad
competente, devuelve a un ciudadano su calidad de servidor piublico
legislativo, siempre que se le haya privado de ella, en forma
permanente, por efecto de la accidén de la destitucidn; o en forma

temporal, por efecto de la accidn de la suspension del cargo.

Articulo 271. El servidor publico legislativo reintegrado. tendra
derecho a los salarios dejados de percibir desde su suspensién del
cargo, o desde su destitucién, hasta el momento en que se haga

efectivo su reintegro, y debera ocupar el mismo cargo, salvo que

acepte otro andlogo en jerarguia, funciones y remuneracién.
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Seccidn III

Recursos Contra las Sanciones Disciplinarias

Articulo 272. Los servidores publicos de la Carrera del Servicio

Legislativo, tendran el plazo de ocho (8) dias habiles, contados a

partir de la notificacidén de la destitucién, para hacer uso del

recurso de apelacién, ante el Consejo de la carrera del Servicio

Legislativo. E1l recurso de apelacidn agota la via gubernativa.

Los recursos de apelacién contra las destituciones de los

servidores plblicos de la carrera legislativa, amparados con la
proteccién especial gque les conflere el articulo 81 de la Lay 12 de

1998, serAn resueltos por la Junta de Apslacién y Coneciliacién de

la Carrera Administrativa.

Articulo 273. Las amonestaciones verbales Yy escritas, asi como
las suspensiones, son susceptibles de recurso de reconsideracidn
ante quien expidid la sancién; y de recurso de apelacidn, ante el
consejo de Carrera del Servicio Legislativo, dentro de los ocho (8)

dias siguientes a su notificacion.

Articuloc 274. El Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo
tendré el plazo de dos (2) meses, improrrogable, para dictar su
decisién sobre las consultas o casos sometidos a su consideracidn.

En caso de que no haya decisién en el término anterior, se conside-

rar4 resuelta la peticién en favor del recurrente.

Articulo 275. El servidor piblico destituido que no sea de la
carrera del Servicio Legislativo, podra interponer el recurso de
reconsideracién dentro de un plazo de cinco (5) dias hébiles a
partir de la notificaciébn de su destitucidn. La autoridad
nominadora contara con un plazo de hasta treinta (30) dias

calendario para resolver el recurso.
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Articulo 276. El agotamiento de la via gubernativa habilitar& al

afectado para recurrir ante la Sala Tercera de la Corte Suprema de

Justicia, dentrc de los dos (2) meses siguientes a la notificacibn

de la tdltima decisién.

capituleo VI g?

De las Peticiones, Quejas y Reclamos

Articulo 277. Ademas de los recursos legales que procedan, toao

servidor ptblico de la Asamblea Legislativa podré presentar

peticiones, gquejas o reclamaciones respetuosas, por motivo de

Iinterés institucional o particular, en forma verbal o escrita, ante

su jefe inmediato.

Para este fin, se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. El1 servidor publico de la Asamblea Legislativa que se
considere con derechc a presentar una peticidn, gqueja o
reclamacién, podra formularla, en primera instancia, ante su
jefe inmediato, en forma verbal o escrita.

El jefe inmediato deber& atender el caso, dentro del término

de los cinco (5) dlias héabiles siguientes a la fecha de la

presentacién de la sclicitud.

2. Si el jefe inmediato no atiende el caso en el término
seflalado, © si el servidor piblico de la Asamblea Legislativa o
considera injusta la decisidn, podra elevar su peticién, queja |
o reclamo, ante el servidor plblico jeradrquicamente superior
a su jefe inmediato, quien tendra la obligacién de resclver lo

pertinente en el término de ocho (8} dias habiles.

e
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capitulo VII

De los Incentivos

Articulo z78. Incentivo es el reconocimiento © estimulo gue se&
otorga al servidor ptblico de la carrera del Servicio Legislativo,

por su maximo rendimiento ¥ eficiencia dentro de un nivel estable-

cido.

Articulo 279. Para los efectos dal articulo anterior, la pireccldn

de Recursos Humanos elaboraré un Programa de Tnecentivos Laborales
para los servidores pablicos de la carrera del Servicio
Legislativo, que contara con la aprobacién de la Directiva.

Dicho programa deberad ser presentado por la Direccibn de
Recursos Humanos a la consideracién de la Directiva para su

aprobacién e inclusién en el presupuesto de la Institucidn.

Articulo 280. Podran otorgarse distinciones y premios a los ff"/

servidores ptiblicos de la Carrera del Servicio Legislativo que se

hagén merecedores de ellos. Estas distinciones ¥ premios podran ;
concederse por puntualidad, asistencia, rendimiento ¥y i%/
productividad, comprobados trimestralmente, asi como  por

comportamiento ejemplar y cualquier otro mérito que se estime sea EZ//

objeto-de distincién.

para estos efectos 1a Direccién de Recursos Humanos elaboraré
un programa de distinciones y premios para los servidores publicos
de la Carrera del Servicio Legislativo, que sera aprobado por la

Directiva de la Institucidn.
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capitulo VIII

De las Diposiciones Finales

Articulo 281. Para todos los jefes, es de obligatorio cumplimiento .
dar a conocer, a sus subalternos, las disposiciones de este
Reglamento y velar porque se acaten fielmente. La Direccién de

Recursos Humanos establecerad programas de divulgacién de este

Reglamento.

La ignorancia de estas disposiciones no servira de excusa para

su incumplimiento.

Articulo 282. Los casos no previstos en este Reglamento, se
resolver&n de conformidad con lo preceptuado en las disposiciones
legales supletorias, o con agquellas que regulen casos © materias

semejantes.

Articulo 283. Se declara el 10 de febrero de cada afio, dia del

Servidor Piblico de la Asamblea Legislativa.

Articulo 284. Corresponderd a las unidades de la Direccidn de

Recursos Humanos, atender las consultas que se formulen sobre la

aplicacién de las normas que contemplan el presente Reglamento y el

cuadro de Aplicacién de Sanciones.

Articulo 25%. E1 Cuadro de Aplicacién de Sanciones, que se anexa 1
al presente Reglamento, forma parte integral de éste, y las

sanciones alli tipificadas seran aplicadas en forma progresiva tal
como en él se expresan. "

Articulo 286. Toda modificacién del presente Reglamento debera ser
elaborada por la Direccién de Recursos Humanos, aprobada por el

Consejo de la farrera del Servicio Legislativo y sometida por el
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Presidente de la Asamblea a la aprobacién o rechaze del Pleno, via

resclucidn.

Articulo 287. Queda sin efecto toda disposicidn reglamentaria

que contravenga las normas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 288. Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacién por el Pleno de la Asamblea Legislativa y sera publicado

en la Gaceta Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada por el Pleno de la Asamblea Legislativa, en el Palacio
Justo Arosemena, a los 11 dias del mes de junio de mil novecientos
noventa y ocho (1998).

GERARDO GONZALEZ VERNAZA HARLEY JAMES MITCHELL D.
Presidente Secretario General

ANEXO
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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE MIGRACION- NATURALIZACION
RESOLUCION N2 194
(De & de julio de 1998)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO: -

Que, OLGA VICTOROVNA KOSTRUKOVA SMIRNOVA, con nacionalidad RUSA, el

mediante ' apoderado legal, solicita al Organc Ejecutivo, por conducto del

Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA,

de conformidad con io que establece el Ordinal 1o. del Articulo 10 de la
Constitucién Politica y la Ley 7a. del 14 de marzo de 1980.

Que = |a solicitud se acompafian los siguientes documentos:

a) Cinco Deciaraciones Exirajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado
Tercero del Primer.Circuito Judicial de Panama, Ramo Civil donde establecen
que conocen a la peticionaria y que ha residido en el pals por mas de cinco
anos.

b) Certificacién expedida por la Direccién Nacional de Migracion y Naturalizacion,
donde consta que la peticionaria, obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,
autorizado mediante Resolucion No.3455 del 16 de agosto de 1988.

¢) Certificacion expedida por la Direccién Nacional de Cedulacion, donde consta
que la peticionaria, obtuvo Cédula de Identidad Personal No.E-8-59506.

d) Certificacién del Historial Policivo y Penal, expedido por el Director General de
la Policia Tecnica Judicial,

8) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Daniel Abouganem /

f) Fotocopia autenticada del pasaporte, a nombre de la peticionaria, donde se s
acredita su nacionalidad. e

g) Copia de la Resolucion No.53 del 28 de febrero de 1997, expedida por el
Tribunal Electoral.

h) Informe rendido por el Director de Migracién, donde indica que la peticionaria,
cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 de! 14 de marzo de e s
1980. o

REF: OLGA VICTOROVNA KOSTRUKOVA SMIRNOVA e
NAC. RUSA

CED:E-8-59506 [
Y en virtud de que se han cumplido todas la disposiciones constitucionales y s
legales gue rigen sobre la materia,

RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de OLGA VICTOROVNA
KOSTRUKOVA SMIRNOVA

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES RAUL MONTEMEGRO DIVIAZO
Presidente de {a Republica Ministro de Gobierno y Justicia

g e
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C

SUBASTA PUBLICA

D

obligaciones.

AVISO DE VENTA EN

PRIMERA SUBASTA PUBLICA

De gopformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 87 de 23 de noviembre de 1960,
Orgénica de la CAJA DE AHORROS, y la Resolucion No. JD 30/98 de la Junta Directiva que
lo rgglamenta; el Decreto Ley No. 9 de 26 de febrero de 1998 que regula el régimen bancario
naczopal y los Acuerdos expedidos por la Comision Bancaria Nacional vigentes sobre la materia,
se avisa al publico que desde las 9:00 am. hasta las 10:00 a.m. de los dias 24 y 31 de julic de
1998 v 7 de agosto de 1998, se recibiran propuestas para el Acto de venta en PRIMERA
SUBASTA PUBLICA de propiedades adquiridas por la entidad bancaria en pago de

Las propiedades que se ofrecen en venta son las siguientes:

TPO UBICACION DESCRIPCION  |SUPER- AREA \ PRECIO ‘
FICIE CERRA- | {
DA B
R
CASA |ALCALOE DIAZ, SALA, COMEDOR, P Xcr) 8206 24077.43
VILLA LAS COCINA,4 RECAMARAS, 2
CUMBRES, CALLE |[BANOS, AREA OE
A, CASA A-4 LAVANDERIA Y DE
ESTACIONAMIENTO.
FINCA 97577 CASA CHAME, CALLE SALA - COMEDOR, 1,15897 164.56 0 53596
ROLLO 24617 FELIX CALVO, CASA |COCINA, 4 REC., 2
DOC. 2 SN BANOS, CUARTO DE
SERV., TERRAZA, AREA
DE LAV. Y
ESTAC. ,RANCHO. CASA
EMP.: 3REC. SALA
COMEDOR, COCINA, 1
BARO.
FINCA 115164 CAGA  |CHORRERA, BARRIG [SALA COMEDOR, COCINA, 4892 | 51.76 23,200.00
ROLLO 25626 LAS LOMAS, CALLE {ZREC.. 1 8ARNO,
DOC. 4 LAS FLORES, CASA |PORTAL, AREA DE
No.270 LAWANDERIA Y DE
ESTACICGHAMIENTO. }
FINCA 20465 APTO.  |JUAN DIAZ, URB. SALA, COMEDOR, COCINA, 8117 2452677 §
TOMO 66 JARDIN OLIMPICO, |1 BANO, 2 RECAMARAS, l
FOUO 270 CONDOMINIO F, BALCON, AREA DE
APTO. No. 408 LAVANDERIA ‘
FINCA 20648 APTO.  |PARQUE LEFEVRE, [SALA COMEDOR, COCINA, 2 86538 4530000
ROLLO 7113 CALLE RECAMARAS, BALCON, CTO. DE SERV.,
DoC. 10 15..CONDOMINIO AREA DE LAVANDERIA Y DE
LORELEI, PISO 3, ESTACIONAMIENTO.
APTO. No. 9 \
FINCA 23317 DUPLEX |SAN FRANCISCO, SALA COMEDOR, COCINA, 8292 41,000.00
ROLLO go8e CARRASQUILLA, 2 RECAMARAS, 1 BARO,
DOC.S CONDOMINIO ALTOS |AREA DE LAVANDERIAY
DE CARRASQUILLA ESTACIONAMIENTO.
DUPLEX No. B3
FINCA 64198 CASA SAN MIGUELITO, SALA COMEDOR, COCINA, 324 78.68 30,004.55
ROLLO 24587 ALTOS DE CERRO |3 RECAMARAS, 28aR0S,
DOC.3 VIENTO, CALLE R, DEPOSITO, TERRAZA,
CASA No. 801-A AREA DE LAVANDERIA Y
DE ESTACIONAMIENTO.
FINCA 108235 CASA SAN MIGUELITO., SALA COMEDOR COCIMNAZ 20000 gl 28,956 26
ROLLO 26170 URBANZACION RECAMARAS, 2 BAROS,
D0C. 1 COULINAS DORASOL, |AREA DE LAVANDERIA,
CASA No. D-2 TERRAZA Y
ESTACIONAMIENTO.
FINCA 19883 LOCAL TIERRERA, CHITRE, |LOCAL COMERCIAL 112 200 3334100
ROLLO 6558 COMER EDIFICIO DORA BARO
DOC. 4 CIAL No. 1 |AMINTA, LOCAL
COMERCIAL No.3
FINCA 19085 LOCAL HERRERA, CHITRE, [LOCAL COMERCIAL 172 .00 28.853.00
ROLLO 8558 COMER EDIFICIO DORA BARO
DOC. 4 CIAL No. 3 [AMINTA, LOCAL
COMERCIAL Ko.3




80

Gaceta Oficial, viernes 10 de julic de 1998

N°23,583

STEESEERA CHITRE, [LOCAL COMERCIAL 172 BH | BEB0
EDIFICIO BaRO
AMINTA, LOCAL
COMERCIAL No. 5
TERRERA, GHITRE, |LOCAL COMERCIAL 172 600 2,800
EDIFICIO DORA BARO
AMINTA, LOCAL
COMERCIAL No. &
HERRERA, CHITRE, |LOCAL COMERCIAL 172 .00 7788300
EDIFICIO DORA BARO
AMINTA, LOCAL
COMERCIAL No.7
HENRERA, CHITRE, |LOCAL COMERCIAL BIC | 1560025
EDIFICIO DORA PLANTA ALTA, ARES DE
AMINTA, LOCAL BARGE PARA DAMAS Y
COMERCIAL MO.©  ICABALUEROS.
BATOS DE | 1IPO UBICACION AREA PRECIO
LA FINCA CERRADA [DE VENTA
FINGA 24207 RPTO,  |RIG ABAJD GALLE 12 JOBE 5. 77,
ROLLO 2702 AGUSTIN ARANGO COND, TORRES
DOC. § DEL RIO APTG No, £0% A
AFTO. RID ABAJD GALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 3400 73.664 58
GOND. TORRES DEL RIO APTO No. 101 8
APTO. |RIO ABAJD GALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARANGO STE| 17,679.58)
COND. TORRES DEL RIO APTO No. 2028
IFENCA 24247 APTO.  |RIO ABAJO CALLE 12Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 5145 17,670.5_4
ROLLO 2202 COND. TCRRES DEL RIO APTC No.204 B
DoC. 1
me 2455 APTO.  |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO BR3 16.824. 68}
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 402 8
£oc. 1
FINCA 24257 APTG,  [RIO ABRJO CALLE 12 Y ViR JOSE AGUSTIN ARANGD 51.4 18,&4.61
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO N. 4048
0CC. 1
FINCA 24250 APTG.  |RIO ABAJO CALLE 12 Y ViA JOSE AGUSTIN ARANGO 5145 17.670.68
ROLLO 222 COND. TORRES DEL RIO APTO No.102C
00C 1
FINCA 24265 APTO.  |RIO ABAJO CALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 5146 17.670.56)
ROLLO 2262 COND. TORRES DEL RIC APTO No. 202 C
DOC. 1
IFINCA 24287 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARARGO 514 17.670.561
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 204 C
DOC.1
FINCA 24275 APTO. |RIC ABAJO CALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUBTIN ARANGO 5146 16.824.68|
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO N. 402 C
DOC. 1
FNCA 34377 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUBTIN ARANGD 5148 17,670.58|
ROLLO 2X2 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 404 C
poc. 1
[FINGA 2550 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOBE AGUBTIN ARANGD 3146 wﬁiﬂ
ROLLO 22X COND, TORRES DEL RIO APTO No. 32D
ooe, 1
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{FINCA 24255 AFTG. [RIC ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 5148 7767086

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO AFTO Ne. 402 D

DoC. 1

FINCA 24257 APTO.  IRID ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 185 76,180 24]

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIC APTO No.404 D

DoC. 1

FINCA 24300 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 51.45 17.670.58

ROLLO2202 COND. TORRES DEL RIO APTO Ne 102

0oC. 1

FINCA 24302 APTO. |RIO ABAJD CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 5145 2010251

ROLLO 202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.104 E

DOC. 1

FINCA 24357 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 3 17 670,561

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.204 €

DoC. 1

FINCA 24310 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 ¥ ViA JOSE AGUSTIN ARANGO 5145 16,824 68

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 302 €

DoC. ¢

ISR W——

FINCA 24320 APTO.  [RIG ABAJO GALLE 12 Y ViA JOBE AGUSTIN ARANGO 5146 16,500, 36

ROLLO 222 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 102.F

DOC. 1

FINCA 24325 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 51.45 16.824.66

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 202-F

DOC. 1

FINCA 24327 ABTO.  [RIO ABAJO CALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARANGC 518 17.670.56|

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.204 F

DOC. 1

FIFICA 24330 APTO.  [RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 5146 17,670 56|

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RiQ APTO No.302 F

DoC. 1 :

FINCA 24332 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 546 17,670.56)

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.304 F

0OC. 1

FINCA 24336 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 51.45 16,824.68| .
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 42 F

DOC. 1

FINCA 24340 APTO. [RIC ABAJQO CALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARANGG S 17.670.56 4
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.102 G R
DoC. 1 S
FINCA 24342 APTO. [RIO ABAJO CALLE 12 Y ViA JOSE AGUSTIN ARANGO 58 17 670.56,

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIC APTO No.104 G

DOC. 1

FINCA 24345 APTO.  |RIO ABAJO CALLE 12 ¥ WViA JOSE AGUSTIN ARANGOD 51,45 18,190 24]

ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.202 G

DoC. 1

b

FINCA 2465 APTO. |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 51.45 16,160 24

ROLLO 202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.402 G
DoC. 1
FINCA 24367 APTO. |RIC AaAJO CALLE 12 Y viA JOSE AGUSTIN ARANGO 51.46 18,180.24
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No 404 G
DOC. 1

SRR e e L
. LR
i
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[FINGA 24086 APToRIO ABAJO GALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO STaE]  18.410.12)
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIC APTO No, 102 H
poc. 1
FINGA 24081 APT6TRiG ABAJO CALLE 12 ¥ VIA JOBE AGUSTIN ARANGO 3400 261230
ROLLG 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 103 H
DCC. 1
FINGA 24370 APTG—[RIO ABAJO CALLE 12 ¥ ViA JOSE AGUSTIN ARANGO 5 1767058
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No. 32 H
Doc. 1
FINCA 24377 RBTO.RIG ABAIO CALLE 12 Y VI JUSE AGUSTIN ARANGO & 1767058
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO APTO No.404 H
poc. 1
FINCA 24198 TOCAL 1 1RO ABAJO CALLE 12Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 58.00 20,1025 j
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No.1 1
pOC. 1 &
FINCA 24197 LOCAL 2 TRIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 58.00 20,1023
ROLLO 222 COND. TORRES DEL %10 LOCAL No.2
DoC. 1
it .
FINCA 24168 (OCAL 3 |RIO ABAJC CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 7197 24,680.88 FR
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No. 3
DOC. 1
FINCA 2418 LOCAL 4 |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 63.25 21,688.57) ]
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No. 4
DoC. 1 :
FINCA 24200 LOCAL 5 |RID ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 53.58 19,679.55 . ‘
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIC LOCAL No. 5 o
DOC. 1 7
FINCA 24201 LOCAL 6 |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 106.25* 39,345.65
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No. 8
poc. 1
FINCA 24202 LOCEL 7 |RIC ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 66.00 24.860.68 0
ROLLO 222 GOND. TORRES DEL RIO LOCAL No. 7
DOC. 1
FINCA 24203 t LOCAL B RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 87.00 31,627.85) .
ROLLO 2202 | COND. TORRES DEL RIO LOCAL No. 8 :
DOC. 1 1
FINCA 34204 TGEALE TR0 ABAJG CALLE 12V VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 5450 34,82.75)
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No. 9
DOC. 1
FINCA 24205 [OTAL 10 |RIG ABAJO CALLE 12V VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 10680 77861 )
ROLLO 2202 COND, TORRES DEL RIO LOCAL No.10 <
DOC. 1
IFINCA 24208 TOGAL 11 |RIO ABAJG CALLE 12 ¥ VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 11800 YT
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No.j 1
0oC. 1
FINCA 24207 TOCAL 12 |RIC ABAJO CALLE 12 ¥ WiA JOBE AGUSTIN ARANGO 0875 A
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RiC LOCAL No.12
Doc. 1
FINCA 24208 TOCAL 13 |RIO ABAJO CALLE 12 7 viA JOSE AGLS 11N ARANGO 116,24
ROLLO 202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No.13 -
1
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FINCA 24208 TGCAL 14 [RIO ABATO CALLE 127 ViA JOSE AGUSTIN ARANGO EXP 375555
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No.14
00C. 1
FINCA 24210 TOCAL 15 |RIO ABAJO CALLE 12 Y VIA JOSE AGUSTIN ARANGO 76.01 5.878.60
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL No.15
DOC. 1
FINCA 24211 [OCAL 16 [RIG ABAJO CALLE 127 VA JOSE AGUSTIN ARANGO 57.00 36,386 56
ROLLO 2202 COND. TORRES DEL RIO LOCAL Na.16
C. 1

Las propuestas deberan presentarse dentro de un (1) sobre cerrado que debera contener el
original (dicho original debera tener adheridos timbres por un valor de B/. 4.00), y una copia.

Para habilitarse como postor se debe consignar el diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta. El oferente perdera la fianza de propuesta si no cancela el precio dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la adjudicacion definitiva,

Se advierte al Publico que si ¢! dia sefialado para la VENTA EN PUBLICA SUBASTA, no
fuere posible realizarla, ésta se llevara a cabo el dia habil siguiente, sin necesidad de nuevo
aviso, en las mismas horas seflaladas. Se rechazaran aquellas propuestas que no fueran
acompafiadas por la fianza de propuesta en los términos exigidos.

LA CAJA DE AHORROS se reserva el derecho de rechazar cualquier propuesta que se le haga,
si no la considera conveniente a sus intereses. Los gastos notariales y registrales correran por
cuenta del comprador.

Los interesados deben presentarse en las oficinas de la Gerencia de Bienes Raices Reposeidos,
ubicadas en calle 1ra. El Carmen, Edificio No. 48, al lado del Restaurante Los Carrieles, a fin de
para obtener detalles concernientes a la subasta y para retirar la guia para postores. Teléfonos
269-1725 6 263-6233 (ext. 361).

Las posturas deberan presentarse durante las horas sefialadas en este aviso, en la Gerencia de
Asesoria Legal, ubicadas en Calle 1ra. El Carmen, Edificio Ricardo De La Esprielia (Centro de
Crédito), primer alto. Teléfono 263-4036 0 263-6233 (ext. 114).

De existir dos o mas posturas sobre una misma finca se admitiran pujas y repujas conforme se
dispone en el Reglamento de la Junta Directiva.

Panama, 19 de junio de 1998.

ING. EUDCRO JAEN ESQUIVEL
GERENTE GENERAL

FINANCIAMIENTO DISPONIBLE MEDIANTE PRESTAMO
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AVISO DE VENTA EN
SEGUNDA SUBASTA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 87 de 23 de noviembre de 1960,
Organica de Ja CAJA DE ABORROS, y la Resolucion No. JD 30/98 de la Junta Directiva que
lo reglamenta; el Decreto Ley No. 9 de 26 de febrero de 1998 que regula el régimen bancario
nacional y los Acuerdos expedidos por la Comisién Bancaria Nacional vigentes sobre la matena,
se avisa al publico que desde las 9:00 am. hasta las 10:00 am. de los dias 24 y 31 de julio de
1998 y 7 de agosto de 1998, s recibiran propuestas para el Acto de venta en SEGUNDA
SUBASTA PUBLICA de propiedades adquiridas por la entidad bancaria en pago de

obligaciones.

Las propiedades que s¢ ofrecen en venta son las siguientes:

DATOS | G:93] utICACON DESCRIPCION AREA | PRECIO
FINCA CERRA
DA
FINCA APTO. |BETH:A A CONJOMINIO {SALA COMEDOR, COCINA, 2 20327 6.357.19
5793 ELE..CADOR APTO. [RECAMARAS, 1 BANO, AREA DE
ROLLO 8 No. 4 LAVANDERIA Y DE
DoC. 1 ESTACIONAMIENTO
FINCA APTO. |PARQUE LEFEVRE SALA COMEDOR, COCINA, 1 437 17.500.00
21303 CONDOMINIO  SANTA |RECAMARA, BALCON, 1 BANO,
ROLLC ELENA PLAZA APTO. |AREA DE LAVANDERIA Y DE
1808 DOC. A5 ESTACIONAMIENTO.
] .
FINCA APTO. |RIO ABAJO SALA COMEDOR, COCINA, 1 3791 15,013 66
23813 CONDOMINIO  SALINAS |RECAMARA, 1 BANOS, AREA DE
ROLLO BAY APTO No.93 LAVANDERIA ¥ DE
2440 DOC. ESTACIONAMIENTO.
2

Las propuestas deberan presentarse dentro de un (1) sobre cerrado que debera contener el
original {dicho original debera tener adheridos timbres por un valor de B/ 4.00), y una copia.

Para habilitarse como postor se debe consignar el diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta. El oferente perdera la fianza de propuesta si no cancela el precio dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la adjudicacion definitiva.

Se advierte al Piblico que si el dia sefialado para la VENTA EN PUBLICA SUBASTA, no
fuere posible realizarla, ésta se llevara a cabo ¢l dia habil siguiente, sin necesidad de nuevo
aviso, en-las mismas horas sefialadas. Se rechazaran aquellas propuestas que no fueran
acompafiadas por la fianza de propuesta en los términos exigidos.

LA CAJA DE AHORROS se reserva el derecho de rechazar cualquier propuesta que se le haga,
si no Ia considera conveniente a sus intereses. Los gastos notariales y registrales correrdn por
cuenta del comprador.

Los interesados deberan presentarse en las oficinas de la Gerencia de Bienes Raices Reposeidos,
ubicadas en calle Ira. El Carmen, Edificio No. 48, al lado del Restaurante Los Carrieles, & fin de
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obtener detalles concernientes a la subasia y para

1725 6 263-6233 (ext. 361).

Las posturas deberan presentarse durante las horas sefialadas
Asesoria Legal, ubicadas en Calle 1ra. El Carmen, Edificio Ric

Crédito), primer alto. Teléfono 263-4036 6 263-6233 (ext. 114).

De existir dos o mas posturas sobre una misma finca se ad

dispone en el Reglamento de la Junta Directiva.

Panama, 19 de junio de 1998.

ING. EUDORO JAEN ESQUIVEL

]

-

oA d

(s .

GERENTE GENERAL

FINANCIAMIENTO DISPONIBLE MEDIANTE PRESTAMO

retirar 1a guia para poSiOres. Teléfonos 265-

en este aviso, en la Gerencia de
ardo De La Espriella (Centro de

mitiran pujas y repujas conforme se

7

NS

AVISOS

)

AVISO

Para los efectos del
Articulo 777 del - Cadigo
de Comercio, la
Sociedad MELERA,
S.A., ha vendido al
sefor Z'L ALI MOH™ D
HUSSEIN AL ARAJ, el
establecimiento
comercial de su
propiedad denominado
€1 Gran Machetero
ubicado en la Avenida
Central de la ciudad de
Santiago. provincia de
Veraguas, a partir del 21
de febrero de 1998.

HAIME CVADIA

COHEN
Representante Legai

L-447-034-96
Tercera publicacion

[

AVISO
Yo ROBERT
CROMPTON DE
GRACIA, panameno,
varén, mayor de edad,
vecino de este vecindaro,
cedulado con el N¥8-348-
68, con domicilio en Via
. Boyd Rocsevelt, Agua
Ruena de Chilibre, cafle

La Esmeralda. casa N®
30 del corregimiento de
Chilibre, dueho vy
representante legal de la
licencia, natural N® 8-
9865, la cual su actividad
econémica es la de
prestar  servicio Y
reparaciones de equipo
pesado automotriz y de
cantera, por medio del
presente memorial hago
del conocimiento publico
que voy a traspasar mi
licencia, natural a persona
juridica con la misma
actividad econémica, y
con el siguiente RU.C.:
Tomo 60360, Folio 0002,
Asiento 346640, digito
venficador N? 96
Nuevamente hago del
conocimiantc publico
para curnplir con normas
y requisitos que ia Ley
nos solicitan y evitar
cualquier tipo de
anomalias.

ROBER CROMPTON
DE GRACIA
8-349-68

| -447-413-47
Tercera pubficacion

AVISC
Comunico cen
fundamento al Articuio
777 del Cddigo de
Comercio, que he
comprado al $enor
EDWIN ALEXIS
SCLOPIS, concédulaN*
9-122-775, el
establecimiento
comercial “BAR
CARIOCA", ubicado en
Caile Octava de la ciudad
de Santiago. Provincia de
Veraguas. con Hegistro
Comercial N¥ 0155.

DAVID RAMCS

MARIN

Céd. N* 9-108-1598
L-446-857-85
Tercera publicacion

LA DIRECCION
GENERAL
DE REGISTRO
PUBLICO
CON VISTAA LA
SOLICITUD - 44199
CERTIFICA-
Que la sociedad RIO
NEGRO SUR
CORPORATION., se

encuenira registrada en

ja Ficha 235637, Rolie

29977, Imagen 8. desde

a! veinte de juho de mil

novecientos noventa
DISUELTA

CQue dicha sociedad ha

side disuelta mediante

Escritura Publica 4955

del 22 de junio de 1898,

de K Notaria

Duodécima det Circuito

de Panama. segun

consta al Rollo 80671,

imagen 0013, de la

Seccion de

Micropeliculas -

Mercantil- desde el 30

de junio de 1998.

Cue sus suscriptores

sen-

-1 - Carlos Augusto

Dominguez.

- 2 - Geny Durén.

Que sus directores son-

1 - Diego Garcia.

2- Adela Moreira.

3- Benito Peralia

Cortez.

Que sus dignatarics

son-

Presidente - Diego

Garcia,

Tesorero - Benito

Peralta Contez.
Secretario - Adeia
Nereira.
Que la representacion
leyalla ejgrcera-
=t Presidente.
Que Su agente
residents  es- Raul
Eduards vaccaro
Que su capital es de
Tttt 10.000.00 délares
americancs.
Que su duracion es
perpetua.
Que su domiciiio es
Panama.
Expedido y firmado en
la ciudad de Panama, el
tres de julio de mil
novecientos noventa y
ochio. a las 10-20-50.8
a.m.
Nota- Esta certificacion
pagd el impuesto de
timbre por un valor de B/
14.00. Comprobando
N% 44199. Fecha - 02/
06/1998
MAYRA G. DE
WILLIAMS
Certiticagor
L-447-453-67
Unica publicacion
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(  EDICTOS AGRARIOS D

DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL

DE LA CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO

ALCALDIA DEL
DISTRITO DE

LA CHORRERA

EDICTO N2 128

£ suscrito Alcalde det
Distrito de La Chorrera,
HACE SABER!
Que el sefior (a) DALYS
ELENA BARRIA DE
MIRANDA, panameia,
iubilada, Ama de Casa
con direccién sn Avenida
dalas Amsricas, Calle &)
Bongo. con cédula de
Idantidad Personal N*
8AV-107.760, en sU
propic  nombre ©
rapresentacion de su
propia persona ha
solicitade a ests
despacho que se le
adjudiqus a Titulo de
Piena Propiedad, en
concepto de venta un iote
de Terreno Municipal
Urbano localizado en el
lugar denominado
Avemoa de Las
Ameéricas, d& la Barriada
Barrio Balbor.
Corregimiento  Barno
Balboa, donde se llevara
& cabo una construsCion
distinguida con el nume
s ¥ CUYDE NInderos vy
medidas son iog
siguientes:
NORTE: Finca 15457
Tome 450, Fcho 152,
propiedad de UDaiys
Flena Bariia ge Miranda
con 14.25 Mts.
SUR: Avenida de Las
Américas con 13.84 Mis,
ESTZ: Calle El Bongo
con 5.26 Mts.
OESTE: Finca 8028,
Tomo 194, Folic 104
propiedad del Municipio
de La Chorrera con 5.29
Mts,
Arsa total de! terreno,
noventa y dos metros
cuadrados con cince mil
setecientos centimelros
cuadrados (92,5700 Mts.
2).
Con base a {0 que
dispone el Articulc 14 del

Acuerdo Municipal N# 11
del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible allote
de terreno solicitado, por
el términe de diez (10}
dias para que dentro de
dicho ptazo o término
puedan oponerse 12 (s}t
persona {8} que 3%
esncusntran afectadas
Entrégueseie sendas
copias dei presents
Edicto al interesado
para st pubiicacion por
una scla vez en un
periddico de gran
circulacién y en la
Gacela Dficial,
La Cnorera, 16 dejunio
de mil novecienics
noventa y ocho.
£! Alcalde
{Fde.) LIC. ERIC N,
ALMANZA
CARRASCO
Jele de ia Seccidn
de Catastre
(Fdo.) ANA MARIA
PADILLA
(ENCARGADA}
£s tiel copia de su
originai. La Chorrera,
disciseis {16) de enero
de mil novecientos
noventa y ocho
ANA MARIA
PADILLA

Seccion
A

A

DE LA CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA DEL
DISTRITO DE
LA CHORRERA
EDICTO N2 89
Ei suscrito Alcaide del
Distrite de La Chorrera,
HACE SABER:
Que el senor (a)
VICENTE DEL CID
MENDOZA,
panamefio, mayor de
edad, Soiterc, Oficio
Ingeniero Censultor, con
residencia en Les

Guayabites, Casa N®
3865, Teléfono 253-
3042, portador de la
cédula de ldentidad
Personal N?6-73-852, en
su propio nombre o
represantacion de su
propia persona ha
solicitado a  este
despacho que se le
adjudique a Titlo de
Piena Propiedad, en
concepto de venta un
fote de terreno Municipal
Urbaro localizado en e!
iugar genominado Calle
Los Castillos, de la
Sarriada Potrero Grande,
Corregimiente E! Coco,
donde se llgvard a cabo

una construceion
distingulda  con @l
NUMAIG ... y Cuyos

linderos y medidas sen
los siguientss:
NORTE: Resto de la
Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del
Municipic de La Chorrera
con 30.00 Mts.
SUR: Resto de la Finca
5028, Tomo 194, Folio
104, propiedad del
Muricipio de La Chorrera
con 30.00 Mts.
ESTE: Restodela Finca
5028, Tomo 194, Folic
104, propiedad del
Municipio de La Chorrera
con 40.00 Mis.
Calie lLos
o con 40.00 Mis.
Area total del terreno, mi

doscientos metros
cuadrados {1.200.03
Wits. 2).

Ccn base a lo que
dispone el Articulo 14 del
Acuerdo Municipai N2 11
del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible al lote
de terreno solicitado. por
el términc de diez {10)
dias para que dentro de
dicho plazo o término
puedan oponerse la (s)
persona (s) que se
encuentran afectadas.

Entréguesele sendas
copias del presente
Edictc al interesado para
su publicacién por una
sola vez en un periddico
da gran circulacién y en

la Gaceta Oficial.
La Chorrera, 7 de mayo
de mil novecientos
noventay ocho.

El Alcalde

(Fdo.) Sr. ELIAS
CASTILLO
DOMINGUEZ
Jefe de la Seccién

de Catastro

(Fdo.) SRA. CORALIA
8.
DE {TURRALDE

Es fiel copia de su
original. La Chorrera,
siete (7) de mayo de mil
novecientos noventa y
ocho.
SRA. CORALIA B,
DE ITURRALRE
Jefe de Ia Seccién
de Catastro Municipa!
1.-447-480-22
Unica publicacion

DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL

DE LA CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO

ALCALDIA DEL
DISTRITO DE

LA CHORRERA

EDICTO N? 80

El suscrito Alcalde del
Distrito de La Chorrera,
HACE SABER:
Cue el sefior (a)
ILDAURA MENDOZA
MENDOZA, panamefa,
mayor de edad. Unida,
Oticic Doméstico. cen
residencia en Barno
Balboa, Casa N* 3865,
Tatélono 253-3042,
portadora de la cédula de
|dentidad Personal N¢ -
46-1466, en su propio
nombre o representacion
de su propia persona ha
sotficitado a  este
despacho gque se le
adjudique a Titulo de
Piena Propiedad, en
concepto de venta un
fote de terrenc Municipal
Urbano iocalizado en el
lugar denominado Calle
Los Castilios. de la
Barriada Potrero Grande,
Corregimianto El Coco,
donde se llevara a cabo
una construccion

distinguida €00 el
nOMmers ... y cuyos
linderos y medidas son
los siguizntes:
NORTE: Resto de ta
Finca 6028, Tomo 194,
Folic 104. propiedad del
Municipio de La Chorrera
con 30.00 Mts.
SUR: Resto de la Finca
5028, Tomo 194. Folio
104, propiedad d¢&l
Municipio de La Chorrera
con 30.00 Mts.
ESTE: Reste deia Finca
6028, Tomo 194, Folio
104, propiedad del
Municipio de La Chorrera
con 40,00 Mts.
OESTE: Calle Los
Castillos con 40.00 Mis.
Area total del terreno. mil
doscientos metros
cuadrados (1.200.00
Mts. 2).
Con base a lo que
dispone el Articulo 14 de!
Acuerdo Municipal N® 11
del 6 de marzo de 1969.
se fija el presente Edicto
en un lugar visible al lote
de terrenc solicitade, por
el término de diez (10)
dias para que dentro de
dicho plazo o término
puedan oponerse 'a (s)
persona {s) que se
encuentran afectadas.
Entréguesele sendas
copias del presente
Edicto al interesado para
su publicacién por una
sola vez en un periodico
de gran circulacién y en
la Gaceta Oficial.
La Chorrera, 7 de mayo
de mil novecientos
noventa y ocho.
El Alcalde
(Fdo.) Sr. ELIAS
CASTILLO
DOMINGUEZ
Jefe de la Seccion
de Catastro
(Fdo.) SRA. CORALIA
B.
DE ITURRALDE
Es fiel copia de su
original. La Chorrera,
siete (7) de mayo de mil
novecientos noventa y
ocho.
SRA. CORALIA B.
DEITURRALLE
Jefe ds la Seccidn

e

e

o

i TR
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de Catastro Municipal
L-447-480-30
Unica publicacion

DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL

DE LA CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO

ALCALDIA DEL
DISTRITC DE

LA CHORRERA

EDICTO N2 91
£l suscrito Alcalde dei
Distrito de La Chorrera,
HACE SABER:

Que el sefior (a)
NICOLAS DEL CiD
MENDGZA, panamefo,
mayor de edad, Soltero,
Oficio Estudiante, con
residencia en Calle De
La Cultura, Los
Guayabites, Casa N*
3865, Teléfono N9 253~
3042, portador de la
cédula de ldentidad
Personal N28-705-2135,
en su propio nombre o
representacion de su
propia persona ha
solicitado a  este
despacho que se le
adjudique a Titulo de
Plena Propiedad, en
concepto de venta un
iote de terreno Municipal
Urbano localizado en el
jugar denominado Calle
Real Los Ortega, de la
Barriada Potrere
Grande, Corregimiento
E! Coco, donde se
ilevara a cabe una
construccion distinguida

con el numero ... y
cuyos linderos Yy
medidas son los
siguenies:

NORTE: Calle Real Los
Ortega con 30.00 Mts.
SUR: Resto de la Finca
6028, Tomo 194. Folio
104, propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 30.00 Mts.
ESTE: Resto de la Finca
6028, Tomo 134, Folio
104, propiedad del
Municipio  de La
Chorrera con 40.00 Mts.
CESTE: Calle Los
Castitios con 40.00 Mts.
Area total del terreno, mil
doscientos  meros
cuadrados (1,200.00
Mts. 2).

Con base & 1o que

i

dispone &l Articulo 14 del
Acuerdo Municipal N® 11
dei 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible al lote
de terreno solicitado, por
el término de diez (10)
dias para que dentro de
dicho plazo o término
puedan ononerse la (s)
persona (s} que se
encuentran afectadas.
Entréguesele sendas
copias del presente
Edicto al interesado para
su publicacién por una
sola vez en un periddico
de gran circulacion y en
ia Gaceta Oficial.
La Chorrera, 7 de mayo
de mil novecientos
noventa y ocho.
El Alcalde
(Fdo.) Sr. ELIAS
CASTILLO
DOMINGUEZ
Jote de la Seccién

de Catastro

(Fdo.) SRA. CORALIA
B

DE {TURRALDE
Es fiel copia de su
original. La Chorrera,
siete (7) de mayo de mil
novecientos noventa y
ocho.
SRA. CORALIAB.
DE ITURRALDE
Jefe de la Seccion
de Catastro Municipal
L-447-480-80
Unica publicacion

DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL

DE LA CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO

ALCALDIA DEL
DISTRITO DE

LA CHORRERA

EDICTO N# 92

£1 suscrito Alcalde del

Distrito de La Chorrera,

HACE SABER:

Que et sefor {a}
VICENTE DEL CiD
ESTRIBI, panameno,
mayors de edad, Unide,
Cticio Jubilado. con
residencia en Barrio
Balboa, Casa N® 3865.
Teléfono 253-3042.
portadora de la cédula
de identidad Personal
N® 4-889-258. en su
propio  nombre 0
representacion de su

propia persona ha
solicitado a esie
despacho que se le
adjudique a Titulo de
Plena Propiedad, en
congeptc de venta un
lote de terreno Municipa
Urbano localizado en el
lugar denominado Calle
Los Castilios, de la
Barriada Potrero
Grande, Corregimiento
Ej Coco, donde se
Hevard a cabo una
construccién distinguida

con el numero ... 1%
cuyos linderos Y
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto de la

Finca 6028, Tomo 194,
Folic 104, propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 30.00 Mis.
SUR: Resto de la Finca
8028, Tomo 194, Folio
104, propiedad ds!

Municipio de La
Chorrera con 30.00 Mts.
ESTE: Calie Los

Castillos con 40.00 Mts.
OESTE: Resto de la
Finca 8028, Tomo 194,
Fotio 104, propiedad det
Municipio de ta
Chorrera con 40.00 Mts.
Areatotal delterreno, mil
doscientos metres
cuadrados (1.200.00
Mts. 2}
Cen base a lo que
dispone el Articulc 14 del
Acuerdo Municipal NF 11
del & de marzo de 1969,
se fija el presents Edicto
en un lugar visible al iote
de terreno solictade. por
el término de diez {10)
dias para que dentio de
dicho plazo o término
puedan cponerse 1a (s}
persona (s) gue se
encuentran afectadas.
Entreguesele sendas
copias del presente
Edicto al interesadc para
su publicacion por una
scla vez en un periodico
de gran cwculacion y en
la Gaceta Oficial,
La Chorrera, 7 ge mayo
de mil novecientos
noventay ocho.

£l Alcaige

{Fdo.) 8. ELIAS
CASTILLD
DOMINGUEZ
Jefe de ia Seccion

de Catastro

(Fdo.) SRA, CORALIA

B.
DE ITURRALDE
£s fiel copia de su
original, La Chorrera.
siete (7) de mayo de mil
novecientos noventa y
ocho.
SRA. CORALIAB.
DE ITURRALDE
Jefe de la Seccion
de Catastro Municipai
|-447-480-64
nica publicacion

DIRECCICON DE
INGENIERIA
MUNIGIPAL

DE LA CHORRERA
SECCION BE
CATASTRO

ALCALDIA DEL
DISTRITO DE

L.A CHORRERA

EDICTO N® 77
€l suscrito Alcalde dsl
Distrito de-La Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior {(a)
ALVARO PEREZ
AROSEMENA,
panamefo. Direccionen
Calie Botivar 21 coen
cédula de identidad
personal N® 8-102-309.
y GONZALO PRIMO
PEREZ AROSEMENA,
panamefo.
Comerciante, con
cédula de idsntidad
personal N2 8-221-2316,
en su propio ncmore o
rgpresentacion de sus
propias personas ha
solicitado &  este
despache que se le
adjudique a Titulo de
Piena Propiedad. en
concepto de venta un
lote deTerrenc
Municipal. urbano
jocalizado en el lugar
denominado Calie Real
y Calle Rosario. de la
Barriada Barrio Colon.
Corregimiento  Barrio
Colén. donde se llevara
a cabo una construccion
distinguida  con &l
namers ...y Cuyos
linderos y medidas son
{os siguientes:
NORTE: Calle Reaicon
8.30 Mits.
SUR: Resto delaFinca
6028, Tomo 194, Folio
104, occupado  por
Rebeca Minuto de
Rosypal con 4.90 Mls,
ESTE: Cailg Rosano

28.53 Mis.

OESTE: Resto de ia
Finca 6028, Tomo 194,
“olio 104, ocupado por
Antonio Pérez
Fernandez con 26.57
Mits.

Area total del terreno,
cientos setenta metros
cuadrados con sesenta
y cince decimetros
cuadrados (170.65 Mts.
2}

Ceon base a 1o gue
dispone el Adicuio 14 del
Acuerdo Municipal N° 11
del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto
an un lugar visible al lote
de terrero solicitado, por
2 término de diez (10)
dias para que dentro de
dicho plaze o término
puedan oponerse 1a (s)
persena (s) que s®
encusntran afectadas.
Entréguesele sendas
copias del presente
Edicto al interesado para
su publicacién por una
sola vez en un periodico
de gran circulacion y en
la Gaceta Oficial.

La Chorrera. 23 de abril

de mil novecientos
noventay ocho.
El Alcalde
iFro ) Sr. ELIAS
CASTILLO

DOMINGUEZ
Jete de ta Seccidn
de Catastro
(Fao ) SRA. CORALIA
=3
DE ITURRALDE
Es figl copia de su
onginal. La Chorrera.
yaintitrés 123) de mayo
de mi!l rnovecientos

noventa y ocho.

SRA. CORALIAB.
DE ITURRALDE

Jefe de la Seccién

de Catastro Municipal
1-447-072-86

Unica publicacion

DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL

DE LA CHORRERA

SECCION DE
CATASTRO

ALCALDIA DEL

DISTRITO DE

LA CHORRERA

EDICTON®73

suseriic Alcalde det

£l
Distrite de La Chorrera.
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HACE SABER:
Que el sefior (a) RITO
SACRAMENTO
BERROA REYES,
panamefio, mayor de
edad, Unido, Oficio
Barbero, con residencia
en Loma de Guadalupe,
Casa N23654, portador
de la cédula de
Identidad Personal N2 9-
76-845, en su propio
nombre [
representacion de su
propia perscna ha
sclicitado a este
despacho que se le
adjudique a Titulo de
Plena Propiedad, en
concepto de venta un
iote de terreno
Municipal Urbano
tocalizado en el lugar
denominado  Calle
Massiel, de la Barriada
Loma de Guadalupe,
Corregimliento
Guadaiupe, donds se
Hlevard a cabo una
construccién distinguida
con el nUmero ... y
cuyos linderos 'y
medidas  son los
siguientes:
NORTE: Calle Massiel
con 20.00 Mts,
SUR: Resto de la Finca
9535, Tomo 297, Folio
472, propiedad del
Municipio. de La
Chorrera con 20.00 Mts.
ESTE: Resto de la
Finca 9535, Tomo 297,
Folio 472, propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 30.00 Mts.
OESTE: Resto de la
Finca 9535, Tomo 257,
Folio 472, propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 30.00 Mts.
Area total del terreno,
seiscientos metros
cuadrados (600.00 Mts.
2).
Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo Municipal
N2 11 del 6 de marzo de
19609, se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote de terreno
solicitado, por el termino
de diez {10) dias para
que dentro de dicho
piazo o términc puedan
oponerse la (s) persona
(8) que se encuentran
afactadas.
Entrégueseie sendas

copias del presente
Edicto al interesado para
su publicacién por una
sola vez en un periédico
de gran circulacién y en
la Gaceta Oficial.
La Chorrera, 24 de abril
de mil novecientos
noventa y ocho.
El Alcalde
{Fdo.) Sr. ELIAS
CASTILLO
DOMINGUEZ
Jefe de la Seccién
de Catastro
(Fdo.) SRA. CORALIA
B.
DE ITURRALDE
Es fiel copia de su
original. La Chorrera,
veinticuatro (24) de abril
de mil novecientos
noventa y oche.
SRA. CORALIA B.
DE ITURRALDE
Jafe de la Seccién
de Catastro Municipal
L-448-851-19
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL CE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 1.
CHIRIQU!
EDICTO N2 126-98
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la

provincia, al publico.

HACE SABER:

Que el sefior {a) VIDAL
ARAUZ RIVERA, vecinc
{a} de Progreso,
corrggimiento de
Progreso, Distrito de
Baru portador de la
zédula de identidad
personal N? 4-228-984,
ha solicitado a la
Direccidn Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N? 4-
0595-97, segun plano
aprobado Nf 401-03-
14806, ia adjudicacién a
titulo oneroso de una
parcela de tierra estatal
adjudicable, con una
superficie de 0 Has ~
1,338.08 M2, ubicado en
Cusrvito Arriba,
Corragimiento de

Progresc, Distrito de
Bary, Provincia de
Chiriqui, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: José del
Carmen Arauz.

SUR: Fidel !barra C..
Maximo Rodriguez.
ESTE: Canal de
Colorado.

OESTE: Carretera a
Puerto Armuelles.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
iugar visible de este
despacho, en la Aicaidia
del Distrito de Bart en la
Corregiduria de
Progreso v copias del
mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
corrgspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendré una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la uitima publicacién.
Dado en David, a los 29
dias del mes de mayo de
1998.

LARIZA SANDOYA
AGUILAR
Secretaria Ad-Hoc
ING. FULVIO
ARAUZ G.
Funcionario
Sustanciador

L-446-390-71
Unica publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 2-
VERAGUAS
EDICTO N¢ 240-98
Ef Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccidén Naciona! de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Veraguas, al

pubtico:

HACE SABER:
CQue el sefor {a) {ita)
NIVIA MARISOL
QUINTERQ DE
PALACIOS Y QTRO,
vecino (a) de La Foresta,
corregimienio Canto del
Liano, Distrito de Santiago,

portador de la cédula de
identidad personal N? 9-
123-908, ha solicitado a ia
Direccion Naciconal de
ReformaAgraria, mediante
solicitud N 9-0495, segun
plano aprobado N® 908-02-
10278, la adjudicacion a
titulo oneroso de una
parcela de tierra baldias
nacionales adjudicables,
con una superficie 0 Has +
1361.23 M.2. ubicadas en
Canacillas Arriba,
Corregimiento de Canto
del Llano, Distrito de
Santiago, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Calle de tosca de
& mis. de ancho.

SUR: Juan Bésquez.
ESTE: Inocente Tonbio,
Pablo Guevara.

QESTE: Antonia Pefialba.
Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de este despacho en
fa Alealdfa def Distrito de
Santiago o en la
Corregiduria dg —— y
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que los haga publicar
en los drganos de
publicidad
comespondientes, taj como
lo ordena el articulo 108 del
Cadigo Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de
la tltima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago a los veintidos
(22) dias del mes de junio
de 1998.

CARMEN JORDAN
MOLINA
Secretana Ad-Hoc
JESUS MORALES
Funcicnario Sustanciador

L-446-095-08
Unica publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE
REFORMA AGRARIA
REGICN 2-
VERAGUAS
EDICTO N° 241-98
E! Suscrito Funcionario
Sustanciador de fa
Dirsccién Nacional de

Reforma Agraria, en fa
Provincia de Veraguas,
publico:

HACE SABER:
Que el sedor (a) (ita)
ELISONDO GONZALEZ
(N.L.) ELISONDO
URRIOLA GONZLAEZ
(N.L), vecino (a) de Chitra,
corregimiento Chitra,
Distrito de Calobre portador
de la céduia de identidad
personal N? 9~18-326<_ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud
N2 9-2910, segln planc
aprobado N# 901 -03-9932
la adjudicacion a titulo
oneroso de una parcela de
tierra baldias nacionales
adjudicables, con una
superficie 6 Has + 5605.07
M.2. ubicadas en Bajo
Chitra, Corregimiento de
Chitra, Distritc de Caiolre,
Provincia de Veraguas.
comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Manclo Ontega,
Julia Urriola, Segundo
Onega, Farmina Saldana.
SUR; Carreterade 12mts.
de ancho a Naranjal a
Media Luna, harmanos
Urirola, Laguna Natural,
ESTE: Gonzalo Lopez,
senidumbre de 4 mts. de
ancho a Media Luna.

QESTE: Gilberto
Rodriguez,  Augusto
Saldaria,

Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de este despachoen
la Alcaldia del Distrito de
Calobre o en la
Corregiduria de —— y
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que los haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal como
lo ordena el articuio 108 del
Cédigo Agravio. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de
la dltima puplicacion,
Dado en la ciudad de
Santiago a los veintidos
(22) dias del mes de junio
de 1998,

CARMEN JORDAN
MOLINA
Secretaria Ad-Hoc
JESUS MORALES
Funcionario Sustanciador

L-446-973.02
Unica pubdicagion R




