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Ambos recursos se concederan en el efecto devolutivo.

Lo que sea resuelto en la resolucion sera comunicado 8 los terceros interesados.

1 tribunal

5. Una vez iniciado un proceso relativo a la concentracion econdmica ante € :
to a la

compgtente, la Comisién se abstendra de ordenar, prohibir o decidir con respecto
concentracion econémica correspondiente. En el evento de que al iniciarse la causa eivil, la
Comisi6n ya hubiere ordenado medidas correctivas, €l agente econdmico podrd gestionar
ante dicho tribunal la revocatoria o modificacion de la resolucién de la Comision, mediante

incidente.

6. No surtirdn efecto jurldico alguno los actos que realice el agente econdémico en contra\{encxén
de la tesolucion. En caso de desacato, Ja Comigidn podrd imponer al agente econémxco ung
multa al tenor de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 112 de la Ley, sin perjuicio de su
facultad de reiterar la orden de que s¢ trate. Si el agente econdmico desacatara la orden
reiterada, la Comisién podra sancionar sucesivamente nuevos desacatos con multa.

ARTICULO 24. Iatervencién litisconsorcial. La Comisién podrd intervenir como
litisconsorte en un proceso propuesto por un particular contra un agente econdmico por razén de
précticas monopolisticas o por concentracién ilicita, en la forma prevista en el articulo 590 del

Cédigo Judicial.

Si la Comisién optare por ejercer una accion auténoma, ambos procesos se podran acumular
conforme al articulo 666 del Codigo Judicial.

ARTICULO 25. Vigencia. Este Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir de su
promulgacion.

Dado en la ciudari de Panama, a los 3 dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y ocho
(1998).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES RAUL HERNANDEZ
Presidente de la Republica Ministro de Comercio e Industrias

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DECRETO EJECUTIVO N242
(De 27 de agosto de 1998)
"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 170
DE LA LEY No. 6 DE 3 DE FEBRERO DE 1997
Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el articulo 160 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, por la cual se dicta el marco
regulatorio e institucional para la prestacion del servicio publico de electricidad, dispone
la reestrycturacién del Instituto de Recursos Hidraulicos y Electrificacion- (IRHE) y su
conversion en un minimo de dos empresas de generacién hidroeléctrica, una empresa
d_e generacion termoeléctrica, una empresa de transmision, y dos empresas de
distribucion.

Que, con motivo de dicha reestructuracién, se han establecido las empresas eléctricas
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA FORTUNA, S. A, EMPRESA DE
GENERACION ELECTRICA CHIRIQUI, 8. A., EMPRESA DE GENERACION
ELECTRICA BAYANO, S. A, EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA BAHIA LAS
MINAS, S. A, EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S. A, EMPRESA DE
DISTRIBUCION ELECTRICA CHIRIQUI, S. A. EMPRESA DE DISTRIBUCION
El(.)%%‘rssrlgASNAETRO OESTE, S. A. y EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA
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Que la totalidad de las acciones que componen ei capital social de cada una de las
empresas eléctricas mencionadas anteriormente pertenece al Estado.

Que, en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, los activos y
pasivos del Instituto de Recursos Hidraulicos y Electrificacion han sido transferidos a las
empresas eléctricas anteriormente mencionadas.

Que las nuevas empresas eléctricas han asumido a los trabajadores del Instituto de
Recursos Hidraulicos y Electrificacion.

Que las nuevas empresas eféctricas han suscrite con la organizacién sindical
correspondiente sendas convenciones colectivas de trabajo.

Que el articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febreroc de 1997 senala que, a partir de la
declaratoria de venta del primer bloque de acciones de cada una de las nuevas
empresas eléctricas y hasta la firma del contrato de compraventa respectivo, los
trabajadores permanentes de dichas empresas tendran las siguientes opciones:

1. Mantenerse en sus puestos de trabajo y continuar acumuiando sus prestaciones
laborales, con todos sus derechos y con la garantia de la misma refacion;

2. Solicitar la liquidacion de sus prestaciones laborales, incluyendo la indemnizacién
correspondiente.

3. Terminar voluntariamente su relacidn de trabaje por mutuo consentimien}o. en
Cuyo caso se les cancelaran las prestaciones legales y se les reconocera una
indemnizacion igual a la sefalada en el articulo 170 en referencia.

Que en las aludidas convenciones colectivas de trabajo las empresas eléctricas han
convenido reconocer a sus trabajadores que escojan la opcidn de liquidar sus
prestaciones laborales y su indemnizacion, el derecho de recibir el ciento por ciento
{100%) de su liquidacion en efectivo.

Que en las mencionadas convenciones colectivas de trabajo las empresas eléctricas han
acordado reconocer a sus trabajadores que opten por mantener su antiguedad laboral o
liquidar sus prestaciones y su indemnizacién, una bonificacion extraordinaria con motivo
de la venta del primer blogue de acciones.

Que en su convencion colectiva de trabajo la EMPRESA DE TRANSMISION-
ELECTRICA, S. A. ha acordado reconocer a sus trabajadores el derecho de.

optar anticipadamente por la liquidacion de sus prestaciones laboralqE %8
indemnizacion, y el pago de una bonificacién extraordinaria.

Que las Juntas Directivas de las empresas eléctricas han resuelto reconocer a favor del
personal- de confianza, al cual no se extiende el ambito de aplicacién de las

convenciones colectivas de trabajo, una bonificacion extraordinaria por venta del primer
bloque de acciones.

Que el Estado asumira el pago de la indemnizacion y de las prestaciones de los
trabajadores que se acojan a las opciones establecidas en los numerales 2 y 3 del
articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997; el pago de la indemnizacién y las
prestaciones de los trabajadores de la EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S. A.
que decidan optar por {a liguidacion anticipada de sus prestaciones y su indemnizacion y
de los que opten por terminar definitivamente por mutuo consentimiento la relacion de
trabajo, el pago de la bonificacién extraordinaria por venta del primer bloque de acciones;

y el pago anticipado de la bonificacion extraordinaria a favor de los trabajadores de la
EMPRESA DE TRASMISION ELECTRICA, S. A. que {o soliciten.

Que, a los efectos del pago de las prestaciones laborales, incluyendo la indemnizacion, y
de la bonificacion extracrdinaria, se debe constituir un fideicomiso que sera administrado
por el Banco Nacional de Panama en calidad de fiduciario.

Que el ejercicio de la opcidn prevista en el numeral 2 del articulo 170 de la Ley 6 de 3 de
febrero de 1997 requiere ser reglamentado a fin de que el proceso de las liquidaciones
correspondientes pueda llevarse a cabo en forma expedita y ordenada.
Que, conforme a lo estipulado en las converciones colectivas suscri
eléctricas, el pago de las prestacicnes e indemnizacion debe efectu
dias después de la fecha de traspaso del primer bloque de acciones

tas por las empresas
arse a mas tardar 75
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DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: E! Estado se hace responsable, y en consecuencia asume el
pago, como un gasto de la privatizacion de las empresas eléctricas, de todos los pasivos
laborales acumulados por las empresas eléctricas EMPRESA DE GENERACION
ELECTRICA FORTUNA, S. A, EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA CHIRIQUI, S.
A., EMPRESA DE GENERACICN ELECTRICA BAYANO, S. A., EMPRESA DE
GENERACION ELECTRICA BAHIA LAS MINAS, S. A, EMPRESA DE DISTRIBUCION
ELECTRICA CHIRIQUI, S. A, EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA METRO
OESTE, S. A. y EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA NORESTE, S. A. hasta ia
fecha del traspaso del primer bloque de acciones, que resulten en conceptp de
liquidacién de prestaciones laborales de los trabajadores permanentes de dichas
empresas, incluyendo la indemnizacion, conforme al articulo 170 de la Ley 86 de 3 de
febrero de 1997, asi como el pago de la bonificacion extraordinaria por venta dell‘pnm‘er
blogue de acciones pactado en las convenciones colectivas y la misma pomhcacion‘
extraordinaria aprobada para el personal de confianza por las respectivas juntas
directivas. E! pago de dichas prestaciones se efectuard mediante el mecanismo de
fideicomiso. Cualquier diferencia que surja del calculo de estas liquidaciones serd
responsabilidad del Estado.

El Estado solamente seré responsable del pasivo laboral de los trabajadores que opten
por liquidar sus prestaciones laborales e iniciar una nueva relacion de trabajo y del
pasivo laboral de los trabajadores que opten por terminar definitivamente por mutuo
consentimiento la relacién de trabajo. El Estado no asume responsabilidad por el
pasivo laboral de aquellos trabajadores que escojan la opcidn prevista en el numeral 1
del articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, y decidan mantenerse en sus
puestos de trabajo y continuar acumulando sus prestaciones laborales.

ARTICULO SEGUNDO: Los trabajadores permanentes de las empresas eléctricas qures
deseen ejercer la opcién contemplada en el numeral 2 o la opcidn previstaReh Gl
numeral 3 del articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997 deberan entregar, a mas
tardar a la fecha de firma del contrato de compraventa del primer bloque de acciones de
la empresa respectiva, una comunicacion escrita dirigida a la respectiva gerencia de
recursos humanos segn modelo provisto oportunamente por dicha gerencia.

ARTICULO TERCERO: El calcule de las prestaciones laborales, incluyendo la
indemnizacion, a que se refiere el numeral 2 del articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febrero
de 1997, se efectuara a la fecha de traspaso del primer bloque de acciones de la
empresa eléctrica de que se trate. Las prestaciones laborales se calcularan aplicando la
regla contenida en el articulo 149 del Cédigo de Trabajo, la indemnizacién segun el
articulo 225 del Cadigo de Trabajo y la prima de antiguedad segun el articulo 224 del
Cddigo de Trabajo.

El calculo de las prestaciones laborales e indemnizacion de los trabajadores que decidan
dar por terminada por mutuo consentimiento la relacion de trabajo se efectuarg a la
fecha de ia terminacién efectiva en cada caso particular, pero a mas tardar en la fecha
de traspaso del primer bloque de acciones de la empresa eléctrica de que se trate. Las
prestaciones laborales se caicularan conforme al articulo 149 del Codigo de Trabajo, la
prima de antiguedad segun el articulo 224 de dicho codigo, y la indemnizacién se
calculara aplicando la tabla contenida en el articulo 170 de |3 Ley © de 3 de febrero de
1997. Sera potestativo de la gerencia general de cada una de las empresas eléctricas
aceptar o denegar la terminacién por mutuo consentimiento cuando ésta sea sclicitada
por un trabajador.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los setenta y cinco (75) dias siguientes a la fecha del
traspasc del primer bloque de acciones de la empresa eléctrica de gue se trate, aquellos
trabajadores permanentes que hubiesen optado por liquidar sus prestaciones e iniciar
una nueva relacion laboral segun I previsto en el numeral 2 del articulo 170 de la Ley &
de 3 de febrero de 1997 o por terminar definitivamente por mutuc consentimiento la
relacién de trabajo conforme a lo previsto en el numeral 3 de la misma norma, recibiran
del Estado un cheque, girado contra la cuenta de fideicomiso por el monto de sus
prestaciones e indemnizacién.

Para aquellos trabajadores que &scojan [a opcion prevista en el numeral 2, el pago a que
se refiere este articulo estd condicionado a la presentacion de una carta de renuncia del
trabajador debidamente sellada o ratificada ante la autoridad administrativa de trabajo
en gue se dé por terminada la relacion de trabajo a fa fecha de traspasc del primef*
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t?loque de acciones, siendo entendido que suscribiran un nuevo contrato de trabajo por
tiempo indefinido en los mismos términos y condiciones que tenian en ia fecha de
traspaso del primer bloque de acciones.

Pafa jos trabajadores que escojan la opcion prevista en el numeral 3, el pago a que se
refiere este articulo esta condicionado a que la empresa y el trabajador hayan susc_nto el
convenio en que se dé por terminada por mutuo consentimiento |a relacion de trabajo.

Dentro de los ochenta y cinco (85) dias siguientes a la fecha del traspaso del primer
bloque de acciones de la empresa eléctrica de que se trate, aquelios trabajadores
permanentes que hubiesen optado por mantener su antiguedad laboral conforme al
numeral 1 del articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997 o hubiesen optado por la
liquidacién contemplada en el numeral 2 de dicho articulo, recibiran del Estade un
cheque, girado contra la cuenta de fideicomiso, por el monto de la bonificacion aludida
en el articulo primero de este Decreto.

A los trabajadores que hayan optado por |a liquidacion contemplada en el numeral 2 del
articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997 y que decidan comprar acciones de Ia
empresa con el producto de la liquidacion de sus prestaciones e indemnizacion o con
parte de éste, con el descuento a que se refiere el articulo 171 de la citada ley, se les
entregaran los correspondientes certificados de acciones en la misma fecha en dué selde
entregaria el cheque a que se refiere el primer parrafo de este articulo con el saldo en’
efectivo, si alguno le correspondiera, de su liquidacion. ..

ARTICULO QUINTO: El Estado se hace responsable, y en consecuencia as'é:r%g !a!s
pago, como un gasto en la privatizacion de las empresas eléctricas, de ta liquidacion de
las prestaciones laborales e indemnizacion y de la bonificacion extraordinaria a favor de
los trabajadores de la EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, §. A. que soliciten
anticipadamente dicha liquidacion, una vez que se haya vendido el primer bloque de
acciones de la ultima de las siete empresas de generacion eléctrica y distribucién
eléctrica. El pago de estos beneficios se hara tambign mediante el mecanismo del
fideicomiso, a través del Banco Nacional de Panama, en calidad de fiduciario.

Los trabajadores de la EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S. A. que deseen
optar por la liquidacion anticipada de sus prestaciones e indemnizacion y de la
bonificacién extraordinaria, para iniciar una nueva relacion de trabajo, y los que deseen
terminar definitivamente la relacion de frabajo por mutuo consentimiento, dirigiran una
nota a la Gerencia de Recursos Humanos de dicha empresa solicitando dicha liquidacion
o la terminacion de la relacion laboral por mutuo consentimiento. La nota en mencion
debera recibirse a mas tardar dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la firma
del contrato de compraventa del primer blogue de acciones de la ultima de las siete
empresas eléctricas resullantes de la reeslrucluracién del instituto de Recursos
Hidraulicos y Electrficacion. Los trabajadores interesados en liquidar anlicipadamente
sus prestaciones laborales e indemnizacion presentaran tambieri una nota de renuncia
sellada o ralificada ante la autoridad administrativa de trabajo, y suscribiran un nuevo
contrato de trabajo para iniciar una nueva relacion laboral.

Una vez hecha la fiquidacion anticipada de la bonilicacion extraordinaria, quedard
extinguida la obligacion del Estado y de la EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA,
S. A. de pagar dicha bonificacion al trabajador asi beneficiado, en el supuesto de que en
el futuro se aulorice por ley ta venta de cualyuier bloque de acciones de dicha empresa a
un operador parlicular.

ARTICULO SEXTO: El Minislerio de Trabajo y Desarrollo Laboral habilitard en cada uno
de los cenlro de irabajo de las empresas eléciricas en que laboren 150 o mas

trabajadores, un punto de recepcién para recibir y seltar las respeclivas notas de
renuncia.

ARTICULC SEPTIMO: La presentacion de la nola de renuncia a gue se reficre el
presente decreto pone termino a ja relacion laboral existente para todos los eleclos
legales. La celebracion del nuevo conlrato de trabajo Uard inicio a una nueva relacion de
trabajo en los mismos lérminos y condiciones que prevalecian a la fecha de la
terminacion de la relacion laboral ofiginal. :
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ARTICULO OCTAVO:; La terminaciaén de la relacion de trabajo con motivo del qerc:c;cz
de la opcion que concede el numeral 2 det articulo 170 de la .Ley G dg: 3 de fcbre'ro’ L;
1997 en las empresas de distribucion eléctrica y de generacion eleclrica 110 'dfc.c‘larade
periodo para el cual fueron elegidos los miembros de la Junta D!rgctl\(e_: del Smdlcalt_) i
Trabajadores del Institulo de Recursos Hidraulicos y Clectrificacion. Este periot
tampoco sera afectado por la terminacion de Ia relacion laboral de aquellos trapajajjores
de la EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S.A. que den por terminada su
relacion de trabajo por haber solicitado que se les liquiden sus preslaciones e
indemnizacion.

ARTICULO NOVENO: Las certificaciones de trabajo gue las empresas de distnbuc!gn
eléctrica y de generacidn eléctrica expidan a los trabajadores que se acojan a la opcion
prevista en el numeral 2 del articulo 170 de la Ley 6 de 3 de febrgro de 1997, asi como
las que la EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S. A. expida a sus .t!'abajadores
que decidan liquidar sus prestaciones e iniciar una nueva relacion laboeral,

ademas de los datos previstos en el numeral 14 del articulo 128 del Codigo de Trabajo,
contendran mencion expresa de lo siguiente:

a. Lafecha de inicio de la nueva relacion de trabajo;

b. Que el trabajador respeclivo habia manlenido una relacién laboral previa con el
Instituto de Recursos Hidraulicos y Electrificacion y con la empresa, y la fecha de
inicio de dicha relacion anterior;

Y

¢. Que dicha relacion anlerior termind por haber ejercitado ef {rabajador la opcion
de liquidar sus prestaciones laborales e indemnizacion haciendo uso de la
facultad contemplada en el articuio 170 de la Ley 8 de 3 de febrero de 1997,
indicando la fecha de terminacion, si se trata de una empresa de distribucion o de
generacion. 'Si se trata de ta EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S. A,
se dejara conslancia de que la relacion anterior lerming por haber ejercido el
trabajador la opcion de liguidar sus prestaciones laborales e indemnizacion con

motivo del proceso de privatizacion del Institulo de Recursos Hidraulicos y
Electriflicacion;

d. Que dicho trabajador suscribid un nuevo contralo de trabajo en los mismos
términos y condiciones:

e. Que el lrabajador goza de estabilidad en su nueva relacion de trabajo segin lo
dispuesto en el articulo 170 de ia Ley G de 3 de febrero de 1997, si se trata de
una empresa de dislribucion o de generacion,

ARTICULO DECIMO: La lerminacion de Ia relacion iaboral de los trabajadores que se
acojan a la opeion de liguidacion conlemplada en ef numeral 2 del articulo 170 de la Ley
U de 3 de febiero de 1997, o do lus Labajadoies de 1o EMPRESA O TRAMGMISION
CLECIRICA, S AL que soliciten 1 fiquidacion de sus prestiacionns Y un nuevo conbialo
de Uabajo, no afeclard o elending de pago de las evaluaciones por dasempernio que
SC generen a parlir de Iy forlin de banpaso del primer blogque de acciones, oj ol
calendaio de vacaciones,

ARTICULD UNDLCIMG: - [ presenle decrely comenaara a egica partir de sy
promulyacion, ‘

COMUNIQUUESIE Y 1ULLIGULESLE -
Dado en la cludad de Panamé, a los 27 dias del mes de agosto de 1998

ERNESTO PEREZ BALLADARES ANTONIO DUCREUX 8.
Presidente da Ia Repiblica Ministro de Trabajo y Blenestar
Laboral, encargado




