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del Cdédigo civil; adiciona un numeral al articulo 1639 del

cédigo Judicial; modifica el Decreto 45 de 1977, los

articulos 2, % 5, 8 y 11 de la Ley 10 de 1993 Y ?1

_ articulo 58 de la Ley 56 de 1995; y deroga toda disposicion
-~ guetle gea contraria.

cOMUNTQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panamé,alos ocho(8) dias del mes de julio de mil novecientos noventay nueve (1999).

ERNESTO PEREZ BALLADARES AIDA LIBIA MORENO DE RIVERA
Presidente de ia Regﬁblica : Ministra de Salud
MARIELA SAGEL REYNALDO E. RIVERAE.
Minisira de Goblerno Justicia Ministro de Trabajo Ey Desarrello Laboral
JORGE EDUARDO RITTER RAUL HERNANDEZ
Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Comercio e industrias
y para Asuntos dsl Canal ROOSEVELTY THAYER
FERNANDC ARAMBURU PORRAS Ministre de Vivienda
Ministro de Economfa vy Finanzas OLMEDO A, ESPINO
PABLO ANTONIO THALASSINOS Minietro de Desarrolio Afogecuarlo, Encargado
Minisiro de Educacién LEONOR CALDERON A.
LUIS ENRIQUE BLANCO WMinistra de _ia Juventud, ia Mujer,
Miniatre de Obras Publicas ia Nifez y la Femiila
OLMEDO DAVID MIBANDA JR.

Minisiro de la Presidencla, y
Sserotarle General del Consejo de Gabingte

DECRETO LEY N° 2
{De 8 de Jullc de 1688)

“orgnico dsl Sexvicio de Proteccitn Institucional”
L PRESIDENTE DE LA REPUBLICR

En uso de sus facultades constitucionales ¥
_especialmente de la que le confiere ¢l Ordinal 6 del
“ Articulo 1 de la Ley N° 27 de 5 de julio de 1999,
oido ¢l concepto favorable del Consejo de Gabinete.

DECRETA:

Articule 1. ge crea el Servicic de Proteccisn Institucional
como una dependencia de la fuerza Publica, adscrita al Ministeri;
de 1la Presidencia, ©<uyo jefe méximo €S el PFresidente de la

Reptiblica.

La presente Decreto Ley regula  su organi i

‘ _ f regul rganiza
funcionamiento. ore cton Y
azticulo 2. Bl Servicio de Proteccién Institucional es un

cuer?o armafio de carécter permanente, naruraleza civil y régimen
disciplinario especial; que actna subordinado al poder publico
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;egitimamenté eotstit
del orden constitucional, la
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CAPITULO II

Principios Generales

£l Serviecio de Broteccl

antizar la preservacién
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integridad fisica
quienes escogeran
Tnstitucion para este
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hasta

@) Brindar 1a segurida

integridad fislca
encargados de 1la

ad necesaria para prese

fin por un rérmino de

gido

guienes escogeran hasta
Institucién para este
afios .

1os demas componentes de 1la
1imientc de sus lapbores en lo

residencial. .

rvar la vida e

Ex-Presidentes de la Republica
ocho {(8) miembros de 1la

f£in, conforme 1o establecido en la
junio

circunstancias determinen.

4 necesaria para pre
de 1los gx~Vicepresidentes que hayan

los gque 1las

de 1996 ©

servar la vida e

de la Republica,
miembros de la
cinco (5}
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¢y Brindar sequridad

asi como.2a
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a las {inatalacio
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nes de 1la presidencia,
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quellas personalidades

olta VY seguridad 2 a

q) Brindar esc

que determine el Presidente de la Republica.

n) grindar escolta ¥ sagquridad con hasta sels {6) miembros de
la Institucién o los que las circunstancias determine, &
108 candidatos presidenciales durante el pericdo de
campafia electoral y hasts 15 dias despuss de celebrado los
comicios electorales, procesc <ste que se realiza cada
cinco aboss tal y como 1o astablece 13 Constitucidn
oalitica de 1a Repiblica.
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i) Brindar escolta Y seguridad similar ajla que Se prinda al

"' presidente de 1a Republica en ejerpicio al presidenté

Electo una Vez concluido ' el Proceso riectoral vy &
Tribunal Electoral 1o proclame. / ‘

4} Brindar escolta ¥ seguridad con hasta cuatre{4) miemb;os
de la Tnstitucién O 108 que ! las circunstancias
determine, a 108 px-Directores Gengralea del gervicio de
proteccidn Institucional hasta por Cres neses por cada
afic de servicio en la misma.

k) Brindar escofta ¥ seguridad con hasta cuatro (4} miembros
de 1la Tastitucién o 1los que las circunstancias determine
a los Ex Secretarios Ejecutivos del Consejo de Seguridad
publica y Defensa Nacional hasta por rres meses por cada
afio de servicio en la misma.

1) Ejercer 1as funciones de protocolo ¥ ceremonial del
Estado por conducto de la Guardia presidencial.

m) Coadyuvar con 1las demés dependencias de 1la Fuerza
pablica a proteger ja vida, honra, bienes Y demas
derechos Y 1ibertades de guienes se encuentran pajo la
jurisdiccién del Estado, 2 conservar el orden publico:
agi como a prevenir V reprimir las faltas y 1los hechos
delictives que ocurran en el territorio nacional.

Artioule 4. gl Presidente de 1a Repiblica, jafe mAximo del
gervicic de protescién rnstitucienal, dispondré de 8u USG para la
dafensa de la democracia y 18 consarvacién del orden publice) en
cumplimiento de la Censtitucién Politica ¥ 1as leyes nacionales) VY
giercerd 8u autoridad en forma directa mediante ordanes,
instruccionas, ragoluciones ¥ reglamentos.

para los propéaitos administratives ¥y del fiel cumplimienteo
de sus cbjetivos, al Servicio de proteceién Tpatitucional gqueda
adserite al Ministerio de la Prasidencia.

Articulo 3. La participacion del Servicle de Proteccién
Instituciocnal en 1a defensa de 1z integridad del territorio
nacional podré ser ordenads por el presidente de la Repliblica y se

regird por las ncrmas contenidas en l1a Congtitucién Politica de
la Nacién.

Articulo 6. Toda persona tiene el deber y la obligacion de
cooperar, en 1a medida de sus posibilidades, con el Servicio de
Proteccidn Tnstitucional en el desempefic de sus funciones cuando
este asi se le solicite y la situacién lo amerite.

CAPITULO III

Funciones

Axtigulo.7. £s la misidn principal del Servicio de Proteccid
Institucional garantizar la preservacidn del o n
constitucional legitimamente constituido, rden

i saivaguardar la vi

honra del Presidente de la Republica Yy Su familia inmediatadaly

de los Ex-Presidentes de la Repubiica, la de aquealoa
» s
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dignatarios que asi jo determine €

el ‘mantenimiento
de salvaguardar 1a vida, nonra, bienes
libertades de quienes .s€ encuentran baio
‘Estado;‘preservar el orden publico interno,
seguridad de  1os habitantes, asi como
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1a Rep@blica
Ley mediante

del Estado de derecho de
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‘demas leyes de 1a Republica.
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para garantizar la
1nsta1acibn que custodia.

reprimir la comisién de

a servidores
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CAPITULO IV

Principios pasicos de Conducta

Articulo 8. Los miembros del Servicio de proteccion
Institucional son servidores publicos, POT 1o tanto deberan
conducirse en todo momente, conforme 1oS postulados sefialados €n
1os principios éricos de 1los servidores publices: lealtad,
vocacidn de servicio, honradez, responsabilidad, eficiencia. valor
Y transparencia.

Les corresponde, sin excepcidn, ejercer Sus funciones. en
absoluto respeto a 1a Constitucibdn politica y a 1a lLevy.

Articulo 9. Los miembros del Servicio de Proteccidn
Institucional actuardn con a2bsoluta neutralidad politica. En
consecuencia, no pueden deliberar sobre asuntos de caréacter
politico, pertenecer a partidos politicos, ni intervenir en
‘politica partidista. Tampoco podrén efectuar manifestaciones ©
declaraciones politicas en forma individual © colectiva, salvo la
emisién del voto. Fl desacato a la presente norma sera sancionado
con la destitucién inmediata del cargo ¥ dem&s sanciones
establecidas en el presente Decreto Ley © e€n los reglamentos
respectivos.

Articulo 16, En el ejerciclo de su cargo, los nmiembros del
Servicio de proteccién Institucional debarén actuar COR absoluta
imparcialidad vy gin discriminacién alguna por razén de raza,
nacimiento, clase social, sexo, religién o ideas peliticas.

Articulo 11. En todo momento, 1loS miembros del Servicio de
Proteccidn Institucional deberan actuar con altc grade de

s profesionalisme, con integridad vy dignidad, sin incurrir en actos
de corrupcién o Qque denigren el buen nombre de la Institucidén, y
tienen el deber de mantener una vigilancia permanente para
combatir este tipo de conductas. .

Articule 12, L& actuacién profesional del Servicio de Proteccién
Tnstitucional queda sujeta a los principios de jerarquia vy
subordinacién al poder civil, acatando las ordenes o peticiones
que reciba de 1as autoridades nacionales, provinciales vy
municipales, con atencién al orden jerdrquice, en el ejercicio de
sus funciones institdcionales, en cumplimiento de las normas
consagradas en la Constitucién y la Ley.

En caso de infraccién manifiesta contra un precepto
constitucional © legal, el mandato superior exime pd

respgnsabilidad al agente que ejecute el acto cuando esté s
servicio, en cuyo casc la responsabilidad recae dnicamente soben
la _autoridad gue imparta la orden., Si la orden implic b
cgm;siénlde un hecho punible, el funciocnario no esta Obligggolz
:mio:?er a; en caso de hacerlof 1a responsabilidad recaeré sobre

‘Las drdenes cohstituyen mani i

: A ifestaciones exte

- 2rn
autoridad, y se deben obedecer, observar y ejecutar. .
ser legales, oportunas, claras y precisas.

de
Estas deben
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del Servicio de proteccidn

Articulo 13. A los miembros
“Institucional, en el desempefio de sus labores profesionales y su

,relacién con ‘la comunidad, les corresponds proteger la dignidad
humana, respetar y defender 1os derechos humancs de los nacionales
.y extranjeros estéan impedidos de infligir, instigar © tolerar
aZctos de tortura 'y otros actos crueles, inhumanos o degradantes,
asi -~ como . cualguier otra practica abusiva, ~ arbitraria ©
‘discriminatoria que entrafle violencia fisica. 1La violacién del
_presente precepto no exime de responsabilidad al ejecutor.

Articulo 14. En el ejercicic de sus funciones, los miembros del
Servicio de Proteccién Tnstitucional estan obligados, en todo
momento, & auxiliarn, proteger Yy prindar trato cortés a todos los
‘ nacionales ¥ extranjercs ue Bé gnouentren en el territorio

- panamefio.

del garvicio dse Proteccisn

Artioulo 18. Los  miembros
atamiente con los asociados, deberan

tnatitucional, respecto al tr
cumplir las sigulentes normas:
vida, honra, _integridad fisica,

a) Cuidar y proteger la
bienes de los asociados.

derechos, libertades vy

b) Cuidar de 1l2 vida e integridad fisica de las personas
detenidas o bajc custodia, respetando siempre su honra ¥y
dignidad.

Observar y dar fiel cumplimiento a los tramites, plazces
y regquisitos exigidos por la Constitucion Politica ¥ la
Levy, cuando procedan & 1a detencibén de cualquier

persona.

c)

d) Identificarse correctamente.

mbros juramentados del Servicio de
Institucional desempefiaran sus funciones con
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo Y
lugar, Se hallasen © no en servicio, en defensa de la Constitucidn
Politica, & ey v 1a seguridad publica; al efecto, dquedan
amparados con todos los peneficios legales que correspondan.

articulo 16. Todos los mie

. proteccidn
. dedicacidn,

CRPITULO ¥

Uso de la Fuerza

¢ Panama, COmMO Estado soberano, haré

uso de la fuerza, siempre gue sea necesaria, en beneficio de todos
1ps habitantes: para. preservar el estado -de derecho, defender la
soperania € integridad nacional, mantener el orden piblico 'y la
paz socialy prevenir ¥ reprimir los delitos V. en genaral, para
galvaguardar al Derecho su caracteristica esencial de ‘ordenamiento

' coercitivo.

h:ticuio 17. 1a Repiblica d

§
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Corresponde 2 los 6rganos  del Estado y a todas las demas
autoridades constitucionales V¥ legalmente establecidas, disponer
de ' ‘esa:fuerza con las limitaclones Yy procedimientos establecidos

por la ley.

Los miembros del servicio -de Proteccién<1nstitucional sélo
realizarén actos de fuerza como agertes de avtoridad.

Articulo 18. 1as armas de fuego O de otra clase. la vara

policial, 1los ~ociadores de gyases Y cualquier otro instrumento
para ejercer la fuerza, bajo la tenencia y cuidado del Servicio de
Proteccién Institucional, pertenecen al Estado, y SO0 estaran en
manos de los miembros de la Institucidm, para 10s finss sefialados
en la Cons;itucién Politica, en esta Ley ¥y 20 sus reglamentos.

Seccidén Primera

USC LIMITADO DE LA FUERZA

Artieulo 19. £l emplec de la fuerza queda limitado a la'que sea
estrictamente necesarla pars 11gvar a cabo cbjetives lagitimes.

Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional deben L
utilizar los niveles de fuerza necesarios dependiendc de cada E

eircunstancia.

Artioule 20. Los niveles de fuerza autorizades a los miembros
del Servicic de Proteccidn Instituclonal son los siguientes:

a) Egerza fisica o psicolégica, que es la accién que se

: ejerge contra una persona, con el objeto de obligarla a
realizar ©.no, actos legitimos que no hubiera efectuado de
no mediar ésta. -

b) Fuerza no letal, la gque aplicada correctamente no debe
causar lesiones corporales graves O la muerte de 1
persona a guien se aplique. @

c) Fuerza letal la que puede causar la muerte,

5 lesion
corporales graves o crear riesgo razconable de p0d2§
causar, contra gquien se aplique, lesiones corporales

gravisimas o la muerte.

Lesiones corporales gravisimas son las gue pueden resultar e
n
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incapacidad permanente, desfiguracion permanente © en muerte.

Seccién Segunda

yso de la Fuerza No Letal

Articulo 21. Durante el cumplimiento de su deber, los miembros
del Servicio de Proteccidn Tnstitucional procurarén utilizar 1a
fuerza no letal que racionalmente sea necesaria para cumplir con
sus funciones legitimas. gl miembro debera examinar cada
situacién para determinar el nivel de fuerza requeride.

Los miembros del Servicio de Proteccién 1nstitucional no
utilizardn los niveles de fuerza contemplados en este Decreto Ley,
pajo la simple sospecha de la comisidn de un delito, salvo en los
casocs en que existan fuertes indicios de que el sospechoso haya
conetido, cometa © pueda cometer un delito.

Artiocule 22. Lo8 niveles de fuerza o letal apropiados, ae
aplicaran en el siguiente orden:

ay parsuasidén.

b) Raduccidn fisica de movimientos.

¢y Rociadores irritantes, gases racrimégencs O medios
electrﬁnicos que no ocasionen lesiones permanentes en l1la
persona.

d) vara palicial.

pavhgrafo. Debe evitarse 12 colocacién de esposas a las mujeres
en estado de embarazo, a 108 ancianos y a los menores de edad,
siempre Que no constituyan peligro para el funcionario, para
tercercs ¢ para el propic detenide.

articule 23. La persuasién sera ejercida por el funcionario
mediante el uso de palabras © gestosy dirigidoes a inducir, mover u
ocbligar, con razones, a }a persona a creer O hacer una cosa.

prticule 24. El miembro del Servicio de Proteccidn Institucional
podré . reducir fisicamente jos movimientos del sujeto que 8@
resiste a1 arrestos mediante el uso de esposas: camisa de fuerza,
vara policial 1 otros medios similares.

Articule 25. g1 miembro del Servicio de pProtecciédn Institucional
podra conducir 2 una persona lejos del lugar en el cual esté
ocasionando problemas  © pueda ocasionar problemas, hacia otro
donde pueda controlarlo - con seguridad. De ser posible, el
traslado se debe realizar con el apoyo de otras unidades. En todo
momentor 108 derechos humanos de la persona deben respetarse.
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embro del Servicio de proteccion

gases lacrimbgencs, podr
reducir figicamente al
r el uso de la

Articulo 26. De disponer el mi
Institucional - de un rociador de
utilizarlo, si es necesario, para
delincuente O presunto delincuente, a fin de evita
vara policial o de las armas de fuego.

al como arma de

r la vara polici
zca resistencia

Articule 27. Se permite utiliza
prehendida ofre

impacto, cuando la persopa 2 ser a
activa a las acciones que el miembro del gervicio de Protec
Institucional tome para controlarla.

cibn

£l miembro del Servicio de proteccién Institucional debe
utilizar la vara policial para defenderse de agresiones que no
justifiquen ia utilizacién de armas de fuego.

ar la vara policial en la captura de una

Se prohibe utiliz
1izando actos de resistencia activa.

persona gue no esté rea

Articulo 28. lL.a resistencia pacifica por parte de una persona,
no justifica la utilizacién de 1a vara policial como arma de
impacto. En esta situacién, el miembro del Servicio de Proteccidn
Institucional debera buscar otros medios para controlarla.

Axticulo 28. Excepto en los casos en que peligre, de manera
evidente, la integridad fisica de tercercs O del miembro del
serviecio de Proteccion Institucional, esté prohibide utilizar la
vara policial para las acciones que a sontinuacién se detallan:

a)A Golpear la cabeza, 1a columna vartebral, el esterndn, los
rifiones y los érganos sexuales del sujeto.

b) Impedir la respiracién del sujeto aprehendido.

c) Ejecutar acclones capaces de dislocar articulaciones o

causar fractura de huesos del sujeto.

Axticulo 30. En casos de extrema necesidad, 1os miembros del
Servicio de Proteccidn Tnstitucional podrén utilizar sus vehiculos
de servicio para sacar a otres vehiculos del camino e impedir su

fuga.

Secciébn Tercera

Uso de la Fuerza Letal

Articulo 31. Para el propdsito de esta Ley, uso de fuerza letal

por . parte de los miembros del Servicio de Proteccié'
Institucional, significa el uso de armas de fuego disparadas en
direccién a una persona, o de cualquier otro tipo de fuerza ca "
de producirle lesiones fisicas graves 0 la muerte. paz
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El miembro del Servic

Articulo 32.
s6lo  podra’ hacer uso

situaciones:

a) Cpando considere,
fuerza €5 necesaria para:

1)
terceros.
1) La defensa de su vida

En contra de un delincuent

no debe utilizar la fuerza letal:

a) Cuando exista peligr
En situaciones
de la fuerza
victima.

b}

En tales situaciones,
a deberéd usarse discrecicnalmente,

ést
e las personas,

seguridad d
que disponga €

politica ipstitucional en el

articulo 34.

rias de sus fundas sin

evitarén saca
puen juicio.

con cuidado ¥y

10 de Proteccién Institucional
de la fuerza jetal en las

de manera racional,

1a defensa de 13 vida e inte

bl
fuga, s6lo cuando se
sujeto esté armado, © haya demostrads,
tal peligrosidad. que de no impedirse su fuga,
peligro inmediato para la vi
miembro del Servicio de proteccién In
deméas miembros de la comunidad.

¢c) Por orden superior, en defensa de la
comunidad, en caso de
durante situaciones gue involucren
actos de terrorismo.

Articulo 33. £l miembro del Servici

de secuestro o toma de
puede poner en peligro

de requerirse el uso d

y seran narsiadas de conformidad con

1 reglamento 4@ eata ley-

seceién Cuarta

Us

ol

g1 uso de armas de fuegc
proteccisn

siguientes
que el uso de "la

gridad personal de

e inteéridad personal.

e © presunto delincuente €
tenga pleno conccimiento de que el

mediante sus actos,
se crea un

da e integridad corporal del

stitucional vy de los

seguridad de la

grave alteracién del orden pablico ¥

la toma de rehenes 0

o de Proteccién Institucional

o de herir a un tercero.

rehenes, si el uso
1a seguridad de 1la

e fuerza letal,
prioridad a la

1o

pero dando

de mrmas de Fuego

=8 un recurss extremo. ELl

Tr.ytitucional debe agotar

miembro del Servicio de

previamente rodos 1los recursos posibles para aprehendar, controlar

o detenerx al presunto delincuente.

articulo 35. Los miembros del 3ervicie de Proteccidn

Tnstitucional Do farsn  exhibicidn innecesaria de sus armas,
motive y deberan manejarlas
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Articulo 36. El miembro del Servicio de Proteccién Institucional
evitaras, por todos los medios, hacer disparos de advertencia,
cuando pueda estar en peligro la vida o© integridad fisica de

‘ terceros; pero, en caso de ser necesario, debera adoptar todas 1las
medidas de seguridad que sSu buen juicio le indique. En  ningan

l ‘caso, deber& hacer mas de dos disparos de advertencia.

b .

“ Cualquier lesidén o dafio que el miembro del Servicio ‘de
r Proteccién Institucional ocasione a tercercs Ppor el. uso
: indiscriminado de disparos de advertencia, le acarreard las
responsabilidades legales que corresponden por la comisién de tal
hecho.

Articulo 37. El miembro del Servicio de Proteccidn institucional
evitara, en lo posible, hacer disparos hacia vehiculos en fuga,
cuando peligra la vida o la integridad fisica de terceros.

Mg En caso de que el miembro del Servicio de Proteccibn
vi? Tnstitucional deba responder a disparos que se efectien desde un
g vehiculo en fuga, deberéd adoptar. todas las medidas necesarias gque
o su buen juicio le indique, para evitar dafios v lesiones a terceros
B inocentes.

0o Articulo 38, Los  miembros del Servicio de Proteccién
31 Tnstitucional podrén disparar sus armas para ejercicio de tiro de
S manera Segura, en cualquier srea donde estas préacticas sean
legalmente permitidas.

Axticule 3. Las armas cortas ne deber, estar fuerz de la funds
ni montadas durante la persacucién y arresto de un sospachoso,
siempre que éste noc ae encuantre armado.

1as armas largas deben estar giempre debidamente asequradas,
hasta que la necesidad de disparar sea inminente.

i
[ R
P

CREITULO VI

Organizacién

| B Articulo 40. La organizacién basica del Servicio de Proteccidn
o IR Institucional estard constituida por 1la Direccién General,
: compuesta por un Director General y un Sub-Director General y los
Departamentos ¥ Oficinas de Asesoramiento y de Apoyo gque
establezca el reglamento adoptado por el Organo Ejecutivo.

n:ticulo 41. El Director General del Servicio de Proteccién
Institucional, sera de libre nombramiento vy remocién del
presidente. de la Republica, con la participacién del Ministro de
la Presidencia. Solamente podran ser nombradas para ejefcer este
cargo, personas civiles que no pertenezcan a la carrera policial,

Articule 42. Para ejercer el cargo de Director General del
Servicio de Proteccidn Institucional, se requiere: :
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aj Ser de nacicnalidad panamefia por nacimiente, © POT
naturalizacién con quince aflos de residencia en el pais
después de haber obtenido la carta de naturaleza.

b) Haber cumplido treinta y cinco afios de edad.

c) EBstar en pleno ejercicio de los dereches civiles Y
politicos.

d) Haber observado buena conducta y no haper sido condenado
por delito deloso.

e} No pertenecer a organizaclén o partido politico alguno.

Artigule 43. lLos cargos de Director General y de Sub-Director
General, son incempatibles con el desempefic de Qtro <Cargo pablico

o con el ejerciscio del comercio o profesién, excepto las
actividades de <aréacter docente y cultural.

Articulo 44. No podrén ser nombrados Director General © Sub-
Director General del servicio de Proteccién Institucional, los
cényuges o parientes dentro del cuarto gradc de consanguinidad ©
segundo de afinidad de los siguientes servidores publicos:
Presidente Y Vice-Presidente de la Republica, Ministro de Estado,
Procurador General de la Nacién.

Articulo 45. El Director General administrarad las actividades
del Servicio de Proteccién Institucional, de modo que garantice,
en forma eficaz y eficiente, 1a politica de seguridad publica

establecida por el Organo Ejecutivo ¥y tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Dirigir Yy administrar el Servicio de Proteccidn
Institucional en tede el territoric nacional.

b) Coadyuvar a ejecutar la politica de seguridad publica
establecida por el Crgano Ejecutivo.

¢) Proponer al presidente de la Repiiblica, 3 través del
Ministro de 1la presidencia las reformas, correcciones,
modificaciones e implementacién de la politica de
Seguridad piplica.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Instituciédn,
presentarle VY sustentarle ante el Ministerio de la
presidencia.

e) Administrar V¥ controlar los recCcurscs, asi <como el
prasupuesto asignado & la Institucidn.

£} Representar iegalmente al Servicio de Proteccidn
instituciunal en oS actos judiciales ¥y extrajudiciales.

g) Aprobar las directrices, manuales, <¢rdenes y demds
disposiciocnes que garanticen el cumplimiento de la

- presente lLey .y 8u# reglamentos, asi como el adecuado
funcionamiento de ‘la Tratitunion,
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Recbmendar al Organo Ejecutivo, previa. evaluacién y
cumplimiento del reglamento de ascensos y las promociones
en 1lcs distintos niveles.

Recomendar 2l Organo Ejecutive el otorgamiento de
condecoraciones.

Recomendar al Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de
la Presidencia, los nombramientos, destitucicnes ¥
reestructuraciones de personal, segn las normas del
Servicio de Proteccién Institucional.

Delegar en sus subalternos las funciones que le Sson
propias, sélo cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
por necesidad del servicio.

Ejercer las demas atribuciones que la ley y el reglamento
le sefialen

Luego que el Tribunal Electoral proclame al nuevo
Presidente de 1la Republica Electo, producto de las
elecciones generales, iniciard en un termino no menor de
rreinta dias (30) antes de la toma de posesién del nuevo
Presidente de la Repiblica el proceso de transicién del
mando del Servicio de Proteccién Institucional.

Articulc 46. El cargo de Sub-Director General del Servicio de
Proteccién Institucional serd de libre nombramiento y remocién del
Presidente de la Repiblica con la participacién del Ministro de la
Prasidencia. Para desempafiar este cargc se requieren los mismes
requisitos que para desempelfiar el de Director General excepte que
el mismo puede ser desempeflado por personal que pertenezca & haya
pertenecido a la carrera policial,

Azticule 47. ILa Subdireccién General coadyuvard con el Director
General en el planeamiento, direccién y coordinacién de los
programas y actividades que realice el Servicic de Proteccién
Institucional y tendrd, entre otras, las siguientes funclones:

a) Mantener vy aplicar la disciplina en todo el Servicio.

b) Asistir al Director General en las funciones que 1 son
propias y en aquellas que le sean asignadas por éate.

¢) Reemplazar al Director General en sus ausencias
temporales.

Fjercer las dem&s funciones que le seflalen la Ley y los
reglamentos.,

CAPITUIL VII
Carrera Policial
Seccidn Primera

Disposiciones Generales
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Articulo a8, Los miembros del gervicio  de Proteqcién
Institucional. en su calidad de servidores puplicos, se clasifican
en personal juramentado y no juramentado.

a) El personal juramentado estara constituido Per los
funcionarios que ingresen a tyavés de escuelas, institutos
o academias de formacién, organizadas ] raconocidas por el

Organo Biecutivo (Guardia Presidencial). Asi mismo,
estara constituido por funcionarios que ingresen con ottras
experiencias (Seguridad ¥ Escolta) Y especialidades
técnicas © académicas (Servicios Especializados).

by El personal no juramentado estaré constituido Por los
funcionarios que no ejercen funciones policiales y cuyas
actuaciones se limitaran, gnica ¥ exclusivamente; a fines
administrativos ¥ r&cnicos,; con 1a idoneidad necesaria
pata 10s cuales fueron nombrados. Exceptuando el nivel
directivo no nortarén placa ni uniforme de la 1nstitucién,

Articulo 49. £1 Organo Ejecutivo podra nombrar profesionales con
titulo de formacidn universitaria e idoneidad, Téenicos
profesionales que ostenten el titulo correspondiente, o
funcionarios gue sin ostentar titulo académico posean las
nabilidades © experiencias necesarias para gjercer el cargo Y

clasificarlos dentro de una escala denominada wgervicios
Especializado#’.

paragrafo. g1 personal de Servicios Especializados asi como el
de Seguridad y Escolta que no provengan de la Guardia Presidencial
solo ejerceran el mando dentro de su escala respectiva.

Articule 50. El personal nombrado por el Organo Ejecutivo en los
gervicios Bspecializados debera cursar un entrenamiento pasico de
formacién policial que le permita ser 1lamado al servicio
operativo en caso de necesidad.

articuloe 51. Las normas Yy principios establecidos en esta Ley ¥
sus reglamentos, serén aplicables gnicamente  al personal
jurameﬁtado del Servicio de proteccidn tnstitucional.

Articule 52. Todo aspirante & ingresar al sistema de carrera
policial esta sujeto a un periode de prueba gue, en ningun €aso,
serd menor de seis meses ni mayor de dos afics. Este se contara
desde la fecha del nombramiento del aspirante al Servicio de
ErOteccibn Institucional hasta su evaluacién, de acuerdo con el
reglamento respectivo, que geterminard, al final de dicho término,
si adquiere el “status” de policia de carrera, o S5u separacion de
la Institucién.

Articulo 53. 1 Servicio de Proteccion tnstitucional se basa en
criterios de pfofesionalismo Y eficiencia.

gl Organo Ejecutivo, 2 cravés  del Ministerio de la
Presidencia, pramoveré las condiciones mas favcrables para i@
adecuada promocién numana, soclal v pmo?&sional de los miembros

\
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del Servicio de Proteccitn Institucional, de acuerdo con 108
principios de “objetividad, igualdad de oportunidades, méritos ¥
capacidad.

El personal del Servicio de Proteccién Institucional tendréa
los ‘siguientes cargos:

a) ‘Personal Juramentado:

1. En la Guardia presidencial: Guardia Presidencial, Cabo

Segundo, Cabo Primero, Sargento Segundo, Sargento

. Primero, Sub-Teniente, Teniente, Capitén, Mayor Yy Sub-
Comisionado.

2. En el Servicio de Seguridad y Escolta: Agente de
Seguridad II, Agente de Seguridad III, Agente de
Seguridad IV, Agente de Seguridad V, Jefe de Seguridad
1, Jefe de Seguridad 11, Jefe de Seguridad III.

3. En los Servicios Especializados:

a. Especialista 1: Jefe de Disefio, Sub Jefe de
Operacicnes, Jefe de Mantenimiento, Analista de
Sistemas y Métodos de Informacién.

b. Especialista 2: Mecanico Supervisor, AIMero,
Trabajador Social, Enfermera Jefe Basica, Sicédlogo,
Explosivista, Instructor de Armas, Técnico en
Reparacién de Equipo de Comunicacién, Mecanico,
Electricista, Cerrajero, Agente Operative III,
Agente Operativo 11, Operador de Radio y Analista
Operativo.

¢. Especialista 3: Pintor, Albafiil, Ebanista, Plomero,
Trabajador Manual, Ayudante General V Mensajero
Internc.

d. Especialista Jefe: Jefe de la Oficina de
Responsabilidad Profesional, Jefe de Comunicaciones,
Jefe Explosivista, Jefe de Sistematizaciédn de Datos

. y Jefe de Transporte.

b) Personal No-Juramentado: Director ¥y Sub=-Director General,
Secretario General, Jefe de Proteccién Presidencial, Jefe
de Planeamients, Jefe de Servicio de Armamento. Ademds,
aguellos cargos administrativos realizados por persenal
idéneo en su respectiva rama que estaran amparades por la
ley No.9 -{de 20 de junioc de 1994) ™“Por la cual se
establece y regula la Carrera administrativa”.

Azticulo 54. Quedan -sometidos & la carrera policial, los
miembros del Servicio de Protecciébn Institucional que, en virtud
de nombrzmiento, tomen posesién del cargo Yy presten juramento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53, acépite a)

numerales 1, 2.y 3 de este Decreto Ley. '

¥

R T -
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Los miembros del Servicio de proteccidn ‘Tpstitucional son
»servidores‘ piiblicos que, en wirtud - de ricmbramiento, de forma
‘permanente coadyuvardn a prestar servicio de orden ptblico 2 la
comunidad, nacional, y reciben remuneracion con fondos - del Bstado
fijados en el pPresupuesto General del Estado.

Articulo- 55. Todo panamefio © panamefia, sin discriminacién
alguna, puede aspirar a desempeilar un cargo en el Servicio de
proteccitn Institucional, siempre que reuna los requisitos ¥
cumpla el periodo de prueba, establecidos en esta Ley Yy Sus
reglamentos.

Articulo 56. Bl ciudadano que ingrese como miembro del Servicio
de Proteccién Institucional, giguiendo las normas de reclutamiento
y seleccion, establecidas en esta Ley y sus reglamentos, adquizird
1a posicién de policia de carrsra, en cuanto cumpla el pericdo de
prueba con una evaluacion satisfactoria, v el ingreso se producird
por el cargo inferior del escalafdn,.

Parigrafo. Cuande se trate de técnicos © especialistas, éstos
podran ingresar en cargos distintos al inferior del escalafén.

Azticulo 57. Seran regquisites comunes para el ingreso del
personal:

a) Ser de nacionalidad panamefla.
by Tener mayoria de edad.

¢} Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el
desempefio de las funciones correspondientes al cargo en

gue ingresa, Y 0O superar la edad maxima que establezca
la reglamentacién.

d) No haber sido condenado Ppor delito doleso o contra la
administracién publica.

e} Poseer certificado de educacién primaria.

£) Cualguier otro requisito que establezca el reglamento de
este Decreto Ley.

articulo 58. Los reguisitos particulares para el ingreso en cada

cargo del escalafdn, serin expresamente determinados Ppor la
reglamentacién que al efecto se dicte.

Articule 59. El procedimiento de ingreso al Servicio de
Proteccién Institucional se hard de conformidad con el reglamento
que apruebe el Organo Ejecutivo, con base en esta Decreto lLey.

14 seleccién para el ingreso al Servicio de Proteccién
Tnstitucional Se hard basada en la capacidad, competencia
profesionsl, mérite ¥ moral publica del aspirante, aspectos que se
comprobaran mediante instrumentos validos de medicién, previamente
establecidos por la Ley y su reglamento,
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Articulo 60.  ~Para lograr 1a cbjetividad en el proceso de ingreso
al'Servicio'de,ProtecciénfInstitucional, los instrumentos validos
de medicién deberan ser claros, precisos vy objetivos, de‘nanera
que garanticen la transparencia del sistema.

Seccién Segunda
Acciones Administrativas

Articulc 61. ‘Entre otras, son acciones administrativas,

“sefialadas por el presente Decreto Ley VY el reglamento, las
siguientes: nombramientos, retribucicnes, traslados, ascensos;

licencias, evaluaciones, capacitacidn, bonificaciones, incentivos,
retiros, reintegros, vacaciones, renuncias, sanciones, bajas,
suspensién del cargo, permisos, condecoraciones y jubilaciones.

Articulo 62. Fl Presidente de la Reptblica, con la participacién
del Ministro de la Presidencia, nombrara, cesard y ascenderd a los
miembros del Servicio de Proteccién Institucional, con sujecidén a

las disposiciones que al efecto establezca esta Decreto ley y los
reglamentos.

Articulo 63. Los miembros del Servicio de Proteccidn
Institucional que formen parte de la carrera policial, tendran
derecho a una remuneracién justa, que contemple su nivel de

formacién y especialidad, cargo, categoria, antigliedad, nivel
académice y responsabilidad.

1as remuneraciones consistiran en:
a) Sueldo base en funcién del cargo.
b) Sobresueldo por afios de servicio.

&) Viédticos y gastes por funciones y destind de
responsabilidad especifices, conforfie 1s disponga la
reglamentacién del presente Decreto Ley: vy

d) Gastos de representacién, en log casos en gue la Ley los
determine.

Articulo 64. Los miembros del Servicio de Proteccién
Institucional pertenecientes a la carrera pclicial, recibir&n un
sobresueldo del cinco por ciento (5%) sobre el sueldoc base, por
cada dos  afios de servicio continuocs.

Axticuls 65. Los miembros del Servicio de Proteccidn
Tnstitucional tendran derecho a que se les conceda licencia con
goce de salario, en los siguientes casos:

@) Para asistir. a los- funerales del cényuge, compafiera o
w s compafiero, hijo o hija, padre, madre, hermanc o hermana.

Esta licencia serd efectiva a partir del dia siguient
fallecimiento. guiente del
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'b) Ademas, el Estado le otorgara una asistencia econémica
para los gastcs de sepelic, cuya cuantia sera determinada,
de tlempc &n tiempc; por el Organo Ejecutivo.

¢) En el caso de que el miempro del gervicic de Proteccién

Tnstitucional contraige matrimonio. En este evento, la

iicencia deberd ser solicitada por escrito con guince dias
de anticipacién.

d) En caso del nacimiento de un hije nabido con el cébnyuge, ©
con la conpaflera © compaiiero declarado en la hoja de vida
del miembro del servicio de Proteccidn Tnstitucional. El

Bstado le otorgara una asistencia econdmica, cuya cuantia
sera determinada, de tiempc eh tiempo, PO gl Organo
Ejecutivo.

&) En caso de graves calamidades domésticas debidamente
somprobadss, & discrecitn del Director General del
Servinio de proteccidn Institucional, conforne a la

gravedad del hecho. L& jicencia deberd ser solicitada por
el miembro del Servicio de Proteccién Tnstitucional, tan
pronto tenga conocimiento del hecho. En el evento de que
el miembro del Servicio de Proteccidn Institucional
requiera ausentarse por tiempo mayor que el establecido en
el reglamento, podré auvtorizarsele descontéandole de su
sueldo el tiempo O trabajado, o de los servicios
prestados anticipadamente fuera de sus dias libres.

Paragrafo. 1as asistencias econémicas que en este articulo se
establecen: seran pagadas al miembro del Servicio de Proteccidn
Institucional, aun en el caso en que Sse encuentre de vacaciones.
para tener derecho a ellas, debera presentar pruebas documentadas
del suceso de que se trate.

Estas asistencias econémicas seran imputables al presupuesto

de funcionamiento del Servicio de proteccién Institucional.

£1 reglamento de este Decreto Ley determinard el numero de
dias que corresponda a cada una de 1las licencias concedidas, de
conformidad con este articulo.

Azticulo 66. El Organc FEjecutivo, en coordinacién con el
instituto para la Formacion vy Aprovechamiento de los Recursos
Humanos (IFARHU), sstablecerd, anualmente, un programa de becas

para estudios, en peneficio de los hijos de los miembros del
gervicio de protecci6n Institucional.

Articulo 67. Todo miembro del Servicic de pProteccidn
Institucional Qque obtenga un titulo universitario, debidamente
acreditado ante 1a Institucién, tendrd derechc a recibir un
reconocimiento ¥ un incentivo salarial, de acuerdo con lc que
establezca el reglamento de este Decreto Ley.

Artioulo 68. Los gastos de transporte ¥ visticos de alimentacidn

y‘hospedaje para la realizacién de misiones especiales, dentrc O
fuera del tarritoric nacicnal, se ajustaran a las normas que rigen
la administracion presupuestaria:
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Articulo. 69. Bdemas de 1os peneficios antes sefialados, el Organo
Ejecutivo podra promover ¥ establecer otros que eleven 1la calidad
de vida, desarrollo cultural, recreativo Yy moral de todo el
personal del Servicio de Proteccidn Institucional.

Articulo 70. El Servicio - de Proteccidn Institucional
proporcionaré defensa técnica, 2 ¢ardo de la Institucién, en
procesos judiciales VY penales en gue sean parte el miembro @el
gervicio de Proteccidn Institucional, su esposa O los hijos
menores de edad.

Articulo 71. El personal integrante del servicio de Proteccidn
Institucional en estado de embarazo, tendrd derecho a gozar de
1icencia remunerada, conforme a las normas de la seguridad social.

La Institucién hara los arreglos administrativos necesarios
para que el personal en estado de embarazo no efectie tareas
inadecuadas © perjudiciales a su estado.

Articulo 72. Fl total de deducciones ¥ retenciones que autoriza
esta Ley scbre el salario de los miembros del Servicio de
pProteccién Institucional, en ningGn case excedera del cincuenta
por ciento (50%), salvo que se trate de pensiones alimenticias ©
de la situacién prevista en el articulo 4 de la Ley 97 de 1973 v
lo que disponga la Ley Orgénica del Instituto para la Formacidn y
Aprovechamiento de los Recursos Humanos (I.F.A.R.HU.}.

Axticulo 73. Los miembros del Servicio de Proteccidn
Institucional no podrén percibir mas de un sueldo pagado por el
Estado, salvo lo que la Constitucién Politica © la Ley disponga
para el ejercicic de 1a docencia y otros cargos publicos, ni
desempefiar Otros Cargos en jornadas simultaneas de trabajo.

Tampoco podrén celebrar, por 8i o por interpuesta persona,
contratos con el Estado, ni realizar actos de comercic que tengan
relacién con la funcién policial, salve 1os servicios especiales
debldamente reglamentados Y autorizadoes.

Axticulo 74. g1 traslado es el acto de autoridad por el cual el
gervicie de Proteccidn Institucional transfiere a uno de sus
mismbros de una dependencia a otra.

Articuls 75. Bl traslado de un miembro del Servicico de
Pyoteccién Institucional, hacia otro estamento de 1la
pablica  serd recomendadc por el Jefe de dicha
conformidad con el reglamentc interno.

Fuerza
unidad, de

Axticulo 76. Log tragslados y rotaciones seran recomendados por
el mando - respectivo, segun €l procedimientc establecido en el
reglamento interno y de acuerdo con las necesgidades del servicio

Todo - traslado o rotacién deberd ser i
- ; autorizado
Director General del Servicio de Proteccién Institucional por el

Azticule T7. Los traslados y rotaciones de los Jefes y Subjefes

y¥‘de~1as'areas de trabajo, 'se podran. hacer cada dos afios-o en un
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tiempo menor, 2 discrecién del Director General del Servicio de
Proteccién Institucional.

Articulo 78. A peticién de otros birectores Generales de
Instituciones de la Fuerza Pablica o© POr solicitud de los
interesados, por razdn del servicio, el Organo Ejecutivo podra
autorizar el traslado de unidades de la Guardia presidencial del
Servicio de Proteccidn Tnstitucional & otra institucidn de
Seguridad pablica, manteniendo el mismo cargo © Su equivalente, v

el derecho a ascenso, sobresuelde Y jubilacion {por mantener la
continuidad del servicio).

paradgrafo: Al tomar posesicn el nuevo Presidente de la Republica
elegido por voLo popular en 1c8 comicics electorales de querer
prescindir de loz serviclos de alguni{os) miembro(s) d2 la Guardia
Presidencial, podré hacerlo traslacéndelo(s) 3 ctrc Estamento de
1a Fuerza Pablica.

Articulo 79. Log ascensos  se conferiran a los miembros del
gervicio de rroteccién Instituciconal, en servicio active, gue
cumplan los requisitos legales, dentro del orden jerdrquico, de
acuerdo con las vacantes disponibles ¥ conforme a 10S requisitos
de clasificacién establecidos en el reglamento de evaluacién Yy

ascensos, Que para tal fin adoptara el Organc Ejecutivo.

Ccuando un miembro del Servicio de proteccidn Institucional
muera en el ejercicio de sus funciones, se le hard ascenso post
mortem al gragdo inmediatamente superior al que ocupaba.

Articulo 80. Los miembros del Servicio de Proteccién
Tnstitucional tendran derecho a ser ascendidos a un cargo superior
por disposicién del Organo Ejecutivo, en atencién a
recomendaciones del Director General de la institucidn. para
ello, se cumpliréd lo que disponga el reglamento de evaluacidn y
ascensos.

Articulo 81. 10s ascensos se consideran estimulos al mérito
profesional, a la eficiencia ¥y @ 1a antigiledad en el servicio
policial. p este efecto, se creara una comisién de evaluacion
adscrita a 12 Secretaria General, Cuyo desempefic Sera objetivo e
imparcial. Ningan  miembro del Servicic de Proteccidn
Institucional podra valerse de medios ilicitos para obtener
ascenso.

Se reconoce el derecho al recursc de reconsideracidén vy
apelacién, para 108 casos de avaluacién gue nNO satisfaga las
expectativas del interesado.

paxagrafo. 1a antigiiedad en el rango Sera una consideracién,
perc no sera regquisito indispensable para ascenso.

Articulo 82. No podran ser ascendidos los miembros del Servicio
de proteccidn Institucional que estén sometidos a procescs penal;
detenidos; suspendidos del cargo por orden de autoridad competente

quienes padezcan {rastornos psicoldgicos  ©

psiquiatricos
" debidamente comprobados.
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Articulo 83. E1l Organo Eiecutivo reglamentard el gistema de
evaluacién, asi como su periodicidad, el valor de sus resultados Y
demas- detalles necesarios, para que dicheo sistema tenga efectos
‘correctivos y de motivacidén.

Articulo 84. las vacaclones consisten en un descanso anual
remunerado, gue se calculara a razén de 30 dias por cada 11 meses
continuos de trabajo, o & razén de un dia por cada 11 dias de
trabajo efectivamente servido, segin corresponda.

E1 Director General del servicio de Proteccidn Institucional,
o la instancia administrativa que corresponda, debe velar por
programar y hacer cumplir el descanso obligatorioc de los miembros
del Servicio de Protecciédn Tnstitucional; evitar que acumulen més
de dos meses de vacaciones y evitar gue las vacaciones no se tomen
en periocdos fraccionados menores de 7 dias cada uno, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

Articulo 85. En caso de retiro o terminacién de la funcidén de un
miembro del Servicico de Proteccidén Institucional, el Estado le
pagarad las vacaciones vencidas o las proporcicnales, segun
corresponda, en un término no mayor de 30 dias, contados a partir
de la fecha de su retiro o tarminacién de las funciones.

Axticule 86, El Organo Ejecutivo, a propuesta del Director
General del Servicio de Proteccion Institucional, formulard las
politicas de capacitacién y elaboraréd las normas técnicas por las
cuales debe regirse la capacitacién de los miembros del Servicio
de Proteccién Institucional.

Artieulo 87. Los miembros del Servicio de Proteccidn
Institucional pasaran a retiro, por las causas siguientes:

a) Renuncia escrita, debidamente aceptada
b) Invalidez o jubilacién, de conformidad con la Ley.

Artieulo 88. El miembro del Servicio de Proteccidén Institucional
podré renunciar de su puesto cuando lo estime conveniente, pero no
podri abandonar el puesto sin haber comunicade a su jefe inmediato
1a decisién de su renuncia, por lo menos con 15 dias de
anticipacién. En caso de gque incurra en la violacidén de esta
norma, se le descontard, de las prestaciones que deba percibir, el
equivalente a una semana de salario.

Azticule 89. Reintegre es la accién por mediec de la cual la
autoridad nominadors, por propia iniciativa o en cumplimiento de
orden proveniente de autoridad competente, devuelve & un miembro
del’ Servicio de Protecciédn Institucional su calidad de tal

siempre que haya sido privado previamente de ella, con Carécte;
permanente, por efectos de una accidn de destitucién., No. podra
ingresar ningin ex-miembro -de -la Institucién que haya presentad

renuncia & destituido excepto por orden de autoridad competente o}

-
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Articulse 90. Bl miembro del Servicio de proteccion Institucional
perteneciente a ja carrera policial, reintegrado - Por orden
judieial, tendra derecho a 108 salarios dejados de percibit desde
su destitucién o geparacion, hasta el moiento en que haga efectivo
su reintegro y vuelva 2 ocupar el mismo cargo, salvo que gste

acepte Otrd equivalente en jerarguia, funciones ¥ vemuneracion.

gSeccibn Tercersa

Niveles y Cargos

Articulo 91. El Servicio de Proteccién Institucional constaré de
los siguientes niveles y cargos:

a) Personal Juramentado  que pertenece & 1a Guardia
presidencial.

2. Nivel vagico: Guardia presidencial, Cabo Segundo,
' Cabo Primero, Sargento Segundc Y Sargento Primexo.

3. Nivel de Oficiales: gub~Teniente, Teniente ¥ capitén.
4, Nivel superior: Mayor y gub-Comisionado

B) personal Juramentado  dgue pertenece al Servicio de
geguridad de Bscoltal

1. Nivel Basico: Agente de Seguridad 1T, agente de
Seguridad 111, Agente de seguridad IV, agente de
geguridad v.

5, Nivel Intermedio: - Jefe de seguridad 1. Jefe de
seguridad 11, Jefe de Seguridad 1iT.

3, Bn los Servicios gspecializados:

a. Especialista 1: Jefe de Disefo, gub Jefe de
operaciones Y Jefe de Mantenimiento, Analista de
gistemas Y Métodos de informacion.

p. Especialista 2 Mecanico gupervisor, Armero,

Tyabajador social, Enfermera Jefe Basica, $icdlogor

gxplosivista, Instructor dé Aymas, Técnico en
Reparacidn de Bauipo de Comunicacidn, Mecénico,
flactricista, Cerraierd, Agente Operativo 111,
Agente operativo 11, Operador de Radio V¥ Analista
Operativo.

c. Especialista 3: pintor, Albanil, Ebanista,
PloMEr0; Trabajador Manual, Ayudante General Y
Mensajero Interno.

4. Especialista Jefe: Jefe de la Oficina de
Responsabilidad profesional, Jefe de
comunicacicnes, Jefe . Explosivistas Jefe de

‘sistematizacion de patos y Jefe de Transporte.
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Jefe de Proteccién‘
Jefe de Servicio de
os realizados por

¢} Personal No-Juramentado: _
Presidencial, Jefe de Planeamiento,
Armamento- Y aquellos cargos administrativ
personal idbéneo en su respectiva rama.

d) Personal No-Juramentadoe de Nivel Directivo: Director
General, sub-Director General v Secretario General.

Articulo 92. Los ascensos Yy €argos seran otorgados Ppor el
pPresidente de la Republica, previa recomendacion del Director
General del Servicio de Proteccién Tnstitucional vy de acuerdo COI
ia hoja de vida del miembro del Servicio de proteccién

Institucional.

en de personal del Servicio de proteccidn
5 las escalas salariales, correspondientes
4 los procedimientos de

Articulo 83. El régim
institucional incorporar
a los respectivos cargos, y contemplar
ascensos.

Axticulo 94. Las normas ¥ principios astablecidos en la presente
la carrera policial, seran

ley y sus reglamentos, relativos a
aplicables tnicamente al personal juramentado del Servicio de

pProteccibdn Institucional.

Articulo 95. Los miembros del Servicio de Proteccién
institucional gue ingresen a la carrerxa policial, luego de su
nombramiento y toma de posesion, VY antes del inicio de sus
funciones, prestarén juramento de acatamisnto a la Constitucién
Politica.y a las leyes, en los siguientes rérminos!

1a Patria, en presencia de la bandera Vv
bajo la autoridad del Presidente de la Reptublica como jefe
méximo del Servicio de Frotaccién Institucional, cumplir v
nacer cumplir fielmente 1a Constitucién y las leyes de 1la
Republica de panama, en defensa de 1a democracia, el orden
constitucional, los derechos bumanos; la éeguridad y el orden
piblico atn a cosia de vuestras vidas?

§1 JURD

84 azsl fuere gue Dies y la Patria o3 15 premien, sSino que a1
y ella os lo demanden.

wJurais ante Dios ¥y

areiculo 96, los mienbros dal Servicio de Protecclén
Institucional gue no profesen creencia religlosa, podran
prescindir de la invocacién de Dios en su juramento.

sSeccién Cuarta
Estados del Personal

Artioculo 37. Los estados en-gque puede encontrarse el personal de
carrera del Servicio de proteccién Institucional son:
a). Servicio activo
p) Disponibilidad
c} Jubilacién




‘para velven al’ sézvicio activo desdé al éﬂtﬁdo de

\1dad, serd precise la comprobacién de que persisten en
“interesado las aptitudes psicofislcas v praofesichales adecuadad
. o meafio. de la funeidn  correspendiente, . gegin  se

i3 E
el reglamento.

slo 300. El*?exsogﬁl separado definitivamente del servicio
pasaréd al estado de jubilacién, si ha cumplide el tiempo

ae servicio reglamentario.

je.304. Los mienbros del Servi
. titucieonal pertenecientes a 1a parrers po
L laser Jubilados por los siguiantes motivos:

cio de provaccidn
1icial tendran derscho

-ay Bor  haber cumplido 30 afios de serviciu dentro de la

: Instituelién. La jubilacion conileva el derecho a percibir
1z suma corresppndiente sl ultimo sueldo devengado
{salarie planilla que corregpondsg al salaric posicién més
sobresuelde).

i papegrafe. Aquellos misnbros del Servicio de Proteceién
Insti yeional gue ingresaron & L& a Publica antes del iro. de

“de 1885, cendran deregho ¢ jubilados al cumplir 25 afios
ge B ip: continio © 30 apos de saeyvicie discontinue en la

CInstitucién:

By . Cuando, en cumplimiento del deber. gqueden invélidos de pox

Liiwida e inposibilitados para prestar servicio. En @ste

aasa,la jubilacién se cubrird conformme 10 indicade en &l
Cnumeral o anteriox. ,

previa | 8oli ‘por  &isminucién de la capacidad
iopfigicas s ATE pacidad“prsﬁesional o por conducta
ciente, . oy oo sghrepasar ia edad minima

' - cargo, - después . de 20 afos . de

stro. de la institucidn. £n  este

' ve una asignacién

por. ciento

provessd




, de hercismo; en tran ;
iceversa, ©. en ‘el ‘desempefio de  sus

sepultado po cuenta del Estado y se le haran los
correspondan; 1luego’ de  los cuiales se podran
a8 o ceremonias O ritos  que sus familiares: :;hayan
 sus beneficiarios . tendran deracho & un . auxilioc

rio que sera detretado por el Presidente de 1a Replblica,
.. comprobacién de las circunstancias expresadas. La cuantia
gual “al sueldo gue hublere podido devengar ‘gl fallecido
o un -afie -dé. servicio..(salario planilia que corresponde al

o posicion mas SObresueldoj. :

Bdemas del auxilio pecuniaric de que trata este articulo, los
‘del  miembro -del Servicio de Proteccidn Institucicnal dque
”ncontrare “ia-muerte en la forma antes descrita, recibirén un
aiixiYio -cuya scuantia sars ‘determinada, de tiempe en tiempo, por el
fgano Bjecutivo.

P Este auxilio pecuniario sera destinado para la crianza Yy
Jeducacitn. de los hijos, hasta la terminacién de sus estudios
cuniversitarics.

: Estes bensficios cesardn por abandeno de los estudlos y por

C.frabasar dos aflos académicos en el pericdo de cinco afios, sl es

 ‘estudiante de escuela secundaria. En el caso de los mayores de
‘redad, ‘por tener un indice académico universitarioc inferior & une ©
- por haber cumplido 25 afios de edad.

o8k el hije del miembro - del Servicio de Proteccidn
Institucional Fyllecido e3 un discapacitado profundo, el auxilio
~pecuniaric se dard nasta gue 6ste lo requiers.

Coolos suxilios pecuniarics de que Lrata aste articulo no podzén
‘gey embargados ni gecuestrados judicialmente.

- Pazbgrato. 1 niembro del Servicio de Froteccidén Instituclional
~Que encontrare ia. muerte como consecuencia de haberse cologado
éntre un -atacante 'y la persona &4 qulen protege, tendrd devecho a
que - 8us _beneficiarics reciban el eguivalente a tres aﬁoé de

{salario planilia gue corresponde al salaric posicidn mgs
_ademas de los otres beneficios que establece esta

urilio de qua trata el articulo anterior serd
; arresycndiente*aljcargefsu@érigr 1nm§d«a§0
Qr‘v:seré repartido. de conformidad con 1o

icio de Proteccién Institucional disponga
‘%ﬁ_Su_dﬁfectcy,sﬁ;distribuixg pgr

“los jos v gl cénvuge

Sy S Tk b o sobrevivi
companera declaradcs en unién libre. reviviente o




ot cibn Instxtucxonal en la hojy : »
nt egaré a"la madre O &1 padre, yra fal atée éstos,f
~anos por coqsanguxnldaé o3 aflnldad‘

Loidel sgrv101c ﬁide‘ Preteccién
zoan a la carrara pollc1a1 podican . ser
Cmotive les. elimimard s en tel

escalafon de la Institucién, en - los -siguientes

Haber sido congénade mediante sentencia judicial
& ecutariaﬂa por  la comisidn de un dalite  doloso gue

) llevv pena de prisidn.

‘z declslén disciplinaria ejecutoriada, Lras la violacidén
de ‘los preceptos establecidos en la presente Decreto Ley ©

ari sus reglamentos.

g Par razones de seguridad en el caso de aguellas unidades
gue por razén de su conducta, estado figico o salud
represenuen un riesgo para la seguridad del Prasidente de
1a Repub‘lca o de las personas a qulenes debe proteger.

thicule i&ﬁ.v 1a autoridad competente para ccnceder 2]l pase de un
“estade a otro sera:

a) El Organo Ejecutivo, en los supuestos Jue afecte el
perscnal perteneciente al nivel superior vy directivo.

_El Ministro de ia Presidencia, pravia recomendacién d

Dlreptcz General del Servicio de proteccidn Instituciona
an 10%. supuedtos que afecten al persconal perteneciente
‘;os niveled basico y de oficiales.

&l
1

¢
a

Frasidents Jde la Repabilica podra crdenar, e€n
rae . Estade de urgencia la reinccrporacidén  al

tode w parts del peraonal gque se encuentre en
onibilidad o jubilucion, hasta que se decrete gus
188 causas | gue - motivaron ta declaratoria de

2l personal reinc srporade
en la presente Decrsto Ley

‘del articﬁle anteriocr, &l
db““rmAnu 1los procedinisntos,
srechos: ; demés cirgunstancias
se~ chuenkra‘rﬁnu gsteado . de

-~
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proteccién
g¢zarén*de
s de. ella

" Seecidn Sexts

Deberes, Derechos Y Prohibiciones

1o 120, Llos miembros  del Servicio  de Proteccidén

acional estan obligados a:

‘a)’Cumplir en todo momento; 1os deberes que impone la Ley,
©asi: como respetar y proteger ia dignidad y los derechos
“humanos de todas las personas.

prestar personalmente sus servicios, con la eficiencia
requerida para el cumplimiento de las tareas encomendadas,
_conforme & las modalidades que determinen los reglamentes.

Acatar lag Grdenes @ instzuceicnes emenadas de 108
o pupariores jerérquicss, gue dizijan o supervisen las
Castividades del serviacie cerrespondiente, de eonformidad

- son las espaclficaciones del cargh que desempefian.

Guardar, eh tode momento, conducia decorosa v observar, an
188 relaciones con sus subosdinades y con sl publice, teda
18 consideracion y curresia dabidas,

Guardar seureto sbsoluto yobre lug asunius dal servioio
Bue; por 8u natursle2s o pur las instruesionus resibldag,
as dsben ser divulgades, sKuepto cuands el asunts del
Cgurvieis sea una viclacién & lus derechos hunmenes o & la
fev.  Bb deber de mantensy sl ghcrate exista aun cuando sl
‘miembro. . dal Servicio ds Froteceidn  Institucional 'haya
~‘gegado en el glercicio de sus funclones. {articulos 282
S8Ry 284y 287 del Cédige Penal). !
Yigilar,kconservar v salvaghardar los documeéntos, bienes e
'~1;”ereses‘de“la‘institucién. confiados-a su guarda, usc ©
stracidn. e

regularments las actividades de adiestvamiento y
l'qamlentof,destinados a'méjorar su .capacitacién




gntos -
1 serviclo, = cuan

a-elle por funcién.

fior sobre la comisiéh"de‘;delitos
{0 o sobre -las faltas disciplinarias
idad del Estade © pengan &R

a moral imstitucional.

SBL mienbro del Servicio de E:@tacgién Institucional

abilidad en el desempefio de S cazgo. En
18 pedra ser retirade de servigie por los
flalades @B esta ley ¥y sus reglamentos.

‘;_§@2§¥ de treinta dias de vacaciones anuales pagadas.

o} Gbtenes peymisos remunerades, asi come licencias, ¢on ©

sin suelde, 1aa formas ¥ precedimientos relativos a éstas
“seran determinados en el peglamento. imterno del Sexvicio
de Protescidén Tagtitucional.

Percibir el page de sus vacaciones y decimotercer mes, aun
en los casos de destitucion o renuncia.

Cumpiiz ub noraric de servicio, que 3e determinard de
acuerdo con este Decreto ley, adaptado a las peculiares
. “caragteristicas de:su funcion.

Bpitie libré&@ﬁ@e su vore durante las elecciones, sin
exterierizar ninguna gpinién a favor o en contra de ningin
partide ¢ candidato.

smente en su Liempo libre, para tratar
. pelacion con actividedss politicas ©

:  %$2sibir g énaréci&ﬁ justa, conforme a lo establecido en
+‘;este‘D&creto ey, @ en-leyes gapeciales y 3us reglamentos.
) Edercer la propledad del cargo ¥ usar el titulo

: Bl uso del titulo del cardo, queda
iz realizacion de actividades comerclales ¥
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pondlenté él‘ﬁiﬁQl,Slcapz$§0,~segﬁn
as, en los distintos aspectos de la

bir los ascenscs que le correspondieren, conforme a
' 4o 1a reglamentacién respectiva.

ar-cambio’ de “destino, siempre’ que - no.- causare
icdl servicio. “
Usar el uniforme,,insignias y demas distintivos propios
del carge Y Funcidn. que - desempefia, de acuerdocon las
‘. idisposiciones legales vigentes. R

‘Percibir 1os steldos, emolumentos Y demés asignaciones que
iis- disposiciones legales vigentes determinen para el
“nivel, cargo y situacidn. o

“percibir el haber de retiro para si y 1a pensién
policial para sus derechohabientes, conforme & las
disposiciones legales vigentes. S

Recibir asistencia médica gratuita y l1a provisién de los
medicamentos necesarios, 2 cargo del Estade, hasta el
total  restablecimiente de una enfermedad contraida,
agravada © producida, Ppor accidente o© por acto en
gervicio.

Hecibir servicio asistencial para si y para familiares a
gy carge, conforme & las normas legales vigentes.

Desarrcllar Bus aptizudes intelectuales y fisicas,
mediante la asistencia a oursos extrapoliciales, estudios
regulares en establecimientos reconccides oficlalmente, de
cultura General ¢ formacién profesional, y préctica de
deportes y otras actividades andlogas, siempre que su
asistencia no dificulte la prestacidén normal del gervicio
exigible & su nivel, cargo © destino, v los gastos
consiguientes no se carguen al Estado.

Recibir defensa técnica, a cargo de 1lé institucidn, en
procesos penales incoados en su contra, con motive de
actos ¢ procedimientes del servicio.

_Tener accesc a la documentacidén gque sustente una
reselucion denegatoria de ascenso, usc de licencias

‘;reglamentarias v otros derechos determinados en esta Ley
su reglamentacion. vy

Presentar I8CULsos. en los casvs. de procedimientos or

b‘tudesV‘vostensibles del -~ superitr  que siéniéi §en

‘merogcabo 2 la  dignidad  del miembro . del Sarvic‘o? d

Prqtegcién'Institucional, en servicic o fuers de 61 Bl ®
auxilioc pecuniario, pagado por %

su gepelio o entlerro y honras'f&néirasféii;e;a§252?g gar?

}q,carga;'determine ia- reglamentacidn Corféspcnd:ente et




el respeto Y chsiderac1én a un mlembro de otro
organxsmc de seguridad <} funcienarlo del ‘Estado;
1 e e debe asistencxa o] apoyo -en el eje::cicm de:

ona @ come'tfe:r :
etYaraciones; cohceptos o
wata esclazeter la vardad aterca de uh

: : P
% relacionado con el servicio.

fmorat © pangan an

iwterferir © desobedecer, 8 in
i ¢ decigiones Gue, Ton base ‘en atribucx@nes
s © - reglamentarias, asuma cualguier mierbro del
o de Protéccidn institucional en velacldn eon Bl

. negar la rooperacidn necesaria en las

TS Ggue reallice cualguier autoridad

1nves' ga i
adninistrativa © juditial.

la autoridiad del cargo © @Bl hivel para
de.  lbos sSubalternos O de 1o0s particulareS;
guier . DLYO peneficic para 81 ©

Fob) Aprovechar
pbtener,
AAATVESy préstamos o -cuald

para tercetd.

servirse de blenes vy egquipos del Servicip de Proteccidn
Betitue: . ».de caracter particular, pusstos baje su
~para viglaf la Ley, o5 reglamentos o
resy mediante glouna de las

. Retenerlos © apropiarsslos.
Incurrin en negligencia © actuar con  impericia ©
1ﬁnruderc13

sa:lo en benefxcxc proplc o -de:tercero.

rles 891 CaCiéﬂ o uso azferente Cal que les fue
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E‘mraviariés,i perdke‘x':.los‘,kdaﬁa‘rlbs o deshacerlos:

Entrezja:‘:los a ‘personas distintas 3 su. verdadero duefio.
Demorar. injustificadamente su entrega 2 1a autoridad
competente o‘la devolucién al duefio. =

‘\~'REél'iza£~, OY I promover.t actividades tendientes a
paraiizar, total o parcialmente, la prestacidén qlel
servicio gue le corresponde al Servicio de Proteccién

“igngtitucional.

iy Piscriminar a un superior, subalternc o compafiero, pPor razdn de
~sexg, -etnia © credo religioso.

compafieros o compafieras de

4} Sometar «a  acoso sexpal. a sus
definird vy desarrollara esta

q_lab;)res.?; £l reglamento interno

S materia.

k) Realizar labores de inteligencia a los partidos politicos y &
sus mierpbros.

1) Exteriorizar juicios, opiniones © criticas a favor o en contra

de 1ningGn partido o candidato politico.

m) Reunirse en su tiempo libre, para tratar asuntos gque tengan
relacién con actividades politicas o del servicio.

ny Cualquier otra que establezca el reglamentc de este Decreto
Ley.

El reglamento de Disciplina y Honor establecerd la sancidén
correspondiente a cada una de estas prohibiciones.

CAPITULO VIIT

Ensefianza Policial

hzeleule 1313, Correspende al Bstado reconocer los titulos
certificados v diplomas, dbtenidos en las diferentes escuelas’
;irxstitutoa & academizs de la Instltucién, centros de ensefianza ¢
un;versidaﬁes, nacionales ¢ extranieras, a los miembros d.{
“Sayvicio de Proteccién Institucional, asi como cto; ar ?
“idonelidad . correspondiente, segin el nivel la nat i v
Tduracidn de los estudics. T eturatess ¥
‘Articulo 114. la formacidén v perfecciconami "

‘del Sarvicic de ' Proteccidén Institucional en;:; d; os iembros
siguientes criterics: #justaré a los

a) ‘Serd de caracter profesional y permanente.



. para: el val se Lt
gegin el nivel,

mpartir ensefianza ¥y cursos requerl g8 promoverd
olaboracién institucional de las universid
rgano:. 1, ‘del ‘Ministerio ~Publico ¥ ‘de otras
" instituciones, centros 0 establecimientos, naciocnales ©
: ';extranj'e‘ros, gue especificame~nte~ intexrese 2. los referides

ines docentes. -

Articulo 115. El Minlsterio de la Presidencia apeard - log: centros
‘educativos para ‘1a  formacion, capacitacidn ¥ eapecializacién de
1os mistbros del sarvicio de pProteccidn Institucionals “La- formas ¥
‘les fprocedlmientos relativos & la ensehanza basica ¥ sug
‘correspondientes éspecialidades, gseran determinados  en los

“reglamentos:

1a Presidencia sera el responsable de 1la

aprobacién, ejecucidn ¥ supervisidn de leos planes V¥ progranas de .
" estudio. de 1a escuela, institute & academia de formacién que
. presente el General del Servicioc ~de proteccidn

Institucional.

 El Ministerio de

Director

para los fines del presente capitulo el Director
que el Ministerio de 1a Presidencia promuava
1os respectivos convenios, tratados ¥ acuerdos, con los centros de
ensefianza superior, media y técnica, 3 fin de elevar el nivel
profesional’ de .los miembros del servicic de Proteccidn

Institucional, mediante el constante intercampio de conocimientos

cientificos ¥ técnicos.

“K:;ti;cul‘o; 116 .
General sol icitaré

_CAPITULO IX

frica Profesional

L Reeioulo 117, EL personal del Servicio de Proteccidn
-»ms,tvitucional ‘debera -poseer disposicidn de preservar el sistema
‘rdgmccgatyica ¥ p’resewar' 1a  figura pPrasidencial,  asi  comoe para
gervir a 1a comunidad, capacidad para las relaciones humanas ¥

. madurez emocional,, ‘agiocomo las condiciones fisicas para
desempelfiacse. en - la ‘ p:oﬁesién‘ policial, Deberd  ser. apto para
“'serV,i‘ seén un Cuerpo cuya: doctrina, Cestructura .y practicas son
propias de una Institucién de geguridad Publica, destinada &

coadyuvar “cqr\s_,,la‘s demas “dependencias  de 14 Fuerza PUblica a
ger izar. ibre ejercicic ‘de ‘los 'derechos y. las

L2 paz interna; la tranguilidad, la

_prevenir y combatir toda. clase de.

N
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o 'de la profesién

4 obligacién  fundamental del miembro & gervicio de

: ~ién . Institucional sera ~sServir . @ - sociedad,

‘idas 'y ‘pienes; mantenexr ngOnservarkeLVorden

; lyespetar ~ los’. derechos shumanos - de . libertad;

igualdad y  justicia, asi  como  los  derechos

“constitucionales V. legales ~de ~ todas ' 1as personas
‘residentes en el pais. .

VER.su. vida profesional . ¥y perscnal, Sera honesto ¥

©  vespetucso -~de- la dignidad . humana ¥ ejemplo en el
cumplimiénto de las leyes y 108 reglamentos de 1la
“institucion. ~ :

Siempre actuara de acuerdo con la Ley, protegera a los que
requieran de su auxilio, velars por el orden publice vy la
seguridad ciudadana, sin contrariar a quien ejerza su
derecho, sino a guien abuse de é1. No utilizaréd la fuerza
ni la violencia de forma innecesaria, y no aceptard Jjamas
recompensas ni dédivas por razbén del ejercicio de sus
funciones.

Reconocerd que el lema institucional “Por la libertad mi
vida” simboliza la decisién permanente de llegar al maximo
sacrificio con el fin de garantizar que el puéblo panamefio
-gjgrza sus derechos en un ambiente de orden, respeto,
justicia y libertad.

Tuchard constantemente para lograr estos cbjetivos e ideales,
dsdicandose a la profesién.

CARITULO R

Régimen de Dlsciplina

.agtiaulo 416, ©1 Organo Ejecutivo dictara el Reglamenty de
~ Diseiplina -y Honor, aplicable a los miembros del Servicio de
F oteccidn - Institucional, que deberd -~ estar inspiradeo en. los
) incip;es;que’la Canstitucidn Politica .y las ‘leyes atribuyen a

a Institwcion. -~ .

1 Re éméhtc*‘de Disciplina “y. Honor regulard 1 ‘
5 AR Y ) 5 : - a. adecuada
or la - infracci¢n de los principios de conducta qge
sta Ley y aguellos otres propiocs de la organizacién

1 proc dimienéc.diéciplihario debers observar 1
T e N e ; = Ik ar las
das en el Cédigo Judicial pars el imputado, sin’gsiaggiaa
“concepto queds en estado de indefension. : e

los casos definides en el ‘Reglamento de
como faltas leves o menores, no se impondrén




tlouls Bl Servicio de Proteccion Institucional contaré con
- Oficina.  de Regponsabilidad profealonal = (O.R.Be) Yy - un

] , disciplinario interno.  La Oficina de Responsabilidad
‘tisne como finalidad velar por el profesionalismo ¥
isimq,qrado‘daerSponsabilidad por parte de los miembros del

~Berviclo: de,fProteccién_,Institucional. A tal -efecto, sera la

~encargada de investigay las viplaclones de le8 procedimientos
internce vy los . actos &1 gue . g presuma gorrupcién. Dichas

{nvestigaciones serén realizadas de oficic o por denuncia.

tee  sanclones que se apliquen # log miembros del

{ prsteccién Institucional serdn las previstas en la Ley

} 3 de junio de 1997 yoel reglamento de Disciplina y Honor,

osin duicio de lag demas acciones a qué hubiera lugar conforme
lo- dispone el codige Penal.

Aptieule 123, EL Reglamento de Disciplina y Homor del Servicio de
Proteccisdn Institucional establecerd un sistems de estimuleos Vv
recompensas por actos de servicios extracrdinarios ¥
excepcionalmente meritorios ejecutados individual o}

- colectivamente.

g1 reglamento de Disciplina y Honor determinard las clases de
estimulos ¥ reconpensa, log criterios ¥ procedimientes para su
corcesién v las normas para su uso, las cuales seran aplicables a
todos los niembros del: Servicio de Proteccién Institucienal.

articule 124. Se crean tag Juntas Disciplinarias Locales v 1ia
;Junta'miSCipLinaria Jupericr, & ias que corresponde ventilar la
comision de . faltas al Reglamento de Disciplina vy Honor
- dependiendo de ‘su-gravedad.

- Tas  decisiones -de la Junta Dic-imlinaria Superior son

h ,apélabkes‘ante el Directcer General de la Instihucién y, en segunda

ancia, ante el Ministro de la Presidencia. Las decisiones de
v : ciplinaria Local ‘sersn. apelables ante la Junta
ari T Yy, en segunda instancia, ante &l Director

¢ de Proteccidn Institucional.

iharia estard a cargo de la Direccidn
que tiene la finalidad de velar
1 grado de. responsabilidad de los

' ia  Dpireccion ' de
i someterd ~el ‘caso a la ~Junta’
i avqgg;d 2 al respecte: s




N'23,837

ra regular,
on miento ¥

;ontgndr;,

ntas DlSClpl

flcacxén de las J.n:racu.ones N sanc1ones para los que
‘laboran en el Serv1c1o de Proteccién Instltuc:Lonal.k

'1to de ‘apl:l.cacicn, jurlsdlccmn y procedlmlentos de
‘ 1nvest1gac16n de la. . Oficina~ de Responsabllidad
Profesmna]

g)ﬁ'D‘éfiniciqn.es y normas de aplicacion General..®

: _a.iagiafo:‘j Se incluira en el Reglamento de Disciplina y-Honor lo
.concerniente a:

" a) Estimulos, recompensas y condecoraciones.
b‘). “Permisos.

¢} Procedimientos. de quejas ¥ acusaciones contra el personal
5 de’ la Instituciédn.

fd)‘ Otras dlsposwlones complementarlas.

:A:ueule 128,  En caso de una insubordinacién o un motin, de
" mienbros del Serviclo de Proteccién Instituclonal, .se astard a lo
S;guesto en. el articulo 126 de la Ley No. 18 de 3 de junio de

‘-Norma de Carécter Prccesal. Penal y Penitenciario |

uerza, . exista :

cional, por;la presunta comlsién de

de sexvicio o ren: cumplimiento del

suspensiﬁm Pprovisional del cargo publice

o8¢ dicte una sentencia"ccnd k
a4  autoridad  nominadera po
. la Iﬂstituci ‘
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~ Parédgrafo: Durante ja detencitn preventiva del sindicado, se le
asignaréan . funciones administrativas dentro de las instalaciones
 del Servicio de Proteceién institucional.

Axticulo 130, .La detencién . preventiva 2 1a adopcién de- otxas
‘medidas cautelares personales, por ‘1a presunta comisién de hechos
delietivos ejecutados en actos del servicio o en cumplimiento del
deber, se efectuard de conformidad corn 1o dispuesto-@n el Capitulo
vI, Titulo II, del 1libro Tercero del Cédige Judicial.

Sin  embargo, 1as medidas ~de detencidn preventivas,
independientemente de 1a naturaleza del delito egjecutado en actos
del servicio © en cumplimiento del deper, asi como la ‘ejecucién de
las penas. impuestas pox delito culpeso, se cumplirdn dentro de las
instalaciones del Servicio de Protecclién Tnstitucional, bajc la
responsabilidad directa © inmediata del jefe de la sede,

Articulo 131, la inlelacién de una qausa penal centra un niembro
del Servicic de Protecclén Tnatitugional, no impediréd la incoacién
y tramitacidn del procese disciplinaric correspondiente, dque S€
resolverd de acrerdo con lo dispuesto en el Reglamento de

Disciplina y lonor de 1a Institucioda.
un miembro del

Articulo 132. Cuando el sujeto punible sea
Servicio de Proteccidn Institucional, se estaréd a lo digpuesto en

el articulo 130 de la ley No.18 de 3 de junio de 1997.
CAPITULO XII

Disposiciones Finales
A partir de la entrada en vigencia de este Decreto
jicables al Servicio de Proteccidn Institucional,
de la Ley 20 de 1983, del Decreto de Gabinete 42
de 1990, del Decreto Ejecutivo 221 de 1990, del Decreto Ejecutivo
219 de 1992, del Decreto Ejecutivo 168 de 1992, 1la Ley 57 de 1985
y de cualquier otro Decretc de Gabinete, Decreto Ejecutivo ¥y demés
leyes especiales, contrarias O incompatibles coOD el presente
Decreto Ley. excepto las de seguridad social.

Articulo 133.
Ley, NO seran ap
1as disposicicnes

Articulo 134. GEste Decreto Ley entraréd en vigencia a partir de su

promulgaciém .

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

alos ocho(8) dias del mes de julio de mil novecientas noventay nueve {1999).

Dadoenia ciudad de panama,

ERNESTQ PEREZ BALLADARES AIDA LIBIA MORENQ DE RIVERA
presidente de 1a Republica Ministra de Salud
MARIELA SAGEL REVNALDO RIVERA
Ministra de Gobierne Yy Justicia Ministro de Trabajo y Desarrotio Laboral
JORGE EDUARDO RITTER .RAUL A, HERANANDEZ L.
Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Comercio industrias
para Asuntos del Canal ROOSEVELT THAYER
FERNANDO ARAMBURU PORRAS Ministro de Vivienda
Ministro de Economia_y Finanzas . OLMEDO ESPINO
PABLO ANTON!OTHALASSlNOS WMinistre de Desarrollo Agropecuario, Encargado
Winistro de Educacién LEONOR CALDERON A.
LUIS ENRIQUE BLANCO Ministra de la Juventud. 1a fujer,
Miniatro de Obras Publicae ia Nifsz y la Familla
OLMEDO DAVID MIRANDA JR.

I Minietre de 8 Bresidancia, ¥
gscratarle General dei Gonseld ds Qabinste




