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Dade en

COMUNIQUESE Y PUBLlQUE?E
la ciudad de Panamé, a los 26 dias del mes de julio de 1939.

O DAVD MIRANDA JR. OSCAR CEVILLE .
Olillh?rfiglroode la Presidencia Viceministro de la Presidencia

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DECRETO EJECUTIVO Ne135
{De 27 de julic de 1999)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL TiTULO Il DE LA LEY 28 DE ?QE\JUU J:“
DE 1999 SOBRE EL SERVICIO EXTERIOR PANAMENO Y LA CARRERAX
DIPLOMATICA Y CONSULAR.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en ejercicio de la facultad reglamentaria que le confiere el numeral 14 del articulo
179 de la Constitucién Nacional

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores requiere de la profesionalizacion de su
servicio exterior y de la incorporacién de funcionarios de carrera diplomatica y
consular para ejecutar politicas en materia de sus relaciones exteriores a nivel

bitateral y muitilateral. DECRETA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DE LA MISION Y OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIGRES

ARTICULO I:  DE LA MISION El nombre legal de esta institucién es
Ministerio de Relacicnes Exteriores, la cual fue creada bajo la denominacitn de
Secretaria de Relaciones Exteriores mediante al Decreto Legislativo N° 3 de 4 de
noviembre de 1903. Posteriormenite, mediante la Ley N° 84 de 1 de iulio de 1681,
se fija la denominacién actual.
El Ministerio de Relacicnes Exteriores tiene la misién de participar conjuntamente
con el Presidente de la Republica en la elaboracién y ejecucién de la politica
exter:or del Estado panamefio, de conformidad con ia Constitucién y la Ley.
ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS Los objetives generaies de esta Institucion
son:
1. Ser el organismo de comunicacién oficial del Estado panamefo con otros
Estados y demas sujetos del derecho internacional.

2. Defender en el exterior ios intereses de la Nacion panamefa y de sus
nacionales.

3.  Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales. asi como las del
Dereche Internacional y los Tratados suscritos por la Republica de Panama.

4. Profesionalizar y modernizar el Servicio Exterior panamefio de conformidad
con las exigencias del nuevo orden internacional.

ARTICULO 3: DELAVISION E! Ministeric de Relaciones Exteriores es la
institucion rectora de la politica exterior panamefia, con la responsabilidad de
formular v ejecutar los lineamientos generales de la misma de acuerdo con las
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Ademas, propile

directrices emanadas del Presidente de la Republica. HoVe:
desarrollc de los vinculos de amistad con otras _naciopgs a traigs;,,deal
instauracién y consolidacion de las relaciones dupiom.:allcag y & \:%a,nju,
econdmicas, sociales y culturales; desarrolla y evalda la ejecucion de
Exterior del Estado y vela por su cumplimiento.
cAPiTULO I
DE LOS OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO El presente Reglamento
tiene por objeto regular el Titulo iI de la Ley Orgéanica del Ministerio de Relaciones
Exteriores a fin de facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso
humano en el Servicio Exterior, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores que son
miembros del Servicio Exterior, en funcion de la relacion laborai.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO Todo
funcionario del Servicio Exterior panamefic esta sujeto a las disposiciones de la
Ley Orgéanica del Ministerio de Relaciones Extericres y, ademas, a las normas que
se establecen mediante este Reglamento.

Por tanto, aquél que acepte desempefar un cargo de Carrera Diplomatica y
Consular, la cual es privativa de este Ministerio, debera ingresar mediante
concurso y quedaré sujeto al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
establecidos en los Reglamentos, al igual que cualquier otro funcionario que
desempefie labores en el Servicio Exterior.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO &: DE LA ESTRUCTURA CORGANIZATIVA Para el logro de
sus fines y objetivos, el Ministerio de Relaciones Extericres contara dentro de su
estructura organizativa y funcional con las unidades admimistrativas que,
debidamente aprobadas cumplan con lo establecido en el Decreto Ejecutivo que la
estabiece.

Para dar cumplimiento a Ia Ley Organica del Ministerio y hacer valer todo 1o relativo
a los deberes y derechos de los funcionarios. se ha creadc dentro de la institucion
la Direccion General de la Carrera Diplomatica v Consular. fa cual debe contar con
una estructura administrativa que facilite las labores especificas que permitan el
fogro de los objetivos de la politica exterior panamenia.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA  El Ministro de Relaciones Exteriores, una vez realizados los
estudios pertinentes, determinarad la necesidad de cambios en la estructura
organizativa y funcional estabiecida en ia Cancilleria.  Los cambios

maodificaciones que se introduzcan se formalizaran por Decreio Ejecunvo. y

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA
Relaciones Exteriores en su condicién de autorid ;
de la conduccidn técnica y administrativa dei
de mando superior correspondientes las | } if
logro de los objetivos institucionales. de conformidad co

ngcion

ARTICULO 8: DE LOS DIRECTORES
administrativa de mando superior estara un direg
funciones de direccion, coordinacidn y supenvision ;
seré responsabie directo ante la insttucidn.

de cada unidad
' desempenard lag
1 €argo, v como tal

L
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Para efectos de desarrollar y respetar el espiritu de la Ley Organica dega’ré"
considerarse a los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular, para;ocupar
posiciones directivas en 12 Cancilleria de conformidad con los rangos del Esga fén N
y el area de especializacién de los mismos. L v

PEE

. V3D,
ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canaiy e\
de comunicacion entre los Despachos Superiores y las diferentes untades—
administrativas de mando superior se dara a través de los respectivos director
generales, directores, jefes de mision y consules. La comunicacion entreg @sbS
Gltimos y sus subalternos sera directa.

ARTICULO 11: DE LOS DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES, JEFES
DE MISION Y CONSULES Los funcionarios de la Carrera Diplomatica y
: Consular que ejerzan funciones de supervision de personal en calidad de
4 directores generales, directores, jefes de misidon o cénsules, ademas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la
obiligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y
disciplina en la oficina a su cargo. También seran responsables de asignar al
personal subalterno las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso
racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES CON LOS SUBALTERNCS Todo
superior jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo
propio haran los subalternos para con sus superiores. Las relaciones deben darse
en un clima de respeto y cortesia mutua.

Ningun jefe de oficina podré dar érdenes ni sancionar a un funcionario de otra
i unidad adminisirativa, sino a través y de acusrdo con el superior inmediato de éste.

~ CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

: ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO El funcionaric de
Carrera Dipiomatica y Consular que ejerza funciones de director general, general,
jefe de misitn o cénsul debers preparar los planes de trabajo de la oficina a su
cargo, junto con el proyecto de aplicacién respectivo, de conformidad con las
asignaciones presupuestarias que le sean asignadas.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION  Los jefes de misidén deberan
remitir a la Cancilleria un informe mensuai sobre los acontecimientos mas
importantes en el pais sede y la labor realizada indicando dificultades y
sugerencias de relevancia.

De igual manera, los consules deberan presentar informes mensuales sobre sus
labores y recaudos consulares y remitirios a la Cancllleria y a ias otras instituciones
pertinentes. Los consules honorarios deberan rendir informes mensuales al
departamento correspondiente.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Todos ios funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular gue ejerzan funciones
de supervision o evaluacién scbre otros funcionarios estan en la obligacion de
formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten ia situacion, condicion o
status det funcionario en el ejercicio de sus labores.
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ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS Los
funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular que se separen de Su pugsto de
trabajo en forma temporal por efecto de licencia, comision de servécm,hvacaqones y
otras ausencias prolongadas, deberan presentar a su superior inmediato un
informe escritc sobre el estado de los trabajos asignados. )
ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION ;"E_f',gqamg‘gd
identificacién es de uso obligatoric para todos los funcionarios migmbios ga: (g
Carrera Diplomética y Consular que se encuentren desempefiando fungianps @de’
Cancillerfa. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior del vgstidaey, fa
forma que faciiite su identificacién. En ningin caso el portador del caget™asta
facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargthaesﬁ@ ado"
ISTRA

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica v Consular que estén
dessmpefiando labores en el Servicio Exterior, deberan portar dicho documento y
ademas portaran el carnet de identificacién que les es. suministrado por las
autoridades del pais u organismo ante el cual estén acreditados.

CAPITULO V ”
DEL EQUIPO Y LOS MATERIALES DE LA INSTITUGION Y SU USO

SECCION 1
DEL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADOC DEL MOBILIARIO Y EQUIPO Todo
funcionaric debera tomar las precauciones necesarias, a fin ce svitar el deterioro o
destruccion de! mobiliario y equipo con gque cuente la Canciieria, misiones o
consulados. El pago de los dafios o pérdida del mobiliario y.0 2quipo, correran por
cuenta del funcionario, si se comprueba plenamente su responsabiidad por culpa o
negligencia.

ARTICULOG 19: DEL USO DE LA PAPELERIA OFICIAL Para toda la
correspondencia oficial se debera usar papeteria con memorete de la Cancilleria,
mision o consulado, la cual solo sera usada con fines oficiales Ningun funcionario
podra imprimir ningdn tipo de papeleria, con el Escudo o la Bandera Nacicnal, para
Su usc persanal u oficial.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO El
llamadas que sean personales debe ser breve y se |
mismas. Las llamadas cficiales de larga distancia naciona
limitar&n a los casos cuya urgencia asi lo requiera y para €io se hevara un reqistro
detallado de las mismas. E! funcionario que realice llamadas personales no
autorizadas de larga distancia, debera cancelar el monto de ias mismas

del teléfono para
un control de las
5 O internacicnales se

SECCION 2
DEL TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES Cuando una
misién o consulado panamefio en el exterior, para el MEC! Cesempeno de gy
labores, cuente con un auto que sea propiedad del Esta € mismu estara
ségmpre al servicio de la oficina y su uso io asignara discreCionaiments g jefe de
misién o cénsul. Los costos de funcidn Yy mantenimien
cublertos con los fondos administrat £:2
iefe de misidn o cénsul el vehiculo estara
ai.

e
Co,

a
= &ncargads ge negocios,
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ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUGIR VEHICULOS En el
servicio exterior s6lo podran conducir vehiculos oficiales los funcionarios que
laboren en la mision o consulado, previa autorizacién expresa de! superior y con el
permiso de conduccién apropiado.

ARTICULO 23: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo que sea
propiedad del Estado y que forme parte de los haberes de una misién diplomatica
o consular debera guardarse en un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 24: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El jefe de misign o~
consul velara por el mantenimiento, buen funcionamiento mecamco/y aseo del{
vehiculo oficial que ie ha sido confiado. S

' e
ARTICLLO 25: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO cna{u :g
informara lo mas pronto imposible al superior jerarquico sobre cuanU\e{L ax;cndﬁme
de transito en que se vea involucrado. El conductor sera responsable Io@ﬁ
ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea demostada su

culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y cnxllfi ) gT R

Para evitar estas eventualidades, el jefe de misién o consul debera contratar un
seguro que cubra dafios a terceros para todos los automoviles de los funcionarios
de la mision o dei consulado.

ARTICULO 26: DE LA COMPRA DEL AUTO PERSONAL El  funcionario L
en el servicio exterior que decida comprar un automévil para uso personal, deberé i
regirse en su adquisicion por las normas establecidas por el pals sede, respstando

siempre las leyes que sobre privilegios diplomaticos o consulares tenga

establecidas la Cancilleria respectiva. s

Al comprar un auto, el funcionario debe notificar al Ministerio de Relaciones
Exteriores de Panama sobre su decisién, la que debe estar sustentada con la
documentacion reglamentaria, donde se inciuyan las generales del auto y los
términos de! contrato de compra. De igual manera, debe hacer del conocimiento
de la Cancilleria panamefa los términos del contrato de venta cuando desee
deshacerse del vehiculo.

CAPITULO Vi -
DE LA CONFIDENCIALIDAD, LA SOLICITUD DE DATOS Y LOS SERVICIOS ;-

ARTICULO 27: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados
confidenciales los informes que reposen en los archivos, los resultados de las
actividades y demas documentos similares, hasta tanto su divulgacion sea
autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha -
sido divu‘gado cuando, mediante intencion o descuido del servidor, dicho dato liega

a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo. Esta norma se

fundamenta en el articulo 11 de la Ley Organica de la Cancilleria.

ARTICULO 28: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS - EI funcionario sera y
responsable de brindar el servicio que segin su cargo e corresponda y deberd e
velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las ‘
salicitudes y requerimientos.

TiTuLo Il
DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR
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CAPITULO |
DEL RECURSO HUMANC DEL SERVICIO EXTERIOR
Y DE SU CAPACITACION ,

SECCION 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

ARTICULO 29: DE LA DIRECCION GENERAL Esta Direccion General tiene
como objetivo administrar, coordinar, planificar, evaluar y dirigir todo lo relativo a
las actividades y desempefio de los funcionarios que laboran en el Servicio Exterior
panameno.  Ademas, debe supervisar lo relativo a las necesidadg%,‘ﬁe’l’as’“
Misiones en el extranjero. , w;, e

SRS
Los objetivos, funciones y perfiles de esta nueva Direccion General ¥ ) ’de;: "
funcionarios que la dirigiran, estaran establecidos en el Decreto que crea Jfa@:

f:‘/u\
vl

=

-

\ 95 A¥
Al frente de esta Direccién General estarén  Embajadores o Ministros Corsajeros
de Carrera Diplumatica y Consular. REGISTR

ARTICULO 30: DEL OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL  E| objetivo
de la Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consular es el siguiente:

Coordinar, planificar, orientar, dirigir y evaluar, en base a Ias Leyes y reglamentos,
conjuntamente con los despachos superiores, las actividades y el desempefio de
los funcionarios que laboran en el servicio exterior panameric y las necesidades de
las Misiones Diplcmaticas.

ARTICULO 31: DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL Las
funciones especificas de la Direccién General de la Carrera Dipiomatica y Consular
son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones que emansn de la Ley
Orgénica del Ministerio de Relacicnes Exteriores, que establece la Carrera
Diplomatica y Consular.

2. Asesorar al parsonal directivo, técnico, dipiomatico y consular en Ia aplicacién
de las normas y procsdimientos para la regulacion eficaz ds la Carrera
Diplomatica y Consular

3. Coordinar con la Direccién Institucional de Recursos Humanaos, los aspectos
técnicos relacionades con el nombramiento de terceros secretarios, de los
relativos a los decretos de ascenso y los resueitus de traslado, De igual
manera, la aplicacion de las sancionss dJispuestas por ia Comision de
Disciplina,

4. Coordinar con la Direccién Administrativa el apoyo necesario en lo relativo a los
trasiados de los fungionarios.

8. Desarroliar y tramitar todas las acciones de personal de su competencia, para
que sigan las normas y procedimientos en la Ley y sus reglamentos.

8. Elaborar de acuerdo a los objetivos gue se piantean en ia politica exterior un
programa ds acciones a largo, mediano y corto plazo para las distintas Misiones
Diplomaticas y Consulares.

SECCION 2
DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA

ARTICULO 32: DEL NOMBRE DE LA ACADEMIA Queda establecido
Que el nombre oficial es: Academia Dipiomatica “ERNESTO CASTILLERO
PIMENTEL", como un homenaje a la memoria de un panameno que se distinguio

como  diplomatico ¥ Canciller, como catedratico universitann de reconocida
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trayectoria y fundador de la institucion que hoy se conoce como Escuela de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Panama.

ARTICULO 33: DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA En concordancia con
el Articulo 24 de la Ley Organica, la Academia es el organismo encargado de la
admision, perfeccionamiento y actualizacion del personal de la Carrera Diplomatica
y Consular. Como tal, estara bajo las directrices de los Despachos Superiores y
contara con un Manual para su organizacién y operacién practica.

Ei objetivo fundamental de la Academia Diplomatica es la capacitacion técnico-
practica del personal que ingresa a la Carrera, asi como la especializacion y
actualizacion de los funcionarios diplomaticos y consulares y la de otros
especialistas que ejercen sus funciones tanto en ia Cancilleria como en el Servicio
Exterior.

La Academia Diplomatica de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de Ié\.[.?_yé"
Organica de la Cancilleria, programaréd seminarios de actualizacion p@@\fips inihs
de misién designados por el Ejecutivo, antes de que se trasladen a preSeQarge‘gukg,‘:
cartas credenciales, asi como también a otros funcionarios que debé@/’
servicio en el exterior. g TP

REGISTRI
ARTICULO 34: DE LAS FUNCIONES DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA
Para alcanzar dichos objetivos, la Academia tendra las funciones de disefiar,
planificar, ejecutar y evaluar los programas de perfeccionamiento y actualizacién.
Para este fin le corresponde:

1. Organizar los aspectos relativos al Concurso Pulblico de Admision a la
Carrera Diplomatica y Consular;

2. organizar cursos, seminarios y talleres;

3. organizar conferencias, charlas, grupos de estudio y trabaje en materias
especificas sobre temas de interés nacional e internacional;

4. colaborar con la organizacion de grupos de investigacién y analisis con el

cbjeto de actualizar las agendas de posiciones nacionales y presentar las
conclusiones a los Despachos Superiores;

5. coordinar con las ofras instituciones del Estado la capacitacion de su
personal -en los temas propios de la Cancilleria, y de aqueiios que cumpliran
funciones en el exterior;

6. elaborar los programas de capacitacion para que los funcionarios del Servicio
Exterior cumplan ios requisitos exigidos para sus ascensos;

7. planificar las visitas de funcionarios diplomaticos y consulares a lugares de
interés profesional;

8. coordinar v fomentar la cooperacién y asistencia técnica en las areas de
competencia de la Cancilleria;

9. organizar y administrar la biblioteca especializada de la Academia;

10. fomentar la edicidn de publicaciones relativas a temas de actualidad
nacional e internacional;

11. negociar acuerdos de cooperacion e intercambio con otras academias
diplomaticas;

12. asistir a las conferencias, seminarios, reuniones propias de las academias
diplomaticas, y

13. cualesquiera otras funciones propias de su naturaieza yue le asignen los
Despachos Superiores.

CAPITULO 1I
DE LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO 35: DEL PROCEDIMIENTO Las acciones de 1ecuisus Nuthanus $e
aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos establecidos en el
régimen de Carrera Administrativa y de la Carrera Diplomatica y Consular, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica de la Cancilleria y en las normas del
presente Reglamento. Dichas acciones seran aplicadas por la Direccion General
de la Carrera Diplomatica y Consular de acuerdo a los procedimientos establecidos
y en coordinacion con la Oficina Institucicnal de Recursos Humanos.

ARTICULO 36: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los
rangos del Escalafon de la Carrera Diplomatica y Consular que establace la Ley
Orgénica del Ministerio de Relaciones Exteriores, guardan directa relacion con g
naturaleza de las tareas y serén asignados de acueérdu con 10§ requulinmienitos
para la ocupacién de los cargos. La descripcion de los mismos deberd estar
consignada en el Manual de Clases Ocupacionales de ia Gancuera,

ARTICULO 37: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Lus jetes de
misién y cénsules deberan notificar a la Direccion Generai e ia Carrera
Diplomatica y Consular sobre sus nueves requenmienios Je perspral con

suficiente antelacion a fin de que no se vea afectada la continuidaa ael SENVICIO: 4 %y
La Direccion General de la Carrera Diplomatica y Consuiar  coviainara cun{ta )
Oficina Institucional de Recursos Humanos y la Direccion de Adminisirgcim.zy
Finanzas ia posibilidad de abrir nuevas plazas a concurso, paca garantt arque las-

necesidades de nuevos recursos humanos en el servicio exterior sean‘cybienas

con personal de la Carrera Diplomatica y Consular. Lo

HEUGIST ;i a
En estos casos y tal como lo establece la Ley, correspongera a la Comision
Calificadora hacer el llamado para el concurso ptblico correspunaiente.

CAPITULO I}
DE LA COMISION CALIFICADORA

ARTICULO 38: DE LA COMISION CALIFICADORA La Comision Canficadora
de la Carrara Diplomatica y Consular es el Organismo wnico de seleccion y
supervision de todos los asuntos relativos al concurse de agmision, a la
clasificacion de los candidatos y al ingreso de los ciasiicacos a la Acagemia
Diplomatica para su perfeccionamiento.

ARTICULO 39: DE LA INTEGRAC!ION DE LA COMISION El anicuio 32
de la Ley Orgénica, establece que ta Comisicn Calificadora estara integiuda asi

El Viceministro de Relaciones Exteriores, quien la presiaira.
El Director General de la Carrera Diplomatica y Consuiar

El Director de la Academia Diplomatica, que fungira comio secretano.

£l Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

Un representante de la Carrera Diplomatica y Consular, seleccicnado de
conformidad con lo cispuesto en los regiamentos.

Un profesor titular de la Escuela de Relaciones internacionales de la
Universidad de Panamé, que no sea funcicnario del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

7. El Presidente del Coclegio Nacional de Diplomaticos de Carrera.

O AN =

o

ARTICULO 40: DE LA PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS Como
miembros de esta Comisién podran participar los funcunanos tuiaies o oS
encargados del cargo.

i e . g e—— e
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E! representante de la Carrera Diplomatica y Consular al que se refiere el articulo
anterior sera escogido por sortec entre los funcionarios de mayor rango en el
escalafon, que se encuentren en Comisién de Servicic Activo en la Cancilleria.
Este representante sera designado anualimente.

El profesor tituiar de la Escuela de Relaciones Internacionales sera designado por
el Rector de la Universidad de Panama, de conformidad con lo establecido en la
Ley. Este representante sera designado anualmente.

ARTICULO 41: DE LAS LABORES DE LA COMISION De contormiaad con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley, la Comisién Calificadora es la responsable
de:

1. Supervisar todos los asuntos relativos a! Concursq de Admisién a la Carrera
Diplomatica y Consular.

2. Clasificar los candidatos conforme al resultado de sus pruebas.

3. Autorizar el ingreso a la Academia Diplomatica.

4. Proponer al Ministro io relativo a nombramientos. ascensos, rotacién y
traslados de los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consuiar, contorme
les corresponda.

5. Estudiar, evaluar y aprobar las recomendaciones que sobre ios temas rejatﬁv’ps;i
al concurso de primer ingreso, los ascensos, la rowacion y los trastgdos,™
presente la Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consular. , .37 .

NIESN
ARTICULO 42: DE LAS REUNIONES DE LA COMISION La, '(-:p%asi

cada vez que sea necesario, y por escrito cuarenta y ocho horas (48) ante la
reunién y todos tendran derecho a voz y a voto. La Comisién sesionarﬁ £

participacién de por lo menos cinco (5) de sus miembros,

ARTICULC 43: DE LAS DECISIONES DE LA COMISION Las decisiones -
de la Comisidn Calificadora serén tomadas por mayoria simple ds los miembros
asistentes.

ARTICULO 44: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS TEMAS Los asuntos
y documentos presentados a la consideracién de la Comisién Calificadora seran
manejados con caracter confidencial y, en consecuencia, todos los miembros de
dicha Comisién deberan guardar absoluta reserva sobre los mismos. El
incumplimiento de esta cbligacion por parte de cualquiera de los miembros le
significara ser excluido de la Comision Calificadora, sin perjuicio de Ila
responsabilidad penal que le corresponda.

ARTICULQC 45: DE LOS INFORMES DE LA COMISION La Comision
Calificadora presentara al Ministro en el mes de diciembre de cada afo un informe
que recoja las aclividades realizadas durante el afo. inciuyendo las
recomendaciones que considere pertinente, ademas de cuaiquier otro informe que
considere necesario cada vez que se retna.

ARTICULO 46: DE LOS DEBERES DEL SECRETARIO DE LA COMISION
Le corresponde al Director de la Academia Diplomatica organizar los mecanismos
para recibir y examinar toda la documentacion que presenten las personas que
concursen y verificar Gue se cumplan todoes los requisitos exigidos.

ARTICULO 47: DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO La Academia
Diplomatica tendrd entre sus atribuciones la organizacicn del concurso de

—1
-
1]

v

i
Calificadora seré convocade por el Viceministro de Relaciones Exterior a‘% ‘
lo requieran las necesidades del Servicio. Todos sus miembros seran conyocadgs .
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admision. Ademas, sera la encargada de la programacion de los -aspectos que
guarden relacién con la capacitacion de los funcionarios de primer ingreso.

ARTICULO 48: DEL TRIBUNAL EXAMINADOR  Una vez seleccionados los
integrantes de cada Tribunal, éstos se encargaran de evaiuar, apiopdr, aplicar y
calificar las pruebas que les sean asignadas.

Cada Tribunal Examinador estard compuesto por tres miembros: ~ dos (2)
especialistas en la materia del examen y por el Director o el Subdirector de la
Academia Diplomatica.

De esta reglamentacién se exceptia la prueba sicométrica, ia cual >eiad aplicada
por un especialista en la materia.

ARTIGULO 48: DE LA VALIDEZ DE LAS ACCIONES Las gecCisiones que en
lo relativo a nombramientos, ascenscs, rotacion y trastaaos deban tomar los
Despachos Superiores, solo seran validas cuando las musinds se Dasen en una
recomendacion escrita que envie la Comision Calificadara.

ARTICULO 50: DE LA APELACION DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
Las decisiones de la Comision Calificadora podran ser apeiwaas pur el tuncionaric
afectado ante el Ministro dentro de los quince (15} dias siguientes 4 su nouticacion.
En el caso de que el funcionario esté en el Servicio Exteror, este plazo se contara
a partir de que e! funcionario sea debidamente notificauc soore ia dJecision
respectiva por facsimil o por correc electrénico, previe venficacion de que
efectivamente esté en conocimiento de la decisién que i cuivicitie

ARTICULO 51: DE LAS ACTAS DE LA COMISION CALIFICADORA Cada
vez que la Comisitn Calificadora se rena la Secretaria ce ia Comision redactarg,,
un acta, la cual sera aprobada por mayoria simple. Caga pagina gei acla seia
numerada consecutivamente y rubricada por los miembros v acemas. aebera sq(“_
firmada al final del documento por todos los miembros partuipdtiies. Ul adta-suia
archivada confidencialmente en la Direccion General de la Cairera D‘;pnuma\;;éa v
Caonsular. .

- deu1ay

CAPITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

SECCION |
DEL CONCURSO DE ADMISION

ARTICULO 52: DEL CONCURSO: En cumplimientc ce o dispuesto en el
Capitulo Ill, Articulos 29 y 30 y 31 de la Ley Organica dei Ministeno de Relaciones
Exteriores y en la cual se establece la Carrera Digiomatica y Consular, Ig
Cancilleria a través de la Comision Calificacora convocara & concurso pusiico para
llenar tas vacantes de primer ingreso a la Carrera Diplomatca y Cunsulur, a 1n ge
cubrir las necesidades de recursos humanos en el Servicio Extenor.

ARTICULO 53: DE LA CONVOCATORIA Lta Comusion Calificadora de
conformidad con ias instrucciones del Ministro de Reiaciones Exzemresx S&
encargara de convgcar a un Concurse Pabhkco de Acmusion para “dnar, las
vacantes de Tercercs Secretarios, siempre que existan wes o mas vacantes, =

ARTICULO 54: DE LA DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA A
CONCURSO  Sesenta dias antes de la fecha de inicio de las pruebas .
exémenes, la Academia Diplomética siquiendo instruccicnes gs Ia Csm‘isidr{

N°23,851
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Calificadora programard un periodo de divulgacién del Cpncurso por tres dia
consecutivos a través de los medios de comunicacidn escritos, por lo menos en
dos de los diarios de mayor circulacion. .

ARTICULO 55: DE LA INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES El
pericdo de inscripcién durard quince dias calendarios, a partir de la dGitima
publicacién de la convocatoria. Los participantes deberan presentar todos los
documentos necesarios durante ese periodo, cualquier documento presentado con
posterioridad sera considerado extemporaneo Y no podra ser aceptado.

La inscripcién de los participantes se realizard en la fecha estipulada por la
Comision Calificadora en el Ministerio de Relaciones Exteriores, con la
presentacion adjunta de formularios de inscripcién y demas requisitos que seran
Slts estipulados por la Comision Calificadora.

ARTICULO 56: DE LOS REQUISITOS DE ADMISION De acuerdo con el
articulo 298 de la Ley Organica, y buscando Ia participacion de los mejores
profesionales de las relaciones internacionales, los aspirantes deberan cumplir con
los siguientes requisitos establecidos en el mismo:

1. Titulo Universitario a nivel de Licenciatura en Relaciones iniernacionaies.

2. Licenciatura en otra disciplina, mas un postgrado en Relaciones Internacionaies
o Ciencias Politicas o Derecho Internacional o0 Comercio Internacional.

3. Los titulos universitarios y los de postgrado deberan naper sido expeaidas por
centros de estudios superiores, nacionales o extranjeros, debidamente
reconocidos por la Universidad de Panama y debidamente autenticados por el
Ministerio de Educacion.

4. Créditos universitarios, debidamente autenticados. .

wei 5. Los titulos de las Academias Diplomaticas extranjeras se reconoceran .como: s

: Cursos de Especializacién en la materia Y no requieren de equiparacion-de”
creditos con la Universidad de Panama ;f/

6. No haber sido condenado por delito doloso, ni por delito ;cén{?a ﬂ%
administracién publica. SRS i

A C “
ARTICULO 57: DE LOS REQUISITOS ADICIONALES EI aspirante \gébia@:
presentar cuando se inscribe, los siguientes documentos en original y copia: S

1. Formulario de solicitud de ingreso. REGIST
2. Declaracion jurada de compromiso de ingreso a la Carrera Diplomatica y
Consular.

Certificacion de buena salug, que incluya todos los examenes médicos
requeridos.

Ficha de informacion personal general. o

Certificado de nacimiento o de naturalizacion sj es el caso.

Certificado de matrimonio si el aspirante es casado.

Copia autenticada de la cédula de identidad personal.

Certificado General de derechos civiles y politicos.

. Record Policivo vigente.

10. Dos fotos tamafio carnet.

W

PO~ND O

ARTICULO 58: DE LAS FASES DEL CONGCURSO Se establecen tres
etapas de pruebas, examenes y evaluacion de ejecutoria;

1. Prueba sicométricas, tiene 100% de validez. Si no S& aprueva no se puede
pasar a la segunda etapa.
2. Pruebas de oposicion escritas, (50% del puntaje);
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pruebas de oposicién orales, (20% del puntaje);

entrevista, (20% del puntaje) la cual sera realizada por ia Comisién Calificadora.
3. Evaluacién de la ejecutoria del aspirante y ponderacion de estudios atagemicos

adicionales que presente, tales como maestrias, cursos de especializacién y

seminarios, (10% del puntaje).

La Comisién Calificadora decidira las areas de estudio a examinar y la valoracion
de cada una, con base en [as recomendaciones de la Academia Diplomatica.

ARTICULO 59: DE LA CLASIFICACION EN EL CONCURSO Seran
consideradas como clasificadas en el Concurso las personas que obtengan un
resuitado final por encima de los setenta y cinco (75) puntcs. Los resultados seran
entregados por la Comision Calificadora una semana después de la entrevista.

En caso de que dos aspirantes cbtengan la misma puntuacién y no exista mas que
una plaza de trabajo, la Comision Calificadora les entrevistara nuevamnente y
decidira por medio de votacién.

ARTICULO 60: DEL NOMBRAMIENTO DE LOS CLASIFICADOS EN EL
CONCURSO En concordancia con el numero ae vacdnies, la COHNSION
Calificadora presentard al Ministro de Relaciones Exterores las personas que
obtuvieron el mayor puntaje en el Concurso, para que sean nomprados en dichas
vacantes. El nuevo funcionario deberd entonces iniciar su programa de
perfeccionamiento profesional en la Academia Diplamatica y abocarse a una
rotacion interna dentro de la Cancilleria para familiarizarse con las diferentes areas
de trabajo . Ademas, el funcionario de primer ingreso adquiere el compromiso de
trasladarse a las sedes que se le asignen en el exteror, e contormicad a las
normas establecidas en la Ley Organica y en este Reglamenio.

ARTICULO 61: DE LA RENUNCIA A LA CLASIFICACION  En caso de que

alguna de ias personas ciasificadas renuncie por escritu al uwiecnu QUYUInIcU, la
Comisién Calificadora llamara a ocupar esa vacante @ la persoia yus BDIVG ¢,
puntaje inmediatamente inferior, siempre y cuando naye wLwiuw jugs. de. B8,
puntos en al Concurso. T !7-‘}

R Nl

-~

SECCION 2 S
DEL ESCALAFON DE LA CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULARG 5T

ARTICULO 62: DEL ESCALAFON DE LA CARRERA DIPLOMATICA Y
CONSULAR E! Escalafon de la Carrera esta establecido en el Articulg 25de la
Ley Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y en el articulo 22 se
establece que todo el personal del Servicio Exterior debe ser de Carrera. Pgr
tanto, a fin de poner en practica la profesionalizacidén ce! Servicio Exterior la
Cancilleria tomara las providencias necesarias para que caca Embajada cuente
con los funcionarics de la Carrera Diplomatica y Consuiar que sean indispensapies
para el adecuado funcionamiento de la misma. *

ARTICULQ 63: ~ DEL RESPETO AL ESCALAFON El Escalafon de g
CarrerarDpr:nmétuca y Consular debe ser respetado oni weneordancia con o
establecido en el articulo 27 de la Ley Orgénica.

En cons.ecuenc‘ia. las funciories de Encargado de Negocios a.. de una mision
Eﬁptomémca seran siempre asignadas a! funcionaric de ia Carrera Dipiomatica y
Consular de mayer rango en dicha misién y las funcicnes consulares en ung
embajada seran asignadas a un dipiomatico de carrera. cuande no se cuente cg:
un funcionario consular de carrera de ariierdo = ¢ estan st an el g ,
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El Escalafén sera respetado estrictamente cuando un jefe de misidén requiera
asignar funciones y labores de mayor responsabilidad.

ARTICULO 64: EL USO DE LOS RANGOS DEL ESCALAFON De
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley Organica los rangos del
escalafén de la Carrera Diplomatica y Consular no podran ser asignados a otros
funcionarios que no sean miembros de dicha Carrera. Por lo tanto, no se pueden
efectuar nombramientos de funcionarios ajenos a la Carrera en los rangos de
Ministros Consejeros, Consejeros y Secretarios de Carrera Diplomaética y Consular,
ni asignar estas funciones a los agregados especializados.

ARTICULGC 65: DE LO RELATIVO A LA RAMA CONSULAR DE LA
CARRERA E! Articulo 25 de la Ley Organica establece las ramas diplomatica y
consular de la Carrera, y el Articulo 26 hace referencia a la asignacién de
funciones en ambas ramas, por lo que queda establecido que todo el personal de
los consulados debe pertenecer a la Carrera Diplomatica y Consular, a excepcion
de los Consules Generales de Marina Mercante y del personal administrativo ai
que se refiere el Capitulo | del Titulo IX de este Reglamento. Al respecto, el
Ministerio de Relaciones Exteriores elaborara un Manual de Procedimientos
relativo a la homologacion del trabajo en ambas ramas de esta Carrera.

ARTICULO 68: DEL NOMBRAMIENTO DE LOS CONSULES De acuerdo
con lo establecido en el Articuio 25 de la Ley Organica el cargo de Consul General
es privativo de la Carrera Diplomatica y Consuiar, sin embargo, el cargo de Consul
General de Marina Mercante es un cargo de libre nombramiento y remociorn por e
Organo Ejecutivo.

Los cargos de Cénsules de Primera y Vicecdnsules son ancra rangos privatvos ael
Escalafon de la rama Consular de la Carrera.

SECCION 3
DEL ASCENSO

ARTICULO 67: DEL ASCENSO El astenso es la promoasipn™da-un”
funcionario de la Carrera Diplomatica y Consular al rango inMmeaiatamenie-superige-
del Escalafén que se establece en el articulo 25 de la Ley Organica. REG(S§T RA

ARTICULO 68: DEL DERECHO AL ASCENSO ' E!l funcionaric miembro de la
Carrera Diplomatica y Consular tendra la oportunidad de ascender en el escalafén
de la Carrera y a que le sean asignadas responsabilidades de mayor complejidad,
jerarguia y remuneracion. Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones
establecidas para este fin en ia Ley y en este Reglamento.

En ese sentido, el articulo 35 de la Ley Organica le reconoce el derecho a
ascender un rango en el escalafén al funcionario de fa Carrera Diplomatica y
Consular que no teniendo atn el rango de Embajador de Carrera haya sido
designado como Embajador por el Ejecutivo y haya desempefiado ese cargo por
un minimo de tres afos.

ARTICULO 84: DE LA SOLICITUD DE ASCENSO o TUNCIONANU Yue pul
antigliedad tenga derecho a ascender, remitira a la Direccién General de ia Carrera
Diplomatica y Consular todos los documentos relativos a su ejecutoria que puedan
ser considerados en el proceso de evaluacién que adeiantard la Comision
Calificadora.
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ARTICULO 70: DE LA PERIODICIDAD DE LOS ASCENSOS  La periodicidad
de los ascensos se dara de conformidad con lo establecido en los articulos 34, 35
y 36 de la Ley Organica de la Cancilleria, con base en las recomendaciones que
presente el Director General de la Carrera Diplomatica y Consular a la Comision
Calificadora.

ARTICULO 71: DE LOS FORMULARIOS DE EVALUACION PARA
ASCENSOS La Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consular. se
encargara de preparar, remitir, recibir, estudiar y clasificar los formuiarios de
evaluacion anuales que seran considerados para el La Dieccion General de la
Carrera Diplomatica y Consular se encargara de preparar, remitir, recibir, estudiar y
clasificar los formularios de evaluacién anuales que seran considerados para el
ascenso que le corresponda a un funcionario que haya completado los requisitos
generales y los afios de servicio activo reglamentarios entre un rango y el siguiente
en el Escalafén.

Dichos formularios serén enviados a cada funcionario para que sean debidgamente :
completados por el interesado y su superior jerarquico {en Cancilleria 0 en el Zo
Exterior) y devueltos a la Direccién General para ser procesacos. L

Para cumplir con esta tarea, esta Direccion General prograinidia U siguiehie.

1. Analizar y evaluar anualmente ia informacion recibida.
2. Remitir las evaluaciones y recomendaciones derivadas dei estudio ae dichos
formularios a la Comision Calificadora, cuando al tuncionario por antguetad s

le corresponda ser ascendido. SN

3. Informar a los Jefes de Misién y a los funcionarios soore las conclusiones
derivadas del estudio de los documentos. i

ARTICULO 72: DE LAS EVALUACIONES La Uweccion General de la
Carrera Diplomatica y Consular llevara a conocimiento de ia Comusion Cannhcadora i
el resultado de las evaluaciones anuales de los funcionanos de la Carrera, cuandg o
los mismos estén siendo considerados para ascensos, traslagus o rotacian,” 1 L G
N "5’1 ‘;;ﬁ.
ARTICULO 73: DE LAS EVALUACIONES CONTRARIAS Cuando ?n s
funcionaric haya recibido una evaluacién contraria debidamenie suszentaqé ‘po'rl :
parte de su superior inmediato, la misma sera remitida para su estudio v decision a-
ta Comision Calificadora o a la de Disciplina, segin el casc HECISTH

El funcionario en cuestion debe ser siempre notificado a fin ce que pueda aportar
sus puntos de vista o prusbas a su favor 0 en su defensa.

ARTICULO 74: DE LA CONSECUCION DE LAS PARTIDAS

PRESUPUESTARIAS Basado en las recomencaciones gque le sean i
presentadas por la Comisidn Calificadcora, el Ministro de Reiacicnes Exteriores
incluira en el anteproyecto de presupuesto fiscal del afo siguiente, las partidas
necesarias para cubrir todos los ascensos otorgados, ios trasiados programados :
y/o las partidas para el nombramiento de Tercercs Secreiarios. e

=

ARTICULO 75: DEL TERCER SECRETARIO
secretario debe iniciar labores rotando por las d
Cancillerta por un pericdo no menor de un afio ni Ma <ON ia finalidad de

familiarizarse con la labcr e cada una de las Direccio eneraies, Dircccipney :
Departamentes y Oficinas cuyas tareas guarden crecia retacion con “Hasv T

38 dentro de g
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responsabilidades que debera cumplir. Este periodo de rotacion imernakes
obligatorio para todo Tercer Secretario antes de ser trasladado al Servicio Exterior,
a excepcion de aquellos funcionarios que ya laboraban en la Cancilleria ¥y que al
ser admitidos en la Carrera ya conocen el funcionamiento interno de ia Institucion.

La Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consular llevara un registro de
esta rotacién y de las experiencias adquiridas por cada funcionario, las cuales
seran evaluadas cuando se tome la decision de especializacion en un area de
trabajo y cuando el funcionario sea considerado para ascensoc.

ARTICULO 76: DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA ASCENDER Los
ascensos los realizara el Organo Ejecutivo a propuesta ael Ministro de Relaciones
Exteriores, previo informe favorable de la Comision Caiificadora y mediante un
sistema de méritos basado en lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica.

Para ascender en el escalafon de la Carrera Diplomatica y Consular es
indispensable que todo funcionario cumpla con los requisitos generales siguientes:

1. Asistir puntualmente a las actividades de perfeccionamiento Y
especializacion que imparta la Academia Diplomatica, cuando este en
Comisién de Servicio Activo en la Cancilleria. La asistencia y participacion
activa del funcionario en las mismas seran evaluauds y lormaran parne del
puntaje y méritos a considerar para los ascensos respsclivos.

2. Sumar los siguientes factores: adaptabilidad, suciadmigad, urtenu vy
discrecidn, cumplimiento de sus deberes oficiales y compromisoy generaies,
capacidad de exprosion verbal y escrita, espintu ce cooperacion y
organizacién.

ARTICULO 7T: DE LA CONSIDERACION DE LOS MERITOS PARA
ASCENDER La ejecutoria, los estudios de perfeccionainiento, seininarios,
servicios extraordinarios, las publicacicnes y demas méntos que  puedan
presentarse a la consideracién de la Comision Calificagora en un monisilo dado,
solo seran validos si han sido obtenidos con posterioridaa a ia fecna gel Uiumo
ascenso. Los titulos universitarios a nivel de maestria ¢ QUCIOrA0C seran
ponderados siempre como un reconocimiento  especiai ar iNteies Us Supeladion

académica demostrado por el funcionario. -
ARTICULO 78: DE LAS CALIFICACIONES La evaiuacion qué'baga 13, , '
Comision Calificadora de la puntuacion que obtenga cada funcionario, detérm‘ng}gf) e e

el derecho a ascenso segun el numero de plazas vacanies y las necesjcades‘di@{.l/
Servicio. El funcionario tiene derecho a ser notificadc por escrito yide «Exangrgf\‘
confidencial la puntuacion obtenida en su evaluacion, lavor que correqurgde'-aila G
Direccién General de la Carrera Diplomética y Consular, de acuerdo coa.la= g
comunicacion gue en este sentido envie ia Comisidn Calticacora. REGISTH

ARTICULO 79: DE LOS CERTIFICADOS DE MERITO Al ser ascendidos,
los funcionarios tienen derecho a que se les otorgue un Certiicado de Mérito
donde conste, entre otras cosas, sus afios de servicio, el rango al cual ascienden y
la calificacion que obtienen. Este aspecto debe ser coordinade por la Direccion
General de la Carrera Diplomatica y Consular, en concorgancia con ias decisiones
de la Comision Calificadora.

ARTICULO 80: DE LOS ASCENSOS A LOS RANGOS INICIALES DEL
ESCALAFON La Comision Caiificadora al evaluar a los funcionaros que esperan
ser ascendidas a los rangos de Segunde o Primer Secretano y Segundo o Primer
Consejero, considerara entre otros [0S siguientes parametros:
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Aspectos académicos:

1. Rea:zacién ce estudics y obtencidn e tiics de post-grado o coclorado en
universicades rec c’%*c‘das por la Universidad ¢e Panamé

Aprobacién de cursos especiaiizacos en ia Acacermia Dipiomanca

Dominic de una o mas lenguas exiranjeras.

Presentacién de traqa 0s escrios, fabores de invesigacdn y pudlicaciones
scbre el tema Ce ias relaciones internacionales.

hon

Aspectos laborales:

1. Lans-:: en sedes Ce 2o riesgo. Zes s ssiabiece
en una Tabia gendd: ar*ert le revisaca poria Comis.gn Caficancra.

2. Haber comgplelaco iz rotacidn dentr ntes areas ge
especiaiizacién establec: cas para el deser

3 Afcs de ant gur—;:’ac

., penderados poria C
4. Al ascender a Segundo Co,.se,ere \.e:e
érea de rabsjo especifica.

5. Cumplir con los principios generales de la rotacén. © sea nader jahoradc R
aiternadamen:e en ia Candl .eri avenei Se; (CIC Exeror .

6. Reconocimientc de circs Estades

ARTICULO 81: DEL ASCENSO AL RANGO DE MINISTRO CONSEJERO i

Para ascencer » Caificadora evauarz o tunconano. ente .

ctrcs, centr

Aspectos académicos A

1. Estar especiaiizaco en ur

2. Contar con una m=e>:“n 7

afines, ¢ estar en ;r:.
reccnocida p

¥ O =i
2 Oemostrar cazecidas ce manac y
3. Haoer Goupads Cargos C8 mango
4 Haoer ; o i nosic o
iabs Ca: 7
5. Hab can

DLpicm :xca, ,mc,.:‘: 8r 5 1 norma;
Gue tiene asignacdas. ' B

7. LGS ralscs ce investgacidn ce ,
et " - 1 = Lo~ = H
Relacicnes Extericres, puscer ss ; , i
laceraies. 4 -

8. Regcencomients e oiros Ssadas T

ART!CULO 82:

Para ascenser g ¢

luar al funcicna
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Aspectos académicos:

1. Contar con una maestria o preferiblemente un doctorado, obtenido en una
universidad reconocida por ja Universidad de Panama. _
2. Haber hecho publicaciones o investigaciones sobre temas relativos al

Servicio Exterior panamefio, la historia diplomatica panamena o ias
relaciones internacionales en general.

3. Haber participado en los cursos de perfeccionamiento que ofrece ia
Academia Diplomética.

Aspectos laborales:

1 Contar por lo menos con 20 afios de servicio dentro ae la Carrera,

2. Haber cumplido con lo establecido para los ascensos dentro del escalafon.
3. Haber ocupado cargos de mando a nivel superior en la Cancilleria.

4 Trabajos extraordinarios realizados en favor del Estado.

5 Reconocimiento de otros Estados.

Paragrafo: Los parametros arriba sefialados no seran aplicables a los
funcionarios amparados en los articulos transitorios 63 y 65 ce la Ley 28 de 7 de
julio de 1998, cuando sean evaluados para el ascenso a Embajadores de Carrera.

ARTICULO 83: DEL RESPETO AL RANGO OBTENIDO Una vez el ;
funcionario haya sido ascendido en el Escalafén, ninguna autoridad podra
despojarie de su posicién, salvo caso de sentencia ejecutoriada que lo inhabilite y
mediante decreto de destitucién basado en las causales de gravedad gue estdn
incluidas en este reglamente,

ARTICULO 84: DE LA TOMA DE POSESION Ningun miembro de la
Carrera Diplomatica y Consular podra ejercer un cargo para el cual haya sido
nombrado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento ¢ ascenso,
atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la
remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesién y en
ningln caso tendra efecto retroactivo.

El funcionario de Carrera Diplomatica y Consular con funciones en 1a Cancilleria o
en el Servicio Extarior, una vez haya tomado posesién cel cargo sera objeto del
proceso de incorporacién contemplade en el articulado reterente al primer ingreso-y.
corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por . esgrito las
funciones basicas e instrucciones especificas de! cargo a desempenar; < 3 Ny

¥

ARTICULO 85: DE LA ESTABILIDAD DEL FUNCIONARIO OE LA ‘..,MQRE&Z; o
DIPLOMATICA Y CONSULAR Al funcionario de la Carrera Dipiomasica, y-
Consular le seréd respetada la estabilidad adquirida en el momerﬁo@
nombramiento. = '

oy

REGISTRa,
SECCION 4 ‘
DE LA ROTACION
ARTICULO 86: DE LA ROTACION La rotacion es el traslaco de un

funcionario miembro de la Carrera Diplomatica y Consular, ce una sede a Oz 0 &
la Cancilleria. La rotacidon de los funcionarios de Carrera Dipiomatica v Consular
se cumplira de acuerdo a las normas establecidas en la Ley Organica y en el
presente Reglamento. : s
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ARTICULC 8T: DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA ROTACION En
concordancia con lo que establece el articulo 46 de la Ley Organica, la rotacion de
todos los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular es obligatoria.

Para tal efecto, la Direccion General de Carrera Diplomética y Consular presentara
a la consideracién del Ministro una- programacion donde se indique la futura
asignacion de funciones en Cancilleria, de todos los funcionarios de Carrera que
por rotacién deban regresar al pais, en concordancia con los rangos y el érea de
especializacion de cada uno.

ARTICULO 88: DE LAS EXCEPCIONES Si un wncionario de  Carrela
Diplomatica y Consular debe ser trasladado por cumplirse el iempo senalado en el
articulo 46 de la Ley Organica, el Ministro de Relaciones Exteriores previo estudio
de la recomendacion que presente la Direccién General de la Carrera Diplomauca
y Consular considerara prolongar o reducir el periodo de estadia de un funcionario
en una sede o en la Cancilleria, sdlo en los siguientes casos:

1.  Cuando el funcionario o uno de sus dependientes directos esté recibiendo
tratamiento médico especializado y prolongado, previa presentacion de la
debida certificacién médica, refrendada por dos médicos especialistas.

2. Cuando solicite traslado por quebrantos de su salud o de la de un miembro
de su familiax previa presentacién de la debica Cerniacion medica,
refrendada por dos médicos especialistas.

3. Por razones presupuestarias, debidamente sustentacas. cunsi@eranaa el allu
coste de la vida en el pais sede.

4. Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, nasta por un maxino
de noventa dias. En casos excepcionales en los gue medie un trapajo
especial, & Ministro podra prorragar esa licencia solo por veinta dias mas, por
una sola vez.

ARTICULO 898: DE LOS OBJETIVOS DE LA ROTACION  «u 10WR0N Lwiig
entra sus objetivos:

1. Perfeccionar, capacitar, actuahzar y especiaiZar « golsinal GQue wesla
somatido a las normas del presents reglamento

b Obtener la praclca necesaria para su Capasilacdn y pulloolalialhailu on
las labores propias de las ramas que abarca o Cancia bpiainalica y
Consuiar.

3 Adquirir nuevas experiencias.

4. Proporcianar a los funcionarios de la Carrera Dipiomatca y Consular sl

tiempo necesario de parmanencia en un lugar, de fonna gue on Lduy s6dy
pueda desarrollar una labor continua y CoMpicis. Co 4cusruD CON ia
programacién da trabajo establgcida. T ’

5. Cumplir con la etapa de comision de servicio actvo et ia Cancilieriy, g
implica el deber de cada funcionario de actuaiizarse en wi cursacumuﬁzq a
las necesidades actuales y ia dinamica de 1a polites exlznur PANAMERaer 1o

6. Desempefar en Cangilieria los cargos cuyas funciunies ssan wnnﬁxum!as% la
politica exterior de! Estado, en los ambitos Dilateral y multiatergl, con’el
dinamismo gue los nuevos conocimienios adguingos en el desempein _gg—

sus funciones en el Servicio Exterior les brinda. REGISTRA
ARTICULC 90: DE LAS AREAS DE ESPECIALIZACION La Direccion
General de la Carrera Diplomatica y Consular, luego ae BVEILECION Y 2on ia
anuencia expresa del funcionario y considerandg las seades 06 Servicio

Exterior v da la Cancilleria, recomendara la especializac,
de las siguienies areas:

WNCOnanio en ung
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1. Bilateral, entendiéndose como tal la atencion de asuntos adscritos a una
zona geografica determinada, pais o grupo de paises (América; Europa,
Asia; Africa y Oceania).

2. Muitilateral, entendiéndose como tal todas las organizaciones de las que la
Repilblica de Panama es parte, observadora ¢ asociada.
3. Consular, entendiéndose como tal la especializacion del 1uncionario en la

labor propia de los consulados.

ARTICULO 91: DEL CAMBIO DE AREA DE ESPECIALIZACION La
Direccion General de la Carrera Diploematica y Consular esiuGard a peucion de}
funcionario su solicitud de capacitacién o especializacidn en una de las areas
contempladas en el articulo anterior o su traslado a otra area.

ARTICULO 92: DE LA EVALUACION DE LA COMISION CALIFICADORA Ei
funcionario sera objeto de evaluacion por parte de la Comision Calificadora, a fin
de replantear la necesidad de su especializacidn en otra area, con base en sus
aptitudes, conocimientos adquiridos y desempefio.

ARTICULO 93: DE LA RECONSIDERACION DEL AREA ASIGNADA El
funcionario tendra derecho a solicitar al Director Genera! de la Carrera Dipiomatica
y Consular, la reconsideracion de la decision de la Comision Cauncagora. Este
sometera a la consideracion del Ministro de Relacionss Exteriores un informe
especial recomendando la incorporacion del funcionario a ias lavores propias dei
area solicitada o apoyando Ia decision de la Comision Cainicadora. iLa decision
del Cancilier sera final y definitiva. Si el recurso de reconsigeracion es rechazado
por el Ministro, el funcionario continuaré sus labores en =l area iniciaimente
asignada.

ARTICULO 94: DE LAS FUNCIONES EN CANCILLERIA Cuando el
funcionario miembro de la Carrera Diplomatica y Consular sea tdsiadado en
Comision de Servicio Activo a la Cancilleria en cumplimenw de 1as disposicuies
del presente Reglamento, ie seran asignadas funciones o ia Cweccion Goneral
correspondiente a su area ce especializacion. De esta maners e Crgano Centrai
se beneficiara de la experiencia y ios conacimientos acquinacs pur e TLHCIONAriv
en el Servicio Exterior.

ARTICULO 85: DE LA ASIGNACION DE LOS GARGGS Cuaiigu swan
trasladacos a la Cancilleria. a los funcionarios de la Carrera Dipiormatca y Cansular
se les asignaran funciones en cargos Gue, de acuerdo con ia esuuciurd urganica
de la Cancilleria, correspondan a su rango, especiaicau, expenencia  y
conocimientas.

ARTICULO 96: DE LA COMISION DE SERVICIO ACTIVO  Se cunsitia yuc
estan en comision de servicio activo en la Cancilieria 1os siguientes funcionanos:

T
oy

1. Los que hayan aprobado el concurso de admision a la Carrera e imcien.gdss
labores coma tarceros secretarics, v estan en etapa ae emrenamlemaﬁr‘ fs‘ia‘.
tanto se ies asignen tabores en el servicio exterior. ‘\6 el

2. Les gue hayan sido trasladades del servicio exterior a :a Cancilleria despucs
de haber iaboracdo por o menos cuatro afics en el extranjero. KEGISTH

e ARTICULO 97: DE LA COMISION DE SERVICIC AcCTIVL Y oL
i DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS TRASLADADOS Cuanzo un funcionano
de la Carrera Diplomatica vy Consular es trasladado a la Carcieria en C N Ce
Servicio Activo, seguira percibiendo sus gastos de represe GANAO ie sean
asignadas funciones Gue se eGuiparen Con Su range. con . area e

!
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especializacion, de acuerdo con las recomendaciones gue la Direccion General de
Carrera Diplomatica y Consular presente a Ia consideracion del Despacho

Superior.

ARTICULO 98: DE LA COMISION DE SERVICIO TEMPORAL Se considerara
en comisién de servicio temporal aguel funcionario que haya sido llamado a
Cancilleria a cumplir una misién, cuyo periodo no excedera los noventa dias. En
estos casos la Cancilleria debera pagar el pasaje y mantenerle todas sus
asignaciones presupuestarias. En casos excepcionales en los que medis un
trabajo especial, el Ministro podra prorrogar esa licencia por treinta dias mas y solo
por una vez.

ARTICULO 98: DE LA PERIODICIDAD DE LA ROTACION En o posible,
se deben programar para ios funcionarios periodos iguales de wrabajo denire y
fuera de la Cancillerla. En ese sentido, se ha de procurar yue el regreso @
Panama de un funcionario coincida con el trasiado al mismo lugar de otro que esté
en la Canciller!a, sin obvlar la posibilidad de cambios o de aumento de funcionarios
en una sede si &! trabajo a realizar en la misma asl lo requiriere.

ARTICULO 100: DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA
ROTACION

La decisién sobre lcs traslados es competencia de la Comisién Calificadora, lo que
hace necesario que la Direccién General de ia Carrera Dipiomatca y Consuiar
presente a dicha Comision los informes y recomendacioiss Gue CUiiespulidan en
cada caso, teniendo er. consideracion lo siguiente:

1. Que cada trasiado cumpla con las necesidades cel sericio y aentro del
periodo que la Ley estipula.
2. Se procurara gue el funcionaric que reemplace a OUC en una sede U

posicién tenga, en lo posible, el mismo rango dei feeinpiacado v ol i
espera inmediata del ascenso correspondiente « wsc adnge, o IN Ou
mantener el nivel de representatividad

3. Que suando se programen los diferentes traslacos so cunsidere Gue aindos
funcicnarios estén especializados en la misma area & Tl Ce Cal CONlinuidad
a la labor que se adelanta y que el traslado cumipla ia wnCion e
capacitacion y perfeccicnamiento prafesional que ss & a.

4. Que el funcionario reciba ias instrucciones sobre su rasiaco per lo menos
con seis meses de anticipacion a la fecha de rowc.ct:. De esta manera,
nuede contar con los noventa dias previstos pur ia Ley Dela (waliZar la
necesaria programacién de traslado en el plano persunal . ademas, aejar
todo coordinado en la oficina a fin de que su reempiacu pueda Cunlinuar ias
labores sin inconvenientes ni demoras.

5. Que al regresar un funcionaric en Comision Jc D=V ACIVL d &
Cancilleria se le asignen cargos que COMesponCan  a sU Calegoria,

manteniendo el rango adgquirido en el escalafon cv w Cattera L),,J;J:.namg‘j‘

Cansular

SECCION 5
DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 101: DEL TRASLADO El funcicnario cg la Carera
Consular podra ser trasladado del cargo actual hacia oo pussio vel
de igual complejidad, jerarquia y remuneracidn, conicrme a las @
establecidas.
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ARTICULO 102: DE LA FRECUENCIA DEL TRASLADO  De acuerdo con lo
establecido en la Ley 28 de 7 de julio de 1999, no podra decretarse la rotacion de
un funcionario que tenga menos de un afio de servicio en una sede diplomatica o
consular o que esté en comision de servicio activo en la Cancilleria, a menos que
exista una causal justificada, o por recomendacion de la Comisién de Disciplina, o
en el caso que asi sea requerido por necesidad del Servicio.

ARTICULO 103: DE LOS COSTOS DEL TRASLADO De acuerau con  ia
letra de la Ley 28 de 7 de julio de 1999, en el caso del traslado de un funcionario
de un pais a otro o a la Cancilleria, los gastos del mismo ueperan ser cubiertos por
la Cancilleria. En todos los casos el funcionario trasladado tiene derecho a:

1. Que sus emolumentos le sean pagados por bimestres adelantados, hasta el
dia de su separacion del servicio.

2. Al page de un mes de salario como excedencia, siempre y cuando su
misién en el exterior termine después de dos anos de servicio continuo,
cuando es trasladado por razones de servicio o por la normal rotacion del
funcionario.

3. A que le sean pagados los gastos en que incurra por su Uasiago ae un pas
al otro donde sea acreditado, o con motivo de su regreso al terrionio
nacional, segin el caso.

4, A gue el Ministerio de Relaciones Exteriores establezca el monto de los
vigticos contingantes asignados a cada funcionario de acuerdo con el indice
del costo de vida de cada pals, en base a la tabia periddica que, sobre el
particular, publica la Organizacion de las Naciones Unicas. De esta forma
se garantiza que cada funcionario cuente con emotumenios suficientes para
lievar una vida decorosa en el pais sede,

5. Al pago del valor de los boletos de viaje para él y los miembros de su familia
y, también, los vidticos correspondientes, cuanao fueren liamados en
Comisién de Ser.icio temporal a la Cancilleria.

8. Los funcionarics ¢.2 detentan un MISMO rango tenaran CersCcno a que Se ies
gs asignaciones presupuestarias si estan acreditados en un

paguen las mism
mismo pais.

| debera tomar las providencias necesarias para que 08
trasiados de los funcionarios del Servicio Exterior rentado, en cuyo grupo
familiar se inciuyan dependientes en edad escolar, coincidan con el final de
los periodes escolares, a fin de cumplir con el pnnoipio de escolaridag
obligatcria que se encuentra instituido en la Constitucion Poiitica Nacional.

ARTICULO 104: DEL PAGO DE PASAJES Los pasajes aerecs tantu
para el funcicnario, como para los miembros de su famiha Gue siectvamente vigjen
con &l seran pagados por el Ministeric de Relaciones Exteriares Como miempros
de su familia se reconoceran agquelios mencionados en & Articuiu o3 ae ,d I uy 7@
de mayo de 1888

ARTICULO 105: DEL TRASLADO DEL MENAJE DE CASA Comg g.sa'té dg oS
gastos de traslade. el funcionano tene derecho a gue se le pague el ransgorte de
su menaje de casa a su nuevo destino, en un conienedor de veinte (5@,{ phes
clbicos, previa presentacion de las cotizaciones de tres aiferenies cu"npamas s de:
transporte. ST
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Estas cotizaciones deberan ser presentadas tres meses antwes del traslado, la
Cancilleria resolveré cual cotizacién aceptar y enviara al funcionario la suma
pertinente treinta dias antes de la fecha de traslado. €] automovit ael funcionano es
considerado parte del menaje de casa. Cuando el funcionario sea trasladado a la
Cancilleria tendra derecho a introducir libre de impuestes su menaje de casa.

ARTICULO 106: DE LOS GASTOS INCIDENTALES DE VIAJE Ei funcionario
tendré derecho al pago de un mes de salario como gastos incidentaies de viaje, en
los siguientes casos:

1. Cada vez que es trasladado.

2. Cuando un funcionaric presente renuncia al cargo, se declare en
disponibilidad o es destituido, siempre y cuando tenga un ano de haber sido
nombrado.

ARTICULO 107: DE LOS GASTOS DE EXCEDENCIA =i tuncionano tendara
derecho al pago de un mes de salaric como gastos de excecsncia cuando es
trasladado o cese en sus funciones, después de haber laporaao por 10 Menos dos
anos en el Servicio Exterior.

ARTICULO 108: DEL TRASLADO SIMULTANEO En 105 casos que dos
profesionales de la Carrera Diplomatica y Consular searn conyuges, con el
propdsitc de mantener la unidad familiar y el desarrolio profesional, deberan ser
trasladados juntcs a un mismo pais. Segln el range ce caca unu, se les
reconoceran los mismos deberes, derechos y asignaciones presupuestarias que
les correspondan y se les evaluara de acuerdo a sus Meivu iU ¥ Sjouasila
sin diferencias de género.

ARTICULO 109: DEL SEGURO DE SALUD Y HOSPIIALIZACION Ue
acuerdo con lo establecide en el articulo 52 la Ley, el Minstenc ge Reiaciones
Extericres tomara las providencias necesarias a fin ce conuaar un seyuro
calectivo de salud y hospitalizacién que cubra a los funcionarios del Servicio
Exterior, quienes se acogeran voluntariamente al mismo ¥ dSumiran una parte gei
costo de las primas correspondientes, incluyendo en el SLYUI a IS MISMDIus gde
su familia.

ARTICULO 110: DE LOS COSTOS EN CASO Db raLLcCIMIENIG veL
FUNCIONARIO En casc de fallecimiento de! funce
Cancilleria correra con los gastos de I«
pais. Su familia pacra introcucir libre Ce Iheldi Ue Cdsa
y demas enseres perscnales pertene @ wleseniatidn ue |y
lista ae dichos efectes dentro de los seis (8} meses Siguiwtiles & s Tl THENIG
{Articulo 55 de ia Ley)

ool 2AENGr, ia

e U BUs iebl0n G

ARTICULO 111: DE LA DISPONIBILIDAD, LA RENUNCIA Y LA DESTITUCION
En concordancia con el Articulo 54 de iz Ley QOrganica ce g Canciisria, e
funcicnaric declarado en disponibilidad, el gue renuncie o «
estando en el Servicio Exterior, tendra derecho a gue se | ;
los pasajes de regreso &l pals, para él y los miembros Se su tanuua. De nua
manera ceoden serle pagadcs los gastos de trasiaco. . ClpUiean s .
incidentales de viaje v de excedencia cuando el fun-
cargo per un pericco de dos afos o mas, en
ARTICULO 112: DE LOS INCENTIVOS
Dipiomatica y Consular tiene cerechc a ios proegramas ce
laboral y a recibir 10s benef i

Cancilleria.

wet dEd UbsUlluigy

PUD LY

=hialy e

= Carrera
MCentvos, Dibnestar
. c

=
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TITuLo i
NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

CAPITULO |
DE LA ASISTENGIA Y LA PUNTUALIDAD

SECCION 1
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 113: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ci
funcionario de Carrera estara obligado a registrar su asistencia, tanio si
desempefa funciones en la Cancilleria como en el servicic exienior.  Para elio,
personalmente registrara en su respectiva tarjeta o a traves del mecanismo de
control de asistencia que se disefie, la hora de inicio y finaiizacion de lapores de
cada dia.

Se exceptuard del registro de asistencia y puntualicad al jefe de la mision
diplomatica o consular. No obstante, sus ausencias deberan ser comunicadas a la
Direccion General de la Carrera Diplomatica y Consular

ARTICULO 114: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO CON
ANTERIORIDAD A LA HORA ESTABLECIDAEI funcionaric de Servicic Exterior
que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de
finalizacion de labores sin la autorizacién del jefe Inmedgiato, incurrird en taita
administrativa.

SECCION 2
DE LAS TARDANZAS

ARTICULO 115: DE LAS TARDANZAS  Se considerara tarcanza la llegada
al puestoc de trabajo después de la hora de entrada estabiecica en la jernaca
laboral. El jefe inmediato velara por la puntual asistencia det funcionario al puesto
de trabajo.

ARTICULO 116: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS  _os tuncisnanos
deberan justificar sus tardanzas ante s¢ jefe inmeq:aiw. Se consideraran
tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos gue pueoan arectar en
forma general a los funcicnarios, como hueligas de transpone. Wefics Huvias ©
algln suceso imprevisio o extraordinario. También las que se originen dei
cumplimiento de citas para recibir atencion médica a mivel personal. En caso de
tardanzas justificadas por recibir atencidn médica, en cuyo caso se presentara la
constancia correspandiente.

SECCION 3
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 117: DE LAS AUSENCIAS La ausenc.u us la 110 concurrencia

del funcionario a s puesto de trabaio vy 128 No permane:Cia of: & MiSMU.  La
ausencia puede s

er justificada e injustificaca.

ARTICULO 118: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS £} funcionano podra
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un pericao ue:ermehauo,
con la autorizacion correspondiente, por razdén de pwimisus, GCENCGR. UgMpo
compensatorio reconocicdo o vacaciones. =l ”

=

. 9
=~
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ARTICULG 119: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Todq'&u@sigﬁa‘ﬁg\«;
Gue se ausente de manera temporal o por tiempo definico de su puestodefrabajo
sin la debida justificacién incurrird en faita administrativa. S
HEGISTHRA
Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se
podra ordenar la separacion definitiva del puesto por incurrir en abandeno del
cargo.
ARTICULO 120: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS &
funcionario del Servicio Exterior podra ausentarse por permiso hasta dieciocho (18)
dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacion de este tiempo sera cuorainaga
COn su superior inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

1. Por enfermedad del funcionario hasta quince {15) dias laporables.

2. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hios y conyuge, nasta por
cinco () dias laborables, para aguellos que trabajen on la Canciiena. Y ndsta
por diez (10} dias laborables para aquelios gue esten radajanco en el Servicio
Exterior y que regresen al pais para participar en los funcrales.

3. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, Yernos y nueras, hasia por tres

(3) dias laborables para quienes laboren en 'a Cancilieria ¥ Nasta por cinco (5)

dias laborables para aquelios que estén trabajando en el Servicio Exterior y

que regresen al pals para participar en los funerales.

Duelo por muerte de tios, scbrings, primos y cufacos hasta por un (1) gia

laborable.

Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco {5) dias fancrapies

Nacimiento de un hijo del funcionaric, hasta por cincu U] Gids

Para asuntos personales tales como: enfermedades Co parenies CelCanUs,

eventos acadeémicos puntuales, asuntos Personaies. witfe OdUs, lasta pol

wes (3) dias laborables para aquellos que trabajen on o Canileig y Nasia
por cinco (5] dias laborables para aquellos que es Falbdja il en v Semnicio

Exterior y que regresen al pals per esa causa

&

alutaln U

Noo

El funcicnaric podrd ausemtarse csi ouestlo de trao Guranie las horas
laborables y registrar iz hora de saiida y €& regreso en o rormuiano destinado
para estos casos, refrendado por sl superior inmediato.

ARTICULO 121; DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISOS E! funcionaro que no pueda ssistir puni.,

trabajo deberd informar a su jefe mmedisio a mas taray
horu establecida para el inicio de laberes, nocardo el m

SR G B pewdaies G

whd abiues o fy

o didaenCia.

Ce exstir impedimento justificable para 1a; COMUMCECCh. = uNCCnant a su
regreso a iz oficina debe presentar excusa ante & sogur nriegiale, de (o

contraric se le considerara la ausencia comn injustificaca

ARTICULO 122:  DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD
Toda ausencia por enfermedad gue ro sea SURENQr & CCs «Z. Cids NU Jeyuering
certificado médico. Las ausenc renfermedad super ey g us 0s 12 Ciuy o
Gue se tiene derecho regueriran certificade médico i

ARTICULO 123: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA  ANTERIOR ]
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADGS N T
NACIONAL, EN DIAS DE PAGOS Y EN DiAS POSTEKIORES AL rASG ~:
funcianaro de ia Carrera Dicigratico ¥ Cor -
viernes o en dia anterior o poste-or a gias

Gug se ausenle wn Cias tines o

F S s dUSIY Ui,

N°23,851
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Ce cy o
en dias de pago y en dias posteriores al pago debera justlicar Y «QEIpIY0EY,
debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del servidor\g_nggr et
requerimiento sefialado se considerara falta administrativa.  Estas ngymas’son..
aplicables tanto para los funcionarios que laboran en la Cancilleria, colmQ_para,.
aquellos que estan trabajando en el Servicio Exterior. REGISTR

ARTICULO 124: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN
COMPENSARSE Se concedera permiso para estudiantes y docentes
universitarios hasta por seis (6) horas semanales. El tiempo correspondiente a
dichas ausencias serd compensado por el funcionaro en un plazo no mayor de
tres (3) meses, en la forma mas conveniente para ia Institucidn y de comdn
acuerdo con el superior inmediato y con la aprobacion ae la Direccion General de
la Carrere Diplomatica y Consular. Estas normas son aplicables tanto para los
funcionarios que laboran en la Cancileria, como para ayuelos yue cstan
trabajando en el Servicio Exterior.

Si el funcionaric llegara a excederse en los dieciocho (18) Gias a Gue uene derecho
en el afio calendario, también debera compensar el liciipu TaucUiGU ut ueIlipG
compensatorio reconiocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 4
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 125: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS  El funcionario ae
Carrera Diplomatica y Consular tiene derecho a solicitar licencia para ausentarse
transitoriamente de! ejercicio del cargo, a solicitud propia. con conocimiento del
director respectivo y con la autorizacion previa de la Canciigna Las ucencias
pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 126: CE LA SOLICITUD  El funcionarno ue Carrera Dipiomatca y
Consular dirigira por escrito la solicitud de licencia por mewio cel supenor mmewaw
a la Direccién General de Carrera Diplomética y Consular conge sera evaluada y
. una vez estudiada la presentara a la consideracion del Cancilier  quien la
i aprobara. El funcionario que solicite licencia, no podra separarse de su cargo,
hasta tanto ésta no le sea concedida mediante resuelto.

ARTICULO 127: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO  Ei tuncionario tiene
derecho a licencias sin sueldo para:

1. Asumir un i
2. Asumir un cargo de libre ¢ to y remocién
3. Estudics formal
4. Asumtos perscnale
Al
ARTICULO 128: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO 2 wncionano  ge

Carrera Dipiomatica y Consular tiene derecha a licencia con susigo para;

1. Estudios (de acuerdo a las normas establecidas
septiembre de 1977, que establece el prog
perfeccionamiento profesional de los servidores publ
Capacitacion (Ley 31 de 2 de septiembre de 1977).

1. el Estadc o el pais

ciaciones de senvicores puticus

e M

ARTICULO 129: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES i runcionansc tene
derecho a licencia especial por:
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a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez

El funcionario de la Carrera Diplomatica y Consular Gue se auoji 4 Hoangid §5¢ gl
debera cumplir con las disposiciones establecidas por lu Chja G 559grq§§oilg_:‘§ “
et Jahn
ARTICULO 130: DE LA REINCORPORACION Al vencinie: iu 08 bugsayuivie -
de las licencias, el funcionario debe reincorporarse al gjercicio de sus Yociones.-el
dia habil posterior al vencimiento. De no poder remncorporarse, < funQonauo”

debera justificar la causa de su ausencia. AEGISTRALD

ARTICULO 131: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA  E! funciocnano podra
reincorporarse @ su trabzjo a voluntad, renunciande a ia licencia cuando (0 =
considere conveniente. AN
SECCION 5
DE LAS VACACIONES

ARTICULOG 132: DE LAS VACACIONES Las vacaciones seldi rovu iuwilas pul

media de un resuelto, una vez adquirido el derecho a Cistruiulius. Pdid wewe U

cHmpute, las vacaciones comenzaran a contarse a partr del primer dia Navd des

inicio de labores.

ARTICULO 133: DEL TIEMPO DE VACACIONES tLas vacaciones aeben

tomarse en forma continua y de acuerda a la programacion anual estadiu i
servidor publico que desee disfrutar de sus vacaciones cebera soiicianas ai jele
inmediato, con por lo menos quince (15) dias calendario ge antelacion.

En caso de necesidad, las vacaciones pueden ser fraccicnacas previc acuergu
entre el supericr inmediato y el funcionaric. En este casu, ef periccs mnimo te
vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

ARTICULO 134: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO UE SERVICIO  Para
el reconocimiento ¥ pago de vacaciones, Se COmpulars =i Leilipl ue Sernciu
prestado en ef Ministeric de Relaciones Exteriares y =h cuawsquinla ulia
dependencia oficiat del Estado, siempre gue exista la contnu:sac SeMVicio entle
ambas vy que el funcionaric no haya nhecho uso de ese Jderelho en la olra
dependencia oficial.

LGOS en
s Oncina

Aquellos funcionarios que al ingresar a este Ministerno |
otra dependencia oficial deberan presentar una certifica
institucionatl de Recursos Humanos de dicha depende
inicio y de terminacion de labores y ef tiempo utiizaco e o
circunscrito a fos meses efectivamente laborados.

b e Al

ARTICULO 135: DE LA POSPOSICION De comun
y el funcionario, podran postergar & descanso vacacicnal |
oportuna, cuando ias necesidades del servicio Io reguer
mismas se acumulen por mas de dos meses.

SdwiOnN Mas
b LEIU BN Que las

ARTICULO 136: DEL PAGO El pago correspondienis = @s .dtal.ines ge
darse por planilia regular.

TAN LA CONTINUIDAD DEL

a3 b SUeide

Y

afectan la centinuidad
Diplomatica y Cansular.

e g
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SECCION 6 2w
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL TIEMPO COMPENSATGRIg %

15

ARTICULO 138: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas dé{{ébm‘a‘jds“v
pueden ser ordinarias o extraordinarias. REG E?a |
Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan comempladash en el
horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas

en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 139: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Correspondera al
jefe inmediato autorizar la realizacién de un trabajo durante una jornada
extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el funcionarnc Nayae aLufauu ung (1) huta u
mas anterior a la hora establecida de inicio de labores, 0 una {1) hora 0 mas
despues de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se consideraréd jornada extraordinaria la asistencia a seminarios
obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trapajo. i

ARTICULO 140: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO ‘
EXTRAORDINARIC La autorizacion de tiempo extraordinario no debe exceder el i
25 % de la jornada laboral ordinaria. En casos excepcionaies, cuanda por trabajos
especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacin gel superior
raspectivo.

ARTICULO 141: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPU EXIRAURDINARIU
El tiempe extraordinario sera compensado con CesCansy vl alll gy uivaisiils
al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extracrdinara.

ARTICULO 142: DE LOS GASTOS EN CONCEPTU DE ALIMENTACION
Cuando el funcionario de Carrera Diplomatica y Consular que labora en la
Cancilleria incurra en gastos en concepto de alimentacion por la realizacion de
trabajos durante jornada extraoreinaria la Cancillerla procurara euorir los mismus.

ARTICULO 14%: DE LOS GASTO8 EN CONCEPTO DE TRANSPORTE
Cuande el funcionane de Carrera Diplomatica y CePsuwi Gue labara en g :
Cancilleria trabaje en ofmads extraordinaria 88 l@ recorucsta por gJdsios g p
transporte, el valor de la tanfa dsl transporte selectivo de! ceriru ue trapau al lugar ;
de residencia, segln el drea geografica, si la institucion no wrovee o Iranspone.

ARTICULO 144: DE LA APLICACION DE LAS JORNADAS DE TRABAJO EN

EL SERVICIO EXTERIOR A los funcionarios de la Carrera Diglomatica v Censular :

que tengan funciones asignadas en ia Cancilleria le seran apicacos los deperes ¥ o
derechos que estan contemplados en los articulos 71 a 76 de este Reglamento. :

El horario de trabajo estara determinado por los usos v costumbres o
establecidas en el pais. en concordancia con 1o estabiec.o. -r o nun
articulo 152 del presente Reglamento.

Para efectos de control de la jQrma:a G2 rabajo en caca pais sede, ia €moaada, 5
misién o consulado presentara a consideracion de la Dire n Generai de la. :
Carrera Dipicma:h;a v Consular un horario de trabajo, Gue celera ser 2sutiado /
aprobado por el Director General )
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TITULO IV . I
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO ‘ .

¢

ARTICULO 145: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL uso 'Y;’AB_U&QL
DE ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y.a,buso"pe‘:‘;;,*
drogas ilicitas y alcohol, la Oficina institucional de Recursos Humanas;‘.diﬁer‘faréﬁ
ejecutara y mantendra actualizado un programa de educacion y preveqgion an el
ambito institucional. Para los funcionarios de Carrera Diplomatica y Congylar se
aplicaré el mismo Programa de Deteccion y Rehabilitacion del uso dﬁ éalé;?!%o} ﬁl.q
drogas, que se aplique a los funcionarios de carrera administrativa.

El funcionario de Carrera Diplomética y Consular que estando en el exterior abuse
del consumo de dragas licitas o alcahol, debera ser trasladado, de inmediato, a ia
Canclileria para que se le aplique el programa de rehabilitacion correspondiente.
De mantener esta conducta inapropiada, el caso depera ser Uasiaduoo 4 la
Comisién de Discipiina.

ARTICULO 146: DE LOS DERECHOS DEL FUNCIONARIO DISCAPACITADO
El Ministerio de Relaciones Exteriores garantizara a Twwinenc e Carrerz
Diplomética y Consular que sea discapacitado, el derecno al trabajo de forma Gtil y
productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la
discapacidad y "acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
corrgspandientes.

ARTICULO 447: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL En t0Qas
las embajadas, misiones y consulados panamefios en el extenor se ha gz procurar
desarrollar programas de salud ocupacional, medio ampiente. segundad e higiene
del trabajo, que les permitan a los funcionarios laborar en las mejGres Cordiciones.

_TiTULO V
ASOGIACION DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

ARTICULO 148: DE LA ASOCIACION Los funciuiarive gue
la Carrera Diplomatica y Consular pueden conformar una ASGC.LCIOn Qe
Funcionarios de Camera Diplomatica y Consular cor uha  Organizacion
permanente constituida para el estudio, mejoramiento, pre iy Gefensa de sus
respectivos intersses comunes, ecandmicos y social

IR {~IO0] ) R

cus a fin ge

o

en las diferemes

Dicha Asociacion podré afiliarse a la Ascci
formar parte cel conglomerado de funcion
instituciones publicas cel pais.

ARTECULO 148: DE SU FUNCIONAMIENTO Ef Tuaconaments Jde
Asociacién de Funcionarios de Carrera Diplomatica y Consuiar scf@ regionentado

ARTICULO 151: DE LOS FINES L2 Asccacidn de Funocnarss e Carrers
]"“ L <

Diplomatica y Consuiar tene ios siguientes fine
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1. Velar porque se cumplan los derechos y cbligaciones que la Ley 79 de mayo de
1999, confiere a los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular y que los
reglamentos confieren a los servidores publicos de la Carrera Diplomatica y
Consular.

2. Colaborar con la Administracion de la Cancilleria, cuanuu esta 10 ieyuicia, para
el mejor cumplimiento de las funciones inherentes a la Insutucion.
3. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social A8 spus
asociados. e
4. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de¢ sgonflictos
individuales. I I -

5. Asumir la representacion de sus afiliados en conficios, con;rgyégsia:sﬁ yr
reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombraﬂgfdjpé‘eh
forma individual o colectiva.

_ TiTULO VI
DE LA SUSPENSION O TERMINACION DEL CARGO

ARTICULO 152: DE LA DISPONIBILIDAD E! funcionano de Carrera
Diplomatica y Consular podra acogerse a un periodo de aisponipilidad ge acuerdo
a lo establecido en el articulo 49 de la Ley Organica del iMinisteno de Reisciones
Exteriores.

ARTICULO 153: DE LA SUSPENSION DEL TRASLADO £ funcionario de la
Carrera Dipiomaticz y Consular puede ser relevado de su obliigacion de trasladarse
al Servicio Eiterior cuando la Comisién Calificadora determine o siguiente;

1. Que su conducta resuita insatisfactoria.

2. Cuando resulte positivo en forma reiterada, en los examenes ge deteccidn ge
consumo de drogas ilicitas o alconal. En este caso, ia Comision ae Disciplina
deberd ocuparse.

ARTICULO 154: DE LA RENUNCIA  El funcionario manfestarad por escrito, en
forma kibre y espontanea, su decision de separarse pernmancnemente gel cargo.
La renuncia sera aceptada o no, segun lo disponga la autoricad nominadora.

ARTICULO 155: DE LA DESTITUCION La destitucicn se aplicara como
medida disciplinaria al funcionario de Carrera Diplomau.s y Cufisuids por la
reincidencia en e incumpiimiento de deberes y por la vigiacion ge aerechos vy
prohibiciones.

ARTICULO 156: DE LA JUBILACION 0 PENSION POR INVALIDEZ El
funcionano ce Carrera Diplomatica y Consular podra acegerse a la jubiacion o g
pensién por invalidez bajo las condiciones v términos establecidos en ja Ley
Organica de la Caja de Segure Sccial.

ARTICULO 157: FALLECIMIENTO DEL FUNCIONARIO
fallecimiento del funcicnaric se e concedera a Dt
designado el
orest n
estabiece el proce

TiTULO Vil
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES GENERALES
DEL FUNCIONARIO DEL SERVICIO EXTERIOR
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CAPITULO |
DE LOS DEBERES

ARTICULO 158: DE LOS DEBERES Son deberes ge 10dos [0S Tuticiunatios
de! Servicio Exterior, los siguientes:

1.

10.

11.

12

Realizar personaimente las funcicnes propias de su cargo, conﬁgdicgm@r‘;.
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado, ehciencia GQnGIenca.
ciudadana; ENy WA
Asistir puntualmente al puesto de trabajo ¥ observar los prmcmuog{ﬂ&@gﬁ Yy
normas éticas, -
Cumplir y hacer cumpll&yr las normas vigentes y las nsuuciiunes W‘E'E‘Fﬁnﬁi‘ A
de autoridad competente;

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud gue sobrevenga
durante la ejecucion del trabajo o en relacién a éste.

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente |os
parémetros establecidos;

Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o
supervisen las actividadas del servicio correspondiente, siempre y cuando no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su
honra y dignidad,

Notificar a las instancias correspondientes cualquier necno comprobado gue
pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la imagen sl Estedo;
Garantizar la prestacién de servicios minimos, en (oS Cas0s en Que ia
Constitucidn y la Ley otorguen el derecho 2 hueiga y ésta se dé,

Trabajar tiempo extracrdinario cuando su superior i scucile, Cudndo por
siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peigro la vica de las
personas o la existencia misma dei centro de trabajo,

Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo
asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestanue
extracrdinaria hasta qgue llegue su reemplazo O conCiuyd ta Gestion Lo su
responsabilidad;

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente en forma lal que no
contravenga ni la meral publica ni afecte el prestigio de ia Canciliena o de la
misién diplomatica o consular,
Someterse a los examenes médicos y de deteccion d
institucién, de acuerdo al programa que se establezca.

51105 del cargo,
Wi ol Jurnada

@

arogas que requiera ta

ARTICULO 159: DE LOS DEBERES ESPECIFICOS DEL JEFE DE MISION

Los Jefes de Misién tienen deberes especifi

Gue son it s at cargo, entre

los mas importantes se detallan los siguientes:

4

N

o

Mantener y fortalecer las relaciones de amistad, cooperacon |
Republica de Panama y ia persona internacionsl uonte s$e& gferce la
representacién.

Proteger ios legitimos derechos de la Republica de Panama, asi como de sus
nacionales.

Veilar por el cumplim
Informar al Ministerio de Relaciones Exteriares ¢
legales, econdmicas, culturales, cientificas y ar
pais sede y que puedan interesar, directa o indirec
Panama.

Defender &l prestigio de la N
ser objeto e informar a la Cal
respecto

Impuisar e intensificar fos intercambios  comercial

nes politicas,
Ml uyar en ei
Repdtica ge
Sn panamena
leria panam

@

V]
[43]
“»
o

T
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w
L4

intelectuales convenientes para la Republica de Panama.

7. Tramitar las comisiones rogatorias tan pronto son recibidas por la via
diplomatica.

8. Tramitar la obtencion del exequétur para los consules panamenos y asesorar a
tos mismos con el fin de mejorar los servicios gue presta. Ademas, apoyar y
supervisar la gestion que eflos realizan

9. Todas las otras tareas normales de tramites, firmas, supervision y evaluacion
propias del cargo.

10.Fijar las horas de trabajo de la misién en concordgancia canlos USgSwy
costumbres del pais sede, que no deben ser menos de cincg hopas gis Ua%,;.
prarrogables de acuerdo con las necesidades del servicic. )

11. Otras que puedan serle asignadas por la Cancilleria.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS
ARTICULOQ 160; DE LOS DERECHOS Todo funcionario de Carrera Dipiomatica v
Consular tendra, independientemente de otros, los derechcs siguientes:

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;
Recibir remuneracion,
Percibir emolumentos por jornadas extracrdinarias;
Recibir indemnizacién por accidentes de trabajo, © enfermedades
profesionales;
Gozar de los beneficios, prestacicnes y bonificaciones gensrales establecidos
por la Constitucién, las leyes y los reglamentos, y olros que decrete el
Guobierno;
§. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso ce la
creacién de inventos o metodologias que produzean anarros O mejoras an os
servicios piblicos, e
7 Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al ncumphmiento dej .
régimen disciplinario por parte de terceros;
8 Tomar el descanso anual remunerado y las vacaciones proporcionales; s
g. Optar por licencias sin suglido y especiales;
10. Solicitar y obtener resultados de informes, examenses y gemas dalos i
personales en poder de la Direccién General de Carrera Administrativa o de
ia institucién en la que labora y de los resultacos gonerales de las
evaluaciones de los recursos humanos del Estaco o de glguna ce sus
dependencias,
«1  Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas,
12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,
13, Negociar colectivamente los conflictos y aquellos eizimentos cei regimen de
los servidores pibiicos gue no se prohiban expresamenie por ley.
14. Gozar de la jubilacion ;
15. Capacitarse y adiestrarse:
16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuada,
17. Trabajar con equipo y maguinaria en buenas condicianes fisicas y mecanicas,
18, Contar con implementos adecuados gque garanticen X ‘
seguridad de acuerdo con ta naturaleza de su Urabad. ¥ i
costo alguno para el servidor publico;
19, Hacer las recomendaciongs v
ad, salud y el mantenimi
ientc v en es

o O

oGl .,

Gue wod €

ST S BN ST RCT=1 L A

g @a TS raCIon

a. ce acuerdo con o qu
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Estos derechos se ejerceran de acuerdo con la Constitucion, la Ley Organica de la
Cancilleria que establece la Carrera Diploméatica y Consular y el presente
reglamente interno.

ARTICULO 164: DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR Los funcionanos de la Carlera
Diplomatica y Consular tienen, ademas, los siguientes derecnos ge @cuerdo con la
Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.

2. Ascensos y trasiados. -

3. Participacion en programas de rehabilitacién o reegucacion ep caso de ~
consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de aicohol. - o :

4, Bonificacién por antigliedad. b g‘

5. Licencias con sueldos. T ARAL s

6. Integracidn en ascciaciones para la formacion y significacion 'ﬂejf\sgnﬁear‘

publico.

CAPITULO il
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 162: DE LAS PROHIBICIONES Con el tin ¢e garanuzar la buena
marcha de la institucién, el logro de sus objetivos y el erectivo gjercicio ce los
derechos mencionades, quada prohibido a todo funcionano:

1. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido politico 3
2. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica: ]
3. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la sfiiacion o desafsiagion
de las asociaciones de los funcionarios; 5
4. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tamie de asunius, © fa ;
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerco @ las funcicnes dé su -
cargo,
5. Recinir pagos COmMO cOntripuciones © recompensas por ia @ecucicn de
acciones inhargntes a su cargo; -
6. Dar tratc de priviegio a los tramites de personas naturaies O JUNAiCas ce -
familiares que pretandan celebrar contratos can la Nacen, L
7. Presentarse al rabajo en estado de emiriaguez . e
8. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;
g. Atentar injustificadamente de palabra o de hecho. conlra 1@ digniced ce los

superiores, subalterncs o compafieros;
10. Incurrir @n acose sexual;
1. Aproplarse legitinamente de materiales, 8QUIPY © vailres PIUpwUEd (5
Estado;
12, Estabiecer fusros o privilegios personales o disCriminar por razon Co raza,
nacimiento, ciase social, sexg, religidn o ideas pollticas,
Desobedecar los fallos judiciales, los laudos arbitraies y ias decisiongs
administrativas provenientes de las autoridaces competentes respetlvas, S
14 Cobrar saiario sin cumplir con su jornada de rabaje, saive 1@$ exceptiunes ol
contempladas en la Ley.

13

CAPITULC IV
DE LAS PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 163: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Tcdo funuionarns Gu ia
Cancilieria podra presentar peticiones, quejas o reclamacones respelucsas por
motivo de imterds institucionai o particular @n forma verbel ¢ eSCrld, anle su wéie
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inmediato. De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el

funcionario tendra derecho a recurrir a las instancias superiores, en el piazo
establecido.

TiTuLo viit
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO!
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCQLO 164: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO  Ei regimen disciplinario se
apiucqra a todos los funcionarios del Servicio Exterior gue presten servicios en la
Cancilleria o en el exterior, indistintamente.

ARTICULO 165: DE LAS DENUNCIAS Correspondera a esta Direccion Ggnerat
recibir las denuncias de las faltas cometidas por jos funcionarios del,@'@ﬂsiol
Exterior y podra recomendar a la Comision de Disciplina el estudig”’del” caso

presentado, una vez recibidas las versiones de las partes involucradas. k ;fj”:g“‘\::

ARTICULO 166: DE LA LEALTAD El funcionario ger Sevicd E xianioi, Je6e
lealtad y adhesién a la Constitucién y a las leyes de la Repltnca y oS su'gbligacion
velar por el decoro y la imagen del pais y por el resp2lo a las institugiones
nacionales, €l servicio extesor y sus integrantes, asi como cuidar y defenderios
intereses nacionales. REGISTA

ARTICULO 167: DEL RESPETO PARA CON EL ESTADO RECEPTOR Los
funcionarios del Servicio Exterior deberan respetar las leyes, reglamentos,
costumbres y creencias religiosas del pais receptor, sin periuicio de las
inmunidades que le son propias.

CAPITULO It
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

ARTICULO 168: DE LA COMISION DE DISCIFLINA  La Comision Disciplinaria
85 el organismo Gue dentro de la Cancilleria se encarga Q& ONOCAr, cumprabar.
evaluar y dictaminar sobre ias faltas comstidas por los funcicnarios cel Servicio
Exteriar.

ARTICULO 169: DE SUS INTEGRANTES  En el articulo 37 ce la Ley Organica
6 detarmina la composicion de la Comisién de Disclpiina, ia cual cuenta con ginco
miembros Quienes tianen derecho a voz y voto y tomaran sus decisiones por
mayoria simple. Uammsbmmrlo conveniente, la Cornision podra invitar al asesor
juridico del Mimisteric y al abogado o spodersdo del funcionario cbjeto de la
investigacion a participar con derecho a voz.

CAPITULO il
DE LAS FALTAS

ARTICULO 170: DE LAS FALTAS. El funcicnaric ge carrers cipiomatica y
cansular que incurra en alguna de las faltas contempladas en la Lay Organica y en
este ragiamento debera ser objeto de una investigacién por pare ae ia Comisién
Calificadora.

ARTICULO 171 DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS Las faitas ce acuerdo
z su gravedad s& clasifican como sigue:
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1.

3.

FALTAS LEVES: Son aquelias que se dan por incumplimiento de
disposiciones administrativas o por cuaiquier acto contrario a los deberes
establecidos para el desarrollo de sus funciones tanto en Cancilleria como en el
Servicio Exterior.

. FALTAS GRAVES: Son aquellas que se dan por el incumplimiento de
obligaciones o desconccimiente de prohibiciones legaimunte estabicciaas para
preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidaa de los actos publicos
o privados, o sea, faltas que tiendan a menoscabar el prestigio e imagen del
Estado panamefio.

FALTAS MUY GRAVES:
causales de destitucion.

Son aquellas tipificadas en la Ley Crganica como

La Comision de Disciplina se guiaré para la toma de gecisiones en el cuadro
siguiente que establece el Régimen Disciplinario para los funcionarios del Servicio

Exterior:
REGIMEN DISCIPLINARIO
r FALTAS Sanciones levas Sanciones Sarpmn
: ] _graves m rave
LTn’aw irespetuoso  y Amonastacién ¢ Suspension Besmucion )
descortés P verbal 5% vez: o Y
i 1%y 2*vez hasta por 5 dias -
| ' Amonestacion 6% el
; escrita hasta por 10 dias R !
| 3*y4*vez 7% vez: REGISTHAD
! maximo ce 30
dias
Tardanzas injustificadas Amonestacion » Suspensién  Destitucién
\ | vearbal 5% vez:
I 1%y 22 vez hasta por 5 cias
! Amonestacion 6% vez
-esgrita -hasta por 10 dias
32y 42 vez P TPves
‘maximo de 30
‘dias e
. Ausencias injustificadas Amaonestacion le Suspension Destitucion
verbal | 5*vez
i 1%y 22 vez hasta por 3 cias
i Amonestacion 6° vez
escrita | hasta por 10 Glas
[ 32y 4% vez ; o
{Abandono  temporal  dell Amonestacién e auspenauon Desutucion
| puesto durante el horario de | verbal :
trabajo, sin la autorizacion 12y 22 vez
 del jefe inmediato.  Amonestacion
lescrita
1 33’ v 43 yez
A‘Lser‘cwas de la sede, sin| Amanestacmn « Suspensién Destitucion
| previa autorizacion de la: verbal Disponibilidad

| Cancilieria.

. Primera vez

dias

hasta oor &0
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|Conducta negligente en el] Amonestacion le Suspensién |Destitucion
desempeiio del cargo: verbal 42 vez:
! No conservar en buen Primera vez hasta por 5 dias
f estado el mobiliario y 5% vez:
| equipo asignado. Amonestacién hasta por 10 dias
- Usar en forma indebida  escrita
los teiéfonos y otros 22y 3Pvez
Servicios para usos |
personales. 3
- Uso de vestimenta) !
inadecuada. |
|- Laborar en estado de; \‘
| embriaguez o bajo los| |
efectos de drogas ilicitas. | i
- Otros. i i
Morosidad y  cescuido Amonastacién « Suspensién.  Destituclén
| manifiestos en el verbal 3* vez: ;
| desempefio de sus:  Primera vez . hasta por E !
. obligaciones oficiales. ; . dias : j
| Amonestacién | 4%vez: |
| escrita hasta por 30| ]
| ! Segunda vez dias ; 1
[Descbediencia @ a5 Amonestacién ¢ Suspension | mautituclém 1
linstrucciones  del jefe de verbal 3*vez. . ;J F {‘,ﬁ e '
misibn o del superor. Primeravez hasta por & dias |, 7 “ ;
inmediato siempre y cuando 4% yaz, 5 'w, §
no contravengan las : Amonestacién hasta por 30 dias \(\ '
_disposiciones  legales 0| escrita T i
| supongan la comision de m Segunda vez | RE G“I.;T"ﬂ ADQ
Cilicito. | i
"Incumplimiento habitual de  Amonestacién » Suspension | Destitucién
tios compromises | escrita 2% yez: . i
' econémicos personales. Primera vez | hasta por 5 dias |
i | 3Puez: : i
- hasta por 30 dias
Incumplimiento de  Amonestacién '« Suspension Dastitucion
obligaciones civiles escrita ! 2% yez:
hncump\wmem@ reiterado Primera vez i hasta por 30 dias
de las mis i ‘.
Abu o de las ﬁxamqyuicvaa Amonestacion e Suspension ' Dastitucion
val’llas y correo diplomatico, escrita 23 yaz- ! i
ide las inmunidades vy, Primera vez hasta por 30 dias |
| privilegios  inherentes aﬂ Disponibilidad . f
! cargo. 1 Hasta por 90 dias, | i
* ‘ 'Con traslado a|
Panama.

Conducta plblica contraria a

la moral y las buenas

costumbres

. ncurmrir en el acoso
sexua

. Violencia intrafa

. Actos de corrupc
QOtros

on

I+ Suspension | Destitucion

, Hasta por 30 dias.
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[Desobediencia a  las|
jinstrucciones del Ministro.
|

¢ !

! |

i

{e Suspensién | Dastitucion

| Maxime de SOI
tdias

| Disponibilidad
FHasta por S0 dias,
/Con traslado a,
! Panama.

(Art. 43 de ia Ley) |

|

i
i

iintervenir en la politica
interna o externa del Estado
receptor. ;

i
i
!
i

/» Suspension ' Destitucién
‘ Por 30 dias

| Disponibilidad

{Por 90 dias, con

| traslado a.

Panama.

|

ncumplimiento  de  sus)
' deberes con el fisco. s

i

JJ. Suspension Destitucién
Primera vez,

‘hasta por weinta

| dias

{Proceso penal incoads por
| autoridad panamefia

|* Suspension
C@n traslado a ia

Destitucion

| | Canm lieria
| i | | Disponibitidad

| ‘1Con  waslago a
| i | Panama
|Emitir en publico juucmm ! ?Deatimnigy_ B
tcontrarfcsaﬂas instrucciones | e st
|de los Despachos | | oY
ISuparucres o )
|Utilizar el cargo o los| \ Uestitucion
recursos del Estado para "
‘actividades partidistas o GEGIS T Ra
' personales . e
Violar las Leyes del Estado’ 'Disponibilioaad  Destitucion
- Receptor ‘Por 80 dias con
Jf trasiado a
! : Panama.
{Actuar con deslealtad hacia’ ! Destitucién
‘el pals o sus instituciones ‘
' publicas
Adopcién de atra’ 7 Desuwcion
nacionalidad
Viofar el deber de reserva T Destitucion
oficial e
‘Haber incurrida en ‘Disponibiligag  Destitucion

vioiaciones  de normas
‘penales y civiles en el
Estado Receptor, por los
‘cuales no fue ni enjuiciado ni
condenado en funcion de ias
inmunidades v pri
. reconccidos por el De
“internacional.

Por $U dias con
trasiado 2
Panarr
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| Cometer alguna falta o delito | Disponibilidad | Destitucién
‘que haga imposible su ‘Por 90 dias vy
;pe{manencﬂa en el Servicio traslado inmediato
| Exterior. a Panama

' Desacato a las disposiciones | Destitucion

Ewntenidas en la Ley

| Organica.

{Asistir al trabajo en estado|Esta disposicién se| | Destitucién

‘de embriaguez o bajo losiregulara por las .

efectos de drogas ilicitas. contenidas en el :

: régimen de Carrera
| Administrativa.

"Condena por delito doloso ; | Destitusion

Abandono del cargo ; :‘ : Destitucién

CAPITULQ IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 172: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciongs que
se aplicaran a los funcionarios del Servicio Exterior aparecen contempiagas en el
Articuio 38 de ia Ley Orgénica, y estdn desarroliadas en <i Cuatro du Régimen
Disciplinario. Una vez dictaminada la sancién, el funcionario poara hacer usc det
recurso de reconsideracién y apelacién que establezca la Comision ae Discipiina.

ARTICULC 173: DE LA CLASE DE SANCIONES De conrormicad con el
articulo 38 de la Ley Qrgénica y dependiendo de ia graveoad ae ias Tanas, 1as
sanciones disciplinarias seran las siguientes:

1 Amonestacion: accion mediante la cual el supenor jeraiquiu Nalt ur glammuu -
de atencién al subalterno. Esta sancion sera acunuianle cada U0s-210S Y

dos tipos

n verbal: consiste en el llamado de atencion formal y en privado

aplica personalmente el superior jerarquico al tuncionanioh Edbie Bt
mnducta

o Amonestacion escrita: accion mediante la cual el supenor jerarquico presenta
un llamado de atencidn por escrito al funcionario gue incurmd en la fana. Copia
de este llamado de atencion debera ser enviado a la Cancileria, para que
repose en su expediente, con copia al funcionario amcneslado, Guien podra
presentar el descargo commespondiente.

2 Suspensnon sancian gue 'mpide el ejercicio del cargo. s goCe Qe $alano por
los dias no laborades, que aplica la Comision de Discipling por rencicencia en
faltas leves o Iz comision de una falta grave, a solicitug escria cel superior
ierarquico.

3. Disponibilidad (como medica disc plinaria), siteacion en {a cual el uncionano
de carrera diplomatica y consular se encuentra termymr‘a meme ﬂuem e,
servicio activg deb d@ a una medida disciplinaria contemg:

ididz por la Comision ce DA:CFOr Na.

d*o el funcionario no recibira remuneracion alguna..

este p‘eﬂrhc

<+ Destitucion: sancion mediante ia cual se dasvinCuia Lo

fu

it et
conario del Servicio Exterior de su Cargo, por 1as Caus@ies eslulieliddy @i
y Organica y en &l presente Reglamento.

nigMle

iaLe
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ARTICULO 174: DE LA DESTITUCICN DEFINITIVA SIN DERECHO A
REINTEGRO EN LA CANCILLERIA  En concordancia con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley Organica, los funcionarios del Servicio Exterior que por
razones disciplinarias son sancionados con ia destitucidn, una vez se hayan
cumplido todos los tramites establecidos por la Ley y los Reglamentos, no podran
ser reintegrados al servicio en el Ministerio de Relacicnes Exteriores.

CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 175: DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Las faltas
graves y muy graves que conlleven a las sanciones de suspeusion, disponibilidad
sin sueldo o destitucion seran de conocimiento de la Comision de Disciplina con las
modalidades que a continuacion se sefalan:

1. Las denuncias contra un funcionario de! Servicio Exterior geveran formalizarse
por escrito y estar fundamentadas ante el Director Gericral de ta Carfera
Diplomatica y Consular quien procederd a recabar la iniormacion petliienle
para determinar si proceden o no.

2. En caso de existr causal suficiente, se trasiadara e casu o ia Conusion de
Disciphna, a fin de gue evaite el problema y tome una cecisioh. Du ser
necesario, se ordenara una mas profunda investigacion por pare de la
Direccion General de la Carrera Diplomatica y Consular.

3. Una vez terminada la imvestigawzfm CUYC Proceso No Jeowra 8xXCeqer 1as gos
semanas, se preseniaran los resuitados a la Comision age Discipling, la cual
contaré con diez dias para emitir su decisién. De consigerario conveniente la
Comisién autorizara la participacion de un asesor legal ge ta Cancilena,

4. Si procede, la Comisién notificara al funcionario de los cuiyus ¥ €Sio pudly
hacerse representar legaimeante, presentando por eSCrits Liuelds U wiyui Muiilos
en su defensa, dentro de los ocho dias siguientes u su nuthitation. DO
ancontrarse en el Servicio Exterior, puede llamédrsele en Lunnsiun Gu Survicis,
sl se considara pertinentas. Ds requerir mayor tiempo pate Prusenlar @ity
en su defensa, el funcicnario puede solicitario a le Vurmieawn v .‘qu il
gulen decidira sobre ¢l tempe prudencial ue 88 requiste

& Culmirade la fase g8 investigecion y apornadss 10088 ms wiwubus & tmw SET
c@mm. 8o fiara fecha para yna audiencis, donde 86 provsusia @ esdk@N@ §iT

ipade o & su asesor legal

8 Conrcluida la sudiencia, la Comision de Discipling contara con tres dias habiles
para tomar una decision,

7. Bl funcionario contard con el derecho de interponer un recurse Ce
reconsidaracién ante dicha Comisidén, dentro de los siguenles cinco dias
habiles.

8. En este caso, la Comisién tendra que resolver el recurso y notficar al respecto
dentro de los siguientes tres dias habiles.

3h2a30 e OtesD

SCn Seflidlas Jala

ARTICULO 176: DEL RECURSO DE APELACION
con una decision adversa al funcionari ;

interponer un recurso ce apsiacion ant
tendra ciez dias hatiles para emitir una

NS CRIENOTes. Guient
‘ TITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO !
DE LOS JEFES DE MISION
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ARTICULO 177: DE LA DESIGNACION DE LOS JEFES DE MISION En
concordancia con el articulo 28 de la Ley Orgénica, una vez que el jefe de misién
haya recibido el beneplacito correspondiente y sea nombrado por el Ejecutivo,
deberad presentarse ante la Comision de Relaciones Extericios uw la Asdmblea
Legisiativa donde procederéa a:

1.

Presentar un plan de trabajo en el cual detalle todus ids accivies Jue
adelantars en beneficio del pals y donde quede retisjagc su inwerés y
compromiso con las nuevas funciones gue le han sido asigtiadas.

Explicar e! propésito de su misién.

Dialogar con los Honorables Legisladores sobre la importancia que tiene para
Panama el mantener relaciones bilaterales con el pals de desuno.

ARTICULO 176: DE LA ACTUALIZACION DE LOS JEFES DE MISION La
Ley establece que los nuevos jefes de misién deberan reCibir ia actualizacion
necesaria en la Academia Diplomatica, antes de trasladarse al pals conde han sido
acreditados. Esta actualizacion debera tener en consideracion lo siguiente:

5

La Academia Diplomética cocrdinara que la Direccion General quo
corresponda, entregue a' nuevo jefe de misién una sintesis getatiada sobre los
aspectos méas relevantes del pais u organismo ante el cual na sido gesignado.
Las relaciones y asuntos relatives a la cooperacién Liateral ¢ muililateral
tendran especial consideracién en dicha sintesis.
La Academia Diplomatica organizard un horaric de wntravistas con las
principales autoridades del Ministerio a fin de que los jefcs Ge mision pueaan
recizir una total actualizacion de cara a las labores de caca una ae las unigades
especializadas de ia Cancilleria.
La Direccién General Gque corresponda organizard toco lo relativo a las
entrevistas que los nuevos jefes de misidn deban sostener con los directivos d&
otras instituciones del Estado, con cuyas responsabilidaces deba tamilianzarse
el nuevo funcionario y cuyos deberes guarden relacién con las funciones que
debera desempenar en beneficio del pais.
Participar activamente en el cursc gue la Academia Dipiomatica programara a
fin de capacitar a los nuevos jefes de mision en los temas Gue 1es faciliten un
mejor desempena er Sus nuevas funciones.
ARTICULO 179: DE LOS DEBERES DE LOS JEFES v tndidie Touaoyzre
de misién debe estar pienamente consciente de que su wapaw cuuasﬁﬁ!iré\’ er:
cumplir con las siguientes responsabilidades generales: . T
1. Representar al Presidente de ia Republica ante el Jefe de Estado y el woeﬂemg -
u organismo ante el cual haya sido acreditado. WECIS
1. Ejercer la representacion del Estado en ¢l pais u organismo ante el cual ha sido
acrediiado, de acuerdo a los lineamientos de politica exienor eslablec:aos por
el Ejecutivo.
2. Proteger los derechos y legitimos intereses de la Reguniica ce Panama y Ce
sus nacicnales.
3 Desarrollar sus acciones
y el Ministerio ce Relac.an
4 Desarrollar y supe as actividades administrativas prepias U8 @ 1hision o
su cargo, con la colaboracion de todo el personal de ia mis:on
5. Evaluar anualmente al personal a su carge, de acuerdo & 'as Nsiructiones gue
reciba de ta Direccidn General de la Carrera Diplomatica y Consuiar. ‘
& Realizar todas aqueilas otras iabores que le sean asignadds o WNC.on Qe SU
carga.

los hneamentos gue ef Ejecutivo

=1

7. Respe r du o
funclon : ad Qe pdis
recepior
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8. En el caso de los Embajadores de Carrera, deberan poner a disposicion el
cargo de Embajador al término del periodo presidencial a fin de que el Ejecutivo
pueda asignarle nuevas funciones o nueva sede.

9. En el caso de los Embajadoies gue no sean miembros de la Carrera
Diplomatica y Consular, deberan presentar renuncia al cargo al termino del
periodo presidencial.

CAPITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EN EL SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO 180: DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
De conformidad con articulo 22 de la ‘Ley Organica de la Cancilieria, se podran
nombrar funcionarios de Carrera Administrativa para desempenfar cargos en las
oficinas del Servicio Exterior panamerio.

De acuerdo con las necesidades del servicio, el jefe de la mision diplomatica o
consular solicitara a la Direccion General de Carrera Diplomatica y Consular la
designacion del personal de apoyo que se requiera en la oncina respectiva a nivel
de contadores, secretarias, oficinistas o conductores. Estas uesignaciones serar
coordinadas con la Oficina Institucional de Recursos Humanos ge 1a Cancilena ¥
se daran de acuerdo con io que al respecto establezcan la Ley ue Cariera
Administrativa y sus Reglamentos.

CAPITULO Il
DE LA DOCUMENTACION DEL FUNCIONARIC DE SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO 181: DE LOS PASAPORTES DIPLOMATICOS Ue acuerdo a los
usos internacionales establecidos todas las personas con funcionss dipiornaticas
en el Servicio Exterior, incluyendo todos los funcionarios e ia Carrera Digiomatica
y Consular al ser trasladados tienen derecho a que se les extendan pasapornes
diplomaticos en funcidn de su rango. Este derecho se nace eawnsivos a sus
dependientes, segin lo establecido en el Articuio 53 de la Ley Grganica.

Si un funcionario que se encuentra en CoOMISION e SEVICIO sClivy il 1d Canciliena
viagja al exterior em una misién de rabao  empuia, de esiudive, Ue
perfeccionamiento o en reprasentacién del Ministerio de Reiaciunes Extenores,
mantiene su derecho a viaar con el pasaporte diplOMALU Lot o Gorcvie woiiie v

en funcién de su rango. « . ;

)

Aquel miembro de la Carrera Diplomatica v Consular @ guien ic sean duignézdas

funciones consulares mantendra su range v por tanto su aerecho a pasaporie

diplomatico para &l y sus c.ependi‘erses. HEGIST

£l funcionario que cese en sus funciones en el Servicic Exten
mantenar el uso de los pasapurtes diplomaticos de &
que regrese al pais, pero s&io por un periodo no mavor :

el

ARTICULO 182: DE LOS PASAPORTES CONSULARES {9}
astabiecido en el articulo 22, todo

carrera. Sin embargo. curante el peri MNECIoN de
Ley se padran dar nombramientos
servicio consular, esto impi
través de las practicas int

Calrolia e
s debe carse d

=
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El articulo 5° establece también, que el Ministerio de Relaciones Exteriores puede
conceder pasapories consulares a los funcionarios consulares ad-nonorem
extranjeros, cuando por razones de servicio se considere conveniente, una vez que
los mismos hayan sido reconocidos por el Estado receptor.

ARTICULO 183: DE LOS PASAPORTES PARA EL PERSONAL DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA  De acuerdo con o establecido en el articulo 22,
todo el personal del Servicio Exterior debe ser de carrera, incluyendo la rama
administrativa. A fin de documentar debidamente al funcionario administrativo a
quien se le asigne labores en el Servicio Exterior, el Ministerio de Relaciones
Exteriores proveera del pasaporte que se establezca que le corresponde al
funcionario, pero en el mismo se indicara claramente la tarea admiustrativa que le
ha sido asignada en funcion de su nombramiento.

TITULO X
LAS DISPOSICIONES TEMPORALES

CAPITULO!
DE LOS NOMBRAMIENTOS EN EL SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO 184: DE LA PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO EXTERIOR
A fin de cumplir con lo establecido en el articulo 22 sobre la conformacién del
Servicio Exterior panamefio con personal de carrera, sera responsabilicad de la
Cancilleria proceder a cumplir con los articulos transitorios de ia Ley en el orgen
siguiente:

1. Cumplir con lo establecido en el articulo 63 de la Ley rentegrando @ i0s
funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular en ios rangus Que teniait y
orocediendo a ascenderlos de inmediato, en base a las 1ecolicigativies de la
Comisian Calificadora. Para efecto de sus nombramienios, nacer 10s ajustes
necesarios al presupuesto con que actualmente se cusnld pard 8l Servicio
Exterior.

2. Cumplir con io establecido en el articuio 64, integrando a la Carrera Diplomatica
y Consular a los orofesionales que habiendo paricipaco =n &l CONCUrsO de
méritos. sean recomendados por la Comisién Calificadora pura sar nomprados
en los rangos para los cuales hayan calificado. Pdia eleClu JE Hus
nombramientos, hacer 108 ajustes necesarios al wiesupuesic CON e
actuaiments se cuenta para el Servicio Exterior.

3 Proceder a estudiar ios Casos gspeciales contemplados uii i st ud, & fh
de que se restituyan camo funcionaros de la Carrera DipwiialiCa y Woiisuiat, &
aquelics profesicnales que la Comision Calificadore consiGaie Uil Menios
s entes para ser restituicos. . Para efecto de sus numdraimenive, Qacor s
alustes necesarios al presupuesio con gque actuaimame se cwma'parﬁqé
Servicio Exterior. wE L

5 Aprir a Concurso Publico las plazas de Terceros Scueretarios q&»cmrrﬁra'
Diplomatica y Consular gue sean necesarias a fn ce car respusgla @ lus
necesidades de personal en el Servicio Extencr, haciendo los g usies

ecesarios  al presupuesto con gue actualmente se cuenia para g R

e e ; gue actualmente se cuemnia pard % ES"&?E’?;J‘
malementar la rama caonsular de la Carrera a traveés ce 'a asignacion Ce cargos

consulares a funcionarios que formen parte de la mis - N

Proceder a nomtrar a lfos fun

consideracos necesancs para e meor desempen

nusiones gue asi lo ieran en el exienor.

8. Estudiar el nombramiento temparal de Agregacos
cuando las necesidades del Servicio Exterior as

m3

o

ma
sy Se Lallfelfa Gut scall

~4

Ce ias iablfes Je ias

rect
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misiones que requiera trabajos especiales. ) )
9. Evaluar el nombramiento temporal de funcionarios consulares honorarios, a fin
de restringir el uso excesivo de esta categoria de funcionarios, en base a iq que
al respecto recomiende la Direccion General de la Carrera Diplomatica Y
Consular en coordinacion de la Direccion General de Politica Exterior, a traves

del Departamento Consutar )
La Cancilleria procedera a dar cumplimiento inmediato de lc establecido, pero
nunca se extendera el periodo de profesionalizacion del Servicio Exterior, mas alla

del afio gue establece la Ley.

ARTICULO 185: DE LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES. Mientras se
implemente la Ley Orgéanica en su totalidad, el Organo Ejecutivo podra nomorar
personal en el Servicio Exterior, de acuerdo a las necesicaaes ael senudic, en las
siguientes categorias:

1. En las Misiones Diplomaticas: Agregados Especializados.
2. En los Consulados: Consules Generales de Marina Mercante y Consules
Generales.

Todos ios funcionarios consulares nombrados en estas circunstancias estaran
sujetos a todas las normas establecidas en la Ley Organica y en los Reglamentos.

ARTICULO 186: DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS CONSULARES
HONORARIOS En razén de las necesidades dei semicio v pur anoro
presupuestario la Cancilleria podra designar funcionarios Lo sdidi vo funwit e, o
concerdancia con las recomendaciones de la Direccidn General ae Foitica Exteror
y de la Direccién General de la Carrera Diplomatica y Canswiar, ue acuerdo a lo
que establece el Manual Instructivo para el Nombramienlo ue 0> Consuics
Honorarios. Tedos los funcionarios consulares nombrados en esias Circansiancias
estaran sujetos a todas las normas establecidas en la Ley Orgamca vy en ios
Reglamentos.

CAPITULO il
DE LA COEXISTENCIA DE DOS CARRERAS EN LA CANCILLERIA

ARTICULO 187: DEL DERECHO A SER MIEMBRO DE UNA DE LAS
CARRERAS  Los funcicnarios de la Cancileria gue .enen los requisitos
establecidas en !a Ley 28 ce 7 ce julio de 1888, puedenr cptar Lor 1ormar parte ge
la Carrera Diploméuca v Consular o ce ia Carrcra Adminisiral. i

Lcs profesicnaies cde jz Cancilleria pogran opiar por sCiCiar su ifigiest a ia Calieie
Diplomética v Consular con base en el Concursc de Menius Que eslabieCe w
articulo transitorio N° 64 de la Ley Orgénica y este -«ﬂ amento. Todos los
funcionarios que ingresen se wmp*@rreuew a cumplir con 08 prncipios Ge rolacion
¥ traslado inherentes a la Carrera Diplomatica y Consular.

ARTICULO 188:  DEL TRASPASO DE LOS EXPEDIENIES Lo Djecdh
General de i{a Carrera Diplomatica y Consular es ia umgac adaministratiy;
emca_rgada. €e tramitar, supervisar y evaluar todos 105 aocumentos que gadmg
relacion con el desempefio de los funcicnarics de la Carrera Diglomat =
Consular.  Por tanto, todos los expedientes qu la eecutcria «:ﬁe‘am@ i
funcionarios reposan actualmente en 'a Ofcin L ce Recursos | mg:
deberén ser traspasados a dicha Direccion General, i fusag ariQ WENLra aceesgs—
a su expediente REGiISTR

ARTICULO 189: DE LA NATURALEZA DE LOS CARGOS Para ia asignacion
de funciones en la Cancilleria 3 los profes ¢e 'z Carrera Disomar C:‘;w
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Consular que regresan en rotacién, debera tomarse en consideracion que la
Carrera Diplomatica y Consular es privativa del Ministeric de Relaciones Extenores
y que el desarrolio de la misma se da en funcién de las tareas relativas a la politica
exterior del pais, tanto en Cancilleria como en el Servicio Exterior.

De igual manera, las funciones relativas al Protocolo y Ceremonial del Esta_do. que
no impliquen tareas meramente administrativas, seran asignaaas a 108 funcionarios

de la Carrera Diplomatica y Consular, en consideracion a la experiencia adqu‘grida
por ios mismos en el desempeio de sus labores habituales en el Servicio Exterior.

CAPITULO I
DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

SECCION 1
DE LAS CONSIDERACIONES PARA SU IMPLEMENTACION

ARTICULO 190: DE LA IMPLEMENTACIONLos articulos transitorios N° 63, 64 y
65 de la Ley Orgénica de! Ministerio de Relaciones Exteriores requieren de una
reglamentacién especial para ser impiementados. Los mismos guardan directa
relacion con la reorganizacién y profesicnalizacion de la Cancilieria y el Servicio
Exterior panamenio.

ARTICULO 191: DE LOS OBJETIVOS DEL ARTICULO N° 63 £n concordancia
con lo dispuesto en el articulo anterior, fos objetivas generales ael articuio
transitorio N° 83 scn los siguientes:

1. Reintegrar a la Carrera Diplomatica y Consular a los funcionarios que formaban
parte de la misma al momento de la derogacion del Decreto Ley 10 de 11 de
julio de 1957, en la categoria que comresponden a sus afios Ge servicio y a la
labor que desempenan en la actualidad.

2. Reconocer y evaluar los méritos de estos funcionarios y sus anus ae SeV.C0 u
fin de otorgaries el rango que les corresponda en et Escaiglun de e Canera
Dipiomatica y Cansular.

3 Realizar los ajustes salarigles que sean necesanos a hh dé adeCuar id -
remuneracion de dicnos funcionarios de acuerdo con el rango Gue se les :
confiera en el escalaion de la Carrera Diplomatica y Consutar y con el CoSto ce :

vida actual. .

ARTICULO 492: DE LOS OBJETIVOS DEL ARTICULO N° 64 Los objetvos
generales del articulo transitorio N° 84, son los siguientes: *.

1. Incorporar a la Carrera Diplomatica v Consular, mediante concursg ce mentos,
a igs profesionales de las relaciones internacionales, Gue nO puliSion optar par
dicha Carrera, cebido a la fala de concurso de admis:on por ausencia de ia
Ley

2. Otorgar la clasificacion en el escalafon de la Carrera Diplomatca y Consuiar, ge
acuerco

% con los resultados del concurso de mentos, luegu uve wunSdelddos 10y
parametros de evaluacion fiiados por fa Comisidn Calificacora

A

4 Realizar los ajustes presupuestarios que sean necesarics a 1N de-que segn”
incorporados a la planilia cel servic:o exterior. Je i
- @ s

* -

ARTICULO 183:  DE LOS OBJETIVOS DEL ARTICULO n° 65 ;w‘auﬁ:w’s

generales del articuic No. 85 son ios siguientes: BELIS T,
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1. Evaluar las solicitudes escritas de todos aquellos profesionales que pertenecian
a la Carrera Diplomatica y que en la actualidad no estan laborando en la
Cancilleria.

2. Restituir a aquellos funcionarios que !a Comision Calificadora recomiende, de
acuerdo a los parametros establecidos en el presente Reglamento.

3. Ubicar las partidas presupuestarias necesarias para su reincorporacion a la
Carrera Diplomatica y Consular.

SECCION 2
DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACICON

ARTICULO 194: DE LA EVALUACION PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO TRANSITORIO N° 63 La Comision Calificadora debera evaluar a los
funcionarios objeto de la aplicacién del articulo 63 dentro de los siguientes
parametros:

1. La hoja de servicios de cada funcionario, debidamente sustentada.

2. Se considerara que la Carrera Diplomatica y Consular tue derogaca nace diez
ancs y que en el curso normal de la aplicacion de lo eslavicciau para  la
Carrera los funcionarios podian haber recibido hasta ves ascensos en el
escalafon,

3. Aguellos funcionarios que hayan cumplido con todos los requisitos de la Carrera
y se encuentren laborando en el Servicio Exterior o en la Canciliaria, deberan
ser considerados por lo menos para dos ascensos inmediatos en el Escalafén.
Ademés, quienes tengan una excelgnte ejecutoria y una trayecioria de
superacion académica, podria series considerado un ascenso mas.

4. Los funcionarios de Carrera que no hayan prestado servicios en el axtranjerc
serén ascendidos en el Escalafon sélo al momento de sali- al Servicio Exterior

§. El rango de Embajador de Carrera que la Ley establece centro de! Escaiafon,
podra ser obtenido en esta sola oportunidad con base en ia gjecutona personal.

ARTICULO 195; DE LA EVALUACION PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO TRANSITORIO N° 64  La Comisién Calificagors vensra svawar para
el Concurso de Méritos a los funcionarios cbjeto de la apiicacidn el articulo 64,
dentro de los siguientes parametros:

1. La hoja de servicios debidamente sustentada ¥ los nluics cemigamente
autenticados.
2. Tener por lo menos diez afios de graduados ¥ CINCU w 1hids anos

relacionadas con la carrera, en el
3 Puntaje obtenids de acuerdo a |
Evaluacion que se incluye en el 2
4. No haber sido destituido cor faltas y
establecidas en el Régimen Disc phinario de este Reg

ARTICULO 196: DE LA EVALUACION PARA LA APLICACION DEL

ARTICULO TRANSITORIO N° 65 La Comisidn Calificacora gevera evaiuar a

los ﬁunc»cma_rios objeta de la aplicacion del articulo 65. a fin ve considerar su

reincorporacion a la Carrera Diplomatica y Consular en ei rango que tenmian y

evaluar su ascenso, dentro de los siguientes parametros:

. Solicitud escrita que incluya hoja de vida y titulos academicos ce
sustentados.
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PR

2. El expediente personal que reposa en la Oficina Institucional de‘ FCUISPS

Humanos de la Cangilleria. AT

3. El rango de Embajador de Carrera que la Ley establece dentro del'Escal: fgﬁf«
podra ser abtenido en esta sola oportunidad con base en la ejecutoria pgrsoral’ -

4. No haber sido destituide por faltas muy graves, dentro de las categarias .-

establecidas en el Régimen Disciplinario de este Reglamento. REGISTR?

ARTIiCULO 197: DE LA TABLA DE EVALUACION La Comision Calificadora
para los fines de evaluacién de ios funclonarlos objetc de la aplicacién del articulo
64 de la Ley Orgénica, tomaré en consideracién los parametros astablecidos en la
sigulente Tabla:

%

1. NIVEL ACADEMICO:

Especiaiidades en Especislidades
Relaclones internacionsles Afines “

Cursos de postgrado: ’ :
e Cursos de especializacién” 15 puntos 8 puntos :
e Maestria 30 puntos 15 puntos b
e Doctorade 35 puntos 18 puntos E

*Presentar diploma y créditos
OTRAS EJECUTORIAS:
« Par cada 40 horas de seminario 2 puntos 1 punto
« Por cada conferencia dictada 2 puntos 1 punto
+ Obras publicadas 5 puntos 3 puntos o
e Articulos publicados 1 punto ¥z punto )
« Constancia de haber aprobado el

concurso de la Carrera diplomatica 5 puntos
2. .EXPERIENCIA LABORAL: [

Cargos en la Cancilleria: =
« Ministro, Viceministro 8 puntas por anv 5
« Director Generat 7 puntos por anc =
e Subdirector General © puntos por anu ’;
e Asistente 5 puntos por anc
« Director/Jefe de Departamento 4 puntos por afo :
+ Jefe de Seccidn 3 puntos por afno 5
e Analistas 2 puntos por afno ;

Cargos en el Servicio Exterior:
« Jefe de Mision 7 puntos por ano
« Encargado de Negocias a.l. 6 puntos por anu
« Ministro Consejero 6 puntas por afc :
« Primery Segundo Consejero 5 puntos por afic
« Primer Secretario 4 puntas por anoc
e Sesgundoy Tercer Secretario 3 puntos por afio
s Agregado 2 puntos por afio :
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Cargos en otras_Instituciones:

s Ministro, Viceministro, 7 puntos por ano
o Director 6 puntos por ano
« Subdirector de Entidad Auténoma 5 puntos por ano
» Director/Jefe de Rel. Internacionai :
Coop. o Asist. Técnica Internacional 4 puntos por ano
o Analista en Rel. Internacionales 2 puntos por ano

3. OTRAS CONSIDERACIONES:
e Docencia universitaria vinculada al
campo de las relaciones internacionales 4 puntos por ano

4. IDIOMAS:
¢ Por cada idioma oficial

de Naciones Unidas 3 puntos
s Por cualquier otro idioma 2 puntos

Paragrafo:  El puntaje total obtenido por cada aspirante, de acuerdo a la tabla de
evaluacion anterior, se aplicara para la asignacion de los rangus de la siguienie
forma:
100 a 91 puntos  Segundo Consejerc

80 a 86 puntos Primer Secretario

85a 81 puntos Segundo Secretario

80 a 75 puntos Tercer Secrefario.

SECCION 3
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 198: DE LA CONVOCATORIA DE LA COMISION La Comision
Cailificadora una vez convocada por el Viceministro de Relaciongs Extenores, se
instaiard en Sesion Permanente a fin de estudiar todos los casocs que eswn
regulados por ios articuios transitorios 63, 64 y 65 de ia Ley Orgamica de ia
Cancitieria.

ARTICULO 199: DE LA TAREA DE EVALUACION La Comisién Calificadora
procederd a estudiar la documentacién recibida a fin de evaiuar cada caso de los
relacionados con la ejecucion del articulo 63 de la Ley Organica, dado que dara
cymm‘imemo a la restitucitn y ascenso inmediatos de los funcionarios de ia Carrera
Diplomatica y Consular. Una vez finalizado el estudio de io0s casos relativos a dicho
articulo, la Comisién Calificadora se abocara a evaluar las  solicitudes amparacas
en los articulcs 64 y 65 respectivamente.

ARTICULO 200: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COM:iSIUN CALIFCAUDORA
En ag uelc; casos en qw sea necesario tomar Cecisoies sullic asLeUlls Yuu

de la k_c‘ Crygainea » yue 1o eslan
c ; air e

Dertinents segun el

acuerdo con el mejor criterio de sus miembros lo que con

ARTICULO 201: DE LA COORDINACION Y COOPERACAON ta Direccién
Gemra! de la Carrera Diplematica vy Consular co i Onucu a
Institucional de Recursos Hu*wan% el maneo dz la do
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que la Comisién Calificadora considere necesarios para ! rnejor desampgpg@g@_u;
labor evaluativa. P4
i 9//,_ XY '1.
YL "
La Oficina Institucicnal de Recursos Humanos de la Cancilleria debera | Jndar 193”@5
la colaboracién que se considere necesaria a fin de que la Direccion Gppelal dglg,-
Carrera Diplomatica y Consular cuents con todos los elementos doggmdolales..
necesarios para el mejor desempefio de sus tareas.
CAPITULO IV
DE OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULOC 202: DE LA INCLUSION EN EL PRESUPUESTO Tanto en ia Ley
Organica como en este Reglamento se incluyen normas que requieren de una
planificacion presupuestaria en lo que se refiere al traslade de los funcionarios del
Servicio Exterior y al seguro colectivo de salud y hospitalizacion, por io gue ia
implementacion efectiva de dichas normas debe ser inciuida en el Presupuesto de
la Cancilieria. (Articulos 52 y 54 de la Ley).

ARTICULO 203: DE LA ADECUACION DE LGS SALARIOS AL COSTO DE
VIDA En el articulo 52 se establece que los funcionanos ae la Cariera
Diplomatica y Consular reciban los emolumentos que correspondan a [a
responsabilidad de sus cargos y al indice del costo de vida en los aferentss
paises. Por tanto, se debe ajustar los salarios que dichos funcionarnos davengan
con las realidades actuales de la Republica de Panama, tenienco en ¢onsigeracion
que ia tabla de salarios que se aplica hasta ahora fue estabiecida hace mas ge 20
anos.
CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL REGLAMENTO

ARTICULO 204: DE LA APLICACION DEL ESTE REGLAMENTO  La
normativa genaral incluida en este Reglamento serd aplicada & 10da pursdnu que
labore en e Servicio Exterior panamefa. El desconocimiento de sus dispusicionus
no excnerard al funcionario del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 205: DE LA DIVULGACION DE ESTE REGLAMENTO Es
Regiameno Interno sera divuigado por la Direccidn General de e Carluta
Diplomatica y Consular. Una copla de la Ley Organica, del Reglamenio y los
respectivos Manuales de Procedimiento saran remitidos 8 todas las misiones v
b consulados en el exterior para el debido conocimiante v fiel cumplimientz. En el

= caso de los funcionarios del Servicio Exterior que por razon de Wasiado o comisidn
de servicio se encuentren trabajlando en la Cancillerla debcran solicitar, para su
congcimianto, una copia anie 'a Direcclon General de le Currera Lipiumatca y
Consular

ARTICULO 206: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
Este Reglamento s¢lo podra ser modificade a lravés. 0w un DeCiold Ejeuulivo
fungamentado en las recomendaciones gue la Direccion Genwrat gs la Carrera
Diplomatica y Consular formule al Ministro de Relaciones ExtunGius,

ARTICULO 207: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERND. Zstu
Reglamento comenzara a regir a partir de |a fecha y caroga todus fas Uispusiiiiue
gue 'e sean contraras.
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ARTICULO 208:  Este Decreto entrara en vigencia a partir de su promulgacién
en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ia ciudad de Panama, a los 27 dias del mes de julio de mil novecientos noventa y nueve.

ERNESTO PEREZ BALLADARES JORGE EDUARDO RITTER
Presidente de la Repubtfica Ministro de Relaciones Exteriores

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FALLO JUDICIAL DEL 16 DE JULIO DE 1998

PONENTE: ROGELIO A. FABREGA Z. Ai830-98
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD FORMULADA POR EL LICENCIADO
ERNESTO CEDENG ALVARADO CONTRA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO

I DE LA LEY 61 DE 20 DE AGOSTO DE 1998. "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL
RETIRO POR EDAD DE ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS".

PANAMA. DIECISEIS (16) DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE (1999).
VISTOS:

El Pieno de la Corte Suprema de Justicia conoce de la accifn de

inconstitucionalidad, promovida por el Licenciado ERNESTO CEDERO
ALVARADO, acrvando en su propio nombre y representacién, contra el primer

pérrafo del articulo 1 de la ley 61 del 20 de agosto de 1998, por el cual se establece

el retiro por edad de alguncs servidores piblicos, por considerar que es violatorio de
los articulos 19 y 295 de la Constitucién Nacional.

Acogido el recurso se le corrié traslado a la Procuradora de la Administracidn
para que cmitiera concepto, que realizd mediante Vista No. 479 del 2 de diciembre
de 1998. if5.6-13)

Habi¢ndose colocado el negocio constitucional en lista para la intervencion en
el mismo de cualquier persona que tuviese imrerés em la decision de
mconstitucionalidad impetrada. sin que nadie utilizase esia oportumdad procesal para
manifestar sus alegaciones. se encuentra el negocio que ocupa al Pleno en estado de

decidir. a lo que se procede previas las consideraciones gue se dejan expuesias,



