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MINISTEFRIO DE TRABAJO Y DESARMOLLO LABORAL
RESOLUCION DM, Nt 30/89
(Do 14 de julio de 1968)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

El Ministro De Trabajo Y Desarrolle Laboral en uso de las facultades que le confiere el
Decreto de Gabinete N* 249 de 17 de julio de 1970, por medic de la cual se crea el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral v se determinan sus funciones,

CONSIDERANDO:

Que para la buena marcha del Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral es indispensable
una adecuada reglamentacion que peruta facilitar una administracion coherente 1%
eficiente del recurso humano a través de un conjunto de practicas v normas aplicables a
todos los servidores publicos de este ministerio, dentro de las que se.comprendan las
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disposiciones disciplinarias, el tramite de acciones de recursos humanos y, en especial, los
derechos, deberes y responsabilidades de los servideres piblicos;

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las
disposiciones de la Ley N° 9, de 20 de junio de 1994, “por la cual se establece y desarrolla
fa Carrera Administrativa” que regule una adecuada comprensién de fales derechos,
deberes y responsabilidades por parte de los servidores, tanto subalternos como
directivos;

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de
Ia misi6én de los servidores del Ministerio de Trabajo v Desarvolio Laboral y que constituya
un medio eficaz para encauzar la marcha de la administracion y resolver los problemas
précticos que a diario se presentan.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglambnfy ntertici®
sus anexos aplicable al Ministerio de Trabajo ¥ Desarrolio Laboral

REGLAMENTO INTERNO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El nombre legal de esta institucién es MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO
LABORAL, establecido por el articulo 28 de la Ley N” 42 de 19 de noviembre de 1997, la
cual modifict el Decreto N® 249 de 16 de julic de 1970

CAPITULO 1
MISION Y OBJETIVOS DE MINISTERIO DE TRABAJO Y
DESARROLLO LABORAL

ARTICULO 1: DE LA MISION. La Institucién tiene la misi6n de facilitar el desarrollo
econdmico y social a través de la concertacién, la equidad y el equilibrio en las
relaciones laborales, la proteccién del ambiente de trabajo y de su entorno; asi-
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mismo, contribuiré al desarrollo humano mediante la capacitacién laboral, la
promocién del empleo, la educacién sindical y propiciara el espiritu emprende-
dor para el desarrollo productive empresarial.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS:  El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

tendra los siguientes objetivos: Proyectar, promover, regular, administxar y e.je—
cutar los planes y programas laborales del Estado; conforme a los convenios in-
ternacionales, principalmente los de la Organizacion Internacional del Trabajo
ratificados por el pais y las respectivas disposiciones constitucionales y legales.

ARTICULO 3: DE LA VISION La vision del Ministerio de Trabajo y Desarrolio Labe-
ral es es la de establecer el principio del tripartismo como figura rectora en sus
actividades que lo requieran y determine la organizacién, competencia, cometi-
do y funcionamiento de la misma.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO  El presente Regla-
mento Interno tiene por objeio facilitar una administracién coherente y eficiente
det recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas aplicables a
todos los servidores de Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral con motivo de
la relacion laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
Todo aguél que acepte desempeiiar un cargo en el Ministerio de Trabajo y Desa-
rrolio Laboral por nombramiento o por contratacién quedaréd sujeto al cumpli-
miento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Regliments.
Interno.

cAPiTULO T
GLOSARIO

v Pare los sfectos del esie Roglamento Interno se entenderd pon

¢ Acciones de personal: Toda accién administrativa que afecta la situaeion, coldiéldt o
status de wun funcionario, entendiéndose por estos aquellos referentes a
nombramientos, evaluacién del desempefio, vacaciones, licencias, etr., y que se
originan por instruccién o aprobacion de autoridad competente en base a politicas y
procedimientos aceptados.

* Acddente de Trabajo: Es toda lesion corporal o perturbacién funcional que el
servidor sufra en la ejecucion o como consecuencia del trabajo que realiza.

*  Ajuste de sueldo: Accion de recursos humanos que implica incremento de salario,

* Ascense: Accion de recursos humancs mediante la cual un servidor publico es
promovide a ocupar un cargo de mayor jerarquia v responsabilidad.

* Autoridad: El poder legitimo que tiene determinade funcionarie o el comité o junta
directiva para tomar decisiones v hacerlas cumplir en un campo determinado.
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Autoridad Nominadora: La persona con autoridad juridica de ejercer el }"0(_116{1' ad-
ministrativo y la representacién legal de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
es el Ministro.

Cargo: Puesto identificado en una unidad administrativa para ejecutar las tareas y
responsabilidades asignadas a ella.

Clase de puesto o clase ocupacional: Identifica a un grupo de puestos suficientemente
similares en cuanto a sus tareas, requisitos y responsabilidades.

Contrato: Es el acto legal mediante el cual se adquiere los servicios de una persona por
tiempo y honorarios determinados para el desempefo de un puesto.

Comunicacién: Proceso de intercambio oral o escrito para trasmitir y conocer criterios,
informaciones, sugerencias o inquietudes entre funcionarios en la ejecucién de sus
labores.

Delegacién de Fanciones: Es el acto mediante el cual se autoriza a -.tg\&na i

para que acttie o represente a su superior jerirquico en la ejecucion d gﬁ%fu \
especifica. Vo & 4
TN S,
N

Estractura Organizativa: Se refiere a los distintos niveles funcionales co
dentro de la organizacién.

Evaluacién: Accion y efecto de estimar o calificar el rendimiento o el desempefio y las
cualidades de las personas que estan al servicio de Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral.

Enfermedad Ocupacional o Profesional : Es todo estado patolégico que se manifiesta
de manera sibita o por evolucién lenta, como consecuencia del proceso de trabajo o
debido a las condiciones especificas en que éste se ejecuta.

Estructura de rargos: Ordenamiento de las clases de puestos que corresponden a una
unidad administrativa y sor necesarios para la ejecucion de las funciones asignadas a
la unidad.

Incentive: Todo aquello que mueve o estimula al servidor publico a mejorar el
rendimiento y la calidad en su funcion.

Fundionario ¢ Servidor piblico: es la persona que ocupa un puesto de trabajo dentro
de la estructura gubernamental.

Legislacién: Cuerpo de leyes o disposiciones referentes a una materia.

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucién, la Ley y los reglame
! b
parte del servidor pablico, en el ejercicio de las funciones de su cargo. Blamentos por

Licencla por Enfermedad: Ex e derecho que tiene el servidor pablico cuande se
encuentre en estado de enfermedad o incapacidad temporal por accidente de trabajo o
enfermedad profesional debidumente comprobada mediante certificado meédico, de
scuerdo al Articulo N° 798 dej Cédigo Administrativo y con las disposiciones le ‘*nles
de la Caja de Seguro Social. 8

N 2
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* Licencia por Gravidez: Es el derecho al descanso forzoso que se le concede a la
servidora publica en estado de gravidez, de acuerdo con el Articulo N° 68 de la
Constituci6n Politica y con las disposiciones legales de la Caja de Seguro Social.

« Mixima autoridad: Es el Ministro de Trabajo y Desarroilo Laboral, que .o;stlenta la
autoridad legal de aprobar disposiciones de funcionamiento y organizacion estruc-
tural.

= Misién: Asunto encomendado a una institucién o a grupo de servido
cumplimiento de mandato juridico.

profesion u oficio.

s Movilidad Laboral: Acciones de recursos humanos mediante las cuales se cambia un
servidor pitblico de una actividad programatica a ot¥a o, de una unidad administrativa ,
aotra. Se entiende por acciones de movilidad laboral los traslados y desplazamientos. e

» Nivel jerirquico: Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad de
cada servidor piblico ante el superior inmediato y su autoridad ey relacién con los
subalternos.

*  Organizacion: Conjunto de unidades administrativas o dependencias que conforman
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

* Posicién: Puesto codificado en la estructura de cargos.

» Puesto: Conjunto de tareas, deberes ¥ responsabilidades que requiere el empleo de
una persona.

*+ Puesto Piblico: Son las diferentes posiciones en la estructura de personal del
Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral. Los puestos publicos son de dos clases:
permanentes y eventuales.

* Puesto piiblico permanente: Posicién en la estructura de personal de Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral existente para cubrir una necesidad constante de servicio L,
piblico. / ,

* Puesto pablico eventual: Posicion en la estructura de personal evertual de Ministerio j ped

de Trabajo v Desarrolio Laboral creada para cumplir funciones por un periodc “
determinadeo. -

* Reglamento: Coleccion ordenada v sistematica de reglas o preceptos dictados por
autoridad competente para normar disposiciones legales.

= Responsabilidad: Obligacion en que esta todo servidor publico de responder por el l’y/k
conjunto de deberes que derivan del ejercicio de su cargo publico. o

Sancion: Medida disciplinana que aplica la autoridad competente por infraccion de [e
leves o normas de caracter administrativo. .
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®  Superior Jerarquico: Es el funcionario que tiene bajo su responsabitidad) IEdec : %

supervision de un grupo de servidores piblicos que realizan tareas €5

s Unidad Administrativa: Término genérico que se utiliza para identificar 83
las partes o segmentos que conforman Ministerio de Trabajo y Desarrolio La

» Unidades administrativas de mandos medios: se refiere a las unidades del nivel
jerérquico 4° de la administracién piblica; ésto es, de departamento.

®  Upidades administrativas de mando superior: Se refiere a las unidades del nivel
jerdrquico 2° y 3° de la administracién publica; ésto es, de direccion nacional y de
direccién regional.

» Viiticos: Provisién en dinero, de lo necesario para el sustento del servidor piblico que -
debe trasladarse fuera del lugar habitual de trabajo, sea en territorio nacional o al

exterior del pafs.

* Visién: Percepcitn de la representacién de la entidad y que desea proyectar en los
usuarios de sus servicios ptblicos.

CAPITULOIV
LA ORGANIZACION

ARTICULO é: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA  Para el logro de sus fines y !
objetivos Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral contard con la estructura or- B
ganizativa y funcional debidamente aprobada en la ley organica. [

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA L4
La méxima autoridad determinara la estructura organizativa v funcional, dotan- S
dolas de las unidades administrativas que sean necesarias para lograr los objeti- e
vos v fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se
formalizaran por resolucion Ejecutiva que emita la maxima autoridad de Minis-
terio de Trabajo v Desarrollo Laboral.

ARTICULO 3: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA El Ministro en su condicion de
autoridad nominadora es el responsable de la conduccién t%cnica y administra- @ .
tiva de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y delegara en las unidades o
administrativas de mando superior las funciones de direccién que correspondan -
2 los objetivos institucionales de conformidad con la Ley,

ARTICULO 9 DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de
mando superior estard un Director, el cual desempenara las funciones de direc- L
cién, coordinacién v supervision propias del cargo, y como tal sera responsable P

directo ante la Autoridad Nominadora de Ministerio de Trabaj¢ #DpsarfligRa- S

boral. S

ARTICULO 18 DE LOS CANALES DE COMUNICACION  Fl canalj de wp{: % -
S T

municacion entre la autoridad nominadora y las diferentes unidade:
tivas de mando superior sera a través de sus respectivos Directores.

Heldiis

La comuni-
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cacién entre estos tiltimos y los subalternos sera a través de los jefes de unidades
administrativas de mandos medios (jefes de departamento).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES Los servidores piblicos que ejerzan supervision c!e-
personal, ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de
su cargo, tienen la obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad,
honestidad v disciplina entre los funcionarios subalternos. También serdn res-
ponsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar
por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo supe-
rior jerarquico debera tratar a sus subaiternos con respeto y cortesia, y lo propio
haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una
unidad administrativa no podra dar 6rdenes ni sancionar a un funcionario de
otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de
éste. '

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento deberdn
preparar anualmente el plan de trabajo de su Departamento con el provecto de
aplicacion respectivo atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberdn
entregar mensualments a la Direccién respectiva un informe de la labor reallzads
en su Departamento, donde indicardn dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Todos los servidores publicos que ejerzan supervisién sobre otros funcionarios
estin en la obligacion de formalizar cuslesquiera actes administrativos que afec-
ten la situacion, condwion o status del servidor piblico en el ejercicio de sus fun-
ciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores pablicos que se
separen de su puesto Jde trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vaca-
ciones y otras ausencias prolongadas, deberdn presentar un informe escrito al
superior inmediato sobre el estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El caghg
ficacion es de uso obligatorio para todos los servidores piblicos. |
en lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la idd
servidor ptiblico. En ningiin caso el portador del carnet esta facul
lizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

carfTuLo vi
EL EQUIPO Y MATERIALES DE MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLL O
LABORAL Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

T
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ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor piiblico
deber4 tomar las precauciones necesarias a fin de evitar el deterioro 0 cl-elstmc—
ci6n del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o
equipo correr4 por cuenta del servidor pablico, si se comprueba plenamente que
se produjeron por su responsabilidad por su culpa o negligencia.

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspon-
dencia oficial se deberan usar los sobres y papeleria membreteadas. El servidor
publico no podr4 hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 206: DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para llamadas perso-
nales debe ser breve y se llevar un control de las mismas. Las Uamadas oficia-
les de larga distancia nacionales o internacionales se limitardn a los casos cuya
urgencia asf lo requiera, previa autorizacién.

PARAGRAFO: El servidor pablico que realice llamadas personales no autoriza-
das de larga distancia debera cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USO DE LGOS VEHICULOS OFICIALES DE MINISTERIO DE
TRABAJC Y DESARROLLO LABORAL Los vehicules de Ministerio de Tra-
bajo y Desarrollo Laboral solamente podran transitar durante Ia jornada de tra-
bajo vigenie.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada
regular de Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral, se requerira queporte un

salvoconducto que autorice su circulacion.

ARTICULO 22: DE 1LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Solo podran
conducir vehiculos oficiales los servidores de Ministerio de Trabajo y [)eéarrollo
Laboral que sean previamente autorizados en forma expresa y cdnJa Aicentiad
apropiada para conducir. -

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTANSAST Los
vehicules propiedad de Ministerio de Trabajo ¥ Desarrolio Laboral sgh dﬁf%i
estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido transportar personas v objrtos—
ajenos a las labores propias de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial debera
guardarse en el area asignada para estacionamiento en e} Ministerio de Trabajo v
Desarrollo Laboral. Durante el efercicio de misiones oficiajes fuera del 4rea ha-
bitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en el Ministerio de Trabajo y De-
sarroilo Laboral oficial més cercana al lugar donde pernocta el encargado de la
misi6n oficial ¢ en un sitio con adecuada seguridad. )

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO Fl cond uctor del vehiculo
velara per el mantenimiento, buen estado de funcionamiento mecdnico vy aseo
del vehiculo que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral le hava Cmt\fi‘adov.
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ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO  El servidor informa-
t4 lo més pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de tran-
sito en que se vea involucrado. El servidor pablico que conduzca vehfculos ofi-
ciales de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, seré responsable de los da-
fios ocasionados por hechos de trinsito, siempre que fe sea demostrada su culpa-
bilidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en
que Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral ne pueda proveer vehiculo oficial
al servidor pablico para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en
que sea mds conveniente, pagara al servidor el equivalente a las tarifas estableci~
das para el uso de transporte selectivo o selectivo segun sea el caso.

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor pablico que viaje en mi-
sién oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a viticos de acuerdo a lo que
establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI )
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE PRESTACION SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados confidenciales los

informes que reposen en los archivos y que esten relacionados con loa servidores
pablicos los rssultados de las actividedes ministerisles y demds documentos si-
milares de orden interno, hasta tanto su divulgacién sea autorizada.
Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato dolf
sido divulgado cuando el mismo ilega a conocimiento de otra u p&
no autorizadas para conocerlo mediante intencién, descuido o neg}
parte del servidor o servidores responsables de su custodia.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningtn servidor ptiblico puedeso-
licitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a
nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa y ex-
presa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacion que repo-
sen en los archivos de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral los mismos se-
rén expedidos por el servidor piiblico responsable de su certificacién.

ARTECULO 31: DE LA PRESTACION DE SERVICIOS  El servidor piiblico sera res-
ponsable de brindar el servicio que segin su cargo le corresponda, y debera
velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las soli-
citudes y requerimientos.

_TiITuLo it
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSQ? HJ-
MANOS Las acciones de recursos humanos se aplicarén de conformmdad‘cc‘)n
los manuales de procedimientos establecidos en el régimen de Carrera Adminis-
trativa.

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de tra-
bajo de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral atenderén a la naturaleza de
las tareas y Ios requerimientos minimos para la ocupacién de los cargos, cuya
descripcién deberé estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales del
Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral.

ARTICULO 34 DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los Directores de las uni-
dades administrativas, en coordinaci6n con los jefes de departamentos y seccic.
nes, deberdn solicitar & la Oficina Institucional de Recursos Humancs su reque-
rimiento de personal con suficiente antelacién de manera que no se vea afectada
la continuidad del servicio. La autorizacién para ocupar una vacante serd res-
ponsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO  El servidor pablico de Carrera tendrs W 5
de ocupar a través de concurso otro puesto de mayor complejidad ] pmuilgl
remuneracién.

Los ascensos se fundamentaréan en las disposiciones establecidas para esNefifp

ARTICULO36: DE LA TOMA DE POSESION Ningun servidor publico podra
ejercer e} cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se for-
malice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.
Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva a partir de la fecha de
toma de posesion y en ningin caso tendra efecto retroactivo.

El servidor pablico del Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral una vez
haya tomado posesién del cargo sera objeto del proceso de induccion, ¥ corres-
ponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funciones
basicas ¢ instrucciones especificas del cargo a desempenar.

ARTICULO37:  DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor piblico que tome pose-
sion en el Ministerio de Trabajo v Desarrolio Laboral, ya sea por ingreso o ascen-
so en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba sobre Ja base de
la complejidad del puesto ¥ los requisitos exigidos. Su desempenio sera evalua-
de y sera notificado de los resultados por su superior inmediato, segn las nor-
mas y el procedimiento establecido.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO ) servidor
piiblico de carrera administrativa una vez finalice v apruebe el periodo de prue-
ba adquirira la estabilidad en su puesto de trabaje. Su estabilidad en el cargo
estara condicionada a la competencia, lealtad v moralidad en el servicio,

ARTICULO3%  DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma unid
nistrativa servidores piblicos dentro del cuarto grado de consanguini

gundo de afinidad.

lad admi-
dad o se-
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En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicar4 a uno de los dos servidores pa-
ra evitar que preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades.
con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO40: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos del Mi-
nisterio de Trabajo y Desarrollo Laboral estaran sujetos a las disposiciones esta-
blecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

ARTICULO41: DEL TRASLADO Ei servidor publico de carrera administrativa
podra ser trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual
complejidad, jerarquia y remuneracién, conforme a las disposiciones establecidas
¥ no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO42:  DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La E
Desempefio sera aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo
ciones establecidas.

ARTICULO43:  DE LA CAPACITACION El Ministerio de Trabajo y ]
Laboral brindar4 oportunidades de formacion y desarrollo a los servidores pi-~
blicos a través de la capacitacion interna o externa, nacional e internacional, con-
forme a las necesidades detectadas y segiin criterio de seleccién y procedimien-
tos establecidos.

ARTICULO44:  DE LOS INCENTIVOS El servidor pablico tiene derecho a los
programas de incentivos, bienectar laboral y a recibir los beneficios de aquellos
programas que desarrolle el Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral.

carfruLon '
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECTION 1
EL HORARIO

ARTICULO4S: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores ptiblicos del Mi-
nisterio de Trabajo ¥ Desarrollo Laboral deberén trabajar no menos de cuarenta
(40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables, establecidos por la

Ley.

Los Directores, previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recur-
sos Humanos, podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo
de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se cum-
pla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor piblico de otra dependencia del Estado que preste servicio en
esta Institucién se regira por el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE DESCANSO Y ALMUERZO Kl Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral concedera un descanso de quince minutos entre las
10:00 am. a 10:30 am. v de cuarenta ¥ cinco minutos dentro del periodo com-
prendido entre las 12:00.m. a 1:00 p.m. para que los servidores ingieran sus ali-
mentos.
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Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsal?ilidad de velar
porque los servidores publicos cumplan con el horario establecido para que el
descanso y el periode de almuerzo sean disfrutados en forma tzscalonada y de
manera que no se interrumpa ef servicio al pablico durante los mismos.

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDADE ] me Sr :
piiblico estara obligado a regisirar su asistencia. Para ello persomngly if - "tk
trard en su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control @» faje
que se diseiie, la hora de inicio y de finalizaci6n de labores de cada d LT

Se excepttia del registro de asistencia y puntualidad al servidor que la autoridad

nominadora autorice. No obstante, sus ausencias deberdn comunicarlas a la Ofi-

cina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE
SU AREA LABORAL El servidor pabdlico que omita registrar la entrada o la sa-
lida tendra que justificar esta omisi6n, de no hacerlo incurrird en falta adminis-
frativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrari la hora omitida v refrenda-
ré [a la tarjeta de control.

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A 1A
HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES Fl servidor piibli-
co que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de
finalizacién de labores, sin la autorizacién del jefe Inmediato, incurrira en falta
administrativa,

* SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 56: DE LAS TARDANZAS Se considerara tardanza Ia llegada al puesto
de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jormada laboral. El jefe
inmediato velard por la concurrencia puntual del servidor pablico al puesto de
trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores publicos de-
beran justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato, ‘

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas Por sucesos que pue-
dan afectar en forma general a los servidores piiblicos, como huelgas de trans-
porte, tranques viales, fuertes lluvias o algiin suceso impreviste o extraordinario,
También las que se originen del cumplimiento de citas Para recibir atencién me-
dica en el 4mbito personal. En caso de tardanzas justificadas por citas médicas se
presentard la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULOS2:  DE LAS AUSENCIAS La ausencia es Ja no concurrencia y perma-
nencia def servidor publico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser juﬁtﬂ-
ficada e injustificada.

i
oyt
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ARTICULO53:  DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor pdt
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo i
do, con la autorizacién correspondiente, por razon de permisos, licenky
po compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS  El servidor piiblico que
se ausente de manera femporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin
la debida justificacién incurrira en falta administrativa.

Si ]a ausencia injustificada se extiend a cinco o mas dias habiles consecutivos, se
considerara que hubo abandono del puesto y se podra ordenar la separacién de-
finitiva del Servidor por esta causa.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS  El servidor
publico podri ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables)
y la utilizacion de este tiempo sera coordinada con su superior inmediato.
Las ausencias justificadas por permisos podran ser:
a. Enfermedad del servidor piblico hasta quince (15) dias laborables.
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cényuge, hasta por
cinco (5) dias laborables.
¢. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos ¥ nueras, hasta por
tres (3) dfas laborables. o
d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos v cufiados hasta por ur (1) dia
laborable.
Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor piblico tenga
necesidad de trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podri exten- AR ¢
der el permiso hasta por tres (3) dias adicionales. . -
e. Matrimonio per una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables. 7
Nacimiento de un hije del servidor publico, hasta por cinco (5) dias labora- el
bles. ST
g Para asuntos personales tales come: enfermedades de parientes cercanos, ,
eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por P e
tres (3) dias laborables. ;
h. Para estudios ¥ docencia universitaria por seis (6) horas semanales
i. Para lactancia o exiraccion de leche materna de quince (15) a treinta (30)
minutos dos veces al dia
j Por motivo de cumpleafnios en dia laborable un (1) dia.

=

El servidor publico podra ausentarse det puesto de trabajo, durante las horas la-
borables v registrar la hora de salida v de regreso en ef formularic destinado para
estos casos, refrendado por of jefo inmediate
Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) difssy glie_jie
derecho en el afo calendario debera compensar el tGempo excedifles :
compensatorio reconocido v acumulado o se deduciran de las

sueltas cuyo descanso no hava sido tomado.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS PO ;
SO El servidor publico que ro pooda asstis puntualmente a sy puesto de tra-
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bajo debera informar a su jefe inmediato a més tardar dos horas después de la
hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimente justificable para tal comunicacién, el @wid@rﬂ pi-
bliee a su regreso a la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato,
de lo eontrario se le considerard la ausencia come injustificada,

ARTICULO 87: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Te-
da ausencia por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerird corti-
ficade médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por
enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO 38: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTE-
RIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NA-
CIONAL ESTABLECIDOS O DECRETADOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN
DIAS POSTERIORES AL PAGC  El servidor piblico que se ausente en dfas
lunes o viernes o en dfa anterior o posterior a dfas feriados de fiesta o de duelo
nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al page debera justi-
ficar y comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del
servidor pGblico del requerimiento sefialado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 5%: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSAR-
SE Se concedera permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por
seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera
compensadc por el servidor pablico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en
la forma més conveniente para Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral y de
comiin acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.

SECCION 8 I
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor pablico Hene
derecho a solicitar licencia para ausentarse transttoriamente del ejercicio del car-
g0, a solftitud propia, con conoctimiento del director respective ¥ con la autoriza-
cion previa de la autoridad nominadora. Las licencias pueden ser con o sin suel-
do y las licencias especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD El servidor pablice dirigira por b
tud de licencia por medie del superior inmediato a la autoridall‘Ho:
quien estudiard los méritos que sustentan lo solicitado la decidira \Z)\%

)

El servidor pablico que solicite licencia no podra separarse de su OGN

tanto ésta no le sea concedida mediante resueito.

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO  El servidor piblico tiene derecho L
a licencias sin sueldo para: &
& Asumir un cargo de eleccién popular.
b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién. -
¢. Estudios formales. o
d. Asuntos personales. :
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ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO Hl servidor piblico de carrera
administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:
a. Estudios.
b. Capacitacion.
c. Representacion de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el Estado o el
pafs.
d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son
de carrera administrativa, a discrecion de la autoridad nominadora.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor publico tiene derecho a
licencia especial por:
a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez
d. Lactancia materna

El servidor piblico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las dispo-
siciones establecidas por la Caja de Seguro Social. ¢

ARTICULO65:  DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera de
las licencias, el servidor piiblico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones,
el dfa habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse deber4 justifi-
car la causa de su ausencia.

ARTICULO66:  DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor piblico podra g
renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avi- .
sando con la anticipacion que seiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES
ARTICULOG67: DE LAS VACACIONES Las vacaciones serin mw T
medio de resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para S del e
cémputo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de
inicio de labores. P

ARTICULO68:  DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse
en forma continua y de acuerdo a la programacién anual establecida. El servi-
dor piblico que desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarla al jefe inme-

diato, por lo menos, con quince (15) dias calendario de antelacién a la fecha de
su derecho.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo en-
tre el superior inmediato v ¢l servidor. En este caso el periodo minimo de vaca-
ciones a otorgar sera de quingce {15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que P
tiene derecho el servidor patlico, se incluyen los dias sabados v domingos que e
se encuentren dentro de este periodo por lo que deben ser contados como parte /

del Ytempo de vacaciones.
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ARTICULO 6% DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Parael
reconocimiento y pago de vacaciones, se computaré el tiempo de servicio presta-
do en Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y en cualesquiera otras depen-
dencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre
ambas y que el servidor piiblico no haya hecho uso del derecho en la otra depen-
dencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Labo-
ral hayan prestado servicios en otra dependencia oficial deberdn presentar una
certificacién expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de di-
cha dependencia indicando la fecha de inicio y de terminacién de labores y el
tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectiva-

mente laborados.

ARTICULO70:  DE LA POSPOSICION, Cuando las necesidades del servicio lo
requiera, el jefe inmediato y el servidcr pablico podrén postergar el descanso pa-
ra una ocasién més oportuna.

ARTICULO71: DELPAGO El pago correspondiente a las vacaciones puede ser
cancelado por planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor piiblico.
Esta Gltima opci6n debera solicitarla por escrito el servidor piblico a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos. por lo menos, con quince (15) dias habiles
de antelaci6n a la fecha en que pretenda iniciar el goce de descahib!d® RS
ciones.

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CO
TIEMPO DE SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, las licenc
do interrumpen la continuidad deil tiempo de servicios del servidor pablicopor
lo tanto el derecho a las vacaciones se obtendra cuando el tiempo de la licencia
se haya compensado.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos
pueden ser ordinarias o extracrdinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas
en el horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo exiraordinarias las rea-
lizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO74:  DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA  Corresponders al jefe
inmediato autorizar Ja realizacion de trabajo durante la jornada extraordinaria,
El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1)
hora o més anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o
mds después de la hora establecida de finalizacién de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obliga-
torios o a conferencias nacionales o internacionales efectuados en horarios dis.
tintos a su jornada ordinaria de trabajo.
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PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al
horario regular establecido, ello no constituira jornada extraordinaria.

ARTICULO75:  DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAOR-
DINARIO La autorizacién de tiempo extracrdinario no debe excederse del 25 %
de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se
debera contar con la autorizacion del director respectivo.

ARTICULO76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
Fl tiempo extraordinario sera compensado con descanso remunerado gquiva—
lente al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIM
do el servidor pablico incurra en gastos en concepto de alimen
zacion de trabajos durante una jornada extraordinaria el Minis
Desarrollo Laboral cubrira los mismos.

ARTICULG78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando :
el servidor pablico trabaje en jornada extraordinaria se le reconocerd los gastos e
de transporte, segiin el srea geografica el valor de la tarifa de transporte selectivo
o colectivo dei centro de trabajo al lugar de residencia, si el Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral no provee el transporte.

TiTULo m )
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ‘
ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de dro- L
gas ilicitas o sicoactivas ¥ alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos o
disefiara, ejecutara v mantendra actualizado un programa de educacién y pre- ’
vencién en el ambito institucional. Para los servidores pablicos de carrera admi-
nistrativa el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral aplicar4 el Programa de
Deteccién y Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACL ‘
TADO: El Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral garantiza al servidor pu- e
blico discapacitado el derecho al trabajo de forma itil y productiva, respetando '
el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatan-
do las recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 81:  DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El Ministe-
rio de Trabajo v Desarroilo Laborat desarrollara programas de medio ambiente,
salud ocupacional. segundad ¢ higiene def trabajo, los cuales deberan ser cum-
plidos por todas las instancias Mintsteriales. [

o TmuLony
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
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ARTICULOS82 DE LA ASOCIACION: La Asociacién de Servidores Pablicos es
una organizacién permanente de servidores piblicos del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, constituida para el estudio, mejoramiento, proteccién y de-
fensa de sus respectivos intereses comunes, econémicos y sociales.

ARTICULO83: DE SU FUNCIONAMIENTO: La existencia y el funcionamiento
de la Asociacién de Servidores Piblicos de! Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral estarsn sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Ad irsteativESe:
su reglamentacion.

ARTICULO84: DE LA FORMACION Y AFILIACION: Los servidore
incorporados al Régimen de Carrera Administrativa tienen el derecho 8810
tituir libremente la Asociacién de Servidores Pablicos del Ministerio de Trabajo ¥~
Desarrollo Laboral o dejar de pertenecer a la misma, si ésta ya esta constituida.
Ningtn servidor piblico podra ser cbligado a formar parte de Ia Asociacién.

ARTICULOS85: DELOS FINES: La Asociacién de Servidores Piblicos del Ministe-
rio de Trabajo y Desarrollo Laboral tiene los siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera
Administrativa y sus reglamentos confieren a los servidores piiblicos del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

b. Colaborar con la Administracién del Ministerio de Trabajo y Desarrollo La-
boral, cuando ésta lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

¢. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asocia-
dos.

e. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos indivi-
duales.

f. Asumir la representaciéh de sus afiliados en conflictos, controversias y re-
clamaciones quie se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en
forma individual o colectiva.

TITULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO ENM PE-
RIODO DE PRUEBA: La desvinculacion del servicio publico se hara cuando la
evaluacién del desempefio del servidor pablico durante el periodo de prueba re-
sulte insatisfactoria o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el
examen de deteccion de consumo de drogas ilicitas o sicoactivas

ARTICULO87: DE LA RENUNCIA: El servidor publico manifestara por escrito,
en forma libre y espontinea su decisién de separarse permanentemente del car-
go. Larenuncia sera aceptada por la autoridad nominadora.

ARTICULO 88:  DE LA DESTITUCION: La destitucion se aplicara como medida
disciplinaria al servidor publico por la reincidencia en el incumplimiento de de-
beres y por la violacién de derechos y prohibiciones. )
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ARTICULOS89:  DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALID 'm serviploy
publico podra acogerse a la jubilacién o a pension por invalidez 52 8 ¢
ciones y términos establecidos en la Ley Orgéanica de la Caja de Seguk > al.

N

ARTICULO90: REDUCCION DE FUERZA: El Ministerio de Trabajo y DeS
Laboral podré decretar un programa de reduccién de fuerza siempre que cumpla
con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 19%4. Los servidores piiblicos
afectados seran reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO  En caso de falle-
cimiento del servidor publico se le concedera a su beneficiario previamente de-
signado el pago del Gltimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestacio-
nes se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enerc de 1998 que establece
el procedimiento para entrega a familiares de las prestaciones a que tuviere dere-
cho.

TITULO VI )
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULOT
1LOS DEBERES

ARTICULO 92  DELOS DEBERES Son deberes de los servidores pablicos en gene-
ral los siguientes:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;
2. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,

responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean com- 4
patibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién v destreza, en el Hempo y
lugar estipulado;

3. Desempenarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién -
social que debe cumplir como tak: TR

4. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir su labor;

5. Observar los principios morales v normas éticas, como pardmetros funda-
mentales de orientacion para el desempeno de sus funciones; :

6. Cumplir v hacer cumplir las normas vigentes v las instrucciones prove- g
nientes de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y sa- '
lud de los servidores publicos v los ciudadanos en generak;

7. Informar, de inmediato, cuakjuier accidente o dafo a la salud que sobre-
venga durante la ejecucion del trabajo, o con relacién a éste, asi como los
que puedan causar riesgo a la seguridad o salud:

8. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pa-
rametros establecidos:

9, Acatar las ordenes ¢ instrucciones emanadas de los superio e‘ﬁﬁu‘ig iR
supervisen las actividades del servicio correspondiente, sie Sy Cm
no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y n
tra su honra v dignidad,

10. Tratar con cortesia v amabilidad al publico, superiores, companercsy-

balternos, empleando un vocabulane enonto de expresiones despectivas o
soeces.,
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11. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que
pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio ala administracién pablice;

12, Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos
en la Ley y los reglamentos;

13. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, Gt~
les, materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia,
uso o administracién;

14. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Cons-
titucién y la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se deé;

15. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticién,
consulta o queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se pre-
sente por escrito, en forma respetuosa y el servidor pablico sea el compe-
tente para ello;

16. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacién que conozca
por razén del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conc-
cimiento general;

17. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por
siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las .
personas o la existencia misma del centro de trabajo;

18.Salvo instruccién superior en contrario vy de acuerdo a los requisitos del
cargo, asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en
jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestién
bajo su responsabilidad;

19. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un
tramite administrativo que atafia a los familiares del servidor publico hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

20. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto
de nepotismo sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

21. Cumplir las norinas vigentes de la Constituci6n, las leyes y los reglamentos.

22. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en conira del or-
den y la moral piblica o que se menoscabe el prestigio del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral;

23. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos per-
sonales, de educacion v otros de interés que deban reposar en su expediente
personal;

24. Someterse a los exdmenes médicos y de deteccion de drogas e fequikira s

Ministerio de Trabajo y Desarrollc Laboral, de acuerdo al Pi@g&a m
establezca.

cAapiTULO I
LOS DERECHOS
ARTICULG93: DE LOS DERECHOS: Todo servidor piblico del Ministerio de
Trabaje y Desarrollo Laboral tendrs, independientemente de otros, los derechos
siguientes:

1. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcio-
nales;

2. Optar por licencias sin sueldo v especiales;

3. Recibir remuneracion;
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Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;
Recibir indemnizacién por reduccién de fuerza, accidente de trabajo, o en-
fermedades profesionaies:

6. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos
por la Constitucion, las leyes v los reglamentos, y otros que decrete el Go-
bierno,

7. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacién
de inventos o metodologias que produzcan ahorros o mejoras en los servi-
cios piublicos;

8. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del
régimen disciplinario por parte de terceros;

9. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos perso-
nales en poder de la Direccién General de Carrera Adminisirativa o de Mi-
nisterio de Trabajo y Desarrollo Laboral en la que labora y de los resultados
generales de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de ai-
guna de sus dependencias;

10. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

11. Conccer y obtener sus evaluaciones periédicas,

12. Negociar colectivamente los conflictos v aquellos elementos del régimen de
los servidores piblicos que no se prohiban expresamente por ley.

13. Gozar de la jubilacién;

14. Capacitarse y adiestrarse;

15, Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

16. Trabajar con equipo y magquinaria en buenas condiciones fisicas y mecdni-
cas;

17. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y

; seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, v sin que ello conlleve

Y costo alguno para el servidor publico:

18. Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del sf
ridad, salud y el mantenimiento de Ia buena imagen de la adlftiris
piblica, en todo momento y en especial en caso de conflictos. \!

19. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994
glamentos; B

20. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo alo que establece la Ley 9

e

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo a Ley de Carrera Administrativa, sus
reglamentos y el presente reglamento interno.

. ARTICULO%: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA  Los servidores piblicos de carrera adminis-
trativa ademas, tienen los siguientes derechos de acuerdo la Ley 9 de 20 de junio
de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.

2. Ascensos y traslados.

3. Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacién en caso de con-
sumo de drogas ilicitas o de abuse potencial, o de alcohol.

4. Bonificaci6n por antigiiedad.

5. Optar por licencias con sueldos.

6. Integracién en asociaciones para la formacion y dignificacién del servidor
publico.
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CAPITULO IO
PROHIBICIONES

ARTICULO95: DELAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena mar-
cha de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el logro de sus objetivos y el
efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor pu-
blico:

1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politi-
cos & los servidores pablicos aun con e! pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir ia afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a
un puesto phiblice o poder permanecer en el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
fijaci6n, colocacién o distribucién de anuncics o afiches a favor de candi-
datos a puestos de eleccién popular o partidos politicos, en las oficinas, de-
pendencias y edificios ptiblicos, asf como el uso de emblemas, simbolos dis-
tintives o im4genes de candidatos o partidos dentro de los edificios pabli-
€Os.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos polfticos de cualquier natu-
raleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Esta-
do; o impedir la asistencia de los servidores piblicos a es 3 dely
fuera de horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cuaiquier forma, en la afiliac
ci6n de las asociaciones de servidores ptblicos;

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el trdmite de asu) )
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones e su
cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas
por la ejecucién de acciones inherentes a su cargo;

8. Dar trato de privilegio a los trémites de personas naturales o juridicas o de
familiares que pretendan celebrar contratos con la Naci6n, o que soliciten o
exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratis-
tas;

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas, sicoactivas o de abuseo potencial;

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al
superior inmediato;

. Atentar de palabra o de hecho contra la dignidad de los superiores, subal-
ternos o compaiieros;

13, Incurrir en nepotismo;

14. Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad
del Estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién por razén de ra-
2a, nacimiento, clase social, sexo, religién o ideas politicas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incum-
plir con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones ad-
ministrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

19. Cobrar salaric sin cumplir con su jornada de trabajo, salve las excepciones
contempladas en la Ley.
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TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO9%: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor o servidora
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra presentar ante su jefe in-
mediato, en forma verbal o por escrito, peticiones, quejas o reclamaciones res-
petuosas por motivo de interés Institucional o particular.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico
tendra derecho a recurrir a las instancias superiores, en un plazo nc menor de
cinco dfas.

TiTULO VIIT
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULCI
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO97:  DE LAS FALTAS H servidor pablico que cometa una falta admi-
nistrativa por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en Ia Ley 9 de
1994, sus reglamentos y este reglamento interno serd sancionado disciplinaria-

mente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo
hecho.

ARTICULO9:  DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se
aplicaran por Ja comisién de una fzita administrativa son las siguientes:

a.

Amonestacién verbal: consiste en el lamado de atencién en privado que

aplica personalmente el superior inmediato al servidor péblico sobre su
conducta.

Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina

Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del
servidor amonestado.

Amonestacién escrita: consiste en el llamado de atencién formal escrito que

aplica personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su
conducta.

Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del
servidor amonestado.

>

Suspensién: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo que aplica el superior inmediato al servidor piblico por reincidencia
en faltas o la comision de una falta grave. La sancién debe ser formalizada
por resolucion.

- Destitacidn: del cargo, consiste en la desvinculacién permanente del servi-

der pablice que aplica la autoridad nominadora por la comision de una de
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las causales establecidas en el régimen discipliinario o por la reincidencia en
faltas administrativas.

ARTICULO99: DE LA CLASIFICACION DE LA GF;%WQAD DE LAS FALTAS
De acuerde a la gravedad de las faitas se clasifican en

e Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones admimsbrat?ma b}deun\
cualquier acto contrario a los deberes establecidos para m nkﬁﬁer e rd’fn y 4 r
-\ /

subordinacién institucional. = /-

//7

RN

o Faltas graves: tipificadas como la intraccian de mbiwdnm\m\o\pw
legalmente establecidas, relativas a preseriar la competencia, le 0-
nestidad y moralidad de los actos pubis ss v privados que menoscabe el
prestigio e imagen de la Administracion ¥ Pubiica

N

o Faltas de maxima gravedad: las -on
junio de 1994 que admiten direviamoniz 2

ANCIONES La viola-
# aplicacién de las sancio-
vedad de la falta.

cién de las normas de «mmﬁw »} seiphinarto aca f
nes enunciadas de modo progresivo, dependien 4! odelao

SANCTON DE SUSPENSION  Ei
términe de un (1) afio la-
te el mismo periodo. Al

ARTICULO161: DE LA APLICACION
nimero de suspensiones no sera s
borable, ni sumar mas de dies {10
servidor pablico que hava viclad
damente y el nimero de sancianes s e
¢i6n de destitucion.

ARTICULO 10Z: DE LA TIPIFICACION DY
conductas gue constituyan faltas admin
cuadro siguiente para onentar s ca
mo la sancién que le corresponda

L FALTAS  Para determinar las
jvas se aplicardn los criterios del
b L pravedad de las faltas asi co-

FALTAS LEVES o )
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VES
1 Desobedecer las érdenes o ms  Amaone 5
trucciones gue impartan los su-

P?ml’ts JETATG LRI TS,

BEINCIDENCIA

2. Tratar com wrespeto v oo

sia a los companeros de

al publico.

3. Realizar actividades
eercicto de las fun
i cargo, durante el horano de tra
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puesto de trabajo en el horasic

converuda.

bajo establecido. 39, Suspensitn tres
49, Suspensién cinco
59, Destitucién
4. Abusar del uso del teléfono en| Amonestacién verbal |10,
asuntos no oficiales. 20,
30,
40,
590,
5. Omitir el uso del carnet de iden-{ Amonestacién verbal | 19,
tificacion de Ia Institucién. 20, Suspenaién dos (2) dias
39, Suspensi6n tres (3) dias
42, Suspensién cinco (5) dias
50. Destitucién
6. lIgnorarla kmpiesa geveralde | Amonestacitn verbal | 10, Amonestacién escrita
los equipos, herramientas e ins- 2°, Suspensién dos (2) dias
(rumenios de tabsjo que utilce 30. Suspensiér: tres (3) dias
el servidor en el cum- I
plimiento gt sus funciones. ;: Destit Ec:g::m () dias
7. Abstenerse de cumplir las nor-| Amonestacién verbal | 19. Amonestacién escrita
mas relativas al medio ambiente, 26, Suspensisn dos (2) dias
Ia salud ocupacional, de segury- 30, 5 i5n tres (3) dfas
dad e higiene del trabajo. ’ 40, 5 én cinco (5) dias
” 59, Destitucién
8. Abstenerse de utilizar durante| Amonestacion verbal | 10, Amonestacidn escrita
I jormada de trabago los imple- | 29, Suspensitn dos (2) dfas
mentos de seguridad necesarics | 30,5 i5m tres (3) dias
v que le han sido suministrados 40, Sus ién cinco (5} ddas
pare el desempeno de su labor| 50 P cion
en forma segura v efciente, - Destitu
'8, Vender © comprar articulos,; Amonestacién verbal | 10, Amonestacion escrita
] prendas, polizas, rifas, chances, 29, Suspension dos (2) dias
Ioteria y mercancia en general en. 39, Sus: i6m tres (3) dins
los puestos de trabajo. 40, 6 cinco (5) dias
59, Destitucién
10. Asistw al lugar de tabajo vest | Amonestacién verbal | 19, Amonestacién escrita
do madecuadamente, © en com- 29, Suspensitn dos (2) dias
tra &3 la moral y el orden publi- 305 idm tres (3) dias
| co o de manera que se MenOsCa- | i
i be el prestigio de Is institucién. : gz mmmw
11. Asistr al luger de trabejo sin ell Amonestacién verbal |19, Amonestacién escrita
] unifornie completo, cuande la ins- o .
tituaon o mis:ebwud’m ¥ mante g o' Sszmm dos (2) dias
ner su aparencia personal adecus . Suspension tres (3 dias
O da 49, Suspension cinco (5) dias
| 50, Destitucién
12 No aswstir puntualmente a su| Amonestactn verbai |10, Amonestacitn escrita

: 2°, Suspensi6n dos (2) dias
. 3°. Suspensién tres (3) dias
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« Hasta tres tardanzas injustifica- 4°, Suspensién cinco
das de 1 a 10 minutos en un mes. 50, Destitucién :

» Hasta una tardanza imjustificada
de 10 minutos 0 més en un mes.

» Hasta una ausencia injustificada
al mes. También se considerard

ausendia injustificada la omision
de registrar la asistencia a la en-
trada y salida de la jornada labo-
ral.

13. Entorpecer las labores y todo| Amonestacion verbal |19 Amonestacién escrita
acto que altere el orden y la dis- 20, Suspensién dos (2) dias
ciplina en el lugar de trabajo. 39, Suspensitn tres {3) dias

49, Suspensién cinco (5) dias
B0, Destitucién

14. Ingerir alimentos frente al publi-| Amonestacién verbal | 1°. Amonestacion escria

co. 20. Suspensién dos () dias
30, Suspensitn tres (3) dias
49, Suspensi6n cinco (5) dias
59. Destitucién

15. Recabar cuctas ¢ contribuciones | Amonestacion verbal | 1°. Amonestacitn escrita

entre el personal, salvo aqueilas 20, Suspensin doa (2) dias
autorizadas. 30, Suspensitn ires (3) dias
4°. Suspensién cinco (5} diss
50, Destitucién
16. Extralimitarse en la concesibn| Amonestacién verbal | 19. Amonestacibn escrita
del tiempo compensatoric al 29, Suspensién dos (2) dias :
personal a su cargo. 39, Suspension tres (3) dias @
49, Suspensién cinco (5) dias “
50, Destitucién
17. Abandonar temporaimente el A stacion verbal | 19. A stacibn escrita
puesto de trabajo d el ho-| 29, Suspensitn dos {2} dias
mrb de tmbqo, sin Ia autoriza- 39, Suspensién tres g;;g dims 1
cibm cormspondiente. ; 40, Suspension cinco (5) dias :
11 | 59, Destitucion
FALTAS GRAVES: ’
NATURALEZA DELAS FALTAS | PRIMERA VEZ sl REINCIDENCIA ~
1. Permitir a sus subal quei  Amonestaciénescrita ;19 Suspension dos {2) dins
Isboren en estado de embria- | | 22, Suspension tres (3) dias
guezo bejo el efecto de drogas (30, Suspension cinco {5) dias
ilictas ¢ medicamentos que | 49, Destitucién
afecten su capacidad. i ‘
2. Desempedar o] cargo mdeco- AmMOonestacion escria £ 1%, Suspensitn dos (2) dias i
rosamente observar uma | G
conducta enysu vida privada ‘\ f goj xmf}:; m?gs??;s
que ofenda al orden, s moral ! 142, Destitucien

piblica vy que menoscabe el
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prestigio de la Institucién.

3. Uso indebido del carnet de] Amonestacion escrita
identificacién de I Institu-
clén.

4. Darlugara pérdide o dafio de|  Amonsstacién escrita
bienes destinados d;mlwidn 29, Sus tres (3) dias
por omisitn an sl o 39, Suspensién einco (5) diss
viglancia. Ademds, debers 9, Destitucién
teembrlsar ol monto de la .

8. No informar a #u superior in-|  Amonestacién escrita 19, Suspensién dos (2) dias

modiato, con la mayer brevedad 20, Suspensién tres (3) dias. —
sobre enfermedades in- 39, Suspensitn cinco (5) dis

fecto ~ contagiosas, accidentes y 49, Destitucitn

lesiones que sufra dentro o fuera

del puesto da trabajo.

6. Tramitar ssuntos de carécter Amonestacitn escrita io, smmmndm(z)djm"
oficial sin seguir el orden je- 29, Suspensién tres (3) dias
rérquico establecido. 39, Suspensién cinco (3) dias

49_ Destitucitn

7. lmrespetar en forma grave a|Amonestaciom escritn

compafieros de tabejo y 2l
préblico.

19, Suspensién dos (2) dias_
29, Suspensién tres (3) dias
39, Suspensiém cinco (5) dias

49, Destitucitn

8. Utilizar e] servicio telefénico | Amonestacién escrita 19, Suspensitn dos (2) dies -

dzhxgndhtummnwkhr 29. Susperwitn tres (3) dias
. Ademés, deberd 39. Suspensidn cinco (5) dias

cancelar el monto de la Ila- 49, Destitucién

made. ’

9. Celebrar reuniomes sociales| Amomestacion escrita 19. Suspensién dos (2) dias
fuera de horas laborables en 22, Suspensiém tres (3) dias
les instalaciones de la institu- 30, Suspensitn cinco (5} dias
dﬁmmymwm i 49_ Destitucié

10. Omitir la denuncis ante el su- | Amonestacién escrita

perior irmmediato de cualquier
acto deshonesto del cual ten-
ga conocimiento el servidor
piiblico, ya sea que esté in-
volucrado un servidor pabli-

19_ Suspersién dos (2) dias
29, Suspensién tres (3) dias
3°. 5«:pemi6ndmn(5)mﬂu~
49, Destitucitn

co u otra persona natural.

11. El sbandono del p de tra- | A i6n escrita 19, Suspensién dos (2) dias
bejo anterior l&:.,.h:- estable- 29, Suspension tres (3) dias
cida de finaliza e labores. 39, Suspensitn cinco (5) dias

49, Destitucion

12 Desaprovechar por negligencis | Amonestacitn escrita

las actividades que se le ofre-

19, Suspension dos (2) dfas

29. Susp

S

i6m tres (3) dias
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cen para su adiestramiento, 39, Suspensién
capacitacién © perfecciona- 49, Destitucid
miento profesional.

13. Transportar en vehiculos ofi-| Amonestacién escrita 19, Suspensid
ciales a personas ajenas a la 2%, Suspensiéy }
institucién. 30, Suspensién siss.—T}

49, Destitucion ,__Q_. =)

14. Hacer apuestas o juegos de Amonestacion escrita 19, Suspensiém dos (2) dias
azar en el ejercicio de sus fun- 29, Suspension tres (3) dias
ciones. 3%, Suspensién cinco (3) dias:

49, Destitucion

15. No proveerie & loe subalternos Amonestacion escrita 1P, Suspensién dos (2) dfas
nuevos, las instrucciones espe- 28, Suspensi6n tres (3) dias
cificas del puesto de trabajo. 3°, Suspensidn cinco (5) dfas

49, Destitucién

16. No informar a su superior in- Amonestacion escrita 19, Suspension dos (2) dias
mediato sobre cualquier falia 29, Suspensién tres (3) dias
@ error que haya legado a su 39, Suspensién cinco (5) dias
conccimiento por razones de 45, Destitucién
su trebajo © de sus funciones
Y que afecte & la insttucién.

17. Encubrir u ocultar irreguleri- | Suspensién dos (2) dias 19, Suspersién tres (3) dias
dades o cuslquier asunto que| * 20, Suspensitn cinco (5) dias
afecte Ia buena marcha de la 3°. Deatitucitn
Institucién.

18. Desatender los exfimenes mé-| Suspensiéndos (2)dias | 19, Suspensiom (3) dias
dicos que requiera la institu- 2°. Suspensitn (5) dias
G 3°. Destitucitn

19. Marcar la tarjeta de asistencia| Suspensién dos (2)dias | 10, Suspensién tres (3) dias
de otro servider publico, o 29, Suspensién cinco (5) dias
permitir que lo hagan a su fa- 3°, Destitucion

20. No permitirle & sus subalter-| Suspensibndos (2 dias | 12, Suspension tres (3) dias
nos participar en los progra- 20, Suspensién cinco (5) dias
mas de bienestar del servidor 30, Destitucitn
ynhhm y de relacicones labo-

2. Ncr aumnmr el uso de tiempe|  Suspension dos (2) dias 19, Suspensién tres {3) dias
compensatorio de sus subal- | 2%, Suspensién cinco (5) dias
ternos. '3%  Destitucdn

22. Sclicitar o recbir bonificacio- |  Suspension dos (2 dias | 10 Suspersion tres {3) dias ”
nes u otros emolumentos de 29, Suspension cnoo (5) dias
otres  entidades  publicas |30, Destatucion :
cuando preste servicio en és-
tas.

2. Lasustraccién de la Institucibn | Suspension dos (2) dias | 19, Suspensidn tres {3) Lﬁ}a_sw
sin previa autorizacion de do-

materiales  y/o

‘ 29, Suspensitn cineo 15} dias

S
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el régimen disciplinarie, nl

equipo de trabajo.

74, Utllizar equipo de 1a fnstitucién | Suspension dos (2) dias
bajo efecto de bebidas alcoholi-
cas o drogas ilfcitas.

25 Permitir ¢! manejo de vehicu-| Suspensin dos (2)dias | 19, Suspersitn u«(a)dm
los de In tretitucitn a servide- 29, Suspenuién cinco (5) dias
res piblicos o personas no 3* Destitucién
autorizadas.

26. Negaroe a cooparar, obstruir o Suspension dos (2) diss | 19, Suspenaién tres (3) dias
interferiz en una investigacién 29, Sueperaidn cinco (5) dia
oficial. 30, Destitucién

27. Descbedecer, sin causa justifica- Suspensién dos (2) dias 19, Suspensitn tres (3) dias
da y en perjuicio de Ia institu- 29, Suspensitm cinco (5) dias
cibn, las instrucciones imparti- 39, Destitucién
das el desempefio de una
tares o actividad especifica.

28. Extralimitarse en sus funciones| Suspensién dos (2)dias | 19, Suspensién tres (3) dias
y?xhxmdﬁnuonﬁsiﬁmm 20, Suspensién cinco (5) dias
ghgmle de sus responsabilida- 30, Destitucién

es.

29, Incumplir las normas estsble-| Huspensiéndos (2)dias | 19, Suspersién tres (3) dias
cidas sobre el otorgamiento 29, Suspension cinco (5) dias
de vacaciones del pesoral a 39, Destitucién
su ‘

30. No tramitar la solicitud de ca-| Suspersiém dos (2)dins | 12, Suspersitn tres (3) dias
pacitaciém de un subalterno. 2°. Suspension cineo (3) dias

3%, Destitucion

31, Utilizar su carge o influencia|  Suspensién dos (2) dias | 19, Suspersidn tres (3) dias
oficial, para coaccionar a al- 29, Suspenaién cineo (5) dias
guna persona en beneficio 49, Destitucién
propic o de tesceros.

32. Promover o pasticipar en pe-| Suspension dos (2) dias 12, Susperwitn tres (3} dias
leas con o entre servidores 29, Suspensién cinco (5) diss
publicos. 39, Destitucitn

33. Utilizar al I 4 al, quipo © 5 i g » dﬂ'ﬂ)dfl 19, Sulp‘miénm 3)dm
vehiculos de la institucién en 2°.Smpﬂnﬁndm§($)dﬁu
trabajos pars beneficio propio 30, Destitucién
o de tercervs.

3. Recibir o selicitar propinas o | Suspension cinco (5) dias | 19. Suspension dier, (10} dias
regalos de suplidores por 29, Destitucién
compras O Servicos que re-
quiers la instituciémn.

35. No aplicar objetivamente h Suspensién cinco (5) dias 19, Suspensitn diex (10) dias

luacion del d fio

29, Destitucisn
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personal subalterno a su car-

£O-.

36. No trabajar en tiempo extraor-
dinario © mantenerse em su
puesto de trabajo hasta que
llegue su reemplazo o conclu-
ye Ia gestion bajo su respon-
sabilidad o por siniestro o
nesgo inminente se encuentre
en peligro la vida de persona
o Ia seguridad de la Institu-
cibm.

Suspension cince (5) dias

37. Intreducir o portar armas de
cualquier naturaleza dursnte
Ias horas de trabajo, salvo que
se cuente con autorizacion pa-
ra ello.

Suspension diez (10)
Dias

1°, Destitucion

horario de trabajp establecido.

36, Cobrar selare sin camplis o sa Suspension diez (10) dias

1%, Destitucitn

3. Dmmmz Por  cualquier | Suspension diez (10) dias

19, Destitucién

40, me certificados  falsos
que le stribuyan comocimien-
toe, cuslidades, habilidades,
experiencias o facultades para
Ia obtencisSn de nombra-| -«
mierdos, ascensos, aumentos
y otros.

Suspensitn diez (10) dias

20, Destitucibn

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DELA FALTA

PRIMERA VEZ

1

La exacciém, cobro o descuento de cuctas o contribuciones para
fines politicos a los servidores piiblicos aun a pretexto de que
son voluntarias.

Destitucién

2

Exigir la afiliacion o renuncia & un determinado partide para

podier optar a un puestn piblios o poder permanscer en el
mismo.

Destitucién

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica,
tales come ia Sjacién, oolocacién o distribucion de amuncios o
afiches « favor de candidatos o partidos politicos en las ofici-
mas, dependencias y edificios piblicos, asi como el uso de em-
blemas, simbolos distintives o imégenes de candidatos o parti-
dos dentro de los edificios piablicos, por parte de los servidores
piiblicos, salve lo que en sus despachos o curules identifica a la
representaciin politica del funcionano electo popularmente.

Destitucién

4.

Ond, a los subalternos la ia 2 actos politicos de cual-
quier raturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o cualesguieta
otros recursos del Estado; o impedur ba 1 de los servidores
pliblicos a este tipo de actos fuera die horas lsborales.

Destitucitn

Favoreces, impedir 0 mfluw, de cualiguier torma, en la afiliacon |

© desafiliacion de las asociacones de servidores puablicos.

Alterar, retardar o negar wyjustficadamente el tramite de)
s, o la p iom_del servicao gue le corresponde, de|
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acuerdo a las funciones de su cargo.

7. Recibir pago indsbido por parte de particulares, como contri-
buciones o recompensas por la ejecucin de acciones inherentes
a su cargo.

8. Dar trato de privilegio a los trémites de p naturales o
jurdicas de familiares que pretendan celebrar contratos con la
Nacién, o que soliciten o exploten concesiones admirndstrativas,
© que sean proveedores o contratistas de las

9. Incurrir en nepotismo. Destitucifn

10. Incurrir en acoso sexual. Destitucion

11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de Destitucitn:
_propiedad del Estado.

12 No guardar rigurosa reserva de la informacién o documenta- Destitucién

ci6n que conozca por razén del desempedio de sus funciones, ¥
que no esté destinada al conocimiento general.

13. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el Destitucién
servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su reempla-
20, 0 concluya la gesti6n bajo su respensabilidad, salvo instruc-
<i6n superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del car-

.80

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilega- Destitucién

les, o incumplir con el requisito de servicios minimos en las
ley

ISNWml;sleﬁmlmhudGMylﬂ Destitucién
decisiones administrativas provenigntes de las autoridades

competertes respectivas.
16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un Destitucion
o 1o satish .

cariruLon
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO183: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION
D¥ SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacién de sanciones disciplinarias
debera estar precedida por una investigacion realizada por la Cficina Institucio-
nal de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen
al servidor pablico, en la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacién realizada y los
documentos mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se re-
gistrardn y archivaran en el expediente del servidor.

ARTICULO 104 DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacién su-
maria de los hechos que conlleven a la aplicacion de sanciones disciplinarias al
servidor pablico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se
cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de

ity AN~

nestacion escrita o suspensiones, el informe se remitir al superiongeirqhico que
solicitz la imposicion de las sanciones. 4@%’%@

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancién de
destitucion, la Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerarqui-

co presentaran el informe a la Autoridad nominadora, expresando sus recomen-
daciones.
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ARTICULO105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el in-
forme si se encuentra que los hechos estin demostrados y se ha cumplido con el
procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO106: DE LA SEPARACION PROVISIOMAL Y EL REINTEGRO Con el
fin de asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesa-
rio La autoridad nominadora podra separar provisionalmente al servidor publi-
co durante el periodo de la investigacion. Cuando la investigacion realizada
demuestre que no existen causales de destitucion, el servidor publico se reincor-
porara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante la
separacion.

ARTICULO 107 DE LOS RECURSOS FEl servidor publico sancionade podra hacer
uso de los recursos de reconsideracion o de apelacion, segin correspondan den-
tro de los términos establecidos en las leyes.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES )

ARTICULO108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este

Reglamento Interno ser4 dividgado por la Oficina Institucional de Recursos Hu-

manos a todos los servidores pablicos de Ministerio de Trabajo y Desarrollo La-

boral sin excepci6n en el proceso de induccién, al igual que la Ley 9 de 1994 y el

Decreto 222 de 1997 que la reglamenta.  Ei desconocimiento de sus disposiciones

no exonerara al servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO10%: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTEENO
Este Reglamento Interno podra ser medificado por la maxima autoridad, previa
consulta a la Direccién General de Carrera Administrativa. Las modificaciones
se efectuarén a través de una resolucién emitida por la méxima autoridad y serin
comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO116. DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Regla-
mento Interno comenzard a regir a partir del____ de —e de 1999 y
deroga tedas las disposiciones que le sean contranas.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partic de dia 14
del mes de julic de mil novecientos noventa y nueve (19995,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panams. o los de din 13 died mes die julise de mtb no ecientos
noventa ¥y nueve ( 1999,

REYNALDOE. RIVERA L.
Ministro de Trabajo v Desarvollo Laboral

ALANTONIO DUCREUN S
Viceministre de Trabajo v Desarrollo Luboral,
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MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
RESOLUCION Ne 125
(De 19 de julic de 1599}

LA VICEMINISTRA DE FINANZAS
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que ¢i dia 29 de enero de 1999, 1a Asociacion "LUZ HACIA EL FUTURO" presenté ante
este Ministerio, memorial por medio del cual solicita en donacién el lote de terrenc en el
cual se construira el local para dicha asociacion.

Que el Banco Hipotecario Nacional medianie Escritura Publica No. 262-3649 de focha 16
de enero de 1998, traspasa en donacién a LA NACION, un lote de terreno con un drea de
336.30 Mis.2, a segregar de la Finca No.66,865 inscrita al Tomo 1,545, Folic 182 de la
Seccién de la Propiedad del Regisiro Publico, para que la misma l¢ sea traspasada en
donacién a la Asociacion " LUZ HACIA EL FUTURO", de conformidad con lo estipulado
en la Resolucion de la Juma Directiva de dicha entidad, No.11-2 de fecha 14 de agosto de
1986.

Que la segregacién antes indicada dio origen a la Finca No.171,145 inscrita al Rollo
27,489, Documento 1, Asiento 2 de la Seccitn de la Propiedad del Registro Publico, de
Propiedad de La Nacién.

Que de conformidad con avalio de la Contraloria General de La Repiiblica y de la
Direccion General de Catastro de! Ministerio de Economia y Finanzas, a la Finca No.
171,145, d¢ propiedad de La Nacion se le asigma un valor de OCHO MIL

CUATROCIENTOS SIETE BALBOAS CON CINCUENTA CENTESIMOS
(B/.8.407 50)

Que mediane Escritura Publica No 14,559 de fecha 19 de ocrubre de 1989, se protocoliza
fa personcria jundica a la Asociacion de la Tercera Edad "LUZ HACIA EL FUTURO",
inscrita en Ja Seccion de Micropeliculas Comdn a Ficha C- 006703, Rollo 1705, Imagen
0007, del Registro Publico, 1z cual es una asociacion sin fines de fucrp cuyo cbjetivo es
integrar a wdas las personas jubiiadas, pensionadas y de la tercera edad de Santa Librada y
comunidades adyvacentes, para st mejoramiento social

Que el Aruculo 102 de lx Ley 56 de 1995, por la que se regulan las contrataciones piblicas,
modificado por el Articulo 15 del Decreto Ley 7de 2 de julio de 1997, establece que $dlo
se podran enajenar bienes publicos 2 titulo de donacion por conducto de este Ministerio, a
faver de asociaciones sin fines de lucro para que en este caso, lieven a cabo, en dichos
bienes, actividades de comprobado interés general o social.

RESUELVE:

PRIMERO : Autonizar [2 enajenacion, a utule de domacion a favor de la asocracion sin

fines de lucro denominada “LUZ HACIA EL FUTUR(O", inscrita en Ia Seccion de
Micropelicutas Comin a Ficha C- 006703, Rollo 1705, Imagen 0007, del Registro Publico,
de Ia Finca No.171,145 imscrita al Rollo 27,489, Documento 1, Asiento 2 de la Seccion de
la Propiedad del Registro Publico, de Proptedad de LA NACION, a la cual se lc asigna un

valor de OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE BALBOAS CON CINCUENTA
CENTESIMOS (B’ 8,307.50).



34

Gaceta Oficial, jueves 5 de agoste de 1999 N23.857

SEGUNDQ : Advertir a los interesados, que dicha asociacion tendra un término de €inco
(5) afios, contados a partir de 1a inscripcién de esta Escritura Piblica en el Registro Piblico,
para que se concluya la obra. De no cumplir con lo indicade, ¢} bien donado revertira a La
Nacion.

Igualmente, debera hacerse constar en 13 Escritura Piblica contentiva de esta donacion, la
limitacion al derecho de dominio contenida en ¢l Articulo 26- B del Codigo Fiscal.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 63 de 31 de julio de 1973: Ley 56 de 27 de
diciembre de 1995, modificada por el Decreto Ley No. 7 de julio de 1997; Ley No. 97 de
diciembre de 1998, adicionado por ia Resuehto No.003 de enero de 1999.

COMUNIQUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NORBERTA A, TEJADA CANO
Viceministra de Finanzas

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE MIGRACION Y NATURALIZACION
RESOLUCION N°184
{De 12 de julio de 1999)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que, MOTA SINGH KAUR. con nacionai:dad HINDU mesdiane apoge!
solicita al Organo Ejecutivo. por cond=cto ael Ministeric g Ge
que se le conceda CARTA DE NATURALEZA de conform
establece el Orcinal 1o del Articula 10 ce la Constitu
14 de marzo de 1980

2
€y &2 (D

Que a ia solicitud se acompafian [0 Siguigntas Cocumeniss

a) Cinco Deciaraciones Extraucicia’es ce tesligos. rendiaas ane e JLzgatu
Segunda del Circuitc Judicial & Colc Ramo Civ
conocen al peticionario y que ha re : i

b) Cervficacidn expediga por g Dire
donoe consta que el pe
autonzada megiante R

c) Certhicacién expedida por &
consta que el peucianany  Iotuvd |
44535

2

i

‘m/
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g) Cepia de la Resolucion No.281 del 2 de octubre de 1995, expedida £u -
Tripuna! Electeral.

h) Informe rendids por el Directer d8 Migraeién, donde ingica que el peticienars.
cumple cen lo preceptuade en el Artieule 7 € la Ley 7 gl 14 de marzo gle
1880.

REF: MOTA SINGH KAUR
NAC: HINDU
CED: E- 8- 44505

¥ en virtud de que se han cumplido todas lag disposiciones conatitucionales y
legales que rigen sobre |2 materia,

RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de MOTA SINGH KAUR.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Presidente de la Repiblica Ministra de Gobierno y Justicia

RESOLUCION NP185
{De 12 de jullc de 1899)

Ef. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
en wip de sus feultades legales.
CONSIDERANDO:

Que, AMER ISSA WAKED SAFIE, con nacionaiidad COLOMBIANA, madianie
spodersdo legal, solicita al Organc Ejecutivo, por conducto del Ministerio de
Goblerno y Justicia, gue 88 le conceda CARTA DE MATURALEZA, de conformidad
con o que establece el Ordinal 10 del Articule 10 de la Constitucion Politica v Is
Ley 7e de! 14 de marzo de 1880

Que & la solicitud se acompafian los siguientes documantos

8) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante ol Juzgado
Segundo de! Primer Circuito Judicial de@ Paname Ramo Civil. donde
sstablecen que conocan al peticionanic y qué ha residico en el pais por miés e
cinco afios.

b) Certificacion expedida por la Direccién Nacional da Migracion y Naturalizacion,
donde consta que e peticionano, obtuve Permiso Provisicnal de Permanencia,
sutorizado mediante Resciucion No. 1987 del 15 de julio de 1883

c) Certificaciér expedida por la Subdirsccion Nacional ce Ceduiacion. donde
conste que el psticionano. obtuvo Céduls de idertdas Personai No E-3-
10223,
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d) Certificacion del Historial Policivo y Penal, expedido por el Director General de
la Policia Técnica Judicial.

e) Ceriificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Valentino Guzman.

f) Fotocopia autenticada del Pasaporte, a nombre del peticionano, donde se
acredita su nacionalidad.

g) Copia de a Resolucion No.273 del 19 de septiembre de 1995, expedida por el
Tribunal Electoral.

h) Informe rendido por el Director de Migracién, donde indica que el peticionario.
cumple con lo preceptuado en e! Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo de
1980.

REF: AMER ISSA WAKED SAFIE
NAC."COLOMBIANA
CED: E-3- 10223

¥ en virtud de que se han cumplido todas ias dispesiciones constiucionales v
legales que rigen sobre la matena,

RESUELVE

EXISEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de AMER ISSA WAKED SAFIE

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Fresidente de is Repiblica Ministra de Gobierno y Justicia

C CONCESIONES )

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSCOS I\HNERALE‘;é

RESOLUCION N°%5-7

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSON MINERALES

CONSIDERANDO
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su condicién de apoderado especial de la empresa INVERSIONES ARENAS SAN
MIGUEL ARCANGEL, S.A., inscrita en el Registro Publico bajo la Ficha352692,
Rollo 62619, Imagen 0080, solicitd una concesién para la extraccion de minerales
no metdlicos {arena submarina) en una (13 zona de 446.773 hectdreas, u’bicada en
el Corregimiento de Nata, distrito de Naté, provincia de Coclé, identificada con
el simbolo IASMASA-EXTR(arena submarina)98-47;

Que se adjuntaron a la solicitud los siguientes documentos:

a)  Poder (Notariado) otorgado a ¢l Lic. Claudic Dutaty, por la empresa
INVERSIONES ARENAS SAN MIGUEL ARCANGEL, S.A.,

b)  Memorial de Solicitud;

<) Copia (autenticada) del Pacte Social:

d)  Certificado del Registro Pablico sobre la personeria juridica de la empresa;
e) Declaracion Jurada (Notariada);

Hi Capacidad Técnica y Financiera;

g} Plan Anual de Trabajo e Inversidn;

bl Planos Mineros e Informe de Descripcion de Zona;

i Declaracion de Razones;

Informe de Evaluacion Jde Yacimiento;

ki Fsrudio de Impacto Ambiental;

iy Recibo de Ingresos N7 126947 Jde 16 de noviembre de 1993 en concepto de
Cuota Inicial;

Que de acuerdo con el Registro Minero, la zona solicitada no se encuestran
dentro de areas amparadas por solicitudes, concesiones o reservas mineras;

Que se han llenado rodos los requisitos exigidos por la Ley para tener
derecho a lo solicitado,

RESUELVE:

PRIMERQO: Declarar 2 [z empresa INVERSIONES ARENAS SAN
MIGUEL ARCANGEL, 8.A.. elegible de acuerdo con las disposiciones del

Csdigo de Recursos Minerales, para la exiraccion de minerales no metdlicos
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(arena submarina) en una (1) zona de 446.775 hectsreas, ubicada en el
corregimiento de Natd, distrito de Natd, provincia de Coulé, acuerdo a los planos
identificados con lo niimeros 9%-67 v 99-43.

SEGUNDQ: Ordenar iz publicacion de tres Avisos Qficiales a que se refiere
la Ley en tres fechas distintas en un diaric de amplia circulacien de la Republica
y por una sola vez en la Gaceta Oficial.  Los Avisos Oficiales deberdan ser
publicados dentro del termino de 31 dizs calendario a partic de la notificacion de
la presente Resolucisn v el interesado debera aportar al expediente, el original y
dos copias de cada una de !

las publicacionss, inmediatamente éstas sean

feirug werd nega

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

ING. JAIME PASHALES

¢ Director General de Recursos Minerales

/-
. .,-/’/.“//T*f:‘ e e T ——
”:‘)'b"'(fﬁeé“ "*%S""K%REGQ ’

Sub-Director General de Recursos Minerules

)

;o

/ UK ui@(,w‘l *_,/’
l Rl R BERNANDEL L;ﬁ
Mim&%&mgﬁuw Inddstrias .

AVISO OFICIAL

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MINERALES

A guienes interese,

HACE SABER:
Que el Lic. Claudio Dutary, a

de Panamad, Urbanizacidr
condicion de Apoderado
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MIGUEL ARCANGEL, S.A., inscrita en el Registro Publico bajo la Ficha

352692, Rollo 62619, Imagen 0080, solicité una concesion para la extraccion de

minerales no metélicos (arena submarina) en una (1) zona de 446.775 hectdreas,

ubicada en el corregimiento de Natd, distrito de Natd, provincia de Coclé, la cual :
se describe a continuacion: 3

ZONA N°1: Partiendo del punto N71, cuyas coordenadas geogréficas
son 8°16'30.35" de latitud Narte v 83°24'10.35" de logintud Oeste,
se sigue una linea recta en direccidn Este por una distancia de 1,250
metros, hasta llegar al punto NO2, cuyas vootdenadas geogrificas son
8°16'30.89 de latitud Notte y 80923722.7" de longitud Oeste, De allt
se sigue una ifnea recta en direccién Sur por una distancia de 2,100
metros haste ilegar al punto N3, cuyas coordenadas geograficas son
8915'22.52" da laritud Norte Ay 85°23'29.7" de longitud Oeste. De
alli se sigue une hinea recta en direccién Oeste por una distancia de
3,005 metros hasta liegar al puntc N4, cuyas coordenadas
geogréficas son 8°15'22.52" de latitud Norte v 80925'7.8" de longitud
QOeste, De alli se sigue una linea recta en direccién N39°53'9.55"E, £
por una distancia de 2,736.79 metros hasta llegar al punto N°1 de :
partida, Esta zona tiene un drea de 446.773 hectdreas y colinda al
Qeste con la zona de reserva.

Eqa zonaz tieme una superficie total de 446.775 hectéreas, ubicadas en el
corregimiento de Nata, distrifo de Natd, provincia de Coclé.

Este AVISQ se publica para cumpls con el contenido del Articulo 9 de la
Ley 109 de 8 de octubre de 1973, modificada por el Articulo 10 de la Ley 32 de
4 de febrero de 1996, Las oposiciones que resulten deberédn presentarse mediante :
abogado dentro de los -w<enta (60} dias calendarios siguientes a la ditima o

publicacion de este AVISO. las cuales Jeberdn cumpilir con los requisitos que
cstablece fa Lev.

diario Je amplia circulacidn de o capial de ia Repiiblica v por una vez en la
Gecera Oficial, a cargo del intes esado, ademas de las fijaciones por 15 dias habiles
en la Alcaldia, Corregiduria v Junta Comunal {respectiva).

Panama, 2t Jde  julie Je o,

‘ P
Pk JARNVE PASHALYS

Dhrectar General do Recursos
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PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN LA FECHA DE LA LEY NO. 33 DE LA GACETA OFICIAL NO.23.854,

DONDE DICE:
LEY NO. 33
(DE 16 DE JULIO DE 1999},
DEBE DECIR:
LEY NO. 33
(DE 27 DE JULIO DE 1999)"

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N° 72
(De 2 de agosto de 1999)

“Por ¢l il se nombra al Viceministro de Ia Presidencia™

FLPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

i o do sos ocaltedes constiucionales.

DECRETA

ARTICULO UNICO . Nombnase o RAUL  ALBERTO  TABOADA
CARRERA. como Vicomisiio de e Presidencia, por renuncia de ONCAR
CEVILLE. tiwdin ot conzo.

PARAGRAFO . Pt pnsuimaento nige o partir del 1 ode agosto Je
1999,
COMUNIQUESE Y FUBLIQULSE,

Dado en ia ciudad de Panama, a los dos dias del mes de agosto de mil novecientos noventa ¥ nueve (1999),

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de ia Repubtica

C AVISOS

Aviso Mo, 5-2-8%8 scohc
Yo. Tecdoro Rivas cancefacdn oel Regis
Castaireda, con cédula Comercial No. 4735 tp

(_ EDICTOSAGRARIOS )

Panama, 26 de julic de Direccion General de
1999 Catastro y Bienes

Edicto Ne. 37 Patrimarales
Mimisteno de Ecomomia  Departamento Jundico
y Finanzas Lz susenta Directora
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M2 identificacg con el
namere de Jote 2256 de
ia Parceiacién
denominacda NUEVA
GORGONA ', que forma
?ar:e de la Finca No,
723, inscrite & Tome
28, Folio 386, ubicada
en el Corregmsema ge
Nueva Gorgona. Distrite
de Chamne, Provincia de
Panarna, el cual tiene los
siguientes linderos y
meckdas.
Norte: Colinda con {a
Avenida de entrada
a Nueva Gorgona y
mide 20.27 metros.
Sur: Colinda con lote
No. 2251 ymide
20.00 metros.
Este: Colinda con
lote No. 2255 y
mide 33.82 metros.
Oeste: Colinda con
jotes No.s2258 y
22577 y mide
36.71 metms‘
Que con base a lo gue
f‘h)ﬁ’@ﬂ@f‘ ios aruculos
230 1235 det
Cowuc; Fiscalylatey 63
de 31 de;u‘wnme G673,
sef: ;de presente eaicio
en un lugar visible de
E’"“ despacho por died
Oy chigs habies v ko;:w
ce» )“"}SW‘O se gg ai

currespendiente 3 'a
solicitud de compra de un
lote municipal, el cual se
kallz ubicado en
rSerg urisdicei
area e gseisCierics
achenta y nueve matros
corn treinta y Cinco
centimelros y gque se
ralia aiinderads de ia
siguiente manera
Norte: Nicolds Calderdn.
Sur: Calle sin nembre
Este Daniel Oclavio
Calderon,
GCeste: Narcisa Avila
La Finca serasegregada
Finca No. 12763

propiedad del MurcipQ
de Parita.

Para que sirva oe legal
notificacién. se fia e
p'eser'te Edict,
‘abem de avsﬂ

putiicacion
ey s
Dade en Farea. a0

siguignies hnderos ¥
med:das.

Norte: Colinda con calle
8 y mide 2C 0C metros
Sur Celinga coniote No
2208 v mude 20.00
matros

Este Colndaconlota N
22'9 y mide Q0
metras

Ceste. Colnda can lole
No 2221 y mde 3060
meires

Que con case 2 o We

Q 2 =
Bogs

oW

Has + 2241.00 M2,
ubicadas en EL ESPINO.
Cc're%x«nen%o
QUEBRADA DE ORQ
Distrite de  SONA
Brovincia de Veraguas.
comprendido dentro de
o8 siguientas linderos:
NQRTE: Cristine
Sénchuz y Quekrada E!
Espino
SUR. Bruno Cacares,
Carios Arosemena y

Quebrada S/N
ESTE Cristino
Sanchez

Y
servidumbre de amis
de ancho y @&
Eanetera Sond a el

3piNo

e
Guermm
Para o5 elecics legales
cg ! 2 aste Edicto en
g pie de este
’msva» 2 en ia Alcaidia
de Distrio de SONA ¢
Coregiduria de —
2p-as gl mismo 5e

Banito

entregaran at interesads
cara que 198 haga
cubrcar en 10§ ¢rganos
de puthicidad
N . tal
a Codigo

A ~ a1

CASECEHA 3
BOQUETE -

86 au
- Wl G
w G E D@

&

0819-98, segun planc
aprcbado N*  404-
0115313, la adjudicacion
a fitulo oneroso de una
Rafcem de tierra Baldia
acional adjudicabie
con una uum*ﬂm da 8
Mas » 4927.00 M2
ubicade en LA
ESTRELLA
Corragimignta de
CABECERA. Distrito ds
BOQUETE. Provincia de
CHIRIQUI, comprenaids
dentro de 16§ siguientas
inderes:
NORTE: Luis E.
Rodriguez, Luis A,
Menendez

SUR inocencio
Mirand

;ETE c:nmino Julie
OESTE Erick R.
Radriguez

Para Ios efectes legaies
s2 f;a este Edicte en
iugar visibie de este
descacho en iz Alcaita
gel Distrito de Boquete
oenla Coregauna Je
Cabecera y copas ot
misme e entregaran ai
irteresado para Gue 108
naga guphicar en 08
Srganes ge pubhcdad
rrespondientes. tal
come o crgena &l
articule 108 gei Coaige
Este Ecgicic
3 agencia de
5. 3as a parts

Cue
ALEJANDFIA AGUHRRE
DE NUNEZ. vecnic 2
da BUGABA

emimiants
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Nacionai de Reforms
Agraria. mediants
sohcitud N¥ 4-0821
segun plano aprobado
N? 404-03-15190. a
adjudicacion a ttulo
oneross de una parcela
ge tierra Baidia Nacicl
adjudicable. con un
superficie de 2 Has +
(722,37 M2. ub'rada en
B U
Corregimentc
BUGABA. D1
BUGABA. Provi
CHIRIQUI. comp
dentro de los sig
inderes:
MNORTE Paulina
Jované Batista

SUR: Narciso Bastista
Escalante

ESTE. Ric Mula
GESTE Caminc
Para los efectos fer
se fya este Edicto
fugar visible ¢
despache en la 7
del Distritg de Bugaba G
en ia Corregiduna oe
Bugaba y copias osi
mismo se entregararn: a
interesadc 3 que I
haga publ
Grganos de publicigac
correspondientes, ta!
come lo eordena el

'jw

el

articule 108 det Codi go
Agrario, Este Edic

tendrd una vigencia ce
qmnct (15) dias a partr
ae la ultima pubivcacnén
Dado en David. a! fcs 26

CEC ILI& G DE
CACERES
eltaia A s
BULIVAF CAS T L)
W

Furigianans

Sustarciador
L ABE- 14005
Lihice Puk

HERUBLICA DF
PANARA
MINISTERIGY DE
DESARRC
AGROPECUAS
DHRECCICN
NACIONAL OF
REFORMAT CHIROU
ECICTO N 3083
Ei Sugerita Fung
Sustancia
Direceian

1o
HACE SA
Que ei se
PAULINA  JOVANE
BATISTA. vecre (a2
B U G 4 8 &

Curregimier

el

BUGABA
BUGABA ©
CHIRIQUE o

= Ester Ma De
Casmo
SUFL Alejandra A De

Nunez
phi-gibd

Rio Muta
Camino a otras

“ﬁf‘:ﬁ'a UNA wgencia e
wnce [15) dias A nart
Mg publoandn
Cadn en Davd glos 26
dias del mes de e e

G EF@J FO CHAMNG
CASTHLLO ¥ OTR,‘&
W !

Funcionario

Jus DORIS ESTHER L
BARRIA DE TORRES, Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
BANAMA
MENISTERIO DE

Rarmirez
acentan
Can

Munoz
ESTE Asentanmue

EDUARDO
ENFHQUE CEDENO
DUCASA 3i e
Cabecera
“os Sarias
seduia de
pargoral N 7
5 snhn
S m
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Corregiduria de La Mie!
y copias del mismo se
entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tat
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
guince (15} dias a partir
de la ultima publicacson
Dado en Las Tablas a
los 22 dias del mes de
abril de 1999

1RIS E. ANRIA R.

Secretaria Ad-Hoc

SR, GUILLERMO

PEREZ
Funcionario

Sustanciador a.l.
L-455-043-58
Unica Publicacidn R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N# 3-
HERRERA
OFICINA. HERRERA
EDICTO M 08199
£1 Suscrte Fungionany
Susgtanmiador ge 12
chicina de Retorma
Agrana. en la Prouincia

de Herrera

HACE SABER
Que e senor a
VIRGILIA GONZALEZ
GUERRA. vecino (3) de

Argna

Reforma
mediante s
T8
aprobado N
4382 la ad

o oner

Agrarna
rad NP 8-

jud

ios siguientes linderos:
NORTE: Egidio Urircla -
caminoc a Cerro Largo

SUR: José De La Paz
Ramos - Dionisio
Arroyo
ESTE: Dionisio Arroyo
QESTE Atanacio
Barria,

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar vistble de este
despachs en la Alcaldia
del Distrite de Cou y
copias del mismo se
entregaran at
interesade para cue s
haga publicar 2n s
érganos de publccad
correspondientes, tal
comg o grdena ef
articulo 108 dge! Cddige
Agraric. Este Eaicto
tendrd una vigenca ge
quince (15) dias a partr
de la ultirma publicacion
Dado en Chitre a a3
mievs (9) aias gel mes
de abril de 1999
GLORIA A GOMEZC
Secratana Ag-moC
TEC SAMUEL
MARTINEZ C
Funciorany
Sustanciade”
L-435-338-8

Umca Pupicacien

EAMISTER

DESARSACH

REFCRMA AGT AT A
RE :

MERBERA

RUBEN
CASTROQ. v2¢n2

" CASTRO

9221, segun plano
aprobade N 802-04-
5220, ta adjudicacién a
titylo oneroso de una
parcela de tierra Baldia
Nacicnal adjudicable
con una superficie de 22
Has ~ 4082.75 M2
ubicada en =
Caracuchoao
Corregimienta de La
Pitaloza. Distnite de Los
Fczos.  Proving de
Herrera, comprenddo
je los siguentes
eros
MNORTE: ismael Vega -
Eveno Oj0
SUR: Caming ce Liana
Arnpa aEt Caracuchso.
ESTE: Elacic Cc
CESTE Ismael Vega
Para ios efgctos ‘egaies
se fia gsie Tdicte en
lugar visitie de este
cesgacno en ia Aicaloia
gei Disirite Qe Los
Pozos y copias oei
TSmO S8 @Nregaran a:
Nteresato Para Gue 08
fhaga gublicar an ‘oS
2rgancs 08 £.oiCgel
corraspongentes. a

zome

SO0 T o
Agrar o @ :
tendra una agen 2

Farre

Que el sefor (a).
RIENALDO CESAR
SAAVEDRA
GONZALEZ, vecino (a}
de Tenosi.
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Tonosi. portador de fa
cédula de identidad
personal N? 6-47-409.
ha sclicitado a la
Direccion Nacional de
Refcrma Agrana.
mediante solicitud N 6-
0294, segun plano
aprobado Nf 604-01-
5247. ta adudicacion a
tiiylo Onaroso de una
parcela de tierra Baldia
Nacioral agjudicable.
con una superficie de 5
Has - 863232 M2
Joicaga en Las Boa.
Caorregimianto de
Capecera. Distrito de
Parita, Provincia de
Herrera. comprendido
deotre g8 ios siguientes
HAGEras:

NORTE: Juan Ruiz,
3uR Marcaiing
Saavecra- Benigna
Parez Vaa. de Cedede.
ESTE  Bengna Pérez
Vaa ge Cedero
CJESTE Camie de
Parta aia Alpina

Fara 05 2fectos iggales
se tim este Edicto en
pie 9a sste
2niaAlcaica
de Parta v
L orisma se
] ai
Can jue s

DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N® 3-
HERRERA
QFICINA: HERRERA
EDICTO N° 084-99
E} Suscrito Funcionario
Sustanciadar de fa
oficina de Referma
Agrana. en la Provincia

de Herrera.

HACE SABER
Que el senor :a
RUBEN DARIQ RYES
ATENCIO Y OTROS.
vacine (a; de Los
Panamaes
Corregimiento gy
Chupampa, Distrite de
Santa Marnia. porfacior
de 1a cadula de
identigad parsonal N¥ 8-
53-2661. ha solicitado a
ia Direccion Naconal de
Reaforma Agraria
mediante solicrtud N 6-
Q052  segun plano
aprebade NF 603-02-
43828-02-5262 a
adjugicacion a thiuic
Qnerose 0e una parcela
de nerra  Bawa
Nacional adudicab's
con una superficie de O
Has - 3807 &1 M2
unicada en Bl Esparvtn
Corregimants
Cnupampa. Cistrite
SamtaMana. Prownca
de “eorrara
comprend:do dentre de
o5 siguienies inderus
NORTE Caming de &
cn a Los Fanamass

de
o

&

/ v

-~
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Dado en Chitré 2 los
doce {12) dias cel mes
de abrii de 199¢
GLORIA A. GOMEZ C
Secretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C
Funcionario
Sustanciador
L-455-432-05
Unica Publicacion &

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N° 3
HERRERA
OFICINA° HERRERA
EDICTO NF 097-28
£] Suscrito Funcionarna
Sustancitader de ‘2
oticina de Reforma
Agrana, enia Provincia

de Hetrera

HACE SABER

Que e! senor ({ai
ASCENCION
RODRIGUEZ RAMOS,
vecino (a} de Les
Guicheches
Corregimiento e
Cabecera. Distrite ce
Santa Maria portagor
de la cedula Cde
identidad perscnal N
§-44-240. ha sohciade
ata Direccion Nacional
de Reforma Agrara
medante sehiotud N
§-0142, segun piary
aprobage N& 80R.01-
5313, la adiudicac.tn &

drulo oneroso de UnE
Balma

parceta e ¥ars
Nacioral ag sz
CON una super
#as - 1988
ubicada
Gutchec
Corregi
Cabecera

QESTE: Amado 5319 iz adudi "acu'm'g P Suscrito
Castitisre fituin anerss : ionario
Para los @ agar de la

e Reforma

@an 1

tegales se fia
Edicto en lugar v
de este despa:
Alcaidia det Dis
Sania Maria y
del mismao 3@
entregaran
mteresadc para «
les haga p
los arg
poub b
correspo
como

< 2t s Qr oiar
JO&EF ELENA
vV ER G ARA
AL‘W}RADO

vecing

N

tendra Urv
quince
gart
publ
Dado
veintis
mes de abr

GLORIA A GOMET

de ta ol

racion

n Cht & 3

MARTIMEZ C
Funcionarns
Sustant

L-456-204-71

tUnica Pubiicacian

1

REPUBLICA DE
PANANA
MINISTERO TE

PERALTA TELLO r"J.L*
o JOQE ANTOM

mes de mayo de 1999
GLORIA A. GOMEZ

o
Secretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C
Fyuncionario
Sustanciador

1.-156-203-74
Unica Pubhicacion R

[EPUBLICA DE
PANAMA
MiNISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO

VH’ERVO AUGUSTO
CHAVEZ CHAVEZ.
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Franco.
Para los etectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
ia Alcaldia del Distrito
de Las Minas y copias
det mismo se
antregaran al
interesado para que
ios haga publicar en
tos  &Grganocs  de
publicidad
correspondientes. tal
como lo ordena el
articulo 108 de!
Cédigo Agraric. Erte
Edicto tendrd una
vigencia de quince
(15} dias a partir de la
ultima pubticacién.
Dado en Chitré a ios
diecioche (18} dias
del mes de mayo de
1999
GLORIA A, GOMEZ
C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C
Funcionano
Sustanciadar
L-455-594-92
Unica Publicacien R

REPUBLICA DE
PANANA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIC
DIRECCHION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 3-
HERRERA
QFICINA H‘:V%QVFA
EDCTO N
£l Sugcrito
Funcionarnio
Sustanclagor @2 ta
chicina de Reforma
Agrarna en la
Crovingia de Herrera
HACE SABER
Que e! seficr ta}
SALVADOR
ERNESTO MOUJICA
MITRE, vecine (a) de
Barriada San ‘sidre
Gorregimiento  de
Gabeceta. Distrito de
p pottagor de 18

u

ﬁer:chs’ NE G BB
1413, ha soticitado A
an Nacional

de Hefs

6-0132, segun planc
aprobado N® 603-01-
5307, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baidia tacional
adjudicable. con una
superficie de 7 Has +
6884.60 M2, ubicada
en lLas Guabas.
Corregimiente  de
Cabecera. Distritc de
Ceu.  Provincia de
Harrera, comprendido
dentro de fos
siguientes linderos

NORTE: Victor
Gonzalez - caming
Qcu - Las Guabas.

SUR: Benigno Avila
ESTE. Raui Carrasco
- Victor Gonzélez.

OESTE: Pedro
Gonzalez
Para tos efeclos

lggates se tyja este
Edicte en lugar visibie
de este despacno en
la Alcaldia ge! Distrito
de Ocu y copias gel
mISmo $& entregaran

T alinteresade para gue

ios haga publicar en
tos  &rgancs  de
publercrdad

CQIreaseondentas

mes de may
GLCR! A A GC"TrZ

ustanciagar

88-07

(ALY

Unica Pubtcacion B

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARBOLLO
u‘aﬂ'ﬂj

AuHOV

Functonario
Sustanciador de 1a
oficina de Reforma
Agraria, en ta
Provincia de Herrera
HACE SABER

Que et sefor {a).
ERIC NODIER
GALVEZ GONZALEZ,

vecing (a) de Chitré,
Corregimiente  de
Cagecera. Distrito de
Chitré. portader de la
cédula de identidad
personal N¥ §.58-
1863, na schotade a
ia Direccién Naciona!
de Reforma Agrana
mediante solicitud NF
6-0257. segun plang
aprobade M* 801-02
3322 ia adudicacian
a tituic onerosc de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable. ¢con una
superficie de 3 Has -
7547 88 M2 . ubicada
an £t Pencnc
Carregimiento de La
Arena. Distrite de
Chnitré,  Provincia as
Herrera, comprendido
dertro de tes
siguientes hnderos

NORTE Cear
Auguste Gorzalez

isaias

MARTINEZ C.
Funcionario
Sustanciador
L-455-338-52
Unica Publicacidn R

REPUBLICA DE
FANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
AEFOAMA AGRARIA
REGION N* 3
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO N¥ 108-99
Ei Suscrite
Funcionario
Sustanciador de la
oficina de Reforma
Agraria. en fa
Provincia de Herrera.
HACE SABER:
Que el sefor ta}, PIO
MURILLO  AVILA,
vecing {a} de Santa
Rosa Corregimients
dge Cabecera. Distrito
ge Ocu. poriadordeia
cedula ge :dentidad
personat N* 6-64-148,
rka solicitado a ia
Cireccion Nacienal gde

] Agraria
ante schontud NF
segun ptano
ago N+ 803-02-
11tz adjudicacion
& U oneross de una
ta de uerra
a Nacionat

superficie de 15 Has -
0z M2 . ubicada
£l Beiucat
de

es
Carmeno de Ei
i - Ric Parita.

naSrss

de Ocu y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publticida d
correspondientes. tal
como lo ordena el
articulo 108  del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendrd una
vigencia de quince
{15) diag a partirde ia
ultima pubticacion,
Oado an Chitré a los
trace (13} dias ¢e! mes
de mayo de 1999
GLORIA A, GOMEZ
c
Sacretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funcionano
Sustanciador
L-455-491-04
Unica Publicacidn R

REPUBLICA DE
PANAMA
NISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N* 3-
HERRERA
OFICINA HERRERA
EDICTO N¥ 099-99
£ Suscnts Funcionans
Sustancrador de la
sticina de Relorma
Agrana, enla Provincia
de Herrera
HACE SABER
Que ei sehor (a:
CARLOS ANOTNIO
CARRASCO BARBA.
vecime {a: de Llano
e Corregimeento
i Grange
Deu
portador ae la cedula
de identdad parsona:
N®  §-80-902 na
schctade ata Dirsccion
Nacional de Reiorma
Agraria mad:anlg
solicud N¥ 8.0254
BEguT plane aorebads
N? Bo4-04-5323 g
Laddh g tuis
8 ufa Barceia
and 8

1858 42 w '
ubie 2n
Grmna@ u@nagm P

Lignn
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de Liano Grande.
Distrito de Oct,
Provincia de Herrera,
comprendida gentro de
tos siguientes iinderos
NCRTE: Carios
Antonio Carrasco
Barba.
SUR: Callejon
ESTE: Callgjon
OESTE: Carretera
Macional a El
Calabazal
Para los efectes
jegaies se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldsa det Distrito
de Cci y copias del
mismo se entregaran
alinteresado para gue
tos haga publicar en
los organcs  de
publticirdad
correspondientes, tal
como fo crdena el
articulo 108 dei
Codigo Agrano. Este
Edicto tendra una
vigencia de guince
{15} dias a2 partir de la
ultima publicacion
Dadeo en Chitré a los
seis (6} dias de! mes
de mayo de 1988
GLORIA A, GOMEZ
C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funcionarno
Sustanciador
L-455-440-81
Unica Publicacién R

RERUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCOLLO
AGRQPECUARIC
DIRECCION
NACICNAL D=
REFORMA AGRARIA
REGION N® 3-
HERRERA
QOFICINA HERRERA
EDICTC N 10
£l Suscrito Func
Sustanc!
cficina 2
Agrania, en b
de Herrem

Que el sehor ‘e.‘: LUES
BANDA SOULIS, >
tai
Corregimie
Pialoza, Distr

TEC. SAMUEL

MARTINEZ C
Fyncionarne

anciador

20439

ca Pubhcacion R

cédula de dentidad
personal N &
soficitado a ia
MNacicnal de Refo
Agrazfa mead

i}cl‘u'j

ad REPUBLICA DE
oners uns i o g : PANAA

0e tiera Baiva N MINISTERIC DE
adjudicanie
superfic
1187.88 M2
EfTolu Correy
La Pialoza. Distorn
Los Pozos. B
Herrera, ¢
deN"!O de los

N3

ERRERA

SUR
Banua
ESTE.  Camwio a ol
Armba

OFSTE Mo Te

GREGORIO MEMDDZA
PIMENTEL ¥ OTRO.
) fror s

de Los Pozos y oo
HSMa & entr
inte esado para w os

haga publicar en fzs
¢rgancs de punicdan
cerresponcientss, &
comp o crdenaelarncule
Agrano

VIQRNCHE 08 QuUING
clras @ parte de b
pulilicacidn

E aduchralin g
Dadcen Ch

i G D FAS «

L

i

tx«.f’,}ﬂ A A GURE
Becratana Ad-r

&

CHE e

Fr sy iy

: ,,hy\«‘fu\u sges
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Este Edicto tendra una

vigencia de quince {15}

dias a partir de la (itime

publicacién.

Dado en Chitré a los

veinticuatro {24) dias dei

mes de mayo de 1999,

GLORIA A, GOMEZ C.

Secretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funcionario

Sustanciador

L-456-203-80

Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
AEGION N? 2.
VERAGUAS
EDNCTO NY 444-99
£t Suscrte Funcionaria
Systanciader de La
Direccion Nacional ge
Reforma Agrarna. en ia
provincia de Veraguas: ai

pubhco

HACE SABER
Gue ef sehor (a)
MARIA DE
SANTOS

[Bet
LOS
MUNOZ
A de

¢ zreg!rmenf
Cahecera  Distrto de
Santiago. portador de @
ceduia de dentidad
personat N2 722-1583
ha solictado ata Dreccion
racronal Reforma
Agranda. m
N G028

apeobado

12, kaa
titiglo Oneras
parcela de

patrimomal adu
con una supericie 3¢ s

0336 2

5889 msortaal |
Folo 380, ge propedad
det irnsteno dig
Desartollc Agropecuans
Elterrenc estaubicadaen
ia locahidad de tos
Soguer
Carregimant
cabecera Distrio a2

b A

anes

P ng

v
dentre de 108 siguentes

linderos:

MNORTE: Donata Pérez de
Munoz

SUR: Carretera

Interamericana Santiago-
Dwvisa

ESTE: Maria De Los
Refyes Vega.

QESTE: Demetno Vega
C.

Para los efectos lagales se
fija este Edicto en lugar
Jisibie de este despache
en la Alcaldia de! Distrita
de Santiago en 1a
Corregiduria dg ~~— ¥
copias del mismo se
entregardn ai interesado
para que s haga publicar
en los 6Grganos de
publicidad
carregpondientes. tai
comaio ordena 8 articulc
108 del Codgo Sgrand
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)
dias a partv de fa utma
publicacdn.
Dado an

la ciudad de

Santiago. alvs nueve dias
deimes de abnl op 1999
ERIKA B BATISTA
Secretara Ad-HOC
TEC JESUSMORALES
GONZALEZ

DIRECCION NACH ™AL
£ REFORIAL

Cus ol sefor gl A
MARIA DE LA CRUZ
GONZALEZ MUNOZ.
wecina (al de Ao de Las
Acamas, coregiImenta ce

Agrana, mediante solicitud
N2 9-0133, segun plano
aprobado N® 809-02-
10658, la adjudicacion a
titulo oneroso  de una
parcela de bverra
patrimorial adjudicable.
con una superficie de 4
Has - 8500.00 M2.que
formaparte elaFinca7s1,
inscrita al Rollo 22378,
Doc. 8. de propiedad del
Ministerio de Desarrsi
Agropecuarno

Eiterrenc estaubicadoen
a localidgad de La Mata
Corregmiento de Canto
de! Liarn, Disinte de
Santiago. FProvinca de
veraguas, comprendide
dentro e 0§ sguientes
linderas

NCRTE Eusimia o@
Tunntero. 'srags valdez
Juan de Dios Quintaro
SUR Caming de terrade
5 Mis Je ancho 2 Cras
fincas. Quebrada Las
Salmas
ESTE

Arcelia Geonzalez

QESTE ¢
JuaN de Dics Quntero
servidimipre de & s de

AGROPECUARIO

REGION N2 2,

VERAGUAS

EDICTO N2212-99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en 1a
provincia de Veraguas: al
publico.

HACE SABER:
Que el sehor {a) (itay
FELIX DE GRAGIA
SANTOS, vecino (a) d&
Ls Tranquiltas.
Carregimiento de
Cabecera, Distrito de
Atalaya, portador de la
céduia de identidad
personal N¥ 9.70-446. ha
soficitado a ‘a Dirgccion
Nacieral de Reforma
Agrana. mecants sohctud
NF 3-0102. segun planc
aprobado N® 200-01-
10485, la agudicacion a
fiwlg onerssa de una
parcela de verra caldias
nacicnales adudicables.
zon una superice de 25
Has -~ 369213 M2
Lbicadas en Las Arimas.
Corregimientd e
Cabecera Distrito ce
Aragiaya. Prowincia de
Yeraguas. tomeprenddo
dertic de 08 siguentes

iasy a ta Cariio
izgpe! Pimantel
Arcia Monroy
dacic Valdez.

TSNY S8
wegarant 3 inleresads
nagacuchcar

Secretana Ad-Hoc
TEC. JESUS MORALES
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador

{-454-638-87
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
REGIONN?® 2.
VERAGUAS
EDICTO N# 213-99
€1 Suscrito Funcionano
Sustanciador de La
Direccien Nagronal de
Reforma Agraria. en la
provincia de Veraguas: al

publico.

HACE SABER

Que ol sertor (a} iday
MODESTA GONZALEZ
ROSALES. vecino (a) de
Los Ruices. corragimientd
de EiPrado, Distrto de
tas Paimas. portador de
ia cédula de rdentdac
personaiN?9-128-273. ha
sciicitado a la Direccion
Nacionai de Retorma
Agrana. medkante sehoitud
M 9-10061. segun planc
aprobadio N? 903-05-9400
‘a adjudicacion 3 tiulo
> una parceta
balttas
macionales adwdicables
upercie de 3
Has - B502 99 M2
usbicadas en Ef Cruehic

Mesa
veraguas cormprendido

e 08 Sigueentes

Provincia de

Sumercinan
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como lo ordena el articula
108 det Cédigo Agrario
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15}
dias a partr de la ultma
publicacion
Dado en la ciudad de
Santiago. a los doce ¢ias
del mesde abrit de 1999
ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-HCC
TEC. JESUS MCRALES
GONZALEZ
Furcionaric
Sustanciador
L-454-686-09
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARRBOLLO
AGROPECUARIO
REGION Nt 2
VERAGUAS
EDICTO N* 21420
El Suscrite Funcionato
Sustanciador de ta
Dueccion Nacional de
Reforma Agraria. en fa
pravincia de Veraguas, &

pablca

HAGE SABER

Gue el sefor (a1 (itad
ANIBAL BOCARANDA,
vecing (a) ds E
chffegimiants e
Cabetera. Distnto de
Santa Fe, portator do ia
cetula ds dentidad
parsenal NG 87360 ks
s@ligitado & la Dirsecion
Nagiotal de Helorma
Agiaria, medants el
K §:1188, segu piane
apregade NY BOB.OY
I3 142 ta adhy
btulo aneross de une
parcgla de berra balias
naciongles adjuthsalis:

A iy &

ulnCadas e Carme
Ceorregimiente dge
Catecera. Dsto de
Sama Fe Prowng

> Reforma

Je sama Fe

REPUBLICATE
PANANA

_DOGE

Reforma Agraria. en la
nma de Veraguas: al

HACE SABER
Clue @l sefior (al (tas
ARCELIO NUNEZ

BONILLA. vecng al de

fo Santagl portado }
uia de ndwmjai

03 siguentes inderos
NCRTE igmae’ Nun

W
EERRYE I

(124

Varue




