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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO ¢ 172
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“Por el cuai se desarrollan los Capitulos VI y VIi. seccidn primera, segunda, tercera,
cuarta y quinta, el Capitulo Vil de la Ley 18 de 3 de junio de 1987"

. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constifucionales y legales,

DECRETA:

_ TITULOI
ORGANIZACION DE LA POLICIA NACIONAL

Articulo 1: La Policia Nacional tiene coma misién principal salvaguardar la vida y honra,
bienes y demas derechos y libertades de guienes se encuentran bajo ia jurisdiccion del
Estado, preservar el orden publico interno, mani:ner la paz y /a segurigdad de los
habitantes, asi como efecutar todas las misiones y funciones que fe sean asignadas por
el Presidente de la Reptiblica de conformidad cor la Constitucion Politica y la Ley

Articule 2: La Policia Nacional para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
mantendré una estructura organica de linea de mando directo y funcional

Articulo 3: La organizacion interna de las diferentes Duwecciones que forman s
estructura de mando directo y funcional seran dzsarrofladas en ef Manus!
Organizacion y Funciones de la Folicia Macional
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CAPITULO |
ESTRUCTURA DE MANDO DIRECTO

Articulo 4 La estructura de mando directo es la estructura que integra & las unidades de
direccion y las unidades operativas existentes, en cumplimiento de la meta a través de ja
cual se materializarén los objetivos asignados a fla Direccién General de la Policia
Nacional.

Articulo 5 Son unidades de Direccion: el Director y Subdirector General de la Policia
Nacional.

Articulo 6: Son unidades Operativas aquellas unidades que materializan directamente
los objetivos de fa institucion, tales como las Zonas, Areas, Destacamentos, Estaciones,
Subestaciones, Puestos Policiales y los Servicios Especiales de Policia. La
estructuracién de las mismas se hard en base a los criterios de division geografica,
densidad poblacional e indice delictivo.

Articule 7- Las unidades operativas que integran la Policia Nacionai son: Zona de
Policia Metropolitana, Zona de Policia del Canal, Zona de Policia de San Miguelito, Zona
de Policia de Panama Este. Zona de Policia de Panamé Ceste. Zona de Policia de
Colén, Zona de Policia de Darién, Zona de Policia de Coclé. Zona de Policia de Herrera,
Zona de Policia de Los Santos, Zona de Policia de Veraguas, Zona de Policia de
Chiriqui. fos Servicios Especiales de Policia, y ofras que surjan segun ias necesidades de
la organizacion.

Aticulo & Las Zonas Policiales son responsables de arganizar, plamfgcar:, coordinar y
supervisar las actividades administrativas y operativas vinculadas con el servicio de
vigilancia policial, segun lo establece la Constitucion Politica y 13s Leyes de la
Repubiica. -

Articulo 9. Son servicios especiales de policia: Direccion de Operaciones de Transito, |
Control de Multitudes, Grupo de Accion Policial, Policia de Menores, Direccion de :
Infarmacién e Investigacién Policial . la Segundad Penitenciaria y otras que surjan por
necesidad institucional de! Estado

Articulo 10 La Direccién de Operaciones de Transilo es responsable de wighar y
asegurar el cumplimiento de las disposiciones conlempladas en las reglamentaciones
en materia de transito, con el propdsito de prevenir y sefialar infracciones, al igual que
realizar las investiqaciones o

arag sohre Ing gooidentes de trdnsito con el fin de
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ponerlas en conocimiento de las autoridades competentes. Coordinara con {as
autoridades ef cumplimiento de sus funciones.

Articufo 11: La Unidad de Control de Multitudes es una fuerza especial de pgh"cia que
intervendré cuando se altere el orden pliblico y apoyaré en smua_c‘fones de
amotinamiento, cierre de las vias publicas, disturbios y otros tipos de alteraciones.

Articulo 12.  Ef Grupo de Accion Policial es una unidad tactica, especializada en
operaciones especiales urbanas, cuya funciodn es la de dar una respuesta efectiva y
flexible a la Policia Nacional, en situaciones de alto riesgo, acios de sabotajes y
terrorismo

Articulo 13: La Policia de Menores es responsable de las actividades policiales
tendientes a controlar, vigilar e informar a los organismos y autoridades competentes
sobre toda infraccién o maltrato de los menores dentro del pais  Proleger ¥ condueir
ante las autoridades competentes al menor infractor que se enguentra abandonado,
extraviado o dedicandose a fa mendicidad, que son maltratados o que se encuentran
en riesgo social, previstas en el Cédigo de la Familia

Articuls 14: La Direccion de Informacion e Investigacion Policial tiene comao funcion
planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades referentes a ja busgueda,
obtencion, tramitacion y divulgacion de las informaciones e investigaciones policiales.
para prevenir delitos, faltas y alteraciones del orden pubtico, asi como de la captura o
neulralizacion de los transgresores de la ley. asi como coordinar las operaciones
policiales conjuntamente con ofras Instituciones y organismos que tengan que ver con
seguridad publica.

Articulo 15: E! Servicio Policial de Seguridad Penitenciana es responsable de
planificar, organizar, dirigir y supervisar jas actividades de vigitancia y segundad
externa en los centros penitenciarios que le son solicitados por la Direccion General del
Sistema Penitenciario.

CAPITULO K
ESTRUCTURA DE LINEA FUNCIONAL

Articulo 16 La estructura de linga funcional son las unidades que actuagn apoys a
Ia linea de mando directo, para posibilitar fa materializacion de ia accign institucional n
funcién de los objetivos fijados ‘

Articuto 17 La estructura de linea funcions! las integran Jas unidades asesoras. de
apoyo administrativo. de coordinacion, de fiscalizacién y de senacio.
Seccion Primera
Unidades de Coordinacion

de umr o
esfuerzos de otras unidedes para ef logro de detern :

&

Articuio 1S Son umdades de coordmnacic Junta
Disciplinara Supenor, Secrelara E@culiva e

Articuto 20 El Dwectono de |
asuntos que someta ef Director,
de sus miembros para ef ¢
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Articulo 21: La Junta Disciplinaria Superior es ia responsable de \(enfila_r las faltag
gravisimas cometidas por los miembros de la Policia Nacional, determinar St hubo o no
violacién al Reglamento Disciplinario; informar y recomendar la sancion
comrespondiente, ademas de resolver los Recursos presentados en conira de las
decisiones de las Justas Disciplinarias Locales.

Articulo 22: La Secretaria Ejecutiva es la responsable de establecer, supervisar y
evaluar los mecanismos de coordinacién que faciliten al Director y Sgbdlrector Gene?r?!
el desarrolio y ejecucion de las politicas administrativas y operativas en la Policia
Nacional.

Afticulo 23: La Inspecloria General es la responsable de planear, organizar, ejecutar
y evaluar las actividades da inspeccién que se desarroflan en la Institucién con el
objeto de asegurar el cumplimiento de las leyes, regiamentos, directivas y ordenas que
rigen la organizacidn y su funcionamiento.

Seccidn Segunda
Unidades de Asesoria

Articulo 24: Las unidades de asesorle son aguellas encergadas de aconsejer a la
institucion en las diferentes areas de accién que invalucran su actuacion.

Articulo 25° Son unidades de asesoria la Legal. la de Informacion y Relaciones
Publicas y la de Protocolo

Articulo 26: La Asesoria Legal tiene coma funcién brindar asesoria y servicio en
materia legal a la Direccién y Subdireccion General y a las demas unidades
administrativas y operativas de la Policia Nacional, ademas realizar estudios legales de
tados los documentos y proyectos legales que se emitan en la Policia Nacional.

Anticulo 27 La Asesoria de Informacion v Relaciones Publicas esta encargada de
promover actividades encaminadas a proyectar la imagen de la institucion utizando los
medios de comunicacion intermnos y externos

Articulo 28. La Oficina de Prolocelo tiene como funcion organizar y programar los
actos sociales y oficiales de la Policia Nacional, tales como cambios de mando,
ceremonias de graduacion, servicios finebres asi como la entrega’ de gafetes,
condecoraciones, pergaminos y placas a miembros y personajes que estén w"nculladqs
con la Institucion. b !

Seccién Tercera
Unidades de Fiscalizacion

Articulo 29: Las unidades de fiscalizacion son aguellas encargadas d¢ Fscalizar re ular
¥y cqm‘roiar todas las actividades de manejo de fondos, violaciones. a ‘rég/éingm s
disciplinarios (policiales), y otros bienes de ia institucion. recomendanddgars z‘if“’o g
reaficen correcta y oportunamente.

Articulo 30: Son unidades de fiscalizacicn la Direccion de Responsabi
' sabili fe i
y el Departamento de Auditoria Interna e idad Profesional

Articulo 31: La Direccidn de Responsabilidad Profesional es r i
lo 31 ceid 'esponsa @3ponsable g st
las violaciones al fagimen disciplinario, a los procadimienics pﬂ”ﬂ.’e‘se Té?g‘;mg:;
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corrupcién y ofras normas institucionales de los miembros juramentados de la Policia
Nacional, de oficio 0 por denuncia.

Articulo 32: El Departamento de Auditoria Interna tiene como funciones, ia fiscalizacion y
el mejoramiento del proceso y sistemas administrativos financieros contables y
operativos de la Policia Nacional, para promover un ambiente de control interno sdlido,
que garantice el uso adecuado de los recursos

Seccién Cuarta
Unidades de Apoyo Administrativo

Articulo 33: Las unidades de apoyc administrativo son aquellas encargadas de
materializar las politicas de recursos humanos, meteriales y financieros de la institucién.

Articulo 34. Son unidades de apoyo administrativo fa Direccion de Planeamiento,
Direccion de Recursos Humanos. Direccion de Docencia, Direccion de Servicios
Generales, Direccion de Asuntos Comunitarios y la Direccién de Transporte y
Mantenimiento.

Articulo 35: La Direccién de Planeamients es responsable de elaborar, estudios, planes
¥y proyectos, orientados siempre al desarrollo técnico u operativo de la Policia Nacional,
Ademas, manfendra un sistema estadistico de los diferentes tipos de delitos, dars
seguimiento a los proyectos y solicitara los financiamientos y asistencia técnica para
beneficio de la Policia Nacional

‘ Articulo 36: La Direccion de Recursos Humanos es la encargada de planear, organizar,
dirigir y coordinar todos los aspectos administrativos y de organizacion, para ia
administracién de los Recursos Humanos, aplicando ias politicas, normas v
procedimientos de la carrera policial y administrativa, en maleria de reclutamiento.
seleccién, clasificacion, remuneracién, evaluacién del desemperio y otros programas de
i personal, pramoviendo el desarrolio éptimo de recir :0s humanos

o Articulo 37:. La Direccidn de Docencia es responisable del planeamiento, crganizacion,
direccidn y evaluacion de Ips programas de formacion ¥ capacitacion del recurso
humano, promoviendo ef desarrollo profesional de todas las unidades que integran la
Pelicia Naciona!

Articulo 38 La Direccién de Servicios Generales es la responsable sle- planificar,
organizar y dirigir los servicios de apoyo administrativos, financieros. ¥ logishcos,
necesarios para asegurar la adguisicidon de los bienes y Servicios que ée“iequam pafré .
la ejecucidn adecuada de las actividades de la Policia Nacional Ve/ﬁaié‘ nor ef buen usd
de los recursos ecanémicos y financieros asignados N

Articulo 39: La Direccion de Asuntos Comunitarios es responsable de planear, organizar,
dirigir y evaluar los programas de construccion ¥ mantenimiento de infraestructura,
donde operan las oficinas de Ia Policia Nacional Ademas manteper la coordinacion
efectiva para el fortalecimiento de los programas civicos y sociales en donde ia
tnstitucidr tiene que brindar apoyo policiat

Articulo 40: La Direccio
organizar, dirigir, todo /o
establecidos. gestiaran
mantenirments sreven
de la Policia Naci

es la encargada de plarificar
PCUBTTIT CON I0S procedimientos
24 3dD, Droporcion o e
onen {3 fiota vehicular
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Seccion Quinta
Unidades de Servicio

Articulo 41 Las unidades de servicio son aquellas encargadas de propa(c{onar ala
institucion los servicios que esta requiere para el normal desarrollo de sus actividades.

Articulo 42: Son unidades de servicio la Direccion de Telecomunicaciones,
Departamento de Informatica, Departamento de Seguridad de Instalaciones y los
Servicios Administrativos de Equipo de Proteccién y Seguridad.

Articulo 43 La Direccion de Telecomunicaciones es la encargada de planificar,
organizar, dirigir y controlar los sistemas de telecomunicacion que funcionan en la Policia
Nacionai, ademés de asesorar sobre los planes y programas en materia de
telecomunicaciones que se dsban adoptsr en la entidad con ef fin de contar con un
sistama que responda a las demandas que e/ servicio policivo exigs,

Articulo 44: El Departamento de Informétics es €l responsable de planificer ol dasarrolio
informético Institucions! a corto, mediano y ‘srgo plazo en el ambito tcnico,
administrativo y de capacitacion en informética. Desarrollaré los proyectos informéticos
que sean aprobados y brindard asesoramiento en esta matera.

Atticulo 45: E! Departamento de Seguridad de Instalaciones es encargado de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de seguridad y control
que se brindan a las instalaciones donde funcionan las oficinas de fa Policia Nacional, asi
como también a los miembros de su Directorio.

Articulo 46: Los Servicios Administrativos de Equipo de Froteccion y Seguridad de la
Policia Nacional, es la unidad responsable de brindar los servicios de dotacion,
almacenaje y custodia de las armas, municiones y accesorios de /a Policia Macional;
ademas de escoftar todo material explosivo que se traslade desde las instalaciones de
Cerro Tigre, hacia cualquier punto de la ciudad y viceversa. Velar porque los equipas de
seguridad asignados a dependencias, Zonas., Areas Policiales, funcionen correctamente.

nTuLon
CARRERA POLITIAL

CAPITULO | I
DISPOSICIONES GENERALES y o

¢ :r"' e .
Articulo 47 Quedan sometidos a fa Camera Policial los miembros de la Pdlicia Nagiopal:
gue, en virtud de nombramiento, tamen posesion del cargo y pmsre&n;fywaménm’ Eg
conformidad con Iz Ley. Ve s kA

Articulo 48. Los miembras de la Policia Nacional, en su calidad de servidores piblicos,
se clasifican en personal juramentado y no juramentado. .

1. El personal juramentado estaré constituido por los funcionarlos que ingresen a
través de escuelas o academias de farmacion policial. organizadas o reconocidas por
el Organo Ejecutive.  Los mismos se regiran por la Ley 18 de 3 de junio de 1997 yel
presente reglamento.

2. El personal po juramentado estara constituido por los funcionarios que no ejercen
iunc:/pnes policiales y cuyas agtuaciones se limitaran, unica y exclusivamente, a fines
administratives y técnicos, con la idoneidad necesaria para los cuales fueron
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nombrados. Este personal estara regulado por la Ley 9 de 20 de junio de 1994, de
Carrera Administrativa y el Codigo Administrativo.

Articulo 49: Se entiende por Carrera Policial un sistema integral de administracion
cientifica de Recursos Humanos, basado en los principios de eficiencia de la
organizacion y de igualdad de oportunidades, equidad para el ingreso, estabilidad,
permanencia, ascenso, desarrollo y retiro def recurso humano.

Articulo 50: El sistema de progresion de carrera policial se aplicara mediante los
sistema de promocion a rango, a través del sistema de ascenso y promocion a puestos
administrativos y operativos segun fa estructura organica de la institucion y en base ai
manual de clasificacion de clases ocupacional de la institucion.

Articulo 51. Los oficiales de Carrera Policial de nuevo ingreso estaran sujetos a rotacion
de puestos en las diferentes Direcciones, Zonas y Areas de la Policia, como poiitica de
personal de induccién y como experiencia laboral. El tiempo sera estipulado por la
Direccion de Planeamiento.

Articulo 52: La administracion de secuencia 6ptima de carrera policial sera
responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos conjuntamente con la Direccidn
de Docencia y fa Direccion de Planeamiento.

Articulo 33: Los programas de mantenimiento y desarrolic de recursos humanos,
deberan promover la saiud y el bienestar fisico, mental, social y psicoldgico del miembro
de la Pelicla para un mayer réndimiento.

Artieule 54 Les programas de decencia para la formacion y demanda de Recurses
Humanes constiluyen un proceso integral pare la Carréra Policial, deben estar
designados a salisfacer exigencias del servicio y de la funcidn policial, conforme a los
reglamentos y deberdn ser revisados y actualizados por 16 meénos cada trés [3) afos en
base a criterios lécnicos y de acuerdo con metodologia participativa donde deberdrn estar
integrados todos los responsables del proceso en Comisién e Trabajo.

CAPITULO I
ENSENANZA POLICIAL

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articule 55 La Enserianza Policial, dentro de la Folicia Nacional, estdrd &
Direccion de Docencia, ja cual sera el ente rector de la I@rmacad{(_
desarrolio y especializacion de los miembros de la Policiz Nacional.

carggde ﬂa
apatstadiont
Spagtaqn

Articulo 56: La Direccion de Docencia, siguiendo el condudto cerrespondiente,
recomendara al Ministerio de Gobierno y Justicia la creacion de lo Cepiros Edumahw@
Policiales, para la formacion, capacitacion, desarrollo y especializa f;én de los m,,gmbms

de Ia Palicia Nacional, segun lo establece el articulo 113 de la Ley 7’ 8 de 3 de junio de
1997 % -
et p
- i P . - \'«-,‘,_w,’ﬂ"'/
Articulo 57 La formacion. capacitacion, desarrollo y especializacién de los miembros
de la Policia Nacional se ajustara a los siguientes critenos

1. Sera de caracter profesional y permanente
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2. Buscara estimufar la superacion personal.
3. Seréa destinado a todos fos niveles jerérquicos, administrativos y operalivos.
4. Tendré como base l2 Constitucion y las Leyes de la Republica de Panama.

5. Tendréd como fundamento filosdfico el desarrolic Integral de los estudiantes en e/
émbito cognoscitivo, socio- afectivo y psicorrofor.

8. Desarroliaré conceptos e [deales de vida democrética como c:ondicldn biésica
para el normal desenvolvimianto de la vida personal y colectiva.

7. Cultivaré con gran interés y esmero conceptos como la disciplina, a vocacién de
servicio, las normas de leaitad institucional, el trabajo en equipo, @l respeto & ias
jerarquias y el respeto a la vida humana.

Articulo 58: La Direccién de Docencia, pianificard los curscs a impartir en [os distintos
centros de ensefianza policial, los cuales estardn acorde con las necesidades y
requerimientos de la institucién y del pais.

Articulo 59: La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente, realizara
las coordinaciones con el Ministerio de Gobierno y Justicia para que los Hiulos,
certificados y diplomas obtenidos por los miembros de la Policia Nacional, en los
diferentes centros de ensefanza policial, nacionales o extranjeros, le sean reconacidos
por el Estado y de igual manera le sea otorgada /a idoneidad correspondiente, segun el
nivel, la naturaleza y duracién de los estudios; corfarme lo establece el articule 111 de la
Ley 18 de 3 de junic de 1997.

Articulo 60 La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto cerrespondiente, realizara
fas coordinaciones con el Ministerio de Educacion y la Upiversidad de Panama, para que
los estudios realizados por los miembros de la Policia Nacional, en los diferentes centros
de ensefianza pelicial, nacionales o extranjercs, le sean convalidados, segdn el nivel, la
naturaleza y duracion de los estudios; seguin lo establece el articulo 112, numeral 2, de
fa Ley 18 de 3 de junio de 1997

Articulo 61: El costo y la tramitacion de dichas convalidaciones seran responsabilidad
de!l interesado.

Articulo 62 La Direccion de Decencia, siguiendo el conducto correspondient: ﬁw{m‘a ‘B‘)
Ministerio de Gobierno y Justicia los distintos Programas y Planes de estudi ﬁmﬁamuos
en los distintos centros de ensefianza policial, para su debida aprobacio ‘,,:f”g"jigcqc;i@»

supervision; segun lo establece ef articulo 113, de la Ley 18 de 3 de junio & ?ﬁglf’ ’ uﬂ
Articulo 63 La Direccién de Docencia, en base a sus necesidades de fd}ma;:ién;

capacitacion, desarrolio y especializacion y siguiendo el conductp correspondiente,

solicitard al Ministeric de Gobierno y Justicia promueva los convenios, tratados ¥y

acuerdos, con los centros de ensefianza superior, media y técnica, a fin de  slevar el

nivel profasional de los miembros de la Policia Nacional, medianie el constants

Intercambio de conccimiento cientifico técnico; seqi nt lo establece e/ articuly 114, ds la

Ley 18 de 3 da junio de 1897, -

Articulo 84 La Direccion de Docencis, promoveréd la colaboracién institucionai con
entidades y establecimientos de ensedanza nacionales a extranjeros ‘7}“9
especificamente inferesen a fines docentes, a que se refiere el numoral 3 del m p
112 de Ia Ley 18 de 3 de junic de 1997 - " antieuls
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Articulo 65: Ei Personal Docente Civil, que imparta ensefanzas en los distintos Ce{rtros
de Ensefanza Policial, debera poseer la debida idoneidad, como educador segun fo
establecen las normas nacionales de educacion.

Articulo 66: La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente,
recomendaré la creacion de Especialidades Educativas, conforme las normas
nacionales de educacién, para el normal desenvolvimiento de la ensefianza policial.

Seccion Segunda
Docencia Policial

Articulo 67 La docencia policial seré una especiatdad, dentro de la institucidn, la cual
tendra como objeto la capacitacion de los miembros de la Policia Nacional en la
metodologia y técnicas de ensefianza, evaluacion; de conformidad con las normas
nacionales de educacion.

Articulo 68: El docente en materia policial seré el miembro de la Policia Nacional,
juramentado y no juramentado que haya cumplido satisfactoriamente con los requisitos
necesarios para tal especialidad.

Articuia 69: Seran requisitos para ejercer la docencia policial
1. Tener un minimo de tres (3} afios de servicio en la institucion.
2. Poseer una hoja de vida que exprese una conducta adecuada.
. 3. Haber cursado satisfactoriamente el Curso de Docencia Policial

Articulo 70. Ei docente en materia policial, podra impartir toda aquelia ensefanza en la
cual esté plenamente idéneo, para impartir y que ~uente con la experiencia debida.

Articulo 71.  El docente policial, recibira wn incentivo econémico de cincuenta
balboas (8/.50.00), conforme alo que establezca la Direccidn General de fa Policia
Nacional
Seccién Tercera
Formecidn de Agentes y Ciases

Articulo 72. EI perfil constituye una descripcion del hombre que se pﬁ&éﬁ "férm‘;i‘b"‘w‘
da.smbav las qaracterﬂ'sﬂtas personales y las competencias pmffesiona[éa?"’qw exige ﬂéy '
préctica en términos de los conocimientos , habilidades y d'est'rezaﬁsjf COMO ok, fas.":

actitudes, para el ejercicio eficiente y eficaz de/ rol que le corresponda qe$¢fmpéﬁq?’-‘ e Ag-

Articulo 73: El Perfil Profesional para el agente de Policia debe cumplir los siguientes
aspectos: ‘

1. B@mzimq de fas funciones. técnicas. tacticas y estrategias policiaies de caracter
preventivas y represivas. :

2. Garante de la Constitucion y las Leyes de la Republica de Panama

@

Debera? poseer solidos principios éticos y morafes. basados en los principios
eticos de los funcionarnos publicos. ‘

4. Ser disciplinado, honesto, leal. respetuoso, energico. decigido. cortés. prudente
metodico, persuasivo, responsable v valormso
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5. Tener la capacidad de manifestar una obediencia reflexiva.

Articulo 74: El agente de policia, debera poseer los conocimientos. habilidadgs,ﬁ
destrezas, atributos y actitudes que le permitan desempeiiarse como garante social;
funcién ésta que ejercera en su actividad profesional.

Articulo 75: Al finaiizar el periodo de formacion, el agente de policia contara con los
conocimientos, habilidades y desirezas para:

. Prestar servicio internc y externo en la institucion y comunidad

. Realizar patruilaje urbano y rural

Usar adecuadamente s equipo policial

Proteger al comergio, institucién , escueles y oltras dapendencias.

Evitar rifias y esciéndalos en la via pablica

 Prastar sarvicio de escojta como seguridad fizica

Colaborar en Ja informacién y auxilier al ciudadano

Aplicar conocimientos y destrezas para su defensa personal.

9. Redacter raportes @ informes de su aciuacion

10. Informar y crientar al turista

11.Participar en desfiles y paradas en la rendicién de honares durante la
celebracién de fechas patridticas.

12.Colabarar en caso de siniestros como: terremoto, derrumbes e incendios y ofras
calamidades.

13.Colaborar en campafias sanitarias oficiales y prestar primeros auxilios médicos,

14, Practicar detenciones y arrestos dentro del marco legal y en Ia esfera de su
competencia.

15. Prestar servicio de policia rural o urbana

16. Preservar las escenas del crimen y detener a los presuntos delincuentes que

consiga in fraganti, como auxiliar de la Policia Técnica Judicial.

N Y N

Articulo 76 El drea de formacién general comprende los siguientes aspectos:

1. El desarrollo ético profesional sustentado en el plenc respeto de los derechos
humanos, walores, principios y doctrina de /a Policia Nacional.

2 Los fundamentos que rigen la conducta humana para un mayor conocimiento~.de
si mismo y comprension de los demas.

3. Conciencia plena de Iz importancia que tiene en el guehacer nacft 0,

policial, permitiendo con elio que su desempefio futuro se transfdry;

actuar positivo, racional y iégico, tanto hacia la Pelicia como haci
donde ejercera su accionar policial preventivo.

afla Wﬁm -

Articuto 77: El drea de formacion Administrativa comprende:

Conocer y aplicar los principios y etapas del proceso administrativo, atecuadod
la organizacion y reglamentacion de la Policia Nacional, incorporando en ello los
avances ftecnoiogicos gque permitan obtener y procesar una informacion palicial
ohjstiva y confiable, para ser empleada en el desempefio de sus funiciones.

Articulo 78 E! area de formacién Legal comprende:

Capacitar al agente o clase para aplicar en el desarrolio del procedimientc  policial,
todes agquellas disposiciones legaies vigentes, empleando una metodologia de
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investigaciones adecuada, que le permita respaldar con medios de pru_epas idéneos
los hechos que revistan caracteres de delito y que deba poner en conocimiento de ias
auforidades competentes.

Aiticulo 79: El érea de Instruccién Practica Profesional comprende:

Aplicar los conccimientos, procedimientos, técnicas, tacticas y estrategias policiales
que e permitan un desenvolvimiento eficiente en el empleo de los recursos
institucionales, durante su desempefio profesional, habilitandolo fisicamente para
desarrollar la funcidn policial.

Seccién Cuarta
Formacion de Oficiales de Policia

Articulo 80: El perfil profesional del Qficial debe constituir el punto de partida para ia
formacion de planes de estudio y de los programas de asignaturas, asi como la

estructuracion de aquellos rasgos de la gestion educativa que inciden en el proceso
formativo.

Articulc 81 Este perfil drofesional es el conjunto de condiciones personales. morales,
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe poseer todo miembro
de la Policia Nacional para un eficiente desempefio y desarrolio profesional. Ei misma
debe cumplir con los siguientes principios:

1. Dominio de las funciones. técnicas, tacticas y estrategias policiales de carécter
preventivas y represivas.

2. Garante de fa Constitucion y las Leyes de la Repiblica de Panama.

3. Debera poseer sélidos principios élicos y morales. basadas en los principios
eticos de los funcionarios publicos.

4. Ser disciplinado, honesto, leal, respetuoso, enérgico, decidido, cortés, prudente,
metédico, persuasivo. responsable y valeroso.

5. Tener la capacidad de manifestar una obediencia reflexiva.
6. Dominio de las funciones admiristrativas

7. Tener capacidad de liderazgo y de administracion de recursos humanos.

Articulc 82: El oficial de policia estarad en la capacidad de ejercer gon ‘eficdcia las
funciones, a través del desarrollo de sus conocimientos, habilidades, destrezas

atributos y aptitudes que le permitan lograr un desempefio de sus funciones con éxito en
el ambito laboral y personal

Articuto 83: Al finalizar su periodo de formacion. el oficial tendrd los conocimientos,
habilidades y destrezas para

1. Demastrar plena dentificacion corn ia institucion.

2 Plena capacidad para i3 toma de decisiones con apego irrestricto a fa Leyy
sujeto a la dignidad de las personas.

3 Dominio en ls agiidad de jos procedmisntos y tecnicas tacticas y estrategias
policiales.

4. Domimo de las funciones policiales y de las atribuciones poiciales

sa ef desarroilo de s e
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6. Capacidad para el desarrollo de sus acciones en el servicio puiblico de roles
preventivo, persuasivo e investigativo.

Demostrar destrezas en el uso y manipulacio de armas.

Racionalidad y cuidado permanente en la custodia, administracion de los
materiales y elementos que conforman su ambiente laboral.

o~

Articulo 84: Todo oficial de policia debe ser disciplinado, leal, respon;gble, enérgico,
deacidido, sociable, abnegado, aufodidacta, comunicativo, critico, equlhpradcz, audaz,
prudente, cortés, persuasivo, justo, honesto, discreto, humanitario y metddico.

Becas para formacién de Oficiales

Articulo 85: La Policla Nacions/ a lrevés de la Direccién de Dacencia, establecerd los
requisios pare ol olorgamiento de beces para Formacidn de Oficiales en e exteror, oS
cunles son da astricto cumplimiento.

Anticulo 86: Cacle estudienis seleccionso debard firmar un conirato enira &l y la autoriiad
nominadora insttucional que establecerd los daberss y los derechcs a los cugisy ssterd
sujeto durante ef periodo careapondiente & /s beca y despuds de conciuir dsta.

Becas para capacitacidn y/o espscializacidn

Articulo 87: Los aspirantes a becas de capacitacién en el exiranjero deberdn cumplir
estriclemente con todos fos requisitos que exija el pais e institucién que hace el ofrecimiento.

Articuio 88: Cada estudianie seleccionado deberd firmar un contrato entre él y la autoridad
nominadora institucional que establecera los deberes y los derechos a los cuales estard
sujelo durante el periodo correspondiente a la beca y después de conciuir ésta,

Articulo 89: Las especificaciones de los contratos de becas para formacion, capacitacion y/o
especializacion seran reglamentadas por la Direccion de Recursos Humanos.

CAPITULO I
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

o L avEaT
Seccion Primera R
Disposiciones Generales

Articulo 90: Ef reclutamiento y celeccion es el proceso mediante ef cual &
aspirantes pofencialmente calificados para ocupar puestos de Carrera, Poiial'y~ se
elegira entre ellos, a los més idéneos mediante procedimientos e instrumentos vélidos y
confiables. -

Articulo 91:  Todo panamero tiene derecho & ingresar a fa Carrera Polficial, sin
discriminacién alguna por razon de nacimiento, clase social, sexo, refigion, siempre y
cuando reuna los requisitos para la clase de puesto a que aspira, conforme a fo
establecido en la Ley 18 de 3 de junio de 1997 y sus Reglamentos.

Articulo 9:?: Para el personal policial juramentado los requisitos de ingreso, deberan ser
la fO(macmn policial basica segiin el cargo, sea agente o subteniente, ademss de fos
requisitos establecidos en articulo 52 de a Ley 18 de 3 de junic de 1997,

Articuic 93 La Direccion de Recursos Humanos establecera la edad maxima, al igual
que cualquier otro requisite de ingreso, buscando elevar el nive! educativo de los futuros
aspirantes a policias.
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Arficulo 94: La Policia Nacional no aceptarad a un aspirante a ocupar puesto en las
siguientes condiciones:

1. Aquellos que hayan sido destituides por viclacién al Reglamento Disciplinario de
la Policia Nacional;

2. Aquellos que hayan sido destituidos de otras instituciones de Seguridad !.’lﬂbiica
(Servicio Aéreo Nacional, Servicio Maritimo Nacional, Servicio de Proteccion
Institucional, Policia Técnica Judicial)

3. Aquelios que estén Htamados a juicio penal.

Arficulo 95: Se mantendrén actualizados fos Registros de Elegibles, con el propésito de
disponer de aspirantes para participar en los cursos de Formacion Policial.

Articulo 96: El reclutamiento y seleccién puede ser interno wio externo. El mismo se
utiliza para cubrir vacantes, ascensos, formacion y capacitacion.

1. En ef reclutamiento interno participan miembros activos de la institucion.
5 En el reclutamiento externo, personal que aspira a ser miembro de fa Institucion.

Articulo 97: El métoda de reclutamiento en orden de prelacion sera el CONCUrso,
entrevista de personal, examenes de conocimientos.

Articulo 98- Las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion son:

1. Primers Etapa: Convocatoria
- Aviso
- Registro e inscripcion
- Entrevista previa
- Preseleccion de Aspirantes

2. Segunda Etapa: Métodas de seleccién
. Examenes de conacimientos generales
- Aplicacién de prueba psicolégica
- Investigacién de antecedentes
- Examenes médicos (general y especializado)
- Prueba Fisica
3. Tercera Etapa :Seleccion de aspirantes @ puesto policial

4 Cuarta Etapa; Formacion Policial
5. Quinta Etapa: Nombramiento

6 Sexta Etapa: Periodo probatorio
7. Séptima Etapa. Status de Carrera Policial

Seccion Segunda
Del Status de Carrera Policial

Articulo 99, La Direccion de Plansamignio remitird  a la Direccidn de Recursos
Mumanos la lista de los policias que culminan satisfactoriamente el pericdo de prueba,
aduntando fos formatos de evaluac on
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Articulc 100: La Direccién de Recursos Humanos conferiré el Status de Servidor de
Carrera Policial, a aguelilos Policias que al completar el periodo de prueba, obtengan una
evaluacion satisfactoria.

Articulo 101: El Status de Carrera Policial es una condicion reconocida por ia Ley y sus
Reglamentos, a aquellos policias de nueve ingreso, que una vez culminado su curso de
formacién policial, cumplan su periodo probatorio satisfactoriamente, a través del
Programa de Adiestramiento de Personal en Servicio.

Articulo 102: Los palicias que hayan sido nombrados antes de aprobada y reglamentada
esta ley, adquiriran su status de carrera de manera automatica.

Articulo 103: El status de Cairera Policia! otorga al que lo ostente, ios siguientes
derachos, entre otros:

Estabilidad en el cargo.

. Ascensos y trasfados.

. Sobresueldo por afics ds servicip.

- Licencias con goce de salario por duefo, matrimonio, nacimiento de hijos,

graves calamidades ,seguin lo identificado en el reglamento y/o  directiva,

. Licencias sin sueldo, segun ef presente reglamento.

. Asistencia econémica por nacimiento de hijos y duelo en caso de cényuge,

compaderc (a), hijos, padres y hermanos.

. Programa de becas por estudios para los hijos.

. Reconocimiento e incentivo por obtencion de titulo universitario,

. Defensa Técnica a cargo de la institucion, en procescs Judiciales, originados

del servicio policivo para éi, su esposa e hijos menores de edad.

10. Asistir a cursos extrapoliciales, estudios recuiares y préctica de deportes,
siempre que no afecten la prestacion del servicio y los gastos consiguientes
no se carguen a la institucion.

11. Condecoracion por acto heroico. LT

12. Participar en cursos y becas de perfeccionamiento para la carrera policial

13.Jubilacion especial a los veinticinco (25) 6 treinta {30) afios de servicios.
dependiendo de la fecha de ingreso. ! i

Seccién Tercera
Periodo Probatorio

o n B WA

oo~

Articulo 104 Toda persona que ha sido nombrada en un pue«,hx de Carrera Policial
debera someterse a un periodo de prueba antes de adquirir la ealidad de Servidor
Puiblco de Carrera Policial he

Articulo 105 Periodo de Prueba es el lapso. na mencr de seis (6) meses m mayor de
dos (2) anos. que transcurre desde ef nombramiento de un aspirante a puesto de
Carrera Policia! hasta su evaluacién, de acuerdo con el reglamento técnico respectivo,
que determinara al final de este térming, la adqguisicicon de la calidad de Servidor Piblico
de Carrera Policial o de otra manera su desvinculacisn de la mstitucién nohcial

Articulo 108 Los periodos de prueba correspondientes a cada puesto de trabajo seran
establecidos conjuntamente entre la Direccién de Recur .os Humanos y Ja Direccion da
Planeamiento. en base a ia complejidad el puesto y los 12qQUIStos exigidos.

Arbiculo 107, La Direccidn de Planeamientc & fravés da! Departamento de
Adiestramiento de Personal en Servicio, serd la responsable de que ios mismbros te la
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Poiicia cumplan con el periodo de prueba establecido para el puesto en que han sido
nombrado

Articulo 108: El periodo de prugha se aplicara a todos los miembros de la Policia
Nacional de nuevo ingreso. sean agentes u oficiales, a partir de la fecha de la toma de
posesion del puesto.

Articulo 109:  El jefe inmediato de un miembro de la Policia en periodo de prueba
tendra. durante el periodo de prueba, la responsabiidad de supervisario. orientarlo y
capacitario en todas las tareas especificas de su puesto de trabajo

Articulo 110- La calificacién final del periado de prueba sera responsabilidad conjunta
del instructor, Supervisory coordinador del Programa de Adiestramiento de Personal en
Servicio

Articulo 111 Durante el periodo de prueba, la Autoridad Nominadora poddra separar y/0
destituir af miembro de Ja Policia en los siguientes €asos’

1 Por evaluacion insatisfactona del perioda probatorio

2. Por no cumply con las obligaciones. los deberes y responsabilidades que le
impone el puesto

3 Por violar las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento

Anticuio 112 Quedaran exentos del pericdo de prusba. los rasos de reingreso en fa
MUSMa POSICION.

Articulo 113, La Direccién de Recursos Humanos podré aceptar interrupciones del
periodo de prueba por causas extraordinarias hasta un lapso del 25% de su duracidn. Si
la interrupcion sobrepasa dicho hmite. el periodo de prueba sera extendido hasta gua se
complete el tiempo estiputado

Articulo 114 La Direccn de Recursos Humanos decidira 13 suspension o extensions®
de! periodo de prueba por "aLsas eracrdinarias. previa solicitud del sefeinmediato v ’
del Director de Paneanen’. e

Articulo 115: Al moments del nombramiento, la Direccion ¢ Recyrsos: Humanas
comunicara al aspirante que ccberd cumplir con un periodo 12 prueca i g orientara en
forma general -

Articulo 116 Al iniciar el periodo de prueba, '3 Direccion de Planeamiento, a¥avés del
Departamento de Adiestramiento ge Personal en Servcio. debera dar al miembrSOETE
Paolicia. orientacion sobre ef contenido def programa de Feriaode de Prueba

Articulo 117 Todo miembro de fa Policia que se encuentre en periodo dg prugba serd
sametido a la evaltuacién de desempefio, SEgU NOIMas y procedumentos establecidos

Articulo 118 La evaluacon del desempefc aplicada dwante € pencdd de prueba
determinara si el policia nombrado 2sta cumphendo con los deberes y responsabiidades
exigidas por el puesto

fticule 119 Durante el periodo de prueba. al nne abre de ia Polcia se le garantizaran
ias instrumentos y candicionas mimmas de trabajo para ef desempefio eficiente del
puesto
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Articulo 120: La Direccién de Recursos Humanos en conjunto con la Direcqifbn de
Planeamiento, proporcionarén la metodologia e instrumentos para la evaluacion del
desempeiio en el periodo de prueba para todas las dependencias incorporadas a la
Carrera Policial.

Antlculo 121:  EI miembro de la Policia, en periodo de prueba no gozard de los
siguisntes derechos gue tiene el servider publico de carrera policial.

1. - Sobresueldo por antigiiedad
2. Viaticos por funcién y destino de responsabllidad

Articulo 122: Durante el periodo de prueba, el miembro de la Policia no podré participar
80 concursos internos parsielamente.

Articulo 123: La Direccidn de Piansamiento an ccordinacidn con la Direccidn de
Docencia, garantizardé mantener un cuerpo de instructores y evaluadoras sitamante
calificados.

CAPITULQ IV
ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 124: Son acriones administrativas las accicnes de Personal amparadas en
derechos, deberes y prohibiciones que se regulan en la Administracion Publica de
Recursos Humanos.

Articulo 125: Son acciones administrativas ademas de las sefialadas en el articulo 59
de fa Ley 18 del 3 de junio de 1997, las siguientes: asignacion de funciones, rotaciones,
asistencia y puntualidad, administracion de horarios, niveles y cargos, escalafén policial ¥
cese de labores. A

, Articulo 126 El trémite de acciones de personal es responsabilidad de la Adminisggoion.
| de Recursos Humanos y se desarroliaran mediant> manual de Acciones de Fersagp@yuﬁfi

K

i

Seccién Segunda
Nombramientos

Articulo 127 Nombramiento de personai es la accién de Recursos Hwﬁam& mediante
fa cual la autoridad nominadora formaliza fa incorporacion de un individua al .servicio
policial T

Articulo 128: Todo individuo que ingrese al servicio policial para ocupar una vacante de

trabajo, requiere de la tramitacién de un documento que formatice Ja accidn de recursos
humanos, denominado decreto.

Articulo 129: La autoridad nominadora de la Poficia Nacional formalizarg log
nombramientos de los servidores publicos de Carrera Policial, los cuales deben hacerse
de acuerdo a los requisitos que establece ia Ley y este reglamenio

Articuip 130:  La autoridad nominadora de la Policia Nacional deberé ;

‘ -~ autor 1 a@ formalizar e/
nambmm»emo del individuo seleccionado una vez finaliza su formacidn poiicial, ers un
pericdo de treinta (30) dias méximo. e
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Articulo 131: En el proceso de nombramiento, corresponderd a la Direccidn de

Recursos Humanos, vigilar que se cumplan las disposiciones establecidas en la Ley y
este reglamento .

Articulo 132: La Direccion de Recursos Humanos, comunicara a la persona
seleccionada, la decisién de nombramiento y lo citaré para darle inicio de labores.

Articulo 133:  Para tomar posesion del carge, Ja persona seleccionada debera ser
informada sobre los aspectos generales y especificos relacionados al puesto, recibira
una copia del decreto o resuelto de nombramiento y al firmar el acta de toma de
pasesion, debera prestar juramento ante el Director de Recursos Humanos

Nombramiento de exmigmbros
Articulo 134: El nombramiento de exmiembros policiales se dara solamente cuando la

separacion de fa institucion haya sido por renuncia y sélo en las rangas iniciales, bajo las
siguientes condiciones:

1. Que se haga denifro del término de un (1) afo. contado a partir de a fecha de la
renuncia;

2. Que la unidad no haya superado la edad de 35 afios , esté en buenas =
condicicnes psicofisicas y haya mantenido buena conducta durante el iempo
gue laboro en fa Institucion.

Articulo 135 Los célculos de sobresueldo se haran en base a la nueva fecha de
nombramiento.

Asignacion de Funciones

Articulo 136: Es el acto mediante el cual se fornaliza la designacion de’ug‘ tasgo.

comité de trabajo o mision especial por un periodo determinado. T “‘4;\\
. "
* "\

Articulo 137 La designacion a puestos administrativos de jefatura se haré el g
escalafon policial y a las exigencias basicas del puesto. Dicha deswgnacm ‘es
de! Director y Subdirector General de /la Folicia. )

Articulo 138: Las designaciones de los jefes y subjefes de zona o area policial se harin
cada dos (2} afnos o en un tiempo menor, a discrecion de! Organo Ejecutivo.

Uniforme y Equipo Policial

Articulo 139 La institucion proveera el uniforme y equipo policial basico segun las
especificaciones sefaladas en e/ mecanismo de Dwectiva y segun criterios técnicos
realizados por las umidades respectivas. Se podran establecer uniformes especiales.
dependiendo de la funcion: se debera portar ef distintivo del rango y nombre
Articulo 140: El equipo policial basico inicial incluye o siguente

t Dos (2} uniformes reguiares con sus respectivos calzados

2 Das (2} umformes de faena con sus respectivos calzados

3 Un (1) kepis o cristina
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4. Una (1) vara policial
5. Un (1) zambrén completo

6 Un (1) juego de esposas

Articulo 141: La reposicién de uniforme policial debe hacerse por lo mencs una vez &
ofio, se excluye vara policial, zambrdn y esposas.

Articulo 142:  El uniforme diario nimero tres (3) que incluye camisa manga larga y
corbats o corbatin y el de gala sélo serén suministrados en casc de actividades
protocolares.

Articulo 143: El uniforme y el equipo policial deberdn ser utilizados exclusivamente para
!a labor policial. La utilizacién del uniforme pare otros fines estard sujeta @ sancién
disciplinaria.

Asignacion de Carnet y Placa Policial

Articulo 144: La Direccién de Recursos Humanocs, @& través del departamenio
respectivo, asignaré la placa a cada policia, segtin las categorias establecidas y debera
llevar un control de asignacion, retencién y eliminacién de placas.

Articulo 145: Las placas seran otorgadas y utilizadas mientras sean miembros activos de .
la institucion. '

Articulo 146 A toda persona nombrada debe confeccionarsele un carnet de
identificacién, el cual debe portar dentro y fuera de fa Institucién, segun las
reglamentaciones establecidas para tal fin.

Articulo 147 E! funcionario tiene la obligacion de conservar en buen e ’J&gbl‘éianiet y §
la placa, salvo que par razones de uso, sufran deterioro o desgaste. ﬁﬂﬁ;té caso podra '?
soficitar su cambio sin costo alguno. o oo

Articulo 148: En caso de robo, hurto, pérdida o dafio del carnet y/o placa el funcionario q
debera notificario a la Direccién de Recursos Humanos. Cuando se trate de robo, hurto i
o pérdida, debera presentar la denuncia ante la autoridad respectiva y notificario a la

Direccion de Recursos Humanas.

Articulo 146: En caso de pérdida, robo, hurto o daiio por negligencia, el funcionario
cubriré el costo de los mismos.

Atticulo 150: Se pierde ef derecho a usar carnet y placa por: renuncia, destitucién,
separacién del cargo y jubilacién.

Articulo 151: Ademés de lo anterior, se pierde el derecho de portar la place policial y
carnet cuando exista presuncién de que la unidac de policia haya cometido un hecho
gue se presuma configure deiito, G cuando la Junta Disciplinaria Superior recomiende /a
destitucion del cargo de la unidad por falta gravisima, conforme lo establece e! articulo
112 de! Decreto Ejecutivo 204 de 3 de septiembre de 1997.

Articulo 152 Las violaciones sobre el uso correcto de carnet y placa, pérdida, robo u
otras condiciones seran sancionadas de acuerdo con lo que esfipula ef Reglamento
Disciplinario.




N23,858 Gaceta Oficial, viernes 6 de agosto de 1999 19

Seccion Tercera
Asistencia y Puntualidad

Articulo 153: Se entendera por asistencia, la concurrencia y permanencia del miembro
policial en su puesto de trabajo durante la jornada jaboral en condiciones psiquica y
fisica apropiadas para desarroliar su labor.

Articulo 154: Para efectos de la asistencia, se entendera por puntualidad el
cumplimiento del horario de entrada y salida de la jornada de trabajo regular establecida.

Articulo 155: Los miembros de ia Policia Naciona! podran ausentarse justificadamente
del puesto de trabajo hasta un méximo de dieciocho (18} dias anuales. Todos los
permisos e incapacidades por enfermedad comiin deben ser descontados de estos
dieciocho dias. No son acumulables.

Articulo 156: Todas las dependencias policiales mantendran un mecanismo de control
con el propdsito de comprobar la veracidad de la asistencia puntual de los miembros
policiales en sus puestos de trabajo.

Articulo 157: El mecanismo de caontrol se realizara a través del parte diario, el cual se
verificara en la formacion policial y/o conirol de registros

Articulo 158 La Direccién de Recursos Humanos de comuin acuerdo con el jefe de fa
Zona, Area o dependencia policial, determinara los puestos de frabajo exentos de
registro cbligatorio de entradas y salidas.

Articulo 159: Cada dependencia administrativa flevara un registro de /a justificaciones
de tardanzas y ausencias de los miembros policiales, los jefes remitiran este parte dlarao
a la Direccion de Recursos Humanos.

A
Arficulo 160: Se entenders por ausencia, la no asistencia al trabajo. Se b!as:ﬂaa&%mg
justificadas e injustificadas.

Articulo 161 Se consideran ausencias justificadas las compren d‘as -entre las
siguientes: permisos, licencias. tiempo compensatorio reconocido, separagi endel cargo y
vacaciones. e

\ ‘ .
Articulo 162 Se consideran ausencias injustificadas entre otras. las siguientes:. ‘

1. Faltar al trabajo por enfermedad y no presentar certificado médico, si la misma
sobrepasa un (1) dia habil.

2. No presentar ninguna excusa después de haber faltado al trabajo.

3 No poder comprobar debidamente el permiso o la licencia solicitada

Articulo 163 Cada ausencia injustificada se considerara falta administrativa y sera
sancionada por la Junta Disciplinaria respectiva de acuerdc a lo que estipula la Ley el
reglamento disciphnario.

Articulo 164 Abandono del puesto. Es la salida intempestiva e injustiticada de! miembro
policial de su puesto de trabajo durante horas ¢ servicio, sin permisc del superior
inmediato. Todo abandono def puesto sera objeto de investigacion.

Articulo 165 Tardanza es la legada del miembro policial a la formacion después del
horario establecido para tal fin y d2 cinco minutos para la jornada reguler de trabajo.
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Articulo 166:  La acumulacion de cinco (5) tardanzas a formacion en un mes sé
considerara reincidente en impuntualidad.

Articulo 167: La aplicacion de la sancién correspondiente por incumplimiento de las
normas de asistencia esté reglamentada en el Reglamanto Disciplinario.

Permisos

Articulo 168: Permiso: Es la autorizacion que oforga el jefe inmediato para ausentarse a
un subalterno a sus fabores por causa justificada. Estos permisos deben ser
descontados de los dieciocho (18) dias anuales.

Articulo 169: E! miembro de la Policia Nacional podra solicitar permisos por las
siguientes causas:

1. Por duelo de abuelos, nietos, suegros, yerno y nuera, hasta por CINCO (5) dias
consecutivos, en un ano;

2 Por eventos académicos puntuales y ofros asuntos personales de impartancia,
hasta DOS (2) dias en un afio.

Articulo 170: Todos los permisos deben ser autorizados por escrito. Los mismos deben
ser remitidos para control en la dependencia respectiva y la Direccion de Recursos
Humanos.

Articulo 171. Los permisos justificados deberan solicitarse con veinticuatro (24) horas

de anticipacion con excepcion de urgencia extrema, a través de los formularios
; e

respectivos. //f"\  HE, ~

Administracién de horario

I
Articulo 172- Por la naturaleza del servicio que brinda a la comunida
Nacional labora las veinticuatro (24) noras del dia por lo que el disefio déﬁrorarj e !«;zs‘g
turnos se debe orientar hacia la optimizacion del servicio, esto reducira Iosl;pmbfemag_de
salud y seguridad ocasionados por el trabajo por hirnos. Para esto, del’Fa tenerse en

consideracion wuna serie de conceptos, tales como. Voo

1. La duracion del periodo de rotacion o frecuencia en cambios de turno: * es el numero
de dias que ef rabajador debe permanecer en el turno, antes de un cambio al siguiente
turno. Este puede variar de dos (2) o tres {3) y hasta de treinta (30) dias en jugares
distantes o de dificil acceso.

2 La secuencia de rotacion de los turnos debe ser en sentido progresivo, es decir, dia,
tarde y luego noche.

3 Para establecer la hora en que el turno comienza y concluye, debe fomarse en
cuenta la disponibilidad de transporte y la seguridad en las calles.

4. Debe preveerse un periodo de descanso de por lo menos veinticuatro (24) horas
después de cada serie de turnos nocturnos. cuando mayor sea el nimero de noches
consecutivas trabajadas. mayor seré el tiempo de reposo arites de la siguiente rotacion

5. Deben considerarse formas alternativas de organizar los horarios de  trabajo
tomando en cuenta también la exposicidn a agentes quimicos o fisicos. "
*
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6. Cuando por necesidad de servicio un miembro de la Policia preste servicio durante
las jornadas diurnas y nocturnas consecutivas, se deberan hacer los arreglos
necesarios, de modo que el mismo disponga de un minimo de doce (12) horas
continuas para retirarse a descansar.

Articulo 173: El horario de trabajo debe contemplar un periodo de descanso no menor
de media hora ni mayor de dos (2) horas.

Articulo 174: La jornada normal de trabajo es de ocho (8) horas diarias, pudiépdose
extender hasta doce (12) horas o reducirse hasta seis (6) horas, dependiendo del tipo de
servicie policial que brinda la unidad.

Articulo 175: El personal asignado para el disefio de turnos debera incorporarse en un
programa de capacitacion para la optimizacion del disefio de horario de turnos. Estos
disefios seran evaluados peribdicamente a través de estudios técnicos.

Articulo 176 Se considera dentro del horario de trabajo el tiempo utilizado para
formacion, alimentacion o descanso. El periodo para formacion no debe exceder de una
(1) hora.

Articulo 177 La franquicia, producto de los turnos, que por la naturaleza del servicio
policial deban exceder las veinticuatro (24) horas, deberan ser iguales a la cantidad de
horas trabajadas.

Seccién Cuarta
Traslado y Rotacion

Articulo 178: El traslado es el acto administrativo por ef cual la Direccion G/egargm
Policia Nacional transfiere a uno de sus miembros de una dependencia a otrg@?/—ﬂ;{&%
e N

: - Articulo 179: Los trasiados serén fundamentados por las causas de; [ ‘Ncces‘i{g&# dgf_

servicio, permutas, érea sensitiva y evaluacion profesional debidamentg, ra‘rlﬁcaaap& I7 |
Direccion de Recursos Humanos

Articulo 180. Los traslados molivedos por necesidad dei servicio y érea sensitiva
daberén ser aulorizados por la autoridad superior.

Aniculg 181: Los traslados y rotaciones de jefes y subjefes de Zonas 0 Areas Policiales,
se harén cada dos (2} afios o en un tiempo menor, a discrecion del Organo Ejecutivo .

Articulo 182: La Direccién de Recursos Humancs tramitara los traslados por permuta,
previo consentimiento de los Directores respectivos y de las unidades involucradas.

Articulo 183 La rotacion de personal es la reubicacion de personal dentro de una
misma dependencia. Las rotaciones son autorizadas por el Director o Jefe de su
Dependencia respectiva y esto lo hara de conocimiento del superior.

Articuls 184 A peticion de otros directores de instituciones de seguridad publica o por
soficitud de los interesados , por razén del servicio, el Organo Ejecutivo podra autorizar el
trasiado de unidades de la Policia Nacional a otra institucion de seguridad publica,
manteniendo el mismo cargo o su equivalente y el derecho a ascenso y Jjubilacién

Seccion Quinta
Licencias
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Articulo 185: Licencias son las ausencias justificadas del puesto de t{abajo motivadgs
por situaciones distintas a la de los permisos; las licencias tienen un periodo de duracion
maés prolongado.

Articulo 186: Se consideran tres (3) tipos de licencias:

1. Licencias con sueldos.
2. Licencias sin sueldos.
3. Licencias especiales.

Articulo 187 Todo miembro de fa Policia , tendré el derecho a solicitar licencia con o sin
sueldo, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a su efectividad, salvo los
casos no predecibles.

Articulo 188: EI miembro de Ia Policia no podra hacer efectiva la misma, hasta que no
haya sido aprobada por la autcridad nomina-ora

Articulo 189: Ninguna licencia , una vez aprobada, puede ser revocada por el que la
conceda, pero puede ser renunciable por el servidor publico. a voluntad, con excepcion
de las licencias especiales, en el caso de que la Institucion compruebe que ha
desaparecido la causa por la cual se solicitd o que se haya logrado con documentacion
falsa.
Licencias con Sueldo

Articulo 190 Se le conceders licencia con sueldo al miembro de fa Policia Nacional,
para asistir a los funerales del conyuge o compafiero, hijo o hija, padre, madre y
hermano o hermana. Esta licencia sera efectiva a partir del dia siguiente al fallecimiento
y se concedera ef uso de OCHO (8) dias consecutivos.

Articulo 191. Se le concederéa licencia con sueldo por matrimonio, al mlamﬁm:dw
Policia Nacional, por un periodo de CINCO (5) dias consecutivos &l Poficia debe™
escoger si haré uso de la licencia con sueldo cuando se celebre el matriménio civil © ef
eclesiastico. ‘ -t
Articulo 192° Se le concederd el uso de DOS (2) dias de licencifi tpn suveido por
nacimiento de nijos. Estos pueden ser conseculivos o alterncs,
presentacion de la constancia de nacimiento.

Articulo 193 Por graves calamidades domeésticas: Se refiere a -
extraordinaria natural o accidental que afecte de manera individual y signific as
condiciones normales def hogar de un poiicia y que lo limita en el ejercicio normal de sus
funciones. Esta situacion debe ser evaluada por la Direccién de Recursos Humanos.
Para tal efecto, el Director General de ja Policia Nacional concedera hasta quince (15)
dias consecutivos.

Articulo 794: Cuando se trate de emergencia nacional, este tramite se realizara como
permiso y Io concederé ef jefe inmediato, hasta un maximo de siete (7) dias.

Articulo 195 Las jicencias con sueldo por estudios se regiran por fo dispuesto en ja Ley
de Carrera Administrativa y el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de los
Recursos Humanos.

Licencias sin sueldo

Articulo 196  Se podré conceder licencia sin sueldo, por estudios, por el término
maximo de doce (12) meses. La condicion de esiudiante deberd ser acreditada af sexto
mes de estudio
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Articulo 197: Se concedera licencia sin sueldo por razones personales, por el término
de treinta (30) a noventa (90) dias maximo. )

Articulo 198: Ei uso de licencia sin sueldo afecta la continuidad de servicio .

Licencias Espcciales

Articulo 199: Son las remuneradas por el Sistema de Seguridad Social a que tiene
derecho todo servidor piblico. Seran concedidas por las siguientes causas: Gravidez,
Enfermedad y Riesgos Profesionales.

Articulo 200: Licencia por Gravidez: Es el derecho que tiene la Servidora Publica a
ausentarse duranfe catorce (14) semanas remuneradas por parte de la Caja de Seguro
Social, a razén de seis (6) semanas antes y ocho (8) semanas después del parto.

Articulo 201: A la Servidora Publica de Carrera Policial se le asignaran labores
administrativas dentro de su misma area de trabajo y / o sector, previa presentacion ce
certificado médico donde conste el estado de embarazo o gestacion.

Articulo 202:  Licencia por Enfermedad: Es la ausencia justificada por motivos ce
enfermedad superior a los quince (15) dias en un ano.

Articulo 203: Una vez agofados los quince (15} dias anuales que por enfermedad con
goce de sueldo tiene derecho el servidor piblico, e! mismo se acoge a las condiciones y
términos que sefala Ia Ley de la Caja de Seguro Social, sobre seguridad social.

Anticulo 204: Licencia por Riesgo Profesional: Es la otorgada por a«:cadentes detabaio.
y enfermedad acupacional del Servidor Fublico.

Seccién Sexta :
Vacaciones | =

b -

Articulo 205: Se entendera como vacaciones el derecho que tiene todo mvembro de la

Policia Nacional a un periodo de descansc remunerado.

e
Articulo 206: El tiempo de vacaciones se empezara a calcular, a partir de la fecha en
que comenzo a frabajar el servidor publico.

Articuio 207: Las vacaciones se calcularan en base a treinta (30) dias calendarios por
cada once (11} meses continuos de frabajo o a razén de un (1) dia por cada once (11)
dias de trabajo, efectivamente servido, para efectos de Ia proporcionalidad.

Articulo 208: Para los efectos del calculo del tiempo de servicio que da derecho a
vacaciones, se contaré la duracion de los descarsos semanales, dias de fiesta y duelo
nacional. ficencias por enfermedad y otras interrupciones laborales autorizadas.

Articulo 209: Los jefes inmediatos seran los responsables de programar y hacer cumpfir
el uso de las wvacaciones del personal a su cargo, tomando en cuenta el interés def
miembro de la Policia Nacional y las necesidades de! servicio. No podran acumularse
mas de dos (2} meses de vacaciones

Articulo 210: La Direccion de Recursos Humanos sera la responsable de flevar ef
control def programa de vacaciones de los miembros de la Policia Nacional.
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Articulo 211: Las vacaciones anuales seran reconocidas autométicamente por medio
de resueltos institucionales, una vez adquiride el derecho a disfrutarlas.

Articulo 212: El miembro de la Policia Nacional que quiera hacer uso de sus yacacignes
debe soiicitarlas con quince (15) dias de anticipacién, a través de su superor inmediato.

Articulo 213: El tiempo minimo en que se podrén fraccionar las vacaciones serd qyincg
(15) dias calendario. El periodo para dar inicio de vacaciones lo dispone &l trat:fa;wan
siempre que el mismo esté dentro de la prograrracion de vacaciones de su unidad de
trabajo.

Articulo 214: El derecho a percibir la remuneracion por vacaciones no se perdera,
cualquiera sea la causa de la ferminacién de la relacidn de trabajo entre el servidor
publico y el Estado.

Articulo 215:  El servidor publico procedente de otra institucién del Estado dabers
presentar una relacién certificada de su tiempo de servicio y de sus vacacionss, pars
efectos del control de los mismos.

Articulo 216: El uso de licencias sin sueldo interrumpe la continuidad del tiempo de
servicio para efectos del calculo de las vacaciones.

Articulo 217: El miembro de fa Policia Nacional no podra ser trasladado, ni destituido
mientras esté en uso de sus vacaciones.

Articulo 218: En caso de que el miembro de la Policia Nacional, durante ef tiempo que _
disfruta de vacaciones fuera hospitalizado por enfermedad o por accidente, el lapso que
dure dicha hospitalizacion y la incapacidad pocslerior, no se considéra, pam las -
vacaciones y sera computable a las hcencias por enfermedad. : o

Articulo 219: Una vez concedido el uso de vacaciones no debe ser .suspendido e

interrumpido, a  excepcién de que se trate de extrema i ]
4 , el necesidad det i
determinada por autoridad superior. o sefvci

Articulo 220 La programacion de vacaciones debe reali
] gra £ ealizarse anualmente y soi
afectar el 10% del pie de fuerza de la dependencia administrativa respecz‘iva:V 0 debe

Seccion Séptima
Viaticos y Transporte

Articulo 221 Todo funcionario de la Policia Naci i isi

o funci onal que realice mision oficial oy
fuerahdei pais, tgndwa derecho a gastos de alimentacion, hospedaje y trans ort dentro’o
la tarifa establecida en la normas presupuestarias vigentes. porte.  segdn

Articulo 222: Los vehiculos oficiales de fa institucio 5
gl » stitucion s 3 ifi
asuntos de servicio. d O/ podidn ser utlizados para

Articufo 223: Queda prohibido trans i

s ¢ 2 £ portar en ios vehiculos oficial i
Iqs labores ds ig Policia Nacional, exceptuando aquulios casos d:Z aep bl EMWF o
directa con la misién que se ejecuta. rgencia o de relacion

Articulo 224. Solo podrén conducir vehie Toll
‘ 3 L vehiculc al servicio de 13 ingtitueid ;.
para tal fin, los cuales deben tener 1a licencia apropiada. netitucion. los autorizados
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Articulo 225: E] funcionario que conduzca vehiculo de la Instifucién, seré responsable de
los dafos ocasionados por hechos de firansito siempre que sea demostrado su
culpabilidad de acuerdo con el fallo del juez de transito o de la autoridad compelente,
independientemente de las responsabilidades penales y civiles, salvo que los danos
ocasionados sean producto del uso de la fuerza segin lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 18 de 3 de junio de 1997. En caso de que el vehiculo esté asegurado, cubrira el
deducible.

Articulo 226: El funcionario involucrado en un accidente de transito con vehiculo de la
institucién, debera reportar de inmediato el hecho y presentar informe por escrito
indicando los dafics ocasionados. Este informe deberd ser entregado al jefe inmediato
que debera remitir copia de! mismo a la Direccion de Transporte y Mantenimiento.

Articulo 227: El conductor del vehiculo velara por 2 mantenimiento primario y aseo del
vehiculo asignado.

Articulo 228: Las irregularidades refacionadas con el manejo, cuidade y mantenimiento
vehicular, seran sancionadas de acuerdo con la descripcion establecida en el
reglamento disciplinario, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles a gue se
hiciere acreedor el infractor.

Seccién Octava
Evaluacion

Articulo 229: El sistema de evaluacion de mérito servira de base para los sistemas de
retribucion, incentivos, ascensos, capacitacion y destitucién.

Articulo 230: La evaluacion de mérito, desempeno y/o servicio, es el con/un;d dg nurmas
y procedimientos que se obligan para calificar y evaluar el rendimiento del peﬁ&énal

Articulo 231: Se aplicaran tres (3) tipos de evaluaciones: la de in
normal y de calificacion de servicio para ascenso.

Articulo 232: La evaluacién de ingreso, califica 2l periodo de
aspirantes a policia, la evaluacién ordinaria o normal, controla
perscnal; se aplicaré una vez al afio, por e jefe inmediato y de
expediente del empleado en la Direccién de Recursos Humanos. E.
deberan ser consideradas en /a evaluacion para Ascensos, segun requisit
este programa.

Articulo 233: La evaluacion del periodo de prueba para aspirantes a policia fe
corresponde a la Direccion de Planeamiento, a través del programa adiestramiento en
servicio y oficiales en prueba de servicio.

Articulo 234: La evaluacion del desempefic se aplicard a personal juramentado de
niveles de cargo basico, oficiales y superior. Se exceptia el nivel Directivo.

Articulo 235: Los principios por los cuales debe estructurarse el procesc de evaluacion
son:

1. Motivar al personal hacia un perfeccionamiento y compromiso de autosuperacién y
responsabilidad institucional.

2. Desarrollarse de manera sistematica o continua y no de forma aislada
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3. Tener como fundamento hechos concretos positivos o negativos, demostrados
conforme a la Ley y el reglamento.

4, Tener en cuenta las particularidades de cada nivel y-las caracteristicas especiales del
desemperio profesional.

5. El empleado o evaluado deberé tener de tres (3) a seis (6) meses de tiempo en &l
puesto o cargo asignado.

6. Aplicar criterios técnicos que garanticen la mayor objetividad, funcionalidad y
dinamismo del sistema de evaluacior:.

7. El evaluador debera ser siempre de mayor rango, antigdedad y/o jerarquia que el
evaluado.

8. Comunicar el resultado del empleado de mane:a aportuna.

Articulo 236: El sistema de evaluacién promoveré los siguientes objetivos:

1. Establecer un sisterna de promaciones, ascensos e incentivos basados en dafos
objetivos, reales, oportunos, sisteméticos y confiables y no en base del sentido comun,
estado de énimo o circunstancias. ¢

2. Retroalimentar a los empleados acerca de su trabajo.

3. Determinar la calidad del desempefio del personal en el ejercicio de sus,fanpigj

responsabilidad, durante un periodo deferminado. /_:\ . el ‘\‘@\\

"{ /

4. Presentar resultados que sirvan d2 base para retfroalimentar otros W} ng
capacitacion, dotacién y movilidad de personal.

5. Detectar limitaciones de recursos administrativos que afectan el desa(rol.h normal del
trabajo. e

Articulo 237: Los métodos, técnicas y procedimientos de eva
desarroliadas par la Direccién de Recursos Humanos. Los mismos se
dependiendo de los objetivos y politicas de personal, caracteristicas especifica
puestos.

Articulo 238 Los métodos y procedimientos de evaluacion, deberan ser revisados
perisdicamente para adecuarlas a las técnicas modernas de evaluacion de personal.

Articulo 239 La revision de los instrumentos de evaluacion se haréd mediante un
proceso integral de las dependencias involucradas en el proceso.

Seccién Novena
Niveles y Cargos

Articulo 240: La Palicia Nacional consta de los siguientes niveies de cargos:

| 1. El nivel bésice incluye los rangos de agents, cabo ssgundo, cabo primerp,
smgenm segundo, y sargentc primero.
2 Ei nivel de oficiales lo canforman los rangos de subteniente, teniente, capitdn y
mayer.
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3 El nivel superior lo integran los rangos de Subcemisionado y Comisionado.
4. Ef nivel Directivo incluye ef Director y Subdi-ector General.

Articulo 241: Los grados se concederdn por rigurosa escala jerarquica, ya sea por
mérito o por antigiiedad, segun la Ley y el Reglamento.

Articulo 242: Los grados seran otorgados por el presidente de la Republica, previa
recomendacién del Director General de la Policia ante el Ministro de Gobierno y Justicia,
de acuerdo con Ia hoja de vida def miembro de la Policia Nacional.

Articulo 243: El grado adquirido seré de caracter permanente y solo se pierde por
destitucion y/o renuncia.

Articulo 244 Los niveles y cargos serdn complemenfados por el sistema de
clasificacion de puestos que agrupa por afinidad de funciones y segun los niveles
jerérquicos y funcicnal que sustenta Iz esiructura organica de la Institucion.

Cambio de Status Laboral

Articulo 245: Es una accion de personal que le permite al personal juramentado o no,
bajo el cumplimiento de requisites establecidos por 13 Institucién, cambiarse de personat
no juramentado a policia o de policia a personal no juramentado. Estos requisitos seran
establecidos por el Director y Subdirector General de la Poficia Nacional, previa
sustentacion por Ia Direccién de Recursos Humanos.

Atticulo 246: Este cambio de status laboral solo serd permitide una SOIRANEZ wkiINSE
reconoceré el tiempo de servicio pars jubilacion especial.

Esealafon Policial

Articulo 247: El escalafén policial fo conformara el pie de fuerza, agrupado por rango,-
antigiedad en el rango y en la institucion £ pie de fuerza sera fijado anualmente en'Ley .

presupuestara vigente. E\ :
Articule 248 En casos especiales ef gobierno podrd modificar el pie dﬁ‘“fuﬂ“ﬁtﬁ,%bbﬁ
para el afio respectivo.

Arficulo 249 Los mandos efectivos podran obtenerse por sucesion o por designacion.

1. Por sucesion estara sustentadc en base al sistema de ascensc por mérito.
2. Los mandos por designacion deberén considerar los requisitos basicos  del
puesto y los mismos seran otorgados al candidato que mayor aptitud tenga.

Seccion Décima
Remuneracion

Articulo 250 Los miembros de le Pelicia Nacional, tendran derecho a una remuneracion
justa la cual estard fjada conforme a Ley presupuestaria vigente tomando en consideracion
aspectos econdmicos que afectan el ingreso famiiar. tales como: inflacion, costo de canasta
basica, y caracteristicas peculiares dei frabajo poicial como alta moviidad .dedicacién y alto
fiesgo laboral

Ariculo 251 Esta remuneracion deberz com-miplar su nivel de formacion y especialidad,
cargoe categoria, antiguedad, rivel a0 2dfomes s uovabildad
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Ariculo 252: La remuneracion consistird en sueldo base, en funcion de la catr:eg/oria.
sobresueldo por afios de senvicios, widico y gastos por funciones y destino de
responsabilidad especifica, conforme lo disponga el presenie reglamento y Ia Ley
presupuestaria vigente.

Articulo 253 También forma parte del salario lo siguiente:

1. Los gastos de representacion asignados a los rangos policiales de Capitdn &
Comisionado, segun Ley presupuestana.

2 E! incentivo econémico por titulo académico debidamente acreditado y/o  por
especializacién.

Articulo 254 No comesponde al salaric fa relribucion por gastos de alojamiento,
alimentacién, uniformes, transporte y olros similares que son catalogados como dieta 0
vidticos.

Articulo 255: Las asignaciones complementanias tales como vidticos por destino y nivel de
responsabilidad serén de caracter temporal, mientras dura la designacion.

Articulo 256: EI régimen de personal de la Policia Nacional incorporara la escala salarial
correspondiente a los respectivos cargos y contemplars los procedimientos de ascensos.

Articulo 257 Los miembros de la Policia Nacional no podran percibir m;’!@g/;ﬁ&_sg@do
pagado por el Estado, salvo io que fa constitucion Politica o la Ley disponga pafa el ejerciciy
de la docencia y otras cargos ptiblicos; ni desempena. otros cargos en jorgdas W&a@
de trabajo. o

Articulo 258 El total de deducciones y retenciones que autoriza esta Leyf/s8
los miembros de fa Policia Nacionai, en ningin caso excedera del -
(50%) salvo que se trate de pensiones alimenticias, préstamos hipoteca &de
prevista en el articulo 4 de la Ley §7 de 1573 y lo que disponga ia Ley "
para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos.

Sohresueldos

Alticm? 259 Los miembros de la Poiicia Nacional pertenecientes a la carrera poficial,
recibiran un sobresueldo del cuatro por ciento (4%) sobre el sueldo base, por cada dos afos
de servicios continuos

Articulo 260: Los miembros policiales que a la fecha de aprobacion de la Ley 18 de 3 de
jumo de 1997 tengan un (1) afio de servicio continuo, deberdn compietar los dos (2) afios de
senvicio continuo para el reconocimiento del 4% sobre ef sueldo base; y aquel!oé que a la
fecha de Is aprobacién de la Ley tengan dos (2} 6 fres (3) afios de servicio continuo
deberdn completar los cuatro (4) afios de servicio continuo y se les pagara el ocho por ciento
(8%) sobre el sueldo base.

Articulo 261; Por razones presupuestarnas el pago comespondiente se 3 ? i
privs ‘ PO hara a partir del afio

Articulo 262: Se reconoce sobresueldc por titulo universitario dehidamente acreditado

Viatico por nivel de Responsabilidad



N"23,858 Gaceta Oficial, viernes 6 de agosto de 1999 224

Articulo 263: Los vidticos por nivel de responsabilidad y destino corrssponden &
asignaciones complementarias de carécter temporal, producto de asignaciones de
cargos, en virtud de hacer equitativo el cargo con el nivel de responsabilidad.

Articulo 264: Los vidticas y gastos por funciones y destinc de respansabilidad especifico se
clasifican en dos tipos que son:

1. Ei vidtico por destino o area de dificil acceso

2. El vidtico por jefatura o nivel de responsabilidad.

Articulo 265: Para los vidticos por destino o drea de dificil acceso, debera comprobarse el
desplazamiento.

Articulo 266: Las areas de dificil acceso son: Bocas del Toro, Darién, Coiba y, San Blas.

Ariiculo 267: El monto mensual del vidtico comespondiente por areas de dificil acceso sera:

1. Bocas del Toro Chiriqui B/30.00
2. Coiba 50.00
3. Chepo-Chiman 30.00
4. Darién 50.06
5. San Blas 50.00
8. Sarvicio Policial de Frontera 100.00

4 Articulo 268: Para ol ssisblecimiento del vidiice por jefaturs Wb nivel cie
ks debsrin considsrarss log niveles jerdrquicos cetableckios en ia saiructur
» immucgm Los niveles de jefature se clasiican en pussios directivos, Jefesic
< y secciones. '

= Aticulo 268:  E{ reconocimisnto de un nivel de jefatura deberd es r amparado-off la
. esituctura orginica de la Insttucion y efsctivamente tener bajo Su mancE-4N"Yrupo my
de cinco (3) personas. SN

Anticule 270: & monto mensual del vidlico comesponciente segun nivel Jofu
nmmammmmmwmmmumnwmo 4
£l nivel departaments! 30ic serdn consiracos o que, segun funciones, 3e clasMiquen
como operatives. A continuacién detalie del monto sconémico asignado:

Lpover

1. Nivel Directivo
1. A nivel nacional B/.250.00
2. A nivel regional 200.00
3. Subdirecciones 100.00

2. Nivel de Departamento

1. Senvicios especiales 150.00
2 Areas policiales 50.00

Articulo 271 El monto econémico fijado sera revisado peniodicamente .

Seccion Décimo Primera
Incentivos y Beneficias
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Articulo 272: Los incentivos ¥ beneficios forman parte de la politica safarial de la
Institucion la cual debe estar amparada en el principio de justicia y equidad.

Articulo 273: Los incentivos y beneficios se clasificaran segun Su naturaleza, en
acondmicos y no econdmicos. Las econémicos son los concedidos en dinero.

Articulo 274: Se consideran incentivos econdmicos ios siguientes:

Ascensos y promociones segun ley y Reglamento.

Reconocimiento econémico por titulo universitario y/o por aspaciaiizacion
producto cerrera policial instituida y raconocida por el Ministerio da Educacion.
Asistencia econoémica por sepelio de conyuge, compafiiero, hijos, padresy
hermanos.

Bacas para los hijos.

Asistencia econdmica por nacimiento de hijos.

Servicios remunerados.

Recompensas econdmicas por acto heroico en cumplimiento del debsr.

NSO AE ® o

Incentivo por Titulo Universitario

Articulo 275: Los titulos universitarios que califican para el reconocimiento econémico
serén el basico de Licenciatura y Carrera Técnica acreditada por una universidad. Los
titulos académicos por afianzamiento, ya sea Doctorado, Maestria o Postgrado
calificaran como basico. Se excluyen los titulos expedidos por Academias Policiales.

Articulo 276: En ningun caso se podra disfrutar de més de un reconociquufo
universitario.

Articulo ?77:" El requisito para optar para este incentivo es cumplir con e! procedimiento
de acreditamiento establecido por la Direccién de Recurses Humanos: :
1

Arﬁcqlo 278: E! reconocimiento econémico por scredifamiento de titulo universitario

. copstnfqye un recanocimiento adicional al policia que con esfuerzo logra la carera
universitaria, por tal razén este incentivo econémico preferiblemente debe ir acom'baﬁada
de la reubicacién del empleado en puesto que permita el desarrolic de su especialidad y
que la organizacion se beneficie de los conocimientos adguiridos por el empleado.

23;;::/?0 2;;9: E! reconocimiente econdmice por titulo universitario sera clasificado como
! sueldo y sera equivalente a un monto fijo mensual segu i 5.

7 Db : . P un el n ,

: basice alcanzado, asi: ? vet academico

1. Licenciatura 8/, 50.00
2. Técnico - Universitario B/. 30.00

Asistencias Economicas

Articulo 280: Las asistencias econémicas seran i

” La S ; concedidas por ef Ministeri
Go@rf?mo y Justicia mediante Resueito, en el cual se facultaréd al Director Ger;;re;,z %
Policia Nacional, para la conclusion del tramite. ral de fa

Articulo 281 Los mismas seran atendidos con carécter de urgencia

-

Asistencia Econdmica por Sepelio
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Articulo 282: Para gastos de sepelio por coényuge compaiera (o) hijos, padres y
hermanos (as) cuya cuantia sera determinada cada cinco (5) afios.

Articulo 283: EIl monto para este apoyo sera de B/.100.00, previa comprobacicn de
certificado de defuncion.

Asistencia Economica por Nacimiento de Hijos

Articulo 284: La asistencia econdmica por nacimiento de hijos habidos con el cényuge o
compafiera declarada en la hoja de. vida del policia, previa comprabacion del certificado
de nacimiento y sélo hasta el tercer hijo. En caso de que la pareja esté conformada por
dos miembros de la Poiicia Nacional, la asistencia econdmica se dard a uno de los
progenitores.

Articulo 285: E! monto asignado por nacimiento de hijos ser4 un pago de B/.50.00. En
caso de fallecimiento del nifio no se aplicard este beasficio.

Articulo 286: E! procedimiento administrativo serd reglamentado por la Direccidn de
Recurscs Humanos.
q

Becas para los Hijos

Articulo 287 Se establece un programa de becas de estudios en beneficio de los hifos de
los miembros juramentados de la Policia Nacional. S

Articulo 288: El programa de las bacas de estudios estara dingido a ios hij

juramentados de fa Poiicia Nacionai en servicio activo y a ios hi

juramentados de la Policia Nacional fallecidos en e/ cumplimiento del deber.
\ !

Articulo 289: Este Programa sera ejecutado por fa Policia Nacional em B
(IRARH

Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Huma.
niveles, a saber.

a. Primario, el cual tendré un minimo de doscientas (200} becas anuales.

K Secundario, con un minimo de cien (100) becas anuales.

¢. Universitario, cuyo minimo sera cincuenta {50) becas anuales
Articulo 290: El monta de cada nivel serd el siguiente:

a. Nivel Primario; de treinta balboas (B/.30.00) mensuales durante un periodo lectivo de
diez (10) meses (un cuatrimestre y dos frimestres)

b. Nivel secundanio: de cincuenta balboas (B/.50.00) mensuales durante un periodo lectivo
de diez {10) meses (un cuatrimestre y dos trimestres)

¢. Nivel Universitario: de ciento cincuenta baiboas (B/.150.00) mensuales  durante un
periodo lectivo de doce (12) meses equivalente a cuatro trimestres.

Articulo 291: El alcance del Programa de Becas sera concedido sélo a un hijo por familia de
cada miembro juramentado de la institucion

Articulo 292 El beneficio de beca se oforgara.
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a Por ménito académico, pars lo cual se requerira de una caliﬁc:ag:iép mim‘mq de
4.0 si es estudiante de primaria o secundaria; y un indice a_caderpmo superior @
2.0 si es estudiante universitario, ademas de una evaluacion social para ambos
casos.

[} Por necesidad econémica, para lo cual se requerira de una caliﬂcacidn. de 3.5 &
3.9 si es estudiante de primania o secundaria; y 1.5 si es estudiante universitario,
ademds de la respectiva evaluacién social en ambos casos.

Articulo 293: Las becas de nivel primaric y secundario tendrén una duracién de ffes (3)
afios méximo, y las becas de nivel universitario tendrén una duracién que dependera de la
carrera del becario.

Articulo 294: Este beneficio terminaré cuando concurran las siguientes causas en relacion
con el becario:

a. Reprobar el afio escolar por razones estrictanente académicas.

b. Fracasar en forma recurrente en una o mas asignaturas al finalizar el periodo escolar.

¢. Muerte 0 emancipacién del becario.

d. Cambiar de centro educativo hacia el exterior

e. Incurir en conducta infractora o delictiva que afecte el orden tanto en el centro educativo

como en la comunidad.

f. Incidir en conducta indisciplinada severa en el centro de ensefianza.

g. Laborar en una entidad privada o gubernamental.

h. Cuando el padre del becario sea destituido como miembro de la Policia Nacio% SN
A e 8y

Articulo 295: La preseleccion de los becarios se realizard por una Comisi»zi&*ﬂﬁsﬁtumanal

conformada por un (1} representante de la Direccion de Recursos Humangifdé fa Piica

Nacional, quien asumird la Presidencia de esta Comisidn; un (1) re 7;@;,33”@.' |

€z,

Departamento de Trabajo Socia! de /a Policia Nacional y n (1) representapite del Instiuto
para /a Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos ()
analizardn Iz documentacion aportada por el aspirante y la
comespondiente.

Articulo 297 El beneficio de becas es personal instransferible ¥ no podra ser obij
. 2 ser o
secuestro o embargo judicial ? e de

A(tic-um 298 La Policia Nacional abriré el concurso genersi de becas para hijos de sus
miembrcs, a partir del mes de noviembre del afio calendaric anterior, y el aspirante debera
presentar los siguientes requisitos.

Seficitud de beca con todos los datos requeridos.

Certificado de nacimiento expedido por iz Direccién General del Registro Civil
Boletin y créditos escolares (secundaric o unfversitario)

Carta de Trabajo de los padres '

Evaluacion socio-econdmica.

PTaoTe

Servicios Remunerados
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Articulo 299: Los servicios remunerados son jornadas adicionales al turno re_gular, que
presta el policia con autorizacién de la institucién y en el cual debe recibir un vidtico y debe
estar protegido con todos los derechos y beneficios que tenga como trabajador policial.

Articulo 300: Los pagos por servicios remunerados deben ser pagados por la emprasa 0
duefio de la actividad publica que solicitd el servicio. Estos vidticos deben ser revisados
periddicamente, a fin de cubrir los costos operativos d&i senvicio.

Estimulos y Recompensas por Servicios Extraordinarios

Articulo 301: El reglamento de la Policia Nacional estableceré un sistema de estimulos y
recompensas por actos de servicio extraordinarios y excepcionalmente meritorios, ejecutados
individual o colectivamente.

Articulo 302: Dicho reglamento determinard las clases de estimulos y recompensas, 108
criterios y procedimientos para Su concesion y las normas para Su uso, los cuales seran
aplicables a todos fos miembros de la Policia Nacional.

; Articule 303. La clasificacion de un acto de servicio extraordinario y excepcionalmente
meritorio. serd a través de comision evaluadora nombrada por el Direclor de la Folicia
Nacional.

Articulo 304: Se establece coma condecoraciones por acto excepcionalmente meritorio, fas
siguientes medafias:

1. Medaila al Valor

T e

Se oforgard a aquellas unidades que realicen una accion heroica a riesgo de su gﬁgﬁéﬂd@;_
2 Medalla al Servicio Distinguido

Se oforgara a aquellas unidades que se distingan extraordinariamente en;él‘swgg\dclo por su;
responsabilidad, discipling, porte y consagracion. B

P

3 Medalla al Mérito

e
Se otorgard a aquellas unidades que se destaguen excepcionalmente, adernas de- ser
policias, en ofras areas del saber humano: literatura, atletismo, pintura, masica y ofros.

4. Medalla al Sacrificio

Se ctorgaré a aquelias unidades que realicen sus funciones policiales mas alia del
promedio comin, n circunstancias normales

Estas condecoraciones pueden ser acompafiadas cor una compensacion econdmica.

5 Medalta Post Mortem

Se otorgars a aquellas unidades que musran en cumplimiento del deber,  en Ia - comisidn
de un acto heroco

Articulo 305 Los requisitos, normas y procedimientocs para la consecucién ae medallas
seran regulados por Is Direccién de Recursos Humanos. Se podra asignar nombre @ as
medallas.
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Beneficios

Ariculo 306: Se consideran beneficios no econoémicos los ofrecidos en forma de
servicios tales como:

Servicio de clinica.

Servicio de transporte.

Servicio de cafeteria.

Servicic de barberia.

Servicio de asistencia psicolégica.

Servicio de Trabajo Social.

Asistencia técnica af policia, esposa e hijos, en procesos judiciales producto
del servicio policivo.

8 Servicio de honras funebres por muerte en cumplimiento del deber.
g Programa de acondicionamiento fisico.

10..  Programa de recreacion y deportes.

11.  Programa de seguridad e higiene laboral.

12.  Seguro colectivo de vida.

13.  Condecoraciones y Reconocimientos.

NI h W~

Articulo 307 Los programas de incentivos y beneficios deberén ser revisados
periddicamente para garantizar que respondan a las necesidades de los miembros
policiales y deberén ser agenfes motivacionales y de caracter preventivo.

Articulo 308 Los procedimientos para los diversos servicios asistenciales :ﬁfgmNa ~
de mantenimiento y desarrcllo de recursos, serén establecidos por I? cp'feicién te-
Recursos Humanos.

Auxilios Pecuniarios

Articulo 309 El miembro de ia Policia Nacional que enconfrare la muertd e 9n atl

heroismo; en trdnsito hacia su puesto de servicio o viceversa, o en el des ’ ﬂgﬁ% .
funciones, serd sepultado por cuenta dz! estado y se le haran los ho Guerts
correspondan, luego de los cuales se podran celebrar las ceremonias o ri e
fammiliares hayan dispuesto.

Articulo 310: Sus beneficiarios tendrén derecho a un auxilio pecuniario gue sera
decretado por el presidente de s Repiblica, previa comprobacion de las circunstancias
expresadas. La cuantia serd igual al sueldo que hubiere podido devengar el fallecido
durante un afio de servicio.

Articulo 311. El auxilio de que trata el articulo anterior serd oforgado con el sueido
correspondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecide, ¥ seré repartido de
conformidad con lo que el policia disponga en la hoja de beneficiario, ¢ en su efecto se
distribuird por partes iguales entre los hijos y el cényuge sobreviviente o compayiero o
compafiera declarado en unidn fibre, '

Articule 312 De no existir hjjos ni cényuge sobreviviente o companers ¢ compas

declarado y no haber dispuesto nada el policia en la hoja de beneficiario, sf au%bera
entregars a ja madre o ai padre y a falta de estos, a fos familiares mas cerca s por
consanguinidad o afinidad. nos por

Articuto 313 Los hifos del rwembro de la Policia que encontrare Ia muerte

i . . . en la
antes descrita, recibiran un auxiio cuya cuantia sera determinada, cada cinco {5) f:gma
i 0 { 0s,
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por el Ministerio de Gobierno y Justicia en representacion del Organo Ejecutivo. Este
auxilio pecuniario sera destinado para Ia crianza y educacion de los hijos, hasta la
terminacion de sus estudios universitarios.

Articulo 314: Estos beneficios cesaran por abandono de los estudios y por fracasar dos
afios académicos en el periodo de cinco afios, si es estudiante de escuela secundarie.
En el caso de los mayores de edad, por tener un indice académico universitario inferior 2
uno (1) o por haber cumplido 25 afios de edad.

Articulo 315: Si el hijo del miembro de Ie policla fallecido s un discapacitado profundo,
el auxilio pacuniario se daré hasta que éste lo requiera.

Articulo 316: Los auxilios pecuniarios de que tratan estos articulos no podrén ser
embargados ni secuestrados judicialmente.

Condecoraciones y Reconocimientos

Articulo 317: Candecoraciones: constituyen &l mas afto raconocimiento que se otorga 8
los miembros de ia Policia Nacional destacados en el servicio policial. Su aceptacion y
uso seran reglamentadas por Ia Direccion Generai de fa Poiicia Nacional.

5 Articulo 318: La Direccién General de la Policia Nacional podré condecorar al miembro
' de la Policia Nacional destacado en ef servicio poficial.

Articulo 318: En ningin caso habré ascenso por servicio destacado o por acto hempico.
P pg 7]
A .

: ) P ¢
Articuio 320: No se podrén aceptar honores, distinciones, cargos ¢ refaméery;as de
gobiernos extranjeros u organismos internacionales, sin autorizacion! el GQMO
Nacional.

Articulo 321. Las condecoraciones y/o reconacimientos se clasificaran en
privadas, publicas, premios, distintivos y otros.

Articulo 322: Felicitacién Privada: serd oforgada por el superior respec

nota personal. Se podra conceder con un perm.so de tres (3) dias y se i ertard  su
copstancia en la respectiva hoja de vida. <<

Articulo 323 Felicitacion Publica: 12 felicitacion publica debe publicarse en ta Orden
General del dia y leerse en formacion. Se puede conceder permiso hasta cinco (5} dias.

Articulo 324 Premios: Los premios pueden ser consignados a centros de instruccion
de ensenanza policial por consagracién al estudio y buena conducta. Se oforgard
medalla del mejor alumno, serd importante en el acto de clausura y podré estar
acompanada de/ correspondiente diploma.

Articulo 325: Distintivos; son las medalias, escudos, placas y diplomas que s& clorgan

al personal por la autoridad superior para reconocimiento de actos destacados en la

prestacion del servicio o ejercicio de la funcion respectiva.

Articulo 326: Estos distintivos seran reglamentados por la Direccion de Recursos
Humanas.

Otros Beneficios
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Articulo 327: Se podrén establecer otros incentivos econdémicos y beneficios, previo
analisis y sustentacion por parte de la Direccién de Recursos Humanos

Programa de Salud Ocupacionat

Articulo 328: Es responsabilidad de la institucién proporcionar un ambiente seguro y
saludable a todos los miembros de la Policia Nacional, para ello se debera implementar
como procedimiento administrativo, fa aplicacion de un programa de Salud, Higiene y
Seguridad Laboral, cuyo objetivo general es promover ¥ mantener la salud (fisica, mental
¥ social) de los trabajadores de la Policia Nacional, mediante la prevencion integral de
los factores de riesgo para obtener un rendimiento aptimo en el trabajo.

Articulo 329: El Programa de Salud Ocupacional, debe ser respaldado por los sefores
del Nivel Directivo, Nivel Superior, Directores de Zonas, Jefes de Areas ¥ Dependencias
Administrativas de la Policia Nacional. Para el desarrolfo ¥ buena marcha del mismo la
institucion suministrara via presupuesto, los recursos que se requieran para la ejecucién
de sus actividades y acciones.

Articuio 330: Es responsabilidad de directores, jefes de departamento, secciones y
supervisores, el desarrollo y ejecucion de procedimientos de trabajo seg#os. Fsto
incluye: identificar y eliminar peligros; exigir que se cumplan los reglamentos, normas ¥
procedimientos de salud, higiene y seguridad laboral, asegurarse de que los empleados
realicen practicas seguras de trabajo, reciban adiestramientc periodico y que usen los
dispositivas y equipos de proteccion personal.

Articule 331: Los empleados de la Policia Nacional tienen derecho & trab RN
ambienis seguro y saiudable, tener & disposicion equipo de proteccion lahéhg)," &?J’
Informacién sobre seguridad y salud ocupacional y de informar sobrf Eandicions.
cciones inseguras o insalubres de trabajo sin temer a represalias. Ldg &r

de! jefe como de empleados sobre condiciones de trabajo inseguras e i salubradig
hacerse a través de canales regulares de comunicacién. Estos pueden ser verbales,
escrifos u ofros medios. Se garantizard el anonimato, si e! empleado Io solicite.

G s

s
nia

Articuto 332:  E: Programa de Salud Higiene y Seguridad laboral mcluyé.' Jas siguientes
Subgrogramas: Ve

7
J

}b‘unMad .
de salud es responsable de mantener un programa de vigilarcia de la sa) L[os
empleados expuesios & peligro potencial en su Iugar de trabajo, aplicar exémenes
previos de nombramientos, requerimientos y conlrol por factores inseguros. Se
procuraré mantener centros de salug ocupacional en lugares de alto riesgo, por reas
distantes o por cantidad de empleadaos.

1. Vigilancia médice para empleados expuestos a peligros potenciales, £l j

2. Vigilancia del medio laboral a sitios de trabajo Es responsabilidad del jefe de
Seguridad e Higiene mantener un pregrama de inspecciones periddicas a todos los sitios
de trabajo. especialmente los de mayoresriesgos potenciales. También debe apoyar a
los jefes de linea brindando asesoria técnica ¥ realizando investigaciones de accidentes
e trabajo

3. Adiestramiento y Capacitacion sobre Salud Higiene v Seguridadiaboral e/ cual debers
estar estructurado de manera integral para crear conciencia sobre Seguridad e higiene
laboral
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Articulo 333: Todos los procedimientos del Programa de Salud Ocupacional .e.stara?n
ajustados a normas técnicas administrativas y al reglamento general de higiene y
seguridad y todas las normas que rigen la Caja de Seguro Social.

Articulo 334: Los procedimientos técnicos y admin:strativos de salud ocupacions! de la
Policla Nacional seran regiamentados por la Dirsccidn de Recursos Humanos.

Artlculo 335: El incumpiimiento de reglamentos, normas de salud, higiane y seguridad

laboral dard lugar a la aplicacidn de sanciones disciplinarias ajustadas al reglamento
vigerite.

Articulo 336: Se consideran faltas ias siguientes:

1. No informar el accidente o lesién ocurrida dentro del tiempo méximo de 48
horas.

2. incumplimientc de normas de seguridad y salud iaborai. Incluyen instrucciones
verbales, escritas y la no utilizacion del equipo de proteccion personal.

3. Descuido, imprudencia o negligencia en la utifizacion de! equipo y la herramienta
de trabajo que ocasione perdida ¢ danos.

4, Paner en peligro la seguridad del personal o causar las lesiones debido a
negligencia o descuido.

Articulo 337: El no informar del accidente o lesion dentro del tiempo maximo
especificado sera sancionado de la siguiente forma:

1. La primera vez en un afno calendario
Minimo: amonestacién verbal (que conste por escrito)
Maximo: amonestacion escrita

2 La segunda vez en un afio calendario

Minimo: amonestacién escrita
Méaximo: cinco (5) dias de arresta simpie

3 La tercera vez en un afio calendarno

Minima: cinco (S)dias de armresto simple
Maximo: quince {15) dias de arresto simple

Articulo 338:E! incumplimientc de la normas de seguridad y salud laboral y la no
utilizacién del equipo de proteccion existente sera sancionado de la siguiente forma:

1. La primera vez en un aio calendario

Minimo: amonestacion escrita
Maximo: amesto simple de cinco (5) dias

2. La segunda vez en un afio calendario

Minimo: arresto simple de cinco (5) dias
Msaximo: arresto de quince (15} dias
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3. La tercera vez en un afio calendario

Minimo: arresto simple treinta (30) dias
Maximo: anresto de sesenta (60) dias

Articulo 339: El causar pérdida o dado af equipo, herramientas o insrrumento_s <_1'e fa
institucion debido a descuido, imprevistos o negligencia, sera sancionado de la Siguiente
manera:

7. La primera vez en un afio calendario

Minimo: amonestacion escrita, pago de pérdida
Maéximo: arresto simple cinco (5) a quince (15) dias

2 La segunda vez en un afio calendario

Minimo: arresto simple de cinco (5) a quince (15) dias y pago de pérdidas
Méximo: treinta (30) dias de arresto ¥ pago de pérdidas

3. La tercera vez en un afio calendario

Minimo: treinta (30) dias de arresto ¥ pago de pérdidas
Maximo: destitucion def cargo.

Articulo 340: E! poner en peligro la seguridad del personal o causar lesiones debido a
negligencia o descuido, sera sancionado de la siguiente manera; :

1. La primera vez en un afio calendario

Minimo: amonestacién escrita
Maximo: amresto simple quince (15) dias

2. La segunda vez en un asio calendario

Miné‘{mt arresto simpla cinco (5) a quince (15) dias
Méximo: arresto de sesents (80) dias

3. La tercera vez en un afio calendario

Destitucicn del Cargo.

Programa para Ia Prevencién y Manejo de la Adiccicn at Albéf;al‘

Articulo 341 L3 Palicia Nacionat elaborars financiard i ] 6= v
3 , L ¥ &ecutara el pr
prevencion, detencidn ¥ rehabilitacién de alco whed de

' holismo, a fin de evitar fodo con,
abuso o adiccién entre sus miembros. onsumo.

rsos Humancs sera ef ente responsable de organizar
rehabilitacién de a

‘ lcohol; )
fin establecera los siguientes subprogramas. 'smo. Para tal

1. Prevencién
2 Deteccidn y rehasilitacion
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Articulo 343: El programa de prevercion, deteccién y rehabifitacién debg ser rgspaldado
i por todos los directores y jefes de zonas y areas y dependencias administrativas de la
Policia Nacional.

el Articulo 344: El Subprograma de orevencién abarcara a fodos los miembros de le

. Policia Nacional y en su contenido heré énfasis en las siguientes areas: laboral, familiar,
personal, espiritual, relacionadas con el consumo, abuso y adiccion al alcohol
{Ausentismo, repeticién de errores, a:cidentes de trabajo otros).

Ariiculo 345: E! Subprograma de :shabilitacion, abarcaré a todos los miembros de fa
Pciicia nacional, cuya conducta prisenfe signos que puedan estar relacionados ai
consumo, abuso y adiccion al alcoho  (ausentismo. repeticion de errores, accidentes de
trabajo y o*ros).

Ariculo 346: Todo miembro de la Policia Nacional que ingrese al Subprograma de
Rehabilitacién, debera firmar un documento de Compromiso, en el cual se obliga a
cumplir a cabalidad la rehabilitacion Este documentc de compromiso reposaré en su
expediente de la Direccion de Recursos Humanos y copia del mismo sera remitida a su
jefe inmediato.

Articulo 347: El funcionario que se niegue o descontinde el tratamiento, se le aplicara lo
que establece en el articulo 133, numeral 24 del reglamento disciplinario de la Policia
Neciona/

[ Ariculo 348: Todo funcicnario que se someta a tratamiento y no dé muestras de
recuperacién, transcurridos seis (6) meses, se le aplicara lo que estabiece el articulo 133
numeral 24 del reglamento disciplinaiio de ia Policia Nacional.

Articulo 349: EI Subprograma de rehabilitacion establecerd /as coordinaciones
pectinentes con instituciones socialzs w haspitalarias que para tal fin existan y gue
tengan en su haber estos programes para la rehabilitacion del miembroATe xR i ja
Nacional, afectado por el abusc y la adiccion al alcohol —

Articulo 350: La Institucicn se reserva el derecho a soficitar pruebas de laboratorio para.

detectar el consumo de drogas sin previo aviso y al azar, lo cual deberd ser acatado por:
sus miembros involucrados - :

Seccion Decimo Segunda
Jubilacion y Estado de Personai

Articulo 351 Las estados en que puede encontrarse el personal de ia Policia Nacional son:

1. Servcio activo
2 Disponibilidad
3 Jubitacion

Artlculo 352 Las causas por las que un miembro de la Policia Nacional pueds pasar cal
estacdlo de servicio activo a! de disponibilidad, son las siguientes:

Una sancidn disciplinana que no implique destitucién

Causa penal, que lleve consigo la separacion provisional def cargo hasta  que se
dicte sentenciz definitiva.

Sentencia judicial condenatoria, cuando fa pena sea privativa de fa  libertad.
Enfermedad ¢ incapacidad temporal

s M=
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Articulo 353 La autoridad competente para conceder el pase de un estado sera:

1. E1 Organo Ejecutivo, en los supuestos que afecte al personal perteneciente al
nivel superior y directivo.

2. E} Ministro de Gobierno y Justicia, previa recomendacion def Director General eclle. la
Policia, en los supuestos que atecten al personal pertensciente a los niveles basico y
de oficiales.

Articulo 354 Esta accion se formalizara a través de un Resuelto .

Articulo 355 El Presidente de la Republica podré ordenar, en caso de declararse Estado de
Urgencia. la reincorporacion al servicio activo de todo o parte del personal que se encuentre
en estado de disponibilidad o jubilacion. hasta que se decrete que han desaparecido las
causas que motivaron la declaratoria oe Estade de Urgencia.

Arficulo 356° Mientras dure esta situacién, el personal reincorporado estara sometido al
régimen establecido en la presente Ley Organica y sus reglamentos.

Afticulo 357: Los procedimientos, condiciones, requisitos. deberes, derechos y demas
circunstancias que afecten al personal que se encuentre en estadoe de disponibiiidad o
{ubilacion, seran establecidos por la Direccién Generai de la Policia Nacional

Adiculo 358: EI miembro de fa Policia Macional que se encuentre en estado de
disponibilidad, podré solicitar volver al servicio activo, una vez dejado sin efeclo ia separacion
provisional del cargo, cumplida una sentencia judicial condenatonia por delito culposo con
pena privaliva de libertad o superada ura enfermedad o incapacidad temporal. =

R

# ,ww%

Articulo 359 Para ello, deberd apronar satisfactoriamente las pruebas anégﬂ;:bas /

readiestramiento policial, realizado por 'a Institucion.
Atticulo 361 En la circnstancia de que fa Institucion a través de a Dﬁmccf&hdtw
es

Articulo 360 Las pruebas de que tata el articulo anterior, seran necelkanas, en casg de
unidades de Policia separadas del cargo o incapaciladas médétam«s&é‘&o;{ un perfodo,
minime de seis (6) meses. W e
Humanos determine que ef miembro de la Poucia Nacional no posee fas ™

psicofisicas y profesionales adecuadas pra el desempefio de su funcidn, recomendard al
Ejecutivo la separacion definitiva del cargo, y éste se pronunciara al respecto.

Articulo 362 El personal separado defintivamente dei servicio activo, pasara al estado de
Jubilacion, si ha cumplido el tempo de servicio reglamantano.

Articulo 363 La jubilacién conlleva el derecho a percibwr la suma correspondiente al
uttimo  sueldo devengado

Articulo 364 Los riembros de la Policia Nacionsl tendrén derecho & ser jubilados por los
siguientes maotivos: ‘

1. Haber cumplido 25 aftos de senac
continuos prestados dentro de la

consecutivos o 30 anos de servicro no
ICION
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Paragrafo: Los miembros que ingresaron a la Policia Nacional a partir dei 1° de enero
de 1985, tendrén dereche a ser jubilados al cumpiir freinta (30) afios de servicios dentro
de la institucién.

2 Cuando, en cumplimiento del deber, queder: invélidos de por vida o
imposibilitados para prestar servicio. En este caso, fa jubilacidn se cubrird
conforme lo indicado en el numeral anterior.

Articulo 365: Los miembros de la Policia Nacional tendrén derecho a retiro, a partir de
los veinte (20) afios continuos por las siguientes causas:

A Por disminucion de la capacidad psicofisica.

B. Por incapacidad profesiona!.

C.  Por conducta deficiente.

D. Per sobrepasar ef tiempo minima correspandiente a su ¢argo.

Articulo 366: Los miembros de la Policia Nacional podran solicitar su retiro en cualquier
tiempo después de los veinte (20) afios de servicins continuos, por disminucién e la
capacidad psicofisica. En este caso, el retiro se haré efectivo a partir del cese de
labores, accién ésta que sera tramitada dentro de los primeros quince (15) dias
posteriores a la fecha de presentacion de la solicitud del interesado.

Articulo 367 En este caso tendré derecho a que se le pague una asignacion mensual
de retiro que no sobrepase el setenta por ciento (70%) de su ultimo sueido devengado.

Articulo 368: Cuando se trate de retiro por disminucion de la capacidadgsisoft
sera determinada y certificada por la Junta Médica de Ja Caja de Sesyfg““ cial. <

NG

Articulo 369 La incapacidad profesional se dsterminara en los Sigur H@é CasQsk.
LF o
A Cuando no se aprueben por tercera vez consecutiva Ios curs Q}G?moniona!ék dg!
ascensos. B AR
B. Cuando no se apruebe por segunda ver conseculiva en un mismQ ada-ia ’Hoja dg
: i)

Evaluacién de Seracio calficada por ef jefz irmediato de la respec Siinittag
Dicha evaluacion seré reahzada dos veces al aA0 y seran remitidas a la  Junta
Evaluadora correspondiente, guen refrendara o no fo actuado

Articulo 370: La asignacdn mensual de relfiro por ncapacdad profesional se
determinard de la siguiente manera, para los miembros que ingresaron a partir del 1° de
enero de 1985

1 La unidad que haya prestado de vente (20) a venticinco (25) aflos de servicios
continucs, le correspondera e! sesenta por ciento (60%, de! ditimo salano
devengado.

2 La unidad que haya prestado de ventiséis (28} a vaintinuzve {28) afos de
servicios cantinuos tendré derecho al sesenta y cinca por ciento (65%) del Glitimo
salario devengado.

Los miembros que hayarn ingresado &
Jjubilados con una 3sIgnaciin mens
davengado

sladey tendran derecho a ser
o (BU%) de Su Giimo sueido
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Articulo 371: La conducta deficiente sera ceterminada en atencién a las siguientes
condiciones:

A Por la comision de una falta gravisima sancionada por el Organo Ejec_utivo con la
destitucion del cargo. En este caso, la asignacion mensual consistirad en el cincuenta por
wiento (50%) del titimo sueldo devengado.

B. Por Resolucion del Director General de la Policia Nacional, ante la recomendacién
de la Junta Disciplinaria Superior, por ia comisién de una falta gravisima. En o
concerniente a esta causal, la asignacién mensual sera el cincuenta ¥ cinco por cientc
(55%) del dltimo sueldo

Articulo 372:  Quienes han cumphdo veinte (20} ados continucs de servicio y
sobrepasen el tiempo minimo correspondiente a su cargo, de acuerdo a los regfamentos
de servicios de la Policia Nacional, tendrdn derecho a una asignacion mensual que no
sobrepase e setenta por ciento (70%) del tltimo sueldo devengado

Articulg 373: La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional requerira de los
siguientes documentos para el trémite de las prestaciones sociales a que hace referencia
el presente Decreto:

1. Cuando se trate de retiro por incapacidad psicofisica, la respectiva solicitud del
interesado, y la certificacion de la Junta Médica de 13 Caja de Seguro Social.

2. Cuando se trate de retiro por mcapacidad profesional, el informe dirigido ala
Direccién de Recursos Humanos, elaborado por fa Junta Evaluadora

3. Traténdose de retiro por conducta deficiente, la copia autenticada o
Destitucion o la respectiva Resolucién del Director General de la
copia autenticada de la recomendacién formulada por la Junta Di
al Director General por Ia comision de una falta gravisima

COgt

Yicky Nacional y Ia!

‘Réparia ~Siiperior,

4 Fotocopia de la cédula de identidad persanal

5. Fotocopia del carné ge Seguro Socia!

€. Fotocopia del uttimo talonaric de cheque

7 Ce/rm;ramdn de fa Direccién de Recursos Humanos, donde conste que la unidad ha
cumplido veinte (20) afos o més de Servicto imnterrumpido ¥ e ditimo  sueidg
devengado

8 Cualguier otro documento que de acuerdo al tramite sea requerido

Articulo 3raer Srgano Ejecutivo proveerd los fondos es ef presupuesto para cubrir 4a
orestacién de las jubdaciones especiales

Rarnyrncia

Articulo 375 Es ef acto mediante e Cual el funcionarno manitiests por escrto de forma
espontanea, sy decision de Separarse gsf cargo

Articulo 376 La renuncia debe present { jefe mmediars con guince (15) dias
LD . De ) 4. ¢ o o ! -
de anticipacién.  De i i } wiolacion de este requisito, e cescontard de jas

prestaciones que debe percibir ef equrvalente a una semana o

[§
i
1)

9
= 4
§
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Articulo 377: La formalizacion de una renuncia debe hacerse por Resuelto ante la
autoridad nominadora.

Cese de Labores

Articulo 378: Es una accién de personal de firalizacion o cese de labores producto de
Jjubilacién especial, pensiones por vejez y/o invalidez.

Suspensién de Cargo

Articulo 379: Es una accién de tipo administrativo con caracter provisional la cual puede
originarse por orden judicial o administrativa producto de la supuesta comisién de un
delito, 0 por motivo de una detencion preventiva.

Articulo 380 En los casos en que la autoridad compelente decreta la detencidn
preventiva mas no la suspensién def cargo de un miembro de la Policia Nacional, por la
presunta comision de un delito o falta gue no corresponde al servicio policial, &l Director
General de la Policta Nacional debera, a través de la Direccidn de Recursos Humanos,
decretar la separacitn del cargo administrativaments mediante Resuelto, hasta tanto se
mantenga la detencion preventiva.

Reintegro

Articulo 381:  El reintegro, es una accics Je tipo administrativa en
nuevamente un miembro de la Policia Naciona! destituido de sus ‘funcgﬁ
judicial o por iniciativa de la Autoridad Nominadora, y su tramitacion
mediante Decreto de Personal.

Artticulo 382 El reintegro por orden judicial deberé fundamentarse a través de
resolucion judicial ejecutoriada

Articulo 383, Ordenado el reintegro, judicral o administrativamente, ef poﬁé:ia destituido
debe ser reincorporado a sus funciones mmediatamente. o dentro del segundo dia habil
siguiente a la ejecutona de la Resolucion respectiva en las mismas condiciones
existentes antes de la destitucion

Articulo 384 El remntegro, a iuciativa de ia Autoridad Nomnadora y por orden judicial,
serd tramitado mediante Decreto

Prescripcion para ef Reclamao

Articulo 385 £l derecho del poiicia de reclamar e! reintegro dejar sin efecio una
suspens/on del cargo y/o el page de salancs caidos. prescrbe en el término de sesenta
(60) dias habiles cantados a partir de la resoluc:on ejecutonada

Articulo 386: La prescripcién para reclamar reintegro, dejar sin efecto una suspension
del cargo y/o el pago de salarios caidos, se interrumpe gor la presentacién de la solicitud
del interesado.

Normas de Cardcter Precesal  FPernal y Disciotinaric-Administrativo

Articulo 387 El miembro de la Policia Nacional sometdo a una investigacién judicial por
ta presunta comision de un delto o faita. podrd ser sometio @ una Junta Disciphnaria
Superor por violacién @ normas de discipina cuyas decisiones o recomendaciones
serdn independientes de las decratadas por 'a aulondad o
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Articulo 388: En los casos de que trata el articulo anterior, el Ejecutivo, previa
recomendacién de fa Junta Disciplinaria Superior, podré ordenar la destitucion del cargo
de la unidad investigads. por la comisién de una faita discipiinaria.

Articulo 389 Los miembros de la Policia Nacional que se encuentren suspendidos del
cargo por la presunta comision de un delito ejecutado fuera del servicio podicial, tendran
derecho a recibir los salancs dejados de devengar durante el periodo de la SUSpensicn
del cargo, en los casos en que exista un sobreseimiento provisional o definitivo en firme,
o sentencia absoiutona ejecutoriada

Articulo 390 No tendran derecho al pago de safarios caidos los miembros de la Policia
Nacional sindicados por delitos cometidas dentro o fuera del servicio policial y que han
sido beneficiados por una amnistia o nduiiv, v Se hubiese decretado prescripcion de fa
accion penal E

Articulo 391 El derecho al pago de salarios caidos procedera siempre que no exista
contra 13 unidad pohcial Decrefo de Desttucion por violacion al Reglamento de
Disciplina

Articulo 392 Si la autoridad competente decreta la detencion preventiva mas no fa

suspension def cargo de un miembre de /a Folicia Nacional, por la presunta comision de
un delito o falta gue no corresponde al servicio policval, ef Director General de la Policia

preventiva.

Articulo 393: Ordenada judicialmente la hbertad ambulatona de la uni
Director General de fa Policia Nacional a través de la Direccion de Req,
dejara sin efecto la suspensién del cargo tramitada admnistrativamente

Articulo 394: Los miembros de ia Policia Nacional que se encugqtfenﬁ cumg@sqo
detencion preventiva ¢ sentencia condenatoria en 1as stalacioes policiales’ peraeraq-(e(.
derecho de permanecer en las qusmas por razén de una desm}mén o separacion .

gefinitive de la Institucidn

CAPITULD V :
ASCENSOS - /

LS '
Seccion Frmera S /
Disposiciones Generales

Adiculo 395 Los miembros de la Folicia Nacional de i3 Repubhca de Panama, tendran
carge inmediataments Supenor dge conformidad con la Ley
| presents Reglamentd

deracho a ser ascendidos al
Orgénica de la Policia Naciona! y ef

Articulo 396 £ ascensa s ral, la antiguedad y

eficiencia en el servicio

Sobierno v
I de la Polcia

sefior Presidente de la
Justicia, basados en
Nacional, una vez <

probacon del servicio

Articulo 398  No podra haber prom
prestado en ef cargo mmedialamente anlenc
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Articulo 399: Para ser ascendido seré necesario acreditar la antigiredad correspondiente y
la aptitud en el cargo, asi como la formacién profesional que permita prever su desempenio
en las funciones inherentes al cargo inmediatamente superior

Articulo 400: No ser considerado para ascenso, el oficial, clase o agente que se halla
sometido a juicio o contra quien se hubiere dictado auto de detencién, por ia justicia
ordinaria.  Tampeco serd considerado para ascenso el Suspendido del cargoe por fa
autoridad competente o los que no hayan prestado servicio en el cargo inmediataments
anterior y quienes padezcan trastornos  psiquidtricos debidamente comprobados.
r'erminadc el juicio respectivo con sobreseimiento provisional o definitivo, sentencia
absolutoria, o finalizado con éxito ef tratamiento psiquidtrico y certificado por el especialista
respectivo, podré ser evatuado ¥ concursar para fas promociones de ascenso.

Articulo 401:  Ningin oficial, clase o agente, aungue sea de reconocidos méritos, podra
solicitar su ascenso ni valerse de medios iicitos ni de influencias paliticas para obtenerio.
Comprobada ésta, sers sancionado de acuerdo a ia falta cometida

Articulo 402 La antigiledad de los oficiales. clases ¥ agentes para ascenso, se determina
por 1a tatalidad del tiempo que hayan prestado Servicio dentro del cargo. En iguaidad de
tiempo de servicio en el grado, sera mas antiguo el oficial clase o tropa que hubiese tenido
mayor antigtiedad en el cargo inmediatamente anterior, resolviendo finaimente, cualquier
empate por el mayor tiempo de servicio en 1a institucion

Atticulo 403 La antigiiedad deberd acrel.ase en las listas que publique la Policia
Nacional a través de fa Direccicn de Recursos Humanos

’ LA R'EPQ*‘\\\ .
Articulo 404. Las Comisiones Evaluadoras estableceran e! orden d%;;géf%n
policial general ’

Articulo 405 El tempo de los oficiales, clases ¥ agentes de la
permanezcan en el extenor en mision y/s com siIon, seraé valdo pa
range o grado, siempre y cuando los mismos Yeren su cometdo ficufnplan 155 requistes
exigidos por este Regtamento Excgptuando a lo ficiales, Claseg gentes que isolimgen
realizar estudios ajenos a la discipina polcial o cuya especiatica ng sea dtil a la Polipia !
Nacional para sus fines insttucionales = /

v

e . \ - s
Articulo 406 La Policia Nacional establecers ‘& Hoa de Evaluacion. de FPersonal-que
comgarende lo siguente U

1 Evaluacién de Desemperio
2 Evaluacién de Servicio
3 Evaluacién de Conducta

Atticulo 407 La Direccién de Recursos Human,
escnto a las unidades reprobadas en '3
mediante nata al jefe inmediato de la ur
conacimienta a la umdad de! derecha de ape:

QO

icia Nacional, notificars por
nsc A la vez de informar

Articulo 408 Se establece ef derecho ge ac
por las Comisiones Evaluadoras para ascen
mecanismo sera especificadeo en el manuat reso

Cahficacién de serv
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Atticulo 409:  Anuaimente ef Director General dispondra la cantidad de plazas vacantes

para cada cargo, en atencitn al presupuesto de la institucién y a las necesidades de la
misma.

Articula 410: Las vacantes serén #lenadas de acuerdo al Escalafén Policial, Orden General-
de Méritos y a los procedimientos previstos en ef manual respectiva.

Articulo 411:  Las plazas para los ascensos, estarin determinadas por las vacantes
publicadas por la Orden General dol Dia. emanada por la Direccicn General de ia Policia
Nacional, de acuerdo al escataton oolicial

Articuio 412 Las Zonas, Areas ¥ Dependencias Adminsstrativas de la Policia Nacional,
flevaran en ef organismo correspondiente, un expediente u Hoya de Vida de cada miembro,
Jonde constars todos los elermentos que senviran para calificarlos (Hoja de Calificacisn
Anual} y cualquier otro documento o informacién que puede ser de utihdad para tal fin

Seceiin Tercers
Calficacion de Servicio

Articuto 413 Para fas cahificaciones de Ios Senvicios, se procederd de acuerdo con las
disposiciones contempiadas en este Reglamento v m: clogia prevista en Ja Hoja de
Calificacion de Servicio

Articulo 414: La calificacion anual serd el promedio de las evaluaciones de desempedo,
Servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica

Articulo 415 Ademés habrén apreciaciones parciales de servicio cada vez que ocurra el
traslado del calificado. £n estas circunstarc. =2 ef periodo no podra ser ¥
meses.

gt N
Articulo 416 £l Jefe de Zona, Areas y Dependencia Admunistrativa dgfa/ §qu b j
sera responsable de calificar anualmente al personal bao sucargo 17

Articulo 417:  Todas las unidades deberén ser evalusdas esm_gg:{n?n%eipér ‘perdwpal
Juramentado i .

-

ia - ,
Articulo 418: Todo Oficial o Clase que intervenga en el proceso déicalificacién, daberg
"'evar un registro detaltaco de apreciaciones sobre ef persanal a 52{ targo. el cual servird oé
base para la elaboracién de /s Hoya de Evaluacion .-

Articulo 419 Finalizado si proceso de calificacranes de q.ue habla ef articulo anterior, copia
de la calificacion reposard en ios archivas de la umdad en donde labora ef caificado y ef
original sera remitido a la Dirscoidn de Recursos Humanos a fn de que los datos aili
contenidos sean procesados ¥ que jas mismos reposen en la Hoja de Vida def calificado

Articulo 420°  La evaiy
Calficaciones de servicio
cargo evaluado y de fas mé

las Hoas de
periodo en ef




N°23,858 Gaceta Oficial, viernes 6 de agosto de 1999 47

Articulo 421:  La evaluacion de la conducta se regird por las sumas previstas en el
Reglamento Disciplinario y su cémputo se efectuara en funcion de la Tabla de Deméritos,
que se describe en el manual respectivo.

Anticulo 422: Las Comisiones Evaluadoras para ascensos verificardn la celificacion de le
conducta, confrontando los documentos respectivos existentes n la Hoja de Vida de cade
evaiuado y haciendo las observacionas necesarias durante el perlodo que §e evalia.

Articulo 423: Para que el oficial, clase o agente aspire a evaluacidn de ascenso, el
promedio de su conducta en el tiempo de servicio en el cargo, debe resultar adecuada, es
decir, ng inferior a los puntos minimos exigidos para su cargo.

Seccién Sexta
Créditos

Articulo 424: El sistema de créditos es un procedimiento independiente de la calificacion
as servicios y se computard en el momenio ce la evaluacion para ascenso. liene como
finalidad evaluar las actividades profasionales distinguicas, que permitan & Su vez y
objetivamente, destacar y exaltar el méritc del personal que se haga acreedor a ello

Articulo 425: Los créditos son computables cuando los méritos corresponden al periodo
wonsiderado para ascenso.

Articula 426: Los trabajos y obras de otras agencias que acrediten puntos deben tener ia
aprobacién del Director General.

Articulo 427. La Policia Nacional para lograr una mayor eficiencia del servicio policial, y
una distribucién equilibrada de sus miembros, divide a /a Republica en regiones, zonas y
dreas Se les computars créditos a las unidades, segun lo disponga el Reglamento de
ascensos vigente.

Articulo 428 Se le computaran los méritos anuales a todo el pers: % Jeng
administrativas y que ademas cumplen con lo dispuesto en la Direct é’@ 7% 3
septiembre de 1994, referente al servicio de vigilancia policial Ag@\fijgst M
juramentado. v

e Seccién Séptima

Articulo 429 La computacién de las evaluaciones de servicio, éi:A'el\'1ru.we("§ow c:czfnduc:quT
prueba de evaluacién fisica se hardn anualmente para todas Jas Widades de la Polic,
Nacional

Vi

Articulo 430:  El computo de éstas evaluaciones, serdn tomadas en cuenta para la
evaluacién de ascenso.

Artfculo 431: El candidato para ascenso deberd tener un puntaje mayor o igual al minimo
(dependiendo su cargo} en cada una de las evaluaciones antes sefaladas y en el examen
escrito, quedandc asi establecido que el candidatc que tenga un puntaje meror al
requenda en cualquiera de estas evaluaciones, serd descalficado para su ascenso,

Articulo 432 Las comisiones igualmente examinarén la documentacién apropiadia que
permita acreditar los puntos considerados en el sistema de créditc  Las comisiones
anotarén en la hoja de evaluacién el total de punios obtenidos, especificando cada uno de
los rengiones.




48

Gaceta Oficial. viernes 6 de agosto de 1999 N°23,858

Articulo 433 La nota numérica final se obtendra de la suma del 100% de las
evaluaciones anuales.

Articulo 434.  Computada la nota numérica final para cada uno de los eva!uac_ios Y
preparada la lista de mérito en orden, sera enviada a la Junta Revisora para ser examinada
y cumpiir, asi con lo establecido en este reglamento.

Articulo 435 La seleccion para ascenso de los oficiales, clases y agentes seré en funcién
de las prioridades en /as lista de mérito.

Seccién Cctava
Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora
Articulo 436. Se establecen dos Comisiones Evaluadoras
1. Comisién Evaluadora para Clases y Agentes.
2 Comusién Evaluadora para Oficiales

{ subteniente a subcomisionado }

Articulo 437: Todos los integrantes de estas comisiones evaluadoras, no podran estar
sujeles a ascenso en el afio calendario fiscal respectivo y seran designados por el Director
n Subdirector General de la Policia Nacional, previa recomendacion del Director de
Recursos Humanos

Articulo 438 Las Comisiones Evaluadoras deberdn tener un periodo de do;,{zgagos
©0mo Maximo.

Articulo 439: Son funciones de las Comisiones Evaluadoras:

Las Ccmisiones Evaluadoras tendrén la responsabiidad de la ef/aborac:d%\@
primaria de candidatos para ascenso, de acuerdo al escalalfén policial. A

2. Procesar las Evaluaciones
Evaluacion de Servicio
Evaluacion de Desemperio
Evaluacion de Conducta
Evaluacién de Iz Prueba Fisica
3 Conducir un Panel de Entrevista a cada candidato fopcional;

4 Confeccionar el listado de orden de ménto defmtivo, en funcién de las calificaciones
numéricas de cada candidato

5 Remutir fos listados de arden de ménto defimtivo por grado a la Junta Rewisoraa  mas
tardar el treinta (30} de sephembre def afa calendario
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6. Las Comisiones Evaluadoras rendirdn sus conclusiones y recomendaciones en  acta que
se levantaré para tales efectos.

Articulo 440: Se establece la Junts Revisora, integrads por tres (3) oficiales superiorss, no
Sujstcs & ascenso en el aflo calsndario fiscal respesctivo, y nombrados por el Dirsctor
General de ia Policla Nacional.

Artleula 441 La Junta Revisora debe terer un periodo de dos (2) aA6s como maxime.

Articulo 442 Serdn tunciones de la Junta Revisora:

1, Varlﬂcar todo lo actusdo por Ias Comisiones Evaluacioras designadas.

2. Recomendar al personal para ascanso de acuerde con el ascalafén policiel, el listado
definitivo de orden de mérito remitido por las comisiones evaluadoras y las vacentes
disponibie por cargo.

3. La Junta Revisora rendiré sus conclusiones y recomendaciones en acta que se levantard
para tales efectos.

Articulo 443: Las vacantes serén llenadas de conformidad con el escalafén policial y o
dispuesto en este Reglamento.

Seccién Novena
Disposicién Transitoria

Articula 444: Con objeto de garantizar una transicién entre el actual sish .
el presente reglamento, durante cinco (5) afios contados a partir de su ehddE
se establece como fecha para contabilizar las antiguedades en el cargo\af
treinta y uno (31)-de diciembre de cada afio =

Articulo 445. Este Decreto deroga el Decreto Ejecutive N°203 del 22
1938; el Decreto Ejecutivo N° 238 del 21 de diciembre de 1998 ¥y tod
Reglamentos, Normas, Directivas, Ordenanzas y Regias que rijan esta ma

e “Septiembre de
#4§ Decretos ,
e

L

Articulo 446 El presente Decreto comenzaré a regir a partir de su pcromulgacion

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Jado en ia ciudad de Panama a los 29 dias del mes de julic de mil novecientos noventa y nueve (1999)

ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Presidente de la Republica Ministra de Gobierno y Justicia
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DIRECCION NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE
RESOLUCION N 115
{De 28 de junio de 1939)
Por la cual se reglamentan los articulos No. 153 y 155 del Decreto Ejecutivo
160 del 7 de junio de 1993, sobre las dimensiones, color, nomenclatura y
calidad de las placas y la calcomania de revisados.

EL SUSCRITQO DIRECTOR NACIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE TERRESTRE DEL MINISTERIO DE GORIERNO Y
JUSTICIA EN USQ DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo No. 160 de 7 de junio de 1993 que regula el transito
vehicular de la Republica de Panama, sefiala disposiciones sobre las placas
unicas y definitivas, las cuales ameritan una Reglamentacion especial tal como
lo contemplan los Articulos 153 y 155 del Capitulo X Vil de dicho instrumento
legal.

Que anualmente ¢l color de las calcomanias, dimensiones, nomenclaturas y
calidad de las placas variard de acuerdo a los lineamientos impartidos por la
DIRECCION NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE
DEL MINISTERIO DE GORIERNQ ¥ JUSTICIA.

RESUELVE

ARTICULQ I: Se establece para la vigencia de les afios 1999 hasta el 2003,

la placa unice de circulacion \ehn ular con las siguientes descripciones: en la
medida standard de 12" X 6 ~, nomenclatura de seis (6) digitos fondo en
color azul, blanco y durade difuminando el azul del cielo hacia el blanco y el
dorado de iz prosperidad hacia el blev . mbolizando asi. el atardecer del
siglo v el amanecer del nuevo. En ei 1 -dio llevara un barco cruzando las
esclusas de Miraflores, representando la entrega el Canal a Panama en e]
mom: ks llegada del sigio XXI v en la parte superior con letras blancas
bmdeadas en nwwro, el letrero: “PANAMA™. En la parte inferior de la misma,

el nombre en color negro de la respectiva Provincia.

Las placas de circuiacion vehicular serd
bicicletas, motocicletas © remel
tendran el mismo color en fonde aue

Bicicletas:  Numeracion v letras de color verde i placa (lata) serd de
cuatre pulgadas (4"} de alto por vcho pulgadas (871 d- fargo

luminio especiai, calibre 2 . las
g «dw transporte v uhiua les,
IICAT COn bs

suientes variantes:

Motocicletas y Remolgues: Letras ¥ MUMEros en color negro.
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Placa Comercial: (Taxis, buses y escolares) de color amarillo con letras
rojas.

Placa Oficial: Los nimeros y el rétulo * PROPIEDAD DEL ESTADO”,
Seran de color azul.

ARTICULO 2: Los vehiculos que hayan aprobado el revisado
correspondiente al afio 1999, lo comprobardn, portando adherido al
parabrisa en la parte interna del automovil una calcomania de vinil
transparente de seguridad, cuyo fondo serd blanco, letras y nimeros negro,
que llevard la leyenda: “REPUBLICA DE PANAMA DIRECCION
NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE,
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA®; en la parte inferior
“REVISADO 1999”; en la parte central, la numeracion de seis (6) digitos de
la placa de circulacion impreso en color negro. El tamafo de esta
calcomania serd de dos (2) pulgadas de alto por tres (3) pulgadas de ancho.

En los casos de Motocicletas y Remolques, la calcomania de revisado serd
adherible en la parte delantera de éstos.

ARTICULO 3: Cada Municipio entregard a los propietarios de vehiculos o
automdviles, dos (2) calcomanias adheribles de color blanco con letras
negras, que deberdn ser colocadas a saber: ung en el parabrisas delantero
parte inferior izquierda que determinaré el mes en que se deberd efectuar el
pago del Impuesto de Circulacion y el mes en el cual le corresponde su
revisado obligatorio y la otra se ubicard en la parte Superior derecha de la
placa inica, indicando el afio v mes del pago del impuesto de circulacion .

ARTICULO 4: Quedan sin efecto la Resolucion No. 33 de 16 de junio de
1998, la Resolucicn No 71 de 3 de junio de 1999 ¥ todas las disposiciones
contrarias de igual orden jerdrquico o inferior a las contenidas en lg presente
Resolucion.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ejecutivo 160 de 7 de junio de 1993.
Dado en la Ciudad de Panama a los veintiocho dias (28) dias del mes de junio

de mil novecientos noventa y nueve (1999),

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

JUAN B. PENA C. YANI DEL C. RESTRESD E.
Director Nacional de Transito y Secretaria AD-HOC
Transporte Terrestra ‘
Minlsterio de Goblerne y Justicia
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RESOLUCION DBP - 112
(De 28 de julio de 1989)

Y BIENES PATRIMONIALES
legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante No
de la Presidenc]

oM de 7 de julio de 1939, el Ministro
i ; Mirand solicita al Dr.

¥ " a y Finanzas que
autorice el trasp o O determinados blenes
a favor de i - ue, institucidn no
gubernamental ida mediante Resolucidn
N°13 de 26 : : ‘ i por el Ministerio de
Gobierno y Justici ki 1% : del 31 de julic de 1995,
emanada del Mini i

Que la rfundacién institucidn sin
fines de lucro, ¢ = : ¢ ¢ T de trabaje es la
regidn de Panama : qJus i representante legal es
el seflor QOriando AT a de acuerdo con
esta donacién vy 1 > >
estructura y mecanismes para desarrollar asd ol social gue
el Estade en la &1 g ! s

responsabilidad
acceso, con g
necesitadas.

ol

para
ando con esa
de dificil
clases més

la dcocumentacidn
de custodiar,

de  acoger vy

con  los

recibida, o =3
registrar y control
formalizar la 3

procedimientos
B E S U E VoE:

AUTORIZAR, a. Ministeric ae la Dresidenci vara gae transfiera,
en calidad de donacisdrn, a favo Tomés Gabriel
Duque, institucién nc gubernamer~ re, 10s blenes

Que se detallan a continuacién

lnuacion:

Un {1VCare : ) la - - fs NTINNAN

RIS IRl

RETSER
Unaiil;
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 102 de la Ley 56 de 27 de
diciembre de 1995 y el Decreto Ejecutivo N°34 de 3 de mayo de

1985,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JULIO ALEMAN ARIAS ANA DE LIZARRAGA
Subdirector General Secretaria AD-HOC

C ADDENDA D

LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA
ADDENDA No. 2 AL CONTRATO No. 83(123)114
Entre los suscritos, M. EVERARDO DUQUE JR., verén, panamefic, mayor de edad,

casade, portedor de la cédula de identidad personal No. 8-56-889, emprasario, en su
celidad de Director General y Represantante Legal de ia Loteria Naclonal de
Beneficencia, debidamente autorizade por la Junta Directiva de la Loteria Nacional de
Beneficencia mediante Resoclucién No. 88-10 de 04 de febrero de 1999,/quien &n adelante
se llamara LA LOTERIA, por una parte, y por la otra, JORGE WILBERTO ALTAMIRANO
MANTOVANL vartn, panamesio, mayor de edad, casado, comerciante, con domiciio ubicado en la
Urbanizacin El Camen, Calie Hida Diez. edfficio Canme! No. 5, portador de la cédula de idertidad personal
No. 8-242-411, quien actila en nombre y representacion de la persona juridica denominada IMPRESORA
TECNICAESPECIALIZADA, S. A’ inscrita en el Registro Puablico al Rollo 595, imagen ﬁ35,
Ficha 11226'1;4,\ Seccién de Personas Mercantil y quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, declaramos que nos hemos puesto de acuerdo en oelebrar la presente Addenda N° 2 al
Corttrato No. 93(123)111, de 17 de diciembre de 19932 cual esta sujeta a ias siguientes condiciones y
Bminos:
PRIMERA: la dausula odava del Contrato No. 93(123111 modificada por iz Addenda N° 1 del 25 de
noviembre de 1997, quedard asi: -

OCTAVA: Por cada uno de ios sorteos expresados en la clausula séptima,

LA LOTERIA pagara a EL CONTRATISTA la suma que se detalia a

continuacion:
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A- Monto por fraccién de serie completa B/.0035052 -
B- Monto por fraccién miniserie B/, 0045106
C- Monto por fraccién de Sorteo Ordinario B/. 0080151

D- Monto por fraccion de Sorteo del Gordito del Zodiaco B/. 0087898 .

E- Monto por fraccion de Sorteo Extraordinario B/. 0087898 -

LA LOTERIA pagard a EL CONTRATISTA la suma global de CUARENTA Y OCHO

MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE BALBOAS CON

TREINTA'Y UN CENTESIMOS (B/. 48,085.627.31) deswsdﬁ:ééﬁﬁ *

ANO MONTO
1994 BI. 2,102,397.90 -
1995 B/. 4,185,980.02
1996 BI. 4,692,216.87 -
1997 Bl. 4,729,935.96
1998 Bl. 4,692,216.87 -
1989 B/. 4,892,319.63 °
: 2000 BI. 5,142,016.89 -
2001 BI. 5,092,422.39 -
\ 2002 BI. 5,092,422.39 .
; 2003 BI. 5,133,989.61 -
2004 BI. 2,329,708.78 .
PARAGRAFO: El Conirato onginal, més ' Addenda N°1 de 25 de novierrbre de 1967, esporla sumade
CUARENTAY SEISMILLONES NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO BALBOAS
CONNOVENTA Y SIETE CENTESIMOS (846,092 29597
Elincremento soicitado en ka Addenda N’ 2, por b mpresion adioonal de chances asciende ala sumade

UNMILLON NOVECIENTOS NOVENTAY TRES MiL TRESCIENTOS TREINTA Y UN BALBOAS CON
TREINTAY CUATRO CENTESIMOS (B 1.963 331.34}, que surmados al Corrad original nos da un fotal

de CUARENTAY OCHOMILLONES OCHENTA ¥ CINCO ML SEISCIENTOS VEINTISIETE BA 80AS
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CONTREINTAY UN CENTESMOS (8. 48,085627.31). +~

Eimmaadoanm:nmvéel Impuesto de Transferencia de Bienes Muebles (LT.B M), cuyo pago
comesporde a LA LOTERIA, y es por la suma de NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SEIS BALBOAS CON CINCUENTA Y SIETE CENTESIMOS (B/.99666.57). /

Laforma de pago se haré de conformidad a o establecido en el Contrato original

SEGUNDA: mpammmqmmmmmenwmmb previsto en

7/ ;
las cléusulas novena y décimaprimera del Contrato original No, 83(123)111,

dal 17 de diciembre de 1963, las cuales contemplan el aumento o disminucion de la
emisidn de chénces, nuevos sorteos y los pagos correspondientes a EL. CONTRATISTA.
TERCERA: EL CONTRATISTA debera presentar una garantia de cumplimiento que cubra
el diez (10%) de los B/.1 ,693.331.31, es decir por el costo adicional al Contrato original,
por la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
BALBOAS CON TRECE CENTESIMOS (B 189,333.13). .

CUARTA: Eltermino de vigencia del incremcto por la emision de 10s chances empezara
a regir a partir del dia primero ,{‘t:) de julio ¢+ 1989 hasta el dia diecisiete (17) de junio

del afio 2,‘0@4;’,

QUINTA: Las erogaciones que se causen pcr razon de esta Addenda, seran impuiables f
2 la Partida Presupuestaria nomero 2.82.0.2.001.01.01.120.

7~
SEXTA: EL CONTRATISTA adherira a esta Addenda timbres fiscales por la suma de 5

ML NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES BALBOAS CON TREINTA Y CINCO
CENTESIMOS (B/.1,993.35 )

SEPTIMA: Declaran las partes contratantes ¢ . * todos ics demas terminos y clausulas del
Contrate N°. 93{123)111 que nc contraveng ' lo discuesto en esta Addenda guedan
vigentes sin alteraciones y son de obligatoriec. d para las partes

Para constancia se firma esta Addenda en la c'udad de Panama alos 13 dias dal

res de maye del afic de mil novecientos noventa y nueve (1989}
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POR LA LOTERIA, ’ EL CONT/BATISTA.

w3

. i "l]RG&. Wi LBER”[O ALTAMIRANO M.
Director General Coduta

CaZ-411 .
REFRENDO:
Tr et e ‘\\
LS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

'

e

AVISOS

Auiso
Yo. Teccoro Hivas
Castaneda, con cadula
No. 5-2-898 sohicito
cancelacidn delt

NOT A L
INVESTRMENTS INC.

Registro Comercial e AVISO DE a i

4736 tipe B. por DESOLUCION Farama 7 de julio de A 297655 ROL
traspasc & Nery Yileika 1888, €6008 magen M7 5
Dominguez con cédula Gz 17 de junio de
Ne. 8-740-692. 9%

Teodora Rivas :

Castaheda

Céd. 5-2-388.

i 457-240-13

Tercera publicacion

AVISO DE
DISCLUCION

AVISO DE :
DISOLUCION MANAGEMENT INC.
Panama 15 de julio de
Bor egte medio se aviss. 1989,
al FPublica Tus
mediante Escrtua Uro
Pubica N° 8010 dz 28 -4
ge junio de1889
axtardida  ante  ip
N() TAWA CLIARTA uel
da B
mwum Y T
Escritura Py
>CHA

&

7“6

AVISO DE
DISOLUCION

sunﬂ

AVISOD DE
DISOLUTION

W:;L)EL‘M
anamma de

CANADEUROQPE
EXPORT LINITED
wn

Panama 16 de julio de
1999,

de junic de

AVISO DE
DISOLUCION
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Panama, 29 de julio de  OESTE:COLINDACON  Reforma Agrana. en ia mismo se entregaran ai  solicitado  a  este

1998. LOTE No.2251Y MIDE
30.00 METROS

EDICTO No. 38

MINISTERIO DE Qus con base a !0 que
ECONOMIAY dispanen ios articulos
FINANZAS 1230 y 1235 del Codige
DIRECCION Fisca y 'a Loy 83 de 31
GENERAL DE de julic de 1373, se tia
CATASTRO Y BIENES  eipresente Edicloenun
PATRIMONIALES lugar visibie de este
DEPARTAMENTO despacho por diez (10}
JURIDICO dids hébiles y copia de!
migme se da al

La suscrita Directora
General de Catastro,
hace constar.

interesado para Gue |0
haga publicar en un
diano de cuculacion
nacienal por una sola

Oue e sehor JUAN wvez y en la Gaceta

CARLOS HENRIQUEZ, Oficial, para que dantro
varén, panamefo. de dicho térming pusda
mayor de cponerse la persona o

edad.con cedula ae
identidad personat NO.
7-63-601. ha sohcitado a
este MNimstenic 18
adjudicacion en
propiedad & rEulo
cngrose de un fote de
terrenc con una cabida
superficiana de 600.00
M2 denthicando con e
numero de lote 2252 de

persenras quese crean
con dereche a eiic

VIS ARZA
Drectora Generat
LICDA CARLOTA

YALLARING

Secretara-Ad HoC

Hago consiar gque el

la Parcelacian  presente £ na Sy
denaminaga "NUEVA  fiadonay 2 de agosic ae
GORGONA" gue forma 1993 alas !

parte de la Finca No
1723 mscrta at Tema
28. Foho 386. ubicada
en gb Coregimientd ¢e
Nueva Gargona, Distrity
de Chame. Provincia de
Panama. & cual teng (s
siguientes hnceras y

REPUBLICA CE
PANANIA

medidas: MINISTERIO DE
DESARROLLT
NORTE: COLINDA AGRCPECUARIC
CON LOTE No. 22558 Y DIRECCION
MIDE 20.00 METROS NACIONAL DE
SUR COLINDA CON REFORMA AGRAR.A
CALLE 9°Y MIDE 20.00 REGION 4-COCLE
METRCS EDICTO N® 18189
ESTE COLINDA CON £l Susenty Funcianane
LOTE No. 2253 Y MIDE Sustanciador de ‘a
hrgccion Nagonal ge

30.00 MEYROS

oficina de Cocle, al
Pablico
HACE SABER:

Que ol gehor {aj
RUGIERE NELSON
GALVEZ MARCUCCI,
vecino  (a) del
Cortagimianto de
PAITILLAPANAMA,
Digtrito de PANAMA,
ponador de lacédulade
identdad persanai M® &-
1011019 ha sohctado
3 ta Dusccidn Naconai
as Refcrma Agrara
mediante sohaitud N 2-
159-99 ia adjudicacian a
tinito de Compra e una
parcela de terenc que
torma parte de fa Finca
No. 87 inscraa al Tome
5 Folio 356 y propiedad
ael MIN'STERIC DE
DESARRQLLC
AGROPEGUARIC. de
un area supertcal ge &
Has -~ G14887 2 C

.
&

ENES o8
Resto de la
finca No.87. Callejcn a
atras fincas, Carretera
de Piedra

SUR Resto de Ia finca
No.87,
Pacifica

Oceano
ESTE Resto de la
finca No.87, Aguas
Claras
QESTE Faration
Development Resort
ine. Finca 16805 - rollo
8852 - Doc &

Pgra Cs 8'8C!8 '#5a 88
se o aste Exoio en

ugar vs.ne Je este

interesado para que [0S
haga publicar en los
érganos ds publicidad
cotrrespondiantes, tal
come lo ordena el
articulo 108 del Codige
Agrana. Este Edicte
1endra una vigencia do
quinca {15 dias a partir
de la Gitima publicacion,
Dado en Penonomd. a
ios 28 dias del mes ge
julio de 1989
MARISOL A DE
MORENG
Secretana Ad-Heoe
TEC BAUL GUARDIA
FIGUEROA
Funcignane
Sustanciador
L-457-373-43
Unica Puchcaoion

~o= o=
“dEoTe

SENCE A
JULIAN WHITE ROSS.
VErQn.  panamenc.
mayor de edad.
Casade. residente en
esta ciudad, portador
de ia cédula de
identidad persanal Ne.
3-80-841 En s prosio

o

g U

Despacho que se e
adjudique a Titulo de
Plena Propiedad. en
concepto de venta un
lote de  Terreno
Municipal urbano.
lozalizado en el ugar
denominade CALLE
AMINTA de fa barmada
LAS PALMITAS
Correguimigants
BARR!IO BALBOA
donde SE LLEVARA A
CABO UNA
CONSTRUCCION

distingusdo por @l
Numero %
CuyDs  hHNGeres  y
meditas  san 1as
siguisntes

NORTE: RESTO DE LA
FINCA 6028.TOMO 184
FOLIO 104,
PROPIEDAD DEL
MUNICIFIO DE LA
CHORRERA
CON:31,50 MTS.

SUR RESTO DE LA
FINCA 6028, TOMO 184
FOLIO 104,
PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE LA
CHORRERA
CON:31.50 MTS.

ESTE CALLE AMINTA
CON 15.00 1ATS

CESTE RESTODE LA
FINCA 6028.TOMO 194
FOLLO 104
PROPIEDAD DEL

MUNICIPIO. DE LA
CHORRERA

CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS
M E YT R O S
CUADRADQS CON
CINCUENTA
DECIMETROS
CUADRADOS (472.50
MT82).
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dispone el Articulo 14
del Acuerdo Municipal
N211 del 6 de marzo de
1969, se fja el presente
Edicto en un lugar visible
al lote de terrenc
solicitado, por el térming
de DIEZ (10} dias. para
que dentro de dicha
plazo o termino pueda
openerse ia (s) que se
encuentran afectadas.
Entreguesele. sendas
caopias del presente
DICTC at interesado.
para su pubhcacion por
dna sola vez en un
periodico  de  gran
circulacion v en a3
Gaceta Oficial.
La Chorrera. § de i
de mil novecientes
noventa y nueve

(FDO) LIC.ERIC N,
ALMANZA
CARRASCO
Alealde
{FDO) §RA. CORALIA
B DE ITURRALDE
Jede de la Seccidn de
Catastro Municipal

Umica publicacién
L~ 457-376-84

REPUBLICA DE
PANANA
MINISTERIO DE
DESARROLLT
AGRCPECUARID
DIRECCION
NACIONAL CF
REFORMA AGRAR A
REGION =3
CAPIRA PAMNARSA

Que el sefor (a) ISIDRA
MARIA MEDINA DE
PATING vecinc {a) de
CERMERNGC
Corregimiento de
CERMENQO Distrito de
CAPIRA. portador de la
ceduia de icentidad
personal N¢ 8-116-256
ha solcitado a fa
Dreccion Maco

Retorma Agrarna
mediantz id N¥ B-
5-475-97. segin planc
aprobadc N¥  803-
0114003 Fa

Fhrnle

ad;
de ti@rrg i
Nacional adjudicatie
con wna supeicie de ¥
Has + 0.800.22 M2, que:
forma parte de fa finca
22027 inscrita al 1omo

8§21, ‘foiio. 248 de
propiedad del Minstera
de Desarrolio

Agrupecuaric

El terrene esta uhicade
en SANTA ROSA DE
CAPIRA. Corregmienin

CAPIRA Frovnca de
PANANA comprendtin

NORTE Terreno de
Julio Cessr Centenc
SUR Terrenmo de Ana
Maris Jaramillo

ESTE Terreno de Ana
KMaria Jaratmiita
CESTE Carretera
existents a Capira y
hacia Polanco de 15.00
Mts

Para oS

s fya e

articulo 108 del Codige
Agrario. Este Edicto
enckE de

tendra una v

quince | 15) dias a parur

de la wivma publcacion.
Dado en CAPIRA, alcs
27 dias del mes de wio

¢e 1993

REFUBLICA DE
PANARA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCIOMN
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
BEGON
CAPIRA, PANAMA
JESTE

CICTO M AR DA

)

HACE SABER
Cue g sedcr (ar DAVID
ROGER GRAJALES
{USUALY). DANIEL
ROGER GRAJALES
ln.EGALn

JOSE Tost
CARLOS ¢

B

parceia de tierra Baldia
Nacional adjudicable
con una superficie de 0
Has + 4918.36 M2

ubicada en SAN JOSE
Corregimiento de SAN
JOSE Distrite de SAN
CARLOS. Provincia de
ANA comprenado

siguientes

RTE Cementeno de
"‘zan Jose. calle de
asfalto hacia San Jose
y ala Playa

H Servidumbre
hacia otro iotes

E37E. Servidumbre
hacia otro lotes
Terreno de
Bauidilio Zambrano
Para los efectos legales
se fiya este Edicto er
fugar visivle de este
despacho en la Alcaldia
de! Distrtc de San
Carlos = en iz
Corregiduria de San
Jose v copaas der
-t Frar g

imbg s g

A puicasian
am CASEL ains

Cade

AGROPECUARIO
REGICN N® 2
VERAGUAS
EDICTONY 21999
£} Suscnto Funconario
Sustanciador de  La
Dirgscion Nacional de
Reforma Agrana. en la
prowincia de Veraguas: af

pubhco

HATE SABER
it At RITA
TEHESA NUNEZ

BONILLA.

nal ge Reforma
T
9-0726. segun planc
asrobado NF 82%-07-
10831
tiuio oneoss de ura
carcela de g
racinng

a adudcacon 2

G Gusrian

NORTE Cueraca Pata
Sizonac Batsla

SUR Carmns as tera oe
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correspondientes, tal
comc lo ordena el articulo
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15}
dias a partir de la dlitima
publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los doce dias
del mes de abril de 1999,
ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS MORALES
GONZALEZ
Funcionaric
Sustanciador
L-454-713-01
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION &
BOCAS DEL TORO
EDICTO N 1-021-39
£l Suscrite Funcionanc
Sustanctagor de La
Direccron Mactonal ge
Heftorma Agrata en ia
provincia de Bocas del

Tero: al pubhco

HACE SABER

Que el sehor (a)
GREGORIO GRACIA
G. GILBERTC G.
GRACIA G. Y DAIRA
GRACIA G., vecno tai
de Changuinala.
Corsregimienta de
Changuincia. Distrtode
Changuingia. pertadar
de ia cedula de identidad
personal N 1-31-808 -
1.37-345 y 1-703-785,
ha sohcitado & ia
Direccion Nacionat de
Reforma Agrara,
mediante solicitud N2 2-
0115-86. segun plana
aprotade NP t1-01-
0649, la adjudicacion &
rtulo onerasc de una

i
A —

parcela de tierra Baidia
Nacional adjudicabie.
con una superficie de 3
Has + 6,892.74 M2,
ubicada en El Silencio.
Corregimiento de
Changuinola. Distritc de
Changuincla. Previncia
de Bocas del Toro.
comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Marcial Marruge
SUR: Terremos
nacionales ocupados
por Colegio Secundario
dei Silencio,

ESTE.  Servigumbre
del Rie Changuinola.
QESTE: Carretera
hacia Finca N® 15.

Para o efectos legales
se fija este Edicto en
tugar visible de este
despacho, enla Alcaidia

de! Distrito de
Changuinola. en ia
Carregiduria de

Changuinoia y copias
del musimo & entregaran
al mtergsado para que
ios naga pubhicar en 103
drgancs de publodas
corresponcientes. tal
comg o ordena el
articulo 108 det Cadige
Agranc Este Edicte
tendra una wgencia de
gquince (151 glas a partir
g fa uttma pu
Cade en C
Chranguncia, &

dras det mes de fetrerc
ce 1989
CARMENE
GONZALEZ
S

ara Ao

Secrat
ECUARDCT

ANDERSCK G
Funcienand

Sustanciadc

MINISTERIC DE
DESARROLLC
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 8
8GCAS DELTCRC
EDICTO N¢ 1-080-98
Eb Suscrito Funcorano
Sustanciador de La
Dirgccign Nacionat de
Reforma Agraria. en la
Oficina de Becas del

Taro. al piblice.

HACE SABER:
Qus et ashor (8} JORGE
CEDERO - MARIA DEL
CARMEN RAMOS,
wecing (&} dei
Corragimiento ds
Changuinala, aet
Distrito de Cranguingia,
partader de la ceduia ce
idantdad perscnal NE -
19-828 - 1-24- 2113 ra
solictado a la Direcsion
Nacional de Fefsrma
Agrana mediante
STt NS e 13

cacidn & titule de

'3 uwocada

| Sarragments ae

de Rio Changuinola.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
gespacha. en el de la
Caorregiduria de
Changuingia y copias
del mismo se entregaran
al imeresado para que
tos haga publicar en los
erganos de publicidad
correspondiantes. tat
como io ordena el
articulo 108 det Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigancia de
guincs {15} dias a parte

de la cédula de identidad
personal N¥ 4-138-640.
na solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agrana
mediante solicitud N2 1-
017-98, segun planc
apropade N 101-03-
1182. la adjucicacion a
titulo oneroso  de una
parcela de terra
Patrimomal adiudicable
con una superficie de 0
Has - 532.4783. Finca
g1, Tomo 4, Folie 370
propisdad del Minigterie

@® iy Utma puoh ¢

Daao en Panami. a 108
23 cias cel maes de
saptembre de 1538,
CARMEN B
GONZALEZ
S
Sacrgtana Ad-Hae
EDUARDO
ANDERSON G
Funggnang
Susrancade

Urica Pubicacien 8

PANAKA
MnISTERIO DE

EFRAIN AGUSTIN
SAMUDIO QUIEL.

2 Luatils

de Desarrgiie
AW iang. L
en Guabite

Corragimianto dae
Guabite. Diginto de
Changuingia. Prowntia
de Bocas del Tere
comprengide dentro de
ics siguientes indaros
NORTE: Parte de fa
finca i 91 toma 4 foie
37C. ocupada por
Vicente Abrege

SUR. Parte de ta fnca
NEQY 1oma 4 foug 370
ccupada por Damto
Gaonzalez

Z8TE Cals

v

0

Q
il

Lara Qug

joicar er ios

B Tox
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de 1839, Changuinota. O REGICN 2 — ycopasdelmismose  mediante sokcitud N® 9
CARMENE. Changuinoia. Pr G ran al nteresads 0088, segun  planc
GONZALEZ de Boc det 105 hag
S. comprendida der
Secretaria Ad-Hoc ke
EDUARDO parceta

ANDERSON G
Funcionana
Sustanciada

L-027921
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERICQ OE

AGROPECUAF

E:’

DIRECCICN
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGIOM 9
BOCAS DEL TGRO
EDICTO N¢ 1-020-99
E1 Suscrto Funcienano
Sustanciador de La
Direccion MNacicnal de
Reforma Agrana, en la
provincia de Bocas del
Tore: al pubice

HACE SABER
Que el sefar (a) JUAN
ANTONIQ RODRIGUEZ
GONZALEZ, vecing ‘a)
de Changuinoia
Caorregimiante ue
Changuinsla, Distrto de
Changuinola. poriadar
delaceouls du ident dad
persanal N 8-71-890,
ra sohctads a @&
Direccrdon Nacisral de

Reforma Agrara
mediante sohsiud N 2

036-37. s&g
aprobage NG
1186, la adiu
PG ONeross
pcarcela de ven
Nacional asju’

wales ady

ontenegro

T UNS SUR

iR

E
Beitia G
G

Gerarda Gon GLOBENTE A 5

Que slosenos 13 3
SERGIO GONZALEZ
MORALES, oo o

Changunola. en

Cosregiduria

REPUBLICA JE

PANAWA

Dacoen Crangu
los 1Y Qias de mes 2o
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Funcionario
Sustanciado
L-453-322-64
Unica Pubticacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 1, CHIRIQUI
EDICTQ N® 106-88
El Buserits Funciangrio
Sustanciador de La
Direccidn Nacionai de
Reforms Agraria, 8n (&
Provincie de Chirigul; &

publies.
HACE SABER:
Que e sefier (3}

ALCIBIADES
AVENDANO DIAZ,
vecino (8} de Arraijan.
Caorregimignto ae
Asraijan, Distnto de
Chorrera, portador de la
cedula de identidad
personal N¥ 4-133-1505
na sohicitade a &
Dueccion Nacional de
Reforma Agraria
mediante schcitud N 4-
g289. segun glane
aprapade N 400-05-
14323, la adjudicacion a
wtulo onerose  de una
parcela de terrd Baltha
Nacional adudicable.
-on una supedicie de 5
Has - 874032 Mis.
ubicada Liana
Grande. Corregimienta
ge Pale Grande, Distnto
de Alame. Prowingia og
Chirigut. comprendida
dentro dg los siguentes
linderos

NORTE: Carretera
SUR:  Quidio Kantitla

an

Sanchez.

ESTE: torentinge
Abrego

QESTE. Cuidio

Mortila Sanchel

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho, enla Alcaldia
del Distrito de  Alanje en
fa Corregiduria de Palo
Grande y copias det
mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
grganos de publicidad
correspondientes. tat
como lo orwena ei
articulc 108 del Codige
Agrario. Este Edicte
tendrd una vigencia de
quince (15) gias a partr
de la Gitime pubiicasion
Dado ¢n David, aics 2
dias del mes de mario
de 1988
MIRNA § CASTILLO
G
Sacretaris Ad-Hoe
ING. BOLIVAR
CASTILLO
Funcienane
Sustanciads
L-453-473-56
Umica Publicacien R

REPUBLICA DE
PANAN A

STERIODE

DIRECTHTMN

MNACICNAL

DE REFORRMA
AGRARLA

REGION

EDICTO N 5

El Suscnie Fu

Sustanciador de La
Direccion Naciona! de
Retorma Agraria. €n i@
Prowincia ge Ch

al

o

HACE SABER
Que ef sehor (a) JOSE
AQUILING ROCOJAS
FLORES, vecine (a: de
Los Cabezos
Corregimients
Canecera. Tt

ha solicitado a fia
Direccién Nacional de
Reforma Agraria
medsante sohcitud NE 4-
0679-97. segun planc
aprobado N® 403-03-
14569, fa adjudicacién a
titulo cnerasc ce una
parcela de tierra Baldia
Nacional adjudicanie.
con una superficie de 4
Has ~ 5240 50 NMis .
ubicada en
Centrg, Corregimienta
de Paimira Distric de
Boquets, Prowncia d@
Chingqué, comgrentdd
denire ¢o ios siguisnies
ngros

Paimira

NORTE  José Anget
Utrinia Padro
Yaldsquez

SUR  Price Patterson
Felipe Vedsgusz M
ESTE:  Servidumore
Pedrs Velasguez
OESTE  lcsé Angel
Urnoia. Pri
Para ios &f

2USrgon

AEPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIGNAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 1. CRIRIGU!
EDICTO N# 089-99
£t Suscnta Funcignana
Sustanciader de La
Diraccidn Nacienal g8
Raforma Agrasia. @n ia
Proyingia de Chiriqui: al

publice

~ACE SABER:

Cue ot sefor (&) CEIDA
TAPIA VALDES ¥
CTRA, vacing (8} de
Varial, Corregrmentd de
Cabecera Dislrito de
Tavic. portador de 2
cedula .dentigas
perscral NF 4.221-882
ra

ae

schcitago a ia
Twecoian Nacenal de
Agrara
tud NG 4

Santamar:a. canal
CESTE: Cammno
Para los efectos legaies
se fija este Edicte &n
fugar visibie de este
despacho. enia Alcaldia
det Distritc de Baruzen
la Corregiduria  de
Cabecera y copras del
mismo se entregaran ai
interesade para que 10§
haga publicar en i0s
srgancs de pubhcidag
corraspondienies. al
come i¢ ordana @l
articulo 108 dei Codigo
Agranis. Esta Ediclo
1Nl una vigencia de
quinc (15) Cing a parte
d@ la uhima publGation
Dado sn Davig. 8108 23
dias Yol mas oo fabrers
o8 1999

MANA § CASTILLS

G .
Sacretana Ag-HoC

FanCionian

Sustanciago
L-453-377-22

RAMOS. -
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cedula de dentidac

personal ME 4-134- 129

ha solicitagd 3 2

Cirecoion Natiora

Reforma Agra
mediante sohicituc NF
0126-958, segun ot
aprobado M* 404
15006, la adjusicanon a
titulo oneroso  de una
parcela de tierra Badz
Nacional adjudicable
con una superhic
Has - 3057 %
ubicada en Guat

Corregmientode C

Punta. Distrito ae
Buqgaba, Pro
Chinigu . COrmpre
dantro de {08 Sigu
hinderas:

NORTE  Jorge Ur
Guerra, Gerarmng An
S Abara Rogrigae
Caming

SUR  Bervidumpre
Jorge Aurehio Pithy
ESTE: EwvaWek
y Dawd 5. Guerra
QESTE Ermesic
Gonzdiez y Gerarding
Arauz S

Para los efectos legales
se hya este Eqcts en
lugar visibie de &
despacho. enla ficalda
del Distreo de Bugabe
en la Corregiduria de
Carra Puntay copias et
MIEM0 8§ BNUregAtAn &
interesado para que 0%
naga pubhcar en los

te

articuio
Agrario
tendrd una |

Dige @l §ers

INOCENCIO ISAAC
RIYERA PINZON

ROGER SANTAMARIA
SANTAMARIA, =0~




N°23,858

Gaceta Oficial, viernes 6 de agosto de 1999

63

Santamaria, Nivaldo J.
Santamaria.

ESTE:  Vidal Mojica,
Rafael Camarena, Elias
Camarena C., Dalila
Camarena, José lsabe!
Abrego Santamaria.
QESTE: Caliejon,
Para los efectos legal

SANTAMARIA
CHAVEZ, vecino (a) de
Concepciodon,
Corregimiento de
Concepcién, Distrito de
Bugaba, portador de la
cédula de identidad
personal N? 4-88-718,
ha solicitade a la

se fija este Edictc en
lugar visible de este
despacho, enla Alcaldia
de! Distrito de  Tolé en
la Corregiduria de
Cabecera y copias de!
mismo se entregaran ai
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes. tal
come lo ordena el
articule 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince {15) dias a partir
de fa Ultima pubhicacion.
Dada en David, alos 12
dias de! mes de febrara
de 1999
JOYCE SMITH V.
Secretara Ad-Hoc
ING BOLIVAR

CASTILLD

Funcionaro

Sustanciade
L-453-196-72
Unica Puplicacion R

REPUBLICA DE
PANAKA
MINISTERIC OE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECTION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 1. CHIRIQU!
EDICTO N+ 083-29
£} Suscrite Fungionaro
Sustanciador de La
Direccion Nacional de
Reforma Agratia. 80 I
prowncia de Chingut al

pubhca.

HACE SABER:
Que el sefor
VICTOR GUILLERMCG

(&

Direccion Naciondl de
Reforma Agraria,
madiante solicitud N® 4-
1251-97, segun plano
aprobado N 404-03-
14374, la adjudicacién a
titulo onerssa de una
parceia de tierra Baldia
Nasional adjudicabie,
con una superficie de 25
Has « 204510 Mis
ubicada en Bugaba
Corregimiento de
Bugaba, Distrito de
Bugaba. ProvinCia de
Chiriqui, comprengide
dentre de las siguientes
nderes:

NORTE.  Victer G
Santamaria Pitty.

SUR Caming

ESTE: Carretera
CESTE: Camino
Para ios etectos legales
se hja este Eore

“isible de

de! sl
enta C
Bugaba v
MmSmMe se

rrespondienta:
como fo ordenz el
artcule 108 det Codigo
Agrano. Este Edicte
rendra una

Dade en Dawd aios 12
dias del mes de febrero
de 1338
JOYCE SMITH Y
Secretana Ag-HOC
NG, BOLIVAR

L-453-200-2%
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N28 - LOS
SANTOS
EDICTO N* 0239-39
El Susento Funcionaria
Sustanciador del
Ministerio de Desarralio
Agropecuar:o.
Departamento de
Reforma Agrara
Region 8. enla Provincia
de Los Sanes. al

panlics

HACE SABER
Que, LADYS
VIODELDA BARRIOS
DE JAEN, vecino i3 cel
:orregmema I8 —

Distrine de

Evarsto Pérz y Luzmila
Barrios de Dominguez.
ESTE: Terreno de Ladys
Vipdelda Barrios de
Jaény Qda. Los Balsos.
QESTE: Terrano de
Bergis 2arzavila y Pable
Barnos.

Para los efectos isgaies
se fija esta Edicto &n
lugar wisible de este
despacho en la Alcaldia
de! Distrite de Los
Sartes ¢ en la
Corregicuria de Santa
Ana y copias del mismo
se entregaran  al
nteresado para que ios
naga publicar en oS
Argancs de pubhcidad
carrespondientas. tal
como o ordena el
articulo 108 del Cemge
Agrar0. Este Edicto
12ncra una vigencia e
quince (151 3as a partr
de '3 uitma pubiCacon
CadsenlasTasiasalcs
12 dias de! mes de

publico:

HACE SABER:
Que. MARTIN PEREZ
GUTIERREZ, vecing (a}
de! corregimiento de
L.as Guabas, Distrito de
Los Santos y con
cédula de identidad
personal N 7-82-823.
ha  schcitado  al
Ministerio de Desarrailo
Agropecuario de
Reforma Agraria
Region 8. Los Santos
mediante soficitud N? 7-
140-95, 1a adjudicacior
a ttuic onsrosc de una
parcela de tierra estatal
adjudicable. de una
superficie de S Has -
1.014 05 M2 en el
slang NF 702-08-6134
ukicades en Las Guaras

Corregimientc de  Las
Guabas. Distrio de Los
Santes. Provinca de Los
Santos. comprendidc
dartre g oS SIguentes

Carrstera que

conduce a Las Guabas

sedes
Queprada &

mon

i

Teoreng  de

Gutierrez

Ter:

2
@

@
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R
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19 dias de! mes de
febrero de 1998,

IRIS E. ANRIA R
Secretana Ad-Hoc
ING. ERIC A
BALLESTERGCS
Funcienario
Sustanciadar

L-453-256-15
Unica Publicacion B

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIOMNAL OE
REFORMA AGRARIA
BEGICN N 8 - LOS
SANTOS
EDICTO N° 033-99
El Suscritc Funcionano
Sustanciador del
Ministerto de Desarrclio
Agropecusario.
Dapartaments  de
Ralorma Agraria
Regién 8 sn i3
Provincis de  Los

Santos. al puslico
HACE SABER:
CQue. PEDRO PABLO
ORTEGA ORTEGA,
vecino (ar et

carrggimiento de we——,
Distrite de  Capitar -
Panama. y con iéduia
Ge 1dertidad personal
N¥ B.88-1832. ha

solicitade at Mimisterg

mediante $OLIUG N
S24-93 f@ agudicacon
attule gnergse de ung
parcata de  nerra
ostatal adjuticable, de
una superhcie de v Has
- 606730 M2 en e
planc Nf 708-C8-

age en Bl Job

[

o
Corregimignto
Guanico, Cistrite «

L Prownca

>

comprendide dentro de  Ministeno de Desarroiio Pari y copias del Region 8 Los Santos.
Ios sigutentes baderos. A gr o “mismg se entregaran al | meaiante solicitud N°
NORTE: Terrenc ¢ De araqueios  331-87. la adjudicacion

a titulo oneroso de una

parcela de tena o8

ios

Rau Damet
Ficarde C
SUR
Arniba
ESTE
conduce a R Gu

orfales

Rio Guarico

adjumicablie. de una

terrens

[V} o1 1v}

Arrtba y

Arsna

Pedro Ortega

musma se entregaran ai

interesado para que ko
haga publicar ep los  atitwio o

Parabes

organas de pubhcidad  gpartela de LErra Arcioa 3
correspondientes. tai estatal a de QTR NATICTA A
cemo lo ordena e unasucericiede S Hag BERPUBLICA DE dal rg;

BANAMA
MINGSTERID DE

articulo 108 de’ Chdige
Agrato Ests E
tendrd ura vigenc a de

+ B155 09 M2 sn g

CESYE -\ Guarate
wane N 795-05-5837 )

fiote ] efarin

bicads en

£y

te T ERLAT

pubbcacidn
Cado e Las Tabias »

23 V3 has del mes de

Sartos
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