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CONSEJO DE GABINETE
RESOLUCION DE GABINETE N° 1
{De 5 de enero de 2000}

“Por la cual se emite mm“pm favorable al establecimiento de la Zona
Procesadora de Exportacién Procesadora Marpesca, S.A.. de conformidad con
las disposiciones ;umﬁ*md% en la Ley N°235 de 30 de noviembre de 19927,

EL CONSEJO DE GABINETE

TONSIDERANDTY

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de fa Ley N°24 de 30 de
noviembre de 1992 v de acuerdo o lo establecido en ¢l numeral 2 def articulo
N°I9 de la Ley \“" 3 del de julio de &U“\ fa Direccion Nacional de
Serncm\ al Cm czuo A,\tumu del Viceminisierio de Comercio Exterior,

Gabinete  of desarrollo de la Zona I ortacion Procesador
Marpesca, S, ubicada en Corozul
provincia de Panamd, ampa

Millones de Balboas (B/.2.0¢

Y e
V\‘"u’uﬁ“ﬂ’ Lo TN S

nada de Dos

0.000. ﬂu )

Que es politica del Gobierne Nacional incentivar las imversiones que, por ser

«

fuente de divisas, ayuden a disminuir el desemplen.

RESUELVE: S

12 Emitir concepto favorable al e

Procesadora de Exportacion Proe

O

-
-~
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acuerdo con los requisitos, condiciones, ventajas, incentivos y disposiciones
establecidas en Ley N°25 de 30 de noviembre de 1992

Antjculo 2% Esta Resolucion entrard a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQ

Dada en la ciudad de Panama. a los 5 dias del mes de enero de 2000

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica
WINSTON SPARAFORA
finistro de Gobierno y Justicia
JOSE MIGUEL ALEMAN H.
Ministro de Relaciones Exteriores
VICTOR N. JULIAOC GELONCH
Ministro de Economia y Finanzas
DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion
MOISES CASTILLO DE LEON
Ministro de Obras Publicas
JOSE MANUEL TERAN S.
Ministro de Salud

JOAQUIN JOSE VALLARINO I}
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
JOAQUIN E. JACOME DIEZ
Ministro de Comercio e Industrias
MIGUEL A, CARDENAS
Ministro de Vivienda
ALEJANDRO POSSE MARTINZ
Ministra de Desarrolie Agropecuario
ALBA E. TEJADA DE ROLLA
Ministra de la Juventud, la Mujer,
ia Nifez y ia Familia
RICARDO E. MARTINELLI B.
Ministro de Asuntos del Canal

IVONNE YOUNG

Ministra de la Presidencia y
Secretaria General del Consejo de Gabinete

MINISTERIO DE VIVIENDA
DECRETO EJECUTIVO M=t
{De 5 de enero de 2000)

“Por el cual se nombra a los representantes del Sector Privado en la
Junta Directiva del BANCO HIPOTECARIO NACIONAL”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

en uso de sus faculiades legales,

ARTICULO PRIMERO:

Nombrase a las siguientes pers

00n2% COmo

ruevos Miembros Principales v Suplentes de ia Junta Directiva de! RANCO

HIPOTECARIO NACIONAL en representacion del Secior Privado, b

PRINCIPAL
SUPLENTE Sr.

PRINCIPAL
SUPLENTE Sr.

PRINCIPAL
SUPLENTE

Leodo. RAUL SARMIENTO
MOISES COHEN

Ing. ¥ Arg. FELIPE*ESTRIBI
LUIS CARLOS BARROW

Dr. HUMBERTO GIRON
Sr. AUGUSTO TEJERA
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PRINCIPAL Sr. ABRAHAM MIZRACHI
SUPLENTE Sr. RICARDO GAGO PEREZ

ARTICULO SEGUNDQ:  El presente Decreto empezard a regir a parlir
de su firma.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MIGUEL A. CARDENAS

A Ministro de Vivienda

Presidenta de ia Repiiblica

MINISTERIO DE TRABAJO DESARROLLO LABORAL
DECRETO EJECUTIVO N®1
(De 5 de enero de 2000}

“Por et cual se nombra a los Miembros de la COMISJON DE EDUCACION SINDICAT™
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

En uso de sus faculiades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.  Designase la COMISIGN DE EDUCACION SINDICAL
creada por Decreto de Gabinete No. 168 de 27 de julio de 1971, la que estara integrada asi:

-EL MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL, quién la presidira.
-EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
TECNICOS EN EBUCACION SINDICAL.-

-ING. JOSE JORGE BONAMICO, Principal
-Licdo. BORIS BLANCO, Suplente

-Licdo RICARDO ENDARA_ Principal
-Licdo. ROBERTO LOMBANA, Suplente
(Escogidos de temna presentada por ¢ Sindicato Je Industriales)

REPRESENTANTES DE AGRUPACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES.

ERINCIPALES

- JULIA SUIRA
- PEDROFRIAS
- MARIANO MENA

SUPLENTES

- FERNANDO FALCON
- NORMA CANG
- SEBASTIAN QUIROS
{Escogidos de terna presentada por CONATO)

EESP S
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PARAGRAFQ:  El Ministro deg Trabajo y Desarrollo Laboral y el Rector de la
s

Universidad de Panama, seran reemplazados en sus ausencias temporale

y accidentales por

¢l Viceministro del Ramo y el Vice-Rector Académico respectivamente.

ARTICULQ SEGUNDQ: Este Decreto entraré a regir & partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 35 dias del mes de enero de 2000,

MIREYA MOSCOS0 JOAQUIN JOSE VALLARINO I

Presidenta de lz Repdiblica Ministro de Trabejo v Desarrelio Laboral

4

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION N°JD-1730
{De 21 de diciembre de 1999}
Por la cual se aprueba el Reglamento de Arbitraje para el tramite de los conflictos
relativos al servicio piiblico de eiectricidad que le corresponda reselver al Ente
Regulador de conformidad con la Ley No. 6 de 3 de febrero de 1997,

EL ENTE REGULADOR BE LOS SERVICIOS PUBLICOS

en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:
Que mediante la Ley No 26 de 29 de enero de 1996, medificada por la Ley No. 24
de 30 de junio de 1999, se creo el Ente Regulador de los Servicios Publicos, como
organismo auténomo del Estado, con personeria juridﬂca v patnmonio propio, el cual
tiene a su cargo el control v fiscalizacion de los servicios publicos de abastecimiento
de agua potable, alcantarillade sanitario. telecomunicaciones, electricidad. radio.
television, transporte v distribucion de gas natural,

Que ¢l numeral 1 del Anticulo 20 de la Ley Nc. 6 de 3 de febrero de 1997 por la cual
se dicta el Marco Regulatorio ¢ Institucional para la Prestacion del Servicio Publice
de Electricidad, modificado por el Decrete Lev No 10 de 26 de febrern de 1998,
establece que corresponden al Ente Reyulador de los Servicies Puthicos [as funciones
de regular el ejercicio de las actividades del sector de energia electrica, para asegurar
ta disponibilidad de una oferta emergética eficiente, capaz de abastecer la demanda
bajo criterios sociales, econdmicos, ambientales v de viabilidad financiera, asi como
propiciar la competencia en el grado y alcance definidos por la mencionada Ley e
intervenir para impedir abusos de posicion dominante de los agentes del mercado,

Que segln el Numeral 2 del Articulo 20 de la referida Ley No 6 de 1997, son
funciones del Ente Regulador de los Servicios Publicos vigilar v controlar e
cumplimiento de las leyes v actos administratives a los que estén suietos quienes
prestan el servicio publico de electricidad v sancionar sus viclaciones,

coOmo t“mcmﬂ del Ente Kegvrrm*‘r d
RECESATtos para el cumphmiento de la

ONES L(LL;

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 16 det
Ley No 6, corresponde al Ente Regulador arbitrar confl
decidir a otras autoridades administrativas, entre pr ;

y chientes, por razon de contratos, areas de presta
otros asuntos de su competencia.
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6. Que en el sector eléctrico actualmente el Ente Regulador no cuenta con una
reglamentacion general aplicable a todos los conflictos que se le presenten para ser
arbitrados. que permita garantizar un tratamiento igualitario a todas las personas que
requieran su intervenciém. que garantice la preservacion de la transparencia dg las
actuaciones que realice con fundamento en dicha atribucion de arbitrar los conflictos
indicados. por lo que.

RESUELYVE

PRIMERQO: APROBAR ¢! Regiamento gue contiene el procedimiento para resolver
mediante arbitraje. las controversias  que le sean sometidas al Ente Regulador en lo
relativo al servicio poblico de eleciricidad. ef cual trene ef simiente texto

REGLAMENTO

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamonto conticne ias normas procedimentales que
debera seguir ¢l Ente Regulador de los Servictos Piblicos para resolver, mediante arbiiraje o

arbitramento, las controversias gue fe sean sometidas teria de electnodad en los cazos que
mndica la Ley No 6 de 3 de febrero de 1997 v las disposicionss concordantes

-

ARTICULO SEGUNDO: La parte que descars gud ol Ente Regulador arbitre un conflicte,

debera enviar a esta entidad una sohicitud fa cual debera cumplir con los sigusentes requisitos

I. Describir el conflicto existente )

2. Expresar los nombres de Yas otras partes con fas cuales existe el confhicto + sus direcciones si
fuere posible

2 Indicar lo que el sohcitante pretende con su sokby

4 Aportar las evidencias o pruchas de su derecho v

5. Indicacion de las normas legales en las cuale

6 En caso que ¢l sohcitante no cuente o
resueiva fa controver ~ra ndicarke
estumns procedents. real % ECSHORCS G

ARTICULO TERCERD:  Dentro deo Jos
solicitud de arbatrage. el Emie Regulador correra em ez
deberd contestarla dentro del términe de siete (73 dia
notifique dicho traslade  La contestacion debera re
faita de comtestacion de fa solicitud no se conmiderara come
solicitante det arbatraje

nentes al recibo de a
; a la otra pante. la cual
biles siguientes o fa fecha en gue se e
Jors mipam ]

7

ARTICULO CUARTO:  EI Ente R ey
controversia. salvo en los cas /
partes a fin de que acudan, personalmente ¢ med: o5 Jegales. a una audiencia privada —
para  explorar la posibihdad de que las parte voun acuerdo respecto de los ternas
sometidos a arbitraje.  Em caso que las parres ien a um acuerde ¢ Ente Regulador lo
examinara v fo aceptara mediante resolucion - P
g
ARTICULO SEXTO: En caso que fas partes uen a wn acuerde, ¢f Ente Regulador dictara
resolucion resolviendo la comtroversia dentro del wrempo de dos tremta (303 dias habiles z
siguientes a la fecha de la celebracion de fa audiencia de concibacion mdicada en el Articulo 'fk
Quinto de este Reglamento Dhcha Resoluor i cada perscnmalmente a las partes T
contendientes  Contra fa resolucion aue ¢l F : louera de las partes ’
contendrentes o ambas podran mterpo B ntrey ded terming de
cince (3} dias habdes sigusentes gue resucha el
Recur
L
.

# - - ‘ B
E - !
:
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SEGUNDO: ESTABLECER que la presente Resolucion rige a partir de su
promulgacién.

Fundamento De Dereche: Ley N° 26 de 29 de Enero de 1996, Ley N° 6 de 3 de"Fel‘)rem
de 1997, Decreto Ley N° 10 de 26 de Febrero de 1998, Ley No. 24 de 30 de junio de
1999 y disposiciones concordantes.

PROMULGUESE Y CUNIPLASE.

NILSCN A, ESPINO
Director

ABILIO A. PITTH
Director Encargado

RAFAEL A, MOSCOTE
Director Presidente a.i,

REGLAMENTO INTERNO DE LA .
COMISION DE LIBRE COMPETENCIA Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

COMISION DE LIBRE COMPETENCIA ¥ ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
RESOLUCION N° PC-086-93
{De 30 de diciembre de 1999)

La Conusion De Libre Competencia v Asuntos del Consumidor. en uso de sus
faculiades legales, v:

CONSIDERANDO:

Que es necesario reglamentar los derechos y deberes de ios funcionarios al servicio

de La Comisién De Libre Competencia v Asuntos Del Consumidor {CL1
asi como expedir las normas para el buen funcionamiento de la entidad:

™A A

AL,

Que deben desarrollarse las acciones de personal, seflalar las medidas disciplinarias
en armonfa con la Leyv de La Carrera Administrativa del 20 de jumo de 1994 v La
Ley 29 de 1 de febrero de 1996:

Que el numeral 4 del articulo 103 de la Ley 29 de 1° de febraro de 1996, autor

124 &
La Comisi6n a expedir el reglamento de los funcionarios de la Comision. por tanto;
RESUELVE:

Articulo Unico: Apruébase en todas sus partes el Reglamento
Comusién de Libre Competencia v Asuntos del Consumidor. Instimcion
del Estado, creada mediante Ley 29 del 1° de febrero d= 1906,

e e
que d;

A

S
» 7
ya
Fd
«
y
i ‘-
! [
i
S .
:
~— '~
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COMISION DE LIBRE COMPETENCIA Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
REGIAMENTO DE PERSONAL
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
 CAPITULOI )
MISION, OBJETIVO Y VISION
ARTICULO1: DE LA MISION  La Mupion de ia Comusidn de Libre
Competencia y Asuntos del Consumidor es velar par aumeniar el bienestar del
consumidor m°dnartc el fortalecimiemto de una economiz de libre mcrcado
promoviendo un COMpOriamienio comp stitivo de los agentes econdmicos v la defensa ‘
de los derechos del consumidor. < -
ARTICULO2: DE LOS OBJETIVOS La Comusion de L«m Competencia v
Asuntos del Consumidor tiene como objetivo proteger y asesorar el proceso de libre
competencia econdmica y la libre concumencia. erradicande las  practicas
monopolisticas, practicas de comercto desleal y otras restrivoiones en el ‘mcmnmﬁcmc
eficiente de los mercados de bienes v servicios puara preservar of mnterés superior del
consurmidor.
ARTICULG 3:  DE LA VISION  Lui Comision de Libre Competencia ¥ Asuntos
del Consumidor tiene como visidn comprometerse en la creacion de una nuewva cullur:
econdmica basada en fy honestidad, wransparencis v cquidad,
CAPITULO T
ORJETIVOS Y CANPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL RL(,L%\H;\"IU l\T]:R.\O El
presente KC“;I atmento Inkerne wend Pt W L ! iy ‘,
eficiente del recurso hmmno a traves Jde un ¢
todos los servidores de o CLICAC con motvo de
ARTICULOS5: DEL CAMPO DE —\PLICAU()\ DEL REGLAMENTO
INTERNO  Todo aquél que acepte desempe fu CLICAC por -
nombramiente o por contratzeton quedard sujeto ol cumphimiento SPOSICIONES ¥ ;
procedimientos establecidos en este Reglumento Interno. ‘
CAPITULO 11 . S
LA ORGANIZACION .
ARTICULG 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA  Pura el logro de sus
fines v objetives, la CLICAC contard con la estructura orgumzativa v funcional
debidamente aprobada :
- //
- « ;
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ARTICULO7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA El Pleno
de los Comisionados. en coordinacién con el Director General determinard la estructura
organizativa y funcional, con las unidades administrativas gue scan necesarias para
lograr los objetivos y fiscs institucionales.

Los cambios v modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se
formalizardn por resolucién que emita El Pleno de los Comisionados de la Comisidn de
Libre Competencia v Asuntos del Consumidor.

NOMINADORA  El Director General en
responsable de lu conduccion tdenica
les administrativas Je mando

ARTICULO8:  DE LA AUTORIDAD
st condicién de autondad nominadora e
administrativa de la institucion v delegard en o s unids
superior las junciones de direccion que wmxponwn 4 los objetivos imsutuconales de
conformidad con la Ley,

f

ARTICULOY:  DE LOS DIRECTORES Al frente de cadu unidad administrativa
de mando superior estard un Director, el cual desempenard lus funciones de direccion,
coordinacion y >ancrusmn propias del cargo. v vomo tal serd responsable directo ante la
Direccion General de fa Instucion.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION £ wmi regular

de comunicacién entre la aworidad nominadora v lus \m»r unidades
administrativas de mando superior serd a wavés de sus res p Ve Dzre

comunicaeidn entre estos dltimos v los subalternos serd a través de Eu» Jefes ¢
cdministrativas de mandos medios (jefes de departamentos.

ARTICULO 1I: DE LOS JEFES Los servidores piblicos que sjersan sipervisian
de personal, ademds de la responsabilidad de cumrhr con las funciones propus de w
cargo. tienen la obligacién de mamener un alto nivel de oficie moralidad,
honestidad y discipling entre los funcionarios bign serdn resporsa
de asignarles por eserito las funciones inkeremies a sus cargos v velar por el uso raciona
de los recursos disponibles,

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO
Todo superior lerdrquico deberd tratar a sus subalternos con respeto v cortesia, v lo
propio hardn los submktcmo» para con sus superiores. En comsecuencia. el jefe de una
unidad administrativa no podré dar 6rdenes ni  sancionar 2 un funcionario de ors
unidad administrativa, sino a través ¥y de acuerdo con el jefe inmedialo de ssie.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13:  DE LOS PLANES DE TRABAJO Los e
deberin preparar los primeros quince (153 dias del afo, ol

cpartamento  con el proyecto de aplicacién respectivo atend
presupuestarias,

i .
i o
Loy .



10

Gaceta Oficial, martes 1 de enero del 2000

N°23,965

inn @

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Loy jofes de
deberan entrégar a la Direccidn respectiva, un mfonm anual de la labor uah!:ldd en su
Departamento indicando dificultades y sugerencias de relevancia

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS Todos los servidores piiblicos que ejerzan supervision sobre
atros  funcionarios estin en la obligacidn de  formabsar  cualesquiera actos
administrativos que afecten la situacion. condicion o status del servidor piblico en el
ejercicio de sus funciones

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Lis servidores piblicos
que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de lcencia,
vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberdn presentar informe escrito al superior
inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El carnet de
identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores piblices. Debe llevarse en
lugar visible, en la parte superior del vestido v que facthite la wdemificacion del servidor
publico. En ningén case el pmm:adar del carnet esta facultado para wiilizarlo en
funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignadc

CAPITULO V ]
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION T
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL ;"{‘E‘LMR&{} Y EQUIPC Hi servidor
publico deberd tomar las precauciones necesa a fin de eviar ¢l deterioro o
destruccion del mobthario v equipo. El pago « ]iu\v anos g
SUUIPO. COITerin por Cucni: dw[ servide irpiblico, s s
responsabilidad por culpa o negl

sufra ol mobilianio vio

wha plenamente su

ARTICULO 19:  DEL USO DE SOBRES Y Pwn ERIA OFICIAL  Pama In
correspondencia oficial se deberdn usar los swb 3

puiblico no podrd hacer uso de éstos para fines no oficial

a membretadas, El servidor

o

ARTICULO 20:  DEL USO DEL TELEFONO E! w0 dol wléiono para llamadas
p rsonales debe ser breve y se llevard un control de las mismas. Las Hamadas oficiales

de farga distancia neciona les o internacionales se limitardn o los casos cuva urgencia asi
lo requiera, previa awtorizacion,

PARAGRAFO: El SG’”JO‘I’ pblico que realice Hamadas persomaies n

larga distancia deberd cancelar el monto de las mismas




-
™
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SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USC DE LOS \’E#ifl L.OS OFICIALES DE LA
INSTITUCION Los vehiculos de o CLICAC solamente podrin transitar durante la
Jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesurio el trdnsito de un vehicule oficial Tuers de la jomady regular
de la CLICAC, requernird portar un salvocondueto gque autorice su circufacion,

ARTICULO22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Sd'm
podrin conducir vehiculos oficiales los servidores de la CLICAC, previa autorizacién
expresa y con la heencia apropiada para conducir.

L
ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER
TRANSPORTADAS Los vehiculos propiedad de la CLICAC son de uso
estriviamente oficiak por lo tanto queda prohibido transportar personas ¥ vbjelos aienos o
a Ias labores propias de la CLICAC.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehicuio oficial
deberd guardarse en el drea asignada para estacionamiento de la CLICAC.  Durante el
ejercicio de misiones oficiales fuera del drea habitual de trabajo. el vehiculo deberd
guardarse en fa Institucién oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de
L2 mision oficial o en un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO Ei conductor del e
vehiculo velard por el mantenimiento v buen funcionsmicnto mecinico ¥ aseo del N
vehiculo que Ia CLICAC le ha confiado. L 5

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO £l servidor
informard lo mds promto posible al superior jerdrquico sobre cualquier accidente de
trdnsito en que se vea involucrade.  El servidor piblico que conduzea vehiculos -
oficiales de lu CLICAC, serd responsable de los dafios ecasionades por hechos de

trinsito, siempre que le sea demoswrada su culpebilidad, independientemente de la

responsubilidades penales y civiles.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE ”IR&\::P()R"I h Pn Eos

casos en que fa CLICAC no pueda proveer ve LLcu‘ )
cumplimiento de misiones oficiales ¢ en Lox casos ¢
al servidor el equivalente a los tarifas estable

g

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS  E! servidor pa

: [
miston oficial dentro o fuera del pais. tendra derecho a viftivos dc acuerdo ¢ .
establece la tabla uprobada para el pago de los mismos.
.
g
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CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO29: DE LA CONFIDENCIALIDAD Serén considerados
confidenciales los informes que reposen en los archivos. los resultados de las
actividades y demds documentos similares. hasta tanto su divulgacidn sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera gue un dato contfidencial ha sido
divuigado cuando. mediante imencidn o descuido por parte Jel servidor. dicho dato
Hega a conocimiento de otras personas no gutenzadas para conocarko.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningiin servidor piblico puede
solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean uh. SHRVE mp elencia, a nombre
de la unidad administrative donde labora, sin autorizacion previa de su superior
inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos © IRfOMAacIon que reposen en
los archivos de la llnswuc'um fos mismos serdn expedidos por el servidor puablico
responsable de su certficecidn.

ARTICULO 31: A SOLICITUD DE SER\“ICEOS E£ servider pablico serd
responsable de brindar Ls ervicio que segln su,cargo le corresponda, v deberd velar

el
para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin :mcm, fas solicitudes ¥
re:m ftml"[‘tﬂ*

CTITULO I
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32:  DEL  PROCEDIMIENTO  EN  LAS  ACCIONES DE
RECURSOS HUMANOS  Las acciones de TR

conformidad con fos manuales de procedimienios es
Administrativa

COR
Gridl g

} 53 uc Carrera

ARTICULG 33:  DEL \H\'L AL DE CLASES OCUPACTION. \.! ES Los puzstos
de trabyjo de la CLICAC atenderan a la mrumhm de st
minimos para {1 ocupacion de IDS car
el Manual de Clases Ocupacionales de Ia izts‘timcxm.

ARTICULO 34: DEL REQL'ERI\IIENTO DE PERSONAL Los jefes

mmediatos deberdn solicitar a la Oftwu& IME::L‘.Q

IT08 E—'umams su

requeriniicnto de personal con su tada la
continuidad del servicio. La autoriz baggda{g
de lu avtoridad nominadora

B
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ARTICULO 35: DEL ASCENSC  E! servidor piblice de C arrera Igndré !’a
oportunidad de ocupar a través de concurso otro puesto de mavor complejidad, jerarquia
Y remuneracién )
Los ascensos se fundamentaran en las disposicionss establecidas para este fin,
ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION Ningtin servidor pablico podrd
ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se x’o‘rmah.ce su
nombramiento o ascenso, atendiende los procedimientos respectivos,  Para los efectos
fiscales, la remuneracion se harg efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion ven
ningin caso tendré efecto retroactivo, V -
El servidor piblico de la Comision de Libre Competencia v Asuntos del Consumidor
umt vez gz tomado posesion del cargo serd ohieto del piocese de induccion v
corresponde al seperior inmediato del servidor sunimstrarle por eserito las funciones
bdstcas ¢ instruceiones especificas del carge a desempefiar.
ARTICULO 37:  DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor pitblico gue tome
posesion en la Comisin de Libre Competencia v Asumos del Consumidor, Yit S€a por
INEIeso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba sobre Ia
base de la complejidad del puesto v los requisitos exigidos.  Su Jesempeio sera
evaluado v serd notificado de los resubtados Por sy supenor immediato, segan s normas
v el procedimicnto establecido.
ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO  EI
servidor piblico de carrers administrativa una ver finalice v apruebe el perindo &
prueba adguirird la estabilidad en su puesto de rabajo.  Su estabilidad en el car €0 estard
condicionada 4 la competencia, lealtad v moralidad en el servicio.
ARTICULO 39:  DEL NEPOTISMOQ No podrdn abaisr en fa nusma onidad
administrativa servidores piblicos dentro del cuarto grado de ¢ guimdad o segunde
de afinidad. :
En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicard 2 uno de los dos servidorss para evi .
que preste funciones en la misma unidad administrativa o 2n unidades con fus
dependencia relacionada una a la ora.
ARTICULO40: DELA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos de la
CLICAC estardn sujetos 2 Ias disposiciones establecidas de movilidad laboral, de
conformidad a necesidades comprobadas.
ARTICULO41: DEL TRASLADO El servidor piblic
podrd ser wasladado del Cargo actual hacia otro puesto el
complejidad, jerarquia v remuneracicn, conforme a Jas disposic
podrd ser por razones di plinarias.
ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPE
Desemipefio serd aplicada por lo menos una vez al aito de memerds !
establecidas. N
ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION La CLIC
de formacién v desarrolio a los servidores pubuqy:zm"&
B B T TN
- N i
. ]
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. . - . s wrmciddndac detecis o sem’m
externa, nacional e internacional, comtorme 2 las necesidades detectadas &

criterio de seleccién v procedimientos establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS  El servidor publico tiene derecho a los
programas de incentivos. bienestar laboral y 2 recibir los beneficios de aquellos
programas que desarrolle la CLICAC.
CAPITULO H
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores publicos de la
CLICAC deberén trabajar no menos de cuarenta (40} horas semanales, sobre la base de
cinco dias laborahles, establecidos por la Ley. .

Los Directores, previa coordinacion con la Oficifta institucional de Recursos Humanos
podrén fijar y adoptar horarios especiales para determnado tipo de trabajo. cuam}q las
necesidades del servicie asf lo exijan. siempre que se cumpls con el uempo MIDIMO
establecido por la Ley.

El servidor piblico de otra dependencia del Estado que preste servicio on esta
Institucion se regird por of horario de rabgjo Gue se fe ostublesca

ARTICULO 46: DEL HORARIC DE ALMUERZO La CLICAC dispondrd de

dos (2) twenos escalonados para almorzar de sesenta (60 mimstos cida ano asi:

De 1200 m it o
De 1:00pm. a 2:00pm,

Los directores v los superiares inmediatos tendrin la responsabilidad de velar porque
los servidores piblicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en forma
escatonada v de maneras gue bico durante el mismo.

senterrampe o servicio al pa

ARTICULOJ7:  DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD  El
servidor piblico estard obligado a registrar su asistenciz.  Para ello personaimente
registrard en su respectiva tarjela o & raves del mecanismo de control de asistencia que
se disefie, [ hora de inicio v de finahizacion de labores de cada dia,

Sc exceptia del regisro de asistencia v puntuehdad sl servidor que la autoridad
nonunadora autorice.  No obstante, sus ausencias deberd comunicarias a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O
SALIDA DE SU AREA LABORAL  El servidor pa
entrada o {a sabhda tendrd que jusuficar estz omisién, de n
administrative.  De ser justiticada, el j

refrendard la accion.

> gue omita registrar la
acerlo meurnirad en falta
irard 13 hora omitda y

/ \

Y
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ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO :\NTER?QR

A LA HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES El‘ servidor

piblico que abandone su puesto de trabajo conmnteriondad 4 la hora estat{*mudau de -
finalizacion de labores. sin la autorizacién dol jefe Inmediato. incurrisd en falta

administrativa,

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULC 50: DE LAS TARDANZAS S considerary tardanza la Hegada del
servidor publico al puesto de wabajo después de fa hora Jde entwrada establecida en la
jornada laboral. El jefe inmediato velard por I‘_s concurrencia puntis) del servidor
oublico al puesto de rabajo,

ARTICULOS1: DE LAS TARDANZAS Jlb[!H( xD AS Los servidores
publicos deberdn justificar sus wrdanzas 4nle su n

Se considerardn wrdanzas justificadas G
afectar en forma general a Ios servidores piblicos, como huel
luvias o algén suceso imprevisto o e m@r‘dtmﬁo
cumohmemo d :is.> para reci

SECCIONZ s
LAS AUSENCIAS S
7/
- P /'
ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS Lz ausencia o5 la no-concur iy
permanencia dei servidor pdblico a su puesto de wabajo. Lz susencia puede ser
justificada e injustificada. =
ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS  El servidor piblico
podrd ausentarse justificadamente de su puesto de rabajo, por un periodo dez»*—mus: nado.
con la autorizacidén corrsspondiente, pu razcx% de  pormisos. ; -
compensaonio reconocido, separacion del cargo o acaciones
4

ARTICULO 34: DE S AUSENCIAS INJU STIFIC ADAS B servidor
que se ausente de manera m\omx © po zzsmp: d
debida justificacion incurrird en falty administe

Si la ausencia injustificada se extiende 2
podrd ordenar [ separactdn definitiva del puesto,

i dias b .. - T

DO IHCHITE

’{J
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SECCION 4 )
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PE}‘{MISOS El
servidor pablico podrd ausentarse  por pernuso huasta 18 s 4‘“,3”9 414§ horas
laborables) ¥ la utilizacion de este tiempo serd coordinada con sy superior inmediato.

Las ausencias justiticadus por permisos podrin ser:

@ Enfermedad del servidor pablico hasta quince ¢ 13+ dias lieborables. )

b Duelo por muerte del padre. madre. hermanos. hipos v comyuge, hasta por Cinco
(5} dias laborables. R

¢. Duelo por muerte de abuelos. nictos, suegros. vernos + nueras, hasta por tres (3)
dias laborables. o

d. Duelo por muerte de tios, sobrines, primos v cutiados husta por un (1) dia
laborable.
Nota: En los cusos de permiso por due® en que <l servidor piblico tenga
necesidad de trasladarse a lugar lejano de 2u centro luboral, se podrd extender el
permiso hasta por rres (3} dias adicionales.

e. atrimonic por una sola vez, hasta por cinco (5) dias Iaborables,
I. Nacimiento de un hijo del servidor piblico, huasta por cinco (5 dias laborables.
g. Para asuntes personales tales como: enfermedades de parientes Corcanos, eventos

académicos puntuales, asuntos personales. enuws otros. hasta por tres (3) dias

laborables.
El servidor piblico podrd ausentarse del pue
y registrar la hora de sabida v de regréso o
refrendado por el jefe inmediato,
ARTICULO 56:  DEL TRAMITE PARA ALS
PERMISO  EL servidor piablice que no ‘
trabujo deberd informar o su te mmediato
establecidu para ol inicio de lvbores, ind

horas faborables

Bopara O30S Casus,

NCIAS JUSTIFICADAS POR
tr opubitiah s wosu puesio de

foras Jdospaeds de fa hora

ISOTIR T

De existir umpedimen
regreso a la oficina debe presentar excuss ante o
le considerard la atsenaia come inpust;

ARTICULOST: DE LA JUSTIFICACION
ENFERMEDAD  Toda ausencia por enfermedad UC R s
requerird ceriificado médico. Las ausencias supeniores o dos 12) dias 2 que se tiene
derecho por enfermedad requeriran certificado médivo

ARTICULOSS: DE La .}L'STIF!CACION DE AUSENCIA ANTERICR O
POSTERIOR 4 FINES DE SEMANA. DiAS FERIA DOS, DE FIESTA O DUELD
NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS ¥ EN DIiAS
POSTERIORES AL PAGO El servidor publico que se ausente on dias lunes o
viernes © en dia anterior o posterior a diss feriados de fiesta © de duelo nacional
establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pugo d i §

debidamente dicha ausencia. El mcumplinuent T
requerimiento sefialudo se considerard falts wm

Justificar v comprobar
fel servidor péblico del
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ARTICULO59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE “ DEBITZN
COMPENSARSE  Se conceder4 permiso para estudiantes y docente; universitarios
hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dnfhas ausencxa:c.
serd compensado por el servidor piblico en un plaze no mayoer de tres (3) meses, en la
forma mas conveniente para la Institucién y de comiin acuerdo con ¢! superior
inmediate y la Oficina Institucional de Recursos Humanes,

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18} dias a que tiene derecho
en el afio calendario, también deberd compensar el tiempo excedido de tiempo
compensatorio reconocido ¢ de vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor piblico
tene derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercivio del cargo,
a soliciud propia. con conocimiento del director respectivo y con la autorizacion previa
del Director General. Las lcencias pueden ser con o sin sueldo v las leencias
especiales.

ARTICULO61: DE LA SOLICITUD  FI servidor piblico dingird por eserito Ia
solicitud de licencia por medio del superior inmediate al Director General, guien la
aprobard.

El servidor pablico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta ianto dsia
ne le sea concedida mediante resuelto,

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO & servidar pabihco tene
derecho g licencias sin sueldo para:

2. Asumir un cargo de eleccidn popular,

b. Asumir un cargo de libre nombramiento v remocién.,

¢. Eswdios formales.
d. Asuntos personales.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDG  Ei servidor publico de
carrera administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para;

4. Estwdios,

b. Capacitacién.
¢. Representacién de Ja Institucién, el Estado o e
d. Representacién de las asociaciones de servidores pablicos
PARAGRAFO: Este derecho Serd extensivo a los servidores pblhicos
carrera adminisirativa, a discrecicn del Director General.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES £
derecho a licencia especial por:

4. Riesgo profesional

b Enfermedad profesional

c. Gravidez

-

I

oy,
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El servidor ptblico que se acojz a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social,

ARTICULO 63: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera
de las licencias, el servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el
dfa hdbil posterior al vencimiento.  De no poder reincorporarse deberd justificar la
causa de su ausencia.

ARTICULO 66:  DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA EI servidor piiblico podri
renunciar af derecho de disfratar la licencia con o sin sueldo. 2 su_voluntad, avisando
con e anticipacion que senala ef procedimiento técnico.
SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO67: DE LAS VACACIONES Las vacaciones serdn reconocidas por
medic de resuelio, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Pora.efecto del cémputo,
las vacaciones comenzarén a contarse a pariir del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO68: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacuciones deben
tomarse en forma continud y de acuerdo a la programacién  anus! establecida.  El
servidor pablico que desee disfrutar solicttarle al jefe
inmediato con quince ¢ 13) dias calend:

fe sus vacaciones Jeber

1o de antelacidn

En caso de nevesidad fas v wones pueden ser truccnadus previo avuerdo entre el
superior inmedia

storgar serd de quimee o1 3y dias

voelbservidor, En este cuse ol periodo minme do vacuciones a

Frodbas g U ene
LO05 Yl deben

PARAGRAFO:  Debe tenerse presen

derecho el servidor publico, hav cuatro (3 sdbados wocnatre ¢ doman
ser contados como parie Jel perivdo de vacuciones,

¢ SerVICIO
del Estado,

bhico no

Aquellos servidores que g
dependencia oficiel deberdin presemtar
Institucional de Recursos Humanos Jde dicha
de terminacidn de lubores v ol
o los meses efectivamente luborados

wpedida por la Oficina
b

empo uitlizedo en CORCEPi O v UCU i s, CICUnSCrito

a e et v

T I AT

ato v < servidor pablico
cuando las necesidades

ARTICULO 76: DE LA POSPOSICION  E! ]
podrdn postergar el descanse para una ocasic
del servicio lo requiera.

ARTICULO 71:  DEL
cancelado por pianttl
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tltima opeidn deberd solicitarla por escrito el servidor pablico a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos, con quince (15} dfas habiles de antelacitn a la fecha en que

pretenda iniciar e} goce de las vacaciones.

ARTICULO72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA C()‘N'II‘INUAIDAtD
DEL TIEMPO DE SERVICIOS  Para los efectos de vacaciones, las licencias sin
sueldo afectan 1a continuidad del tiempo de servicios del servidor pablico.
SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICUI O 73:  DE LAS JORNADAS DE TRA BAJO Lus jomadas de irabajos
pucden ser ordinanas o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estun € piempladas en ¢l horario
regular de trabujo v son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera
del horario regular de rabajo.

ARTICULO 74:  DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA  Corresponderd ol jefe
inmedizto autorizar ta realizacion de trabajo durane jornada oxtruordinaria,

El tierpo se reconocerd. siempre que el servidor piblico huva laborado una (1) hora ©
mids anterior o b hor establecida de nicio de labores, o una 11 hora o mids despuds de
L hora esteblecids de finalizucton de labores

También se considerara jornada extraordinana Jo 2s1512NC1a & SCMUIRATIUS obligatorios
efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO:  Cusndo se wabaje en tumos especiales de tubaio diferentes al
horario regular establecido, ello no constituird jorsada extravrdinara

ARTICULO7S: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO La awtorizacién de tiempoe sxtraordmario no debe zxcederse det

25 G de Ia jornada laboral ordinaria.

nie se debera

En casos excepcionales que por trabajos especia
contar con la autorizacion del director i

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO  E! tiempo exiraordinario serd compensado con descanso
remunerade equivalente al tempo trabajado debidaments v en  jornada
extraordinania

ARTICULO77:  DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION
Cuando el servidor piblwe meurra en g
reatizacidn de trabajos dw
IS TGS,

stos en concepto de alimemacion por la
rante jornada extraordinane la CLICAC procurard cubnr fos

ARTICULO78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE

Cuando el servidor piblico trabaje en jornada exiraordmanase e reeonoeerd por 2astos

.
)
s
rd
R -
<
»>
.
e
i 7
Eo
ek e
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= la tarifa de transporie selectivo del

ién no provee ol ransporte.

1demm si la instituct

L4

TITULO I )
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79:  DEL PROGRAMA PARA H (‘ONTRDL DEL USO Y
ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS Conel fin w reductr of uso ¥ zig)usP
de drogas ilicitas v ule icina E.mxw,m oz Humanos, dns;cnﬂ{&¢
ejecutard y mantendrd ac ado un programa de prevencion en ¢l dmbito
institucional. Para los servideres publicos de carrera mm i LICAC aplicara
¢l Programa de Deteccién ¥ Rehabilitacidn del uso de alcohol «

ARTICULO8¢: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO
DISCAPACITADO  La CLICAC garantiza al servidor piblico discapacitado el
derecho al trabajo de forma dtil ¥ productiva, re~pz!&nd0 el derecho-del misme a recibir
tratamiento conforme a la discapacidsd v acatando las recomendaciones de las ‘

instituciones de salud correspondiente e

ARTICULO81: DE LOS PROGRAMAS DE BIF ‘\FSIAR LABORAL La
CLICAC desarrollard programas de medio ambieme. saiud ocnpacional. seguridad e
kigiene del trabajo. los vuales deberdn ser complidos por todus lus instancias de la

DSURICTOn, B

~ TITULO BV )
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82:  DE LA ASOCIACION Li Asociacion de Serv idores Pdblicos es -
Una orgamzacidn permunente de servidores pablicos de la CLICAC, constituida para el -
estudio. mejoramiento. proteceidn vodetense de osus respectivin intereses COMUMNESs, .

eCondmiCos v saciale

ARTICULO$3: DESU FUNCIONAMIENTC L =xistencia + ef funcionamiento
de la Asociacién de Servidores Pdblicos de la CLICAC estarin some ctidos 2 lo dispuesto
en lu Ley de Currers Administrativa v su reglamentacton

ARTICULO $4:  DE LA AFILIACION Lo se
Régimen de Currere Adminmistrativa tienen el der ;
Asociacion de Servidores Pablicos de la CLICAC o dejar d
misma ya estd constituids. Ningdn servidor piblico podra
de [a Asociacion.

& publicos meorporados al

ARTICULO $5: DE LOS FINES Lo Asociacidn do Seryi dores Piblicos de Ia
CLICAC tiene fos sigutentes fines: )

A
#
i
i
Fomron wein ey
.
I
.
4 “
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Administrativa v sus reglamentos confieren a los servidores publicos de la
CLICAC. )
b. Colaborar con la Administracion de la CLICAC. cuando ésta lo requiera, para el
mejor cumplimiento de sus funciones. _
Promover el mejoramiento profesional, cultural. moral » soctal de sus asociados.
¢, Prestar asesoramiento a sus miembros ante sttuzcionss de conflictos individuales.
Asumir la representacion de sus afiliados en contlictos. controversias v
reclamuciones Gue se presenten v demandar o reciamer en nombre de ellos on

forma imdivideal o cofectiva.

a Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera

N

o

TITCLO V o
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUEBA La desvinculzcidn del servicio pibheo se hara cuando la
evaluacion del desempeio del servidor pablico durante ¢! periodo de prucha resube
msatistactorio o cuando duramie el periodo de prueba resulte posinvo en el examen de
deteccidn de consumo de drogas iliciias.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA  El servidor piblico manifestard por escrito,
en forma libre y espontinea su decisién de separarse permanentemenie del corgo.  La
renuncia serd aceptada por fa autoridad nominadorz.

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION Lg desutucion se aphicard =omo medida
disciplinaria al servidor piblico por ia reing mcmL en el incumplimiento de deberes v
por la violacion de derechos v prohibiciones

ARTICULO 89: DE LA JUBILACION O PE\’SiG\‘ POR INVALIDEZ EI
servidor plblico podrd acogerse a la jubilacién o a pension por invalidez bajo las
condiciones y térmunos establecidos en la Ley OE‘g:me de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO90: REDUCCION DE FUERZA Lua CLICAC podrd decretar un
nmg'am de reduccion Jde fuerza siempre que cumpla con los ru.qws:ws establectdos e
la Ley 9 de 1994 Los servidores piblicos afectados serdn reducidos de

FOGRL AS

§
]

AL J’\‘TLC]‘ i

orden establecido en la Ley.
4
ARTICL! O 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

‘ v N cony ey S
idor piblice se le copcederd u sy

10 STV
I pago del eltimo mes de sueldo. El reconocimiento de
I establectdo en la Ley 10 de 200 de enero de 199

ugm por
procedimiento para entrega & familinres, de las presiaciones o gt

T

s
. Vi

/'.
7

rd

4
i R
"\ -
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TITULO VI .
DEBERES. DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO!
1.OS DEBERES
ARTICULOY2: DE LOS DEBERES  Son deberes de los servijores piblicos
en general [os siguientes .
. Realizar personaimente lus fumciones propia o, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, pronttud, cuidado s G oque sean compatibles
con sus fuerzas, aphtudes, preparacidn ¢ destreza, en ol tempo vy lugar
estipulado;
2. Desempefiarse con conciencia cludadana, honestidad v sentido de la mision
social que debe cumplir como tal;
3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cemplir su labor, . ¢
4. Observar los prncipios morales v normas  $hicas, como  pardmewros
fundamentales de oriemacion para ol desempeno de sus funciones:
5. Cumplir y hacer cumplir las normas vizentes v las instruccionss provenientes de
autoridad competente, o antizar ko segunidad » salud de los
servidores pablicos v los crud
6. Informar, de inmediato, cualqu aalud gue sobrevenga
durante la ejecuctdn del trabajo. come los gue puedan
causar nesgo ¢ Lo segundad o« . ’
7. Evaluar o los subaliernes con ebjeividad. atendiendo rigurcsamente los
parametros establecidos: o
S Acatar fas drdenes o imstrucaioness emoanades Jo dirgan o -
supervisen fus ac . ] : e, preoy - cuando no :
contradigan los procedimientos estublecidos en lu Low o no atenten contra su
wnra v dignidad, .
9 Tratar con cortesin v omuhilided ol SUPTIOIes,  COmpaneros v e
3ub¢lnnmos empleando un vocsbulano exento de expresiones despectivas o
A LS IRSTERCIAS Corte
a1 Ju[ restigrar. Jahar o causar pu
A os asuntos de su competenciu
Lev y los reglamentos: L
12.Cuidar, con la & eNCLa ¢ ke fam los bienes, dtiles, ;
materiales, herramientss. mo G custodin, uso o
administracion;
I3, Garantizar la prestacion de Casos en que la
Constitucion y lx Ley otorguen el derecho ) hue
[4.Resolver, dentro del wrmino d* tr-cm[a @ peticién,
comu a o ques hecha por cualqui jue d58a se presente por
) e‘scrztu» en tgrm,x respetuosa y el servidor s pu i ello;
15, (xu%rdmr estrrcta reserva sobre [a Murmm on o docur Le conczca por
razon del desempenio de sus funcios Vg no oSt . CORGCImiento
general:
s - T - % -
/", -
oyl - g B
.
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16. Traba_m tiempo extraordinario ceando su superior lo solicite, cuando por

17

-2

siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las
personas o la existencia misma del centro de trabajo; ]

.Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a 10s requisitos d.l cargo,
asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en J(){nada
extraordinaria hasia que llegue su reemplazo o concluya la gestidn bajo su
responsabilidad;

18. Informar @ su superior para que lo declare impﬁdnd@ de la atencidn de un wramite
Wi

administrativo que atafa a los familiares del servidor piblico hasta el cuarto

grado de consangninidad o segundo de afimdad:

19. Informar en el plazo oportuno en caso de gue se participe de un supuesto de

nepotismo sobrevinienic, para gue se tormen las medidas correctivas:

26, Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leves v los reglamenios.

21

Asistir al Tugar de trabajo vestido apropiadsmente, sin ir en contra Jef orden ¥ la

moral pitblica 0 que se menoscabe el prestigio de la Institucidn:

22, Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales,

-
i

de educacitn y otros de interés que deban reposar en su expediente personal;
Someterse a los exdmenes médicos ¥ de deteccion de drogas que requiera la
Institucton. do acuerdo ol Programi que se establezca.

CAPITULO 1
LOS DERECHOS

ARTICULO93: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico de la CLICAC

tendrd,

1.

s

=4

— [72)
=

R
Wl D —

I4
1

’Jl

. Solicitar v obtener resultados de informes, exd

CRecurrir las d
.Conocer v ubmﬂu §
. '\cvou‘w ewlectt

independientemente de otros, los derechos siguientes:
Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerads v vaceciones proporcionales:
Optar por Licencias sin suzldo v especiales:

Recibir remuneracion;

Percibir compen
Recibir indemnizacion
enfermedades profesionales;
Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales estblect
la Constitacidn. las leves v los mghmwm } otros quxe decrete e' Go Fn 12rno

accwdente de wabajo. o

mmventos o memaomgms gue produzcan ehorros ¢ 1
piblicos;

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas ol mcumplimiento del
régimen disciplinario por parte de terceros;

s v demés datos personale
e !

Yo O U g by
waciones de

en poder de la Direc de Carrera Ad
le que labora y de los resultados generales de las e
humanos del Estado o de alguna de sus depen

las autoridades admi
s evaluaciones periddicas.
vamente los conflictos y aquelios elementos del
ervidores piblicos que no se prohiban expresamenie por fey,
Go’z;r drz [ jubiiacion |
Capacitarse v adiestrarse
0. Trabujar en ambiente seguro, higignico v adecuado:
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v mecanicas;
ccidn. salud y
cllo conlleve

17. Trabajar con equipo y maguinariz 20 buenas condiciones fisicas v
28 Contdr con implementos adecuados que garanticen su protec
seguridad de acuerdo con la natwraleza de su trabajo, v sin qu
costo alguno para el servidor piblico; o )
19. Hacer las recomendaciones validas para ehinejoramiento del servicio, segpndad,
salud y el mantenimiento de Iz buena imagen de la admimistracion  piblica, en
todo n"ompmn ven especial en caso de conflictos. .
20.Gozar de los demds derechos esiablecidos on la Ley 9 de 1994 v en sus L
reglamentos: ,
21.Ejercer el derecho s huelga, de acuerdo con lo que estahlece la Ley 9 de 1994,

Estos derechos lo ejercerdn de acuerdo con la Ley de Currere Admimstrativa, sus
*
reglamentos y el presente reglamento interno,

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA  Los servidores publicos de carrera administrativa
ademds, tienen los siguiertes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y

sus reglamentos: T B
L. Estabilidad en su cargo. . : - }
2. Ascensos v traslados. G
3. Participacién en programas de rehabilitacion o reeducxcidn en caso de consumo -
de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de sleohat

4. Boniticacién por antigtedad.
5. Optar por licencias con sueldos.
6. Integracion en asoviaciones para i formacion 5 aifeucton Jel servidor .
piblice.
CAPITULO i :
. PROHIBICIONES T

ARTICULO Y5: DE Fom de garantizar la buena . s, 1
marcha de la ‘mmmm c VG SR los derechos Tl
mencionados, queda pro I shmdﬁ\/r pu freor i} s
L. Ll L\QCCLOH cobro o des: de cuetus o coninb P
2 der optar a un -
3. Tode de actividad prose inda politica, tales como la ‘
fijacion, colocactdn o distr s 0 afiches a favor de candidatos a <
puestos de eleccidn p "mh.r @ p -en kas oficinas, de pu.w. Cias y . o
edificios pablicos. as ] ki ;
de candidatos o pantidos dentro de los ed I ‘
4. Ordenar a los subaltern istencia @ actos politicos de cualquier naturaleza, o
utilizar con este fin vek i ; recursos del Estado; o S
impedir la asistencia de los servicores PUBLCOs 2 este bpo de actos fuera de horas o
laborales: e
3. Favorecer, impedir o influir, de cus g e
de las asociaciones de servidores piblicos Wi
6. Alterar, retardar o negar mjustificada )
el servicio que le corresponde, de

i A L,
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7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones © recompensas por
la ejeCucién de acciones inherentes a su Cargo; p ) o )

8. Dar trato de privilegio a los trdmites de persomas naturaies O Juridicas de
familiares que pretendan celebrar conratos con la Nacidén, o que g«)hClten o
exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores 0 CONratistas;

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o hibar eu horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas ¢ de abuso potencial: )

11. Abandonar el puesto de trabajo sia causa justificada ¥ sin previo aviso al superior

inmediato;
12. Atentar de palabra o de hecho. contra la dignidad de los supertores, subalternos o
COMPANCIOS:

13. Incurrir en nepousmo;

14. Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiafes. equipo o valores de propiedad del
Estado;

16. Establecer fucros o privilegios personales o discrimunacion por razén de raza,
nacimiento, clase social, sexo. religion o ideas politicas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales. o incumplr con
el requisito de servicios minimos en las huelgas legales: .

18. Desobedecer los fallos judiciales. los laudos arbitrales v lus  decisiones
administrativas provenientes de las autonidages competenies respectivas:

19 Cobrar salario sin cumplir con sy jornade de tabajo. salvo las excepciones
contempiadas en iz Ley.

TITULO VI
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 96:  PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor piblico
de la Institucidn podrd presentar peticiones, queias o reclamaciones respeluosas por
motivo de interds Institucional o particular en forma verbal o escrita, amle su jefe
mmediato.

De no obtener respues
derecho a recurrir a fas i

3 0 no estar satisiecho con la misma. el servidor plblico tendrd
£

e S
ChoISs, N e

_ TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO
LASFALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97:  DE LAS FALTAS El servidor piblico que comela una falia
administrative por ¢l incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de
1994, sus reglamentos v este reglamento interno serd sancionado disciphinariamente sin
perjuicio de su responsabilidad civil v penal proveniente del musmo hecho.

- s
- -

i

i

7 s

i

§

i
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ARTICULQ 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones gue
se aplicardn por la comisidn de una falta administretiva son las siguientes:

a. Amenestacion verbal: consiste en el Hamado de atencion en privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publice sobre su conducta.
Informe de esta amonestacion se emvia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del
servidor amonestado

b. Amonestacion eserita: consiste en of I
aplica personalmente el superior inmediaio al servidor publico sobre su uondﬁlcﬂla.
Copia de esta amonestacidn se covin al expediente personal en la Oficina
Instituctonal de Recunos Humunios con constanaa Je recibo por parte del
servidor amonestado.

¢. Suspension: consisic en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
que aplica el superior inmediato al servidor piblico | por reincidencia en faltas o la
comision de una falta grave. La sancion debe ser formalizada por resolucién.

d. Destitucion: del cargo. consiste en la desvinculacién permanente del servidor
publico que aplica el Director General por la comisidn de una de las causales
establecidas en el régimen discipiinario o por 2 reincidencia en faltas
administrativas.

doo Je atencion formal escrito que

ARTICULO99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS
FALTAS De acuerdo a la gravedad de las falias se clasitican en:

e Faltas leves: por el incumplimiento de dJisposiciones administrativas o de
cualguier acto contrano 2 los deberes estuiblecidos para mantener ¢l orden v
subordinacion instiucional,

¢ Faltas graw tpificadas como Lt
legabmente ¢ r‘hudJs el
3 rmrmhdai Joolos actos pu
magen de la Administracion Pablica

e Faitas de mixima pravedad: lus condut
Junio de 1994 que admiten directarnente 1o «

\L‘

crones o prohtbiciones
cncia fealiad, honestidad
menoscabe el prestigio ¢

ibdrous

Hoades en fa fey 9 de 20 de

[SISEER TR}

La caducidad de las faltas leves serd de un 11+ afo calen wlaro. mientras que la
caducrdad de s fals graves sord Je dos 25 wies Calendario.

ARTICULO 10 DE LA APLIC. ACION PRU(.R& S!\ A l)l 5\\“(}\?’ La
violacton de las normias de cardeter discrpinurio
enunciadas de modo progresive, dependiendy de

ARTICULO 101: DE LA APL ICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION
El pimero de sespensiones no serd mavor de o 3poen el de un H) afio
Iabomb . nbosumar mas de diez (107 dias Hw Al

ervidor publico que se exceda de este limite

ARTICULO 102: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Pare determinar las
conductas gue comstituyan faltas administrativas <o rcuran los cnterios del cuadro
siguiente para ortentar la calificacion de la grovedad de las ¢ no la sancién

Puailas asi (o)

que le corresponda.

. -
o
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FALTAS LEVES
f : - i
| NATURALEZA DE LAS FALTAS | PR{‘E‘;R“ REINCIDENCIA
|1. Desobedecer las  ordemes 0, Amonestacion Amonestacion eseriia
E instrucciones que impartan  los | verbal Suspension dos 12} dias
| superiores jerdrguicos. Suspension fes 3‘
; Suspension cines (5 dias
| ! . Destitucton _“
2. Tratar con irrespeto v descortesfa’ Amonestacic 12, Amonestacidn escria f
a los compaferos Jde trabajo v al, verbal 2°. Suspension dos (2) dias
{ piblico. : 39 Suspension tres 13 dias
49 Suspenston cinco () dias
5¢. 2SULLCIOn
3. Realizar actividades ajenas al Amonestacion 1% Amonestacion escrita
cjercicio de lus  funciones del verbal 2%, Suspension Jdos (2 dias ‘
cargo, durante el horario  de: 37, Suspensien tres ¢35 dias :
m&:ajm establecido. ‘ 4°, Suspensien cinco (5 dias ‘
52, Desttucion i
(4. Abusar del uso del teléfono en Amonesizcion 1%, Amonesiacion escrita
asuntos no oficiales. | verbal 29, Suspension dos (25 dizs
30 Sespensién tres 13 dias
49, Suspenston cinwo {3 dias
5o ;
1S, Omitir el wso del carnet  de Amonestaciin 1% Amones
identificacion de lu Institucion. verbal 2%, Suspension dos i 2
(37, Suspension tes (3
: 470 Suspension S (3
572, Doestiucion
10, lgnorar [ Bmpicza general de o Amonestacton 19, Amenestacs
SYULPOS. herrumientas e 25, Suspens
mstrumentos de trabyjo que utilice 3% Suspension i
el servidor  publico en el 470 Suspension ci
cumplimiento de sus funciones. 5%, 5
7. Abstenerse de cumplir las mormas | ‘1e s
relativas ol medio amb 2¢ penston dos ¢ 2 dias
: salud ocupacional. de segy 3°, i tres 3% dius
higrene del wabgjo. 49,
5¢,
‘8. Abstenerse  de wiilizar durante la| Amonestacion | 15,
b jornada de trabajo os! verbal 20

implementos de seguridad |
necesarios v que le hun sido
suministrados para ¢ desempetio!
de su labor en forma segura
eficiente.

Dest

HUCIon

o,

Vender o comprar  articulos.
prendas, polizas, ritas. chances, |
loterfa v mercanciz on general Lﬂ
los puestos de trabajo. ;

Amonestacion
verbual

Amonsstacion #serita

sidn dos

¢
im /
,’/7
/
-
e
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!

r al fug ar de
d‘:mm

Amone: STRCIOn
»

’ 10 Asist

yerbal |

3. \Luw;pcnsmn res (3} dxas

|
|
‘ . e ‘
spension CInco {5ydias |
i

esutucion
monestac 1 Jonestacion escrita ] -
verbal 2 won dos (2) dias |
vontres i3 dias o
B s cnco i5) dias - -

b

2N .
L puesto de trabgo en ¢l horano i
¢ convenid SR LTS ;
45 Supension CHd ‘
Hasta tres 53 Destitucidn |

1 de 1 a 10 minutos en i mes. i

. Hasta vna tardonzs Ertpust
‘ de 10 minuios ¢ mas en un mes.

Hastz una ausencia mjustificada al
mes.  También 32 3
ausencia inpustificads
de registrar [A
entrada 3y
laboral.
Ji3 tr)tur}kuﬁi

altere

) \m : T
vorbal z:

;
Ve . I, |
P reeanur ol ‘Vfr.h U SO i

entre el personal. 23

auterizadas.

16, Extralimitarse en la concesion del
tiempe COmpein

i

TRETSLY
T

17, Abandonar

puesto e

Wi Comespendiente. G5 Suspens nee (33 dias |
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FALTAS GRAVES: — —
NATURALEZA DE LAS FALTAS| PRIMERA VEZ | REINCIDENCI’Ii r
1. Permitir a sus subalternos que| Amonestacidn 1. Suspensién dos (2) dias
laboren en estado de embriaguez escrita 120, Suspension ires {3)ﬂdia§
o bajo el efecto de drogas ilicitas 130, Susp‘cnsi‘(’m cinco (5) dias
o medicamentos que afecten su - 40, Desutucion
capacidad.
2. Desempenar el cargo! Amonestacion | 1°. Suspensidn dos {2) dias
indecorosamente v observar una escrita 29. Suspension tres (3) dias V
conducta en su vida privada que 139, Suspension cinco (3) dias
ofenda al orden, la moral| 42, Desntucion
pablica y gque menoscabe el
prestigio de la Institucién. .
3. Uso indebido del camet de, Amonestacién | 1°. Suspension dos (2) dias
{ identificacién de la Institucién. escrita \23~ Suspension tres (3) dias
f ! 139, Suspensidn cinco (3) dias
! '4°; Desttucién
4. Dar lugar a pérdidz o dafio de! Amonestacién 1% Suspension dos (2} dias
i bicnes destinados al servicio, | escrita 20 Suspension tres (3) dias -
! por omisién en el conwol o ., Suspension cinco (3) dias |
| vigilancia. Ademds, deberd: 40 Destitucion
reembolsar el monto de la , ;
pérdida. ‘ | 3
5. No informar a su superior! Amonestacién | 19 Suspension dos (2) dias |
inmediato, con la  mayor| escrita 1 20. Suspensidn tres {3 dias i
brovedad posible \obre, ‘39 Suspension cinco (5) dias 31
enfermedades infecto —/ 142, Destcidn
‘ contagiosas.  accidenmtes ¥
; lesiones que sufra denuo 0?‘ 1
i fuera del puesio de trabajo. ‘ ‘ .
6. Tramitar asuntos de cordcier! Amonestacidn |19 Suspension dos (21 dias
oficial sin seguir el orden e5CTHa \2% Suspension tres (3) dias
Jerdrquico eswablecido. i 3;30, Suspension cince (5} dias
! j 140, Destitucion s
| 7. lrrespetar en forma grave alos  Amonestacién 119, Suspension dos (2) dias
E superiores,  subalternos o escrita zu Suspension wes {3} dias ;
! compaiieros de trabayo ¥ al! 3%, Suspensidn cinco (5) dias | ‘
publico. | |40, Destitucion i
H :‘
1 8 Utilizar el servicio welefonico de|  Amonestacion |17, Suspension dos €2y dias :‘
farga distancia con cardcter esCril 120, Suspensién tres ¢ 31 dias 1 .
particular.  Ademds, deberd| 139, Suspensidn cineo {3y dias |
cancelar  ef monto  de fa{ 4°. Destitucion !
; lamada, : | )
9. Celebrar reuniones sociales| Amonestacion | 19, Suspensién dos (2) dias 1‘
fuera de horas laborables en las | escriia 129, Suspensidn tres (3) dias “
instalaciones de la institucidm, | 3°. Suspension cinco(5) dias | g
sin previa autorizacion. f 49, Destitucion ;j o
10. Omitir la_denuncia ante el Amonestacién _ 1°. Suspensién dos (2 dias '
e
s - coth
.. 4 -~ Y e
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| 21. No autorizar ol uso de tiempo | Suspension dos (2) | 1°. Sus‘pens@c’}m tres (3)_df3§ {
compensatorio de sus t dias >2O~ buspﬂensnﬁon cinco (3) dias i
subalternos. i 130, Destitucion '
22. Solicitar o recibar | Suspension dos (2} | 12, Suspension tres (3) dias "
bonificaciones u oLros | dias 120, Suspension ¢inco (3) dfas |
emelumentos de otras | {39, Desutucion !
entidades . piblicas cuzmd@i; ‘
preste servicio en éstas. !
i 23. La sustraccidén de la l{nsumcmn ' Suspension dos 121 19, Suspension tres (3) dias ‘1
! sin  previa autorizacidén de dias 22, Suspension cinco (3) dias
documentos, materiales /0 32, Destitucion
equipo de trabajo. !
24, Utilizar equipo de la institucion Suspmsk@n dos (2) 1°. Suspensidn tres (3) dfas
bajo  efecto  de  bebidas, dias 2°. Suspensidn cinco (5 dias
alcobdlicas o drogas ilicitas, 32, Destitucién ?
© 25, Permitir el manejo de vehfculos | Suspension dos (2) 119 Suspensidn tres (3) dias |
3 de la institucién a servidores dias 20, Suspensién cinco (5) dias ‘
f piblicos o personas no 3¢, Destitucidn
! auterizadas. ‘ . |
| 26. Negarse a cooperar, obstruir o Suspensién dos (2) | 1%, Suspension tres (3) dias

interferir en una investigacion
ofictal.

dias

- 2°. Suspensidn cinco {5) dias
30, Desuiucion

. Desobedecer.

sin
Justificada v en per
institucion,  las
impartidas

causa
uicie de la
INSITUCCIONSS
pare el desempeno

nsidn dos (2}

Suspens
dias

1%, Suspension wres (3 dias
28, Suspension ¢inco (5) dias
3¢, Destinucidn

de una mrex o actvkdad :
3P cifica. "

28. Extralinutarse en sus funciones . Suspensién dos (2r 19, Suspension tres i 35 dias
vopor o oacteacion woomision dias 29, Suspension I §
neeligente de SUs 132, Desutucion
responsabitidades. '

29, Incumphir fus nornes | Suspension dos 121119, Suspension ‘
establecidas sobre el dias Suspension © )
otorgamiento de vacacionas del . Destitucion
personal a su cargo. :

300 N0 wamttar fa osobened de” Suspens y 19 !

capaciacion de un subalterno.

di

9. Suspensidn cinco 13 dias

39, Desntucion

| 31 Udlizar suocurgo o nfluencia’ Suspension dos « 20 1%, Suspension tros + 3 dias §
| ol para  coaccionar  a dias =, Smpenﬁr e 5 dias |
3 alguna persony en beneficio 39, Destitugd
propio o de erceros
i 32. Promover o participar ¢n peleas |, Suspensiag ¢os ¢ 2 Suspension wes 3 dias

con o entre servidores pablicos. digs Suspension cinco (33 dias

; . Destitucién

{33, Utlizar ol personal, equipo o, Suspensidn dos «2)

vemuu%os de Iz institucion n‘

dias

12, Suspensidn tres (35 dias
9. Suspension cineo (55 dias

trabajos para beneficio propio o .3@ —
. ; _omision de L
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34, Recibir o solicitar propinas o 18, Suspensic ion
regalod  de  suplidorss  por zo. Destitucion :
comprus O S@IVICios  que
reguiera la insttucion. [
35, ‘\rj aplicar objetivamente la: Suspension cinco 12, Suspens@n diez (10) dias
evaluactdn del desempefio o of 135 dias 2°. Desttucion
régimen disciplinario, al
personal subalterno a su cargo. - B e -
30. No f.rm;mr e tie ’m'po Suspension cinco - 12, Suspension diez { 10) dias
xtraordin ; 13y dias 27, Desttucion ‘ P

G
i
o
=
3
[
&

que legue
cuonclya la
responsabilidad o por simestro
0 riesgo inminente se encuentre
‘ n peligro la vida de persom o
! Ia seguridad de la Instituc
37. Immducﬁr O poftar armas d'ﬂ Suspensidn diez 19, Desnituctdn
valquier nuturaleza durante las (0 ‘
horas de wabajo, salvo que se Dias
cuente CON QUIOTIZacién para
eilo.
38. Cobrar salario sin cumplir con' Suspension diez 12 Desntucién 1 B

su horario de Ele s

establecido. .
39 Discmminar  por  cualguer 10 Dosutucion

MOV,
30 Presentar cerntic falses T2 Dot .

gue le atritbuvan ¢ [NAGE ‘ }.Uvr dias
cuahidades,
experiencies o facuelt
la ubtencion

nombramientos, ISCTTSOS, B

i QUMENIos y otros. ‘ ./

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD s S

IPTIIVNEETTY & 4
l’l\l;wlul\[‘l “EZ

MATURALE

i 1. La exaccidn, cobro o dcs:uemo de cuotus © nes para Destitucion
fines politicos a los servidores publicos wun o pretexto de gue //“
son veluntarias ' :
120 Exigir Io afiliacion o renuncie @ un determinedo partdo para Destitucién
poder opwr & un puesto piblico ¢ poder permanccer en el ’
mis‘mo;
= - : ‘
3. Desutucién . -
/;/"
2 % = J
o el use de ‘“mb.“!‘.m .
pet. .
i
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H . ¥l l

1 salvo lo que en sus despachos o curules identifica 2 lal },’

| __representacidn politica del funcionario electo populanne}n_ft& | - _____ﬂ_g‘

'4. Ordenar a los subalternos la asistencia a acios politicos de Destitucion ,l
|
i
i

cualquier naturalezo, o unlizar con esie fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de |
los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas’

Iaborales. R S —
'5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forgpa. en ja ahliacion Destitucion ‘
P o desafiliacion de las asociaciones de servidoggs piblicos. o 1
'6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el réamite de asuntos, Destitucién i
o la presiacién del servicio que le corresponde, de acuerdo a las: 1
funciones de su cargo. i |
7. Recibir pago indebido por parte de parvculares, como Destitucidén

. contribuciones ¢ recompensas por la ejecucién de acciones ¢
inherentes a su cargo.

|
: !
'8. Dar trato de privilegio a los trémitgs de personas naturales o Destitucion
juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con la ?
Nacién, o que soliciten o exploten concesiones administrativas. o 3
que sean proveedorss o contratistas de 1as IMISIMAs. . |
9. Incarrir en nepolismo Destitucién ‘
¢ 10. Incurrir en acoso sexual. Destitucién
[11. Apropiarse ilegitimamente de mueriales, equipo o valores de Destitucidn
© propiedad del Estado.
12.No guardar rigurosa reserva de la informacién o Jocumentacion Destitucion
que conozea por razon del desempeno de sus funciones, ¥ que no !
esté destinada al conocimiento general. :
2. No asistir 0 no mantnerse en el puests do trabajo prestande el Destitucion ‘
servicio en jornada extraordinaria hasta que Hegue su reemplazo.
o concluya la gesudn bajo su responsabil salvo msiruccion
superior en contrario v de acuerde a los requisitos del cargo. 4
'14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales. Desutucion !
o incumplir con el requisito de servicios minimos en lus huelgas f
legales.
1 15 Desobedecer los fallos judicial los arbitrales v lus Destitucion !
| decisiones administrativas provenicntes de ks awtoridades l

COmpeienies respecivas.

1o, Obtener en Jdos () evalvacionss ordinarnas Consecuiivas un Dosnucion
. puntaje no satisfactorio.

CAPITULO 1T
EL PROCESO DISCIBLINARIO
AY

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A 1A
APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacin de sanciones
disciplinarias deberd estar precedida por una investigacidn realizada por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le
atribuyen al servidor piblico, enfa cu j 3 e |

[ S P
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PARAGRAFO: Copias de log documentos de la investigacion realizada y los
istrardn

8
documentos medianie los cuales se establezea las sanciones disciphinarias, s¢ 1Cgis

y archivardn en ¢l expediente del servidor.

ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La invcstigactén
sumaria de los hechos gue conlicven a ki aplicacion de sanciones disciplinarias al
servidor publico, deberd practicarse con Ja mayor celenidad de manera que se cumplan
los plazos estublecidos para la presentacion del mtorme

fa aplicacion de sancién de

En caso de faltas administrativas que conlleven
mitird al superior jerarquico que

amonestacion escrita o suspensiones. el mforme s¢ re
solicita la imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administratives que conlleven a Ia aplicacion de sancion de
destituci6n, la Oficina Institucional de Recurses Humanos ¥ el superior "jerarquico
presentardn el informe al Director General, expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION  Rendido el
informe st se encuentra que los hechos esidn demostrados ¥ se ha cumplido con el
procedimiento establecido se procederd 2 aphicar Ja sancion

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO
Con el fin de asegurar la armomia v seguridad del ambtente luhoral, cuando sea
aecesario el Director General  podne sep emte al servidor piblico
durante el periodo de lu investigaaaon. Cuundo la mostigacion reulizada demuestre que
no existen causales de destitucion. el servidor pablico se remcorporard a su cargo v
recibird Ias remuneraciones dejadas Je percibir durunte fu separacion,

roprovisionads

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS Elsers

uso de los recursos de reconsideracion o do apelucion, segun correspondan demro de los

sncionado podrd bacer

RTINSO
wrmines establocidos or

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO
E»xe Regm‘mr‘:xit’o‘ Knte'm} xer“ dwmgadw por ls O:’ucm; m‘smus‘mml de Recursos
Hlumanos a todos los servidores piblicos o s Compsian Jde Libre Competencia y
Asuntos det Consumdor sin excepaon en ¢ p S irual que lu Ley 9
de 1994 v el Decreto 222 de 1997 gue lu reglunente Bl desconovimuenio de sus
disposiciones no exenerard al servidor del obl

nnduo i,

18

aore cumplimiento.

ARTICULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
Este Reglamento Interno podri ser modificado por ef Pleno
consulta a la Direccidn General de Carrera Adminsizativg. L

efectuaran & través de una resol

o Comisionados, previa
modificaciones se

‘omusionados v serdn

comunicudas ofrcwalmente por
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N°23,968 Gaeeta Oficlal, martes 11 de enero del 2000
ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO  Este
Reglamento Interno comenzard a regir a partic del 1 de goero de 2000 y deroga todas las
disposiciones jue le sean contrarias. .
ING. RAFAEL E. CARLES DR. GUSTAVO A, PAREDES
Comisionado Presidents Comislonado Secreterlo

DR. JOSE SIMPSON HIU

LIC. RENE LUCIANI
Director General

Comislonado

CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO R
ACUERDO N¢58 i

o 2

(De 11 de octubre de 1504)

o1 nuevo Regiamento ink

A\ . '
¢ EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO
E EX¥ Usoe DE SUS .FACULTAVDES LEGALES ¥

CONSIDERANDO:

Jue es deber
futciones d

mismo.

- Art.

Parrigrafo:

en i €y Ty v

-
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CAPITULO TERCERO

05 LAS FUNCIONES DBEL PRESIDENTE

Art. 15 Las fundiones del Presidente seran las sifuientes:

1. Representar a2l Consejo legalmente. *

2. Convocar @ reunicn al Comsejo Municipal, de comform idad a le que establece la .
ley. . A
3.4brir, preseidir y dirigir los debates, g mismo que c;m&surar las desiores,
4 Prescidi rom comis e
' desenvolvi

5. Firmar 1
Ac: erdos hprobades
§.Distribuir Los aswntos que deben pasar
para que rindan los
7 Formular el Orden de
§ Exigir a los (onsejales puniualided a
rexniones.
g Dar a nombew de
correspondan .
tigilar el funciconamiente de las
: srhortarios ¢ cue reaiicen s
| 11.Solictitar perisdicamente al
Tesore Municipal, para no {rcurrir €
. puedan cumplirse f‘warc'em—enw
! 12. Indeperdwntenante de las atribucione: que le concede ila ley y es ste Rzglamanta e

en-las propas sintones presenfadas. tar rtendra la atribucion de ‘decidir sobre
los empates

o~

¢

‘3‘ @
3 E

Art 16 Son las fumcicnes del Vice-Fresidente del Comsejo Municipal las sisuientes:
1 Asumir las funciones del Presidente durante la aquserciz de
2. Vigilar el fu neionemianto de las comisicmes gue hayan gids mumbradas.
2 Tode lo demas que dispomgan las leyes y este reglarments .

i misro

4

CaPITULO CUARTS "

Del Nombramiento de los Funmcionarios FPublicos ’ )
Art. 17 El Conselc ,.“m':"z‘;ci wombrard ademfs del Fresidemte y Vice-Fresidemte los demds . /
. funcionarics Mumicipales: Ll
Seeretario
Sub-Secretaria
Taesorerg
¢ Abogade Cemsulior . i
: Ingeniere T
Agrimensor
Inspector de Coras Manicipales
i Inspector de T:erras Municipaies
art 18

<
R =
.
4
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.
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Art.

todos y cada unc de

Llevar registro actualizado de

omponen los ejidos Mun

Coadyubar “con
aquellos leotes sciicictados y que no efecten derechos de t
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- CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL JEFPE DE COMPRA

38:

Art.

t
3
]

]

IR s B oY

LUNES IR 1}

oY
R
R 4a o

& g &

g U

£

¥
de

adecuados

normas

compra de biemes m
de

entaja
o de ent

E

¢

imiento

r
en

A

prectos,

g

ter

I

ante

nota

»

de compra

uisictones

g

feecionar re
autortzacidn,

J.

de

craara

&

oragnes

recto,

page

ae

u

B
o .
£ (=}
® =
I
. S
“
5 [}
N =
©
M 5]
3 .
n, (S
W
< A,
© By
y O
gk
RyE
&P
. g™
3 TR
o
»
I XS .
4
5 888
° =
@ By
o @k
ey
R 5y
@ L
I R
g £330
© R
- S a
it a2
=
b RS
o LE
A S =
E Ky
B N N =
o
o
=%
W
tg
&

40

Art.

-

I 4dlecaide,
nigntegg en

a
r o) g

Tormaao
& b e

o
i
By
G
e
X
ko

Mantene

I.

siomen.,

B3

.

£




e

I

N°23,965

CAPITULG DECIMO QUINTC

ceta Oficial, martes 11 de enero del 2000
DE LAS DESTITUCIONES DE LOE FUN

g

Taa8

K}

€

Secre
Obras

o
o
-2

414

Art.

45-

ért.

'S
=

Aré.

17
§8
49:

Art.
Art.
Art.




R

A

=

EURAE

43

Gaceta Oficial, martes 11 de enero del 2000

'23,965

i

CAPITULO DECIMO SEXTOQ
DE LAS COMISIONES
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Parragrafe: '
No obstante Lo dtspuento en of artloule anterion, el t*z*eﬁflﬂlrfz,e*s-'jv :a
ta Comistén de Trubafos designada podrd eleovar dﬁl!«ol&imﬁ:;r‘

fel j ¢ raidy del

eangideraplo weecesapin al plens del Consejo pupa lu asxtsnaidy de "
térming sehalads,

Art. 61:
Al presentarse las recomendaciornes Ze Tonze

Mun

modif

H.R. FRANCISCO DELGADD

N SR. FRANKLIN VALERIN
Presidente def Consejo Municipal

Secretario
REPUBLICA Y PROVINGCIA DE DANAMA
ALCALDIA MUNICIPAL GEL DISTRITO DE CHERO.
Chepo. nueve (9) de Noviembre de mil novecientos noventa y cuatro (1994).
APROBADO:

PUBLIQUESE Y EJECUTESE:

CLAMADES BAYO H. ANAE. VASQUEZ
Alcalde Municipal del Secretaria General
Distrito de Chepo {interina}

CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITC DE CAPIRA
ACUERDOC N°23
{De 21 de diciembre de 1999)

PGR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS ¥ GASTUS DEL MUNICI«
PIO DE CAPIRA, ¥ SE DICTA NORMAS DE ADHINISTRACION PRESUPUESTARTA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 7,000 DEL MUNICIPIO ©F CAPIRA.

EL HONORABLE CONCEJC MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CAPIRA, EN uLSQ pe
SUS FACULTADES LEGALES.

CONSIDERANDOG ;

Que ef Presupuesto ¢4 um aote
tiene e8 Plam Anual Operativo
{08 plames de medicne w Largo plazo, basade ¢n 22 {5

de ¥ ta programacidn
¢z Las actividades muricipales, coordimands con Las gzauta
Nacdienales da Uesarnollo, sin penfuicio de £a Autonemia Muni-
cipal para regin sus propias imvensiones.

del Gobisnno Nagcionat Gue Com-

preparads de confoamidad conm

<+ Que 4¢ hace necesario dictar fa gui ¢ (&
‘ ace 22 . guia de Apligacidn de {as logn-
ma de Admindistracidn Presupuestarnia def Municipio de Cuﬁi{;.
oo Que ¢d Presupucsto de Ingreso nedfeizng { 4

Que ] 4 g teacegira el fotal de 7ps in

sas com&«eniegﬂg de Capitaf, de acuerdo con f£as fuentes deg

inghesos eslablecddos en el Manual de clasificacis ‘

; 2% ¢ fanu cacson Presupues-
zaaga del Ingaqaq Fub§¢ca, analizade estudiade Y aprobdads ;aﬁo
el cangefo Municipal de manera Generat [Todo a(‘Pmcsupueazﬂ
Geobat) , como un aglg Enzg. > ;

g1e-
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Que de Acuerds con el rimeral 7 del Anticufe 17 de {a Ley
106, de 1973, ¢4 competencia de esta Cdmara Legdsfaiiva
aproban ef Presupuesio de Renias y Gaéfss presentade per el
serion Alcedde def Distnito. .

.o. Que de acuerde con £a Lley 65 def 74 de diciembre de 1996, fue
confeccionado el Presupuedado para £a vigencia giscal 2,000
del Municipio de Capina que detafia en matenia el ingaeso
y gastos de fa Mundici{pafidad.

ACUERDA

ART. PRIMERO: Apauebese el Presupucsto del Municipie de Capine
paxa &a vigencia §44cal comprendida entae el Tro
de aneno de 7,000 al 31 de diciembre del miame ado.

dé {6 s{gudlenic manead:

I. INGRESOS
J.  INGRESQ CORRIENTES:
1.t Ingresa Tributarios
P2 Ingrescs ro Tadlbufarios
F.3 Safde en Cajaz y Banca
z. INGRESQ DE CAPITAL:
2.0 Recurdsa del Patrimonic
IT. EGRESOS
g. Servicios Pensonales
. Servicdos no Persomales
g, Matendated y Suminisiros
3. Maquinarda y Equipo
6/ Transgenencia Corndientes
5. Servécedos de fa Deuda Pahiica
9. Asignacdon Globales

FOTAL DE GASTOS:

ART. SEGUNDC:  Aplican fas normas Admimistrativas Presupuestanias
para ed Mundicipio de Capira, comtemidas asi:.

A CONCEPTQ GENERAL
ALl Comeeplo
A2 Obfete
A3 Ambito
A-. CORCEPT(GS GEMERALES: :
A1 goncEPTS. E¢ Presupuesic Municipal ¢ fa

estimacidn de tos
ga280s ¢ da auiorndzacién mivima de Zag Jasios que
podrdn comprometen

In

cada Huricipio em of efencicio
anual correspondients, g $in de ejecutar sus Progaa~ m
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mas g Paoyectos y Logran fos objetivos y metas dnstdi-
tucionales de acuends con Las politicas  del Municd-

pio y def Gobieana, en materia de Desarnofle Econdmdi-

co y Secdal.

e A.7 QBJETO. Las Noxmas de Admini{stracién Presupuestarda contiene
o ¢? conjurto de disposiciones que regindn {a 2jecu-
cién, e seguimiento y evafuacddn, el cienre y giqud
dacion del Presupuesto Municipal para fa Vigencda
Fiscal de 2.000.

A.3  AMBITO. Tomando coma refexcacia fa Ley #. £% def 24 de di-
ciembre de 19%6. Las moamas &2 apficardn paiza el
manejo ded Presupuedto Municipal

B. DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

B.7 COMCEPTO. La efecucddn del Presupuesto es ¢l confunto de
e - decisdiones y acciones operativas, Adminisirativas
y {imancienas para fa neafizacadn de £o& programad -
contemplados en 2f Presupueste Mundicipal.

§.2 PRINCIPIO GEMERAL: NO s¢ pedad realizan ndngin page 64 ¥
en ef Presupucdls no consta gdpecifd- '

k_g camenie Ld%partida de Gasted pana saidisfa~

. cer Las offigaciones, asi mismo el Mundicipie

ne podrd exigirn ningia frlbufe 44 mro consia
en ¢f Predupueslo coma pante de Lod Ingre-
404,

B.3 ASIGNACION MENSUALES: Ef Mumicipio presentard, a fa Oficina
de Contrnol despulds de aprobado ¢d Acuexds
def Presupucéto.

B.3.1 Las solicitudes de asignacidn mensuales de imgresos y
Gastos.
B.3.2 EL ffufe de Caja def aro pox mes. :

Lag autordizacdiones midximas de gastos de funciomamiento e imversifn
distnibuind en doce asignaciones memsufas gue nme necesariamente

sandn {guales y respondend segin La previsién del compontamiento de fos
LRgResos.

.14

B.4 UNIDAD DE CAJA: Todes €38 ingresos deld Municipio deberdn

consigraxse en 2L Presupuesio y sz depo- "
44tandn en fa cuenta def Tesono Munmicipad
En el Bance Naciomal de Panamd, contra

e e -



48

Gaceta Oficial, martes 11 de enero del 2000 N°23,965

fa cual se expedind toda Saden de pago para

cubrin.Los compromisos causades por fas -
aulenizacienes de gastes oniginmadas en sus
distintas dependencias.

B.5 COMPROMISO PRESUPUESTARIO:. Es toda obligaciin f{nanciera
adquirdin pon uma institucidn piblica
que conllfeve una erogacidn a favor de fexce-
R0 con cargy al periode {iscal vigente y que
haya sido Megisirade en fa xespectiva parddi-
da de gastas

C. DE LOS INGRESOS 0 RENTAS
c.! PRINCIPICS DE UNIVERSALIDAD ¥ UNT2AD: £€ Pagsupuesto de Ingre~
408 reflejard el tofal de L04 ingresos coandientes y del
Capital de acuerds con fas fuentes de ingrescs establecd-
das: en el Manual de Clasificacidn Presupncstania de
Ingresass Piblico, analizado, esudiads gy aprebado pox el
Concejo Muricipat de mamena general (Todo e Presupuesto;
Global] como um séfo ente.
C.7 INGRESCS ADIriAvsisc. L k
6 percibe unm ingreso adiciomal autonizado por Acudr-
do & quiere haten wso de esle ingress  diberd incoa-
poranfe al Presupucsto Mediante Cridito Adicional.
Se <moluye en ¢s42 concepto fos ingnesss de gesdddn
Imstitucdonal g fas Doraciomes respaldadas pon con-
vend{as y Leyes.

.3, EXCEDENTES DE LOS INGRESOS: Para que &o04 excedentes de fos

a o~

4ngnesss ssbne fas estimaciones puedan den uiilizados
deben incorporarse af FPresupuesto Municipal a través

de Criditos Adiciomales. En case de mno procedense
degin fo indicade e reflefard como saldo

en cafa
af final de¢ periado.

.4 INGRESO RECAUDADOS INFERIQRES 4 pge PRESMPMES*&D@. 5L en
cualquder &poca del ajg fiscal az Alcalde confunta-
Contrafonia General de gq

Mundedipal, preseniandn para 2q agrobaciin deg Concegfo
Mumicépal, un plan de reduccdon de 2372404, a {in de
evitan ef déficis previsto p

acciomed Legales a fqs §4e haya Zugaa.

2% dal causa, sequidy de" e
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C.5 DEPOSITGS DE LOS FONDOS PUBLICOS;  E£ Banco Nacional de Panamd
send ¢f dndico depositanio de Los fondos pablicos y
La Contralonia Genenal de fa Repiblica serd responsa-
bfe de vigifan que por nimgin conceptfo se abaan cuentas
en oiras entidades financieras. En cado de que asd
42 hicdera, ain cuando s¢ traie de depdditos z plazo
§ijo, €a Contralonia General de £a Repiblica procedeaa 3 [
a cancelan tafes cuentas y depdsitos ingresdndolos al ’j~M-~A
Tesono Mumicipal a €a cuenta de fa Insfifucidn ef
BANCO NACIONAL DE PANAMA, segin sea ef caso.

v. DE LOS EGRESOS O GASTOS:

D.1 NIVELES DE ASIGNACION DE RECURSOS: La asdignacidn de necunscs
cornesponderd al aftimo rango o nivel de 2a zstsuctuna
programaiica, que e62d cométituida pon : FPROGRAMA
SUB-PROGRAMA ¥ ACTIVIDAD ¢ PROYECTO

0.2 EJECUCION DE LAS ASIGNACIGHEg? EZ Presupucsto de egresoes
»

@ gasdos se cfecutana em base al conmcepio contable
de compromisos presupucstario em duncidn de faa

GhiomAnimma it -

La ejecucidn de £as asignaciones mensualed $¢ regdlstrard memsual-
mente en €a contabilidad presupuestania por L0 montos comprometidos
exclusivamente en ¢l Conrgdpondiente mes.

D.3.  CONTROL DE LAS ASTGNACIONES MENSUALES: La Contralondia
General de fa Repdbiica mantemdnd ¢l Contnof de fas
Pantidas Presupuestanias dg cada mes zonfonme a fas sumas
asdgnadas por ed Ejecutivo Municipal, a iin de asegu~
&N que no se produzcan sobrz giros.

EZ saldo tibre de 82 partida al {inalizax um mes serd acumalady

a fa asdgnacibn deld siguiente mes.

D.4 REDISTRIBUCION DE LAS ASIGNACICNES MENSUALES: Los Deptoas.
Podidn solicitan nedistribucidn de las agignacicncs
mensuales al Afcalde, que analizand 4 comumicard Segin
proceda, al soficitante y
Repiblica.

2 fa Contraionia Generai de f{a

-

7.5 FROWIBICIGN DE EJERCER UN CARGO ANTES DE LA TOMA DE POSESION =
Ningine persona entrand a efercer cango pibiics de carde-
ien permanente, probatorig o transitonis 4in que antes

hubiese tomado pisesidn det cargo de acuende al trdmity
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edminietrativd establocido u 8520 tendrd vigencda fiscal
con postendonddad a la fecha de La misme, Si un funclona-
nio pasa & ocupax ofro carge piblice recibiad nueva
xemuneracién desde fa {echa de toma de posesidn y en ningt
caso fendrd efecto refroactivo.

p.é6  HONORARIOCS: Sé20 podrd imputarse a la paxtide de honorardiod
La nenumexacddn por Contactos , con parsonas natunalesd
racionales o extranferas, por seavicde pensonaled presta-
dos ocasionalmente como paofesionales independientes
Se pedra cargar a dicha partide la contratacién de funcio
narics piblicos cuands edtos obtemgan licencia sim sueldo
en La insiitucidn donde faboran v que {os seaviciod sean
prestados a una indtitucién distinte 2 la que concede fa
Licencia.

D.7 GASTOS DE REPRESENTACION: Se aplica al anticuio 17 de La
fey 106 de & de octubne de 1973 nimeral 6 sobre £a compe
tencia de fos Concejos Mumicipafes que expresa "CREAR
¢ SUPRIMIR CARGOS MUNICIPALES ¥ DEVERMINAR SUS FUNCIONE!
PERIODOS, ASIGNACIONES ¥ VIATICOS, DE CONFORMIDAD CON Lt
QUE DISPONGA LA COMSTITUCTON ¥ LAS LEVES VIGENES” Sélo
tendhdn derecho a Gastos de Represemtacidn el Alcalde,
Presidente y Vice Presdidente def Comcejo Municipal, el
Tesogrero ente agpacseniativo de fa Administracidn Mundc.

D.8.  SOBRETIEMPO:  Sifo se neconccerd tiempo pon tiempo estable-
cddos en fas feges exdsfentes. No s¢ pagard aemunéaa-
cdén pon trabajos extraondimandiod que exceda def 50%
del surnldr negufan por ur mes.

D.9.  VIATICOS PERTRQ DEL PAIS: Cuzndo 42 viaje en mididnm oficia

denire def Lexadionic nacienal 2 vidtices

gor conceplo de alimentacifer y hospedaje de acuerdo a Za
sddguiente tabfa:

TODOS LOS FUNCIONARICS MUNICIPALES "
B/f. 35.60 DIARIOS

DESAYUND B/. 3.50

ALMUERZO Bf. 7.00

CENA B/. 420

HOSPEDAJE B/ITA.50

tet desayuno se¢ reconocerd a pariir de fas §:30 AN}

PR V-
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Cuando fa misién se cumpfa en un 3afo dia 8¢ zeconocerdn {os gasds
de transponte y afimentacién, En caso de que deba cumplinse en el
fugan habituaf de tnabajo, podnd neconccerse fa alimentacidn &iempr
y cuando s¢ neafice fuera de fas horas fabonales.

ww

12:00 A M. 6:00 P.M.

ALMUERZO B/. 3.50 !

CENA B/. 3.50 (&2 neconocend {a cena despuds de fas
6:00 P. M.}

v.10 VIATICOS EN EL EXTERIOR DEL PAIS. En £0s casos en que sean
necesandio enviar funcionarios piblicos en misdiones oficdc
Zes fuena def pais, ef titulax de €a insitucddn patlica
que soficite £a autondzacidn para ef viafe, paeseniard
af Ministendo de £a Paesddencda éa peticidn de autoniza-

>

eddn com ne memos As anbfens
mespact¢va gicitaciin o concursa de precdes asil Lo

haga comitfay y quede debidamente ediipulade en el cornes-
pondiente contrato. La gestidn pana la apentura del

o cnédite ante el Banco Nacional de Panamé, deberd sex

Seg nefnendade por La C@EEmatumia Genenal de Ea Repibiica

E.5. INVERSIONES MULTIANUALES: Cuando fa efecucidn de un Proyec-
to de {nversddn se extiende por vaniod ados, se debead
. asigman en cada Presupuesto el monto que 8¢ 2fecutand en
‘ ¢f conrespondiente ane §iscaf.

E.§ AUMENTO DEL COSTO DE LA TNVERSION. L0 aumentos del cosio
total de un Proyecte de invensdidn debidamenze, justifica
do por razones técmicas, mo previstas gn Los planocs y esp
cificaciones ordiginales, deberdn contan previamente con £
asigracionesd presupuddstanias aespectivas.

F. DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

Fol TRASLADO DE PARTIDA: Es fa transferencia de agcutss de pands
das ded Presupuesto con saldo disponible § sdin wtilfizanr
@ otras u o4ras que se hayar quedado con saldos insufi-
cdentes. Los trasfados do pantidas se podadn aﬂatézma'
enine ef 15 de febreno y el 30 de moviembue.

Los Deptos. presemtandn fas solicitudes al Alcafde, el
cual antordizarnd previa corsulia a ta Contnalonia Geraraf de fa Repi-
blica, respecto a la efectiva dispornibilidad de Los saldos ng compxro-
metidas.
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PARAGRAFCY

En £04 cascd on gque ef fassfado do partida conlleve

a
fa creacddn de un programa o pasyecto nugve dentro del Presupuesto
Munieipal de La presente vigencdia f4idcal, se enviard al Concejo Muni-
cipal pana su aprobacidn.

F.2

F.Z.1.

F.z2.2.

F.4

LIMITACIONES A LOS TRASLADOS DE PARTIDAS: Las solicitudes

de traslados de saldo® de Las partidas de gastos deberdn
afustanse a Las siguidnies normas:

Los éaldos de fas pantidas de gastos de funcionamiento
podndn sen trasladadas entae 84, a excepcddn de Los saldol
de Zas paxtidas de sueldos f§{jos, servicios basicos, cuo-
tas com onrganismos Internacionales y contxibuciones a £L¢
Cafa de Seguro Social, cuande no corredponde a ahonrros
camprobadas.

los saldos de Lrs partddas de Auncloaanionrn madedw soabas
progectos de imversddn, mo obstante, Las partidas de invenr
§idn no podndn . trasfadarse para agdorzar pasdidas de fun-
cionamiento.

Los montos mo wtifdizados de £as pantidas del senvicie
de {a deuda pibléca $ifo podian ser empleados pana
nuevod seavicios de €z deuda.

Les saldos de Zas pantidas de imvensiones podrdn trasifa-
dansde ¢nire &4.

S¢ prohibe tnasfadan saldos disponibles a fas partidas def
ebfete del gaste codificadas en el grupe de asigmaciones
Globales.

CREDITOS ADICIONALES: Los cadditos adicionales son
aquellos que aumentan ¢l monto ded Presupueste Municipat
4 4e dividem en dos clasce: EXTRAGRDINARIO ¥ SUPLEMENTA~
RI0. Lo Extrnacrdinarias son aquellos que 4&e aprueban
con el {in de atender, por causas inprevistas y urgenies
Los gastos que demanden fa:creacidn de um sexviecio y/o
proyects mo previsto em el Presupuesto; ¢ Los suplementa-
néos aquelics destimades a provesn La insuficiencia en
Las partidas existentes en el Presupueste.

VIABILIDAZ DE LOS CREDITOS ADICIORALES:  Los cadditon
adécionales $68o son viables cuands exista un supendviy
¢ excedente reai en el Presupuesto de Tngresos, exista

wn Ingreso que mo haya sido includido en of Presupugsto
@ 4t cree uno rRevo.

2 e, o,
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F.3

G.

L

PLAZOS PARA LOS CREDITOS ADICIOMALES: Los cnédiiosd
adici{onales que &¢ gencaen en Los municipios se 5olicita-’
ran al Efecutivo, a través del Alcalde acamparades de una
fustificaciin que peamifa a este realizan un andlisdis
evaluativo de su viabifidad. Las solicifudes se podadn
presentan entne ef Ino. de abail y el 30 de neviembre del
afic de fa vigencia del Presupuesis y &endn  nemitidasd al
Concefo Municipal hasta el 15 de diciembre, a fin de sea
votadas pon @sta.

EL£ Concefo Municipal, a soficitud expresa del Azcac:ie estd faculifa-
do a conéideran calditos adicionaled duera de Los periodos de Los

estipulados en esfe anticulo y dante ol 2rdmite correspondiente.

CONCEFTO

DEL SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PRESUPUESTO

CONCEPTO: Seguimiento ed vendificar §4 fa 2fecucdin

ded Presupuesto se edatd Zlevande a cabs de acuends con
Los Paogramas, Proyectos y decisiones, ¢ identifican
problemas y sofucionarnlos; y evaluacién 26 verdficar

64 Los nesultados obtemidos y Lognos alcanzados han sido

opantunss yra coslo razonadbles y reafustar Los programas
44 es indispensable.

PLAZ0S'E INFORMES: Llas Mumicipalidades remitinan af
Miniezerio de Economia y Finanzas ¥y a {a Contraloria
General de fa Repiblica, denixo de 204 paimesnos diez
dias de cada mes, un informe que muestre fa efecucidnm
presupuestaria con todes Los detalles que sen &

especialmente £a informacidn rederente a duws in
gasztaos,

oficitados
gresas,
invensiones, deuda padlica, {fujos de cafas

y Lognas programiticos. En adieddn y dentro de Los
paimencs quimce dias ﬁ@t venci{miento de cada Lrimestre,

bresentarin a estas <g4tituciones, una copda de sus estado
financiercs. "

DEL CIERRE ¥ LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Cienne ed fa finalizacién de fa vigencia presupuestania
aneal despuds de fa cual no 4¢ registaz nzoaudacign de

ingrnese nd se Realiza compromidgs de
Presupues to

§28424 con caxgo af
clausurado; el cienne se 2ealizard ef 31 de
diciembre de 2,000 Liquidacidn es ef coroeimiento de 204
resultados de fa efecucidn Presupuestaria y de fq d4tua-

cldn ginanciena del Secton Piblice; fa fiquidacign del Preg-

e
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supicsts del afie 1999 se neafizand hasta el 31 de eneas
de 2,000

RESERVA DE CAJA: Con el propisite de facifitan el ciernre
del Presupuesio municipal, podrin solicitar a fa Contra-
tonia General de La Repdblica, aeseavas de cafa para
cumplin Los compromisos Legalmente adquirides que estdn
er trémites'y que s¢ debeadn pagar durante el mes de enerd
de 194¢

SALDO EN CAJA: €¢ saldo en cafa ¢8 ta disponibildidad
de necunso o el salda real de fas paxtidas, memos Llad
rgseavas de cafa auderdzada rowfam Aswai = P PR

DISPOSICIONES PARIAS

AUTORIZIACION PARA DESCUENTOS MENSUALES DE LAS CUENTAS
CORRIENTES DE LAS INSTITUCIO

de Economia de Finamzas , para que imstnuya af Barnco Nacional
de Panami a descontar mensualmenie de cuenias cortientes de
£as Imatituciones Piabficas, Las sumas de dimero connespondie
tes a su cuemta de consume de seavicdios bisicos, conirdcucio

oo

NES: Se auforiza af Ministeadc

nes a £as Segunidad Sociafl y apontes af Gobdewro Central
DEVOLUCTION DE IMPUESTOS: ta Uireceddn Gemeral de Ingresa
def Mindstendo de Hacdemda y Tesorno 2sfard obligada a resoi-
ver ¢ rechazax, ¢m un plars mixdmo de edemio vedntz (120}
dias, fas soldcituades de devedfucdionzs de impuecstos sobne

fa renia dimanuntts de calditfos gue resufen a
C

CLASES OCUPAZIONALES: Las dnsfifuciones del
¢

£
secton pibfice debevdn actualizan Sus %oipectivas manuafes

a
Lo ¢ Ecomomia y Fimamzas. -
clas < 2ctuatizada ar basz 2 dichos maruales, sex
aptada por &a  ¢faboraciin dy /4 bubsiguientes predupuesd
a Ley se entiende

CONTROL PREVIO: z
andlises de las
)]

wr patrimen.y pibldcr, antes de que zaf ajectacidn se produze
2 ddm do £oiran gque se tezficen correccidn  u dentro de

”
Lot mancus fegales. a el din, fa Tomtrafgria Genenal de &a
¢ ira

ved ided furcdoeario que fa represente. condig-

A i i i
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nard su confoamidad cor acto de manejo mediante ef negrendo
del mismo, una vez comprobado que cumple con £o08 r2quisilos
fegales necesarios. Por el contrario, cuando medien razones
furidicas objetivas que ameniten La oposiciém de a Contralo-
riz a que ¢f acto se emia, el xzephesentante de dicha insti-
tucidn improbard el acte pon escaite, dindicando al funcio~
naric y onganizacién encargade de emitixlc Las razones en que
d¢ funda tal improbaciin.

EL Contnol cbjetive o Previo se Limitarid a fa verificacién de la

partida de gastos autonizada pre 2f Acuends Presupuestario y fa Noxn- ;
mas eon fLa Legislacidr cornrespondiente. iy
1.5 APLICACION DE LAS NORMAS: Autondzan af Mindstendo
de Economia y Finanzas y a a Contrafoniec Genenal
de £a Repablica para que mediante inéitnuctives, cincufa
. nes ¢ cuafquier otra {oamg de comunicacidn que estfime
apropiada, instruyan a fas {nstitucdones pibficas
g sabre fa correcta apficacién de esfas noamas Generale
de Adminiszracién Predupuestaria Municipal.

: ART. TERCER(: Apruebese ef Resumen de fos Ingaesss, y Eguesos
i Municipaies Asi;:

TOTAL DE INGRESOS............. 8/. 608,463.00
INGRESO TRIBUTARIOS........ 8/. 178,850.00

: IXGRES. NO TRIBUTARIOS......B8/. 323,611.60

s SALDO EN CAJA ¥ BANCC....... B/. 60.000.00

; INGRESG DE CAPITAL ......... B/. 46,000.00

i TOTAL DE EGRESOS....vvrvnsseenennen. B/. 508,483.00

DETALLE :
ART. CUART(: Para todos €as efectos fiscaies esie Acuerndo tieme wigen- b
cda dzf 1 de ermers de 1,000

Pado en ¢f sallnm de Actos ded Wanmorabie Coneceso Mumdcdipal de
Representantes .

H.R. JULIO MARISCAL

GISELA MONTENEGH
Presidente del Consejo Municipal °

Secretaria del Concejo

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITG DE CAPIRA~DICIEMBRE 75 DE KIL
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ KUEVE.

APRUEBESE EL ACUERDO MUNICIPAL #. 23 DEL 21 DF CICIEMBRE DE 1999

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTQ_DE RENTAS ¥ GASTOS DEL
HUNICIPIO DE CAPIRA, ¥ SE DICTAN KORMAY DE ADWINISTRACION PRESH
PUESTARIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2,000 DEL MUNICIPIO DE CAPIRA".

REMITASE EL WENCIONADC ACUERDC DEBIDAMENTE DILIGENCIAGA AL
HONORABLE CONCEJC WUNICIPAL DEL DISTRITO PARA SU PUBLICACION
¥ DISTRIBUCION A LOS DEPARTAMENTOS CORRESPONGIENTES .

PEDRO ANGEL SATURNO
Alcalde del Distrito
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MUNICIPIO DE CAPIRA

DETALLE DE LOS RENGLONES DE ALCALDIA

ALCALDIA 641:

CONCEIO 4471

646:

30%

980:

OBSERVACIONES:

CoDIGOS

CUERPC DE BOMBEROS
CRUZ ROJA
BIBLIQTECA
JUBILADOS

C. SALUD CAPIRA
C. SALUD LIDICE
FUERZA PUBLICA
DIMA

EDUCACTION

ASOC. DEL CANCER
LIGAS DE BASQUET
LIGAS DE FUT
LIGAS DE SOFBOLL
CANCHA

CONGRESO

ENTREGA A CADA JUNTA COM

GAST(S DE FUNCIONAMIENTO

CNTKEGA A CAPA JUNTA COK
DE [Febreno, Abrif, Jufi

ENTREGA MENSUAL 0 A SOLT
TANTE -~

w

PROYVECT(OS ESPECIALES

¥ CONCEJD SEGUN

B/ 900.00
8/. 400.00
500.00
1,206.00
300.00
300.00
1,500.00
300.00
9,000.00
300.00
11,500.00
1,300.00
2,000.00
800.00
700.00

UNAL EN JuNIQ

B/. 1,250.¢¢0 { tuimestral)
UNAL EN LOS MESES
¢, Octubae)

CITUD DEL REPRESEN-

8/. 5,200.00

ENTREGADO DENTRO DEL PRIMER TRIMESTRE SIEM-
PRE ¥ CUANDO HAYAN LOS FONDOS SUFICIENTES

A CADA JUNTA COMUNAL.

ESTOS DETALLES PUEDEN SER VARIABLES pE ACUERDO

A LOS ACuERDOS ¥y SOLICITUDES

VE LOS INTERESADOS.

SRS O £
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tamente serd ngvocada

de partida. Esla autonizacidn 60
pox ¢l Misisterie de fa Prnesidencia.
Pana esics funcionariod Municipales:

AMERICA LATINA ¥ EL CARIBE ..........-- . B/f 135.00
ESTADOS UNIDOS ¥ CANADA .. .cvncinenanans Bf. 195.0¢0
EUROPA, ASIA, ¥ OTROS...cvvvecnannnanne Bf. 150.00

Cuande un funcionanio panticipe en un evento i@xaﬁ?aciq§at cuya o
dunacidn no exceda de 10 dias <Cabonables y fa imsiilucion patro-

cinadona def exterion no cubra fa totalidad de Lo vididicos, recdbind
. 2a diferencia del vidtice establecido para mésdiones cfici{afes.

E DE LA EJECUCION DE LAS INVERSTONES PUBLICAS B

f? E.l INVERSIONES PUBLICAS POR CONTRATO . Las irnversiones pdblica-

Hi s¢ podrdn acaldizan por cominato, para 23ie propésdito Ny
! 228 imatitucioned ejecutoras preparardn Los corxespon- T
dientes piiegos, planos y disefos que serviian para la !
reakizacion def acte piblico, evafuacién de {a proputsia
adjudicacidn dedini{tiva, contrazacidn, drden de proceden :
4 pagos por avarces por trabafos a fos contratistas. :

E.? INVERSIONES PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA: En caso
de que fas dnveasiomes de ¢jecuten por admindsiracddn

directa, {a imstitucidn e¢jecutorna deberd contar, previe
af drdcie de fa abrna con planos Zéaminades, presupuesdo

de a obra y cronogramss de neafizaciones.
A Y
E.3 ANTICIPO ¥ PAGO A CONTRATISTA: No se aufordizardm pagoes s4in
fa prestacidn de fas cuentasd debidamente examimadas §
avances en fas mismas., Cuands £2 ejecucidn def Conirato
o de Ba obra rzquiera de desembolsc anticipadosd el pliego
de carged y edpecificaciones de la {icitacidn pibiica
6 comcurso de precdos asl Lo hard comstan, af iguad
que ef respective comiralo de efecucddn de obra, com

{ndéicaciin del requisiio de constitucidm de a2 {ianza
de anticipe que ne podad sex superdon al 10 § del
vafor defd Conmtrnaio.

E.4 PAGO MEDIANTE CARTAS 0Ff (REDITC: La ferma de page mediante
el mecanismo de carnfa de caddito tanto paxra compra Locales

comg pata compras en el 2xTerion 8¢ Utifizakhd parn wawre
del sector wikei--
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MINICIPAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS 2000

RMUNICIPIO DE CAPIRA
i
SOLICITADO
icomGo DETALLE DEL CONCEPTO 2000
000000 TOTAL DE INGRESOS 608,463.00
000001 INGRESO CORRIENTE 562,463.00
000011 INGRESO TRIBUTARIO 178,852.00
000112 IMPUESTOS INDIRECTOS 178,852.00
001125 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES 1G6,508.00
112501 ESTABL. DE VTAS. AL POR MAYOR 640.00
112503 ESTABL. DE VENTAS DE AUTOS Y ACC. 240.00
112504 ESTABL. DE VTAS. DE MADERA 600.00
112505 ESTABLEC. DE VTAS AL X MENOR 17.253.00
112506 ESTABL. DE VTAS. DE LICOR AL X. 43,340.00
112507 ESTABL. DE VTAS DE SEGUNDA 120.00
112508 MERCADOS PRIVADOS 1.020.00
112509 CASETAS SANITARIAS 2.708.00
112510 ESTACIONES DE VENTAS DE COMBU 7.688.00
112512 TALLERES COMERCIALES Y DE REP 1.836.00
112515 FARMACIAS 468.00
112517 KIQSCOS EN GENERAL 324.00
112519 LIBRERIAS Y ART. DE OFICINA. 50.00
112524 FERRETERIAS 1.836.00
112525 BANCOS Y CASAS DE CAMBIO 120.00
112526 CASA DE EMPEND ¥ PRESTAMOS 120.00
112530 ROTULOS ANUNCICS Y AVISOS 1,651.00
112535 APARATOS DE MEDICION 953.00
112539 DEGUELLO DE GANADC 11,200.00
112540 REST. CAFES ¥ OTROS ESTABL. D. 2,486.00
112541 HELADERIAS ¥ REFRESQUERIAS 1,200.00
112542 CASAS DE HOSPEDAJES Y PENSION 700.00
112543 HOTELES ¥ MOTELES 455.00
112547 CAJAS DE MUSICA 1.704.00
112548 APARATOS DE JUEGOS MECANICOS 204.00
112549 BILLARES 3,200.00
112550 ESPECTACULOS PUBL. CON CTER. L. 500.00
112551 GALLERAS BOLOS Y BOLICHES 1,000.00
112552 BARBERIAS, PELUQUERIAS YSALO 100.00
1125653 LAVANDERIA, TINTORERIA, AUTOBANO 1,008.00
142554 ESTUDIOS FOTOGRAFICOS Y TV. 144,00
112561 LABORATORIOS Y CLINICAS PRIVADAS 600.00
112565 SERVICIOS ¥ FUMIGACION 400.00
112572 ESTABLEC. DE PRODC. AGRICOLAS 204.00
112573 ESTA. DE VENTA DE CALZADO 128.00
112574 JUEGQOS PERMITIDOS 100.00
112599 OTROSN.E.D.C. 280.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MINICIPAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS 2000

MUNICIPIC DE CAPIRA

SOLICITADO |
CODIGO DETALLE DEL CONCEPTO 2000

001126 SOBRE ACTIVIDADES INDUSTRIALES 3,194.00

112603 EABRICA DE EMBUTIDOS 120.00

112606 FABRICA DE HELADQS ¥ PROD . LACTEOS 360.00 o
112607 FABRICA DE HIELO 340.00

112611 PANADERIAS, DULCERIAS ¥ REPOST 524 00

112631 FAB. DE MUEBLES ¥ PROD. DE MADERA. 360.00

112654 FAB. DE BLOQUES, TEJAS Y LADRILLOS. 1.100.00

112662 TALLERES DE ARES ¥ PEQUE. INDUST 120.00

112665 DESCASCARADOR DE GRANOS 120.00

112699 OTRAS FABRICASNEOC 50.00

000128 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 69,150.00

112804 EDIFICACIONES ¥ REEDIFICACIONES 20,000.00

112811 cwm w@ 1 DE YERICULOS PARTICULARES 1950000

112812 CIRC - YEHICULOS COMER. 28.000 00

112813 CIRCULA 2 1,200.00

112814 CIRCULA 200 00

112815 CIRCULACIO! 25000

n00012 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 343,450.00

000121 RENTA DE ACTIVOS 38,400.00

001211 ARRENDAMIENTOS 13,876.00

121102 DE LOTES ¥ TIERRAS 500.00

121105 DE TERREN 1,600.00

121108 ABRED DE B 500000

121198 OTROS AHQ‘;\DAMFN N 4.476.00

001213 INGRESO POR VENTA DE BIENES 8,424.00

121308 PLACAS 20.00

121310 IMPRESOS ¥ FORMULARICS 1.200.00

121399 VENTA DE BIENESNEQC 582300

001214 INGRESO POR VENTA DE SERVICIO

121402 ASEQ Y RECOLECCION DE BASURA

+21499 MOVILIZACION DE CARGA
001237 SECTOR PRIVADO 3.000.00
123701 CUOTA GANADERA 2 500.00

123702 CUOTA PORCINA 10000

<L ) ’
S . ek P
= cel
o1
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION

COORDINACION Y ASESORIA MINICIPAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS 2000

MUNICIPIO DE CAPIRA

SOLICITADO
CODIGO DETALLE DEL CONCEPTQ 2000
000124 TASAS Y DERECHOS 247,394.00
001241 DERECHOS 230,260.00
124109 EXTRACCION DE ARENA 216,000.00
124110 MATADEROS ¥ ZAHURDAS 400.00
124112 CEMENTERIO PUBLICO 400.00
124115 PERMISO PARA INDUSTRIAS CALLE 60.00
124116 FERRETEES 1,100.00
124125 SERVICIOS DE PIQUERAS 300.00
124126 ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES 11.000.00
124130 GUIA DE GANADD Y TRANSPORTE 1.000.00
001242 TASAS 14,426.00
124209 REVISADO DE VEHICULOS 1,881.00
124214 TRASPASQ DE VEHICULOS 1,300.00
124215 INSPECCION ¥ AVALUO 1,500.00
124218 PERMS. PARA VENTA DE LICORES NOCT 1,000.00
124219 PERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS. 2,000.00
124220 EXPEDICION DE DOCUMENTOS 3.345.00
124224 REFRENDO DE DOCUMENTOS 1,100.00
124231 REGISTRO DE BOTES ¥ OTROS 2,000.00
124234 SERVICIOS ADM. DE COBROS ¥ PRESTAMOS 200.00
000126 INGRESO VARICS 37.525.06
126001 MULTAS, RECARGOS E INTERESES 8,500.00
126010 VIGENCIAS EXPIBADAS 25,000.00
126011 REINTEGROS 25.00
126089 QTROS INGRESOS VARIOS 4.000.00
000014 SALDO EN CAJA Y BANCO 60,000.00
400142 DISPONIBLE LIBRE OE BANCO 60,000,060
142001 SALDO CORRIENTE 80,000.00
000002 INGRESOS DE CAPITAL 485,000.00
000021 RECURSOS DEL CREDITO 46,000.00
cooz11 VENTA DE ACTIVOS 45,000.00
002113 VENTA DE INMUEBLES 46,000.00
211101 TERRENOS 45.500.00
000023 OTROS ING. DE CARITAL 0.00
002311 GOBIERNO CENTRAL 0.00
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4 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
; DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MINICIPAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS 2000
MUNICIPIO DE CAPIRA
4 'EQC"GO DE PARTIDA DETALLE DEL CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL
AEBTOFSPAC OBJ TOTAL PRESUPUESTOQ. FUNCIONAMIENTO 608,463.00
547,0,1,0,01,02 CONSEJO MUNICIPAL 247,762.00
GGt PERSONALFIIC 8.880.00
002 PERSCNAL TRANSITORIO 200.00
020 DIETA 27.040.00
030 GASTO DE REPRESENTACION 420000
050 Kilt MES 740.00
114 ENERGIA ELECTRICA 2,000.00
115 TELECOMUMNICACIONES 900.00
4 120 MPRESION 200.00
130 INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 102.00
151 TRANSPORTE S0 DENTRO DE PAIS 31,200.00
‘ 172 SERV. PERSOMAL 2,400 00
TBT MANTEMSMENTO Y 1,000.00
TE2 RANT DE SPAQUINARLA ¥ 200,00
183 MIANT ¥ REP DEMOS VY E 100.00
20t ALIMENTOS PARA COMSURO HUNMANG 1,500.00
221 DIESEL 700.00
224 LUBRICANTES 100 00
275 UTHLES Y MAT OF OFICINAS §00.00
280 REPUESTO 400.00
340 EQLIPO DE CFICINA 300.00
350 MOBILIARIO DE OFICINS 1.500 00
470 MAGUINARIA Y EQ YARIOS 1 500 00
631 DOMNACIONES A PEASONAS 579.00
633 SUBSIDIOS DEPORTIVOS 1,000.00
541 GOBERND CENTRAL 4,000.00
G406 MUNICIPALIDAD 70,200.00
651 CUQTA PATRONALDESS 1,056.00
652 CUOTA PATRONAL DE S EDUCATNG 136.0C
% 853 T AL DE R PROF. 51.00
658 OTRAS CONTRIBUCIONES 18,380.00
930 IMPREVISTO 800.00
980 PROYECTOS DE REPRESEMNTANTES 57,600.00
547,0,1,0,02,01 ALCALDIA MUNICIPAL 135.217.00
0Q1 PERSONALFUQ 2540000
002 PERSONAL TRANSITORIO 1,200.00
003 PERSCNAL CONTINGENTE 5.000.00
Q30 GASTOS DE REPRESENTACION 6000 02
050 Xk MES 1,800.00
080 OTROS SERV. PERSONALES 500.60
AT e B R
e E -~
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MINICIPAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS 2000
~
MUNICIPIO DE CAPIRA

ICODIGO DE PARTIDA DETALLE DEL CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL
111 AGUA 800.00
114 IRHE 4.520.00
115 TELECOMUNICACIONES 3,000.00
120 IMPRESION Y CUADER. ¥ OTROS 750.00
130 INFORMAGCION Y PUBLICIDAD 1.000.00
141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1,400.00
142 VIATICOS EN EL EXTERIOR 500.00
151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 500.00
184 DE SEGUROS 500.00
171 CONSULTORiA 5.000.00
172 SERVICIOS ESPECIALES 3.785.00
181 DE EDIFICIOS 1.500.00
183 DE MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA 700.00
201 ALMENTO PARA CONSUMO HUMANG 3,000.00
221 DIESEL 1,000 00
223 GASOLINA 1,200 00
224 LUBRICANTES 100.00
261 ART. PARA CONS. HUMAND 7.000.00
273 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 500.00
275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1.200.00
280 REPUESTOS 1,080.00
340 EQUIPO DE OFICINA 2,000.00
350 MOBILIARIO DE OFICINA 1,000.00
502 AVEMIDAS. CALLES ¥ ACERAS 10,000.00
529 OTRAS OBFIAS URBANISTICAS 3,000.00
631 DONACIONES A PERSONAS 5,800 00
633 SUBSIDIOS DEPORTIVOS 2,000.00
641 GOBIERNO CENTRAL 18,700.00
651 CUOTAPATRONALDESS 3,784.00
652 CUOTA PATRONAL DE SEG. EDUCATIVO 505.00
853 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROF. 189.00
654 CUQTA PATRONAL DF FONDO COMPLEM 84.00
665 CUOTAS A OTROS ORGANISN 506.00
930 IMPREVISTO 1,000.00

547,0,1,0,02,01 TESORERIA MUNICIPAL 79,878.00
00t PERSONAL FHO 35,844.00
002 PERSONAL TRANCITORIC 700.00
030 GASTOS DE REPRESENTACION 4,300.00
950 Xif MES 2.5887.00
080 OTROS SERVICIOS PERSONALES 3,000.00
120 IMPRESION Y CUADER ¥ OTROS 1.350.00
141 VIATICOS 800.00
151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 00.00
171 CONSULTORIA 5.000.00
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MINICIPAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS 2000 :
MUNICIPIO DE CAPIRA %
/
lCQDlGO DE PARTIDA DETALLE DEL CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL
183 DE MOBILIARIQ Y EQUIPCS DE OFICINA 200.00 i
214 ACABADO TEXTiL 2,500.00 :
212 CALZADOS 300.00 :
214 PRENDA DE VESTIR 1,000.00 :
223 GASOLINA 700.00 p
224 LUBRICANTES 1£0.00 :
; 269 OTROS PROD. VARIOS 8,500.60
: 275 UTILES Y MATERIALES DE OFiCINA 325.00
. 340 EQUIPO DE OFICINA 2.000.00
350 MOBILIARIO DE GFICINA 1,500.00
639 OTROS FINES DE LUCRO 2.700.00
6§51 CUOTAPATROMNAL DE $S 421800
652 CUOTAPATROMAL DE SEG EDUCATIVO 549,00 f,
553 CUOTA PATRONAL OF RIESGOS PROF 205.00 :
930 IMPREVISTOS 50000
-
» ;
547,0,1,0,03,02 AUDITORA MUNICIPAL 2,300.00 |
120 MPRESION. ENCUADERNACION ¥ OTROS 200.00 |
141 VIATICOS 700.00
151 TRANSPORT ‘ eaIs 500 00
183 10 % j 100.00
275 100.00
340 40000
350 300.00
547,0,2. SERVICIOS MUNICIPALES
547,0.2,0.1 ABASTECIMIENTO
547,0.2,0,01.01 MERCADO MUNICIPAL 5.575.00
001 PERSONAL Flf 2,408 00
002 PERSONAL TF 202.00
050 XiMES 217.00
111 OTROS SERVICIOS PERSONALES 1.000.00
181 MANTENMIENTO DE EDIFICIOS 20000
273 UTILES DE ASEQ 805 20
8§51 CUOTAPATRONAL O S S 303,00
652 CUOTA PATRONAL DE SEG ICATING 3990
553 CUOTAPATRONAL DE RIESGCS PROF 1520
6§54 FONDO COMPLEMENTARIO
547,0,2,6.01,02 MATADERO MUNICIPAL
171 CONSULTORIAS
181 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
256 MATERIALES DE CONSTRUCCION
.:"/J -7 .
r »
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MINISTERIC DE ECONOMIAY FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPUESTOQ DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MINICIPAL
ANTEPROYECTO DE INGRESOS 2000
MUNICIPIO DE CAPIRA
T, TO PRESUPUESTO ANUAL
ICODIGO DE PARTIDA DETALLE DEL CONCEP
547,0,2,0,03
547,0,2,0,03,01 ORNATO MUNICIPAL 48,273.00
001 PERSONAL FIIO 26,220.00
002 PERSONAL TRANCITORIO 2,185.00
050 Xili MES 2.185.00
182 MANT. DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 1.000.00
184 MANT. ¥ REPARACION DE OBRAS 4,000.00
212 CALZADOS 700.00
214 PRENDAS DE VESTIR §50.00
221 DIESEL 3,500.00
224 LUBRICANTES 400 00
280 REPUESTOS 3.500.00
851 CUOTAPATRONALDE S.S. 3,289 00
652 CUOTA PATRONAL DE SEG. EDUCATIVO 427.00
653 CUOTA PATRONAL DE RIESGOS PROF 150.00
654 CUGTA PATRONAL DE FONDO COMP. 57.00
547,0,2,0,03,02 CEMENTERIO MUNICIPAL 11,310.00
001 PERSONAL FO 2.700.00
050 X MES 22800
183 OTROS MANT. ¥ REP 430.00
223 GASOLINA 300.00
224 LUBRICANTES 100.00
259 OTROS MATERIALES DE CONST 1.580.00
262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 200.00
370 MAQUINARAS Y EQUIPOS VARIOS 500.00
519 OTRAS EDISICACONES 5,000.00
651 CUOTA PATRONALDESS. 321.00
852 CUOTA PATRONAL OF S5G. EDUCATIVO 41.06
653 CUOTA PATRONAL DE RIZSGOS ™ROF. 15.00
65¢ CUOTA PATRONAL F COMPLEMBNTARIO 800
547,0,3,0 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
547,0,3,0.03,01 CORREGIDURIA Y LEGAL 72 549.00
001 PERSONAL FIJO 43,440.00
002 PERSONAL TRANCITORIO 3.620.00
050 X MES 3.520.00
188 OTROS MANT. ¥ REP. 400.00
518 OTRAS EDIFICACIONES 15,000.00
651 CUQTA PATRAONAL DE $.3 5,449 00
652 CUQTA PATRONAL DE SEG. EDUCATIVO 706 .00
853 CUQTA PATAONAL DE RIESGOS PROF 254.00
654 CUQTA PATRONAL F COMPLEMENTARIG 50.20
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.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS :
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CAPIRA
ESTRUCTURA DE PERSONAL 2.000
MENSUAL SOLICITADD PERSONAL
cob DETALLE ANO AUMENTO ANO MONTO ANUAL XU MES
159 2000 TRANSITORIO
TOTAL CONSELO 507.60 233 00 740 00 %.880.00 740.00 20000
TOTAL ALCALDIA 1,894 00 306,00 220600 26.400 00 180000 1,200.00
TOTAL DE TESORERIA 250400 48300 238700 3584400 268700 700.00
TOTAL DE M ¥ MATADERO 20000 200 200.00 240000 20000 0.00
TOTAL DE INGENIER 21200 EEIN 270000 22500 3.00
TOTAL DE ORNATO MUNIGIPAL 147000 218 2522000 2.185.00 0.00
TOTAL DE CORREGIDURIA 2.820.00 382050 4344000 3,62000 3,620.00
TOTAL $.607.00 2,550.00 12,157.00 14588400 13.257.00 5,720.00
CONSEJO MUNICIPAL
001 SEC. DE CONSEJC 257 &0 33 00 30000 360000 30000
$02 COORD. DE PROYECTOS 200 09 260,90 240000 20000
003 CONDUCTOR 24000 240.00 288000 24000 200.00
TOTAL CONSEJO 507.00 233.00 740.00 8,880.00  746.00 200.00
ALCALDIA
004 ALCALDE 08 1200000 40000 1000 00
005 SECRETARIA 33.00 : 350000 30000
006 SECRETARIA ASIST 2309 3,000 00 ‘
007 SECRETARIA ASIST 75 00 225 G 270000 22500
008 TRABAJADORA MANUAL 2500 225.00 270000 22300 200 00
009 MENSAJERO 200 00 20000 240000 20000
TOTAL ALCALDIA 1.834.00 30800 220000 2646000 1.500.00 1,200.00
DIRECCION DE TESORERIA
010 TESORERC 200 7650 69 8400006  400.00 700,00
011 SECRETARIA 300.00 380000 30000
912 CONTADORA 350 00 220000
013 RECAUDADORA W0 00 3.600.00
014 INSPECTOR ~§00 00 4,800.00
015 INSPECTOR 23 2.834.00
016 INSPECTOR 20 ! 2.400.00 Z00.00
017 INSPECTOR 30000 350000  300.00
018 SECRETARIA ASIST. 200 00 200.00 240000 20000
TOTAL DE TESORERIA 48300  2,987.00 3584400 2,687.00 700.00
DEPTO. MERCADO
019 TRABAJADORA MANUAL 200 06 200 8¢ 240000 20000
SUB TOTAL 200.20 0.00 200.00 2,400.00 200.00 .00
TOTAL DE MERCADO 200.00 0.00 200.00 240000 20000 2.00
DEPYO. DE CEMENTERIO
020 TRABAJADORA MANUAL 21200 13.00 22500 27TG00 #2500
SUB TOTAL 212,00 13.00 225.00 270000 22500
TOTAL DE CEMENTERIO 212.00 13.00 225.00 270000 22500 0.06
& f / 3
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
COORDINACION Y ASESORIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CAPIRA
ESTRUCTURA DE PERSONAL 2,000
MENSUAL SOLICITADO PERSONAL
COoD. DETALLE ARO AUMENTC ARO MONTO ANUAL  Xill MES
1999 2000 TRANSITORIC
DEPTO. DE ASEQ
02t CONDUCTOR 270.00 “ 27000 3,240.00 270.00
022 CONDUCTOR 200.00 50.00 250.00 300000  250.00
023 CONDUCTOR 225.00 225.00 2,700.00 225.00
024 RECOLECTOR 200,00 10 00 210.00 2,520.00 21000
025 RECOLECTOR 20000 10.00 21000 2,52000 21000
026 RECOLECTOR 200.00 210.00 252000 21000
027 RECOLECTOR 200 00 210.00 252000 21000
028 RECOLECTOR 200.06 2400.00 20000
029 RECOLECTOR 200.00 240000 20000
030 CREMADOR 200.00 200,00 240000 20000
SUB TOTAL DE ASEQ 1,470.00 715.00 2,185.00 26,220.60 2,185.00 0.00
TOTAL DE DEPTC.ASEC MPAL. 1,470.00 715.00 2,185.00 26,220.00 2,185,00 0.00
CORREGIDURIAS
031 CORREGIDOR DE CAPIRA 22009 220,00 254000 22000 220.00
032 SEC. CORREG . CAPIRA. 200,00 200.00 240000 20000 200.00
033 CORREGIDOR DE LIDICE 200.80 20000 240000 20000 20000
034 SEC. CORREG.DE LIDICE 20000 200,00 240000 20000 20000
035 CORREGIDOR VILLA ROSARIO 200.00 200.00 240000 20000  200.00
036 SEC. CORREG.VILLA ROSARIO, 20000 200.00 240000 20000 200.00
037 CORREG. DE VILLA CARMEN 200.00 200.00 240000 20000 20000
038 CORREG. DE CAMPANA 200,00 202.00 2,40000 20000 20000
039 CORRES. DE CERMENO 200.00 200.00 240000 20000 200.00
Q40 CORREG. DE CACAQ 20000 200.00 240000 20000 200,00
04t CORREG, DE CAMTO 20000 20000 240000 20005 20000
Q42 C. DE QLLAS ARRIBA 200.00 200.00 240000 20000 200.00
043 CORREG. DE SIAI GRANDE 200.00 200.00 240000 20000 200.00
044 CORREG. DE LOS SOTOS 200.00 200.00 240000 20000 20000
045 CORREG. DE TRINIDAD 200 00 200.00 240000 20000 20000
046 CORREG. DE SANTA ROSA 206.00 200.00 240000 20000 20000
047 CORREGIDOR ESPECIAL 200.00 200.00 240000 20000 20000
048 SECRETARIA C. ESPECIAL 200.00 200.00 240000 20000  200.00
SUB TOTAL 2,820.060 800.00  3,620.00 4344000 352000 3.620.00
TOTAL DE CORREGIDURIA 2,820.00 800.00  3,620.00 43,44000 3.620.00 3,620.00
- ) .
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS MUNICIPALES
VIGENCIA FISCAL 2000

ACUERDO MUNICIPAL N° 075
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 1999

HONORABLE ALCALDE
PROF. PLINIOG DONOSO N.

HONORABLE PRESIDENTE
DEL CONCEJO
GONZALO ADAMES




Ay r——

o 13
Gueeta Oficial, martes 11 de enero del 2000 N‘23.962

PLAN DE CONTENIDO

I ACUERDO MUNICIPAL DE ANTE - PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO
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II. ANTE - PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS.

11I. ANTE - PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Iv. ANTE - PROYECTO DE PRESUPUESTO DE RENTAS Y CASTOS .

V. ANTE - PROYECTO DE PRESUFUENTO DE GASTOS FIJOS.

VI. ANTE - PROYECTO DE PRESUPUESTO DE ESTRUCTURA PERSONAL.
Vil. ANTE - PROYECTO DE PRESUPUESTO DE NUEVOS CARCOS.

Vill. ANTE - PROYECTO DE PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTO Y SECCION
DE LA ESTRUCTURA DE PERSONAL.

IX. JUSTIFICACION DE GASTOS POR DEPARTAMENTO.
X ANTE PROYECTQ DE PRESUPUESTO DE SUBSIDIOS.

£I. ANTE PROYECTG DE PRESUPUESTO DE VACACIONES ADEUDADAS A EX -
FUNCIONARIOS.

XII. ANTE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE CUENTAS POR PAGAR.

CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
ACUERDO N° 075
(De 28 de diciembre de 1999)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGC, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2000”

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO, EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el presupueste es el instrumento de gestion publica, acto del
Gobierno Municipal, que contiene el plan anual operativo preparado de
conformidad con ios planes de medianc y largo plazo, que indica el orden
y monto de los recursos que se espera recaudar y el costo de las
funciones y programas de la munigipalidad, expresades en termings de
los resutiados que pretenden alcanzar y loS recursos necesarios para
fograries, de manera que se pueda cumplir con los objetivos y metas
establecidos por esta Municipalidad.
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SEGUNDO: Que el Presupueste Municipal contiene la estimacion e
autorizecién maxima de gastos gue pueden <
dependencias que conforman la Municipalidad durante ©
fin de ejecutar los programas basicos para el logio oo
metas definidas para cada una de las unidades ¥
desarrolic  econdmice y  social  del io,
Funcionamiento y Programas de Emersnmes Futhcas o
la base de los ingresos proyectados a recaudar v
Municipal

0 3

TERCERO: Que <! Munmcipic esta
presupuastana establecidas ¢ 2y
que se ase Jrasa acatara y « fiel cumphimiento 2
emanadas del Ministerio de Economia y Finanzas
Generai de» ua Republica, en cua to a ta aplicaci¢
gererales de administracién presupuastanas en tods
or ssupUastario

¢ enlas que e sean

imzraizma
nomas
5 Gl ciclo

CUARTO: Qus Ze acuerdo al Art

del 12 de diciembie f‘;"?«‘
atnibucion  dei Alcalde PRESENTAR m. E !».- lC R AR
PROYECTOS DE ACUERDUOS, ESPE&ALMENTE EL PRESU , ‘?’t‘k

DE RENTAS Y GASTOS pldaatl da:ﬁ con el numeral
articule 17 de ia Ley e actubre de 1973, F»’f s
52 del 12 de Y 2 1984 ¥ 15 del 23 de ag
c@mpe\:cr:c,a dat  Cor Nuncipa! FSTUD!AR
APROBAR EL PRESUPUES O DE RENTAS ¥ GASTOS ¥

= ACUERDA:

DISPOSICIONES GENERAL
INGRESOS.

&n sus mg;“ 2503, @ sgua? m 2 SUS Q8 astos

SEGUNDO: El presupuesto de Ingresos se estma en base 2l

observado &n los ingresos de acuerdo a las fuentes que v

ef Municipio ha identificado como de mayol dinamisr:

régimen impositive vigente, la Lay 55 de “»3 de
disposiciones complementarias de ia matena

TERCERO: ta Tesoreria Municipal en cumplhmientc de sus funcic
procedera al cobro por las diversas vias y procadimientos
a favor dei Municipio de Santiage por impuestos, ©o

dereches y ofros ingresos como producto de ja venta de cios
municipales de cualguier "a‘urme a que debieron e
vigencias anteriores <on cusrdos . O voolhag

reglamentaciones
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CUARTO: Si las recaudaciones llegasen a exceder los ingresos estimados, tales
excedantes seran destinados pricritariamente al fortalecimiento del plan de
inversiones Municipales; a la amortizacién de compromisos lde ia
institucién, de acuerdo a una program&:ién en funcién de las prioridades

definidas por la Administracién Municipal.

QUINTO:  El tratamiento de los Ingresos Municipales en cuanto a sus registros, usos,
autorizacion. fiscalizacién y evaluacion se regird por las normas, métod?s
y procedimientos establecidos en las Leyes Vigentes relativas a iy mated® 0™
en lo que le sean aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES SCBRE LA EJECUCION DEL GASTO:

SEXTO: Los montos destinados a los gastos (de funcionamiento e inversiones)
han sido asignados tomando en consideracién prioritariamente aquellas
actividades que tienen relacion directa con la generacion de ingresos y

. aquelios que son bésicos para la prestacién de servicios a la comunidad.

SEPTIMO: Siguiendo esta concepcién, los gastos de funcionamiento se ejecutaran
siguiendo el principio de equilibrio_de caja, en cuanto a los gastos de
inversiones se ejecutarAn mediarite una programacién mensual de
acuerdo al tipo de gastos amparadc' por el nivel da las recaudaciones.

OCTAVO: Los créditos con cargo al tesoro municipal, durante la presente vigencia
seran reconocidos de conformidad con las disposiciones que se hace de
la suma presupuestaria, sin perjuicio en los pages a personas y de
servicios publicos que deben llevarse a cabo en razén de ia exigencia de
las leyes a las cuales el Municipio debera ajustarse.

NOVENO: Si los niveles de recaudacién para un pericdo detarminade (mes o
trimestre) no reflejan los niveles satisfactorios para enfrentar los gastos,
los servicies personales, servicios basicos y deudas publica tendran
pricridad on su ejecucion.

DECIMO: Para los efectos de una efectiva ejecucién, control y fiscalizacién del
presupuesto, tanto en sus ingresos como en sus gastos, se aplicaran las
normas generales de administracién presupuestaria del ESTADO que le
son aplicables a los Municipios.

OTRAS DISPOSICIONES GENERALES EN TORNO A LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA MUNICIPAL.

DECIMO PRIMERO: El Municipio de Sanfiagc se propone como cbjetivo
institucional el fortalecimiento de su estructura de gestibn administrativa,
financiera, técnica y poltica, como instrumento basico para una mas
efectiva vinculacién con la comunidad de contribuyentes y usuarios de sus
servicios, introduciendo los cambios necesarios para un mejoramiento de
las funciones y servicios de cada una de sus instancias o departamentos,
a saber:




(- : X .
N23,965 Guceta {Hicial, martes H de enero ded 2008 71

CONCEJG wmc ;‘-{L; fprobacibn de Acuerdos Y Nerma%
oo 25y X

Definicicn de Politico a las Accion
Desarrolio

~acios  Administrativos,
de Asec y Omato,
de las unidades

ADMIMISTRACISH
de Admirist
Mercado Pu
administrativas

ecciones fiscales,
n »‘acammstratwa

TESORERIA MUNICIPA
registro e informacidn contad

mensura, disefic,
icipalidad.

INGENIERIA MUNICIPAL
inspeccitn y Avalucs y 3poyl a i

DECIMO SEGUNDO: Apruébase o oreacn de 0

W*UQ rCip al
ridad con 3 cargos.
etana

Cabe ser‘xal’a que s& nan dig, car y &l mismo tYempo s€ han
creado 5 admnistrativo con
perwms e cucien de programas

r hsmtur%@: &t

DECIMOCUARTO: Los como 3 los sistemas y
procedimientos de trabapo oo & . jas actividades relativas a la
ejecucion def PRESUPESUTC DE ”REN ! AS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE w,aw‘um deta conﬁwmp o que
establece af anwu o *,7 aUmE de ba Ley 108 de & de octubre de 18973,
modificada por ia L.

SON PARTES iN NTES DE £STE ACU : LOS SIAUIENTE
DQCUMENT@S.

IL\

Anexo No 1
Anexa MNo. Z
Anexo Mo, 3
Anexo No 4

PARA LOS EFECTOS FISCALES, ESTE ACUERDC TIENE VIGENCIA A PARTIR
DEL UNO {11 DiA DE ENERO DE DOS MiL

DADO Y APROBADC POR EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE SANTIAGO A LOS 28 [iAS DEL MES DE DICIEMBRE DE  Mil
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE.
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H.R. GONZALO ADAMES H.R. GUILLERMO CABALLERO
Presidente dei Concejo Vice-Presidents
AIDA ORTEGA
Secretaria
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
{30 DE DICIEMBRE DE 1999)
SANCIONADO
PROF. PLINIO DONOSO PROF. CUTTY DE QUINTERO
Alcalde Municipal del Distrito Secretaria General
ANEXO No. 1
MUNICIPIO DE SANTIAGO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
VIGENCIA FISCAL 2000
ICODIGOJACTIVIDADES 1998 | 2000 |
[TCTAL INGRESOS 1,198,245.00] 1,193,880.00}
1 [INGRESOS CORRIENTES 1 138,245 00f 1,093.880 00|
11 IINGRESOS TRIBUTARIOS 610,370.00§ 500.780.00]
111 INGRESCS NO TRIBUTARIOS 292 375 00y 312.900 00}
112, JIMPUESTOS INDIRESTOS 225500 00 275,200 00
14 1SALDO EN CAJA Y BANCO 10,000.00] 5.000.00}
1 INGRESO DE CAPITAL 6@,@@000"@ 100,000 Dﬂi
583,800.00]  449,970.00]
el
14.000.00] 10,000.004
03| Establlec de autos y accesorios 16,000.00 18.000.00]
04/ Establec._de Venta de Madera 5,500.00] 5,000.00)
0SiEstablec_de Vits al por Menor 52,000.004 55,000.00)
061Establec. de Vis de licor al x Menor 90,000.00] 95,000.00!
_O7iEstablec_de Vitas de Art_de Segunda 2,500 00} 4,000.00]
09} Casetas Sanitarias 10,500.00) 10,000 00|
10||Estaciones de Vis de Combustibles 10,000 C0) 9,600.00
111Garajes Publicos 10.0C 1,100.00]
12 Talieres g Compra v | Autos 10,000 00 10,000 004
_13}iServicias de Remolgue 35000 360.00)
15iF lonsterias 800.00] 880.00)
16|[Farmacias 5.000.00]] 5,700.00)
17 Kioscos en General 5,000.00) 5,500.00]
ajgoyemas y Relogerias 2.100.00] 2.500.00)
’*?ﬁ Librerias y Articulods de Oficina 4,000.00) 5,200.00}
20! Depositos Comerciaies £00.000 £50.000
22%&Muebl‘erﬁas y Ebanistarias 7.000 OU"E 7,400.00
23/ Discotecas 1.500 m:n» 1,270.00%
24| Ferreterias 7.700 8. ‘500 oo
25iBances y casas ¢e Cambio 2.000 @@:
26/ICasas de Empefio y Préstamogs 18,000 00y 2& 0@0 %iﬁ
27/Clubes de Mercancias 1,500 00 1,500.00})
28| Agentes Dist Comtas y Rep de Lap 8 000 00) 870000}
29/iCias de Seguros. Cap. y Emp. de Fondos 2,260.00¢ 1,100 00}
30jRatulos. Anuncios y Avisos 10,580.00% 10,580 00K
35iAparatos de Medicion 1500 004 1,500 00E
38 Deguello de Ganada 40,000 0C 35,000.00]
40iRestaurantes, Cafes y otros Est_de Expencios 17.500.00} 18,000 008
41| Heladerias y Refresquerias 6.200 007 6.200.00]|
| 42|Casasde hospedajes y pensiones 1,600 00§ 1,600 00}
7 * ~ P
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ANEXO No. 1
MUNICIPIO DE SANTIAGO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
ANTEPROYECTC DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
VIGENCIA FISCAL 2000
CODIGOJACTIVIDADES 1999 2000
51gCanteras 72000 720.00 -
52||Fabrica de Productos o008
53{[Fabricas de Vidrios y Productos de Vidno 800 00 900 00 - T
54[Fabricas de Blogues. Tejas y Ladnllos 1,600 00 1,600.00 Ry
.62] T aller de Impresion Editonal e ind. Conexas 1,200.00 -
63| Talleres de Imprenta 1,200.00
64jingenios 24,000 00
85| iDescascaradoras de Granos 5.000.00 4,600.00}
66|/Plantas de torrefaccion de café 500.00) 600.00)
.72liConstructoras 1,500.00]] 1.500.00}
_73}Procesadoras de Manscos y Aves 3,000.00] 2.400.00} -
.MéFéb”ca de Alimentos Para Animales 1,200.00] 1,100.00j
96i0tras Fabncas No Especificadas en oftra Clasif 1,600.00} 1.600.00)|

JIOTROS IMPUESTOS INDIRECTOS

] 225,500.00] 275,200.00]

|
04jEdificaciones y Reedificaciones 55,000 00 80.000.00) i
11|Circulacion de Vehiculos Particulares 80,000.00] 94.000.00} 5
12]iCirculacién de Vehiculos Comerciales 82.000.00} 92.000.00}
-13|Circulacién de Remciques 4500, oogﬁ 5.200.00 :
.14} Circulacidn de Motocicletas . 1,000.00]] 1.000.00l
.15kCirculacion de Bicicletas 3,000, 005! 3,000. Goﬂ
ﬁlNGRESOS NO TRIBUTARIOS 292,375.00) 312,900.00 T
z 1. f{f‘zema de Activos 128,075.00] 137,700.00}
1211 lArrendamientos 93,000.00] 102,100. 00]& o
01iDe Edficics y Locales 75,500.001 75.500.001 s
02|De Lotes v Tierras, ~ 1,500 00l] 7.000.00 -
05/De Terrenos y Bovedas en el Cemenleric 5,000.00) 8.000.0C | LI
106|De Bancos en el Mercado Piblico 11,000.00] 71,600.00 e
1.2.1.3 |INGRESO POR VENTA DE BIENES 34,975.00) 35,600.00: T Sl
.08fVentas de Placas 26,394 00 600.00j e
99fivts. de Bienes No Esp_en otra Clasificacién 8.581.00) 35,000 00}
1.21.4 HINGRESOS POR VTAS DE ssnvacaos 160.00] 0.00)
02 Recoleccion de Basura W&OG% gﬂ
RANSFERENCIAS CORRIENTES 34,200.00) 26,600.00
1.2.3.1  iGobierno Central 22,200.00] 15,500.00}
10 1yCbras Circurtales 22,200 00 18,600 008
1.2.3.7._[Del sactor Privade 42,000. co!ﬁ 10,00@.00
01iCuota Ganadera y Porcina 12 000 00} 10.00G 00
[1.2.4. [[TASAS Y DERECHOS 51,800.60] §4,300.00)
,7'/" ra i
RIE At i
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ANEXO No. 1
MUNICIPIO DE SANTIAGO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGREROS
VIGENCIA FISCAL 2000
A Y
CODIGO|ACTIVIDADES 7965 3060 |
1.2.4.1. [Derechos 23,900.00! 28,500.000
10]Matadercs y Zahurdas 1005 9¢) hi
12[Cementeros Pubicos (nhum - Exhym 900 00}
_141lUso de Aceras para Propssitos Vanos i i 10,000,004
15{permiso para ggusinas calimeras i !
16[Ferrates 1630 20 500 00
21 Anuncios
: 25| Servicios ge Piqueras 3,500 06§ 8,500 00}
T Z6LAnuncios de Servicios comerciales 2,090.6¢ 5,000.00)
30iGuias de Transporte de Ganado 2.600.000 2,100.00}
34Est Publicos y Estacionometrcs 5.000.004 3.500 00§
334 0 00
1242 [TASAS 27, 900 80 35,800.001
14T raspaso de Vehicuios ‘ $.400 00}
15linspeccion y Avatuos 200 00F
18Permisos pars Venta Noctuma de Licor 500 06 9.200.00}
19|Permisos para Bales y Serenatas A 900 CG 5,000 20}

20lExpedicicn de Documenios

11,000 004

34/Serv. de Admon de Cobros y Prestamoes

C Tz oue o0

g 35Serncios de Recoleccion de Basura

‘ 4 2. HD sponible, Libre en Bancos

0

1.2.6. ,FNGRESOS VARIOS 78,300.0C) £4,300.00F
01Multas, Recargos &_intereses 18.000 001 2200000
10iVigencias Expiradas £6.000.00) 50,000 00§

11 Reintegros 3% GOl

‘ 99%‘0&&5 ingresos Vanas o 2 .000.00%

14 1.4, SALDO EN CAJA Y BANCOS 10,000 “m 5,000,008

Fa Hmrm:ﬁns DE CAPITAL

0,000 00,
z 1 ‘rReCurscs del Patnmono 80,000 001 000 00!
5114 |Venta de Activos §0,000.00] 3130,000.00)
2111 [Venta de inmuebles §0,000.00 103,000 00
21 11 04 Terrenos 80 000 001 100 000 00
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
VIGENCIA FISCAL 2000
{EN BALBOAS)
- L L b/ »
. copige DETALLE PRESUP. 89 PRESW'
~ MUNICIPIO DE SANTIAGO 1,198,245 1,193,880
FUNCIONAMIENTO 1,198,245 1,193,880
DIRECCION Y COORD. CEMTRAL 982,268 991,995
LEGISLACION MUNICIPAL 197,810 230,015
CONSEJO MUNICIPAL 197.81C 230,015
0 SERVICIOS PERSONALES 32,990 35,100
‘001 Personal Fiio - 11,040 10,800
020! Dietas 16,800 18,200
030]Gaslos de Representacion > 4,200 4,200
0501 Décimo Tercer mes 950 900,
060!Gastos de Mowiizacion
1 SERVICIOS NO PERSONALES 61,400 67,600
115] Telecomunicaciones 1,200 1,400
120/impresién, Encuademacidn y otros 900 900
130]Informacidn y Publicidad 200, 200,
141 Viaticos dentro del pais 1.000 1.000
.151|Transporte de Persanas y Bienes 50,400 57 600
17210tros Servicios Personales 7,200 6,000
189/ Ctros Mantenimientos y Reparaciones T 500 500
182 Créditos Rec. por Servicics Basicos, ]
2 MATERIALES Y SUMINISTROS - 22 .800| 5,400
201 Altmentos para Consumo Humana S00) 500
.211jAcabado Text! 500
.232iPapeieria 200 200,
238 Otros Prod. de Pape! y Carlon
243 Pinturas, Colorantes y Tintes 200 300
256 Materal Metdiico
261 jAnticuios Para Recepcidn 4,500 3,000
{ 272;Utles Depcrtivos y Recreanvos 17,500 500
P 273[Unles de Asec y Limpieza 200 200
[ 275jUbles ¥ Materales de Cficina 220, 200
3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS [1] 1.000
350 Mobiliano de Qficina 1.000
370 Maquinaria ¥ Equipos Varigs
(] | TRANSFERENCIAS CORRIENTES ] 78,620 119,918
.811]Donatives a Persanas 1,000 500!
§48A Municipalidades 77,000 114550_6
851{Cuota Patronai del 5_Scciat 1,258 258
.852!Cucta Fatronai dej S. 168 162,
853 Cucta Patronal de R Prof ales 168 182
654/ Cuata Paltronal de F. Complementarnc 33 33
9 ASIGNACIONES GLOBALES 1,000/ 1,000
930/ imprevistes 1,000 1.000
ADMINISTRACION MUNICIPAL 500,146 435 180
L AL CALDIA MUNICIPAL 500,146 499,180
il Q/SER.PERSONALES 338,793 344,634
! Q01 |Personal Fuo 302,820 303,420
{ Q02 Personal Transiong 3,000 1500
A - -

-
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGD
ANTEPRQYECTO DE PRESUPUESTC
VIGENCIA FISCAL 2000

(EN BALBOAS} .
DETALLE BRESUP 98 | W ’
& 280
25emacion 4 00
s 22895
Q81 Creditas Rec por Serv Personales
1 SERVICI)S NO PERSONALES 43,700 43,860
hi Agua $.840 7.
T14iErergia Clecrca 16,000 11,500
7 2leccmunicaciones 8,000 5,000
¢ 1.000 3000
i 200 2C0
dentro get pals i 1.500 1,200
2 vian I Exteror | 1,000 1,400 - ;
*§1|Transporte de Personas y benes ] 7700 7,700 .
168 Otros senacios 500
172/ Ctros Senicios Personales 1580
181 Mantemimiento de Edicios ] 5000 5,000
183 Mant y Rep ge Maob v Equipos ; 500! 300
1881 Ovros Mantenimientos y Reparaciones i 400 300
2 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS ] - 40,8233 4% 000
] 201 Aurmentos para Consumo Humano 1.000 2,000
203 Betwas
211 Acabado Texts U R 500
212iCalzaca . &
L 221 Deset .
I3 Papeeda
2381 Otres Proc ge Papet y Canér .
2 nturas Colorantes y Tintes <
259] Ctros Matenales de Construccion *
281 | Amcuigs Para Recepcion
262 Herramientas e instrumentos ]
289 Qtros Proguctas Varos
2 Ities Deportnas y Recreatvas H
273 Utles de Aseo y Limpieza
275 Utles y Materiaies ge Oficing
279[Quos  Lnles y Matenaies
280 Repuestos
297/ Credito Rec por Utiles Diversas
3 |[MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,800
301 [Equipe de Comunicacidn a0,
14iDe trangporte Terestre
340iEquipo de Oficma
350Mobilisric de Oficn,
37C{Maguinana y Equipos Vanos
] 380t Computadaras
s TRANSFERENCIAS CORRIENTES
81tiDonativos a2 Personas ]
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MUNICIPALIOAD DE SANTIAGO -
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO i
VIGENCIA FISCAL 2000
(EN BALBOAS) :
L) CETALLE | PRESUP.99 | PRESUF
653|Cuota Patronal de R Profesionales ! 2,018 1,956
854 Cuata Patronal de Compiementario 403 403
ASIGNACIONES GLOBALES 300 300
930]imprevistos 300 300,
CTONTROL FISCAL 30,423 32,823
SERVICIOS PERSONALES 4,200 3,900
G01[Personal Fijo 3.600 3.600
050, Décimo Tercer mes 300 300,
080{Ctios Serv Personales 300
SERVICIOS NO PERSONALES 1,600 1,700
120]Impresicn, Encuadermacion y otros 200 200
141|Viaticos dentro del pais 600 800
181 Transporte de Personas y benes 200] 200
181 400 500
.183|Mant y Rep. de Mob y Equipos 200 200
-188{Otros Mantenimi os y R iones
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,300 1,000/
201 jAlimentos para Consumo Humarno 100
211} Acabado Textil - 200
232{Pageleria - 400 500
233|Texto de Ensenanza - 100 £
243|Pinturas , Colorantes y Tintes 50 ‘
-258/Otres Mat de Construccio 50 100 e
-273|Utiles de Asec y Limpieza 200 200
275)Utlles y Materiales de Cficing 200, 200
3 MAQUINARIAS Y EQUIPGS 75 2,586 o
{ 301 Comunicacién 36
P 340/Equipo de Oficina .
F 350 Mobiliana de Oficina 500, R
i 70Maguinana v Equipos Yanos 75 2,000 . i N .
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 23,248 23,637 TRel /
- 629/ Ctras Becas - 400 I o
641Gobieme Central N 2720 22720 s
-651/Cuota Patronal del 5. Social 408 409,
:852/Cucta Patronal dei S, Educative 54 54 «/
-853/Cuata Patronai de R Profesicnales 54 54 ~
.894/Cuota Patronal de £, Campﬁemenmwgo 114
SERVICIOS MUNICIPALES 109.872] 94,750 .
ABASTECIMIENTO 28,401 28,002 '
MERCADO 28401 28,002 =
' SERVICIOS PERSONALES 19,045 19,048
.001 Personal Fijo 17.580 17,580 e
050[Decimo Tercer mes 1,485 1,485
SERVICIOS NO PERSONALES 3,060 3,160
111lAgua 960 960 ¢
114[Energia Electnea 2.00C 2,100
188/ Crras Mantenimientos y Reparacionas 100 100 rd
[MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3.726 3.20) d .
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
AMTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

VIGENCIA FISCAL 2000
(EN BALBOAS)
s DQDK';D/ DETALLE PRESUP 99 | PRESUP. 2000
531|Subsidios Bereficas 5100 3700
532! Subsios Culturales y Cientificos 250 250
835 Ctras sin Fines de LucrotAMUPA) 4.000 4,000
641}Gonerne Ceniral £.700 6,900
551} Cucts Patronal del 5 Socia! 35175 36,483
652{Cuota Patronal gei S. Educativo 4878 4,754
653[Cucta Payonat de R Profesionales 4679 4,754
854 Cucta Patronal de F Complementano 936 931
£l ASIGNACIONES GLOBALES 4004 804
830 Imprewvistos 1.061 804/
ADMINISTRACION FINANCIERA 284,211 262,800
TESCRERIA 253,689 223,977
0 SERVICIOS PERSONALES 152,150 132,768
Q01{Parsonal Fijo 129,480 126,840
002!Perscnal_Transitcrio 2,400 1,000
003!Personal Contingente 2.500 2.500
050|Décimo Tercer mes 8779 9,604
€80{Qtros Serv Perscnales 4,800
091 Créditos Rec por Serv Personales - 8000 8,024
1 SERVICIOS NC PERSONALES 17,150 14,850
115 Telecomunicaciones 850 750
120 tmpresion, Encuad o y Oiros 4000 4,700
1301iinformacién y Publicidad 500 200
141 IViaticos dentro del pais 1,000 500
151 | Transponte de Persoras y b 200 200
172iCtros Serv Personaies 18,000 £ 000
133 {Mant ¥ Rep de Mob y Equipos 800 500
1921Creautos Rec per Serv Basicos 18] Q
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 53,800 28,700
211 Acabado Textl
232|Papeleria 5,000 Y
238/Otros Prod. de Papel y Cantén
243|Pinturas . Colorantes y Tintes 200 200
258@}Qtros Matenates de Construccion
268 Ctros Productos Vanos 22.00C 25000
2720Uinles do Acen v Limpiezy 500! 550
275 Utles y Materiaies de Chicina : 200 1,200
297]C R Utles y Mat Dwers 25 OR0! % 000
288{C R Materales
3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS [) 4,000
340|Equipe de Oficina
350iMobiliana de Oficina {
370{Maq y Equ Vanos i
380]Computacoras - £ 000
S TRANSFERENCIAS CORRIENTES S 30,3891 28,383
§39,Qtras sin Fines de Lucre (ANAGANY 10 200 900
§51Cuata Patrenal del S Socal 15154 15044
652]Cucta Patronal det S Educaliva " 958

P
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
VIGENCIA FISCAL 2000

(EN BALBOAS)
[ CoDR0 DETALLE PRESUP. 53 | PRESWA ZR0~| L2
~ 212{Caizado 420 420 A
242|Insecticidas, fumigantes y otros, 400 400 -
.243]Pinturas _ Colorantes y Tintes 400 400
244]Productos Medicinales y Fam. 100 100
258 Qtros Mater:ales de Construccion 1.000 500
262 Herramientas e insttumentcs 200 200
.268/Otros Productos Varies
.273[Utiles de Aseo y Limpieza 1,200 1,200;
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,576 2,517 -
851 Cuota Patronal del S Social 1,998 1.908
6521Cuota Patrpnal del S. Educativo 264 2684
.853Cucta Patronal de R. Profesicnales 264 264
654{Cuota Patranal de F_ Complementario £3 53 s
INFRAESTRUCTURA 81,474 686,748 —
INGENIERIA MUNICIPAL 81,474 66,748 -
[] SERVICIOS PERSONALES 51,340 53,324
001}Personal Fiio 47,160 48,960
002Personal Transitono 1,200 1,000 i
.050|Décima Tercer mes - 2,380 3,364
1 SERVICIOS NO PERSONALES 800 800
120} impresion, Enc 1acion y ofros 500 500
183, Mant y Rep de Maob y Equipos 300 300 5
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,220 2,300
212|Calzado 500 400 .
214[Prendas de Vestr 1,000 500
221|Diesel 500
224|Lubncantes 120 y
232[Papelen 600 400 : -
262[Herramientas e Instrumentos 250 250 - -
269 Crros Productos Vanos 300 300 T -
273 Utles de Asec v Limpieza 250 250 -
275/ Utles y Materiales de Oficina 200 200/ “a /
280! Repuestos 500 R
3  MAQUINARIAS Y EQUIPOS 18,100 3.000 Ve
-314]De Transporte terrestre 15,200
340|Equipo de Cficina 400 1,000; e
350 Mob o de Oficina 500 ¢
370[Maquinana y Equigos Varios -
380 Equipo Computacicnal 2,000 2,600 -
& | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,011 7.324 rs
‘ 651! Cucta Patroral del 5, Social 5415 5891 -
852|Cuota Fatronal det S _Educative 725 7
.653|Cugta Patronal de R Profesionales 725 744 .
654|Cucta Patronal de & _Compl 145 145 o
SEGURIDAD MUNICIPAL 106,105 407,135
i ADMINISTRACION DE JUSTICIA 106,105 107,133 ‘
[ CORREGIDURIAS 106,105 107,138 - -
le |SERVICIOS PERSONALES ] 87.075 88,233 e
4 =
h ;
3
e ,“*—
B
4 B ” e e
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
VIGENCIA FISCAL 2000
(EN BALBOAS)
}i . CODIGO DETALLE PRESUP.99 | PR
w001 | Personal Fyo 83 400 §1,420]

Q03{Persanai Contingente
050} Décimo Tercer mes 6.875 6,813

1 SERVICIOS NO PERSONALES 3,380 - 3,160
114[Energia Electrica 500 00
115/ Telecomunicaciones 380 360
120|impresion, Encuademacion y otros 700 700
141]|Viaticos gentro del pais 420 200
181 IMantemmiento de Edficio 700 700
183lMant y Rep de Mob y Equipcs. 700 700

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,870 2.730
232| Papeler 1,000 700
239|Otros Productos de Papel y Carton 500, 500
243{Pinturas, | Colorantes y Tintes 420 400
258:{0tros M de Construccion 350 300
282[Herrammentas e lnstrumentas- 100
273}Utles de Aseo y Limpieza 700 400
275[Utiles y M les de Cficina 700 400
279iCtros  yitiles y Matenales - 100

3 MAQUINARIAS ¥ EQUIPGS 1] 1,000
340!Equipo de Cficina - 1,000
350 Mobiano de Oficina N

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14,780 12,042
651 9,127 9,369
652|Cuota Patronal del S. Educativo 1,208 1,211
553|Cucta Patronal de R Profesionales 1,208 1.211
554 Cuota Patronai ge ¢ Complementana 241 2511
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

K}

ESTRUCTURA DE PERSOMAL - VIGEHCIA FISCAL 2000

CUONSE IO BUNISIPAL

ARG

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Heant § CARRGD ¥ =os
i / H v
1
1
[
t  ilnspector Aicaldis |
1 \inspector Alcalidia i
1 inspector Ajcaidia i
1 |Trabajacor Manual
1 Mensaero
1 (Mensajero
1 [Secretana
¢ {Retacworusta
13

PLANIFICACION

L CanT |} CARGE
1 (Planficador
1 jAnabsta de Presuguesto
1 lAsistenie de Presupugstc
1 [Secretana
1 Coorginader de Proyectos
1 |Secretana

Jefe de Cemputo

i Ausiliar de informatica

AUDITORIA INTERNA
}‘C&).“ i1 CARGO Pos  WER P T WMEN EOGE B ANURL
1 |Auditer Intemo 122
i lAsistente de Auditor 123
1 [Secretana 124
3 |
GIMNASIO MUNICIPAL
I cant | CARGO POS k MEw 9 0 MEN 200
1 lAgmmistrador I
1 280!

PROYECTOS CIRCUITALES
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Gaceta Oficial, martes 11 de enero del 2000 N°23,965
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
?JTUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCAL 2000 : ~
H-caNgdl 4O CARGO Pos. || MEN.9% MEN 2000 J[ ANUAL e
i3 de Proyectos 126 6500 600 7200
J A b Lalminist. de Proyectos 127 300 300 3600
3 A 128 300 300 3600
1__|Secretaria 129 300 300 3600
L4 1506 1500] 18000
RECURSOS HUMANOS
CANT. CARGG POS. [l MEN.99 I MEN2000 | ANUAL
1__jJefe de Rec. Humanos 130 350 400 4800 N
1__|Oficial de Pianilla 131 350 250, 4200
1__{Secretaria il 132 230 230 2780
1 [Secretanc 133 225 225 2700
1 |Control de Asistencia 134 225 225, 2700
5 1380 1430 17160
ASESORIA LEGAL
CANT. CARGO POS. | MEN.98 | MEN206C | ANUAL
1__lAsesor Juridico 135 100¢ 1000 12000
1 __|Secretario Legat . 136 600 600 7200
1__iSec. Tramites de Twema- 137 300 300[< 3600
1_ISec. Tramites Pensiones 138 250 250 3000
1 ISecretaria 139 250 250 3000
1 __|Secretario 140 250 250 3000 :
1 __[Mensajero 141- 230 230 2760, 5 i
7 1 2880 2880] 34580 )
SERVICIOS GENERALES L
canT i CARGO Pos. | WEN ¢9 || MENZ000 §|  ANUAL Fall
1 __lJdefe Serv. Generales 142 600, 500 7200 S
1 [Plomero < 143 320 320 3840 e
1__[Trabajador Mamsal 144 250 250] 3000
2 _jAlbafiles 250 C/U 145 250 250 3000
146 250 250 3000
1 IMé ¥y M imientc 147 340 340 4080 &
1__[Aseador 148 »225 225 2700 g
1 lAloatd 149 +_260 260 3120
1 _{Ayudante General 150 230 2300 2780 o
t lAseador i51 22G 220 2640 e
4 |Ayudantes de Albani (200¢/u) 152 200 200 2400 F
153 200 200 2400 e
154 200 200) 2400 2 -
155 200 200, 2400 ey -
14 3745 3745 44940 [ 5
ORNATO Y MEDIO AMBIENTE s S
[cany I CARGQ Pos Q MEW o0 [ wew2000 | ANuAL ST
1__{Jefe de Omato y Medio Acp 156 303 350 4300 i
1 __[Sup. de Operaciones 157 335 335 4020
1 [Conductor iV 158 235 295 3540
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2%" . MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

R R
JSf‘TRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCAL 2000
il
17 Hegnfuctor ilt 155 2507 290 348
e ohductor It 163 325] 325 3900
AN HBecretana 161 €50 260 3120
4= Conductores 260 CIU 162 | 2920 520 6240
163 0
8 |Trapa] Manuales 200 clu 164 180C 1600] 19200
165 ] [s]
166 ‘ )
187 [
168 0
188 | 0
170 Q
17t 0
1 {Ayudante Especial 172 220 220 2640
17 | 4245 4195 50340
SEGURIDAD MUNICIPAL
CANT. |f CARGO POS MEN. 98 || MEN2000 [ ANUAL
T (T S
1 |Coordinador Seg. Municipa! 173 400 4800
1 1Seqgunded Mumcipal 174 250 250 3000
T |Seguridad Municipal 175 230! 2301 . 2760
T | Sequridad Municipal 17€ 230 230 2760
1 (Secretana 177 220 220 2640/
5 S30 1330 15860
CEMENTERIO
canT It CARGOD PO || MEN 2% || MENZ2000 § ANUAL
1 |Admimstrador 178 250 250 3000
7 |Trabajador Manual 215 C/U 179 430 430 5160
3 3 680§ 880 8160
MERCADC
I CANT. § TARGD PO5. MEN. 92 MER 2000 ARUAL
1 | Administrador 201 325 325 3500
1| Sub-Admimsty 3dor 202 275 275 3300
1 |Trabayador Manuat 203 225 225 2700
1 | Trabajador Manual 204 210 210 2520}
1 | Trabajador Manual 205 205 205 2460
1 jAseador 206 225 225, 2700
5] 1465 1465 17580
INGENIERIA
| CANT CARGO POS || MEN 99 || MEMQO00 § ANUAL
$  [lingeniero Municipal 301 1200 1000 12000
t  JAsistente Ingenieria 302 400 400 4800
1 |Agrimensaor 203 550 550 6600
1 linsp. de Construccion 304 300 300 3600
1 |inspector de Obras 305 | %5 258 3060
¥ linspector_de Construccion 306 230 250 3000
1 (Calcufista 307 225] 225 2700
e
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

EIS'EERUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCAL 2000

r spector 308 225] 225] 2730
{37 I nspector ] 275 2757 330
1 iSerretana 310 230 255! 3600
1 ~Secretana 311 3561 4200
23 3€30 4080, 48960
CORREGIDURIA
CANT ZARGT POS MEA 3% MEN 2000 AM.E;RL_J
t 1Corregidor ce Santiago 401 425 485 5820
1 Coregidor C gel Liang 4401 300 300 3600
| 1 iCorregidor de Ponuga 403 304 300 3600
{1 Iorregidor de'a Saya S M 404 300, 300 3600
1 Comegidor de La Pefa 405 ¢ 300 300 3600
t_ {Corregidor de La Colorada 408 ¢ 300 300! 800
1 iComegidor del Espine 407 ¢ 104 300! 3600
1 |Comregidor de Los Algarrobos 408 300 3800
¢ Asistente Correg. de Santiage z3 320 320 3840
1 __[Assst de Comreg dela Raye 408 NESE 215 25301
1 [Sec Comrregigor dei C. Llang 410 275, 273 I30C
1 iSecretaria dge Santiago 411 210 210 2520
1 iSec Comeqgdeor de La Pefa 412 230 230 2750
5 iSec Coreg 215 ciu 413 1075 1075 12500
- - 413 } G
415 i O
418 | o
] 417 2
1 iSec Comeg. Cto del Llano 418 250 250 3000
1 iSec. Correc Cto. dei Llano 413 2380 280) 3380
1 | Trabajador Manual 420 210 210 2520
1 Mensaero 421 230 230 2780
t |Aseador 422 2001 200 2400
1 [Mensaerc 423 230 230 2750
1__IMensajera S P. Espino 424 200 200 2400
1 jCorregidor Noctumo 425 275 3300
26 ¢ 5150 §785 81420
DEPARTAMENTC TESORERIA
EANT CARGO POS. [ WEN 98 § MEN2000 | ANUAL
t  Tgsorars 501 1200 1000 12000
i __|Asistente de Tesoreria 502 450 450 5400
1 __iReg de Contribuy 503 350 350 4200
1 [Cajerc 504 | 340 340 4080
1 [Oficimista 508 | 30 300 3800
1 |Recaudador 506 250 250 3000
2 linspect. Comercio 300 ciu 507 500 &0 7200
] 508 Y
1 | Jefe Recaudadaor 50G | A50 455 TAD0
i 1Cficnista 510 250 250 3000
1 IRecaudador Awdkiar 511 250 250 3000
1 [Trahaiador Manual 512 225 225 2700
Pagira 4
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- RMUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENC#\ FISCAL 2000

Y
i1 5 rIRecalidadores 200 civ 513 1060 1000] __1200p
d T 157 514
R 515 0
b 516 p)
517 [
1__IRecaudador Auxiliar 518 225 225 2700
4 Recgudador 250 clu 519 1090 1000 12000
520 | i 1]
521 . 0
522 0 "
1__IRecaudador 523 270 270 3240
1 __iAsist de Contabilidad 524 250 250 3000
1 __{inspector de Comercio 525 300 3ce 3800
4 fAuxiliar de Contabilidag 526 225 225 2700
25 7935 7735 82820
PROVEEDURIA Y COMPRAS
CANT. CARGO POS. [ MEN.9G | MEN2000 | ANUAL
1__{Jele de Proveeduna 527 400 400 4800
1 |Asistente de Compras 528 380 380 4560
1 [Secretana 529 230 2301 [ 2780
1 |Secretaria 530 250 250 3000
1 ICotizador 531 220 220 2640 -
1__|Cotizador 532 215 215 2580 i
1 jAlmacemista 533 300 300 3600 R
7 1955 1595 2334
CONTABILIDAD .
Tcant ) CARGO PCS_J| MEN. 90§ MEN 2000 || ANUAL W
R v
1 |Contador 533 500 500/ 6000
1 jContador 534 340 340 4080
2 840 B840 10080
CONTROL FISCAL g
CANT. CARGO POS. MEN. 99 | MEN 2000 | ANUAL
1 ISecretana 501 300} 300 3600
1 300] 300 3600
{_ 162[GRAN TOTAL I T 480 49385l 552620
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la unidad de Auditoria Interna con el propbsito de establece &gm;
aséesorar la Administracion y Departamentos de la Municipafidad de Santadftte:
los actos de Manejo de Fondos y Patrimonio, Ademas servira de apoyo al

Departamento de Contabilidad en la Revision y trémite de Documento que se
ejecutan en los diferentes Departamentos v Juntas Comunales del Distrito.

2. Crease la unidad de Seguridad Municipal con el propésite de vigi!ar
infraestructura municipales, tales como Mugicipio, Mercade Pubilico, Gimnasio,
Parque Juan Deméstenes Arosemena, entrg otras.

3. Crease a posicion de Corregidor de Policia Nocturna para brindar ol servicio de
la atenci6n a los cases policiales, civiles, enfre ofros; en las horas nocturmnas por
|a necesidad de muchos casos que se suscitan en el Corregimiento de Santiago,
Cabecera durante este horario.

4. Crease la Posicion de Corregidor de Policia para que brinde sus servicios en el
nueve corregimiento de Los Algarrobos, atendiendo los casgs policiales, civiles,
etc. que segun ja Ley requiere calia comegimiento de la Republica.

ANEXO N®
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL
VIGENCIA FISCAL 2000

RESUMEN POR DEPARTAMENTO 'Y SECCIONES

CANTIDAD || DEPARTAMENT MENSUAL SSTMENSUAL 20001 ANUAL
3 CONSEJO MUNICIPAL $00.00] 800.00]  10.800.00
13 |ADMON. MUNICIPAL 527500 5100.00] _ 61.200.00
8 PLANIFICACION 3,385.00 3.135.00]  37.620.00
3 AUDITORIA INTERNA. 1.050.00] _ 12,600.00
7 GIMNASIO 470.00 240.00 2,880.00
2 OBRAS CIRGUITALES 1.500.00 1,500.00]  18,000.00
5 |RECURSOS HUMANOS 138000 143000 1718000
7 ASESORIA LEGA“Lr 3,230.00 2,880.00 34,580.00
14 SERV. GENERALES 3,995.00 374500] _ 44.940.00
17 _|ASEQYMED AMBIENTE | 454550 418500, 50,340.00
5 SEGURIDAD MUNICIPAL 830.00 1,330.00]  15.960.00
3 CEMENTERIO 80,00 660.00 8.160.00
5 MERCADO 146500 148506]  17.580 00
11 INGENIERIA 393000 408000, 4596000
26 |ADMON. JUSTICIA 6,700.00 8,78500] 8142000
26 TESORERIA ~7.93500 7.73500] _ 92.82000
2 CONTABILIDAD 840.00 840.00] _ 10.080.00
7 PROV. Y COMPRAS 1995 00 189500] _ 23.940.00
7 CONTRO FISCAL 300.00 3060.00 3,600.00
162 49,505.00 49,385.00] 592,620.00]
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JUSTIFICACION DE GASTOS

anteproyecto de presupueste aumenta mensualmente p: :
monto de B/ 20000 y anuaimentz por un monto de B/
240000, Por la creacién del nueve corregimiento:
denominado Los Algarrobos. ]

i
|
t
H
I

5.84.0.01.01.01.151

d
La Partida que cubre fos gastos de movilizacién para este’
anteproyects de prasunuesto aumenta mansualmente por un'
monto de B/ 80000 y anualmente por un monto de B/
7,200.00 Por la creacion del nuevo corregimientc
denominado Los Algarrobos. 1

i

5.84.0.01.01.01.172

"Esta Pertida esta contemplada en este anteproyecto de,
‘ presupuesto para cumplir con el asesor legal del Consejo,
por un montc de B/ 600000 anualmente a razén de B/
'500.00 mensual. ‘

'5.94.0.01.01.01.350

La Partida destinada a Mobiliario de Oficina se crea en este/
" antéproyecto de presupuesto por la necesidad de disefar un:
" mebiliario para use de la computadora asignada al consejo. .

de manera que este equipo pueda tener la mayor seguridad. |

15.94.0.01.01.01.370

La Partida para maquinaria y eguipo varics se crea en este |
presupuestc para hacerle frente a compromisos como
maquinas de escribir, calculadora, y otros equipoes que estan !
' contempiados en esta partida para mejor funcionamiento de
I fos Honorables Repwese_rr_\;tantes J’

584001 01.01646

La Partida destinada a Municipalidades 'a cual va directa a
las Juntas Comunales para este presupuesio aumenta por
un monto de B/ 22.300.00 para atender las prayecciones ©
inversiones del nuevo corregimientc demominado Los
Algarrcbos y aumenta para cada Junta Comunal en B/

+1,100.00 lo que indica que el total anuatl es de B/ 115,800.00

ADMINISTRACION

15.94.0.01 02.01.003

i

Esta partida destinada para personal contingente va dirigida
‘para reforzar personal de servicio generales personal de
apoyo en donde sus funciones estardn directamente en la

-

kY

PO

i
i

¢ i
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administracién  con eﬁ‘propdsito inician pro ctoac
construccion area del Jueve cementerio persgnal,
‘también adquirir los servicios de un electricista

' personal tiene un periodo definido.

15.94.001.02.01.259

‘La partida destinada para otros materiales de construccion
fue contemplada en este presupuesto por un monto de B/,
10,000.00. Para iniciar la construccion del nuevo cementerio

. ubicado en el 4rea de San Antonio. 1

;
:5.94.0.01.02.01.340
i

- La partida para gasto de equipo de Oficina esta centemplada;
‘en este presupuesto para Maquina de Escribir para
fortalecer las seccicnes de relacionista publico, servicio!
generales y méquinas calculadora para la seccién de:
‘Auditoria.

15.94.0.01.02.01 350

i

La partida destinada para Mobiliaric de Oficina esta:
.contemplada en este presupuesto por un monte B/ 1,500.00,
para- fortaiecer en mobiliaric a las secciones de Aseo,
Relacionista Pablico y la nueva oficina de Auditcria Intema.

: 584.0.01.02.01.370

i

La Partida destinada para Maquinaria y Equipo de Oficina
por un monto de B/ 1,300.00 fue contemplada con el
- propésito de fortalecer Ia oficina de Servicios Generales en;
| Aire Acondicionado y Maquina podadera para el cementerio.

i

15.94.0.01.02.01.380

+La creacién de aesta partida la cual es por up monte de B/,
12,000.00 se fundamenta en programas que se necesitan
para el major funcionamiento de la edminjstracian, yelsvez
!para sacretaria como también I3 seccion de relaciones
' pablicas para su buen desarrolio y desempefio; es por eso’
que va dirigido este gasto en !a adguisicién de una
| cemputadora. 3’

H

.54.0.01.02.01.641

o

| Esta partida fue aumentada con el propasite de apoyar con;
| un subsidic ai Cuartel de Bombero dei Distrito de Santiago,
| por un monto de B 1,000.00 y al Ministerioc de Educacién a'
 través de las Escuelas Primarias de todo ¢! Distrite a razén
-de B/ 100.00 para los corregimiento y Distrito Cabecera a:

razén de B/ 195, 225, 22800 o cual representa un total de!
| B¢ 10,000.00. » |

N®23,965
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7 . S w-ue
Eﬁ§d§ERIA : \"’h\
&W‘I 03.01.080 'Esta partida esta contemplada en este presupuesto
= reforzar el sistema de recaudacion utilizando una po:mca'
agresiva de manera que los ingresos sean recaudos en
forma comeo estdn contemplado en el antepreyecto de:
presupuesto para el pericdo del afie 2,000. ;

.84.0.01.03.01.091 Este renglén fue contemplado en el presupuesto para:v
; . cumplir compromiso de la Municipalidad de Santiago con adi
‘ propésits de cancelar vacacicnes adeudada a,
! exfuncionarios del Mumqmo‘ Por un monto de B/ 8,024.00
5940010301172 ‘Esta partida denominada a otros servicios personales. Esta)
i contemplada con el propositc de cumplir compromiso dei|
Juez Ejecutor Ia cual es por el orden de B/ 8,000.00, con el
- propésito de legrar captar la mayor cantidad de cuenta qua'
aparecen en morosidad de algunos  contribuyente del\
Distrito.

:5.94.0.01.03.01.297 Esta partida denominada Creditos Reconocido por Utiles

| . Diversos va dirigido a cuentas por pagar que mantiene el

; Municipio con los proveedores del Distrito de Santiago le:
corresponde por un monto de B/ 2.000.00.

594.0.01.03.01.380 Esta partida se justifica su creacion pam i compwa de dos’
computadora con sus respectivas impresoras, que seran
. utilizada para las secciones de Contabilidad v Registro; para
scon esto iniciar la automatizacién de estas, y asi poder
“ brindar un mejor servicio a la contribuyentes y la comunidad. .
| Este renglén contara con un monto de 8/ 4,000 00.

{CONTROL FISCAL
:15.94.0.01.03.02.301 ‘Partida para equipc de comunicacion pon wn monts de Bi
86.00 la cual va dingida para cumpir necesidad de ia
consecucion de un teléfono para ser utilizado por la
| secretaria, en forma de extensién de manera que el servicio'
‘de comunmicacion sea mas efectivc en beneficio del
: Departamento de Control Fiscal.

i
i
i
H
;

PEREGS S
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‘594 0.61 }ba)bz .350 ‘Esta partida esta denominada para la compra tt E{jﬁﬁ
M ‘de 6 gaveta siila de espera tipo secrataria y muelje r
'LM R | computadora. gy
WS 02.380 ‘Esta partida se justifica para ia compra de una comp
A ‘con su respectiva impresora, que serd utilizada para la!
i ;adquisicién de nuevos software(programas) y pmgran'mnszz
| que se disefaran en baneficio de! Municipio y ademas Ias
-funciones de secretaria. Este renglén contaré con un monto|
‘ de B/ 2,000.00. |
'INGENIERIA
16.94.0.02.02.01.340 ‘La partida contempla en este presupuesto denominado
! i Equipo de Oficina que va dirigida para reforzar en Equipo de
i Agrimensura, Equipo de Dibujo para el Personal de
| | Ingenieria.
; i i
15.94.0.02.02.01.380 |Esta partida se justifica para ia compra de una computadora
: jcon. su respectiva impresora, que sera utilizada en
| r programas que se disefaran para Hevar registros del
'Catastro de las diferentes Fincas existente inscrita en el
; | Municipio y~ ademas (23 funciones de secretaria. Este’
i rengién contard con un monte de B/ 2.000.00.
|CORREGIDURIA
15.84.0.03.02.01.340 La partida denominada Equipo de Oficina va dirigida para;
! fonaﬁeceu con Maguina de Escribir. {
MUNICIPIO DE SANTIAGO
ANTEPRQYECTC DE PRESUPUESTO 2000
DETALLE DE TRANSFERENCIAS
r chqmiﬁ BENEFICIARIO | MONTO 99 | T
5.94.010.0201.631 |Asilo San Juan de Dios 1000 0
Hogar Santa Isabel 1000 1000
Seminaric San Liborio 400 400
Hogar Santa Rita 500 500
Nutre Hogar Santiage 800 500]
Centro de la Misericordia 300 300!
§.94.0.10.02.01.631 [SUBSIDIOS BENEFICOS 5100 3760
5.94.0.10.02.01.611 |A PERSONAS (DONATIVOS) 1500 1500
5.94.0.10.02.61.639 CTRAS(SIN FINES DE LUCRO -AMUPA) 4000 4000
5.94.0.10.02.01.632 |MUCHACHAS GUIAS 250 250
5940100201641 [IPHE 1500 1500
CRUZ ROJA 2000 1000
FUERZA PUBLICA, 1200 1200
BIBLIOTECA PUBLICA 1000 1000
BOMBEROQS : 1000
EDUCACION PRIMARIA 1200
5.94.0.16.02.01.641 |A GOBIERNO CENTRAL 5700 6900
TOTAL i ‘ 16550 16350

S
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VAGACIONES ADEUDADAS PARA EL ANO 2bdo,

ANO DE 1934 PARA ATRAS

Maye E. Castillo
Avelio Gonzalez
Luis Alberto Alvarez
Juan Sanjur
TOTAL

Pos 118 & 700 00 Mens
Pos. 108 B/ 215 00 Mens
Pos. 129 B/ 35000 Mens.
Pos. 163 B/ 260 00 Mens
Pos 412 B/ 210 00 Mens
Pos 418 B 215 00 Mens
Pos 534 B 500 00 Mens
Pos. 114 B/ 33500 Mens
Pos 532 B 215 G0 Mens.
Pos 150 B/ 260 00 Mens
Pos 533 B/ 300 00 Mens
Fos 106 B 200 00 Mens
Pos 402 B/ 300 00 Mens
Pos 404 B 300 00 Mens
Pos 175 B 220 00 Mens
Pas 405 B/ 30C 00 Mens
Pas B/ 500 02 Mens
Pos 154 B¢ 200 00 Mens
Pos 150 & 260 00 Mens
Pos. 143 B/ 200 00 Mens
Pos 202 8/ 275 00 Mens

1 Mes
1 Mes
1 Mes
1 Mes

B/, 275.00
200,00
135.00
200.00

PERIODO 1994 * 1999

Reina Polanco
José A Lima

8 Meses praporcionales
8 Meses proporcionales

Rubén D Rouriguez 10 Meses y 27 dias prop.

Marlyn F Barrios
Janeth Abrego
Mayra £ Ortega
Francia Palacics
Julio Fiores,

Dayan Bartla

Jorge £ Cabaliero
Edwin Bernat
Sécrates Chawvarria
Nelsdn Chavez
Agnona C De Alaln
Pinzén Zayra

Abel Vargas
Rodngo Rodriguez
Pedro Jaramiio
Demetro Batista
Gregono Rodnguez

Luns Guerra Guerra 7

8 Meses proporcionales

1 Mes completo

1 Mesy 6 meses propo

5 Meses proporcicnales
10 Meses y 14 dias propor
7 Meses proporcionales

2 Meses porpoicionales

9 Meses y 15 dias propo
T Mescomp 1 mes prope
1 Mes completo

8 Meses proporcionales

2 Ms comp 0 mes Prop
T Mes completo

1 Mes completo

3 Meses completo

2 Ms Compi 3 mes Prop
3 Meses completo

T Bes compl 8 mes Prop

Pos 409 & 215000 Mens SivaR Aparicio 8 Meses y 15 gias propor
JOTAL B
GRAN TOTAL B/

810.00

B/ 38182
B 156 38
B/ 346.82
B/ 189.09
B/ 21G.00
B 33227
B/ 227.27
B/ 31878
B/ 136 82
B 4727
B 25506
B/ 21318
8/ 30000
B/ 218 18
B/ 840.00
B/ 30000
B/ 500 00
B/ 600 00
&Y 590 91
B 600 00
B/ 47360
B 18514

7.213.98
802398
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MUNICIPIO DZ SANTIAGO
DEPARTAMENTO DE TESCRERIA
SECCION DE CONTABILIDAD -
AL 16 DE DICIEMBRE DE 1999 o
CUENTAS POR PAGAR

TRECHE. 0/C MonTo o .

14/10/98 ALMACE 26 236.25

29/10/98 ALMACE e +36.25 &672.50
21710798 METANOIL 4 10164
8/10/98 METANO S 1020 211.84
6/10/98  CENFRO UTIL INTERNACIONAL NG 396.86
16/10/98 CENTRQ UTIL INTERNACIONAL > 230 67.72 464.58
11/3/98  CENTRAL DE LUBRICANTES 3553 46.20 46.20
COOPERA: IVA JUAN XX1 3400 13+4.00
24/4/97  COGPERATIVA JUAN XXII 2409 301.88 7
2G/7/97 COOPERATIVA JUAN XXiIi 313 120.23 . -
2947497 COOPERATIVA ITIAN XNIH R 790
4797  COUPERATIVA JUAN XXII 1058 130,08
17/11/97 COOPERATIVA JUAN XXII 3487 15,45
18/3/98  COOPERATIVA JUAN XXili 357 31.52 '
6/5/98  COOPERATIVA JUAN XXilf 3632 C 206.98
1/4/98  COOPERATIVA JUAN XX 2604 143.90  1,591.94
21/10/98 CENTRO COM. U. LONDIRO 151 109.81
26/10/98 CENTRQ COM. U. LONDONG 254 498,63 608,44
13/10/98 CECGSA e 72.9%
21/10/98 CECOSA It 151.64
CECOSA ATy 101.85 K
CECOSA BN 26.20 o
CEC.JSA . i1 70.14 T
2/10/98  CECOSA 197 191,54 e
21/10/98 CHECUSA 243 16.07 e A
21/10/98 CECOSA 246 172.50 ke
18/3/98  CECOSA 3580 167.20
13/11/98 CECOSA 282 145.97 e
18/9/98 CECOSA 182 32.89  1,148.91 -
$/4/98  CANON 3607 136.50 136.80
15/6/98  COTITO SPORTS 26 324.45 e
28/10/98 COTITO SPORTS 273 139.28
21/10/98 COTITO SPORTS 249 459.69 923.42 ,
11/3/97  FERRICENTRO 2905 85.01 ; o
28/7/97  FERRICENTRO 278G 106.37
4/7/97 FERRICENTRO 3412 13.65 «
4/ 7197 FERRICENTRO 402 92.3G o
28/7/97  FERRICENTRO 3127 14.70 I
i =
A
‘ i s A B b
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MUNICIPIO DE SANTIAGO
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
SECCION DE CONTABILIDAD
AL 16 DE DICIEMBRE DE 1999
CUENTAS POR PAGAR
FECHA - : o/c. . onro Smpontt,
3/ - — 309 8177
4/7/97 g, 2887
12/6/97 3050 127 20
12/6/97 RO 403 82.95
19/8/98 FERRICENTRO V37 63.00
14710498 ERIICENT 20 427 139.65
28/10/98 . ERRICENT ¢ 315.00
FERRICENTRD G T £7.30
FERRICENTRO OU 3024 +4.63
ERRICENTRO GC 1639 437.85
FERRICENTRO 228 60.80  1,721.20
21/10/98 IMPORTADORA VIRLY £33 156.48
19/10/98 IMPORTADURA VIRZY 233 349,50
27/10/98 IMPORTADURA VIRZY 204 32.00
16/10/98 IMPORTADORA VIRZY 227 ‘674,35
26/10/98 IMPORTADORA VIRZY = _ RER 276.96
10/9/98  IMPORTADORA VIRZY ) Ty 186.99  1,676.48
PECISA ;Y3 395.00 395.00
16/10/98 2513 50.00 50.00
OCT. 97 OCT. 97 579.60
ROV, 67 NOV. 97 337.50
DIC.97 CUOTA GANADERA 778.10
SEPT.98 CL/TA GANADERA 35G.60
OCT.98 CUTA GANADERA 196.20  2,232.00
1/9/98 CUQOTA PORCINA SEFT. 98 258.75
NOV. CUOTA PORCINA NOV.98 119.70
1/9/98 CUOTA PORCINA OCTUB. 95 176.85 555.30
31.12-98  EDEMET 98 SEPT. 98 1,516.60 1,516.50
1/9/98 g SLORIA GRAL, DE NAC OCT A DIC.Y8 5.679.75  5,679.75
OCTB.98  CA'A MENUDA/ ELIAS LOPEZ 0CTB.98 137.69
CAJA MENUDA / JORGE ALMANZA REEMB. 3 314.61
31/12/98 CAJA MENUDA/ JORGE ALMANZA REEMB.2 284.40
CAJA MENUDA/JORGE ALMANZA REEMB.S 410.96
31/12/$8 CAJA MENUDA JORGE ALMANZA  REMMB.6 61.0%  1,208.75
17/5/96  CONTRATQG NO. 1 CONT.1 179.00
6/6/97 CONTRATO NO. 9 CONT.9 995.00  1,174.00
MIRLA DE LEON SANCHEZ DEVOLUCION 340.62 340.62
VIGENCIA EXPIRADA 22,354.03 22,354.03
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MUNICIPIO DE SANTIAGC
DEPARTAMENTO DE TESORERIL:
SECCION DE CONTABILIDAD
AL 15 DE DICIEMBRE DE 199%
CUENTAS POR PAGAR

FECHA o - o O/C o #ONTO

CUENTAS POR PAGAR DE 1999

26/11/99 CUOTA PORCINA OCTUBRE.99 234.45

26/11/99 CUOTA GANADERA OCTUBRE.GY 300.40

1/8/99 IDAAN EN:RO9O Up2335 1,217.40

1/8/99 IDAAN FEBRERQ 99 oP236 1,197.27

1/8/99 IDAAN MARZO 99 OP237 354.51

1/8/99 IDAAN ABRIL 99 OP238 1,234.40

IDAAN OCTUBRE G99 871.30

19/10/99 MAT. DE CONST. PENALBA o663 4490.28

25/11/99 DISTRIBUIDORA CRUZ 0C718 S58.11

25/11/99 DISTRIBUIDORA CRUZ O/Ce77 35.70

20/ 10/99 METANOIA 0. CH83 ; 24691

11/11/99 TEMOSTOULES OO"\ZAL; OCT48 30.00

17/11/99 VEVISA . QC737 315.00

C. COMERCIAL U. uONDONO OCe6 1 B67.80

17/11/99 C. COMERCIAL U~LONDONQ.-.  OC668 286.92

CAELE WIRELEES INGENIERIA ~ jun-99 39.54

CABLE WIRELEES ING. jul-99 45.23

CABLE WIRELEESS ING. AGOST, 99 64.46

CABLE WIRELEESS ING. SEPT.99 31.04

CABLE WIRELEES COMPRA X%@AMT-@-‘)@ Q.05

CABLE WIRELEESS COMPRA N ~ jui-g9 49.39

CABLE WIRELEESS 998-1314 jun-99 54.01

CABLE WIRELEESS 998-1314 20-5AL26-3-9¢ 73.66

CABLE WIRELEESS COMPRA ago-99 54.45

CABLE WIRELEES COMPRA 17-9al26-9-99 56.56

CAILE WIRELEES ¥98-4405 jun-ge  BR1.18

CABLE WIRELEES9984405 jui-99 170.53

CABLE WIRELEES 998-4405 AGOST.99 15791

CABLE WIRELEES 998-4405 1-9al20-10-99 147.99

CABLE WIRELESS 9984404 6/6al30/6/99 215.06

CABLE WIRELESS 998-4404 jul-99 229.47

CABLE WIRELEES %084404 AGOST .99 144.17

CABLE WIRELEES ¢05.4404 SEPT.00 78.64

CABLE WIRELEES “95-3940 puan-99 21.90

LABLE WIRELEES 496 59446 ] w235

oW, -

234.45
500.40

5,474.88 R s
490.2.

93.81
246.91
30.00
315.00

1,167.72

180.27 L. -

1,187.61 P

667.34
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MUNICIPIC DE SANTIAGC
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
SECCION DE CONTABILIDAD
AL 16 DE DICIEMBRE DE 1999
CUENTAS POR PAGAR
“FECHA T e MONTO SALDO
CANLE WINELEES U9B-3040 ACGOST 9 60.95
CABLE Wli ES YUs-3040 Zi-Baulsts GG 17.55 172.75
CABLE Wi ES J.C.C.LLANG 13-8AL2u-a5-4 72.i3
CABLE WIRELESJ.C.C.LLANC 13-8AL3 1 -8-GS 7.95
CAHLE WIRELES J.C.C.LLANO 26-9AL26-10-€ 38.19 138.27
CABGLE WIRELES U98-1341 1-6AL10-5-GG 90.01
CAPLE WIRELES 998- 1341 Gi-99 156.58
CABLE WIRFLES 998-1341 ago-9% 151.81
CABLE WIRELES 9981341 26-8AL26-9-GC 122.77 521.17
CABLE WIRELESS 998-0811 jun-99 3161
CABLE WIRELESS 998-0811 jul-99 29.61
CABLE WIRELESS 998-0811 AGOSTO.9% 29,38
CABLE WIRELEES 998-0811 SEPT.9% 30.45
CABLE WIRELEES 998-631 1 13-8ALIT-8-9¢ 14.05
CA 51t 6998-6311 13-8AL26G-%-0C 42,13
CABLE WIR S UOS-H3 11 26-GAL 3610+ 25.04 202.27
CABLE WI > PR 3R L Dl 133.54
CABLE WIRELEES P383814 Gl 102.5G
CABLE WIREL PaS3s 14 AGOST 9% £1.05
I P4R3S 1S SEPT 99 37.54
S OC ST ma, -UG 82.96
S JC RTG 3 108.4
S UG 316,97
3 JC =T 301.96 1,246.01
13,i33.28 13,138.28
Gran Total 35,492.31 35,492.31
CUENTAS COMPROMETIDAS
15/4/99 DISTRIBUIDORA CRUZ
20/4/99 CECOSA S.A,
20/7/99 CENTRO DE MAT. CALI
20/7 /99 FERRICH NTRO CG27
13/7/99 IMPORTADORA L4135
21/6/99 IMPORTADORA VIR O
- .

i
X
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MUNICIPIC DE SANTIAGO
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
SECCION DE CONTABILIDAD
AL 16 DE DICIEMBRE DE 1999
CUENTAS POR PAGAR

e o/ MONTG __ SAtmDe—
25/6/99 IMPORTADORA VIRZY QCa70 57.75
20/8/99 ALMACEN SPIEGEL 20540 20.32
26/8/99 FERRICENTRG UL 58.50
23/9/99 FUTUR ARTE OCF60 12.00
20/8/99 ALMACEN SPIEGEL 0C366 23.59
27/9/69 DISTRUBUIDORA CRUZ 0Cs73 60.76
22/9/99 DISTRIBUIDOPRA CRUZ 0Cs575 29.30
27/8/99 EMILIO RODRIGUEZ 0394 50.00
26/10/99 | .R.T. TECHONOLOGIES I 0CH39 480.60
18/10/99 METANOIA - QCBT2 184.80
15/1/99 C.C.URIBE LONDOSNO OCHTH 13.29
15/10/9% MELO ClA. DE DAVID. QOC 678 162.75
18/10/99 C. DE MAT. CALIXTC OCHS0 29.40
10/10/99 SPIEGEL 0C682 ;129.89
20/10/99 C.C. URIBE wz\mmo 0C685 216.00
20/10/99 FERRICENTRO T 0C686 216.28
22/11/99 C.C.URIBE LONDONO S, 00692 224.00
28/10/99 ALMACEN EL SURTIDOR OCH99 34.65
28/10/99 PANADERIA Y REF. BIMBO - OC702 112.00
29/10/99 PANADERIA FLORES BOSQUEZ 50.00
19/11/99 SUFR PANAMA 2000 53.75
8/10/9% C.C. URIBE LONDORO 42,05
20/10/99 C.C.URIBE LONDONG 102.80
30/10/99 C.C.URIBE LONDORO 102.22
11/11/99 NEMESIO GONZALEZ QLTI0 143.00
11/11/99 MANSI SPORT GCraT 115,21
16/11/99 MELO CIA. DE DAVID OCTs: 162.75
17/11/99 LA VACA aCTSAE 33.75
17/11/99 ALMACEN SPIEGH OCT56 313.90
17/11/99 AGROCOMERC] ! TSN 53.58
30/11/99 COOP. JUAN XXIi OCTED 854.46
23/11/99 C.C. URIBE LONDOHO OCT63 64.25
24/11/99 FERRICENTRO OCTET 480.50
25/11/99 CECOSA OCTES 135.19
25/11/99 JABAR PANAMA QCTTO 603.75
25/11/99 IMPRENTA VERAGUAS OCHST 3240
25/11/99 FERRICENTE OCHIY 634 .09
25/ 11 /99 IMPORTADO WA VIRZY 0725 23717
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MUNICIPIQ DE SANTIAGO
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
SECCION DE CONTABILIDAD -
AL 16 DE DICIEMBRE DE 1999
CUENTAS POR PAGAR
FECHA o/c WMONTO ___ SEadg ="
16/12/99 EMI«.DIA P, DE DONOSO QCT86 1,172.50 -
3/12/99 NIVIA DE 3ATISTA OCF73 375.00 ;
3/12/99 JuU N JIMENEZ OC77-+ 185.00
3/12/99 CAFETERIA DEL CENTROU UNiv., OC773 30.00
2/12/99 IMPORTADORA VIRZY QC77TT 134.60
T/12/99 IMPORTADORA VIRZY QL7TR3 253.00
9,361.85
Gran Total 44,854.16
3_ T,
£
.
- -
. ) " h » ~ ;‘ ) T — ;f‘w
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AVISOS
TENENCIAS DEL Seccion de Mercant! del
avISCG ” Registro Publico. ha

Por este medio se
anuncia que et salér de
befleza “"DEJAVU HAIR
STYLE". ubicado en Via
Ricardo J. Affaro. edificic
Villa Verona, focal 7
corregimients e
Bethania. provincia de
Panama. ha sido vendido
alasociedad BULLZAR.
8.A.. en fecha 11 de
octubre de 1999,
L-460-711-04

Tercera publicacion

AVISO
Para dar cumplimiento al
Articulo 777 del Codigo
de Comercio se anuncia
que el negocio PC
COLLEGE, tue vendido
por ASTRAL, S.A. a
DIFERNEL, S.A.
L-4680-708-79
Tercera publicacion

AVISC DE
DISOLUCION
Por este medio. s ausa
al publico que rmediarite
Escritura Publica N
25335 de 22 de
noviembre de 1993

ISTMO. S.A.

Documer
de iz
Mer
Putiic
a

dencmarags
SYSTEMS
SERVICES INC.

Panama, tE ge
Diciernbre de 1636

L-480-405-40
Tercera out

&l Q‘ *‘lu (;ur e
ES"H ura Pw [Fasz 3N

5338 de
noviembre o

¢
D n
ENE

uwEhoo qgue

E%f" ra

INV‘ERS%DN@EQ

sido disueita la sociedad
denominada:
INTERAMERICANA
DE REFRESCOS,S.A.

M 5 15 de

AVISO
Para dar cumplimiento
al Artigulo N° 777, del
Cod'go de Comaercio,
rotficamos que en esta
techa hemos obtenido
encormpra, ¢e manocs de
K&M FAN LO, con
cedula N7 N-15-450, ef
establecimiento
comercial denominade
CENTRO DE
COPIADO ML, ubicado
en Caile 10 Avenida
Santa isabel NY 9074
clutad de Coton
ALBERTO PAOCK LO
Cedula M 3-99-926.

morador

de dicembre

RACYO

( EDICTOS AGRARIOS

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N® 3
HERRERA
OFICINA. HERREHA
EDICTO N* 188-99
El Suscrito
Functonar:o
Sustanciador de ia
Qticina de Reforma
Agrama,‘ en la

Provincia Ie kerara
HACE SAaBir
Que el sedor ia:
ANIBAL GONZALEZ
DIAZ. vecino (3} g2
Guaimi. Corre:
de Lianc ¢ de
Distnto de
cédula de
persona ?
mna soboadu &
Mimisterio
esarr
gropacuanc
je Reforma &
medhante
5-0484, s

)

L@ Do

Q. I
AU ra o

~

C
Secretana Ad-Hoc
TEC SAMUEL

SARTINEZ C
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Funcionario Jaen. al  Ministerio  de MINISTERIO DE entregaran at
Sustanciador Para los efectos Desarroiio DESARROLLO interesado para que
L-460-754-09 fegales se fija este’ Agropecuaric. Oficina AGROPECUARIO los haga publicar en

Unica Publicacion R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N? 3-
HERRERA
QFICINA: HERRERA
EDICTO N¢ 186-99
Et Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Oficina de Reforma
Agraria, en ia
Provincia de Herrera
HACE SABER
Que el senor (aj.
JUAN BAUTISTA
VEGA TEJEDOR ¥
OTRA, vecine (a} de
El Negrito.
Corregimiento  de
Pefias Chatas. Distrite
de Ocu, y con cédula
de dentidad personai
N%  8-54-927 ha
solicitado al Ministerio
de Desarrolio
Agropecuaria, Qficing
de Reforma Agraria,
mediante solicitug N°
8-0113, segun planc
aprobado N¥ 604-05-
5360 la adjudicacion a
Titulo Onerose de una
parceia de tierra
Baldia Nacionai
adjudicable. de una
superficie de 12 Has +
5445 68 M2., ubicada
en La Charrera,
Corregimiente  de
peftas Chatas, Distrito
de Qcud, Provincia de
Herrera comprendido
gentro de ios

siguientes linderos:
NQRTE: Caminc de
s2rvidumbre.

SUR: Caming de Dos
Bocas a El Barre
ESTE: #Monico
Atencic Qsorio - camio
de servidumbre.
OESTE: Damingo

Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distritc
de Ocit y copias de!
mismo se entregaran
al interesado para que
ios haga publicar en
tos  drganos  de
publicidad
correspondientes, @'
coma to grdena e
articulo 108 det
Coaigo Agrario. Este
Edicto tendra u
vigencia de quince
(15) dias a partr de ia
ultima publicacion
Dado en Chitre a2 ics
diecinueve (19} d:as
del mes de octubre ae
1999,

GLORIAA GOMEZ
c
Secretana Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C
Funcionario
Sustanciagoer

L-460-753-60
Unica Publicacién R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N 3-
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO N® 255-89
El Suscrito
Funcianariao
Sustanciador de la
Qficina de Retcrma
Agraria, en la
Provincia de Herrara
HACE SABER
Que el sehor (al
DANIEL BATISTA
VEGA Y OTRA,
YECIND (@) de
Quebrada de Agua
Corregimiento
Cabecera. Distnto de
Ocu, v con cédula de
identidag personal N?
5- 82-707 ha salicitado

m

de Reforma Agraria,
mediante solicitud N7
5-0281. segin planc
aprobado N° 803-01-
5145, la adjudicacién a
Titulo Oneroso de una
parcela ce tierra
Baigia Nacionai

adjudicable. de una
superficie de 0 Has +

en o
Cha
ae Cabecera. D
de Ccu. Provinoa de
Hetrera comprendido
dentro de ics
siguientes linderos

NORTE:  Cataline

Arroyo
SUR: Catatino Arroyo
ESTE Carratara
nacional
GESTE: Catabine
Arroyo
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
e 2ste gespacho en
la Alcaldia del Distritc
cde Qci y copias del
MISMO $e entragaran
al interesade para que
les haga pudiicar en
los  drganos  de
puwblicidaa
correspondientes, tal
ceme lo ordena a
articuie 108 gei
Cédigo Agrario. Est
Edgicto tenara urn
wigencia de guing
{18) dias a parmrde ia
dltima pubticacidn
Dado en Chitré a ics
treinta {307 dias ge!
mes de diciembre de
1888
GLORIA A GOME
c
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA YEE
DE PRIMOLA

uncinans

o

@ 8

DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 3-
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO N2 177-89
= Suscrito
Funciconario
Sustanciador de la
Oficina de Reforma
Agraria en  la
Provincia de Herrera
HACE SABER
Que el senor ial,
CESAR AUGUSTO
NAVARRO OSORIO
Y OTRQ. vecing 1a}
de Liano Largo,
Correg'miento  de
pefas Chatas, Distrito
de Cod. y con ceduta
de identidad personat
N B-25-807  ha
solicitade ai Ministario
de Desarralic
Agropecuario, Oficina
de Reforma Agraria
mediante solicitud N*
5-0080 segun planc
aprobado N* 607-02-
3394, la adjudicacién a
Tituio Onerosc de ura
parcela de terra
Baldia Nacional
agjudicable, de una
suparficie de 15 Has -
0860.18 M2, ubicada
en  El  Coculls,
Corregimientc  de
Chupamga, Distrito o
Santa Maria,
Provincia de Herrera
comprendidc dentro
de los siguientes

linderos:

NORTE: Camino Rip
Cenaca - Et Cocuyo
SUR: Caminc E
Cocuyo a otras ‘ates,
EETE: Ca
Cocuy - otros
SESTE  H
Navarro Marin
Para los et
fegaies

EGICIo 2

copias

ios organos de
publicidad
correspondientes, tai
como lo ordena &l
articuto 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
{15) dias a partirde ta
ditima publicacion.
Dado en Chitré a los
diez (10%) dias del mes
de septiembre de
1999.

GLORIAA GOMEZ
Cc
Secretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C
Funcicnaric
Sustanciador

L-460-472-78
Unica Publicaciin R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N 3-
HERHERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO N* 249-69
£l Suserite
Funcionario
Sustanciador da ia
Oficina de Reforma
Agraria, ean ia
Provincia de Herrera.
HACE SABER:
Que el sefior [a)
AUDIND FLORES
BERNAL, vecino {a)
ge Las  Flores,
Carregimiento de Las
Cabras, Disiito de
Pesé. y con céaula de
identidad persenal NE
G-1287 ha

o

schictads al Ministerno
de Cesarry
de

Reforma Agraria,
n cirGd

C261. segun plang
agrobads N° 606-
a adjudicacian a
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Tituic Oneroso de una REGION N¥ 3- superdicie de 23 Has + REGION N° 3
parcela de tierra HERRERA 380250 M2.. ubicada HERRERA
Baldia  Nacional OFICINA HERRERA en Jamaica. OFICINA: HERRERA
adjudicable, de una EDICTO N? 250~ 2 Co'reg mignto  de  EDICTO N 248-89
superficie de 0 Has + Ei Suscrito yna Lano Grande Distnto B Suscrito
159268 M2, ubicade Funcionar:a vigerca de gunce d cti. Provincia Funcionario

{ ia

en Las Flores,
Corregimiento de Las
Cabras. Distrito de
Pesé, Provincia de
Herrera comprandido
dentro de los
sigutentes inderos
NORTE:
Montenegro.
SUR: Camino a otras
fincas - Lucrecio Pino
ESTE: Juan Jose
Cordero
CESTE: Camino a
Las Cabras
Para los efecios
legales se fijz este
Edicto en lugar visibie
de este despacho en
ta Alcaldia del Distnto
cde Pese y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
los haga pubhcar en
ios  organos  ce
pubticiaca
correspondientes. 1
comao lo ordena !
articulo 108 del
Cadigo Agrario Este
Edicto tendra una
vigencia de gumnce
(15) dias a partr de a
uftma putlicacicn
Dado en Chitre a los
quince 15 dias gel
mes de dicembre de
1999

LIC. GLORIAA,

GOMEZ C.

Secretaria Ad-Hoc

TEC. GISELAYEE
DE PRIMCLA

Luciang

o

o

Funcionano

Sustanciador
L-460-365-60

Unica Pubhcs

o B

REPUBLICADE
PANANMA
MINISTERIO DE
DESARRCOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA

Sustanciador de la
Oficina de Reforma
Agrana an  la
Provincia de Herrera
HACE SABER
Que el sen
ISRAEL GARCIA GLOURA A GOMEZ
PERALTA, vecino & C
de Barriaca San

a pamr d

mao

BE
yor 2

h‘art:’

ae Cabecera, Dismie
de Las Pozos. y cen 108
ceduta de denvdac nciadar
personal N* 6-32-588 :

Caorregmignts

REPURLICA DE
PANANA
TEDH" D:

AGR ’P»-\,U»-Q‘
CIRECCION

REFORMA AGR
REGION N
HERREAA

de los
lingeros
NJ‘hTE Cetenina
Judith Guarcia
SUR  Arnuito Ma
ESTE Cam

ESTHER BEM!LD&.
GONZALEZ BARBA

Velar dc - Heliodero

Sustanciador de la
Oficina de Reforma
Agraria, en fa
Provincia de Herrera
HACE SABER!:

CQue el sefor 1a), ERIC
ROLANDC SOLIS
DOMINGUEZ, vecino
ta} de Rio La
Estancia,
Corregimiento  de
Antén, Distrito de
Amtdn_y con cedula de
dentidad personal N2
§-72-189 ha solicitado
at  Ministenc de
Desarrol!

Agropecuanc, Ofmna
ge Relorma Agraria,
mediante solicitud N7
60154, segun plano
aprobado N¥ 808-02-
5444, [a adjudicacion a

E Gnma

Tituia Onereso de una
parcela de tierra
Baidia Nacional

adjudicable. de una

superficie de § Has +

3897 45 M2, ubcada
|

o B

5

WO

en Cascaj
Z Corragimiento de Las
E Cabpras. Distrito de
E Pese.  Provinma de

rerrera comprenddo
dentro de tos
siguentes inderos
NORTE Pedro Sohsy
2U0s

3 SUR Vietor Lionel
GLORIA A Tamnguez
ienvernda

fia este
ugar visipte

gfacios
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articuic 108
Cédigo Agraric
Edicto tendra
vigencia de guince
{15) dias a partir de ia
ditima publicacion
Dado en Chire a ios
quince (15} dias de!
mes de diciembre de
1999,

GLORIAA GOMEZ
C
Secretana Ad-Hoc
TEC. GISELA YEE
DE PRIMOLA
Funcionano
Sustanciador

L-460-332-29
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
INISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N* 3-
HERRERA
OFICINA HERRERA
EDICTO N# 247-89
E! Suscrite
Funcienario
Sustanciador de ia
Ctieina de Reforma
Agrearia, en i3
Provincia de Harrera,
HACE SABER:
Que el sehor (a}
VICTOR LIONEL
DOMINGUEZ, vecine
(ai de Cascajalillc
Carregimiento de Las
Cabras, Distrito de
Pesé, y con cédula de
identidad personal N°
6-63-512, ha solicitadgo
al  Ministeric  de
Desarrciio
Agropecuario. Oficina
de Reforma Agr~
mediante solic

6-0148, segun planc
anronado NE

C8-02-
USICACION &
Oreroso o

Titules

parceia de tier
Baidia Nacior
adiudicapte, de ura

superticie de 0 Has +
185682 M2, ubicada
en Cascaj ol

Corregimients de Las

Cabras. Distrito de
Pese, Provincia de

Herrera comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Eric Rolando
Sclis Dominguez.

SUR: Daniel Baul
Dominguez.

ESTE: Bienveruda
Solis.

OESTE: Caminode El
Calabazo a
Cascajatilio

Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar wisibie
de este despacho en
fa Aicaidia del Distrito
de Pesé y copias de!
mSmo se entregaran
al interesado para que
tos haga pubhcar en
los  arganos d
Blic

oou a
cofrespondientes. ta
come lo ordera e
articulo 108 oel
Cédigo Agrario. Este
Edicte tendrd ura
vigencia de guince
(15} dias a partr de l2
Gitima pubiicaciér
Dado en Ch've a
quince {13} de
mes de dic amb & g
1999
GLORIA A GOMEZ
c.
Secretana Ad-Hoo
TEC. GISELAYEE
DE PRIMOLA
Funcionario
Sustanciadot
L-480-332-11
Umca Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCICN
NACIONAL DE

t() nm

Ofcina de Retarma
Agraria, en la
Provincia de Herrera.
HACE SABER:
Que el sefor {a). RITA
AIDEE BARRIA
BALLESTEROS,
vecing (a: ce ta

de La Arena, quwo
ce Chitra, y con cédula
de wentidad perscnat

[NE

>3 apa
R

o
L&)
ho O

adudicable, d

e
supesticie de O Has -
2689 47 M2, ubicada
gn  La Cuchill
Carregimiento  de
Cavecera. Distrito de
Las Minas, Provincia
Herrera de
comprendido dentro
de ios sigurentes
ungerss

NQRTE: Camino a
arras fincas

SUR Lus Barra

de este despacho en
a Alcaidia def Distrito
de Las Mnasy copias

gel misme  se
entregaran al
intergsado para cue
ie$ Faga pubiicar en
lcs  drganrcs  de
c

a2

de sepliembre de
1399
GLORIAA. GOMEZ
C
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELAYEE
DE PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador
L-480-310-73
Unica Publicacion R

KREPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¥ 3-
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO N° 244-99
Ei Suscriio
Funcionar:o
Sustanciador de la
Qfcina ge Reforma
Agraria. en la
Provincia de Herrera
HACE SABER-
Que el sefior {a}.
HERMINIO MAURE
DE LEON, vecino {a}
de Maonagritic
Correqimignts  de
Managrillo, Distrit de
Chitré, y con cédula de
identdad personal N°
-1-3—4&2512& ha
saecitado al Ministens
ce Desarratic
grepecuario, Oficina
cn Reforma Agraria,
mediante solicitud NF
5-0154, segur planc
aprobade N° 804-03-
3456, la agjudicacion a

ute Oneraso de una
parceia de terra
Baidia Naciona!

h

o
H

Z

SUR: Camino de
Cafiazosa a LoOS
Potreros.

ESTE: Quebrada s/n
- Miguel Flores..
QESTE:; israel Mela -
camino de Cafazosa
a Los Potreros.

Para los efectos
legales se fija sste
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaidia del Distrito
ge Qcu y copias del
SO se entregaran
alinteresado para que
ios haga publicar en
los organos de
pubticidad
correspondientes. tai
como fo ordena el
articulc 108  det
Cadigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
i15) dias a parur de la
uitima publicacion
Dado en Chitrg a los
digz {100 dias det
mes de diciembre de
1999,

GLORIAA GOMEZ
C.
Secretaria Ad-Hoe
TEC GISELAYEE
DE PRIMOLA
Funciorare
Sustangigdor

L-460-225-78
Uniga Puphoacian R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORAMA AGRARIA
AEGION N¢ 3-
HERRERA
DFlC A PERF”:F’A

oo

B

HACE SABER:
Cug & sefipr ia

EMIGDID OSVALDO
QUINTERO FUENTE,
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vecino (a} de Cabuya,
Corregimiento  de
Cabuya, Distrito de
Parita, y con cédula de
identidad personal i°
6-58-1633 ha
solicitado al Ministeric
de Desarrolia
Agropecuario. Oficina
de Reforma Agrana
mednme solicitug N
6-D130. segun p!3 9
aprobado N 605-0p
5431.ia adiuchcar:xon a
Titulo Oneraso de una
parcela de tiecra
Baldia Naciona!
adjudicable, de una
superficie de 0 Has +
1682.53 M2.. ubicada
en Cabuya
Corregimientc  de
Cabuya, Distrito ge
Parita, Provinca de
Herrera comprendido
dentro de 0%
siguientes linderos,
NORTE: Raimundo
folina  Espine -
camino a Cabuya
SUR: Gabriet Pimente!
Barria
ESTE. Fuhia Esrela
Saavedra - Raimundo
Molina Espino

OESTE  Camino a
Cabuya
Para los etectos

legates se fya est
Edicto en lugar visible
de este despacho en
ta Alcaldia del Distrito
de Parita v copias de!
MISMO s entregaran
alinteresado para que
tos haga pubhcar en
los  organos
pubtrced
correspondientes. tal
come fo ordena el
articule 108  del
Codigo Agrarnio. Este
Edicto tendra una
vigengpa de guince
(15 dias a partir de la
ultima publicacion
Dado en Chitre a los
diecisiete (17) dias de!
mes de diciembre de
1998

GLORIAA. GOMEZ

C
Secretaria A-Hoo

TEC GISELAYEE

o

DE PRIMOLA
Funcions
:qumﬂ.r‘”dcv’

REFORM A AGRARIS
REGION 4 - COC
ECHCTO N= 34000

bndercs
GLOBO “~i<' -
SUPERFICIE

Agropacuano. de un

area si

LUCIANO C,&STFLLO
CASTILLO. .

A N
GUERRERO PEREZ,

= N

107
vigencia de guince
35» dias a partirde la

ma publicacién.

Dado en la ciudad de
Penonomé a los 14
dias det
dciembre de 1599

mes. de

MARISOL A
DE MORENO
Sacretaria Ad-Hoe
I 1<, MAYRALICIA
QUIRDS PALAL
Fungionario

anciador

Unica Pubhcacion R

REPUBLICADE
FPANAMA
WINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

REFORMA AGRARIA

REGION 4 - COCLE
EDICTO N2 316-59

E: Suscmo
Funcionari
Sustanc »qdm de la

7 Macional de
ﬁmraw fa. enia

HACE SABER
el safior iay.

A L Y S

tar de Cocle,
grments de

Cr"ﬁ deil Distrto de
Peronoms. portador

ta cédula de
d personal W°
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comprendido dentro  publico: ‘os  drgancs  de adjudicable. con una REGION N® 4-
de los siguientes HACE SABER publicidad supedficiede? Has+ COCLE
linderos: Que el sefior {a). correspondientes tal 5117.31 M2.. ubicada EDICTO N® 277-99
NORTE: Calle de ELADIO MORENO comc ic ordenz ef en  La Ortiga. EI Suscrito

tierra a otros lotes,
SUR: Amas de Casa
de Coclé (RL) Ménica
de Gutiérrez

ESTE: Jaire Javier
Arauz Saldafia.
OESTE: Lote
destinado para
vivienda sin ccupar
iibre.

Para los efectos

legales se fiya este
Edicto en lugar vistble
de este despacho en
el de la Corregiduria
Cocié y copias del
miSmo se entregaran
alinteresado para que
los haga publicar en
los  organos de
publicidad
correspondientes, 1al
como o ordena e}
articulc 108 del
Cddigo Agrario. Este
Edicto tendra ura
vigencia de guince
(15} dias a partirde la
Uitima pubficacién
Dado en la ciudad de
Penonomé a los 16
dias del mes de
diciembre de 1999.

MARISOL A,

DE MORENO
Secretatia Ad-Hoc
ING. MAYRALIC!A

QUIRQS PALAU
Funcionario
Sustanclador
L-460-286-30
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
NISTERIQ DE
DESARRCLLO
GROPECUARIO
DIRECCICN
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
BECION 4 - COCLE
EDICTO N¢ 317-99
Et Suscrito
Funcionario
Sustanciader de la
Direccion Naciona! de
Reforma Agraria, enia
Provincia de Coclé. al

BERNAL, vecing {2}
de Ciénaga Vieja
Corregimiente  de
Cabecera. del Distritc
g Arioo. portadar de
a cedula de i
cersonal NF
1218, ha sclicita
Direccion Naci
Reforma

mediante sol
2-0191-99
plano aprobade N
202-01-7473.

Segur

[E]
adjudicacion a tituic
anerese  de  wna
parcela de tzrra

Baldia Naciona
adiuaicable. con una
superficie de ¥ Has -
381466 M2 ubcada
en  La Est

Corregimiento  d
Cabeera. Distritc

Antér. Prowincia de
Coclé. comprendicz
dentro de s

siguientes linderos-
GLOBO N& o+ .
SUPERFICIE: 0 Has -
9082 12 Wz

NORTE: Cauce Vigio
del Rio La Estancia

SUR Rio La
Estancia
ESTE Rio La

Estancia - cause veo
dJel Rio La Estanei

QESTE Rio La
Estancia, cauce vielo
qel ric La Estanca

GLOBO N: 2 .
SUPERFICIE: 0 Has +

A732.54 M2,

NORTE: Rio tLe
Estancia

SUR: Emma Veliz
ESTE: Bio ta
Estancia

QESTE Emma Veiz

FPara los efecios
‘egales se fija esie
r_cmto en mgac visicie

=1 L,uregzow [
babe—cera - Antén ¥
copias gel
entregara
interesado para que
los haga publicar en

e

art 108

uio det
go Agrano. Este
icte tendra una

wigencia de guince
i1%) dias 2 pan

a

ahima pubic

Dade en fa ciudad de

Peroneme a jos 18
del mes de

mbre de 13
MARISOL A
DE MORENG
Secretana Ad-Haoc
NG, MAYRALICIA
QUHRDS PALAU
Funcionario
Sust
L-36C-284-
Unica Pubiicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
MNACICNAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 4 - COCLE
EDICTC N+ 32199

Suscrito
bl renar g
tan mad" de fa
CTIQ Nac\a“a\ de

TE A ]

ef sefar {a},
AURLELIO AGUSTIN
TEJEIRA ARAUZ,
vecing la) e
Penoncmé,
Corregimiente  de
Penonomé. del Bistrito
de Pgnonomé.
portador de fa cédula
de identidad persoral
NE2
schucitago
Direccién Naciona

&

Corregimiento de Ei
Coco, Distrite de
Penonome, Provincia
de Cocié,
comprendide dentro
de los siguientes
finderos

Tomas

dro Caceres
aming de
t Coco afa

‘(1

Camino de

derra de El Coco ata
CIA.
ESTE Pedro

Caceres Delgadn

Para los efectos
e “a ies se fna este
o en lugar visible

el de ia Correcmcur;a El
Coco y copias det
mismo se entregarar
ai mteresade para que

‘os haga publicar en
los  organgs  de
publticidad

correspondientes. tal
como lo ordena el
articuls 108 del
Codigo Agrans Este
Edicto tendra ura
vigencia de gu
1151 glas & party
ulima publicacidén

Dadc en ia ciudad de
Pergromé a ics 14
dias del mes de
aciembre de 1999

MARISOL A.

DE MORENQ
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA

QUIRCS PaLAU
Funcionang

"Dtmwau CAD
AMANY

-Am‘n—\v

GROPECUARIO

DIRECCION
NACIONAL DE

REFORMA

AGRARIA

Funcionario
Sustanciador de ia
Direccion Naciona!
de Ratorma Agraria.
en {a Provincia de
Cocte:

HACE SABER:
Que el senor {(a)
LIBORIO SANCHEZ
JARAMILLQ, vecina
far ¢de La Hincada.
Corregimienio de
Cabecera. Distrito
de Anten, portador
de fa cedula de
identidad personal
N? 2-43-478. ha
schicitado a la
Direccién Nacional
de Beforma Agrarna.
mediante solicitud
N¥ 2-380-98. segun
planc aprobado N
202-01-7433, ta
adjudicacion a titulo

onerose de una
parcela de ‘tierra
Baidia Nacional

adjudicable, con una
superticie de 12 Has

* 5.411 18
M2 ubicada er La
Hr o oa o oa

Corregim:ento  ae
Cabetera, Distrito de
Antém Proy: ) de
Coclé. comprendias
dentro de fos
siguientes hinderos:
NORTE: Callgién y
quebrada La Pera.
SUR: Catlgjén 3.00
mts.
ESTE:
Pefia -
phuvial,
QESTE. Carretara
nacia Trarquiiay Ratas!
Sdnchez
Para 'os slecios iegales
ste Edcto en
wgar visible de este
u""SG:anO enlaAlcaithx

Qusbraga La
servidumbre

migresado para que los
haga publicar an los
Grganos de publicidac

e

e ke g

i

H

i,
PO S AP
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correspondientes. tal
como lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15} dias a paryr
de la Gitima publicacion
Dado en Penonome. a
los 29 dias del mes de
octubre de 1999
MARISOL A
DE MORENG
Secretana Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaric
Sustanciador
L-459-332-14
Unica Pubiicacién £

REPUBLICA DE
PANARIA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA

REGION N+ -
COCLE
EDICTO N

Sustanciager de la
Direccron Nacional de
Reforma Agrana. e la
Provinga de Coc

HACE SABER
Que el senar a
GLORIA MARIA
PONCE REYES, vecine
(@ de Anton,
Corregimento  de
Anton. Distnto de Antan
portador de fa cedula e
icentdad personal - 2-
72-5835. ha sohe
fa Direccio
Betorma
mediante soh cnuJN
13-88 segun pranu
aprobado N¥ 202-03-
7328, fa adudicacion a
titulo oneroso de una

parcela de terra Baldia
Nacional adjudicable.
con una superficie de ¢
Has + 18373
M2.ubicada en Uano
Grande iLos
Mayorates:,
Corregmiento de  El
Chiru, Distnzo de Anton,
Prowincia ge Cacte,

comprendido dentrc ge Chird. Distrito de Antén. Unica Publicacién 1
Dytao!or f‘e fa oed.ﬂa de

en ja Corregiduria de
Tuldy copias del mismo

ios siguentes linderos
MNORTE: Ric Anton

SUR: Ana Maria Ruiz de REPUBLICADE se  entregaran  al
Aguitar, Alice Grace de PANAMA naresado para que los
Groker de Vega MINISTERIO DE haga publicar en io-
ESTE Candsiari: DESARRCLLO organos de publicidad

Ponee Huiz
OESTE: RioAmon Ana
Mariz Ruz de A Ag
Paraics efectos leqales
se fya este EC

AGROPECUARIO correspondientes, 1at
EHECCION como jo ordena el
*ACIONAL DE articulo 108 del Codigo
AGRARIA  Agrario. Este Edicto
'an(ira una vigenaa de

5 dias dex mes de
oohibre de 1999
MARISOL A
DE MOREND
Secretana Ad-Hoe
NG MAYRBALICIA
QUIRCS PALAU
Funcionano
Sustanciador
L-459-303-05
Unica Publicacion R

enla Ccr"muma de B

ey Yy cemas de
MUSMC 58 entrégaran &
INEresans para que lo

Daao en Pel REPUBLICADE
los 3 PANAMA
octubre de 1998 AiINISTERIO DE
MAARISOL DE::;ARRO%.LO
rrE n\VORE!w\/ AGROPECUARIO
o DIRECCION
NACIONAL DE

EFORMA AGRARA

BEGION 7 7,
CHIRIOW
i

REPUBLICADE
FANANA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
»«LwF%')FF"”L

REFC lR"fn AGRARIS
REGION N <.
COCLE
’:[“CTO N: 27

era. Dhstrito de
o, """a:‘j:}" da ia

AACtSm,BE
Que e sen
MANUEL TORRES
BE‘EHANCOURT

e

A
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Baldias Macicnal
adjudicable con un
superficie de 3 Has
5348 M2.. ubicada en
Jujucales
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Bugaba. Provinca e
Chiraul. ©

o

Camiric 2
Cussta de Piea
OESTE. Gtilio Saldana.
Qda. SN
Paralos efectos iegales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en laAlzaldia
del Distrito de Bugava o
enia Corregiduria de
Cabecera y copias det
mismo se entregaran al
interesado para que os
haga publicar en los
érganos de publicidac
correspondientes. tal
como lo ordena el
articulc 108 del Codige
Agrario. Este Edicto
tencra una vigencia oe
quince (15) dias a partr
defa ulima publicacién
Dado en David, alos 22
dias del mes e

plembre de 1999
CECHUIAG.
DE CACERES
Secratana Ad-Hoo
LICDO.
FERNANDO DAVILA
Funcionaric
Sustanciador
1.-459-625-10
Unica Publicacién R

is

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCH C}N
'\ii'«\ IDNAL D
-u,,P»«R 73
NEs
C~+ PHQU
EDICTON
El Susenta Fw <t
Sustanciador |
Dirgccion Nacionaf ge

Refonmna Acfa'ra enia

CHBhC,

HACE SABER

Que e sefsr a

FARIBORZ
SALAMANZADEH,

veone 1a! e Dos Rics

L~°9°5§
~ E[
Corregimiante
Cabecera, Distnig cu
Boguate Prov

de

n"vr‘ems
NORTE
Amada G. de Guera.
SUR: Dorla Guera G
barrancos del Rig
CT‘Q’TQQ,, G\ "‘“Qv

Caming

ESTE amaca G ce
Guerta, barancos o
Riu Criragul R
r"e"‘L.

QESTE Camre Dorla
Guerra G

Paralos efectos |
se fija este Ecr"” en
lugar visible ce
dsespacmen laAlcaldia
del Distrio de B@ue:e

Oe" & wrreg"‘u ad

MUSTa $& entregaran a‘
nterssado para n

deia uitma pu
Dado en Davig
dias

ESTE Juan Rios, Qda.

sepiembre de 1999.

A‘ 00 DAYLA

REFORMAAGRAR!
REGION 1
CHIRIQUI

2115ihas a
a ultma publicacion
ado en David, alos 11

mes de ociubre

0

CECILIAG
CACERES

E
Pr?*. ncia de Chingy. &

unan,

ia de
‘:r‘:ﬂau dei
de

REPUBLICA DE

PARNANA

MINISTERIO DE
UESARPOLLOD

,.g@q FJ&C" 1;_::,w"~
T DIRECCHOM
G NACIONALDE
anrotade GS-C REFORMA AGRARIA
13288 laadudicaccn a REGION N1
titulo orerosc de una CHIRIGUI
carcela de e tera = uCTO MNF 443-90
Baidiac S o r-u nocnans

[

~i

D

de identidad personal
NT O 4.110-107. ha
schicitade a la
Diceccion Nacional de
Reforma  Agraria.
mediante solicitud N?
4.0274 la
adjudicacién a titulo

anerosse de una
parcela de de uerra
Batdias Naciona!

cable con una
J”’E”!ﬁCIG de 4 Has +
483.33M2 | ubicada
Ojo de Agua
imignic  de
Distrito de
- Provincia de
mprenchdo
de los
siguientes hindercs
NORTE Euge
Allard Lopez.

SUR: Jame Azprua
p

ESTE: Caming
OESTE: José A Arauz
Martinez,

alos efectos lega!as

ia

i A
o deﬂauJE} o}
} cragiduria de
Divald y copias gal
MISMO & entragaran al
IM@resado Dare ue o8
haga suishcar
"ga!ms de pubicidad
Spond:enies . tal
iz ordenz gl
GO
-g arc. Este Ediors
endra una vigencia *ﬂ
quince i 13 dias a parte
dela uloma pubiicacion
Dado en Davig, a los
25dias del mes de
actubre de 1393
CECILIAG
DE CACERES
Secretara A:'l H0~

REPUBLICADE
PARAMA
ANISTERIO Dg

GESARACLL
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AGROPECUARIC DE MEN FZ R
DIFZCCION
NACIONAL DE

REFORMA AGRARIA
REGION 71
CHIRIQUI

EDICTO N” 445-
Ei Suscrite

Funcionar:o
Sustanciador de ta
Direccidn Nacion
Refor rm)ﬁf}r?

al pubbm
HACE SABEFR

Que el sefor ‘(a;
CAMILO GONZALEZ
GONZAILEZ, vecing
ta} de Dawid. de!
Corregimienty  ce
Cabecera. Distritc ds
Dawvid. pertador de 1a
cedula ge identicad
personal N 7-32-81
hz sobicitads @ 'a
Direccion Macional de

Reforma  Agrana
mediante soticitud N
4-0523 &

adjudicacien a tinilo
onerose de ura
parcela de de verra
Baldias Macwonal
adjudicable con ura
superficie de 1 Has «
3466 49 M2 | ubwada
en Alto de Quetradas

Laas
Qe nio e

Rincon, Distrte e

dentro
stguientes hnder
NORTE Santos
Guerra

ESTE: Quebra
Lajas. servidum|
OQESTE: Gertrudis
Montenegro.

Para los efectos
legales se fya este

i

[

de este despe
la Alcaldia del Distrito
de Gualaca ¢ en fa

Corregiduria ge
Rincon y copias det
MISmo se entregaran
atinteresado para que
s hduc. pubiic
fos  organcs

PAN ~«‘\N‘s
SISTERID DE
LG
BOPECUAF
SHTAMENTO “f
R\"A AGRARIA

LS

O

FERNANDO DAVILA saba - ; 5 Desariol
SUario.

nio de
Agrana,
&n la

Sartos, al publico,

HACE SABER
Que. AURA MARIA
PANISTERID DE MADRID DE

D‘taar&,q; LG ‘MRHHO% VRCING {3}
GROPECUARC La  Jamina
DIRE reqmients de La

NACICNAL DE

n:~mcwm 3R

BEGION N
w@ ~

EOICTCO 8

cing Disinte de
iy con cédula de
o personal NG
3 ha

I
B
B

i k

T E o] D QLIND
CABALLERO RQOS,

NACIDNAL D

AL

TONEIR A AL

REFTRMA A TCA de
REGION Santos

unz

SESIOSC g8

g2 Enenda

de
JULEAN%S GJ‘!”tQQEZ
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Quebrada wos Ceibos
CESTE:  Terrencd &
Aura Maria Madrnd de
Barrios y servidumbre
a otras fincas.
Para los
legales se fija este
Edicto en lugar visible
e este despacho en a
Alcaidia del Distrito de
Pedasi ¢ ern i
Corregiduria de Los
Asieritas y copias del
mISmo s& 9“zegara" ai
interesado para gue los
haga publicar en los
érganos de publicidac
correspondientes. tal
come o ordena el
articuto 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (13} dias a partir
de la ultima
pubticu; )
Dado en
Las Tabias a fos cinco
dias del mes de
octubre de 1993
RIS E. ANRIAR
Bacretaria Ad-Hoco
DARINELA. VEGAC.
Funcionario
Sustanciador
L-458-812-63
Unica Publicacion R

sfectos

&

a cudad de

oA

REPUBLICA DE
BANAMA

NG
MINISTERIQ DE

Aidas el

DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N#4-
COCLE
EDICTO 248-28
! Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Macional de
Reforma Agrana, en
Pravincia de Cocle:
HACE SABER
Que el seAor (a)
AL FONSTD
A RHOCHA
ORENZO, vecine {aj

Sustanciador Alicta de

OESTE:

REPUBLICA OF

aps PANARNA

75 MINISTERIO DE
&t CESARROLLO
on AGROPECUARID
4 REPQC@N

3 \MCSO NAL D

A AGRAR\‘
Pwmow N

ar
a
S0

Edicte tendra
encia de gul
dnas a i ’*P !«c

Domingo Riquel
SUR: Carreter

‘,l'"”F Al FIANDRO
MORGAN FACEY,

wecino de!

Ceorregimiente de
ca_}asusArcza Alzzigediaz, Distric ING. MA‘{RAUCM
QESTE: Carretera g2 de Panama, porador QUIROS PALAU
asfaltobasaBiCopéy ge la céguia de Funcionarne

El Hanno. ~tdag personal NF Sustanciador

Para los etecics A L-458-514-20
legaies se fis e D\M""’ Urica Publicacicn R

e Reforma
mead:ants

presente edictc en

REFUBLICA
PANARIA
LHNIST
CESARR
AGROPECUARID
"‘W‘RE"“ ‘O‘ i
CACID

ol
IFROLLS

ITISITIC S8 @n)
eresado o

haga pubicar
argancs de pubic
correspondientes.
camo

REGION

CQOCLE
EDHuTO 17 9 99

re

o

Cus &l :
JORGE ARNALDO
C EDENO
MONTENEGRO

de Sarding

,
<5
Iy
Eg

5
9]
[
v

)
5]

cédula de identidad
personal N° 8-525-216,
ha solicitade al
Direccion Nacional de
Retorma Agraria
solicitug N*
. segun plana
aprobado N¢ 202-04-
7225, la adnd 3

u4nd parceia

Baldias
adjudicable
a

Astillers
Correqimiento de
Liane Grande, Distnitg
La Pintada. Prowingia
de Cocle
mprendido dentra de
S Sigusantes inderas

i

NORTE Pastor

Lorenzo.

SUR: Victonano
- Eutaho

) Davaz’ar‘wvc.

E:,TE Caming =z

Cutevilia

QESTE: Vicente

Garcia - Jose

Yiowrane Lorenzo
Para
legaies se ':;,a
B'ﬂsmfe ecmu an

;0
gvam “’s G Ecc
tendré una v gen‘,va de

quince {15

de ia uitima
oublkcacion
Dadoen Penonemé a

s 5 dias des mes de




