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LEY N2 27

(De 25 de junio de 2001)

Que modifica los articuios 39 v 60 de la Ley 58 de 1998, segrega varios corregimientos del .
distrito de Moniijo, crea el distrito de Mariato v el corregimiento El Cacao, enla
provincia de Veraguas, v dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:
Articulo 1. Se cren ¢l distrio de Manato, en la provincia de Veraguas, formado por los
corregimienios: Arenas. Llano de Cauval, Quebro, Tebario v El Cacao, segregados del distrito

de Montijo; v sc crea el corregimiento El Cacae, segregado del corregimiento Arenas, en la

provincia de Veraguas. T

Articule 2. Bl articulo 59 de la Ley 38 de 1998 queda asi:

Articuto 59. Los limites del dlsmto dc M()lltl_]() son los sxguxentes
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L. Con el distrito de Santlago L
Dlesde el punto donde e! cammo que conduce de Llano Grande o Llano Larg o
Los Castillos de Rio de Jests, cruza el rio San Pedro se :.xcruc en linea recta hacia =

Noroeste hasta |a c‘ma del cerro Gustavo desae la c1ma de este cerro se continia e

linea recta hacia f\ﬂmfzste hasta ef nac:mientc- de ja quehrada l-_l Manadero, agu.
4bdjo esta Guebrada Hasta su desaguc en el fio Martin Chiguito, ¢ cual se continda has
Su union con ei rio *‘»fiamn Grande. - Desdc esta confiuencia. se sigue en linea recta haci~
el Noroeste nasta la cuna de Ia loma de Los Lanmes desde aqui, se contmua en lns.

ey 2 AT

recta hacta el Sureste hasta la confivencia de ia quebrada Cantiles con la quebrada Avy

Maria. Se sigue esta dltima quegfada aaruas -arriba hasta donde la cruza el camno gue .
de La Cotoradz a T'oceres; desde este cruce, se sigue en linea recta hacia. el Surnests
hasta el nacimenio de la quebrada Teodoro; desde aqui, se prosigue en iinea recta husia
la confluencia de la quebrada Honda en el rio Martin Grande, aguas abajo este rjo hasts
su desague en el rio San Pedro. Se continua por este rio aguas abaro hasta donde i
desemboca el ne Cuvibora, el cual se contintia aguas amba hasta recibir las aguas de is
quebrada El Zapote; se continda por todo el curso de esta quebrada hasta su nacimientr.
desde aqui, se¢ sigue en linea recta hacia el Sureste hasta la cima del cerro Marciz. 1
desde esta cima, se continila en linea recta en direccién Surceste hasta la boca del ri.
Pifia con el rio San Pedro. Desde esta unién, se prosigue en linea recta hasta un punto
equidistante de la mayor distancia comprendida entre isla Verde y la costa del
corregimiento Ponuga; desde aqui, se continua la linea recta a un punto equidistan‘:
enire punta Chandel de isla Leones e 1sla Verde; desde este punto, se sigue en linea recta

hasta un punto equidistante entre el islote El Bongdn v el islote Las Pelas; desde csie
tltimo punto, se prosigue en linea recta hasta la desembocadura del rio Suay en el Golfo

de Montijo.

2. Con el distnito de Manato
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Desde la desembocadura del rio Suay en el Golfo de Montijo, se sigue en linea
recta en direccién Sureste hasta la desembocadura del rio Angulo. Se continia esta linea
en direccién Suroeste hasta un punto equidistante entre punta El Divoreio y punta Reina;

se continia esta linea en direccién Sureste hasta un punto equidistante entre punta

‘Campana y punta Malena; luego, en direccién Suroeste hasta un punto equidistante entre

¢l islote de Quebro mas al Oeste y punta Tintorera y desde este punto, en linea recta en

direccion Suroeste.

3 Con el Océano Pac1ﬁco y el Golfo de Monu]o

Desde la desembocadura del rio Punta. B]anca en el Océano Pacifico, se sigue en
linea recta con rumbo Su: hasta la Latltud 07°10°00” Norte se sxgue por esta latitud en
direccién Oeste hasta la I_ongltud 82"'03’42" de este punto en dlreccmn Norie hasta un
punto equidistante enl:'e punta Playa Hermosa de la 1sla de Ccnba v la isla Montuosa, en

[

los limites con la provincia de Chmqu: AT Q o

4. Conel dlStﬂtO de Rio de: Jesus‘ - ‘__;'::j"i—, s , TS .

Desde el punto donde el cammo que va desde Los Castlllos hasta Llano Grande o
Llano Largo cruza ‘¢l rio San Pedro, se sigue este rio aguas ‘abajo hasta donde recibe las
aguas de la quebrada Grande o Las Flores, aguas arriba dich'a-quebrada hasta el puhto
donde la cruza el camino qﬁc rw.fa"desde Los Castillos hasta Los Florentinos. Desde este
punto, se continda en linea’ recta con dlreccmn Suroeste hasta la cima de loma Las
Arenas; desde aqui, se sigue en lgg'a-nrecta hac1a el Suroeste hasta la cima del cerro
Palengue; desde este punto, se prosigue en linea recta hacia el Sureste hasta el punto
donde el camino que va de El Pajaro a Buena Vista Abajo cruza el rio de Jesis. Se
continiia aguas abajo este rio hasta donde recibe las aguas de la quebrada Faragual, aguas
-am'ba esta quebrada hasta su nacimiento en loma Caleta; de este punto, se sigue en linea
recta hacia el Sur hasta el nacimiento de la quebrada Calabacito, la cual se contimia
aguas abajo hasta su desembocadura en el rio Saﬁ Pedro, aguas abajo este rio hasta un
punto equidistante entre isla Verde y la boca del estero La Trinidad; desde aqui, se sigue
al punto equidistante entre la quebrada El Barrero y punta Chandel, en los limites con el

distrito de Sona.

5. Con el distrito de Sona .
En el Golfo de Montijo, desde un punto eqmdmtante entre ja desembocadura de la

quebrada El Barrero 'y punta Chandel de isla Leones, desde aqui, se sigue en linea recta
hasta un punto equidistante entre pnnta Zaino y punta Camarones en isla Leones, se

sigue en linea recta hasta un prmto equidistante entre punta Hicaco y punta Roble de la
isla Cébaco, desde aqui, se prosigue en linea rectz hasta un punto eguidistante entre

punta San Lorenzo y punta Zurrones en isla Cébaco; se sigue hasta un punto equidistante
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entre la punta més al Oeste de isla Canal de Afuera y la punta més al Norte de isla
Rancheria. Se continia hasta un punto equidistante entre punta Cristo en la isla de Coiba

y la punta mas al Sur de isla Uva.

6. Con el distrito de Las Palmas
Desde un punto equidistante entre punta Cristo en isla Uva, se sigue ¢n linea recta

* hasta encontrar los limites con la provincia de Chiriqui.

Articulo 3. Elarticule 60 de la Ley 58 de"1998 queda asi;sn.
i
Articulo 60. El distrito de Monn_lo se. divide en cmco sgnegnuentos a saber; Montijo, -

Gobernadora, La Garceana, Leones Y Eilén. La cabece!'a del ‘distrito es el poblado de

PO

Moeontijo. Los lirnites dc los corregumentos dzl dJsmto de Montuo son los siguientes:
-:-,)‘.‘!"' ok " )

1. Correglmlento Montu? (cabecera) <o T ‘ " : -_‘L‘ gt -,‘
a Con el comgﬁ;té gGarceana. . = |

| Desde Ia desembocadura, del' fio Ciivibora en ¢l o San Pedro, en los
limites con el distrito de.-Santlagp,zs Imua este rio* aglm's abajo hasu«z donde

conﬂuye la quebrada Ca]abacxto en los I.umtcs con el dmtnto de Rio de Jests;

--v- f

incluye los islotes en el cauce del no San Ped.ro
b. Con el corregumento P:lén _ D
Desde el desagne desla. quebrada Los Vergara en el rio San Pedro, se
continia aguas abgoeﬂen@dond{:}omlacamtuaquesedmgede
Montijo a Puerto Mutis, se contimia por esta carretera hacia Puerto Mutis hasta
donde cruza la quebrada Agua Fria y se sigue esta quebrada hasta su nacimiento;
desde aqui, se sigue en linea recta hacia el Suroeste hasta la cabecera de 11
quebrada Solapa, la cual se sigue hasta donde deja sus aguas en la quebrad:
Limoén; se continia aguas arriba esta ltima quebrada, hasta su nacimiento; desde
équi.enlinearec&haciael Suroeste, hasta ¢l nacimiento de la quebrada Los
Vergara, la cual se contintia hasta su desembocadura en el rio San Pedro.
c.  Conel corregimiento Leones: |
DeajdcladmbocaduradelaquebmdaCalabacitomelrioSmPedro,
se sigue en linea recta en direccién Sur hasta la boca del rio Piiia,

2. .- Cormegimiento Gobernadora

IncluyelasxsluGobﬂnadon,C&m Ranchaia.hcatﬁn.hcmta,l!m
Quebrado, Coiba y cualquier otro islote o isla que esté dentro de sus limites politico-
administrativos, y separados por la linea imaginaria desde la desembocadurs del rio
Angulo en ¢l Golfo de Montijo; de ahi, linea recta al punto equidistante entre punta
Hicaco y punta Roble en laisla Cébaco. '
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3. Corregimiento La Garceana
a. Con el corregimiento Montijo (cabecera) ‘

Desde la desembocadura del rip Puv:hora en el rio San Pedro, en los
limites con el distrito de Santiago, se tontinaa este rio aguas abajo hasta donde
confluye la quebrada Calabacito, en los limites del distrito de Rio de Jesis,
incluyendo los islotes en el cauce del rio San Pedro. -

b. Con el corregimiento Leones:

Desde la desembocadura de la quebred. Calabacito en el rio San Pedro, se

sigue en linea recta hacia el Sar has_ta hasta 13 boce cel rio Piiia.

e e TR

4. Corregimiento Leones - B . .

Incluye las islas: Leoncs Tres ]slas 0 Tres Hermanas, 1sla Verde, isla Negnta o
Morada, islote El Bongén y. cualqme.r otra 1sla o lslote que esté: dentro de sus limites
pohnco-adnumstranvos, separ«;dos j?or l; linea magtnana desde fa desembocadura del
rio Angulo enel Golfo de Montuo-; de ahi, lmea recta hasta un punto equidistante entre
punta Hicaco y;punta Roble en 1 lgl-aé;b;co- b o) ; _.""‘ i

a. Con el corregmuento La Gameana. ‘_ -- -

| Desde la desembocadura de la quebrada Calabacito en n el rio San Pedro, se

contimia en linea recta hacla el Sur hasta la boca del rio Pifia.

b. Con el correglmlento'T ebario, distrito de Manato

- Desde la desemhocadm-a del rio A.ngulo se sigue en linea recta hacia el
Noroeste hasta un punto eqmm entre el islote Las Peias y el islote El

Bongén.

Nl

Corregimiento Pilén
a. Con el corregimiento Montijo (éabecera):_

Desde el desagiie de la quebrada Los Vergara en el rio San Pedro, se
continiia aguas abajo este rio, hasta donde lo cruza la carretera que se dirige de
Montijo a Puerto Mutis; se continlia por esta carretera hacia Puerto Mutis, hasta
su interseccion con la quebrada Agua Fria. Se sigue esta quebrada hasta su
nacimiento; desde aqui, se continia en linea recta hacia’ el‘Su:oeste hasta la
cabecera de la quebrada Solapa, la cual se sigue hasta donde‘ deja las aguas en la
quebrada E! Limén; se continia aguas arriba esta ultima quebrada, hasta su

. nacimiento; desde aqui, se sigue en linea recta hacia el Sureste hasta el

nacimiento de la quebrada Los Vergare, la cual se continiia hasta su

deserﬁbocadura en el rio San Pedro.

Articulo 4, Los limites del distrito de Mariato son los signientes:

1.

Con el distrito de Santiago
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Desde la desembocadura del rio Suay en el Golfo de Montijo, en los limites con el
distrito de Montijo, se continda este rio aguas arriba hasta donde le vierte sus aguas la quebrada

La Llana,

2. Con el distrito de Montijo

- Desde lﬁ desembocadura del rio Suay en el Goifo de Montijo, se sigue en linea recta en
direccién Sureste hasta ]2 desembocadura del rio Angulo; se continia esta linea en direccion
Suroeste hasta un punto eqmdlstante mﬁ Dworc:o y punta Reina; se contimia esta
linea en du'ecclén Sureste hasta un punto eqmdlstante entre punta Campam y punta Malena;
luego, en direccidn Suroeste hasta un punto equ:d:stante entre el islote de Quebro mas al Qeste y
punta Tintorera y desde este punto, en lmea recta en dll’QCClOl‘l Suroeste

En la provincia de Herrera
3 Con el distrito de. Ocu

'\\‘

Desde la conﬂuencta dela quebrada'I.‘a Llana con el rio Suay{ sé “E‘qntinﬁa aguas arriba

este rio hasta donde recibe las aguas de la quebrada de Piedra.

4. Con el distrito de Las Minas ..

Desde el punto donde el rio Suay recibe las aguas de la quebrada de Piedra, se sigue esta
quebrada hasta su nacimiento, desde aqui, se contmua hacia el Surceste por toda l2 cordillera
que separa las cuencas de los rios Suay y T;l;efné hasta el Alto La Pefia de Tebano; desde este
Alto, se prosigue en linea recta hacia el Sureste hasta el nacimiento del rio Viejo; desde aqui, se
contintia en linea recta hacia el Sureste hasta el punto mas elevado del cemro Cacarafiado; desde

esta cima, por toda la divisoria de aguas hasta el cerro Alto El Mangliilo.

5. Con el distrito de Los Pozos

Desde la cima de cerro Alto El Manglillo, en la cordillera que divide las aguas de los rios

Giera y Quebro, hasta la cima del cerro Los Nopos.

En la provincia de Los Santos
6. Con el distrito de Tonosi
Desde la cima del cerro Los Nopos, se sigue por toda la cordillera que divide las aguas
£Rye los rios Cafia Blanca y Pavo de las aguas de los rios Marroquin, Guaniquito y Pedregal,
=

& ando por el Filo de Marroquin v el cerro Macho, hasta llegar a la cima del cerro Hoya; desde
este cerro, se continga hasta el nacimiento del rio Punta Blanca, el cual se continia hasta su

desembocadura en el Océano Pacifico: -

Articulo 5. El distrito de Mariato se divide en cinco corregimientos, a saber: Arenas, Llano de
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Cativai, Quebro, Tebario y El Cacao. La cabecera del distrito es el poblado de Manato,

corregimiento Llano de Catival. Los limites politico-administrativos de los corregimientos del

distrito de Maniato son los siguientes:

L

3

Corregimiento Arenas
a. - Con ¢l corregimiento Quebro:

Desde la costa, frente a los islotes de Quebro, incluyendo éstos, se continia por
Ja cordillera que divide las aguas de los rios Pavo y Flores de las aguas del rio Quebro,
pasando por el cerro Islote de Casa, Filo de Arenas, lama de Los Monos, cerro Bravita y

/_,g"‘!&—
cerro Macho, en los 11m1tes con- ld'provincia de Los Santos

b. Con el correglrmento El Cacao o J'“’

Desde la mma dei . ce;m Hoya, .con, una elevaczon de 1,559 metros, con
coordenadas oeograﬁcas 07“19 01”'de Lantud Norte Y 80“40 52" de Longlrud Qeste, se
sigue en linea recta en chreccmn SPromte- hasta Jla cabecera- del rio Playita, con
coordenadas geogmﬁcas O’}’°16 58” a; I_Atltud Norte y 80°45’ 41” de Long1tud Qeste; se
continia este rio aguas abajo hasta su desemhocadura en el Golfo de Montl}o a un punto

con coordenadas_ geograﬁcas 07°21’06'1‘.'de Latltud Norte y 8’0"53 42" de Longitud

Qeste.

~ Corregimiento Liano de Catival

-

a. - Con el corregimiento. Tebano e st

Desde [a desembocadm'a dei rio Angulo en el Golfo de Montijo, aguas arriba este
rio hasta donde recibe las aguas def;;V?;j; él cual se continua hasta su nacimiento, en
los lirnites con la provincia de Herrera.

b. ‘Con el corregimiento Quebro:

Desde la cima del cerro Cacaraﬁado, se continua pdr toda la cordillera que divide
las aguas de los rios Torio v Zapotal de las aguas de los ros Quebro e Higueronoso,
hasta llegar a la cima de Ia loma La Honda; luego se continda por toda la cordillera que
divide las aguas de los rios Zapotal y Morrillo hasta el nacimiento del rio Los Duartes,

aguas abajo este rio hasta su desembocadura en ¢l Golfo de Montijo.

Corregimiento Quebro
a. Con el corregimiento Liano de Cativai:

Desde el cerro Cacarafiado, se contintia por toda la cordillera que divide las aguas

, de los rios Torio y Zapotal de las aguas de los rios Quebro e Higueronoso, hasta llegar a

]a cima de la loma La Honda; luego se contimia por toda la cordillera que divide las
aguas de os rios Zapotal y Morrillo hasta el nacimiento del rio Los Duarte, aguas abajo-
este rio hasta su desembocadura én el Golfo de Montijo.

b. Con el corregimiento Arenas:

Desde la costa, frente a los islotes de Quebro, incluyendo éstos, se continia por
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ia cordillera que divide las aguas de los rios Pava y Flores de las aguas del rio Quebro,
pasando por el cenro Islote de Casa, Filo de Arenas, loma de Los Monos, cerro Bravita y

cerro Macho, en los limites con ia provincia de Los Santos.

4. Corregimiento Tebario
a. Conel corregimienfo Llano de Catival:
Desde la desembocadura del rio Angulo en el Golfo de Montijo, aguas arriba este
rio hasta donde recibe las aguas del rio Viejo, el cual se continia hasta su nacimiento, en
los limites con la provincia de HW T
b. Conel correg1m1ento Leones dlsmto de Mo_nnjo

Desde la desembocadura del rio Angulo, se sigue en lmea recta hacia el Noroeste

hasta un punto equldlstante entre. los 1slotes Las Pelas yEl Bongon

"'-«.\_,4

'''''

a, Conel corrcglmlento Arenas

Desde :la. cuna del cémo: Hoya',_,con una,elcvacmm de"l 559 metros, con

T e

- coordenadas geogaﬂcas 071y 01" de Lantud Norte y 80°40°52" de Longitud Oeste se

sigue en linea recta en du'ecc:on _Suroest_e‘ hasta la cabecera del rio Playita, con
coordenadas geogrificas 07“16’58”' de Latitud Norte y 80°45°41” de Longitud Oeste; se
contintia este rio aguas abajo hasta su desembocadura en el Golfo de Montijo, a un punto
con coordenadas geogréﬁta.éﬂ?Zl’O(i’_’ ";Ie L.atigid- Norte y 80°53°42” de Longitud
Oeste.

Articulo 6. Las cabeceras de los comregimientos del distrito de Mariato son:

1. Corregimiento Llano de Catival, cabecera Mariato.
2. Corregimiento Arenas, cabecera Arenas.

3. Cormregimiento Quebro, cabecera Lomas.

4, Corregimiento Tebario, cabecera Tebario.

5. Corregimi'ento El Cacao, cabecera E] Cacao.

Articule 7. Los Ministerios de Gobiemo y Justicia y de Economia'y Finanzas y 1a Direccion de
Estadistica y Censo de la Contraloria General de la Repiblica, asi como el Tribunal Electoral,
deberan brindar asesoramiento al Municipio de Manato en todo lo concemiente a la

rynizacion, funcionamiento y administracién del distrito.

Articulo 8. La eleccidn del alcalde del distrito de Mariato y del representante dei corregimiento
El Cacao que corresponde por razén de-esta Ley, se hara dentro del ordenamiento dei préximo
periodo electoral, de conformidad con las disposiciones de la legistacién electoral.
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Articulo 9. E) actual Representante del corregimiento Arenas, el Alcalde de Montijo y las
autoridades de policia de Jos cuatro corregimientos sujetos a segregacion, conforme al articulo 1
de esta Ley, continuaran ejerciendo sus funciones hasta tanto se haga la eleccion ¢ designacion

de los funcionarios correspondientes a Ja nueva divisién politico-administrativa que esta Ley

establece.

~Articulo 10. Se declara el distrito de Mariato polo de desarrollo socioeconémico. En

consecuencia, las inversiones indusﬁ'inles, turisticas, pesqueras, agroindusirizles y en agricultura

" de exportacmn que se realicen en este distrito, dentro de los dlez afios siguientes a la entrada en

vi genc:a de 1a presente Ley, seran deduclbles del unpuesto sobre la renta.

" Articulo 11. Esta Ley modifica los artlculos 59 y 60 de la Ley 58 de 29 de julio de 1998 y

deroga toda dlsposw.on que le sea conmma Lo el

LRSS

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate en ef Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panamd, a los 30 dias
del mes de abrll del afo dos mil uno,

El Presidente Encargadd, . El Secretario General,
MATEO CASTILLERO CASTILLO JOSE GOMEZ NUNEZ'

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 25 DE JUNIO DE 2001.

MIREYA MOSCOSO WINSTON SPADAFORAF.
Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
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CAJA DE AHORROS
RESOLUCION JD N2 12-2001
{(De 31 de mayo de 2001)

La Junta Dizeotiva de la CAJA DE AHORROS,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERAMDO :

Que mediante Ley 52 de 13 de diciembre de 2000 se reorganizéd la
Caja de Ahorros. : '

Que el Articulo 14, Numeral 6, de la referida Ley 52 de 2000,
sefiala que es obligaci6tn de esta Junta Directiva, establecer con
la recomendacidn del Gerente General, las directrices generales
para el buen funcionamientoc de la Institucién, de acuerdo con la
politica de desarrollc econémico establecida por el drgano
Biecutivo. ‘

Que, para efectos de lo anterior, esta Junta Directiva esté
facultada para dictar los Reglamentos internos que sean hecesarios
para la buena marcha de la Institucién.

Que, igualmente, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 19 de la
Ley 52 de 2000, se hace necesario la existencia de un nuevo
Reglamento Interno gue regule al personal al servicioc de la Caja
de Ahorros. :

RESUELVE:
Aprcbar el Reglamshto Internc de la Caja da Ahorros que regula el
Régimen Juridico aplicable al personal al servicio de la Caja de

Ahorros y estableca procadimientos adminietrativos, conforme a las
giguientes digposiciones:

TITULO PRIMERC .

DISPOSICIONES GEHERALBB

 cariTuro PRIMERO
CREACION DE LA INSTITUCION

Articulo 1: DE LA CEEACION

La Caja de Bhorreos fue creada por los Decretes Ejecutivos 54 de
1934 y 27 de 19339, reorganizada por la Ley 77 de 1941 vy
posteriormente por la Ley 87 de 1960 y sus modificaciones. La
misma existe y opera de acuerdo con las disposiciones de la Ley
52 de 13 de diciembre de 2000, bajo la denominacién Caja de
Ahorros.
capfTULO SEGUNDO:
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNC

Articulo 2: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una
administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través
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de un conjunto de practicas y normas aplicables a todos 1los

servidores de la institucién con motive de la relacién laboral.

prticulo 3: DEL AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Todo aquél .que acepte desempefiar un cargo en la Institucidén por
nombramiento o por contratacidn guedard sujeto al cumplimiento de
las disposiciones 'y procedimientos .establecidos en este
Reglamento.

CAPITULO TERCERO:
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 4: " DE LA ORGANIZACION

La Caja de Ahorros,” gue en este documento se denomina
indistintamente el Banco o la Imnstitucidén, es una entidad autdénoma
del Estado, con personeria juridica preopia y autonomia
administrativa, presupuestaria y financiera conforme lo dispuesto
por el Articule 2 de la Ley 52 de 13 de diciembre de 2000.

ARTICULO 5: DE LA ADMINISTRACION

El manejo, direccién y administracién de la Caja de BARhorros
estardn a cargo de un Gerente General, y de una Junta Directiva
compuesta por cinco miembros principales quienes contaran, a su
vez, con cinco suplentes. todos los cuales, tanto el Gerente
General como los Directores principales o suplentes, serén

nombrados por el Organo Ejecutlvo vy ratificados por la Asamblea
Legislativa.

La Junta Directiva dictarad su propio Reglamente Interno conforme
lo dispuesto en la Ley 52 de 2000.

ARTICULO 6: DE LA REPRESENTACION LEGAL

El Gerente General de la Caja de Ahorros, © guien desempefie sus
- funciones, sera el Representante Legal de la Instituciédn. El

Gerente General, con la aprcbacidén de la Junta Directiva, podra
conferir poderes y delegar funciones en los CGerentes y Subgerentes
de la Institucidn.

El Gerente General es el responsable de la conduccién. técnica vy
administrativa de la Institucidn vy delegaréd en las unidades
administrativas de mando superior las funciones de direccidn que

- correspondan a los objetives institucionales de conformidad con la

Ley.

La Caja de Ahorros contard igualmente con un Subgerente General
quien sera nomktradec peor el Gerente General y quien deberid cumplir

los requisitos vy desempeﬂarwéu labor conforme a lo establecide
la Ley 52 de 13 de diciembre de 2000. El1 Gerente General po
asignar al Subgerente General otras funciones adicionales a la

gue establece la Ley 52 de 2000 en funcién de las necesidades

institucionales vy de la alta investidura de este funcionario.

El Subgerente General reemplazard al Gerente General en sus
ausencias temporales, accidentales o absolutas. Fn esta udltima

circunstancia, el reemplazo seré provisional hasta tanto el Organo
EJecutlvo haga el nuevo nombramlento.
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ARTICULO 7: COMUNICACION Y COORDINACION

Los canales regulares de comunicacién entre la Gerencia General ¥
los funcionarics, se dan a través de los Jefes inmediatos y de
éstos, a su vez, con sus superiores. .
Lo anterior no impide el establecimiento, por parte de la Gerencia
General, de cualquier otro medio expedito de comunicacién.

ARTICULO 8§: " FUNCIONARIOS

Todas aquellas personas naturales que presten sus servicios en
virtud de nombramiente o contrato , reciban una remuneracidn de la
Institucién v se sometan en tode a lo dispuestc en el presente
Reglamento seran considerados funcicnarios de la Caja de Ahorros.
Estos funcionarios se regirén por lo dispuesto en la Constitucidn
Politica, la Ley No. 52 de 13 de diciembre de 2000, el Decreto Ley
9 de 26 de febrero de 1998, asi como por cualquier otra
disposicién legal que le resulte aplicable.

E]l desconocimiento de las disposiciones contenidas en este

"Reglamento no eximird a ningtn funcionario, de la responsabilidad

dimanante que surja por su incumplimiento.

Para efectos del presente Reglamento, los funcionarios se
clasificaran funcionalmente en: Gerentes, funcionarios - de
jerarquia y funcionarios en general.

&. Gerentes: Son los funcionarios que luego de la Junta Directiva,
el Gerente General y el Subgerente General, tienen la mixima
jerarquia en la Institucién.

b. Funcionarios de jerarquia: Son aquéllos otros funcionarios
con  responsabilidad en unidades administrativas distintas de
las Gerencias y cuya denominacién puede corresponder a
subgerentes u oficiales, en orden de jerarquia.

¢. Puncionarios en General:  Son aquellos empleados " no
contemplados en los puntos a y b anteriores.
ARTICULO 9: . UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUPERTORES

&l frente de cada unidad administrativa de mando superior esta-4
un Gerente o Subgerente, el cual desempefiard las funciones ce .
direccidn, coordinacién y supervisién propias del cargo, v com
tal seri responsable directo ante el Gerente General o el Gerente
que corresponda segnin lo establecido en el Organlgrama de nivel
ejecutivo o en el Organigrama general.

ARTICULO 10: SUPERVISCRES DE PERSCHAL

Los funcionarios que ejerzan supervisién de personal, ademds de la
responsabilidad de curplir con las funciones propiag de su cargo,
tienen la obligacién de martener un alto nivel de eficiencia,
moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios
subalternos. También seran responsables de asignarles por escrito
las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional

7 de los recursos disponibles.

Todo superior jerdrquico deberd tratar a sus subalternos con
respeto y cortesia, y lo propio harén los subaltermos para con sus.
superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad adminigtrativa
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no podra dar érdenes ni sancicnar a un funcionario de otra unidad
administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato
de éste. .

ARTICULO 11: FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Todos 10s funcionarios que ejerzan supervisién sobre otros

funcionarios esté&n en la obligeécién de formalizar por escrito
cualesquiera actos administrativos que afecten la situacién,

‘condicién o  estado del funcionario en el ejercicio de sus
funciones.

lARTICULO 12: ORGANIGRAMA DE LA INTITUCION ¥ EXPEDIENTES DE

FUNCIONARIOS

El Gerente General determinard la estructura organizativa y
funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias
para lograr los objetives y fines institucionales.

Log cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura
organizativa se formalizarén por Resolucidén gue emita el Gerente
General.

La Gerencia de Recursos Humanos tendra la obligacién de mantener y
divulgar ante los empleados el organigrama general y las reformas

‘que periédicamente sufra el mismo conforme lo que disponga el

Gerente General, quien deberad informar de tales reformas a la
Junta Directiva. :

Se entiende por Organigrama de nivel ejecutivo: =1 que determina
los niveles desde la Junta Directiva hasta las Gerencias.

Se entiende por Organigrama general: el que describe los niveles

jerarquicos inmediatamente siguiente a las Gerencias.

El expediente de todo funcionaric de la Caja de Ahorros deberd
incluir como minimo:

a) La solicitud de trabajo, con su respectiva foto.
b} Hoja de Vida.
c) Certificacién de historial pelicivo.

d

—r

Copias de diplomas, certificades de estudic o cursos especialeg
aprobados.

e) Direccidén y teléforno résidencial del empleado, y teléfono y
d;recc;on de un pariente cercano, padre, madre, o cényuge si
los tuviera, para casos de emergencias.

f) Certificado médice y resultados de examenes médicos o de
laboratorio.

g) Exameg o pruebas académicas o psicotécnicas que se le
practicuen al empleado antes de su nombramiento.

Los Idocumentos anteriores deberén ser proporcionados por el
funcionario. :

En adicién a lo anterior, se incluirén los documentos siguientes,

sin los cuales ninguna persona podra desempeliar ninguna funcidén en
la Caja de Ahcrros:

KN
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a} E1 Decreto de nombramiento debidamente firmadoc por el Gerente

General de 1la Institucién y del cual deberd notificarse el
funcionario respective o un contrato de trabajo que incluya
funcicnes, horarios, salarios y otras remuneraciones si fuere
el caso. '

b) El Acta de toma de posesidn, la cual deberd ser suscrita peor el
funcionario posesionado.

Finalmente, la Gerencia de Recursos Humanos deberd incluir:

a) El Historial completo con sus regpectivas fechas, acerca de
experiencias de trabajos previos y ademds todos los cargos que
ha desempefiadc en la Caja de Ahorros el funcionario respectivo.

b) El registro completo de los aumentos de salarios, ascensos,
felicitaciones, sanciones, evaluaciones Y otra documentacidn
necesaria para poder establecer el perfil del funcionario
respectivo.

ARTICULO 13: INDUCCION

El funcionario puiblico de la Institucidén una vez hayva tomado
posesidén del cargo serad objeto de procesos de induccidn tanto en
el ambito institucional, en este caso por parte del Departamento
de Adiestramiento como en su Smbito especifico de trabaje. lo cual
se realizard en el 4rea de trabajo v corresponderad al superior
inmediato del servidor dar las instrucciones_especificas del cargo
a desempefiar . '

Cualguier cambio en las labores asignadas al funcionario deberd

ser informado a la Gerencia de Recursos Humanos por parte del jefe
inmediato del mismoc.

ARTICULO 14: UBICACION

Los funcionarios de la Caja de Ahorros podran prestar sus
servicios en cualesquiera de las oficinas y sucursales de la
Institucidén, en wvirtud de aprobacién de la Gerencia General o el

Gerente que funja come superior jerdrquico del funcionario de que

se trate. Cualguier traslado deberéd tomar en cuenta, en la medida
de lo posible, la coincidencia entre la residencia habitual del

funcionario y la ubicacidén del nuevo centro de trabajo, Todo
traslado debe ser coordinado con la Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 15: DEL NREPOTISMO

El Gerente General, o quien ejerza temporalmente sus funciones, no
podrad nombrar como subalterno a ningin pariente suyo dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad, ni a
su conyuge, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19 de
la Ley No. 52 de 13 de diciembre de 2000.

A partir de la aprobacién del presente Reglamento y con relacidn a
los demds funcionarios de la Caja de Ahorros, no podrdn trabajar
empleados que tengan entre si la siguiente relacidn:. ‘

a) Cényuges.

b} Parientes hasta dentro del cuarte grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

c) Parejas de unién consensual
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_ totalidad o en forma conjunta cen el funcionario,

‘No -obstante, la Gerencia General con la aprobacién de la Junta

Directiva, podr& autorizar las excepciones a esta dispoeicidn,
cuando a su juicio resulte conveniente para la buena marcha de la
Institucidn.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicarad a uno de los dos
funcionarios para evitar gque presten funciones en la misma Unidad

administrativa o gque ejerzan. sus funcicnes en relacién de

dependencia relacionada el unc con el otro.

Paragrafo: Deben entenderse excluidos del é&mbito de aplicécién de
este Articulo, todos los funcionarios que a la fecha de aprobacidén
del presente Reglamentoc estén en esas condiciones.

ARTICULO 16: EVALUACTION DE DESEMPENO

La evaluacién de desempefic serd aplicada por lo menos una vez al
afic de acuerdo a las disposiciones establecidas.

. ARTIicULO 17: DE LA CAPACITACION

La Institucidén brindari oportunidades de formacidén y desarrollo a
los funcionarios a través de la capacitacidén interna o externa,
nacional o internacional, conforme a las necenidades detectadas

por su superior Jerdrquico ¥y segin criterio de seleccidn ¥
procedimientos establecidos. .

. aRTicuLo i8: = DE LOS INCENTIVOS

El funcionarioc tiene derecho a los programas de incentivos,

bienestar laboral vy a recibir los benef1c105 de agquellos programas

que desarrclle la institucién.

La Institucién podra proveer, en la medida de sus posibilidades,
de un seguro de salud ¥ hospltallzacaon a ' sus funcionarios,
contratado con una aseguradera privada y pagado por la misma en su

' segin sea ei
costo del Plan al que se acoja el funcionario. ‘

TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMBRO
CLASIFICACION TEMPORAL DE LOS FUNCIONARIOS'

ARTICULO 19: CLASIFICACION GENERAL

Atendiende al periodo de permanencia de los funcionarios en

: do . la
Institucidn, los mismos se clasificardn en:
l. Empleados en periodo probatorie por nuevo ingreso: El

periodo probatorio serd de tres (3) meses, contados a partir de
la fecha de ingreso al Banco. Los empleados recién nombrados no
se considerardn permanentes hasta tanto hayan cumplido dicho
periodo probatorio y se pueda constatar, mediante la evaluacién
del desempefio que haga el jefe inmediato, que realmente pueden
_@jecutar a satisfaccidén las funciones asignadas al puesto. E1

personal en- periode probatoric nombrado mediante decreto,
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gozara de los beneficios extrasalariales ofrecides por 1la
Institucidén al resto del personal, conforme a las politicas que
gsobre el particular apruebe la Junta Directiva, sin perjuicio
de las excepciones gue puedan establecer dichos seguros
colectivos. En caso de aprobar el periodo probatorio, se
registrardn como primer dfa de trabajo del empleado la fecha
vinicial de ingreso al Banco para el cdlculc de todos los
beneficios vy prgstaciones. En caso de no aprobar este periodo
por medio de la evaluacién de desempefio, se concluirad 1la
relacién laboral por vencimiento del término para el cual el
funcionaric fue nombrfado, sin que ello deba interpretarse como
un despido. ' "

2. Empleados permanentes: Se consideran empleados permanentes
aquéllos que hayan cumplido a satisfaccidn el periodo
probatoric mediante la evaluacién del desempefio y sean
ratificades en su posicidén. En esos casos, se les elaborard un
decreto de nombramiento permanente para formalizar su estado y
actualizar su expediente.

3. Empleados eventuales: Son aquellos empleados contratados para
realizar actividades, obras o proyectos especificos en un
tiempo determinado. Si 1la duracién de dicho contrato se
extiende de seis meses & un afio, podr4d considerarse el
nombramiento permanente de dJiche empleado, si continuase la
necesidad de sus servicios vy previa evaluacién de su superior.

CAPITULO SEGUNDO:
JORNADA DE TRABAJO: .

ARTICULO 20: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Las jornadas de trabajo pueden ser ordinarias o
extraordinarias. :

Se consideraridn jornadas de trabajo ordinarias las que estdn
contempladas en el horario regular de trabajo y son jornadas de
trabajo extraordinarias las realizadas en horasgs fuera del horario
regular de trabajo.

ARTICULO 21: HOB&S LABORALE S

Los funcionarios de la Caja de Ahorros deberin trabajar no menos

-de cuarenta (40) horas semanales sobre la base de cinco (5) dias

labeorales. Por razdén de la naturaleza de las actividades de la
Institucién (operaciones de sucursales, atencién a clientes,
soporte técnico y cualquier otro que se reguiera), ciertos
funcionarios prestardn servicios por no menos de 40 Thoras
semanales, a razon de seis (6) dias laborales.

ARTICULO 22: HORARIO

Los funcionarios deben prestar sus servicios personales en uno de
los turnos siguientes, dependiendo de la oficina o sucursal en que
preste sus servicios:

a. De lunes a viernes: de 7:45 a.m. a 4:45 p.m., con una hora
para almuerzo.

b. De lunes a viernes: De 7:45 a.m. a 4:00 p.m., con una hora
para almuerzo. ‘

.
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Sabados : De §:45 a.m. a 12:30 p.m.

. La Gerencia General podr4 establecer horarios especiales para

satisfacer las necesidades de la clientela en horarios extendidos
inclusive los dias domingos y/o los dias feriados o de duelo
nacional, siempre con el debido conocimiento - de la
Superintendencia de Bancos.

El jefe inmediato coordinard la hora fijada para la salida de los
funcionarios para tomar su alimento, cuidando que el ‘&rea de
trabajo csea atendida para garantizar la atencién continua en el
puesto de trabajo.

Los fincionarios c¢ue antes del horaric seflalado hubiesen
finalizado las labores que ordinariamente tiemen asigna@as, estdn
en el deber de cooperar con Sus compafieros en la terminacidn de

‘aguellos trabajos que, por su naturaleza, requieran asistencia

:

adicional. Se exceptian. los funcionarios en la posicién de Caja
que ain dentro del horario de trabajo, una vez balanceada ¥y
guardada la Caja, podrén retirarse de la Institucidn.

£l horario general de labores podré ser modificado per la ngencia
General de acuerdo con los mejores intereses de la Institucidn.

Habrad horarios especiales para aquellos funcionarios cuyas labores
en el Banco asi lo requieran. Estos horarios deben ser definidos
por los Jefes inmediatos de este perscnal, en coordinacién con sus
superiores, basandose siempre en lo dispuesto en el Articule 7, ¥
se comunicarad a la Gerencia de Recursos Humanos.

Al entrar en vigencia este Reglamento, la Gerencia de Recursos
Humanos debera tener identificadas las diferentes &areas a las
cuales se les aplicarén los nuevos horarios existentes. o

La Caja de Ahorros en materia de horarios de atencidén al piblico y

en cuanto al calendario anual de operaciones, se regira en todo .

por lo gque disponga la Superintendencia de Bancos conforme lo
establecido por el Decreto Ley 9 de 1998 (Régimen Bancario).

ARTICULO 23: DE LA JORNMADA EXTRACRDINARIA

La Caja de Ahorros podré reconocer el tiempo extraordinario
laborado de acuerdo con las politicas de Tiempo Compensatorio
aprobadas por la Junta Directiva, cuando los funcionarios hayan
sideo autorizados previamente para- la ejecucién de alguna tarea
especifica por el Jefe del Area y aprobado por el Gerente

respectivo, los cuales justificardn a la Gerencia de Recursos

Humanos, la neceésidad y el tiempo para ejecutarla.

Este reconccimiento de horas extras podré ser compensade a opcién

de la Administracién de la Caja de Ahorros, de la siguiente
manera: '

1. Mediante tiempo compensatorio.

2. Mediante pago de horas extras: De optarse por esta fdrmula,
éstas horas se pagaran en efectivo, sobre la base del salario

por hora de cada empleadc que haya trabajado horas debidamente
autorizadas.

Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al

horaric regular establecido, elle no constituirda Jornada
extraordinaria.
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El Gerente General medlante politicas que dicte al efecto, podra
desarrollar la forma de recenocer este derecho a los funcionarios.

ARTICULO 24:  FORMA DE RECONOCIMIENTO DEL TIEMPO

El tiempo se reconoceri, siempre que el funcionario haya laborado
una (1) hora o mds a la hora establecida de inicio de labores, o
una (1) hora o més después de la hora establecida de finalizacidn
de labores.

ARTICULO 25: CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El control, supervisién y registro de las ausencias y tardanzas es
responsabilidad de los jefes inmediatos de 1as diferentes 4reas
del Banco.

El ' registro de asistencia .se hard mediante relocj, lista de
asistencia o mediante otros mecanismos electrénicos dependiendo de
la disponibilidad que se tenga en el sitioc de trabajo. Este
registro se enviard a la Gerencia de Recursos Humancs mediante un
informe mensual que contenga lae ausencias, tardanzas y permisos
de cada funcionario. La Gerencia de Recurses Humasncs analizard y
presentard informes periddicos de asistencia y puntualidad a las
Gerencias Superiores. Tanto la asistencia como la puntualidad
seran factores que se reflejarédn en la evaluacién del desempefio.

ARTICULO 26: TARDENZAS

Se considerara como tardanza, el registrar el inicio o conclusién
de labores asi:

a. Menos de diez minutos antes de la hora establecida para el
inicio de la atencidédn al publico en las sucursales o unidades
administrativas de atencién al piblico. En los casos de
horarios especiales, menocs de diez minutos antes de la hora
establecida para el inicio de labores del funcionario.

bh. Mas de una (1) hora luego de registrada la salida para el
periodo del almuerzo.

También se considerard como tardanza el haber registrado el inicie
de labores a tiempo y luego salir de la Institucién, sin causa
justificada. El jefe inmediato se reservard el derecho de recibir
o no al funcionario si éste se presentara con dos horas de retraso
sin excusa justificada comprobable

Las tardanzas se computarin mensualmente y serdn sancionadas por
el jefe inmediato quién comunicari lo actuado a la Gerencia de
Recursos Humanos. Las sanciones se impondrdn segin lo siguiente:

1. Cada cinco (5) tardanzas injustificadas en el términe de un
mes, dardn lugar a una amonastacidén por escrito, la cual se
registrari en el expediente del funcionarie.

2. Por seis {6) a diez (10} tardanzas en el perlodo de un mes, se
descontard medio dia de trabajo.

3. Por mds de diez (10} tardanzas en el periodoc de un mes, se
suspenderi al func10nar10 por un dia de labores, sin derecho a
sueldo.
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4. Si el funcionario no registra el inicio o conclusién de.

labores, se considerari como tardanza.

5. No marcar o na firmar al salir, sin autorizacién del Jefe, se
consideraran comc acto de indisciplina y se sancionaran de
acuerdo al Capitulo de las medidas disciplinarias.

Quedan exceptﬁadas aquellas tardanzas por motivo de lluvia copiosa
o huelga de transporte pidblico u otros sucescs de fuerza mayor o

. casos fortuitos «<cque afecten a una categoria entera de

funcionarios, en cuyc casg seran refrendadas por el Jefe
inmediato. También se justificaran las tardanzag que se originen
del cumplimiep}c de citas para recibir atencién médica a nivel
personal © a &ia otra contingencia de caracter persocnal que a
juicio del Je e Inmediatc amerite wuna excepcién. En Caso de
tardanzas justificadas por citas médicas se presentard la
constancia correspondiente.

‘Mo obstante 1lg anterior, el Gerente General o los otros

funcionarios de jerarquia que el mismo designe, podran autorizar
las tardanzas de cualquier funcionario por razones fa trabajo,

obligaciones, estudios, " enfermedad u otras causas de
justificacidn.

En casc de reincidir por tercera vez en el perjodo de un afio en el
hecho descrito en el punto No.l, antes indicado, se procedera a
suspender al funcionario por tres (3) dias sin derecho a sueldo.

En caso de reincidir por tercera vez en el periodo de un afio, en
los hechos descritos en los puntos No. 2 6 3, o en ambos, gegin 1o
antes indicado, se procederia a la destitucidn del funcionario.

A fin de desarrollar el presente Articulo, entiéndase por periodo
de un afic el comprendido por 12 meses continuos,
independientemente gque dichos 12 meses correspondan a aflos
calendarios distintos.

ARTICULO 27: REGISTRO DE INICIO ¥ CONCLUSION DE LABORES

Los funcionarios distintos de los gerentes y subgerentes, deberan

registrar personalmente su hora de inicio ¥y conclusién de labores,
tanto en horas de la maflana, al mediodia y en horas de la tarde o©
noche, va sea por medio de tarjetas de tiempo, firma de listados o
por mecanismos electrénicos, esegin lo que esté disponible en el
centro de trabajo. E1 funcionario que olvide efectuar el
mencionado registro, debera, tan pronto le sea posible, indicarlo

‘a su jefe inmediato para que éste en forma escrita, Jjustifique el
" hecho.

El Gerente respectivo justificarid y recomendara por escrito a la
Gerencia de Recursos Humanos, las excepciones que, por razén del
cargo, ameriten que se exima de registrar el inicio o conclusidn
de labores, siempre y cuando dicha accifn esté justificada o
gustentada. No obstante, no estarén obligados a registrar sus

horas de inicic y conclusién de labores, los gerentes Y.

subgerentes de la Institucién. Cuando los funcionarics tengan que

ausentarse de sus puestos, deberan comunicarlo, previamente, a su
jefe inmediateo.

Aquellos funcionarios gque no cumplan las disposiciones anteriores

y dejen de efectuar el registro aludido, gseré&n sancionados de 1la
siguiente manera:

i. Tanto el funcionario interesado como el que efectie un registro
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de inicio o conclusién de 1labores por otro funcionario, seran
suspendidos hasta por tres (3) difas sin goce de sueldo, la
primera vez. -

2. En caso de reincidencia, se podrid proceder a su despido por
haber incurrido en una falta administrativa grave de falsedad
ideolégica, incompatible con el comportamiento requerido a los
funcionarios bancarios.

ARTICULO 28: AUSENCIAS JUSTiFICADhS POR ERFERMEDAD

‘Todo funcionario tendri derecho a un nimero miximo de ausencias
Justificadas de quince (15) dias al afia por motivo de enfermedad.
Si el funcionario llegara a excederse en los quince (15) dias a
que tiene derecho en el afio calendario, podra compensar el tiempo
excedido con tiempo compensatorio reconocide o de vacaciones
resueltas. Si la ausencia del funcionario excedieze Jlos quince

(15} dias sin poder compénéar el excedente en la forma antei.

indicada, debera acogerse a los beneficios de incapacidad po
enfermedad establecidos por la Caja de Seguroc Social.

En los casos de ausencia por enfermedad, el funcionario o alguno
de sus familiares comunicara al jefe inmediatoc en las primeras
horas de la mafiana del dia en que dé inicio la incapacidad, el
motive de la ausencia y tendrd tres {3) dias habiles para
bresentar el respectivo certificado médico.

De no comunicarsele esta situacién a la CAJA, ésta asumiri que el

funcionarioc ha abandonado el cargo y procederd a su despido por
esta causa,

ARTICULO 29: OTRAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

También se considerardn comc ausencias justificadas, las
siguientes: :

1. Matrimonic por una sola vez. Lo cual daréd Jugar a ausentarse
hasta por cinco {5) dias calepdarios.

2. Duelo por muerte del padre, madre, hermancs, hijos ¥ c<dnyug.
hiasta por cinco (5) dias calendarios.

3. Duelo por muerte de abuelos, nietos, SUegros, Yernos y nueras,
hasta por tres (3} dias calendarios.

4. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por
un (1) dia laborable. ‘

. Paragrafo: En casos de permisos por duelo en gque el
funcionario tenga necesidad de trasladarse a lugar lejano de su
centro laboral, se podrd extender un permiso especial por parte
del superior inmediato por un término razonable adicional, 1lo
cual debera ser comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos.

3. E1 dia del cumpleafios del funciocnario, siempre y cuando exista
una previa recomendacién del Jefe inmediato, tomandc en cuenta
log antecedentes de conducta y productividad del mismo, y
siempre y tuando la ausencia del funcionario en el dia indicado
no impida u ohstaculice el normal desarrollo .de las labores de
la unidad administrativa de que se trate.

6. Nacimiento de un hijo del funcionario, hasta por dos (2) dias
calendarios.
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7. Permiso especial no wmayores de dos {2) dias concedido por el
Jefe inmediato, tales como: por enfermedad de hijos menoxes o
parientes dentro del primer grado de consanguinidad; eventos
- académicos puntuales (sustentacisn de tesis, graduacién del
funcionaric); u otres, cuande la trascendencia del hecho lo
amerite y las circunstancias _aborales lco permitan. Bstos
permisos - especiales deben sei comunicados a la Gerencia de
Recursos Humanos.

8. Por la ocurfenciafde graves calamidades domésticas debidamente
© comprobadasg. _

9. aquéllas que se den en uso de tiepo compensatorio reconocido

conforme a las politicas eatablec.das y lo que determina este
Reglamento.

En loa casos de duelo, el funcionaric deber& notificar el hecho al
supervigor immediato, con la mayor brevedad posible y éste
informard a la Gerencia de Recursos Bumanos del permiso concedido,
qgue luego deberd enviar la accién de personal adjuntando de ser
posible, una copia del certificado de defunciédn.

Todas estas ausencias anteriormente expuestas deberén comunicarse
por el jefe Inmediato, a través del Formmlario de Accidén de
Pergonal correspondiente, a la Gerencia de Recursos Humanos y
acompafiada del documento Que sustente la ausencia. '

ARTICULO 30: SERVICIOS MEDICOS

Los -empleados procuraré&n recibir servicios médices en horas no
lakorables, siempre y cuando las circunatancias asi lo permitan.
Cuandce un funcionario regquiera tales servicios en horas
laborables, durante varios dias seguidos o alternados debera
sclicitar permiso previo al Jefe inmediato y, ésate enviarid las
constancias de tales permisos & Recursos Humanos.

En caso de que el jefe inmediato lo considere necesario, si se
tratase de un tratamiento médico de varios dias, solicitard al
empleado wuna constancia firmada por el médico que lo esté
tratando. Si la ausencia del funcionario se prologase por dias

completos, tales augencias podrén ser cargadas a incapacidad de

acuerdo con lo certificade por el médico.

ARTicULO 31: AUSENCIAS COMPEMSABLES

Se conceder& permiso para estudiantes y docentes universitarios
hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente
a dichas ausencias seri compensado por el funcionarioc en un plazo

ne mayor de tres (3) meses, en la forma mds conveniente para la .

Institucidn y de comin acuerdo con el superior inmediato.

ARTICULO 32: AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Se considerarén ausencias injustificadas las no comprendidas en
los articulos anteriores, «gue serin sancionadas por el Jefe
inmediato, de comin acuerde con la Gerencia de Recursos Humanos,
con descuento de salario equivalente al tiempo no trabajado.

S5e considerarid de mayor gravedad, la ausencia no justificada los
dias viernes, sabados, lunes (de acuerdo al horario del empleado)
¥ los anteriores o posteriores a los dias libres o dias de pago.
Esta falta grave serd sancicnada con la suspensién por tres (3)
dias sin goce de gueldo, )

21
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El funcionario del Banco que en el periodo de un (1) aflo
calendario, se ausente sin causa juastificada més de cuatro (4)
viernes, sédbados o lunes, mAds de cuatro dias posteriores a los
dias libres o dias de pago, aplicéndose el concepto de
acumulacidén de dias indistintamente sean viernmes, s&bados o lunes,

anteriores ¢ posteriores a dias feriados y de pago (de acuerdo al -

horaric del empleadco), seri destituido. Para efectos da la
aplicacién de esta sancién los dias anteriores o posteriores a los

dias libres, también ser&ﬁvﬁbnsiderados como si fueran lunes
sébados.

ARTiCcULO 33: CERTIFICADOS MEDICOS

En el caso de enfermedad que exceda los dos (2) d&fas., el
funcionaric justificari su ausencia con el respectivo certificado

‘médico., Los certificados médicos no se aceptardn de facultativos

que pean familiares comprobados del funcionario respective, salvo
que exista una razén que lo justifique, y deberdn ser expedidos
por la Caja de Seguro Social o clinica privada, a través de un
médico con idoneidad profesiomal. Las certificaciones médicas que
se consideren dudosas serin investigadas.

La presentacién de un certificade médico cuya falsedad se
compruebe, se considerara una falta grave que darid lugar a la
destitucidén inmediata del funcionarioc que incurra en la misma.

ARTICULO 34: ATENCION EN LA CLINICA DE SALUD QCUPACIONAL

Los funcionarios que laboren en la Casa Matriz y en las sucursales
cercanas a ésta, podran atenderse en horas laborales en la Clinica

de Salud Ocupacional, c¢on previa autorizacidn de su Jefe
inmediato. ‘
arTicuLo 35: NOTIFICACION DE AUSENCIAS

Bl funcionario que no pueda asistir puntualmente a su puesto de
trabajo deberd informar a su jefe inmediate a mas tardar dos horas
después de la hora establecida para el inicie de labores,
indicando el motiveo de la ausencia.

De existir impedimento por parte del funcionario, éste solicitara
2 un familiar para que llame a su Jefe Inmediato vy le informe el
motivo de la inasistencia del empleado.

ARTICULO 36: PROCEDIMIENTO PARA PERMISOS

Para solicitar permiso para ausentarse del puesto de trabajo, el
funcionario deberid llenar un formulario que le suministrard su
supervisor inmediato, el cual lo aceptard o lo rechazarid si tiene
justificacidn para hacerlo. Los permisos no deberin exceder de
dos (2) dias {los dias se consideraridn de ocho horas laborables en
el pericdoc de un afio). De excederse. este tiempo se cargarid a
vacaciones o a los quince (15) dias de incapacidad, si el caso es
de enfermedad sin certificade médico.

Lag Licencias de matrimonio o duelo se contaran a partir del

-evento o suceso, de darse casos especiales., se consultard con
‘Recursos Humanos para establecer la decisidn a adoptar.

Se perderd el derecho a toda ausencia justificada, salvo en casa

" de enfermedad que ocasione hospitalizacién, si el empleado esta en

uso de sgus vacaciones.
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ARTICULO 37; TRASLADOS DE FUNCIONARIOS ENTRE
ENTIDADES DEL ESTADO

El Gerente General de la Caja de Ahorros podri4 igualmente
celebrar convenios :i.ntennst:.tucionales mediante los cuales se
pongan a digposicidén de otras entidades pdblicas, funcionarios a
su servicio e igualmente podrd requerir funcionarios de otras
Instltuciones para gue presten servicics en la Caja de Ahorros.
En estos casos los convenios que se celebren determinaridn los
términos y condicicnes de la relacidén entye - tales funcionariocs ¥
la Caja de Ahorros. (Ley de Presupuesto General del Estado).

CAPITULO TERCERO:
VACACIONES

ARTICULO 38: VACACIONES

Las vacacicnes constituyen un dereche de descanso obl:gatorlo de
treinta (30) dias., con goce de sueldo, por cada once (11) meses de

trabajo continuo. - En consecuencia todo func10narlo debera tomax
vacaciones anualmente

Vacaciones proporcionales sélo se pagardn a- los funcionarios que
dejan de laborar en la Institucién. No obstante, el Gerente
General podri hacer excepciones, en casos de calamidad familiar.

Las vacaciones se planificardn al final de cada afio péra el
siguiente, tratando de conciliar tanto los intereses de la
Institucién como los del personal.- '

El funcionario que se acoge a vacacieones o licencias, antes de
retirarse, deberid entregar al jefe inmediato, el carné de
identificacién, 1llaves u otros objetos similares, quien 1lo
custodiard hasta .su regreso. Por su parte el jefe inmediato debe
solicitar a 1la Gerencia de Tecnologia y Sistemas de Informacién
mediante un formularic especial que se inactiven las claves de
acceso y velar que el funcionario no ingrese a su Area de trabajo,
salvo por razones de necesidad institueicnal.

ARTICULO 39:  COMPUTO DE VACACIONES

Para computar las vacaciones, los once (11} meses de servicios se

contardn a partir de la fecha de ingreso del funciocnario en la
Institucidn. -

No se pagarén vacaciones por tiempe trabajado en otras
instituciones del Estado. :

El funcionario & quien se le conceda licencia con suelde para
prestar servicios en otras Instituciones del Gobierno u organismos
internacionales conforme a convenios interinstitucionales, no
pierden el derecho a las vacaciones acumuladas en la Institucién.

Ningin funcionario perderd el derecho a sus vacaciones,
independientemente del tiempo acumulado. Cuando el Gerente General
asi lo autorice y principalmente cuando el periodo de vacaciones
acumuladas del funcionaric sobrepase los dos meses, el Gerente
General podrad convenir en el pago de las vacaciones vencidas pero
en este caso el funcionario perderé el derecho al goce del tiempo,
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 ARTICULO 4G: DE LA POSPOSICION DE LAS VACACIONES

El jefe inmediato conjuntamente con la Gerencia de Recursos
Humanos y el funcionario pedrin postergar o adelantar el descanso
para una ocasién mAs oportuna, cuando las necesidades del servicio
lo requiera. Se procurard que la antelacién o posposicién noc se
extienda mas allad de dos meses v que se haga usoe de ellas en el
afio correspondiente.

ARTICULO 41: ENFEFMEDAD DURANTE LAS VACACIONES:

Si durante sus vacaciones el funcionario se hospitalizara por
enfermedad o se accidentase, los dias gue dure su hospitalizacién
¥ la incapacidad posterior si la hubiera, no se consideraran parte
de las vacaciones, sino como licencia por enfermedad inculpable.
Las vacaciones se extenderian, entonces, por ese lapso.

La Gerencia de Recursos Humanos debe ser informada inmediatamente
de la hospitalizacién o del accidente durante vacaciones, para que
Be tomen las medidas pertinentes.

El beneficio expresadc en este Articule se aplica tan pronto la
Gerencia de Recursos Humanos tenga conocimiento de la situacién
expresada anteriormente.

ARTICULO 42: CALENDARIO DE VACACIONES

Los jefes de cada centro prepararén y mantendrdn al dia un
calendario de vacaciones de su personal, el cual tomard en cuenta
lo expresado en la Ley y en este Reglamentc Interno.

CAPITULO CUARTO
INCAPACIDADES

ARTICULO 43: INCAPACIDAD

Los funcionarios tendrén derecho a quince (15) dias de incapacidad
al afio, con goce de sueldo. Esta debe ser debidamente respaldada
por un Certificado Médico conforme lo prescrito por la Ley.

Las ausencias por enfermedad se restarin de 1los quince ‘{15) dias
de incapacidad con sueldo a que tiene derecho todo funcionario,
de acuerdo con la Ley. Una vez agotados los quince {15) dias con
derecho a sueldo, el funcionario debe acogerse a los beneficios de
incapacidad que concede la Caja de Seguro Social.

En los casos de accidentes o enférmedades laborales, se siguen las
condiciones «que seflala la Ley del Programa de Riesgos
Profesionales de la Caja de Seguro Social.

La Caja de Ahorros podréd continuar pagande al funcionario
incapacitado por la <Caja de Seguro Social los gastos de
representacién, bonificacién o asignacidn especial, segin sea el
caso, salvo que la incapacidad sea permanente y el funciocnario
deje de laborar por tal hecho en la Imnstitucién.

ARTICULO 44: ENFERMEDAD QUE PRODUZCA INCAPACIDAD
SUPERIOR A QUINCE (15) Dias
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Los funcionarios que superen los quince {15) dias de incapacidad
con sueldo a que tiene derecho todo funcicnario, de acuerdc con 1la
Ley, deberidn acogerse a los beneficios de incapacidad que concede
la Caja de Seguro Social, la cual debe ser respaldada por un
;ertifiéado médicco, segin lo establecido por la Ley.

La Caja de BAhorros podréd continuar pagando al funcionario
incapacitado por la Caja de Seguro Social 1los gastos de

representacién, bonificacién o asignaciones especiales, segin sea
el caso.

CAPITULO QUINTO
 LICENCIAS

ARTICULO 45: LICENCIAS

Licencia es 2] derecho gue tiene todo funcionario para ausentarse
justificadamente del puesto de trabajo, con previa autorizacién,
por razones distintas a las contempladas en los Articulos 28 y 29
de este Reglamento. Todo funcionario puede renunciar al término de
una Licencia, peroc una vez otorgada la misma, ésta resulta
irrevocable por la Administracién de la Instituciédn.

Las licencias deben ser solicitadas con antelacidén a su uso Yy
deberan ser sometidas a la consideracién de la Gerencia
correspondiente gue, en consulta con la Gerencia de Recursos
Humanos, la someterd a la Gerencia General o Junta Directiva,
segun sea el casg, para su aprobacidén final.

las licencias se conceden oficialmente a través de un decreto que
confeccionara la Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULD 4€: . CLASES DE LICENCIAS
Habrz tres clases de licencias: con sueldo, sin sueldo vy
especiales.

Las licencias ccn sueldo, se otorgan por estudic y capacitacidn de
acuerde a lo seflalado en la Ley 31 de septiembre de 1977; por
representacién de la TInstitucién, del Estado o del pais, en
algin evento nacicnal o internacional, por comparecencia Judicial
v, en los cascs en los cuales la Caja de Ahorros convenga la
prestacién de asistencia o apoyo temporal a otra entidad publica
gque asi lo requiera, conforme a un acuerdo interinstitucional que
asi lo establezca.

Las licencias sin sueldo se conceden para asumir otras cargos en
la Administracién Publica, para estudiar con recursos propios vy
per asuntos personales. :

Se denominaran licencias especiales, las remuneradas por el
sistema de seguridad social, y son causadas por: gravidez,
enfermedad que produzca incapacidad superior a quince (15) dias v
riesgos profesionales. El funcionario que se acoja a este tipo de
licencias deberd cumplir con las disposiciones establecidas por la
Caja de Segurc Social. ' '

ARTICULO 47: '~ LICENCIAS CON SUELDO

El funcionario‘tendré dereche a licencia con sueldo de acuerdo con
lo que sefiala la Ley 31 de septiembre de 1977 y determine la

Gerencia General entre otros, en los cascs de cursos, estudias,

‘becas o adiestramiento en el pais o fuera de él, directamente
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relacionados con las funciones que se desarrollen en la Caja de
Ahorros, de acuerdo con los recursos existentes y las necesidades
del trabajo. Estas licencias serén condicionadas segin lo que se’
establece a continuacidén.

El funcionarie perderd el derecho a 1la licencia a 1la que'alude
este Articulo, si no se cumplen los siguientes requlsltos

1. La solicitud de licencia: seréi dlrlglda por escrite al jefe
inmediato, con treinta (30) dias de anticipacién a la fecha en
gue ha de ser efectiva. El solicitante deberéd permanecer en su
puesto hasta que la misma haya sido aprobada y se le notifique
la resolucién correspondiente.

2. En los cascs de cursos, estudios, becas o adiestramiento en el
exterior o en el pais, se celebrard un contrato entre el
funcionario y la Institucidén, en el cual el funcionario se
comprometerd a prestar servicios continuos por el doble del
tiempo de la duracién de los estudios realizados, y 1la
Institucidn, a su vez, a mantener =1 puesto mientras dure la
ausencia del mismo. Si el funcionarioc incumpliese el contrato
en referencia, responderd civilmente a la Institucidén por los
dafios gue le hubiese causado.

3. Tode funcionario a gquien se le haya concedido licencia para
realizar estudics, debe presentar una copia oficial de 1las
calificaciones obtenidas en cada periodo de trabajoc del centro
© institucidn en la gue estudia, a fin de poder conservar la
licencia y el cargo.

4. E1 funcionario en goce de licencia por estudios debe volver a
su puesto al vencer ésta. S5i no lo hiciera dentro de 1los
gquince. (15) diazs siguientes a la terminacidn de los estudios,
puede perder su posicidn si no median razones justificables,
gin perjuicio de la responsabilidad civil vy penal dimanantes.

ARTICULO 48: & LICENCIAS POR COMPARECENCIA JUDICIAL

Se considerard licencia con derecho a sueldo, por el tiempo que se
requiera, a todo funcionario citade oficialmente a comparecer ante
cualquier tribunal de justicia u organismo administrativo para
servir como testigo, jurado o parte en cualquier actuacidén de
forzosa asistencia o aceptacién. No obstante ello, i el
funcionaric compareciera como acusado o imputado en proceso o
investigacién penal e inclusive si se impusiere medida de prisién
u otra que le impida asistir al centro de trabajo, dicha ausencia
se descontard de su sueldo.

ARTICUﬁO 45 LICENCIAS POR REPRESENTACIONES

Se concederd licencia con derecho a suelde, previa aprobacidén del
Gerente General, a Ins Fuucionarios que fueran designados como

parte de las delegacicnes que representen a la Institucidén, a 1la
Asociacién de Empleados, al Bstado o al pais, en congresos,
conferencias, eventos internacionales o en competencias
deportivas. El funcionaric devengari en estos cascs, su salarioc
durante el tiempo en gue se reguiera su comparecencia, y dicho
pericdo de tiempo y los salarios percibides, ne¢ podran ser
descontados de las vacaciones a que tiene derecho. Esta
disposicidén cowprende también, las delegaciones gque representen a
los entes mencionados, dentro del territorio nacional. En caso de
representacién en el pais, el periodo no excederd de tres (3)
semanas y en el extranjero, de dos (2) meses, salvo que la Junta
Directiva apruebe un periodo mayor.
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ARTICULD 50: LICENCIAS SIN SUELDO PARA ASUMIR OTROS CARGOS EN
, LA ADMINISTRACION PUBLICA

Se podra conceder licencia sin derecho a sueldeo, hasta por un afio,
en 1los casos en que algin 6rgano del Estado nombre a funcionarios
del Banco en otros cargos de la Administracién Pdblica. Los
funcionarios en estas condiciones, se reintegrardn a la Caja de
phorros al terminar sus labores en dicho cargo, ocupando la misma
posicién u otra, segin decidiese 1la Gerencia General en
coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos. El salario no
debera ser menor al gque tuviera en la Caja de Ahorros, antes de
ocupar otra posicidén fuera de la Institucidn. '

ARTICULO 51: LICENCIAS SIN SUELDO PARA ESTUDIOS

El funcionario tendrd derecho a licencia sin sueldo para Cursos o

‘estudics sufragados con sus propios recursos, que por su extensidn

o lugar donde se imparta el mismo, dificultan al funcicnario

asistir a su centro de trabajo o cumplir con el horario regular de
labores.

La solicitud de esta licencia ser& dirigida al jefe inmediato, con
treinta {30) dias de anticipacién a la fecha en gue ha de ser
efectiva. El solicitante deberd permanecer en su puesto hasta que
la misma haya sido aprobada y se le notifigue la resolucién
correspondiente.

‘Todo funcionaric a gquien se le haya concedido 1licencia para

realizar estudios, debe presentar una copia oficial de las
calificaciones obtenidas en cada periodo de trabajo del centro ©
institucién en la gque estudia, & fin de poder comnservar 1la
licencia y el cargo. :

El funcionario en goce de licencia por estudios, debe volver a su
puesto al vencer ésta.- $i no lo hiciera dentro de los gquince (15)
dias siguientes a la terminacidén de los estudios, puede perder su
posicidén si no median razones justificables.

ARTICULO 52: LICENCIAS PARA ASUNTOS PERSONALES

El funcionario podra obtener licencia sin sueldo para asuntaos
personales, que a juicio de la Administracién sean de suma
urgencia, lo gque deberi ser acreditado fehacientemente.

La solicitud de esta licencia serd presentada inicialmente al
respectivo jefe inmediato, quien en coordinacién con la Gerencia

de Recursos Humanos, 1la gometerd a la Gerencia General o a 14
Junta Directiva para su aprobacién, dependiendo de su extensidén.

Esta licencia puede extenderse hasta por cuatro (4) meses
seguidos, pero, en este caso, el funcionario deberé& presentar
mensualmente a la Gerencia de Recursos Humanos evidencias dque
sirvan para justificar la extensién de la misma.

Si la ausencia se prolonga mas allid del periodo antes mencionadoe,

se procederid al despido del funcionario, salvo que la Junta
Directiva de la Institucién apruebe la prérroga.

ARTICULO 53: LICENCIA ESPECIAL POR GRAVIDEZ

Se considerarad licencia por gravidez a toda funcionaria que
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compruebe, mediante certificade médico, su embarazo. La
licencia por gravidez es de catorce (14) semanas con derecho
a remuneracién distribuida asi:

Seis (6) semanas antes del parto
Ocho (8) semanas después del parto

Otrocs casos en los que se concede licencia especial por gravidez,
son los siguientes: cuando se trate de aborte no irtencional,
parto prematuro no viable y cualquier otro caso anormal e parto.

En los casos anteriores, la licencia especial por grav: dez podré .

extenderse hasta por noventa (90) dias, previoc certificsdo médico
que acredite la incapacidad. En todo caso el descansc retribuidc
se reducird de =<onformidad con las exigencias de la salud de la
interesada, segin lo indique el certificado médicc y las
prescripciones del facultative que haya estadc atendiendo el caso,
de acuerdo con lo que reglamenta la Ley del Programa de Enfermedad
Yy Maternidad de la Caja de Seguro Social.

Las funcionarias en licencia por gravidez conservarian todos lag
derechos correspondlentes, tales como wvacaciones y licencias por
enfermedad.

No se admitird a una funcionaria amparada con el derecho a
licencia por gravidez a permanecer en su puesto de trabajo
después de iniciado el periocdo de la licencia, o gque inicie
labores antes de terminado el periodo correspondiente, razén por
la cual, la funcionaria deberd informar al jefe inmediato v al
Departamentc de Compensacidén con la debida anticipacién de su

"estado de gravidez a fin de dar cumpllmlento a lo establecidc en

este paragrafo.

ARTICULO 54: APROBACION DE LICENCIAS

Es competencia privativa de la Gerencia General aprobar o negar
las solicitudes de licencias, con excepcién de las licencias por
gravidez comprobadas de acuerdo con las causas en ellas expuestas.
8i se trata de licencias con sueldo o licencias sin sueldo menores
de seis (6) meses serdn aprobadas por el Gerente General.
Licencias mayores de seis (6) meses con o sin sueldo, las aprobari
la Junta Directiva a propuesta del Gerente General.

Las licencias con o sin sueldo sélo podrin ser otorgadas a
personal permanente, con dos afios minimo de servicic en L:
Institucién, salve que se trate de licencias por gravidez, o que
asi lo apruebe la Junta Directiva conforme a las circunstancias
del caso.

Lag scolicitudes que se refieran a prérrogas de licencias ya
congedidas deberdn ser consideradag por la Junta Directiva, con la
recomendacién del Gerente General. Corresponderd a la Junta
Directiva decidir si se concede o no la prérroga.

CAPITULO SEXTO:
MOVILIDAD LABORAL

ARTICULO 55: TRASLADOS

El traslade es un método por el cual la Institucién ajusta su
fuerza de trabajo a condiciones cambiantes, ya sea de naturaleza
econémica o personal.
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Se establecen dos tipos de traslados:

1. Por necesidad Institucional

2. Por solicitud expresada por el empleado y siempre que exista la

posibilidad en funcién de los intereses de la Ipstitucidn.

Dichos tipos de traslados pueden se: temporales o permanentes.

La reglamentacién «constard en el Manual - de Politicas vy

Procedimientos de Recurses Hum:nos gue aprobara el Gerente

General.
CAPITULO SEPTL.I:
SEPARACIONES PERM -NENTES
) ‘
ARTICULO 56: RENUNCIAS

El funcionario puede presentar renuncia de su cargoe cuando lo

estime conveniente.

Sin embargo, no debe abandonar el puesto sin haber comunicado a su
jefe inmediato la decisién de su renuncia, por lo menos con quince
{15) dias calendarios de anticipacidén. En caso de que incurra en
1a violacién de esta norma., se le descontard de su liguidacidn el
equivalente a una semana de trabajo. No obstante elleo, el Gerente
de la correspondiente unidad administrativa podrd recomendar al
Gerente General, la aceptacién inmediata de una renuncia y éste
podrd proceder de conformidad con la recomendacién efectuada, si
con ello no se afectase el normal desarrcllo de las labores en el
centrc de trabajo de gue se trate. .

iguel funcionaric- gue desee separarse permanentemente de la
Tnstitucién, deberd presentar su renuncia por escrito. debidamente
firmada, dirigida a la Gerencia General, con copia al Gerente de
1a unidad administrativa que correspenda (Gerente de Sucursal o
Jefe de Departamento) y a la Gearenciaz de Recursos Humanos, En
2lla debe estipular el cargo gque ocupa Y 1los motivos por los
cuales renuncia.

~Dicha nota sera enviada por conducte del Jefe Inmediatc y con la

rccién  de Personal correspondiente y se remitird para la
aprobacién del Gerente General. El Gerente General podra aceptar
la renuncia o no aceptarla, salve que el funcionario insista en la
misma, en cuyo caso el Gerente General podra, gi asi se requiere,
para no alterar ‘el normal desempefioc de las funciones
administracivas a carge del renunciante,. gque el mismo se mantenga
en su puesto hasta por noventa (90) dias con el fin de conseguir
un reemplazo adecuads al misme. Si el funcicnario, no obstante lo
anterior, abandonara péermanentemente su puesto de trabajo sera

despedido por abandono del cargo, sin perjuicio de la

respensabilidad penal resultante.

ARTICULO 57: RENUNCIAS POR ENFERMEDAD

Al empleado que después de un aflo de incapacidad comprobada
mediante certificado médico se le conceda la pensién por
enfermedad permanente, debera repunciar a su posicién en la Caja
de Ahorros para poder acogerse a la pensidn que le otorga la Caja
de Seguro Social. N
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TITULO TERCERO

DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO PRINERO:
DERECROS

'ARTICULO S8: = DERECHOS DE TODOS LOS FUNCIONMARIOS

Todog los funcionarios de la Caja de Ahorros tendridn, ademis de
cualesquiera otros derechos establecidos por Ley y en este
Reglamento, los siguientes:

1.

w

Respeto a su dignidad como persona por parte de sus
superiores, subalterncs y compafieros de trabajo, sin
consideraciones de jerarquia, antigledad, religidn,: raza,
grupo socio-econdémico, e ideas politicas, apariencia fisica o
sexo.

Derecho a ser promovidos a puestos de mayor jerarguia vy
ajuste de salarios cuando: su desempefio los haga merecedor
del mismo, exista la vacante, la viabilidad financiera. sus
superiores lo indiquen y 1llenen 1leos regquisitos de la
posicidn. ‘

. Derecho a una ocupacidén efectiva conforme a lo dispuesto en

este Reglamento.

Derecho a recibir copia de las funciones para las cuales se
les nombra o contrata y en base a las cuales seridn evaluados.

Derecho a opinar, sugerir, guejarse y hacer reclamaciocnes
verbales o escritas, de forma respetuosa, scbre situaciones
relacionadas con el trabaje, las cuales interfieran o

N*® 24,333

vulneren sus derechos establecidos poer la Ley o en este

REeglamento. Lo misme podria aplicarse a sus intereses como
funcionarios o personas. '

Derecho a ser escuchados. Para esto, usardn los canales de
comunicacién establecidos o que establezca la Institucidn
para dicho propdsito.

. Dereche a recibir indemnizacién por despido injustificado

conforme a la Ley y este Reglamento.

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al

- incumplimiento del régimen disciplinario por parte de otros

10.

11.

funcionarios o de terceros,

Solicitar y obtener resultados de informes, exémenes y demas
datos personales en poder de la Gerencia de Recursos Humanos.

Conocer y obtener sus evaluaciones periédicas.

Vacaciones anuales remuneradas de conformidad con la Ley vy
este Reglamente. El1 derecho a percibir la remuneracién de
vacaciones no se pierde cualesquiera sea la causa de
terminacién de la relacién entre el funcionario ¥y 1la
Institucién. Esta remuneracién no podrd ser retenida en
ningin caso.
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12. Licencia con sueldo por enfermedad, por gravidez y para hacer

estudios y cursos de adiestramiento, de acuerde con la Ley ¥y
este Reglamento.

13. Licencia sin sueldo para estudios, ocupar otros cargos en la

Administracién Publica y otros que establezca este Reglamento
¥ la Ley. :

14. Remuneracién justa y adecuada gue corresponda a la clase de
cargo que ocupa el funcionario, funciones que realiza y el
desempefio de las mismas, incluyendo bonificaciones, décimo
tercer mes, beneficics e incentivos que procedan conforme a
la Ley ¥ lo que establezca el Banco. '

El Gerente General esté discrecionalmente facultado para
conceder gratificaciones especiales a aquellos funcionarios
gque havan cesado en el ejercicio de sue funciones por
renuncia o jubilacidn.

15. Gozar de un descanso de gquince (15) minutos durante 1la
jornada de la mafiana (receso). Los ijefes inmediatos
determinaran el momento en gque cada funcionario tcmaré este.

. _ descanso, evitando que mias de dos funcionarios se ausenten a
la vez o gue una posicidn quede ein cubrir o atender para que
no se interrumpa la adecuada prestacién del servicio de gque
se trate. El jefe inmediato controlaré que el periodo de

" guince (1%) minutos no se extienda.

16. Jubilacidén o Pensién, en la .forma que determine la Ley.

17. Derecho a que se les provea de condiciones favorables de
trabajo. . ' '

18. Los funcionarios gque por razén -de las labores habituales que
realizan de forma excepcional, deban movilizarse a sitios
distantes, o sea, fuera de - los limites de la ciudad o
poblado de que se trate, tendrédn derecho a percibir el page
de viéticos ({(alimentacién, alojamiento o imprevistos segin
corresponda), asi como transporte o el importe de los gastos
de transporte, segin su .cargo y  Jjerarquia, tal como 1lo
establece la respectiva palitica. Igual derecho tendrén los
funcionarios que sean enviados a misiones fuera del Ppais, a
los cuales se les pagarén los vidticos y todos los gastos en

que incurran, de conformidad con las politicas establecidas
por la Gerencia General.

'19. Tendran derecho a vidticos y transporte los funcionarios que
realicen misiones oficiales ¢ sean objeto de trasladog por la
Institucidn, siempre que tengan que tomar sus alimentos ¥y
dormir fuera del lugar de su residencia. La cuantia del
viatico se ajustard a lo establecide en la politica ‘de
vidticos aprobada por el Gerente General. En estos casos, los
gastos de mudanza serdn asumidos por la Instituciédn.

. AN *
20, Tendrin derecho al pago de alimentacién los funcicnarics gue
laboren después de pasar dos horas (2:00) de su horaric

“Jpormal, baséndose en la tabla de gastos aprobada por el
Gerente General y con autorizacién del jefe inmediato. Se
‘exceptian de estos casos los turnos especiales.

21, Tendran derecho al pago de alimentacién en concepto de
| y almuerzo, los funcionaries gque laboren en  funciones
especiales que ameriten el pago del mismo, con la aprobaciédn
del jefe inmediato.
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22. Tendrén derecho a pago de transporte aquellos funcionarios
que teniendo el horarie de trabajo al que alude el Articulo
22 de este Reglamento y obteniendo la previa aprobacién de su
jefe inmediato, terminen su jornada de trabajo después de las
ocho de la noche (8:00 p.m.}. Se exceptdan los casos de
horarios especiales de trabajo, principalmente aquellos que
normalmente determinen una conclusidn de las labores en horas
de la noche. ‘ s

23.8i a algGn funcionario no se le pudiese proveer vehiculo
oficial para el cumplimiento de misiones oficiales, o sai
resultara mé&s conveniente, se le Pagari el equivalente a las
tarifas establecidas para el uso gdel transporte selectivo o
las tarifas que se establezcan por el uso de vehiculos de
propiedad de los funcionarios.

-24. Derecho a capacitarse y adiestrarse.

25. Derecho a recurrir las decisiones de las autoridades
administrativas. '

26. Derecho a que se le expida gratuitamente, cuantas veces tenga
necesidad, durante y a la terminacién de la relacidn laboral,
vn certificado en que conste como minimo: el tiempo de
servicio, la clase de trabajo o ‘gervicios prestados y el
salario percibido. Lo anterior es sin. perjuicio de que 1la
Gerencia de Recursos Humanos evalde continuamente el grado de
endeudamiento del funcionario, .

27. Efectuar los descuentos de los. s‘alaiios, ordenados ¢
© permitidos por la Ley. o

28. Derecho a asociarse libremente Y a renunciar a la misma
cuando lo considere. conveniente. En caso de que se produzca
la renuncia a una asociacién, el funcionario tendra el
derecho a la suspensidén inmediata de los descuentos directos
que hubiese autorizadec para el pago de cuotas o membresia,
siempre que asi 1o comunigue a la Gerencia de Recurscs
. Humanos . ' '

23. Los derechos reconocidos a favor de los funcionarios son
" irrepunciables y todo acuerdo contrario serd nulo.

ARTICULO 59: = OE LOS DERECHOS DEL FUNCIONARYO DISCAPACITADO

La Institucién garantiza al funcicnario discapacitado el derecho
al trabajo de forma Util y productiva, respetando el derecho del
mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad Y acatando

las - recomendaciocnes .de  las instituciones = de salud
correspondientes. ' ‘ ' ' '
ARTICULO 60:  FALLECIMIENTO DEL FUNCIONARIO

En caso de fallecimiento del funcionario se le concederd a su
beneficiario previamente designadc el pago de no menos de un (1)
mes .de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones se regira
por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que
establece el procedimiento para entregar a familiares 1las
prestaciones a que tuviere derecho un funcionario fallecido.

ARTICULO 61: BONIFICACION ESPECIAL A JUBILADOS

sy .
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En caso de jubilacién del funcionario se le concederz no menos de
un {1} mes de sueldo como reconocimiento por sus aflos de
servicios.

CAPITULO SEGUNDO:
DEBERES

ARTICULO 62: DEBERES GEMERRLES

Son obligacicnes de los funcionarios de la Caja de Ahorros, sin
excluir otros deberes establecides por la ley Y este Reglamento,
los siguientes: :

1. Respetar y cumplir la Constitucién de la Repiblica, 1las
' leyes, reglamentos, politicas, procedimientos e instruccicnes
establecidas por la Instituciédm.

2. Desempefiar personalmente sus funciones con la intensidad,
cuidado y eficiencia compatible con sus fuerzas, actitudes,
‘preparacién y destreza, cumpliendo con la jornada laboral

. establecida en este Reglamento y por lo cual se les remunera,

3. Ejecutar el trabajo “con conciencia ciudadana, eficienci
. diligencia, honestidad, lealtad, moralidad y sentido de 1}
misién social que debe cumplir. '

4. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones
psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor.

5. Atender 1osrasuntos de su competencia dentro de los términos
establecidos en la Ley ¥ los reglamentos. . -

6. Resolver, dentro del término de. treinta (30) dias de
efectuada la peticién, consulta o queja hecha poxr cualquier
ciudadano, siempre que 4sta se presente por escrite, en forma
respetucsa y el funcionario sea el competente para ello.

7. Acatar- las drdenes o instrucciones gque  les impartan sus

 superiores o jefes, ya sean éstas verbales o escritas,

‘'siempre Yy cuando ne contradigan los procedimientos

. establecidos .en la Ley, en los reglamentos Yy procedimientos

_jdéliBanco ¥ no atenten contra su honra y dignidad. Efectuar’

. . labores adicionales relacionadas con las tareas del Banco, de
aciierdo con las prioridades, necesidades y urgencias que
demanda el servicio. ; -
8. Trabajar horas extraordinarias cuando las necesidades lo

requieran. N : - ' :

9. Cuando sea pertinpente, informar a su superior para que lo
" declare impedido de la atencién de un trdmite administrativo,
que atafia a los familiares del funcionario hasta el cuarto.
grado de consanguinidad o segundc de afinidad o su cdényuge o
pareja consensual . . :

10. Informar en el plazeo oportuno'en caso de que se participe en

un supuesbc de nepotismo sobreviniente, para gue se tomen las
medidas correctivas.

11. Conservar en buen estado los objetos, instrumentos dtiles v
‘macuinarias que les sean entregadcs para la ejecucidén de sus
labores, y velar porgue no sufran deterioro, a excepcién del
derivado por el uso normal.
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12.

13.

14.

15.

1lé.

17.

18.

18,

20.

21.

Mantener en estricta reserva las claves. o combinaciones
asignadas para la apertura o uso de méAquinas clectrénicas,
computadoras, sistemas informaticos, sistema  Dbancario,
- bévedss, - insulades u otros artefactos o mobiliaric gque
contenga informacién .regervada o cuyo acceso raeda causar
dafios materiales o morales a la Institucidén ¢ tercercs, o
confusién en la generacién de instrucciones o registros.

Respetar y observar buenocs modales y cortesfia con los
clientes, jefes, subalternosg y demés compafieros de trabajo.

Atender con diligencia, eficacia y cortesia al piblico que
acude a la= oficinas del Banco.

Desempefiar con dignidad su cargo, su vida privada,'sacial ¥
moral, enalteciendo el prestigio de la Institucidn.

confidenciales o¢ privados de la Institucidén y de 1
clientes.

}
Serédn considerados confidenciales los informes gue reposen en
log archivos, los resultados de las actividades v demés
documentos gimilares, hasta tanto su divalgacién sea
autorizada por el Gerente General o el Gerente encargado de
la unidad administrativa gque corresponda.

Guardar la mé&s absoluta . reserva sobre 1los asuntoﬁ
o

/s
Para los efectos del presente Articulo, se considerard que

una informacién confidenciel ha sido divulgada cuando,
madiante intencién o descuido por parte del funcionario,
dicha informacién llega a conocimiento de otras personas no

‘autorizadas para conocerlo.

Abstenerse de hacer comentarics sobre los problemas que se
susciten en la Institucién, sea dentro o fueraz de la misma.

Informar a su superior inmediaro sobre cualquier deficiencia
© irregularidad que considere de importancia y que afecte a
la Imstitucidn, o en dafio o perjuicio a la seguridad Qe ésta
o de guienes en ella labaran.

Denunciar 1las violaciones al presente Reglamento. Estas
denuncias deberan presentarse ante el Jefe inmediato, a menos
qua este funcionarioc resulte ser el infractor de la norma
correspondiente o sea participe de la infraccidn, en cuvo
caso la denuncia podrd presentarse ante el superior inmediato
de éste o ante un funcionaric de superior jerarquia que no
tenga participacién en el acto irregular.

Pardgrafo: Cualguier fumcionario de jerarquia ante el cual se
presente una denuncia por viclacidn de este Reglamento estd
en la chkligacién de adoptar las medidas tendientes a hacar
cesar tal conducta vioclatoria y & gque se impongan las
Banciocnes correspondientes a los infractores para lo cual, si
fuese necesario, deberd dar cuenta del hecho a la Gerencia de
Recursos Humanos ¢ a la Gerencia General. '

Usar los sobres y papeleria membretadas sélc para la
correspondencia oficial de la Institucién.

Promover y formular preguntas ¥ sugerencias- para el
mejoramiento de las politicas y procedimientos del Banco, asi
come para las relaciones internas y externas.
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22.

23,

Informar a la Gerencia de Recursos Humanos los cambios de
domicilio, estado civil o cualquier otro dato que se estime
necegario, para poder mantener su historial al dia en la
Institucidn.

Realizar con puntualidad y dedicacién las actividades de
adiestramiento, capacitacién y perfeccionamiento profesional
que be le ofrecen para majorar sus conocimientos.

24. Vestir con pulcritud y decoro, presentando la mejor 1magen

25,

26.

27,

posible ante el piblico y compafierss de trabajo.

portar dieriamente el carné de identificacién de empleado de
la Caja de Ahorros en un lugar visible, en la parte superior

.

del uniforme o vestido, de forma tal que se facilite la
identificacién del funcionario. En ningin caso el portador
del carné estd facultado para utilizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

Usar debidamente el uniforme del Banco, salvo excusa
justificada o en aquellos_ casos de funcionarios que por

disposicién expresa de la Gerencia General sean exceptuados
de elle.

Cooperar con sus compafieros en la realizacién de sus
trabajos, incluyendo los urgentes o imprevistos propios del
servicie que presta, cuando las circunstancias ocasionales

~as{ lo exijan.

28.

29.

30,

31,

3z2.

33.

34.

35.

36.

Brindar los servicios requeridos cuandc por siniestroe o
riesgo inminente peligren las personas, sus compafieros de
trabajo ¢ el establecimiente donde preste el servicio.

Dar aviso, con la debida anticipacidén, cuando por cualguier
causa deba faltar a sus labores. ‘Estos avisos deberan
suministrarse a su jefe inmediato, a mAs tardar durante las
primeras horas de la jornada respectiva.

Esta informacién pude dJdarse telefdnicamente por el proplo
funcionario ¢ un familiar inmediato.

Abstenerse de realizar actos que implidquen ofensas o

insultos, fisicos o verbales, contra jefes, compafieros de

trabajo o clientes de la Institucién. Deberan, asi mismo,
evitar discusiones entre compafiercs.

Cumplir los avisos y reglamentos de seguridad del Banco gue
tiendan a evitar peligros & terceras personas, asi como dafios
a la propiedad de la Institucién.

Promover en toda oportunidad los productos, actividades vy
negocios de la Caja de Ahorros. '

Notificarse personalmente de las sanciones dlsc1p11nar1as que
se les impongan. .

Presentar Certificado Médico cuando la incapacidad exceda de
dos (2) dias 51n certificado médico.

Someterse a cualquler tipo de examen médico a requerlmlento
de la Institucidn.

Realizar las gestiones pertinentes para la obtencidén del

carné de asegurado, inmediatamente que se efectle su
nombramiento. :



37,

38.

33.

40,
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No utilizar los medios de comunicacidén de la Caja de Ahorros
para fines estrictamente personales, salvo en casos de
urgencia o de extrema necesidad, o cuando sea autorizado por
el superior inmediatoc. ' .

Los operarios de vehiculos deberin conducir en forma ordenada
Y & una velocidad reglamentada por 1la Ley de Transito.
Tgualmente deberén tener todos los documentos reglamentarios
bara conducir (licencia). Estos operarios de vehiculos seran
responsables por el cuidado de los mismos Yy estdn en la
obligacién de informar al 3jefe inmediato de cualquiej
desperfecto que notaren, lo mismo que cualguier accidente 4

trdnsito en que se vean involucrades, con el fin de notificar
oportunamente a la empresa aseguradorz de la Institucidn.

Informar lo mas pronto posible al superior jerdrgquico sobre

cualquier accidente de transito en que se vea involucrado. EI -

servidor publico que conduzca vehiculos oficiales de 1la
Institucidén, serd responsable de los dafios ocasiocnados por
hechos de transito, siempre que le sea demostrada su
culpabilidad y en caso tal de que la Aseguradora no cubra la
tetalidad de los dafios,  sin perijuicio de las
responsabilidades penales vy civiles.

Guardar lds vehiculos de la Institucién en el &rea zsignada
para estacionamiento de la Institucién. Durante el ejercicio

" de misiones oficiales fuera del &rea habitual de trabajo, el

vehiculo deberd guardarse en 1la Institucidn oficial mas
cercana al lugar donde pernocta el encargado de 1z misidn

"oficial o en un sitio con adecuada seguridad.
g

41,

42,

43.

44,

Al separarse de su puesto de trabajc en forma temporal por
efectos de licencia, vacaciones Y ctras ausencias
prolongadas, ©presentar un informe escrito al superioer
inmediato del estado de los trabajos asignades.

Velar para gue la prestacidn del servicic que corresponda al
funcicnario de que se trate, sea de forma ininterrumpida sin
afectar las solicitudes y reguerimientos.

Evaluar a 1lcs subalternos con  objetividad, atendiende
rigurogamente los pardmetros establecidos.

Someterse a los exémenes médicos y de deteccidn de drogas

que requiera la Institucidn, de acuerde al Programa que se

establezca.

ARTICULO 63: . PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO

OBLIGATORIO

La Ipstitucidn desarrcllard programas de medic ambiente, salud
ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberéan
ser cumplidos por todas las instancias de la Institucién.

TITULO CUARTO

PROHIBICIONES

-
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ARTICULO 64: ‘PROHIBICIONES

Para mantener el orden y control en la Imstitucidm, asi como para
poder garantizar las mejores condiciones de trabajo a nuestros
funcionarios y un ambiente favorable para los negocios de nuestros
clientes, se establecen las siguientes prohibiciones a todo el
personal de la Caja de hhorros. La continua infraccién de estas
pronibiciones, o la comisién de alguna de ellas segin su
naturaleza, puede conllevar el que las mismas sean calificadasy
como faltas graves. Tales prohibiciones son:

1. Dedicarse a actividades estrictamente particulares durante
las horas laborales dentro de la Institucidn, salvo que se
cuente con autorizacién  expresa del jefe inmediato y el
tiempo correspondiente sea compensado a favor de la Caja de
rhcrros posteriormente. En todo caso, estas actividades no
podran interferir de ninguna forma con la buemna marcha de las
labores del centro de trabajo de gue se trate.

2. Ausentarse del lugar de trabajo sin causa justificada y sin
permise previec del jefe respectivo ¢ registrar el inicioc de.
labores 'y, luego, ausentarse para realizar otros asuntos
ajencs a sus funciones en el Bancc.

3. Llevar a cabo dentro de la Institucidn, o durante el

desempefioc de sus funciones, actividades de preopaganda y‘*
afiliacién partidista, religicsa o de indole politica

{Articule 130, ordinal 2¢. de la Constitucién Politica y
Articule 2 del Chdigoe  Electoral}. Esto ~ incluye la
- verificacién o indagacién sobre la orientacién politica de
los funcionarios de las Institucién en tal o cual partido
politico. El incurrir en esta falta seré causal de despido
inmediato para el funcionario que incurra en la misma, una
vez comprobado el hecho.

4. La fijacién, colocacién o distribucién de anuncios o afiches
de figuras politicas, asi como el uso de emblemas, simbolos,
distintivos o imégenes de tales figuras dentro de cualquier

oficina de la Institucién, en horas laborables. o no
laborabkles. :

5. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de
cualgquier naturaleza; utilizar con este fin vehicules o©
cualesquiera otros recursos del Estado; o, impedir la
asistencia de los servidores publicos a este. tipo de actos
fuera de hora laborables. : -

6. Asistir durante hbras laborales, a actos piblicos no

. relacionados con los asuntos de la Institucién, salvo que los
mismos no sean de. naturaleza politica partidista y se cuente
con el permiso correspondiente del Jjefe inmediate del
funcionaric de que se trate conforme a loz procedimientos
establecidos en este Reglamento.

7. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la
afiliacién o desafiliacién de la Asociacién de Empleados u
otras asociaciones civicas, gremialgs © de otra naturaleza.

8. Ocupar, a 1la wvez, otro cargo remunerado como empleado
regular, temporal o especial de la Administracién Pdiblica,
del Municipio o de otra imstitucién autémoma del Estado,
exceptuando los gque por mandato de la Ley sean obligatorios,
los que en casos muy calificados autorice expresamente la
Gerencia General y los casos especiales relacionados con la
educacién pacional. ‘ '

\
.
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9. Alterar, retardar o negar injustificadamente el trimite de
asuntos, © la prestacién del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo.

10. Interrumpir su labor sin causa Jjustificada en estt
Reglamento. '

11. Dar trato de privilegio a los trémites de personas naturales
o juridicas, de familiares, que pretendan celebrar contratos
con la Institucién, o gue sean proveedores o contratistas de
la misma. : .

12. Solicitar o recibir remuneraciones, regalos, dadivas o
propinas por la ejecucién de trabajos propios de su cargo o
Por la tramitacién de negocios dentro de la Institucidén. El
hecho de que un funcionario sea acusado por esta causa, podra
causarle la suspensidén temporal hasta tanto concluya la
investigacién que ordene su supervisor, sin perjuicio de la
responsabilidad penal si procediere.

13, Acudir al trabajo bajo. los efectos del alcohel,
estupefacientes © en condiciones ané&logas causadas por el
consume de cualquier tipo de droga.

14. Libar en horas de trabajo o fuera de horas de trabajo, en
oficinas de la Institucidén, salvo que en este Ultimo caso se
trate de celebracicnes previamente aprobadas por la Gerencia
General, o el Gerente Ejecutivo respectivo, y se haga en
forma moderada. : '

15, Consumir'drogas ilicitas o de abuso potencial.
16. Incurrir en nepotigmo. .

17. Establecer fueros o privilegios perscnales o discriminacisn
por razén de raza, nacimiento, clase social, sexo, religidn o
ideas politicas.

18. Desobedecer los fallos Jjudiciales, los laudos arbitrales v
las decisiones administrativas provenientes de las
autoridades competentes respectivas

19. Cobrar salarios sin cumplﬁr su jornada de trabajo, =alvo las
excepciones contempladas en la Ley.

20. Portar armas durante las horas laborables, salve aquellos
funcionarios que, por razén de su cargeo, estén autorizados a
llevarlas. Esta autorizacidn serd otorgada por la Gerencia
corrgspondiente.

21. Recoger contribuciones de cualgquier naturaleza entre el
personal, salvo en aquellos casos autorizados por el Gerente
Ejecutive de la unidad administrativa que correspenda o por
la Gerencia de Recursos Humanos.

22. Hablar o discutir en voz alta o sostener discusiones, riflas y
proferir insultos dentro de las oficinas del Bance en su
horarie de trabaijo. .

23. Comentar sobre asuntos confidenciales de la Institucidn.
24. Comprar mercancias a los vendedores ambulantes que por alguna

razén logren introducirse con ese propdsitoc en la
Institucién.
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25.
26.

270

28.

29.

30.

Vender mercancias a sus compafierog de trabajo dentro de la
Institucidén. '

Adoptar actitud o conducta incorrecta, contraria a la moral y
al buen nombre e interds de la Institucidnm,

Acosar sexualmente a clientes o compaiieros de trabajo.

‘Efectuar rifas y ventas de boletos de actividades para
beneficio personal o de terceros, salve autorizacidn de la
Gerencia General, el Gerente Ejecutivo, de la unidad

administrativa que corresponda o la Gerencia de Recursos
Humanos .

Organizar vy operar cooperativas dentro de la Institucidn.

Usar ¢ aprdpiarse indebidamente de equipo, maquinarias,
dtiles y materiales ¢ bienes de propiedad de la Institucidn.

- La apropiacién de bienes de la Institucidn podré ser causal

31,

32.

33.

34.

35.

inmediata de despido, cuando la misma sea comprobada, sin
perjuicio de las acciones penales o civiles gue correspondan.

Hacer comentarios sobre la marcha de la Institucién con
personas ajenas a ésta. :

Escuchar, dentro de las oficinas, tanto en horas regulares
como en horas extraordinarias: radios, tocadiscos,
televigsores o cualguier otro medic de reproduccién de musica
o imdgenes, salvo gque se trate de misica instrumental o
cldsica, de naturaleza ambiental, en tonos bajos, vy que ésta
no perturbe el normal desarrolle de las actividades del
centro de trabajo de que se trate. Se exceptia el uso de
medios electrénicos interactivos, COomo el caso de
computadores conectados a la red de Internet, siempre vy
cuando los mismos sean utilizados  para fines de
investigacidn, consulta o comunicacidén relacionados con las
actividades de la Instituciodn..

Hacerse acompafiar dentro de las instalaciones de la

Institucidén por personas ajenas al banco en horas laborales y
no laborables. :

Hacer repetidas 1llamadas telefdénicas de indole personal.
Quedan terminantemente prohibidas las llamadas personales a
larga distancia. Esta accién puede ser objeto de despido si
se hace recurrente y es comprobada, sin perjuicio de 1la
obligacién del funcionarioc- de. pagar el costo de estas
llamadas.

Se exceptian los funcionarios que residen en 4&reas que se
clasifican como de larga distancia y que por naturaleza de
sus funciones podran realizar a su hogar un méximo de seis
(6) llamadas al mes, a razén de dos (2) minutos cada llamada.

Utilizar 1las facilidades de correc electrénico sin el
consentimiento del titular de la direccién de correo o para
enviar mensajes que afecten el normal desarrollo de las
labores en la Institucién, o informacidn contraria a la moral
pibiica y las buenas costumbres.

Paragrafo: Se presumifé, salvo prueba en contrario, que el
mencaje enviado desde el sistema de correo electrdnico de una
computadora personal, es enviado por el funcionario al cual
se haya asignado el uso de tal computadora personal.
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36.

37.

-38.

39.

40,

41.

42.

43.

44.

450

46.

47.

Queda expresamente prohibido utilizar equipo tecnclégico del
Bancé para accesar, dentrc de la red de Internet, a sitios
(websites o portales) que se refieran a apuestas en casinos,
juegos de suerte y azar, en general, sitios con material
pornografico o sitios de lenguaje obsceno.

Divulgar los asuntos confidericiales o privados de la
Institucidén o sus clientes.

Actuar de manera gue afecte la integridad de la Instituciédn,
con la consecutiva pérdida de la confianza de sus superiores
v del pablico.

Emplear equipo, papeieria y demis bienezs que se les hubiesen
encomendado, en usos que no sean para el servicio de 1la
Institucidn u objetivos distintos a aguéllos para los cuales
han sido destinados.

Cambiar la Qisposiciédn efectuada por la Gerencia bajo cuya
competencia se encuentre el disefioc de los intericres de las
oficinas de la Institucidn, de los escritorios, cuadros vy
adornos, salvo en casos de necesidad evidente, y siempre vy
cuando tal disposicién no sea susceptible de ccasionar dafios
materiales a dichos bienes o a los funcionarios o terceros.

Extralimitarse en el ejercicic de sus funciones o conducirse
negligentemente en el desempefic de las mismas,

Registrar el inicieo o conclusién de labores de otro empleado
conforme a los mecanismos con gue se cuente para ello en el
Centro de Trabajo de que se trate,

Usar los vehiculos de la Institucién para fines particulares
gin una autorizacidn escrita, ¢ llevar a perscnas ajenas al
Banco en dichos vehiculos en horas no labeorables o durante
sus labores regulares, sin autorizacién expresa de la
Gerencia General ¢ del superior inmediate vy cuando ellos
Qcurra, por razones de interés institucional.

Efectuar actos gue pongan en peligro la seguridad propia, la
de sus compafieros de trabaje o los intereses de 1la
Institucidn.

Colocar anuncios o¢ avisos en el Banco, sin la debida
autorizacidn del jefe inmediato.

Adoptar conducta o actitudes que impliguen descuido,
negligencia o mala fe en la realizacién de su labor.

Recibir, durante horas de oficinas, visitas de caracter
personal en forma continua, de tal forma gue afecten el
normal desarrollo de las labores que realiza el funcionario.

Incurrir en deudas u obligaciones que el funcionario no pueda
sufragaxr con  sus ingresos regulares. Se revisaré
periddicamente la capacidad de pago y de endeudamiento de los

funcionarios, y la Institucién se reserva el derecho de tomar
medidas correctivas de acuerdo con la posicién que ocupa y el
grade de riesgo de su labor para las actividades del Banco.

Paragrafo: Aguellos funcionarios cuyos sueldos  sean
secuestrados o embargados, previa evaluacién de la Gerencia
de Recursos Humanos en coordinacién con la Gerencia
Ejecutiva Juridica, tendrén la obligacién de presentar el
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i8.

49.

50.

S1.
52.

53.

. 54,

55.
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levantamiento de diche secuestro o embargo en un plazo no
mayor de diez (10) dias laborables, contados a partir del

momento eh que la Caja de Ahorros sea notificada de esta
situacién.

El no cumplimiento de lo anterior sera causal de despido,

salvo el caso en que el secuestro ¢ embargo no sea imputable
al funcionario.

Involucrarse personalmente en asuntos de la Institucién, que
puedan ser de su interés o beneficio propio o de su cédnyuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, ocasionandoc con ello una situacidén de conflicto
de intereses. Igualmente se considerard una falta, el
coaccionar o presionar al funcionario encargado de cualguier
gestién que involucre a los referidos parientes o al cényuge
de un funcionarioe, de tal forma que los mismos sean
favorecidos con el resultadc de la referida gestidn.

Gestionar, a su faver, contratos de suministros de bienes o

de servicio con la Caja de ARhorros, ya sea a nombre propio o

como intermediarios de terceros.

Dedicarse a actividades competitivas del negocic de la Banca
dentro de la Institucién o fuera de ella.

Dedicarse al agiotismo dentro o fuera de la Caja de Ahorros.
Preoleongatr innecesariamente su trabajo.

Usar uniforme de trabajo en bares, discotecas, casinos,
clubes nocturnos o similares, en horas y después de sus
jornadas de trabajo.

Utilizar a los funcicnarios subalternos para asuntos
personales en horas laborables.

Bl uso de tatuajes o signos representativos en cualquier
parte del cuerpo visible a simple vista, asi come también de
cualquier distintive evidentemente decorativo y extravagante,
contraric a las buenas costumbres, y gque afecte la adecuada

. imagen del funcionario bancario. {Ejemplos: dientes de oro,

56.

57.

58.

aretes en casc de varones, usar mias de un par de aretes en caso de
damas, aretes en lugares diferentes de las orejas, corte de cabello
extravagantes come doble tono, colitas, etec.).

Involucrase en escandalos o rifias publicas, asi como
frecuentar lugares de dudosa reputacién.

Depositar documentos con informacién y datos confidenciales
de la Institucién en los cestos de basura, de forma tal que
la informacién plasmada en los mismos pueda ser de
conocimiento de terceros no autorizados. Estos documentos

madguina trituradora o en su defecto, destruidos en forma ta

deben ser triturados, en la medida en gque se cuente co?
gue su contenido resulte incomprensible.

La asistencia reiterada por ©parte de funcionarios

- responsables del manejo de dineroc a sitios en los cuales se

59.

realicen juegos de suerte y azar.

En términos generales, no incurrir en acciones u omisiones

que impliguen una viclacién a lo dispuesto en este
Reglamento. :



42 Gaceta Oficial, jueves 28 de junio de 2001 . N° 24,333
TiTgLo Qurwro
T ESTARILIDAD DE 10§ FUNCIONARIOS
ARTECULO 65: ESTABILIDAD

Los servidores de la Caja de Ahorros tendrin estabilidad ¥y sble
podran ser destituidos con base en las causales establecidas en la

Ley = de Carrera Administrativa, cuande la Institucién sea

incorporada a dicho régimen legal, segin el calendarioc establecido

- por el Organo Ejecutivo, a través de la Direccidn General de la

Carrera Administrativa. Igualmente ¥ mientras tal incorporacidén no
se lleve a cabo, podran ser destituidos igualmente por las

- causales establecidas en el presente Reglamento Internmo, seqin los

procedimientos y garantias que el mismo establezca, ain perjuicio
de la facuitad que se le reconocce al Gerente General en el
Articulo 77 de este Reglamento.

Ningin funcionaric de la Institucidén podré ser sancionada,
trasladado ni destituido por razdén de sus ideas o afiliacién
politica. En «caso de producirse una destitucién de esta
naturaleza, el funcicnario que la promueva o ejecute sera objeto
de destitucidén inmediata, sin perjuicio de la responsabilidad
electoral resultante.

TiTULO SEXTO

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 66: SANCIONES

Los funcionarios que no cumplan con la Ley Organica de la Caja de
Ahorros, al Decreto Ley % de 1%98 (Que regula el Régimen
Bancario), otras leyes que le fuesen aplicables y con las
disposiciones establecidas en este Reglamento, otros reglamentos
de la Institucidén y las politicas y procedimientos establecidos en
la Caja de Ahorros, estarin sujetos por parte de sus Jjefes
inmediatog o los superiores de éstog, con la asesoria de 1la
Gerencia de Recuraos Humance, a sancicnes disciplinarias sin
perjuicio de la respomsabilidad civil, penal o electoral que les
corresponda.

ARTICULO 67: DEFENSAS

El funcionario que incurra en alguna falta debe ser éscuchado. erf¢

la medida de lo posible, antes de que se le imponga la sancié

correspondiente y notificade de la misma, tan prontc ésta se 1

imponga. En los casos de infracciones obvias o totalmente
comprobadas, 3e omitird la fase anterior. :

ARTICULO 68: EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

A todos los funcionarios que incurran en una falta que amerite una
gancidn disciplinaria, se les levantari un expediente
disciplinario.
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ARTICULO 69: FALTAS

Se definen como faltas aquellas acciones que realice, ejecute u
omita el funcionaric en violacién de la letra o espiritu de las
obligaciones estipuladas en su contrato de trabajo, en este

Reglamento Interno, ¥ en las politicas y procedimientos de la
Institucién.

ARTICULO 70: SANCIONES

Son sanciones las medidas disciplinarias que se impongan a un
funcionaric en razén de una falta cometida. Séle puede aplicarse
una (1) sancién por el mismo hecho,

ARTICULO 71: CLASES DE SANCIONES

Se establecen cuatro (4) ~clases de sanciones o medidas
~disciplinarias que 1la Caja de Ahorros podrid imponer a sus
funcionarios atendiendo a la gravedad de la falta. Estas medidas
son las siguientes: amonestacién verbal en privado; amonestacidén
ascrita; suspensién temporal del cargo sin salaric; y despido.

~ ARTICULO 72: AMONESTACION VERBAL

La amonestacidén wverbal en privado se da cuando el superior
jerdrquico de un funcionario le llame la atencién por el desempefio
deficiente en sus taresas o por conducta impropia. El supervisor
debe dejar constancia de este hecho, en documento cuye medelo
proporcionaréd la Gerencia de Recursos Humanos y el cual debe tener
la constancia de recibide por parte del funcionario sancionado.
Este documento reposarid en el expediente personal del funcionario,
que mantiene la Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 73: AMONESTACION ESCRITA

Se amonestarid por escrito al funcionario que habiendo sido
amonestado verbalmente, reincida en la comisién de la falta que
motivé la amonestacién verbal. También se podrd amonestar por
escrito, con sancidén inicial y sin estar precedida de la
amonestacidn verbal, a todo funcicnaric que incurra en una falta
lo suficientemente grave gque amerite tal sancidén. En tode caso'y
antes de adoptar una decisién sobre esto ultimo, el supervisor
deber&4 procurar asesorarse con la Gerencia de Recursos Humanos, y
si fuere necesario, con la Gerencia Ejecutiva Juridica. Copia de -

esta amonestacién reposard en el expediente del funcionaric en 1.
Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 74: SUSPENSION TEMPORAL DEL CARGO

Consiste en la accién mediante la cual se suspende del cargo, sin
derecho a percibir su salario, al funcionario que viole las
disposiciones contenidas .en este Reglamentoc y gque amerite tal
sancién.

Esta sancién podrd ser de uno (1) hasta cinco (5} dias calendarios
prorrogables por una sola vez, segun la gravedad de la falta.

La sancién seri interpuesta por el superior Jerdrguico del
funcionario, quien deberd comunicar este hecho a la Gerencia de
Recursos Humanos.

-



A

Pardgrafo: El nimerc de suspensiones no saerf mayor de tres (3) en
el término de un (1) afic laborable, ni sumar més de treinta (30)
dias hébiles, durante el mismo periodo. Al funcionario que exceda
de este limite se le aplicard la sancién de destitucidn.

ARTICULO 75: SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO COMO MEDIDA
PREVENTIVA

Los funcionarios de la Caja de Ahorros sometidos a investigacidn
judicial o administrativa, pueden ser objeto de separacién de sus
cargos, em virtud de mandamiento de autoridad competente; o de la
propia Institucidén, en caeo de procesos disciplinarios (internos),
como medida preventiva.

Mientras dure la separacién, el funcionario no devengaré salario;
no obstante, en materia administrativa de caricter disciplinario
(interno), si después de concluida la investigacién el funcionario
no resulta vinculado a la comisién de falta alguna, se procederi
al pago de lés salarios dejados de percibir durante el pericdo de
la separacién. En todo caso, cuando la separacién se 3dé en virtud
clei mandamiente de Autoridad Competente, no se pagarin salarios
caides.

La separacidén administrativa de carfcter disciplinarie {interno)

como medida preventiva, no podri exceder el periodo de tres (3)
meees.

ARTICULO 76: : n:sr:mczénr -

La separaciém definitiva o déstitﬁciﬂn del funcionarioc del puesto -
que desempefia, se daré cuando éste ipcurra en falta grave.

Se consideran faltas graves, en adicién a las mencionadas con
anterioridad en este Reglamento, para la aplicacién de la
destitucién, las siguientes:

1. Toda falta gue perjudique el buen nombre, o el uso indebido o

- no autorizado de los dineros o los bienesz o servicioce de la
Institucién, asi como la "divulgacién no autorizada de
informacién recibida e&''é de‘'la Institucién, como de sus
clientes. ) ' . :

2. Toda falta que .iml'ime'um gr;rve lesién al Patrimonio de 1'
Institucién. . ' _ '

3. Conducta inmoral o delictiva, debidamente comprobada, durante
la prestacién de servicios.

4. Presentar para su nombramiento o ascenso, certificados ¥
documentos falsos gque le atribuyan cualidades, aptitudes o
facultades de las que carezca.

5. Alteracién de documentos, falsificacién o adulteracién de
firmas. T :

6. Alteracién, trastocamiento o daflo, en cualquier forma, de los
datos, articulos de programacién informdtica o programas en
general, archives, archivos de soporte, computadoras o
accesorioe de informética.

7. Incurrir, dentro o fuera de la Institucidn, en actos de
violencia, amenazas o injurias contra compafieros, superiores
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10.

11,

C12.

13.

14.

15.

18.

19.

20.

inmedieatos o superiores jerérquicos, familiares de éstos v
clientes.

. Pedir o recibir dinerc o valores por cualguier motivo por

servicios prestados en el desempefic de sus funciones.

. Incurrir, durante la ejecucién o no de sus funciones, en

faltas de probidad, honradez o la comisidn de delito contra
la Administracidén Piblica.

Ocasionar, de modo intencional o por negligencia, dafios
graves o costosos a los bienes de la Institucidén. El pago de
los dafios que sufra el mobiliario y/¢ equipo, correrdn por
cuenta del funcionario, si se comprueba su responsabilidad
por culpa o negligencia.

Inasistencia o abandone del trabajo sin permiso del Jjefe
inmediate o el supervisor jeradrquico, o© sin causa
“qustificada, durante tres ({(3) dias hé&biles consecutivos o
alternos o en un periodo de un mes,

Ineptitud en el ejercicio del cargoe © falta notoria de
rendimiento, de conformidad con las evaluaciones de la

Institucidn.

Cuando medie sentencia ejecutoriada en su contra dque le
imponga una pena de prisidén o reclusién por delito cometido.

Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos
de estupefacientes. -

g1 uso de bienes de la Institucidén para fines personales.

_Utilizar su cargo o influencias para coaccicnar a una
" persona, en beneficio propic o de terceros.

. Desobedecer, sin causa justificada, las érdenes impartidas

por su jefe inmediato o los superiores de éste, siempre que
se refimran a actividades propias de la Institucidén, y el
funcionario que las recibe esté capacitadc para llevarlas a

cabo y las ordenes 'no violen la Ley Orgénica o los
Reglamentos de la Caja de Ahorros.

La negativa reiterada dal funcionario a trabajar, sin causa
justificada. en l1as funciones asignadas.

La reincidencia del funcionarioc en infringir cualesquiera de
lag prohibiciones establecijas en el Articulo 64 de este
Reglamente o© la infraccidn de .cualesquiera de dichas
prohibiciones, cuando causa perjuicio a la Institucidn, salwve
aguéllas cuya scola comisién es causal inmediata de despido.

La incapacidad mental o fisica del funcionario que
imposibilite el ejercicio de sus funciones debidamente
ervaluada, de conformidad con  los procedimientos dgque
establezca la Institucidn.

. La violacién de las prohibiciones mencionadas en los

numerales 3, 5, 7., 8, 9, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 27, 29,
30, 36, 41, 47, 50 y S1 del Articulo 64 de este Reglamento.

ARTICUID 17: TIPOS DE DRSTITUCION

Los gerentes, subgerentes y empleados de la Caja de Ahorros podran
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sexr cesados de sus cargos por destitucién. La destitucidn puede
ser justificada o no.

La destitucién es justificada cuando la misma se fundamenta en
alguna de las causales de destitucién a las que se alude en este
Reglamento.

No obstante podra darse una destitucién adn sin fundamentarse en
alguna de las causales establecidas en este Reglamento, en wvirtud
de la facultad que le confiere el Articulo 19 de la Ley 952 de
2000, al Gerente General. S8in embarge, en este Gltimo caso,
deberd pagarse adem&s de las vacaciones ¥ decimotercer mes
proporcional, 1las prestaciones que bajo la denominacién de
indemnizaciones, se establecen en el Capitulo II del Tituloc VI del
Libro I del Cédigo de Trabajo, a saber: la prima de antigiledad y
la  indemnizacién. En estos casos para el calculo de estas
prestaciones se tomard en cuenta todo el tiempo laborado de forma
ininterrumpida por el funcionarioc en la Institucidn.

En adicién a lo anterior, si el despido es declarade injustificado

por ‘una autoridad competente, el funcicnaric podréd optar por el
reintegro al cargo o por la indemnizacién, conforme a la escala
establecida en el Cédigo de Trabaje, segin lo antes mencionado.

ARTICULO 78: PROCEDIMIENTO DE CESACION

En todos los casos de cesacién de funcicnes de Gerentes,
Subgerentes y empleados, se procederd de la sigquiente manera:

a. El funcicnario al <cual <corresponda hacer la <cesacidn
documentard debidamente las causales o razones para la misma.

b. La documentacién serd remitida a la Gerencia de Recursocs
Humanos, la cual procedera a hacer las consultas que sean
pertinentes ante la Gerencia Ejecutiva Juridica y a preparar la
resolucién de cesacién, previa aprobacién del Gerente General,
Y

c. La resolucién de cesacidén ser4d remitida al funcionario
responsable para su aprebacién y firma.

d. La resolucién serad debidamente notificada al afectado por dicho

funcionario. Copia de la resolucidn, con la notificacién
respectiva, serAd remitida a la Gerencia de Recurscs Humanos
junto con el carné de identificacién del empleado. El

funcicnario responsable de entregar la cesacién deberd tomar
las precaucicnes en cuanto a lo gue debe entregar el empleado
afectade (llaves., sellos, aparatos de buscapersonas. teléfonos
celulares, radios, cambios de combinaciones, clave de
contrasefias, armas, y otros).

e¢. La notificaciones de 1las resocluciones correspondientes ge

efectuarin conforme lo establece el Titulo VII del Capitulo I
de la Ley 38 de 31 de julio de 2000.

ARTICULO 79: COMPETENCIA

‘Corresponde hacer las cesaciones:

a. En el caso del Subgeremte Ceneral y los Gerentes, al Gerente
General. :
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b. En el casc de los SubGerentee, al Gerente respectivo.
c. En el casc de los empleados, al Gerente respectivo.

En los tres casos anteriores, los despidos deberdn contar con la
autcrizacién previa del Gerente General, la cual podré hacerse
constar en el respective formularic de accidn de personal.

Las facultades otorgadas a los Gerentes en este Articulo,
constituyen delegacidén de las facultades que le otorga el articulo
2 de la Ley Orgénica al Gerente General. En consecuencia, éste
podrd suspender o revocar dicha delegacidén a cualesguiera de los
Gerentes.

_ARTICULO BO:  RECURSOS

Todo funcionaric que sea sancionado mediante la imposicidn de las
acciones de personal a las que alude este Reglamento, © gue sea
cesado de su cargo ya sea por efecto de despido con ¢ sin causa
justificada, tendrd el derecho de interponer los Recursos

establecidos en el Articulo 166 de la Ley 38 de 2000.

Las decisiones de cesacién hechas por los Gerentes son recurribles
por el funcionario afectado en Reconsideracidén ante el Gerente que
profirid la medida y mediante apelacidn ante el Gerente General.

Las decisiones de cesacién hechas por &l Gerente General sdélo son
recurribles en reconsideracidén ante dicho funcionario.

ARTICULO §1: FACTORES DETERMINANTES DEL TIPO DE SANCION

Las sancicnes se impondran teniendo en cuenta le siguiente:

a. La gravedad de la falta y sus repercusiones.
b. La reincidencia en la comisién de la falta.

ARTICULO 82: APLICACION DE SANCIONES

Tedo funcionario tiene el derecho a que se le informe de cualquier
falta que cometa v a Jjustificarse o presentar las aclaraciones
pertinentes, antes de que en su contra se adopte cualgquier medida
o sancidn disciplinaria. Sin embargo, cuande por la naturaleza de
la. falta, su trascendencia o para evitar graves perjuicios a la
marcha- de las laborez de la unidad administrativa de que se trate
0 por resultar infructucsas las gestiones para entrevistar

" personalmente al funcionario, podra prescindirse de  este

procedimiento previo, y se procederd directamente a imponer 1la
sancién correspondiente sin perjuicio.de gue la misma deba ser
notificada, conforme a la Ley, antes de surtir efectos.

En todo caso, antes de recurrir a la medida excepcional antes
detallada, se procurara consultar con la Gerencia de Recursos
Humanos y si ésta lo juzga conveniente, lo hard a su vez con la

‘Gerencia Ejecutiva Juridica.

Fuera de los casos excepcionales antes previstos, el procedimiento

en caso de aplicarse una sancidén serd el siguiente:

El Jefe inmediato del funcionario llamard a éste en privado y le
comunicarad la falta que cometid. Desde este momento, el
funcionario podra ejercer su derecho descargo.
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51 el Jjefe inmediato estimara que le cabe una sancién al
funcionario, debe comunicédrgelo inmediatamente, previa consulta a
la Gerencia de Recursos Bumanos,

Esta, a su vez, consultard a la Gerencia Ejecutiva Juridica si es
que el caso lo amerita.

Se confeccicnaran dos originales’ de notificacién: una se le
entregaréd al funcionario sancionado y la otra, reposard en el
expediente personal del funcionario en la Gerencia de Recursos
Humégos; ésta de tener la firma del funcionarioc con acuse de
recibo.

Las sanciones gque impongan jefe de seccién o departamento deben
tener, previamente a la entrega del documento, el refrendo del
Gerente de Recursos Humanos.

En los casos de destitucién, deben tener, ademas, el refrendo del
Gerente General. ' :

ARTICULO B3: CONSTANCIA EN EXPEDIENTE DEL FUNCIONARIO

Se dejard constancia en el expediente del funcionario el ejemplar
original de cualquier accién, medida o resclucién de personal que
haga referencias al miemo, con la finalidad que se pueda
certificar le autenticidad del mismo cuandeo asi se reguiera vy,
ademés, para los efectos de establecer si el deserpefic del
funcicnario sustenta una promocién o© incremento de salario al
mismo. ’

ARTICULO 84: CADUCIDAD DE LAS FALTAS

La caducidad de las faltas no graves sera de un (1) afio
calendario. Esto salvo gque por Ley, se establezcan términes de
caducidad ¢ prescripcién diferentes.

TiTULO SEPTIMG

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO B5: DIVULGACION

Este Reglamento Internc serd divulgado por la Gerencia de Recursos
Humanos a todos los funcionarios de la Institucidn, sin excepciédn.

ARTICULD B6: VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO INTERNO

La Junta Directiva, a propuesta del Gerente General, podra
modificar, variar o adicionar cualesguiera de las disposicicnes de
este Reglamento Interno cuande lo estime conveniente.

Todas las disposiciones de este Reglamento Interno son de forzoso
cumplimientc para todo el personal de la Caja de Ahorros, y el
mismo comenzarid a regir a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial.

ARTECULO 87:  DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucién de Junta Directiva de 11 de
septiembre de 1996 y toda otra norma reglamentaria gque le sea
contraria. . :
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Dada en la ciudad de Panam&, a treinta y un (31) dias del mes de
mayo del afio dos mil uno (2001). :

mipéas Y COMPLASE.

ANGEL M. JAEN ' YANELA YANISSELLY R.
Presidente : ‘ ' Secretaria

-‘RESOLUCION JD N¢ 13-2001
{De 31 de mayo de 2001)

La Junta Directiva de la Caja de Ahorros, en uso de sus
facultades legales,

Que, mediante Ley 52 de 13 de diciembre de 2000 se reorganiza la
Caja de Ahorros. ‘

‘Que el Articulo 29 de la referida Ley 52 dispone que la Junta
Directiva de la Caja de Rhorros, con la recomendacién del Gerente
General, adoptara el sistema de avalios y de eleccidon de
avaluadores, en funcién de la experiencia de éstos y demas
criterios objetivos que fije 1la Junta Directiva, con la
recoemendacién del Gerente General. ' o

Que, en razén de lo anterior, se requiere dictar la Reglamentacidn

del Sistema al que alude el Articulo 2% de la citada Ley 52 de
2000. ‘ : _ L R
. Resuslve: T, v

Adoptaxr el Reglamento del Sistema de Valuaciones y de
selaccidén de valuadores, conforme a las siguientes
disposiciones:

Capitulo I
Sobre al Bistema de Valuacionas

Articulo 1 (GENERALIDADES):

Estos requisitos son para las tasaciones. que se realicen para los

préstamos de los programas de fipnanciamiento de la Caja de .
Ahorros.

Articulo 2 (VALUACION) :

A. Ejecucién
A.1. La valuacién se efesctuard:

a) Por personas naturales gque actGen como valuadores
independientes {(en adelante los valusdores), 1035 cuales
deber&n acreditar en la Caja de Ahorros, una experiencia

minima de 10 afios en el campo de la valuacién y obtener la
autorizacién de la Caja de Ahorros.

'b) Por personas juridicas legalmente establecidas en el pais,
las cuwales deberan acreditar en la Caja de Ahorros, 1la
- -experiencia de los valuadores (personas naturales), que
firmen los informes y obtener la autorizacién de la Caja de
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Ahorros. La experiencia debe ser igual a los de los
avaluadores independientes,

La ‘idoneidad. de estas personas debera ser acreditada en la
forma establecida en el Capitulo Segundo de este Reglamento.

No se aceptaran valuaciones hechas a través de interpuesta
persona. S6lo pedran firmar la valuacién quien la hubiese
ejecutado.

En los casos de personas juridicas, pueden firmar conjuntamente
el que hizo la valuacién y el Representante Legal de 1la
empresa. El que infrinja esta disposicién perderd su condicién
de avaluador autorizado por la Caja de Aheorros.

Finalidad
Conocer el valor de todo bien inmueble que se proponga como

garantia o ya constituya garantia de un crédito hipotecario con
la Caja de Ahorros.

Tipo de Bienes a Avaluax

Los tipos de bienes a avaluar pueden ser:

a. Bienes Inmuebles existentes.

b. Bienes Inmuebles a construir.

i. En estos casos la construccién puede ser unifamiliar,
multifamiliar, proyecto colective de viviendas unifamiliar
y comerciales. :

¢. Bienes Immuebles parcialmente construidos.
a. Biénea‘inmuebles a refaccionar'(réparar} o a remodelar

e. Bienes Inmuebles a ampliar.

Con fundamento en el Articulo 1753 del Cdéddigo Civil., sélo se
valuarén las cabidas superficiales de 1los Bienes Inmuebles
debidamente inscritas en el Registro Plblico, descartando
cualquier exceso hasta tanto se lleve a cabo el proceso de
deslinde correspondiente.

EL VALOR

a) El valor asignado al bien valuado serd el valor de mercado o

. sea el valor real, econdmicamente hablando; por lo . tanto, su

cdlculo debe ser el resultado de un serio anilisis del
mercade inmeobiliario.

b) El wvaluador debe tener en cuenta gue el valor de mercado que

necesita la Caja de Ahorros es aquél que se emmarca en la
siguiente definicién: .
El precio mis probable en términos de dinero que una
propiedad se espera produzca en un mercado competitive y
abierto bajo todas las condiciones necesarias para una venta
justa, en la que tanto el comprador comec el vendedor actuan
prudentemente, con conocimiento y asumiendo que sl precioc no
esta afectado por un estimulo indebido.

Implica esta definicién, para los efectos de la valuacidén del
bien y para los efectos igualmente de las estadisticas
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obtenidas en el mercado, la consumacién de una venta para una
fecha eespecifica y el traspaso del titulo de propiedad del
vendedor al comprader bajo condiciones mediante las cuales:

1. El comprador ¥ el vendedor estan tipicamente motxvados.

2. Ambas partes estan bien informadas o bien aconse;adas,‘y'

cada una actda en 1o que considera su mejor interés.

3. Se permite un tiempo razonable para la oferta en el
mercado abierto.

4. E1 pago hecho en efectivo o su equivalente. gi las
condiciones del mercado indican que prevalecen las ventas
en efectivo.

5. El financiamiento, si l¢ hubiere, se reéllza bajo términos
tipicos generalmente disQonzbles en . la plaza para la fecha
especifica y para g} tlpo Qe prop1edad en su-lYocalizacidn.

6. E1 precico representa unaa conSLderac1on normal para la
propiedad vendida sin que gga_.afegtada-por cantidades y/o
términos especiales de - financiamiento, servicios,
honorarlos. costqs o crédito lincurrids en la transaccién.

c) E1l valuador no debe confundir el valor de .mercade c<on el
1lamado “valor de uso” de un bien disefladec o construido para

satisfacer los requerimientos especﬁ\lcos de un duefic o de

una actividad por lo cual tendria poco o ningdn usg para otro
duefio, o solamente para la actividad para la cual fue
disefiada v/ construida y-per<ednsiguiente su valor de mercado
seria casi inexistente.

En estos casos, el valuador debe dejar claro la situacién y
no utilizar para el valor asignade, el término valor de
mercado, ni ninguna expresidn que indique mercado.

d) No se admitird, por carecer de rigor técnico, el concepto de
valor de véﬁta rapida, como resultade de la definicidn de
valor de mercado puesta de manifiesto en el Literal b
anterior.

. METODOS

~

El método, el procedimiento y técnica a aplicar debe ser para,

obtener un wvalor de mercadeo del bien wvaluado parf que éste
sirva de garantia de un credito hipotecario.

£l valuador en su proceso de valoracién debe buscar la
estimacidn de un valor lo mas objetivo y esmerade posible, en
bagse a la consideracién del conjunto de datos generales y

especificos del inmueble sujeto al avalio. En la busca de este

objetive, el wvaluador debe analizar la propiedad sujeta al

avalio mediante la aplicacidn de algunos de los cuatro métodos
siguientes:

a) E1 método de comparacidn segin el mercado.
b) El método del costes. '

¢) El método de capitalizacidén de renta.
d) El método residual.

. PRINCIPIOS:

a) Cuando =se aplique el principic de mayor y mejor uso, los
valores para el suelo deben ser un derivado del mercado-de la
vivienda o en general del producto espacial urbano existente,
o sea que el valor no debe ser en funcidn de los costos de
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urbanizacidn, sinc en virtud de lo que en €1 se puede
edificar, segin las posibilidades reales de uso, intensidad,
tipologia, permitidos por las normas de desarrollo urbano y
los datos del mercadc presente en el instante de la avalio,
en el mismo entorno o© en entornos con caracteristicas
similares. Igual debe tenerse en cuenta al aplicar los
principios de sustitucién y valor residual. No se aceptari
el principio del usc mejor y més productivo sobre la base de
un valor potencial.

b) No se aceptarian valuacionegs en base al principio de 1la
anticipacién. La valuacidn debe ser en base al usc presente.

¢) Cuando exista edificacién, se debe analizar el inmueble en su
relacién suelo/ edificacidén - mercade presente en el instante
del avalio.

G. DEPRECIACION:

El valuader debe analizar todas las causas fisicas, funcional o
econémicas que puedan estar influyendo en una pérdida de
utilidad del bien valuacdo.

El métode wutilizado para el cAleule de la depreciacién es
optative del valuador, sin embargo para el uso de vida figica,
vida econdémica, vida util, debe utilizarse 75 afios como
referencia,

En los casos de bienes destinados a la renta, debe incluirse:
los gastos legales, cargas tributarias, gastos de mantenimiento
y otros que existan, desgaste por el transcurso del tiempo, por
morosidad y por desocupacién.

Axticule 3  (INFORMACION REQUERIDA):

El informe de valuacidn debe contener, al menos:

a) Descripcidn de la zona en donde estd localizado el inmueble,
con las normas de desarrcllc urbanc aplicables, si existen y
los servicios publicos que se disponen en el érea,
informacién y andlisis de la accesibilidad a los servicios
de utrilidad piblica, fuentes de trabajo y de la jerarquia
social del Area donde se ubica el bien valuado.

b) Informes generales de carécter social, econémico, comercial,
legal, politico, técnicos y urbanisticas, etc., que estén
incidiendo en el avalio,

@) Los datos especificos de la propiedad inmobiliaria a avaluar
Yy de su entorne, tales como: '

Descripcidén de la edificacidn(es), edad de la
edificacidénies), condiciones - generales de la
edificacién(es), otras edificaciones; descripcidén de los
muebles de cocina, recamaras, baflo y otros muebles;
descripecidn del inmueble; caracteristicas del

terreno, divisién del terreno, ubicacién del terreno, uso
del suelo segin el plano regulador, jerarquia de 1la
localidad; caracteristicas del vecindario; nombre del
propietario, teléfono del propietario; direccidén de la.
propiedad.

Cuandoe se trate de edificiogs multifamiliares, se debe dar
informacidén detallada de 1las &reas sociales comunes, del
vestibulo v de otras 4reas comunes; cantidad de apartamentos

N°® 24,333
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S a)

e)
£)

gl

h)

por piso y total de apartamentos; cantidad de locales
comerciales; cantidad de estacionamientos por apartamentos,
cantidad de estacionamiento para visitas y para locales
comerciales.

Informacién referente a la situacién del inmueble respecto a
posibles desastres naturales como inundaciones,

deslizamientos por falta de estabilidad de los taludes y
sismos.

Fotos del inmueble avaluado y plano c¢on su localizacidn
regional.

Un analisis del mejor y mAs intensivo uso posible del
inmueble sujeto a la valuacidn.

El Valor sustentado, para lo cual se debe anexar al informe
de valuacidén los datos comparatives de mercado que utilizéd
como base para obtener el valor de valuacidn.

Incluir el nhimero y fecha de la Resoclucidn de Junta
Directiva que autorizé el Registro del Vvaluador de que se
trate.

Articulo 4 (OTRA INFORMACION REQUERIDA) :

Cuando Be trate de bienes inmuebles a construir, parcialmente
construidos, a refacciconar (reparar), a ampliar o a remodelar,
-ademés de la informacidén minima solicitada en el Articulo III
anterior, se debe suministrar.

" a).

BIENES INMUEBLES A CONSTRUIR

a.l. Bienaes Inmueblaes 31 Construir Unifamiliares.

1. Ademés del valor de mercade, se debe suministrar los
costos directos.

En los casos que no exista valores comparatives de
mercade para estimar el valor de mercade y se tenga que
recurrir al método de coste, se debe suministrar los
costos directos y los costos indirectos.

Se debe anexar planog, los cuales pueden ser finales
aprobados, anteprovecto o finales sin aprobar.

Cuando 1los planos sean anteproyecto o finales sin
aprobar, se consideraran como. anteproyectes y per lo
menos deben tener:

a. Planta (s8) arquitecténica (s) con sus acotaciones
interiores y extericres.

b. Elevaciones o Fachadas.
¢c. Lista de Acabado.

4. Descripcién de los muebles de cocina, recimaras,
bafio si los lleva.

e. Localizacién.
f. Firma del Profesional idénec (arquitecto)

El valuador debe verificar que el lote tenga fécil

accese a los servicios bdsicos (agua, luz, calle,
sanitarios). Si para tener estos servicios o alguno de
ellaos es necesario una inversién, se debe indicar este
hecho en el informe de avalio.
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a.2.

a.3.

Proyecto de Viviendas Unifamiliares

El informe del wvaluador, ademds del valor de mercado
por modelo de vivienda y diferente tamafio de lote, debe
indicar los costos directos, indirectos y valor de la
tierra sin urbanizar. Debe contemplar un andlisis Y
opinién con relacién a los costos directos e indirectos
y valor de la tierra sin urbanizar suministrado por el
promotor.

El wvaluador debe obtener del promotor y anexar al
Informe de avaldo, un programa Qe construccidn,
flujograma de fondos, programa de venta, precios de
venta por modelo y diferente tamafio de lote, programa
de recuperacién de capital y estudio de prefactibilidad
o de factibilidad.

Se debe anexar al Informe de avaldo, los planos, los
cuales pueden ser finales aprobados, anteproyecto o
finales sin aprobar.

Cuando se presentan plancs de anteproyecto o finales
sin aprobar, estos se consideran como anteproyecto vy
por lo menos deben tener;

a. Digefio preliminar aprobado por el Ministerio de
Vivienda de 1la lotificacidn. Este plano. debe
contener el 4rea de cada lote, las secciones de
calles y tipo de rodadura; indicacidén de dénde se
tomard el agua potable; indicaciédn del sistema
sanitario a utilizar. Si el sistema sanitario es
comunal, debe indicar la localizacidén del tangque
séptico comunal.

b. Planta (s) arquitecténica (s) con sus acotaciones
interiores y exteriores, elevaciones o fachadas;:
lista de acabados; localizacidn; firma de
profesional iddneo.

Edificio Multifamiliar bajo el Régimen de Propiedad

Horizontal

El informe del valuador, ademds del valor de mercado de
cada unidad habitacional o del local comercial si lo
hubiese, debe indicar los costos directos, costos
indirectos y valor de la tierra.

El informe del valuador debe contemplar un andlisis 4
opinién con relacién a los costos directos e indirectos
y valor de la tierra proporcionada por el promotor.

El valuador debe cobtener del promotor y anexar al
informe de avalie, un programa de construccién,
flujograma de fondos, programa de wventa, programa de
recuperacién de capital (si hay venta), estudio de
prefactibilidad o de factibilidad y precio de venta de
cada unidad habitacional (si hay venta).

Se deben anexar al Informe de avalic los planos, los
cuales pueden s=er finales aprobados, anteproyecto o
finales no aprobados.

Cuando se presenten planos de anteproyectos o finales
sin aprcbar, estos se consideraran como anteproyecto vy
por lo menos deben tener:

a. Planta (8) arquitecténica (s)con sus acotaciones
interiores y .

N° 24,33:
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. b. Elevagiones o Pachadas.
B Lista de Acabados.

u‘;d.. Informacién de los muebles de cocina, regamara Y
" bafio si los hubiese.

. Localizacién.

£. Los planos deben estar firmados por profesionales
idéneocs.

a.4. Bdificio Multifamiliar para alquiler, de Locales
Comerciales o de Industria

1. E1 informe del valuador, ademés del valor de mercado
del inmueble, debe indicar el wvalor del inmueble
segin sus costes y valor de la tierra y su
rentabilidad con relacién a este valor. Se deben
indicar los costos directos. :

Se debe dar informacién de la renta debidamente
sustentada con relacién al mercado. Se debe
calcular el valor del inmueble segun sus factores de
produccién, en una capitalizacién al plazo ¥ el
interés del préstamc; una capitalizacién simple en
base al interés de mercado y al plazo de una
hipoteca de una vivienda unifamiliar. Ambos valores
deben incluirse en el informe de avaluto.

El valuador debe obtener del promotor y anexar al
informe de valuacidn, un programa de construccidn,
flujograma de fondo, un presupuesto.

Se deben anexar al informe de valuacidén los planos,
los cuales pueden ser finales aprobados,
anteproyectos, finales no aprobados. :

Cuando se presenten planos de anteproyecto o finales
no aprobados . estos se considerardn como
anteproyecto y por lo menos deben tener:

a. Planta (s) argquitecténica (s) con sus acotaciones
interiores y exteriores.

b. Elevaciones o Fachadas.
c. Lista de Acabados.

d. Informacién secbre los muebles de cocina, recamara
y bafio (si los hubiese} .

e. Localizacién.

f. Firma del profeaional iddneo.

b) . BIENES XIIMUEBLES PARCIALMENTE CONSTRUIDOS

Ademas del valor de mercado del inmueble terminado, se debe
indicar el porcentaje y valor de 1lo construide ‘y por
construir. Se deben indicar los ¢ostos directos e indirectos.

El wvaluador dehe obtener del duefic y anexarlos al Informe de
Valuacidn, un presupuesto con el costo de cada actividad gque
falta para terminar en la construccidén.

Se debe anexar al Informe de Valuacién el plano con el que se

ha llevado la construccién, el cual debe estar aprobado.

c) . BIENES INMUERLES A REFACCIONAR (REPARAR), AMPLIAR O ADICIONAR

0 A REMODELAR
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Ademas del valor de mercado del bien inmueble sin haberse
realizadc la reparacidén o la ampliacidén, o la remodelacidn, se
debe indicar el valor de mercado del inmueble después de
haberse realizado el trabajo correspondiente.

Se deben indicar los costos directos e indirectos.

El wvaluador debe obtener del duefio vy anexarlc al Informe de

Valuacidn, un presupuesto con el costo de cada actividad a
realizar.

Se debe anexar al Informe de Valuacidn planos aprobados, los

cuales pueden ser finales aprobados, anteproyecto o finales no
aprobados. ‘

Cuando se presenten planos de anteproyecto ¢ finales no

aprobados, estos se considerarédn come anteproyecto y por 1o
menos deben tener:

c.l. Para Adiciones
a) Plantas de 1o existente y de la adiciédn.
b) Lista de acabados de la adicién.
¢} Elevaciones o Fachadas.
d) Localizacidn.

e) Firma del o (los) profesional iddneo.

@.2 Para Remodelaciones o Reformas Internas o Exteriores
: {(Modificacion a loz eapacios atc.)

a) Planta Arquitecténica con:

a.l Reparto existente.

a.2 Reparto segin reforma.
Paredes existentes.
Paredes nuevas.

Paredes a demoler.
Lista de Acabadbs.
Elevaciones o Fachadas.

Localizaciones.

B o oo p P
o Dt W

Firma de (los} profesional (s) iddneocs.

¢.3. Para Reparaciones

Para reparacicnes no se necesita planos, solamente un
escrito enumerande las reparacicnes y el costo de cada
reparacién.

Articulo 5 (VALUACION DE BIENES INMUEBLES BAJO EL REGIMEN DE
PROPIEDAD HORIZONTAL) : '

En la valuacién de bienes bajo el Régimen de Propiedad Horizontal,
gélo se le debe dar valor a las unidades privativas debidamente
inscritas en el Registro Piublico, en la Finca que se valua.

Articulo 6 (VIGENCIA DE 1LAS VALUACIONES):
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Deben realizarge nuevas valuaciones de cada inmueble que se
constituya en garantia en forma periédica, segun lo que establezca
el Gerente General. :

Capitulo II
Sobre el Sistema de Seleccidn de Valuadores

Articulo 7 (REGISTRO):

.
La Gerencia Ejecutiva de Crédito de la Caja de Ahorros abrird y
llevard un Registro de personas naturales o juridicas reconocidas
como idéneas para realizar valuaciones para la Caja de Ahorros.

Articulo 8 (REQUISITOS):
Para €l Registro se requiere lo siguiente:

1. Solicitar el permiso correspondiente mediante Memorial
presentadc en papel habilitade de conformidad con lo que
dispone las leyes fiscales gue reglamentan la materia, dirigide
a la Gerencia General de la Caja de Rhorros.

El referido Memorial debe contener el nombre o razén social del
valuador o empresa valuadora, asi como su cédula de identidad o
datos registrales, la ubicacién de sus oficinas, teléfonos y
otra informacién necesaria para su ubicacidn. -

2. Presentar adjunto al citado Memorial los siguientes documentos:
a) Si se trata de persona juridica:

a.l. Certificado de inscripcién, de fecha reciente, de la
empresa en el Registro Publico, donde se determine quién
o guienes pueden fungir como Representante Legal de la
sociedad, asi como copia del Pacto Social.

a.2. Certificacién del Ministerio de Comercic e Industria
indicando gque la empresa tiene registrada entre sus
actividades comerciales la de realizar valuaciones de
bienes muebles e inmuebles.

a.3. Hoja de vida de las personas naturales que actuardn como
valuadores en representacidn de la persona juridica, los
cuales deberdn ser empleados permanentes de la persona

juridica de que se trate, 3junto con autorizacidn
presentada perscnalmente, o] nctariada, por el
Representante Legal de la persona interesada,

autorizando a la Caja de Ahorros la verificacién de 1la
informacién alli contenida. El suministro de informacién
falsa dara lugar al rechazo de la solicitud.

La persona juridica de que se trata debe contar con al

"menos un (1) profesional iddneo en arquitectura o
ingenieria. '
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4.

a. 4 Comprobacién de 1la experiencia en la actividad

. valuatoria de la(s) personas naturales responsables del

avalio. Esta comprobacién - debe ser mediante

- certificacidén de los - usuarios, especialmente. de

entidades bancarias, expedidas dentro de los tdltimos
diez (10) afios previos a la fecha de la solicitud.

b) $i gse trata de una persona natural:

b.1. Copia de la cédula de identidad personal y de su
historial policivo. '

b.2. Hoja de wvida junto <con autorizacién presentada
persocnalmente por el interesado o notariada,
autorizando a la Caja de Ahorros la verificacidn de 1la
informacidén alli contenlda

b.3. Comprobacién de 1la experiencia en la actividad
valuatoria. Esta comprobacién debe ser mediante
certificacién de los usuarios, especialmente de
entidades bancarias, expedidas dentro de los ultimos
diez (10) afios previos a la fecha de la solicitud.

Se requiere de al menos diez (10) certificaciones de Bancos de
Licencia General, establecidos en Panami, que den cuenta de la
prestacidén satisfactoria de servicios por parte de la empresa
solicitante.

Las personsas naturales gue aspiren se ‘les autorice actuar como
valuadores en la Caja de Ahorros deberdn presentar carta,
personalmente © notariada, autorizando a la Caja de Ahorros a
verificar la informacidn suministrada. El suministro de
informacién falsa dara lugar al rechazo de la sclicitud.

Incluir en el citado Memorial que se comprometen a realizar las
valuaciones de acuerds con los requisitos generales de
valuaciones de la Caja de Ahorros previstos en el Capitulo
Primero de esta Resolucidén, los cuales aceptan conocer.

El Memorial debe igualmente indicar que las wvaluaciones gue

- efectie el valuador o empresa valuadora son de uso exclusive de

la Caja de Ahorros y que el valuador o empresa valuadora se
obligan a no utilizar los mismos para beneficio propio o de
terceros, o divulgar el contenido del mismo, asumiendo en este
sentido las obligaciones de reserva bancaria en igual forma
que la propis Caja de Rhorros.

La Junta Directiva de la Caja de Rhorros podrd requerir como
requisitc previe para el registro como valuador - persona
natural - o. empresa valuadora - persona juridica - autorizada
por la Caja de BRhorros, una pdéliza que cubra la responsabilidad
profesional del valuador o la empresa avaluadora, de acuerdo a
los términos, condicicnes y montos que la Junta Directiva
considere apropiados,

Articulo 9 (RECONOCIMIENTO) :

El

Reconocimiento come valuador(es), sean personas naturales o

juridicas, lo aprueba la Junta Directiva mediante Resclucidn gue
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serd notificada debidamente al interesado. Igualmente se dara
cuenta de lo resuelto a la Gerencia Ejecutiva de Créditc para el
registro correspondiente, una vez la Resolucién en referencia
quede en firme. :

Este reconocimiento tendré una duracién de dos (25 aftos. Al cabo

de dos (2) afos la Junta Directiva revisaréd los reconocimientos

concedidos y determinarid si: renueva © Se abstiene de renovar,
indicAndole al afectado las razones. Tal decisidén debe ser
comunicada a la Gerencia Ejecutiva de ‘Crédite para la
actualizacién del Registro correspondiente.

Articulo 10 {INCOMPATIBILIDADES) :

Valuadores de bienes inmuebles, autorizades por la Caja de

Ahorros, no podran actuar como valuadores para’ un caso en
particular, cuando se trate de personas (valuadores) que actden o

:hayén actuado durante los doce (12) meses inmediatamente

anteriores como agentes de intermediacidén de esos bienes

" inmuebles, o que actden como tales durante los seis (6) meses

siguientes al avaluc. Tal incompatibilidad se extiende a 1las

_personas (valuadores) que pertenezcan al misme Grupo Econdmico de

la persona/empresa gque vende O compra el bien inmueble o actua
como agente de intermediacidn.

Articule 11 (FACULTADES DE LA CAJA DE AHORROS) :

La Caja de Rhprros se reserva el dereche de aprobar o rechazar
cualguier solicitud de Reconocimiento como valuador, si la persona
natural o juridica no reune los requisitos necesarios para la

ejecucién eficaz, a juicio de la Caja de Ahorros, de las

valuaciones a gque se refiere esta Resolucién. Por otra parte, la
Caja de Ahorros se obliga a dictar la Resolucidén gue otorga o
rechaza el reconocimiento correspondiente dentro del término de
treinta (30) dias héabiles.

Contra dicha Resolucién, el afectado podra solicitar
Reconsideracién ante la Junta Directiva de la Caja de BAhorros,

¢rganc éste que deberd dar respuesta a la Reconsideracién dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la solicitud.

Cualquier persona gue hubiese sido Reconocida y registrada como
valuador autorizade por la Caja de BAhorros puede perder dicha
condicién si deja de cumplir los reguisitos exigidos para su
Reconocimiento vy registro en los términos de la presente

Resolucidn. En este ultimo <caso, la Junta Directiva previa

propuesta del Gerente General, emitira la Resolucidn
correspondiente en la que retira el Reconocimiento al valuador de
gue se trate y ordena la eliminacidén del registro.

La persona natural o juridica gque obtenga su respective
Reconocimiento para realizar wvaluaciones en los programas de
financiamientc de la Caja de Ahorros, segin lo .dispuesto en esta
Resolucibén, sera responsable por todos los dafios y perjuicios que
ocasionen a la Caja de Ahorros y a terceras personas por motivo de
las valuaciones realizadas.

Los honorarios y los gastos de las valuaciones podran ser
pactados libremente entre el valuador y la persona obligada a
presentar la valuacién a la Caja de Ahorros, y correran por cuenta
de esa persona, salvo en el caso de que haya sido la propia Caja
de Ahorros la que haya dentratado al valuador. ‘
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La Caja de Ahorros se reserva el derecho de aceptar © no una
valuacidn y/o de hacer verificaciones posteriores, asi como el
derecho de realizar valuaciones a través de los funcicnarios
idéneos que laboren en la Institucién. Las valuaciones gque
realicen los funcicnarios de la Caja de Ahorros gseguirén, como
minimo, las disposiciones contenidas en el Capitulo I del presente
‘Reglamento.

Articulo 12 (CAUSALES DE RESOLUCI!N) :

Seridn causales de resclucién de la autorizacién para realizar
valuaciones en los programas de financiamiente de la Caja de
Ahorros, los siguientes:

a) Bl incumplimiento de cualquier disposicién de la presente
Resclucién.

b) Bl incumplimiento de alguno de los Requisitos Generales de
‘Valuaciones de la Caja de Ahorros, segin lo establecido en

esta Resolucién.

c) La transferencia no autorizada del Reconocimiento para 1la
~realizacién de valuaciones en los programas de financiamiento
de la Caja de Ahorros.

Capitulo IIX
Disposiciones Finales

Articulo 13 (VIGERCIA):

La presente Resolucién entrarf a regir a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial. ‘

Dada en la ciudad de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes
de mayo del afic dos mil uno (2001}.

PURLIQUESE Y CUMPLASE.

ANGEL M. JAEN YANELA YANISSELLY R.
Presidente Secretaria
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AMISO
Por este medio,; se avisad
-pablico que mediante
Escritura Piblica nimero
4,751 de 25 demayo de
2001, extendida en la
Notarta Primera del Crouito
de Panamé y Miaofimada
a la Ficha 310032,
- Dooumento 239483, eldia
11 dejuniode 2001, enla
Seccion de Mercantl del
Registro Publico, ha sido
DISUELTA la sociedad
anénima “PRIOLO
SHIPPING S.A."
Panama, 18 de junic de
2001. ,
L-473-869-76
Tercera

publicacion

" AVISD
Yo DORIS HEREDIA
'VARGAS V., concédua
de identidad persord 7-
74-707 aruncip por este
medio ¢ trgspaso de la
tipoB connimero
de licencia 49649
concedida mediante
resolucidn N 3451 de 21
de ciciermbre de 1993, se
eqiie y anota de acuerdo
con el articulo N° 20 del
Decreto de GabineteN® 90
de 25 de marzo de 1971,
al sefior AGUSTIN
VARGAS V., con oédula
deidenticad persone 7-27-
856, perteneciente al
establecimiento MINI
SUPER BETO ubicaiyen
Santa Librada, tercera
etapa, calle J, C-130,
: Gelisart

oorregmient_o
Porras, distrito de San

Miguelito, provincia de
Panama. :

DORIS HEREDIA
VARGAS V.
Cédula 7-74-707

47354563
Tercera publcadin

AVISO
Por este medic se
hace del conocimento
plblico que el Registro
Comercial Tipo A,
expedido a favor de
FRANCISCO JOSE
ZELEDON
DOMINGUEZ, cuyo
establecimiento se
denomina ZELEDON
GENERAL
SERVICES con
nimero de registro
1998-2111 expedida

el 22 de abril de 1998

se cancelara debido 2
que la misma serd
solicitada bajo la
Personeria Juridica
denominada
ZELTEN, S.A.
L-473-683-34
Segunda
publicacion

AVISO

Para dar cumplimiento
al articulo N° 777 del -

Cédigo de Comercio,

notificamos que
hemos obtenido en
compra el

establecimiento
comercial
denominado
TALLER €L

COLOMBIANDO,
ubicado en la
Carretera
Transistmica,
Barriada Vista
Tropical, ciudad de
Colon. .

Comprador:
ABDIEL ). ORTEGA
D.
CédulaN°® 9-160-
149
Vendedora:
ESMERALDA
RESTREPO BE
GRACIA

Cédufa N° 3-113-9°
L-473-529-43
Segunda
publicacién-.

AVISO
CONTRATO
DE PREVENTA

Yo PRIMO

GUTIERREZ
GUTIERREZ, varén,
panamefio, portador
de la cédula de
identidad personal N°
8-51-44 en lo
adelante el vendedor,
‘vende el "“TALLER

D : E
REPARACIONES
‘DE AUTOS

GUTIERREZ" a
FRANK ALBERTO
A Y A L A
GUTIERREZ, varén
panamefto, portador
de la cédula de
identidad personal N°
8-709-2268, en lo
adelante . ai
comprador, sujeto a

fas siguientes

_clausulas: Declara el

vendedor ser el dnico
propietario del
TALLER DE

REPARACIONES DE
A U T O §
GUTIERREZ?",
ubicado en el
corregimiento de San

Francisco, Calle 50 y’

A ven.ida

~ Cincuentenario del

Distrito de Panam3,
Provincia de Panama
el cual se -encuentra
debidamente
registrada ante las

autoridades
nacionales del
Ministerio " de

- Comercio e Industria y

del Municipio de

Panama. -

Frank Alberto
Ayala Gutiérrez
Cédula 8-709-2268
L-474-032-15

Segunda
publicacion

- AVISO
"~ CANCELACION
DE LICENCIA
. COMERCIAL
De conformidad conlo
establecido por el Art.

777 del Cédigo de

Comercio, se avisa al
piblico que se ha
procedido a cancelar el
Registro Comercial
Tipo “B" N° 1997-
$639, inscrito al tomo
379, folio 301 y
asiento 1 del 6 de julio
de 1998, expedida a
favor de la sociedad

SHIVA TRAIDING

INTERNATIONAL,; .

S.A, Para el
establecimiento
comercial denominado
SHIVA TRAIDES,
ubicado en Ave. “B”,
Centro Comercial Ave.
B, Local N° 8,

corregimiento  de.

Santa Ana, distrito de
Panama, por motivgde
TRASPASO a/, la
sociedad anénima
denominada
SHAMBU, S§.A,
inscrita a la ficha

401286 y documento

238947.
L-473-852-92
Segunda
publicacién

AVISO _
DE DISOLUCION
Se notifica al piblico
en general que
mediante Escritura
PablicaN® 2225 de 13

de junio de 2001 de

~la Notaria Novena del
Circuito de Panama ha
sido DISUELTA la
sociedad A.M.A.
INVESTMENTS INC.
Segin consta en el
Registro Pdblico,
Seccitn Mercantil a la
Ficha: 148156,
Documento N°
242461 desde el 20
deljunio de 2001.

Panam4, 22 de junio

de 2001. ‘
L-474-G32-99 .

Primera
blicacién

REPUBLICA
DE PANAMA
- MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

M '

‘DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
'AGRARIA
REGION N2 4
COCLE

EDICTO N? 131-
2001

El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional

de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Coclé.

HACE SABER:
Que ol sefior (a)
GREGORIO

NUREZ ALONZO,
vecino (a) de La
Martillada,
Corregimiento de
Toabré, Distrito de
Penonomé,
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poriador de la
cédula de identidad
personal N 2 -956-
1756, han solicitado
a la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria
mediante solicitud
NE 2-926-2000
segun plano
aprobado N2 206-
09-79824, la
adjudicacion a titulo
oneroso ¢ una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
adjudicables, con
una superficie de 3
Has + 0555.64 M2,
ubicada en La
Martillada,

Corregimiento_de

Toabré, Distrito de
Aguadulice,
Provincia de Coclé.
Comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Ananias

NaAez - Daia
Almanza.
SUR: Juan B.

Rodriguez - Orlando
Onofre Nuhez -
Martin Ojo.

ESTE: Martin Ojo -
Orlando Onotre
Nufiez - Martin Qjo
- Tambo a otras
fincas.
OESTE:
Asociacién Luterana
A.L. Ernesto
Weaghan,

Para los efectos
legales se flja este
Edicto &n lugar
visible de este
despacho en ia
Alcaidia de! Distrito
de ——— 0 €en la
Corregiduria de
Toabré y copia del
mismo se
entregaran  al
interesado para que
los haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ditima
publicacién.

Dado en Penonomé
a los 24 del mes de

Arce

abril de 2001,

MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionario
Sustanciador

L-472-177-79
Unica
Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS
DIRECCION
GENERAL
DE CATASTRO
Y BIENES
PATRIMONIALES
EDICTO N® 04-
2001-A
El suscrito
Administrador
Regional de
Catastro y Bienes
Patrimoniales de la
provincia de Coclé,
HACE SABER:
Que la sefiora
ANALISA
MORENO DE
AROSEMENA,
con cédula de
identidad personal
8-153-2760, ha
solicitado en
COMPRA un lote de
terrenc baldio,

propiedad de la

Nacidon con una
¢c a b i1 d a
superficiaria de
SEISCIENTOS
QCHENTA METROS
CUADRADOS CON
TREINTA Y UN
CENTIMETROS
CUADRADOS (A-
680.31 M2},
ubicado en el lugar
de El Hato,
corregimiento de
El Valle, distrito de
Antén, provincia
de Cocle, el cual
s5e encuentra
dentro de los
siguientes
linderos:

NORTE: Camino al
Cerro Gaital. .
SUR: Finca 21899,
Relle 25758,
propiedad de

Gonzalo lgnacio
Cambefort Cavia.
ESTE: Camino de
acceso a la Finca

15513, Rollo
7414,

QOESTE: Finca
21899, Reollo
26758, propiedad
de Gonzalo
Ignacic Cambefor
Cavia.

Que con base a lo
que disponen los
articulos 1230 y
1235 del Cédigo
Fiscal y ta Ley 63
del 31 de julio de
1973, se lija el
presente Edicto en
un lugar visible de
este despacho y de
la corregidurfa de
Rio Hato por el
término de diez
(10} dias habiles y
copia del mismo se
da al interesado
para que los haga
publicar en un
diario de la
locatidad por una
sola vez y en la
Gaceta Oficial,
para que dentro de
dicho término
pueda opcnerse la
persona 0
personas que se
crean con el
derecho a elio.
Tec. Top. IVAN
MORAN
Administrador
Regional de
Catastro y Bienes
Patrimoniales -
Cocié
ALCIDES DE
LEON
Secretario Ad-Hoc
L-473-456-53
Unica publicacion

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N@ 4
COCLE
EDICTO Ne 128-
2001

El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Coclé.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
ADEL ALFONSO DE
LEON VARELA Y
OTROS, vecino (a)
de Panama.
Corregimiento de
Panamd, Distrito de
Panama, portador de

la cédula de
identidad personal
N 2104-87 han

solicitado a Ila
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud N¢
2-508-99 segun
plano aprobado N°
201-02-7958 ia
adjudicacién a titule
oneroso de una
parcela de tierra
Baldias Nacicnales
adjudicables, con
una superficie de 24
Has +8735.04 M2,
ubicada en Los
Callejones,
Corregimiento de E|
Cristo, Distrito de
Aguadulce, Provincia
de Coclé.
Comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino
Real a El Hato.
SUR: Jacinto Pérez -
servidumbre de §
Mts.

ESTE: Simén Varela
- Francisco Torres.
OESTE: Camino E|
Pinzén hacia El Hato,
servidumbre de 5.00
mts.

Para los efectos

legales se lija este

Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Aicaldia del Distrito
de ——— 0 en la
Corregiduria de EI
Cristo y copia del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el

articulo 108 del
Cdédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
{15) dias a partir de
la utiima
publicacidn.

Dado en Penonomé
a los 25 det mes de
abril de 2001.

MARISOL A.

DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA

QUIROS PALAU
Funcionario

Sustanciador
L-472-226-51
Unica Publicacion R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
- REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 132-
2001

El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sehor (a)
CARLOS
ERNESTO
AGUILAR, vecino
(a) de Loma de Los
Gonzalez,
Corregimiento de El
Cristo, Distrito de
Aguadulce,
portador de Ila
cédula de identidad
perscnal N2 2-122-
675, han solicitado
a la Direcci6h
Nacional de
Reforma Agraria
mediante solicitud
N2 2-55600, segun
plano aprobado N2
201-02-7885 la
adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldias
Nacionates

—— e

————



" Los

N° 24,333

Gaceta Oficial, jueves 28 de junio de 2001

63

adjudicables, con
una superficie de 0
Has + 5830.91 M2,
ubicada en Lomade
Gonzalez,
Corregimiento de El
Cristo, Distrito de
Aguadulce,
Provincia de Coclé.
Comprendido
dentro de 1os
siguientes tinderos:
NORTE: Elias

Aguilar.
SUR: Elias Aguilar.
ESTE: Camino

pubico a El Hato a
Calobre.
QESTE:
Aguilar,

Para los efectos
jegales se fila este
Edicte en lugar
visible de este
despacho en 1a
Alcaldia del Distrito
ge ——— 0 en la
Corregiduria de El
Cristo copia del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
ips Grganos de
publficidad
correspondientes,
tal como 1o ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
gquince (15} dias a
partir de la dgitima
publicacian.

Dado en Penonome
a los 24 del mes de
abril de 2001,

Elias

MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionario
Sustanciador

L-472-175-01
Unica s
Publicacion R

- REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO

DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL

- DE REFORMA
AGRARIA

REGION N2 4
COCLE
EDICTO N2 134-01
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de [a
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de

Coclé.

HACE SABER:
Que el sefor {a)
DAMASO JULIO
B OTELLO
CLEGHORN vecino
(a) de Panama.
Corregimiento de
Panama, Distrito de
Panama, portador
de la cédula de
identidad personal
N¢ B77-18, han
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud
e 2-608-00 segun
plano aprobado N®
202-04-7955, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicables, con
una superticie de 5
Has +2746.28 M2,
gue forma parte de
la finca 1947,
inscrita al Rollo
14105, Doc. 17, de
propiedad - del
Ministeric de
Desarvrolto
Agropecuario.
El terreno
ubicao en la
focalidad de Las
R e yv e s

- Corregimiento de El

Retiro, Distrito de
Anton, Provincia de
Coclé.
Comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Rio Chico -
Luis Sanchez A.
SUR: L.uis Sanchez
Aguilar - Eugenio
Bethancourt.
ESTE: Eugenoi
Bethancourt, Luis
Sanchez A.
QESTE: Rio Chico -
callején a otras
fincas.

Para los efectos

legales se fija este
Edicto en fugar
visible de este

esta -

despacho en la
Alcaldia del Distrito
de ——— 0 en la

.Corregiduria de El

Ratiro y copia del
mismo se
entregaran al
interesado para que
tos haga publicar en
los d&rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena

el articulo 108 dej

Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigenhcia de
quince (15} dias a
partir de [a ultima
publicacidn.
Dado en Penonome
a fos 24 del mes de
abril de 2001, ’
MARISOL A.
DE MORENO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MAYRALICIA
QUIROS PALAU
Funcionaric
Sustanciador
L-472-188-30 )
Unica
Publicacién R

EDICTO N° 091 -
2001 .
MINISTERIO
DE DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
OE REFORMA
‘AGRARIA
Reqion N* 10
DARIEN
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de Darién
al publico.
HACE SABER:
el

Que

MINISTERIO DE
ECONOMIA Y
FINANZAS (LA
NACION) ha
solcitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria mediante
solicitud N° 5-105-
01, segun plano
aprobado N° 502-
08-1076, la
adjudicacién a
titulo gratuito de

una parcela de
tierra Baldia
Naciona!l
adjudicable, con
una superficie de
10 has + 3312.31
mc., ubicada en
San Vicente,
Corregimiento de

Metety, Distrito de

Pinogana,
Provincia de
Darién |,
comprendida
dentro de los
siguienes linderos:

N O R T E :
Universidad de
Panama.

SUR: Carretera
Panamericana,
Servicio Aéreo
MNacional.

ESTE: Manuel
Guerra Canto,
Servicio - - Aéreo
-Nacional.

O E S5 T E

Universidad de
Panama.

El Ministerio de
Economia y
Finanzas una vez
obtenido el Titulo
de Propiedad
pondra el terreno a
disposicion del
MINISTERIO DE
GOBIERNO Y
JUSTICIA para
uso del SERVICIO
A E R E O
NACIONAL.
Para los efectos
legales se fija este
EDICTO en un lugar
visible de este

Despacheo, en ia

Alcaldia del
Distrito de
Pinogana o en la
Corregiduria de
Metetiy copas del
mismo  se e
entregaran al
interesado para

gue los haga
publicar en ios
drganas de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Caédigo Agrario.
Fste Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.

Dado en Santa Fe,

Darién, a ios 21
dias del mes de
junio de 2001.
. Firma
JANEYA
VALENCIA
Secretarna Ad-Hoc
Firma
ING. EDUARDO
QUIRQS
Funcionario
Sustanciador
L-474-045-62
Unica publicacion

EDICTO Nf 126
DEPARTAMENTO
DE CATASTHO
Alcaldia Muninipa!

de La Chorrers.

E| Suscrito Alealde
del Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el safior {a)
CECILIA GAITAN
DE PACHAY, mie:.
panamens, sy or
de edad, casHga,
jubilada, rasidenie
en Altos de San
Francisco casa N
3597, portador de la
cédula de identicad
personal N® 6-52-
1197, en su propic
nombre o
representacion de
SU propia persona
ha solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a Titulo
de Plena
Propiedad, an
concepio de venta
de un lote de
terreno Municipal
Urbano. localizado
en el lugar
denominado Calle
45 Sur, de la
Barriada El Hatillo,
Corregimiento
Balboa donde se
llevara a cabo una
construcecron
distinguida con el
nimero ¥
cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes:
NORTE: Resto de
la finca 671, tomo
14, folio 84 y finca
6028, folio 104,
tomo 194, ocupado
por Hilda Gonzalez
Escala y Mercedes
del C. Quintero con .
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29.25 Mts.

SUR: Resto de la
finca 6028, Fulio
104, Tomo 154,
ocupado por
Placido Cedefio
Pérez con 36.50
Mts.

ESTE: Calle 45 A.
Surcon 14.10 Mis.
OESTE: Resto de la

ftnca 6028 foiio
104, tomo 194
ocupado Gor
Carmen Alicia

iturralde de Rios
con 23.78 Mis.
Area total del
terreno, seiscientos
un metro cuadrado
con sesenta y dos
decimetres
cuadrados (601.62
M1s.2).
Con base a lo que
. dispone el Articulo
14 del Acuerdo
Municipal N2 11 del
6 de marzo de
1969, se fija el
presente Edicto en
un lugar visible al
lote de terreno
solicitado. por el
término de DIEZ
(10) dias, para que
dentro de dicho
plazo o fermino
pueda c¢ponerse la
{s) persona que se
encuentran
afeciadas. )
Entreguensele,
sendas copias del
presente Edicio al
interesado pata su
publicacién por una
sola vez en un
peridgdico de gran
circufacién y en la
Gaceta Oficial.
La Charrera, 31 de
mayo de  mil
novecientos
ochenta y cinca.
El Alcalde
SRH. VICTCR
MORENO JAEN
Jefe de la Seccidn
de Catastro
{FDO.} SRA.
CORALIA
DE ITURRALDE
Es fiel copia de su

" original.
* La Chorrera, 31 de
mayo de  mil

novecientos
ochenta y cinco.
SRA. CORALIA

DE ITURRALDE
Jefe del Dpto.
de Catastro
Municipai
L-473-582-24

Segunda
publicacion

EDICTO N° 84
DIRECCION
DE INGENIERIA
MUNICIPAL
DE LA CHORPERA
SECCICN
DE CATASTRO
Alcaldia Municipal

de La Chorrera.

La Suscrita
Alcaldesa del
Distrito La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
GILBERTDO
C A S TRDOQ

de

HENRIQUEZ,

extranjerc
nacionalizado,

mayor de edad,
casado, Oficio
Jubilado, con

residencia en Liano
Large, con cedula
de identidad
personal N2 E-8-
57047, en su propic
nombre 0
representacion de
SuU propia persona
ha solicitado a este
Despacho gque se le
adjudique a Titulo
de Plena Propiedad,
en concepto de
venta de un lote de
terreno Municipal
Urbano, localizado
en el lugar
denominado Calle
gl Guasimeo, de ia
Barriada Potrero

G rande ,
Corregimiento El
Cocao, donde se

llevara a cabo una
construccidn
distinguida con el
nimero —— vy
cuyos linderos y
medidas son |los
siguientes:
NORTE: Resto de
la Finca 6028,
Tomo 194, Folio
104, ocupado por;
Judith Campos de
Castro con 52.79
Mts.

SUR: Resto de la

Finca 6028, Tomo
194, Folio 104,

propiedad del
Municipio de La
Chorrera con
42 56 Mis.

ESTE: Calle EI
Gudsimao con
12.00 Mts,

OESTE: Hesto de
la Finca 6028,

Tome 1894, Folio -

104, propiedad
del Municipio de
La Chorrera con
31.17 Mis.

Area total del
terreno
novecientos
setenta y tres
metros cuadradoes
con sesenta y ocho
decimetros
cuadradcs (973.68
Mis.2).

Con base a fo gque
dispone e! Articulo
14 del Acuerdo
Municipal N2 11
del 6 de marzo de
1968, se fija el
presente Edicto
en un iugar visible
al lote de terreno
solicitado, por el
términc de DIEZ
(10) dias, para
gue dentro de
dicho plaze o
términoc pueda
cponerse la (s)
persona gue se
encuentran
atectadas.
Entréguenseie.
sendas cqpias del
presente Edicto al
interesado para
su puplicacién por
una sola vez en un
periddice de gran
circulacion y en la
Gaceta Oficial.
La Chorrera, 28
de marzo de dos
mil uno.

La Ailcaldesa
SRA. LIBERTAD
BRENDA DE
ICAZA A.
Jefe de la
Seccion
de Catastro
(FDQ.) SRA,
CORALIA
DE ITURRALDE
Es fiel copia de su

original.
La Chorrera,
veintiocho (28) de

marzo de dos mil
uno.
CORALIA
DE ITURRALDE
Jete de ia
Secoon
de Catastro
Municipal
L-472-930-25
Unica pubicacion

EDICTC N2 50
DIREZCION
DE INGENIERIA
MUNICIPAL
OB LA
ChLHIERA
SECTION
DE CATASTRG
Alcalc =z lAunicipal

de La Chorrera.
La Suscnita
Alcaldesa del
Distrito La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el senar {al
JIXIN HOU, vardn,
extranierc. mayar
de edad. casado,
residente en el
distrito de La
Chorrera,
corregimiento EI
Coco. Barriada

de

Santa Librada N?-

2, con cédula de
identidad personal
N2 E-B-78787, en
SU propio nombre g
representacion de
SU propia persona
ha solicitado a este
Despacho que se
le adjudique a
Tituice de Plena

Propiedad, e
concepto de venta
de un lote de

terrero Municipal
Urbana, locatizado
en el fugar
denominado Calle
Melissa, de la
Barriada Santa
Librada N9? 2,
Corregimiento EI
Coco. dounde se
llevara a cabo una
consiruccidn
distinguida con el
numero —— vy
cuyos lindergs vy
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto de
la Finca 6028,
Tomo 194, Folio

104, propiedad del

Municipioc de La
Chorrera con 30.00
Mis. ‘

SUA: Resto de la
Finca 6028, Tomo

1G4, Folio 104,
propiedad del
Municipio do La

Chorrera con 30.00
Mis.

ESTE: Servidumbre
con 17.00 Mts.
OESTE: Calle
Melissa con 17.00
Mits.

Area total del
lerreno, guinientios
diez metros
cuadradeos {510.00
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo
14 del Acuerdo
Municipal N® 11 dsl
& de marzo de 1969,
se fija el presenie
Edicto en un lugar
visible al lote de
terreno sclicitado.
por el términe de
DIEZ (10) dias, para
gue dentro de dicho
plazo © término
pueda oponerse la
{s) persona gue se
encuentran
afectadas.
Entréguensele,
sendas copias dei
presente Edicte al
interesado para su
pubdicacioén por una
sola vez en un
pericdico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 7 de
marzc de dos mil
uno.

La Alcaldesa
SRA. LIBERTAD
BRENDA DE
ICAZA A,

Jefe de la Seccion
de Catastro
{FDO.) SRA.
CORALIA
DE ITURRALDE
Es fiel copia de su

original.
La Chorrera, siete
(7) de marzo de dos
mil uno.

CORALIA

DE ITURRALDE

Jefe de la Seccién

de Catastro

Municipal

L-473-029-06
Unica publicacion




