GACETA OFICIAL

ORGANO DEL ESTADO
ANO XCVI PANAMA, R DEPANAMA LUNES 13 DEAGOSTO DE 2001 N° 24,365

o . CONTENIDO \

CONSEJO DE GABINETE
RESOLUCION DE GABINETE N* 64

{De 8 de agosto de 2001)
“POR EL CUAL SE EMITE CONCEPTO FAVORABLE AL CONTRATO QUE SUSCRIBIRA, LA DIRECCION DE
AERONAUTICA CIVIL CON LA COMPANIA PANAMENA DE AVIACION, S.A. (COPA), PARA EL
RECONOCIMIENTO DE INVERSION, POR SUMINISTRO E INSTALACION DE TRES (3} PUENTES DE
ABORDAJE Y UNA (1) SALA DE ESPERA EN LA PARTE CENTRAL DEL EDIFICIO DEL AEROPUERTO
INTEANACIONAL DE TOCUMEN POR UN MONTO DE DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS SESENTAY SEIS BALBOAS CON 88100 (B/.2,670,566.88)." ................ PAG. 2

RESOLUCION DE GABINETE N2 65
(De 8 de agosto de 2001)
“POR LA CUAL SE EXCEPTUA A LA DIRECCION DE AERONAUTICA CIVIL DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONTRATISTA Y SE LE AUTORIZA A SUSCRIBIR CON LA EMPRESA WAKED
INTERNACIONAL, S.A., RENOVACION DEL CONTRATO DE CONCESION COMERCIAL N? 051/93, EN
CONCEPTO DE TRES (3) AREAS UBICADAS EN EL SEGUNDO PISO Y ZONITA LIBRE DEL TERMINAL
DE PASAJEROS DEL AEROPUERTOQ INTERNACIONAL DE TOCUMEN, POR UN MONTO DE DOS
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL QUINiENTOS SESENTA Y SIETE BALBOAS CON 00/100 (B/
2L 0BB.567.00)." oo et T et a gy s E e a e n e e FAG. 4 ;

RESOLUCION DE GABINETE N¢ 66
(De'8 de agosto de 2001)
“POR LA CUAL SE EMITE CONCEPTO FAVORABLE Y SE AUTORIZA AL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PARA QUE SUSCRIBA UN ACUERDO DE COMPENSACION DE DIVIDENDOS CON LA EMPRESA
ELEKTAA NORESTE, S.A., HASTA POR LA SUMA TOTAL DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL
BALBOAS (B/.3,400, 000. 00) POR EL DESMONTAJE DE LA LINEA ACTUALY LA CONSTRUCCION DE LA
NUEVA LINEA ELECTRICA 115KV PANAMA I-<CERRO VIENTO." ...cvvomrcvverrevrecemseniees PAG. 6

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N° 69
(De 8 de agosto de 2001)
“POR EL CUAL SE DESIGNA AL MINISTROY VICEMINISTO DE LA PRESIDENCIA, ENCARGADQS."
............................................................................................................................................. PAG. 9

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
RESOLUCION N2 201-2434
(De 2 de agosto de 2001)
“POR LA CUAL SE HABILITA UN FORMULARIO PARA DECLARAR LAS OPERACIONES DEL IMPUESTO A
LA TRANSFERENCIA DE BIENES CORPORALES MUEBLES ITBM." ...... cvvieiniinne PAG. 10

COMISION NACIONAL DE VALORES
ACUERDO N2 08-01
1 (De 16 de julio de 2001)
. “POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO N2 7 DEL ACUERDO N2 13-00 DE 4 DE AGOSTO DE 2000,Y SE
ADOPTAN FORMULARIOS ADICIONALES PARA EL PAGO DE LATARIFA DE SUPERVISION."
............................................................................................................................................. PAG. 12 ‘ ‘ -~

PATHONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
RESOLUCION N2 011
(De 31 de julio de 2001)
“APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOQS DEL HOSPITAL SANTO
O M A S T iiiriierteiseesiessesaseirsasrvesasrre st enrae e s mateeaeete s s eateararne e e s R e S b anrreaent 4 e R Anrternnnr et R mnntaannnts PAG. 20

AVISOS Y EDICTOS ..ottt sms s tb s s smn s s bt e b b s s e e e mmn s nns PAG. 58




2 Gaceta Oficial, lunes 13 de agosto de 2001 N® 24,365
( GACETA OFICIAL )
Fundada por el Decreto de Gabinete N° 10 del 11 de noviembre de 1903
LICDO. JORGE SANIDAS A. : LICDA. YEXENIA I. RUIZ
DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORA
OFICINA
Calle Quinta Este, Edificio Casa Alianza, entrada lateral IMPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES
primer piso puerta 205, San Felipe Ciudad de Panamd, : Minimo 6 Meses en la-Republica: B/. 18.00
Teléfono; 227-9833 - Fax: 228-8631 ] Un afio en 1a Repiiblica B/.36.00
Apartado Postal 2189 : En el exterior 6 meses B/ 18.00, més porte aéreo
Panam4, Repiblica de Panam4 Un afio en ¢l exterior, B/.36.00, mds porte aéreo
LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS ‘ Todo pago adelantado.
PUBLICACIONES .
PRECIO: B/.2.80 . : Impreso en ios talleres de Editora Dominical, S.A.
N\ y

" CONSEJO DE GABINETE
'RESOLUCION DE GABINETE N264 -
(De 8 de agosto de 2001) :

"Por el cual se emite Concepto Favorable al Contrato que Suscribira, la Direccion de
Aeronautica Civil con la COMPANIA PANAMENA DE AVIACION, S.A. (COPA),
Para el Reconecimiento de Inversion, por Suministro e Instalacion de Tres (3) Puentes
de Abordaje y una (1) Sala de Espera en la parte central del Edificio del Aeropuerto

Internacional de Tocumen por un: monto de Dos Millones Seiscientos Setenta Mil
Quinientos Sesenta y Seis Balboas con 88/100 (B/.2,670,566.88)".

EL CONSE]O DE GABINETE )
- Enuso de sus facultades legales

. J'CON_SIDERANDO:

Que, la Dlreccmn de Aerdnauhca C1V11‘creada a. traves de Decreto de Gabmete No.13 de
22 de enero de 1969, es la enudadua la que corresponde la planificacion, 1nvest1gacu5n
direccién, supervision, inspeccion, operacién y explotacion de la aviacion civil en la
Republica de Panama )

Que, mediante Resolucién No.228 dé 21 de noviembre de 2000, la Junta Directiva de la
Direccion de Aefonéutica Civil, autorizé al Djrector General para que gestibne ante el

Consejo de Gabinete, la excepcion del procedimiento de seleccién de Contratista y la -

Autorizacién para contratar directamenté ¢on la . COMPANIA PANAMENA DE
AVIACION, S.A., (COPA), "Para el Suministro e Instalacién de.Tres (3) Puéntes de
Abordaje y una Sala de Espera en. la Parte Central del EdlfICID del Aeropuerto

Internacional deTocumen N Ty B ' o B

Que, el Consejo Econérmco Nac1ona1 (CENA) en “sesion del 26 de ]umo de 2001 por -

votaci6n uhénime, emiti6 concepto favorable al Proyecto de Contfato de Concesion por

Reconocimiento de Inversion para el Sumlrust-ro e Insta]ac1én de Tres.(3) Puentes de

Aborda]e y una (1) Sala de. Espéra en la parte central del- EdlflClO dél Aeropuerto

. -~
~
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Internacional de Tocumen, tal como consta en la Nota CENA/232 de 26 de Jumo de
2001.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 56 de 27 de diciembre
de 1995, tal como fue modificada por el articulo 12 del Decreto Ley 7 de 2 de julio de
1997, los contratos cuya cuantia exceda de los dos millones de balboas (B/.2,000,000.00)
deberan contar con el concepto favorable del Consejo de Gabinete.

RESUELVE:

PRIMERO:  Emitir concepto favorable al Contrato que suscribira la Direccién de
- Aeronéutica Civil con la COMPANIA PANAMENA DE AVIACION, S.A.,
(COPA), Para el Reconocimiento de Inversién por el Suministro e
Instalacion de Tres (3) Puentes de Abordaje y una (1) Sala de Espera en la
parte central del Edificio del Aeropuerto Internacional de Tocumen por un
monto de Dos Millones Seiscientos Setenta Mil Quinientos Sesenta y

Seis Balboas con 88/100 {B/.2,670,566.88).

SEGUNDO: Una vez instalados los Puentes de Abordaje de pasajeros y la Sala de
|  Espera, pasaran a ser propiedad de la Direccion de Aeronautica Civil por
lo que la COMPANIA PANAMENA DE AVIACION, S.A., (COPA),
renuricia a las disposiciones contenidas en los articulos 1770 del Codigo
Civil y 1648 del Codigo Judicial.

TERCERO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su aprobacién.

FUNDAMENTO LEGAL: Esta Resolucién se aprueba en base a lo establecido en el
articulo 68, de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, conforme
fue modificada por el articulo 12 del Decreto Ley 7 de 2 de
julio de 1997. '

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dada en la ciudad de Panama, a los 8 dias del mes de agosto de dos mil uno {2001).

MIREYA MOSCOSO JOAQUIN JOSE VALLARING Ili

Presidenta de la Republica - Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
WINSTON SPADAFORA F. JOAQUIN E. JACOME DIEZ

- Ministro de Gobiernc y Justicia Ministro de Comercio e Industrias
JOSE MI,G;UEL ALEéWAN MIGUEL CARDENAS

Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Vivienda

"NORBERTO DELGADO DURAN. . PEDRO ADAN GORDONS.

Ministro de Economia y Finanzas Ministro de Desarrollo Agrogecuario
DORIS ROSAS DE MATA RICARDO MARTINELLI B.
Ministra de Educacion : Ministro para Asuntos del Canatl
VICTOR N. JULIAOb(IE. ALBAT.DE ROLLA
Ministro de Obras Publicas Ministra de la Juventud, la Mujer,
FERNANDO GRACIA GARCIA la Nifiez y la Familia :
Ministro de Salud

IVONNE YOUNG .
Ministra de la Presidencia y
Secretaria General del Consejo de Gabinete
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RESOLUCION DE GABINETE N¢ 65
(De 8 de agosto de 2001)

"Por la cual se exceptia a la Direccion de Aeronauica Civil del
procedimiento de Seleccién de Contratista y se le autoriza a : uscribir con la
empresa WAKED INTERNACIONAL, S. A., Renovacién d. 1 Contrato de
Concesién Comercial No.051/93, en concepto de Tres (3) areas abicadas en el
Segundo Piso y Zonita Libre del Terminal de Pasajeros d:l Aeropuerto
Internacional de Tocumen, por un monto de Dos Millones Sesenta y Ocho
Mil Quinientos Sesenta y Siete Balboas con 00/100 (B/.2,068,567.00)".

EL CONSEJO DE GABINETE
En uso de sus facultades legales

) CONSIDERANDO:
Que, la Direccion de Aeronautica Civil creada a través del Decreto de Gabinete
No.13 de 22 de enero de 1969, es la entidad a la que corresponde la
planificacién, investigacion, direccidn, supervisién, inspeccién, operacién y
explotacién de la aviacién civil en 1a Repiiblica de Panama.

Que, la empresa WAKED INTERNACIONAL S. A, persona juridica
debidamente inscrita en la Ficha 89893, Rollo 8648, Imagen 152, cuyo Presidente
v Representante Legal es e sefior Abdul Mohamed Waked solicité a la
Direccién de Aeronautica Civil la Renovacién del Contrato de Concesion
Comercial No.051/93 sobre tres (3) espacios, ubicado en el Segundo Piso y
Zonita Libre del Aeropuerto Internacional de Tocumen.

Que, la empresa WAKED INTERNACIONAL, S. A, ha utilizado dicho
espacio para la venta de perfumes y cosméticos.

‘Que, la Concesion Comercial es sobre tres (3) espacios que totalizan Cicnto
_Diecinueve punto setenta y dos Metros Cuadrados (119.72m2), sujeto a un
_canon mensual de Cuarenta y Tres Mil Noventa y Cinco Balboas con 15/100
(B/.43,095.15), sujeto a un canon anual de Quinientos Diecisiete Mil Cie:nto
Cuarenta y Un Balboas con 75/100 (B/.517,141.75), por un periodo de cuatro (4)
anos totalizando la renovacion de la contratacion un monto de Dos Millones
Sesenta y Ocho Mil Quinientos Sesemta y Siete Balboas con 00/100
(B/ .2/,068,567.00),';)01' el tiempo de duracién de esta contratacion.

" Qus, la empresa WAKED INTERNACIONAL, S. A., ha mostrado disposicién
de cumplir con los términos y condiciones establecidos por el Reglamento de
Concesiones de la Direccién de Aeronautica Civil.

Que, la Junta Directiva de la Direccién de Aeronautica Civil, mediante
Resoltucién No.118-JD de 31 de mayo de 2001, autorizé al Director General para
que gestione ante el Consejo de Gabinete, la excepcién del procedimiente de

. seleccion de Contratista y la Autorizacién para contratar directamente con la
empresa WAKED INTERNACIONAL, S. A, Renovaaén del Contrato d=
Concesién Comercial No.051/93.
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{Jue, el articulo 58 numeral 8 de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, que
regula la contratacién piblica, modificada por el articulo 11 del Decreto Ley 7
de 2 de julio de 1997, establece que no sera necesario procedimiento de
seleccibn de contratista, en aquellos contratos que constituyan simples

prorrogas de contratos existentes, siempre guae asi lo autoricen las autoridades
competentes.

K RESUELVE:

PRIMERO: Exceptuar a la Direccion de Aerondu tica Civil del procedimiento de
Seleccién de Contratista para Ren. var el Contrate de Concesién
Comercial No.051/93, con la empresa WAKED
INTERNACIONAL, S. A,, en concepto de Tres (3} areas ubicadas
en el Segundo Piso y Zonita Libre del Terminal cle Pasajeros del
Aeropuerto Internacional de Tocumen, que totalizan Ciento
Diecinueve punto Setenta y Dos Metros Cuadrados (119.72m2),
sujeto a un canon mensual de Cuarenta y Tres Mil Noventa y
Cinco Balboas con 15/100 (B/.43,095.15), y un canon anual de
Quinientos Diecisiete Mil Ciento Cuarenta y Un Balboas con
75/100 {B/.517,141.75), por un periodo de cuatro (4) ahos
totalizando la renovacién de la contratacién un monto de Dos
Millones Sesenta y Ocho Mil Quinientos Sesenta y Siete Balboas
con 00/100 (B/.2,068,567.00).

SEGUNDQO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Esta Resolucién se aprueba en base a lo establecido en
el articulo 58, numeral 8 de la Ley 56 de 27 de
diciembre de 1995, conforme fue modificada por el
articulo 11 del Decreto Ley 7 de 2 de julio de 1997.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en la ciudad de Panama, a los 8 dias del mes de agosto de dos mil uno (2001).

MIREYA MOSCOSO JOAQUIN JOSE VALLARINO HI
Presidenta de la Republica

‘ ~ Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
Ministro do Goblemo y Justicia ORQUIN E. JACOME DIEZ
JOSE MIGUEL ALEMAN Ministro de Comercio e Industrias

Ministro de Relaciones Exteriores MIGUEL CARDENAS

NORBERTO DELGADO DURAN PEDAD A AL AN
Ministro de Economia y Finanzas y

Ministro de Desarrollo Agropecuario
HCARBE HANTAEL TS
VICTOR N. JULIAO G. ' MmIStTLpBaAaTASEnFt!%SLgf Canal
Ministro de QObras Publicas : i ; ;
FERNANDO GRACIA GARCIA M'"'s",“a‘:,fiﬁ':j;'}’:',;;‘:,';';ﬁ'g Mujer,
Ministro de Salud *

IVONNE YOUNG V.
Ministra de la Presidencia y
Secretaria General del Consejo de Gabinete
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b
RESOLUCION DE GABINETE N< 66
{De 8 de agosto de 2001)

“POR LA/CUAL SE EMITE CONCEPTO FAVORABLE Y SE AUTORIZA AL MINISTRO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PARA QUE SUSCRIBA UN ACUERDO DE
COMPENSACION DE DIVIDENDOS CON LA EMPRESA ELEKTRA NORESTE,S.A.
HASTA POR LA SUMA TOTAL DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL BALBOAS
" (B/.3,400,000.00), POR EL DESMONTAJE DE LA LINEA ACTUAL Y LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA LINEA ELECTRICA 115KV PANAMA II- CERRO
VIENTO *.

EL CONSEJO DE GABINETE
En uso de sus facultades legales y constitucionales

CONSIDERANDO:

Que mediante Contrato de Concesidon No. 98 de 29 de diciembre de 1994, e
Estado otorgd a la empresa PYCSA PANAMA,S.A. el derecho para llevar a cabo el
‘Estudio, disefic, construccién, mantenimiento, operacion y explotacion de la
Autopista Panaméd- Colon y el Corredor Norte, consideradas obras de interes
publico, por el impacto significativo que tienen en el desarrollo vial y econdmico de
nuestro pais.

Que en virtud del referido Contrato de Concesion, el Estado esta obligado a liberar
las servidumbres correspondientes, entre ellas, las servidumbres eléctricas
existentes en la ruta trazada, que impiden la utilizacién del derecho de via vy Ia
realizacidén de los:trabajos de construccion, con el objeto que'la empresa PYCSA
PANAMA S.A. ejecute la Fase II del Corredor Norte (Tinajitas — Tocumen).

Que en el area por la cual se proyecta la construccion de la Fase II del Corredor
Norte, existe la Linea Eléctrica 115KV Panama I — Cerro Viento, propiedad de la
empresa ELEKTRA NORESTE, S.A., la cual debe ser desmantelada y reemplazada
por una nueva linea, a fin de permitir la construccién de Ia Fase II del Corredor
Norte.

Que en consecuencia y con el objeto de poder darle cumplimiento a las
obligaciones adquiridas mediante Contrato No.98 de 29 de diciembre de 1994 con
la empresa PYCSA PANAMA S.A., el Estado debe (levar a cabo las gestiones
pertinentes para posibilitar la construccion de la- Fase II del Corredor Norte
(Tinajitas - Tocumen), para lo cual serd necesario que realice las inversiones
requeridas para ello, entre ellas, la de sufragar el costo de la reubicacion de la
Linea de Transmision de 115KV de la Subestacién Panama I — Cerro Viento
existente, propiedad de la empresa ELEKTRA NORESTE,S.A.

Que en virtud de la reestructuracion del Instituto de Recursos Hidraulicos vy
Electrificacion se cred la Empresa de Distribucion Eléctrica Noreste, S.A. ( ahora
ELEKTRA NORESTE,S.A.), de la cual EL ESTADO es poseedor del 48.3% de las
acciones y se le traspasé a la misma, entre los actives asignados, la Linea Eléctrica
de 115KV de la Subestacién Panama I — Cerro Viento.
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Que la empresa ELEKTRA NORESTE,S.A. ha acordado financiar el costo y lievar a
cabo el desmontaje de |z linea actual y el suministro, transporte, entrega vy
montdje de la nueva Linea Eléctrica 115KV Panama II- Cerro Vienta, por lo que es
necesario compensar a la misma por la construccion de la obra.

Que producto de dicha operacion se sustituye un activo actual de la empresa
FLEKTRA NCRESTE,S.A., es decir, la actual Linea Eléctrica de 115KV Panama [ —
Cerro Viento, por la nueva Linea Eléctrica de 115KV Panama 1I — Cerro Viento, por
io que el Estade deberd reconocer el dérecho de propiedad de la empresa sobre |a
nueva Linea Eléctrica de 115KV Panama 11 — Cerro Viento.

Que el mecanismo mas conveniente en virtud de la limitaciones presupuestarias
actuales, gue permite al Estado sufragar el costo total del desmontaie de la linea
actual v la construccion de la nueva Linea Eléctrica 115KV Panama II- Cerro
Viento, es el de la compensacidn de dividendos a los que el Estade tiene derecho,
en su condicion de accionista de la Empresa ELEKTRA NORESTE,S.A.

Que se -ha determinado gue el desmontaje de ia linea actual y el suministro,
fransporte, entrega y montaje de la nueva Linea Electrica 115KV Panama II- Cerro
Viento tiene un valor total aproximado de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL
BALBOAS (B/.3,400,000.00), suma gue incluye los gastos relacionados a la
elaboracidn de los estudios de Impacto Ambiental v los desembolsos en concepto
de indemnizaciones a terceros por et establecimiento de la servidumbre eléctrica.

Que la empresa ELEKTRA NORESTE,S.A retendra, de los dividendos que se
declaren a favor del Estado en el afio 2001,Ia suma de UN MILLON QUINIENTOS
MIL BALBOAS (8/.1,500,000.00) y de los dividendos que se dedlaren en el ano
2002, la suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL BALBOAS (B/.1,900,000.00),
como compensacion por haber llevado a cabo el desmontaje de la linea actual v el
suministro, transporte, entrega vy montc]e de la nueva Linea Eléctrica 115KV
Panama II- Cerrc Vienta.

Que de acuerdo al Decreto Ejecutivo No. 130 de 14 de octubre de 199%, La
Presidenta de !z Republica nombrd a los miembros que representaran al Estado en

la 3unta Directiva de la Empresa de Distribucion Eléctrica Noreste, S.A., (ahora
ELEKTRA NORESTE,S.AL), v designo al Ministro de Economia y Finanzas come
representante de las accicnes gque posee el Bstado ante las Juntas de Accicnistas
de la Empresas. Eléctricas de Distribucion vy Generacion, creadas como
consecuencia de la reestructuracion de! Instituto de Recursos Hidraulicos y
Electrificacion;

Que el Consejo Econdémico Nacional, en sesion celebrada el dia 31 de julio de
2001, emitié opinién favorable al proyecto de Acuerdo por medio del cual el Estado
suscribe un Acuerdo de Compensacion de Dividendos con la empresa ELEKTRA
NORESTE S.A., hasta por la suma total de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL
BALBOAS (B/.3,400,000.00), mediante el cual la empresa retendra en el afio 2001
la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL BALBOAS (8/.1,500,000.00} y en el ano
2002 la suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL BALBQAS (B/.1,300,000.00),
como compensacion por haber llevado a cabo el desmontaje de la linea actual vy el
suministro, transporte, entrega y montaje de la nueva Linea Eléctrica 115KV
 Panama [I- Cérro Viento; '
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de 1a Ley No.56 de 27 de
diciembre de 1995, modificado por e} articulo 12 del Decreto Ley No.7 de 2 de julio
de 1997, todo contrato cuya cuantia exceda los Dos Millones de Balboas
(8/.2,000,000.00) debera contar con el concepto favorable del Consejo de
Gabinete.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Emitir concepto favorable al Acuerdo de Compensacion
de Dividendos a celebrarse entre el Ministerio de Economia y Finanzas y 13
empresa ELEKTRA NORESTE,S.A., por el cual la empresa hara retenciones en las
sumas que deben ser pagadas al Estado en concepto de dividendos, hasta por la
suma total de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL BALBOAS (B.3,400,000.00),
de la siguiente manera: La empresa retendra, de los dividendos que se declaren a
favor del Estado en el afo 2001,la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL
BALBOAS (B/.1,500,000.00) v de los dividendas que se declaren en el afo 2002, la
suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL BALBOAS (B/.1,900,000.00), como
compensacion por haber llevado a cabo el desmontaje de la linea actual y el
suministro, transporte, entrega y montaje de la nueva Linea de Transmision 115KV
Panama II- Cerro Viento.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Ministro de Economia y Finanzas, como
representante de las acciones que posee el Estado ante las Juntas de Accionistas

" dela Empresas Eléctricas de Distribucion y  Generacidn, para que suscriba &l

Acuerdo de Compensacién de Dividendos respectwo con la empresa ELEKTRA
NORESTE,S.A. '

ARTICULO TERCERO: Autorizar al Ingeniero Victor Juliao-G., y al Lic. Meliton
Arrocha, en su condicion de miembros representantes del Estado en la Junta
Directiva de la empresa ELEKTRA NORESTE,S.A., para aprobar_la Declaracion de
Dividendos del afio 2001 en los términos autorrzados por la presente Resolucion de
Gabinete. :

ARTICULO CUARTO: Queda entendido que si las utilidades de la empresa
ELEKTRA NORESTE,S.A. no fuesen suficientes para declarar dividendos en lcs
aflos 2001 o0 2002, v por lo tanto no fuere posible lievar a cabo la compensacion en
dichos afos, las sumas podran ser compensadas de las declaraciones de
dividendos que lleve a cabo la empresa en afios subsiguientes.

ARTICULO QUINTO: Declarar gue el Acuerdo que por este medio se autoriza es
coyuntural y no corresponde a politicas del Gobierno Nacional sobre esta materia.

ARTICULO SEXTO: Esta Resolucién se aprueba para dar cumplimiento a o
establecido en el articulo 68 de la Ley No.56 de 27 de diciembre de 1995,
modificado por el articulo 12 del Decreto Ley No.7 de 2 de julio de 1997 vy ai
Contrato de Compra Venta del 51% de las Acciones de la Empresa de Distribucion
Eléctrica, S.A. - :

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion comenzard a regir a partir de su
aprobacion.
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‘COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dada en la ciudad de Panamé, a los 8 dias del mes de agosto de dos mil uno (2001).

MIREYA MOSCOSO

; e JOAQUIN JOSE VALLARINO I
Presidenta de la Repliblica Minlistro de Trabajo y Desarrollo Laboral
_WINSTON SPADAFORAF. JOAQUIN £, JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia Ministro de Comercio e Industrias
JOSE MIGUEL ALEMAN MIGUEL CARDENAS
Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Vivienda
NORBERTO DELGADO DURAN PEDRO ADAN GORDON S.
Ministro de Economia y Finanzas Ministro de Desarrolio Agropecuario
DOR!S_ROSAS DE M_A_TA RICARDO MARTINELLI B.
Ministra de Educacidn Ministro de Asuntos del Canal
VICTOR N. JULIAQ G ALBAT.DE ROLLA
Ministro de Obras Publicas Ministra de la Juventud, la Mujer,
FERNANDO GRACIA GARCIA la Nifkez y la Familia
Ministro de Salud

IVONNE YOUNG
Ministra de la Presidencia y
Secretaria General del Consejo de Gabinete

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N 69
{De 8 de agosto de 2001)

« Por el cual se designa al Ministro y Viceministra de la Presidencia,
Encargados ”
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA :

Articulo Primero : Se designa a ANIBAL SALAS CESPEDES, actual
Viceministro, como Ministro de la Presidencia, Encargado, del 9 al 24 de agosto
de 2001, inclusive, por ausencia de IVONNE YOUNG, titular del cargo, por

motivos personales del 9 al 15 de agosto, y viajard en mision oficial del 16 al 24
de agosto de 2001.

Articulo Segundo:. - Se designa a ARNULFQ ESCALONA AVILA,
actual Director Ejecutivo del Fondo de Inversion Social, como Viceministro de

la Presidencia, Encargado, mientras el titular ocupe el cargo de Ministro,
Encargado. |

Pardgrafo : Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del
cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los ocho dias del mes de agosto de dos mil uno.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Repuiblica




10

~ Gaceta Oficial, lunes 13 de agosto de 2001 N° 24,365

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
RESOLUCION N 201-2434
(De 2 de agosto de 2001)

“Por la cual se habilita un formulario para declarar las operaciones del Impuesto a
la Transferencia de Bienes Corporales Muebles ITBM”

LA DIRECTORA GENERAL DE INGRESOS
en ejercicio de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley No. 28 de 27 de junio de 2001, publicada en la Gaceta Oficial
No. 24,334 de 29 de junio de 2001, se modifico el paragrafo 6 del articulo 1057 v
del Codigo Fiscal en el sentido de que a partir de la fecha'de su promulgacién, la
importacion, venta al por mayor y menor de cigarrillos, tendran una tarifa de quince
por ciento (15%) en coricepto de impuesto de transferencia de bienes muebles.

Que en virtud de lo establecido en el literal d) del paragrafo 15 del articulo 1057v
del Codigo Fiscal, la Direccion General de. Ingresos podra autorizar

- procedimientos especiales para instrumentar operaciones gravadas con el

impuesto a la Transferencia de Bienes Corporales Muebles, cuando a su juicio
esta autorizacién facilite el nhomal desenvolvimiento de las actividades que el
contribuyente desarrolla, y que al mismo tiempo permita una adecuada
fiscalizacion por parte de la Direccion General de Ingresos.

Que a todos los contribuyentes obligados a presentar declaraciones juradas del

~ ITBM con operaciones gravadas en concepto de cigarrilios, deben presentar su

declaracién jurada correspondiente a los dias 29 y 30de~juh|o ydel mes de julio
hasta el 15 de agosto de 2001.

Que la Direccién General de Ingresos esta dlseﬁando un nuevo formulario y los
procedimientos para la presentacion del ITBM en donde se ajustara lo dispuesto
en la Ley 28 de 2001, los cuales pondra en conocimiento de tedos los
contribuyentes oportunamente a fin dar el tiempo pertinente para facilitar la
utilizaciéon del referido formulario. No obstante, estd consciente de que deben
establecerse medidas provisionales para la presentacion y pago del impuesto a la
tarifa del 15% correspondiente al rubro de los cigarrillos, permitiendo y facilitandole
a los contribuyentes el cumplimiento oportuno de sus obligaciones tributarias.

Que en virtud det articulo 6 de! Decreto Ejecutivo No. 109 de 7 de mayo de 1970,

se faculta al Director General de Ingresos para dictar normas obligatorias que
regulen las relaciones fisco contribuyente.

RESUELVE:

e AvmrsTocion y binanzos, QJ ’

PRIMERO: Declaracion de operacuones a las tarifas del‘S‘)"—fe%-rﬁ%.-- —
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Todos los contribuyentes del Impuesto a la Transferencia de Bienes Corporales
Muebles ITBM que deban presentar declaracién jurada del impuesto hasta el 15
de agosto, por el periodo fiscal correspondiente a los dias 29 y 30 de junio y todo
el mes de Julic de 2001, que hayan llevado a cabo operaciones a las tarifas del
5%, 10% y 15%, deberan proceder de la siguiente forma:

a). Presentar un formulario No. 430 tai y como hasta la fecha se ha venido
declarando, en el cual se incluyan solamente las operacmnes de bienes
gravados a las tarifas del 5% y del 10%.

En esta declaracion el contribuyente debera liquidar todas las ventas,
compras y créditos del periodo; si producto de las mismas se genera un
saldo crédito, “casilla 30, el mismo debera ser trasladado a la casilla 27 del
formulario de que trata el literal siguiente.

Sobre este formulario deberan anotarse, en el espacio superior derecho del

original y las dos copias, las palabras FORMULARIO 1, OPERACIONES
: DEL 5% Y 10%.

b). Presentar ademas un formulario 430 complementario del anterior, en el cual
- se incluyan Gnicamente las operaciones de bienes gravados a la tarifa del
15%, es decir, las compras, ventas y demas operaciones de cigarrillos.

Las operaciones de compras, importaciones, ventas y otras de cigarrillos a

1a tarifa del 15%, se incluiran en las casillas niumeros: 12 Operaciones
gravadas del periodo;, 17 Devoluciones en ventas, 21 Compras Yy
adquisiciones locales; 23 Importaciones; o 25 Devoluciones en compras
segun el caso.

Si én el formulario 1 de operaciohes al 5% y 10%, de que trata el literal
anterior, se determinara un saldo a favor del contribuyente, en la casilla No.
v’ 30, este monto debera ser trasladado a la casilla No. 27 de este formulario.

El saldo a favor del periodo, sera eI que se determme en este fonnulano
Complementarlo :

. Sobre este formulario deberan anotarse, en el éspacio superior derecho del

- original y las dos coplas las palabras FORMULARIO 2, OPERACIONES
- DEL 15%.

Sl en las dos- det,iaramones por el ‘mencicnadc periedo gravacie se produjera
saldo a.pagar, ios dos montos deberan ser pagados por ¢l contri buyente con ia
respectiva boleta de pago '

SEGUNDO: Declaracion de operaciones exclusivamente por ventas de
cigarrillos a la tarifa del 15%.

Los contribuyentes que durante los dias 29 y 30 de Junio y todo el mes de Julio de
2001 hayan llevado a cabo solamente operaciones de compras, importaciones,
ventas y otras de cigarrillos a la tarifa del 15%, deberan diligenciar un formulario
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430 en el cual las incluiran dentro de las casillas nGmercs: 12 Operaciongs
gravadas del periodo; 17 Devoluciones en ventas; 21 Compias y adquisiciones
locales; 23 Importaciones; 6 25 Devoluciones en compras, seg 'n el caso.

Sobre este formulario deberan anotarse, en el espacio sug zrior derecho del
original y las dos copias, las palabras: OPERACIONES EXCLUS '"VAS DEL 15%.

Las casillas restantes deberan ser diligenciadas en la forma acustumbrada, tanto
para la identificacion del contribuyente como para la determinacién de los saldos
del periodo. : :

TERCERO: Declaraciéon de operacione's a las tarifas del 5% y 10%.

Los contribuyentes del Impuesto a la Transferencia de Bienes Corporales Muebles

- ITBM que solo tengan que declarar transacciones a las tarifas del 5% y 10%,

deberan presentar la declaracién jurada en el formulario 430 que se encuentra
vigente para tal efecto, tal y como hasta la fecha se ha venido declarando.

'CUARTO: Vigencia.

Esta resolucién comenzara a regir a partir de los quince (15} dias siguientes a su

promulgacion en la Gaceta Oficial y contra ella no cabe recurso alguno en la via
gubernativa.

FUNDAMENTO ‘LEGAL: Paragrafo 15 del articulo 1057v del Codigo Fiscal,
Articulo 6 del Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de Mayo de 1970.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

ESTELABEL PIAD HERBRUGER
Directora General de Ingresos

COMISION NACIONAL DE VALORES
ACUERDO N® 08-01 '
(De 16 de julio de 2001)

“Por el cual se modifica el articulo No.7
del Acuerdo No. 13-00 de 4 de agosto de 2000, y se
adoptan formularios adicionales para el pago
dela tarifa de supervision”

La Comisién Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:
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Que el Acuerdo No. 13-00 de 4 de agosto de 2000, fija los criterios para el célculo y pago’

de las tarifas de registro y supervision de los sujetos obligados al pago de Tarifas per
virtud del Articulo 18 del Decreto Ley 1 de 1999;

Que en sesiones de trabajo de esta Comision ha quedado en evidencia la necesidad de
adicionar cierfos critedos en lo que a ia oportunidad para el pago de la iarifa de supervisidn
se refiere, en particular para las persenas ¢on Licencias expedidas por =sta Institucién:

Que este acuerdo ha sido sometido al proceso de consuita plbiica a que hace referencia
el Titulo XV del Decreto Ley 1 de & ce julio de 1995, relativo al Procedimiento
Administrativo para la Adopcién de Acuerdos, segtn consta en el expedienie de acceso
publico que reposa en las oficinas de la Comision.

ACUERDA.:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo No. 7 de! Acuerdo No. 13-00 de 4 de agosto

de 2000, para que en lo sucesivo lea asi:

Articulo 7: Oportunidad para el pago de la Tarifa de Supervisién.

Para valores registrados, la Tarifa de Supervision se pagara anualmente, tomando como
referencia la fecha en que quedd ejecutoriada la Resolucidon que confiere el registro del

vator. El pago se hara por afio cumplido, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
referida fecha. , '

PARAGRAFO: Los emisores de valores que se encontraban registrados al 10 de agosto

de 1899, fecha de entrada en vigencia del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1989, pagaran la
Tarifa de Supervisidn por afio calendario, a mas tardar el 30 de enero de cada afio. Los
vatores registradas después del 10 de agosto de 1859, pagaran la Tarifa de Supervision
segtin dispone el parrafo anterior.

Las personas naturales con licencia expedida por la Comisién de Asesores de Inversiones,
Administradores de Inversiones, los Ejecutives Principales, Corredares de Valores,
Anaiistas, y Sociedades de inversién privadas, pagaran el importe de la Tarifa de
Supervision una vez al afo, dentro de los primeros diez (10) dias del mes da enero de
cada aflo. Las personas indicadas en el presente parrafo y que obtengan su licencia con
posterioridad al 30 de junio del afio correspondiente, pagaran en concepto de primer pago
de la Tarifa de Supervisién, el cincuenta por ciento (50%) del monto de dicha Tarifa.

Las Organizaciones Autorreguiadas, Casas de Valores, Asesores y Administradores de
Inversiones — personas juridicas - pagaran el importe de la Tarifa de Supervisién dentro de
los prameros 30 dias del mes de enero del afio siguiente, con base en las cifras que
resuiten al 31 de diciembre y de conformidad con los criterios antes indicados.

La Comisién pondra & disposicion de los supervisados formularios especialmente disefados a
tales efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un parrafo al Arliculo 9 del Acuerdo No. 13-00 de 4 de agosto
de 2000, para que en sucesivo lea asi:

“Articulo 9: Todos los pagos se efecluardn mediante cheque certificado o de
gerencia expedido a nombre de la Comisién Nacional de Valares,

Los importes de |as Tarifas de registro y de las tarifas de supervision deberan
pagarse separadamente.

En el caso de las tarifas de supervision, cada registro que origina el cargo de la tarifa
de supervisién debe pagarse separadamente,



14

' Gaceta Oficial, lunes 13 de agosto de 2001 | N° 24,365

Para los efectos de 10 antes dlspuesto se adoptan los siguientes Formularios
Mediante Anexo a este Acuerdo y que forman parte integrante del mismo:

RP-DMI-1
RP-DMI-2
RP-DMI-3
RP-DMI-4
RP-DMI-5

Central de Valores.

Bolsa de Valaores.

Casas de Valores.

Administrador de Sociedades de Inversion.
Corredores de Valores, Analistas, Asesores de
Inversiones, Ejecutivos Principales.

La Comisién Nacional de Valores no recibira pagos por Tarifas de Supervision
que no sean acompafados del Formulario correspondiente.”

ARTICULO TERCERO: Queda expresamente entendido que el Formulario RP-VR, aplicable a

Valores Registrados y adoptado mediante el Acuerdo No. 13-00 de 4 de agosto de 2000 no sufre
alteraciones por virtud de ias modificaciones introducidas por el presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo empezard a regir a partir de su publicacion en la

Gaceta Oficial.

Dado en la Ciudad de Panama, Republica de Panéma, a los dieciseis ( 16 ) dias dei mes de julio

de 2001.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS A.BARSALLO P,
Comisionado Presidente .

ELLIS V. CANC P. ROBERTO BRENES P.
Comisionado Vicepresidente Comisionado

RP-DMI-1
RP-DMI-2
RP-DMI-3
RP-DMI-4

RP-DMI-5

REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES

ACUERDO No. 08-01 de 16 de julio de 2001

“Por el cual se modifica el articulo 7
del Acuerdo No. 13-2000 de 4 de agosto de 2000, y se
adoptan formularios adicionales para el pago
de la tarifa de supervision”

ANEXO
Formularios:

_Central de Valores
Bolsa de Valores
Casas de Valores i

Administrador de Sociedades de |nversi6n

Corredores de Valores, Analisias, Asesores de
inversiones, Ejecutivos Principales




Formularie RP-DMI-1
. REPUBLICA DE PANAMA

COMISION NACIONAL DE VALORES

FORMULARIO PARA EL PAGO DE TARIFA DE SUPERVISION
CENTRALES DE VALORES
{Numeral 3 Articulo 18 Pecreto Ley 1 de 8 de julio de 1999}

Cheque No.___ - Banco
Certificado o de Gerencia

DECLARACION JURADA: Yo, __, portador de la cédula de idenﬁdad personal/pasaporte No. , actuando en mi candicién de
De |a sociedad ' declaro bajo Ya gravedad del juramento que la informacién contenida en este docurnento, asl como toda aquella que lo acompafie, es cierta careclendo,

Por ende, de toda falsedad o engafio. .
Dada en la ciudad de Panamd, Republica de Panamd, a dias del mes de _de 20 . .

Firrna
Cédula o pasaporte

Queda prohibido 2 toda persona hacer, o hacer que hagan, en cualquler documento presentado a {a Comisiéh declaraciones que dicha peisona sepa, o lenga motivos razenables para creer, que en el memento en que fueron hechas, y a la iz de las
circunsiancias en que fueron hechas eran falsas o engaficsas en algdn aspeclo de impotancia (Anl. 200 del D.L. 1 de B de jullo de 1999).- La persona que viole cuakquier disposicion contenida en el D.L. 1 de B de julio de 1999 o cualesquiera de sus
reglamenlos, serd responsable por los dafios y perjuicios que dicha viclacién acarres (Articulo 204 del D.L.1 de 1899).- la Comislén podrd Imponer multas administrativas a cualquer persena que vicie el D.L. 1 de 1999 o sus reglamentos hasta de CIEN MIL
BALBOAS {B/.100,000.00) por una sola violacién o hasta TRESCIENTOS MIL BALBOAS (B/.300,000,00) por violaciones mditiples (Art. 28 D.L. 1 de 1999).

SET N
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Formufario RP-DMI-2Z
. REPUBLICA DE PANAMA
. COMISION NACIONAL DE VALORES

FORMULARIO PARA EL PAGO DE TARIFA DE SUPERVISION
. BOLSA DE VALORES -
{Numeral 2 Asticulo 18 Decreto Ley 1 de 8 de Jullo de 1899)

ChequeNo. _
Certificado o de Gerencia

DECLARACION JURADA: Yo, ___, portador de ta cédula de jdentidad personal/pasaporte No. __~ __, actuando en mi condicion de
De la sociedad declaro bajo fa gravedad def juramento que fa informaciti-confenida en este documento, asf como loda aquella que fo acompafie, es cerla careciendo,
Por ende, de toda falsedad o engafio. } ) ’

Dade en ka ciudad de Panamd, Republica de Panama, a dias del mes de de 20 )

Firma
Cédula o pasaporte

Quedapmhlhldoalodapersmahaoer.ohacerwehagan,enwalqderdmriomseuadoahcombldndeclammadiehapusonaaq:a,olenmmotlvosrazomblesmm,mendnwmednenqml\mhm.yalauzdelas
circunstanclas en que fueron hechas eran falsas o engafiosas en algin aspecta de Impartancia {Arl. 200 del D.L_ 1 de B de Julio de !m.—L:mmmmmderMmﬂmﬂamﬂo\Limsdemmim?omw'adests
reglamantos, 5erd responsabls pof los daftos y peduicios que dicha violacién acarree (Articulo 204 def DL de 1999).- la Comiskén podrd Imponer multas adminisirativas a cualquler persona que vicie ¢ D.L. 1 de 19990 wus reglamentos hasta de CIEN MIL
BALBOAS (8/.100,000.00) por una sola vickackon o hasta TRESCIENTOS MiL BALBOAS (BY,300,000.00) por violaciones miltiples (Arl. 26 D.L. 1 de 1999).

i
b
|

.

9

1007 2P 0)s08e 3p €T saunj ‘[EPYQ #1928

S9EVT N



Formularia RP-DMI-3
REPUBLICA DE PASAMA
COMISION NACIONAL OE VALLORES

FORMULARIO PARA EL PAGO Dé TARIFA DE SUPERVISION
: CASA DE VALORES
{Numeral 4 Articule 18 Decreto Ley 1 de 8 de julio de 19949}

Cl_'le-q-ua No
_ BANCOQ
DECLARACION JURADA: Yo, _, portador de la cédula de identidad personalpasaperis No. , actuando en mi condicién de
De |a sociedad declaro bajo la gravedad del juramento que la informacion contenida en este documento, asi como loda aquetla que lo acompafie, es cierta careciendo,
Por ende, de toda falsedad o engafio.
Dado en |a ciudad de Panamd, RepUblica de Panami, a dias del mes de _de 20
Firma

Céduta o pasaporte

Queda profitide & toda persona hacer, © hacer que hagan, en cualquier documenio presenlado a fa Comlsién oeclaradopes que dichs persona 5opa, o lenga motives razonables para creer, que en el momenlo en que fueron hechas, y a la uz de las
circunstancias en gue fuersn hechas eran falsas o engafiosas en algun aspects de importancia (Art. 200 drl D.L. 1 de 8 de jullo de 1099).- La persona que viole cuakquiler disposiclon contenida en el D.L. 1 de B de julio de 1999 o cualesquicra de sus
reglamenios, serd responsable por los dafios y perjuicios que dicha violacion acarree (Aticulo 204 dei D.L1 de 1999).- Ia Cumislén pedrd imponer mullas administralivas a cualquier persona que viole el D.L. 1 de 1999 o sus regfamentos hasla de CIEN MIL
BALBOAS (B/.100,000.00) por una sofa violackin o hasta TRESCIENTOS MIL BALBOAS (B/,300,000.00) por vialaciones mukiples (An. 28 D.L. 1 de 1953}

1002 3p 0315088 ap ¢ saunj BRIj() L3R

SIEPT oN

LY



Formulario RP-DM|4
REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES

FORMULARIO PARA EL PAGO DE TARIFA DE SUPERVISION
ADMINISTRADOR DE INVERSIONES
{Numeral 8 Articulo 18 Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999)

Cheqgue No.
| Banco
DECLARACION JURADA: Yo, , portador de la cédula de identidad personal/pasaporte No. , actuando en mi condidion de
De la sociedad : declare bajo 1a gravedad del juramenio que la informacién contenida en este documento, ast como toda aquelia que lo acompafie, es derta careciendo,
Por ende, de toda falsedad o engafio.
Dado en la ciudad de Panama, Repiblica de Panama, a __ dias del mes de de 20
Fima

Cédula o pasapoite

Queda prohibido a toda persona hacer, o hacer que hagan, en cuakjuier documente presentado a la Comisién declaraciones que dicha persona sepa, 0 tenga motivos razonables para creer, que en el momento en que fueron hechas, y a la uz de las
cireunstancias en que fugron hechas eran falsas o engafiosas en algtn aspecto de importancia (Art. 200 def O.L. 1 de B de jilla de 1983).- La persona que vicle cualquier disposicidn contenida en el DL 1 de 8 da jullo de 1999 o cualesquiera de sus
reglamentos, serd responsable por los daftos y perjuicios que dicha violacién acarree (Arlicula 204 del D.L:A de 1999).- la Comksibn podré imponer multas administrativas a cualquier persona que viola el D L. 1 de 1999 4 sus reglamentos hasta de CIEN MIL
BALBOAS [B).100,000.00) por una sela violacldn o hasta TRESCIENTOS MIL BALBDAS (B/.300,000.00) por violaciones miltiples (Anl. 28 D.L. 1 de 1599).

87
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Formulario RP-DMI-5
REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES

FORMULARIO PARA EL PAGO DE TARIFA DE SUPERVISION
CORREDOR DE VALORES, ANALISTAS, ASESORES DE INVERSION, EJECUTIVOS PRINCIPALES
{Articulo 18 Decreto Ley 1 de 8 de fulio de 1999)

DECLARACION JURADA: Yo, . . portador de Ya cédula de identidad personal/pasaporte No. , actuando en mi condicién de _ _

De la sucicdad ) . : declarc bajo la gravedad del juramento que la informacién contenida en este documento, asl come toda aquella que lo acompafie, es cierta careciendo,
For ende, de toda falsedad o engafio '

Dado en la ciudad de Panurmd, Repltlica de Panamé,a__~  diasdelmes de de 20

Fima

-eduia o pasaporle

Instructivo de Uso, Ei presente formulario debe sor presemtada para el page de Ia larifa de supervision correspondiente; no se aceplard el pago que no venga acompafiado del mismo. Si la persona a pagar obuva su licencia con posterioridad al 30 de
jurio de! afie a cancelar, pagara ef 50% del monlo sefalado en el arlicuto 18 del Decreto Ley na, 1 de 1899, en concepto de priimer pago de larifa de supervision. Esle Formutario ha sido elaborado en cumplimiento de Jas normas del Decteto Ley No. 1 y el
Acuerds No. 13-00 emitido por la Comisién Hacional de Valores.

SOE‘PT N
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" atribuciones del patronato.

designé al Patiofic

PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
RESOLUCION N° 011
{De 31 de julio de 2001)

EL . PATRONATO DEL HOSPITAL SANTt ) TOMAS
| .en uso de sus. facultades legales,

CONSIDERANDO:

* Que, de acuerdo a lo establecido en la ley N°.4 de 10 de abril del

2000, el PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS elaboré
el Anteproyecto de Reglamento Interno de Recursos Humanos del -

B Hospltal Santo Tomas

Que, segun el amculo 19 numeral 19 de esta Ley: Son deberes y

' ) " Redactar ¥ presentar al Organo
Ejecutivo, el ~ reglamte 110 - inter “recursos humanos,
conjuntamente con opresent gremios organizados
nsignen los derechosy

 deberes de los semﬁi el articulo 23 de esta Ley

HOSPITAL SANTO TOMAS

g para que integrara la
comisién encargada de elabotar ¢l Anteproyecto de Reglamento
Interno de Recursos Humanos del Hospital Santo Tomas. [ategrada

Que, para tal . ek

- por representantes ¢ de todos los gtemlos organizados y trabijadores
 del HOSPITAL SANTO TOMAS camo en efecto lo. h1zo

o Que, el PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

mediante Acta No. 39 correspondiente a reunion ordinaria celebrada

el 3 de abril de 2001 aprobd el Anteproyecto de Reglamento Interno
de Recursos Humanos del Hospital Santo' Tomas; presentado por la
comision antes mencionada.

Que, su Exéélencia Dr. Femando Gracia Ministro de Salud y

No. 1128- DMS-DAL de 28 de mayo de 2001 remlte al E_]CCUHVO el
Anteproyecto de Reglamento Interno de Recursos Humanos del
Hospital Santo Tomas. |
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-ue, mediante Nota No. 360- 2001-AL de 23 de julio del 2001, su.
sxceiencla Sra. Ivonne Young, Ministra de la Presidencia dando
respuesta a la nota No. 1128-DMS-DAL de 28 de mayo de 2001;
comunica al Ministro de Salud, Dr. Fermando Cracia que la
Comisién  Multidiscplinania  de  la  Direccién  ce  Correra

Administrativa  cenciuyo  la  rtevision del Anteprovecto de
meglamen to Interno  de Recursos Hzt manos del Hospitai bant

11111

ioda vez que incluye los. componentes ir ;t_1tu010nales de operac:{on y
gjecucion de sus actividades , asi como los aspectos del régimen de
{arrera Administrativa. |

En consecuencia, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO APROBAR, el Reglamento Intemo de
Recursos-Humanos del Hospltal Santo Tomas. -~

ﬂRTICULO SEGUNDO: REMITIR, al Ministerio de ia~
Presidenéia, €l ‘Reglamento Interno - de
Recursos Hair Hospital Santo Tomas
para pub:l’ica'c.téti; 1:Gaceta Oficial.

ARTICULO TERCERO El Reg amemo Interno de Recursos
Humanos del Hospital Santo Tomas entrard en. ..
vigencia a pa.rtli' de su publicacion en la.
~Gaceta Oﬁc1a1 |

ARTICULO CUARTO Esta Resolucmn comenzara a reglr a
partir de su aprobacion -

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 19 numeral 19y
articulo 23 de la Ley N°4 de 10 de abril de
2000,
RAUL De SAINT-MALO

PRESIDENTE SUPLENTE DEL PATRONATO DEL
HOSPITAL SANTO TOMAS
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REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS
DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

Mision y objetivos del Hospital Santo Tomas

ARTICULO 1: EIl Hospital Santo Tomas de aqui en adelante denominado H.5.T., constituye una
unidad técnica, normativa y administrativa, que tiene una estructura organica y funcicnal bier
definida, en donde existen organos directos de asesoria y de ejecucion, debidamer .-
jerarguizados.

ARTICULO 2: La misidon del H.S.T. es ser el primer hospital accesible a todos los panamenos que
brinde una atencion rapida, oportuna, con tecnologia de punta, con personal altamente capacitado
y comprometido a servir a sus usuarios con compresion, calidad, eficiencia y profesionalismo. Es
un hospital gue promueve los mas altos principios éticos y morales.

ARTICULO 3: La visién del H.S.T es ofrecer a la poblacién panamefia una atencién hospital-..la
con tecnologia de punta, calidad y eficiencia . Desarrollar un hospital innovador y docente, dotzado
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de recursos humanos, materiales y financieros adecuados para satisfacer las necesidades
hospitalarias de segundo y tercer nivel a los panamerios.

ARTICULO 4. £l objetivo primordial del H.S.T. es servir con eficiencia, prof isionalismo y calidad a
nuestros pacientes, compafieros y usuarios, sin distingos de sexo, nac onalidad, raza, credo
politico o religidn.

CAPITULO I
. OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERN) DE RECURSOS
HUMANOS DEL H.S.T.

ARTICULO 5: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS FUMANOS DEL H.5.T.
El Presente Reglamento Interno de Recursos Humanos redactado por el Patronato del Hospi:..
Santo Tomas conjuntamente con los representantes de los gremios organizados que laboran en
el Hospital, tienen por objeto el facilitar una administracion coherente y eficiente del recurso
humano a través de un conjunto de practicas, acciones de personal y normas que regulan los
deberes, derechos, prohibiciones y sanciones aplicables a todos los servidores publico al servicio
del Hospital en todas sus dependencias con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 6: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE RECURSC:
HUMANOS DEL H.S.T.

Toda Persona Natural que acepte desempefar un cargo en el H.S.T. para el cual ha sido
nombrada o contratada de acuerdo con el presente Reglamento Interno y el Manual de Cargos y
Funciones, quedara sujeta a la estricta observancia y cumpiimiento de las cisposiciones y
procedimientos establecidos en este reglamento. | '

CAPITULO lll
LA ORGANIZACION

ARTICULO 7: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus fines y objetivos el
H.S.T., contara con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada por «:l Patronato
del H.S.T. de aqui en adelante denominado el Patronato.

ARTICULO 8: -+ DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA El P: ronato <l
H.S.T. determinara la estructura organizativa y funcional, con las unidades administi ativas que
sean necesarias, para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se infroduzcan a la estructura organizativa se formaiizaran por
resolucion que emita el Patronato.

ARTICULD 9: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA El (la) Director(a) Médico(a) General en .
condicion de autoridad nominadora es el responsable de 1a conduccién técnica y administraiva

del H.S.T. y podra delegar en las unidades administrativas de mando las funciones de direpcién
que correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley. Todo nombramiento o

remocion sera aprobado o improbado por el Patronato.

ARTICULO 10: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada Direccion de mando superior estara un
Director, el cual desempefiara las funciones de direccion, coordinac?c’m y supervision propias del
cargo, y como tal sera responsable directo ante el(la) Director(a) Médico(a) General del H.S.T.
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ARTIZULO 11:  DE LOS CANALES DE COMUNICACION  El canal regular de comunicacién entre
el(la; irector(a) Médico(a) General y las diferentes Direcciones de mando superior sera a travé~
de sug respectivos Directores. La comunicacidon entrz estos dltimos y los subalternos setd 4
traves de los Jefes de Departamento y la comunicacion entre estos Ultimos y los subalternos seran
a través de su Jete de Servicio respectivo.

ARTICUHLO12:  DE LOS JEFES Los servidores plblicos del H.S.T. cue ejerzan supervision de
perscnal ademas de la responsabilidad de cump. ir con las funciones propias dé su carge, lienen
la chligacidn de mantener un alo nivel de eficisncia, morafidad, honestidad v disciplina enfre 'or
funcicnarios subaiternos. También seran responsab’es de asignarles por escritc las funcior:
inherantes a sus cargos y velar por el uso racional de o' recursos disponibles.

ARTICULO 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE . SUBALTERNO Todo superior jerarquice
debera tratar a sus subalterninos con respeto y cortesiz, y lo propio haran ios subalternos para con
Sus superiores, '

CAPITULO IV
RESPONSARILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 14: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento deberén preparar para
los primeros quince (15) dias del afio, el plan de trabajo de su departamento con el proyecto de
aplicacion respectivo atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 15: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberdn entregar a la
Direccion respectiva, un informe mensual de la labor realizada en su departamento indican: :
dificuitades y sugerencias de relevancia. '

ARTICULGC 16: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos los servidores
pubiicos del H.S.T. que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la obligacion de
formalizar por escrito cualesquiera actos administrativos que afecten la situacion, condicion o
status del servidor publico del H.S.T. en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 17: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos del H.S.T. que .2
separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y ctras
ausencias prolongadas, deberan presentar prewamente informe escrito al superior inmediato del
estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 18: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION E! carné de identificacion es de uso
. obligatorio para todos los servidores publicos del H.S.T. Debe llevarse en lugar visible a la aitura
de los bolsillos de la parte superior, solapas de batas o camisas en forma correcta. Y que facili” .
la identificacién del servidor pablico del H.S.T. En ningln casc el portador del carne esta
facuitado para utilizarlo en funciones diferentes ¢ ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULOV ,
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
'EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 19: ~ DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor publico del H.S.7. debera
tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion del mobiliario y
equipo. El pago de los dafics que sufra el mobiliaric y/o equipo, correran por cuenta del servidor
piblico del H.S.T., si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o neglige: cia.
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ARTiCpLO 20: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspondencia oficia: se
deberan usar los sobres y papeleria membretadas. E! servidor pUblico del H.S.T. no podra hacer
uso de éstos para fines personales.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para llamadas personales debe s¢
breve y se llevara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionc.es
o internacionales y a teléfonos celulares se limitaran a los casos cuya urgencia asi lo requiera,
previa autorizacion de la Direccién Médica Generat o Direccion Administrativa del H.S.T.

PARAGRAFO: EI servidor publico del H.S.T. que realice llamadas personales no autorizadas de
larga distancia o a teléfonos celulares debera cancelar el monto de las mismas.

EL EQUIPO MEDICO Y SU USO

- ADENDA: DEL CUIDADO DEL EQUIPO MEDICO: E! servidor publico del H.8.7., debera tomar
todas las medidas necesarias como lo son: cursos, charlas, manejo y uso del manual del usuario
de todos los equipos médicos bajo su responsabilidad para gue sean usados con optimizacion y

- no sufran dafios causados por su negligencia, mal uso o dafio intencional.

Si se comprueba que el equipo médico ha sufrido dafios por lo arriba sefialado, el servidor pibico
del H.S.T., responsable de los dafios del equipo, tendra que asumir los gasto de reparacion o
reposicion del equipo médico. :

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 22: DE LA CLASIFIACION DE LOS VEHICULOS OFICIALES DEL H.S.T. Los vehicl .s
oficiales del H.S.T. se clasifican de acuerdo a su uso en dos tipos:

1. De uso administrativo: Aquellos asignados a desempefiar funcrones proplas y oficiales de |a
administraciéon del hospital, tales como los asignados para el transporte de personal
directivo del hospital, los de mensajeria, los asignados a misiones oficiales det H.S.T., y los
de acarreo o transporte de insumos ¢ equipo del H.S.T.

2. De uso hospitalario: Aquellos asignados a funciones de transporte de personal que labore
en el hospital en horario mixto o nocturno (busito) y los de transporte de pacientes a <.,
atendidos o ingresados en el H.S.T. (ambulancia).

ARTICULO 23: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DEL H.S.T. Los vehiculos clasificados
como de uso administrativo solamente podran transitar durante la jornada laborable de la
administraciéon del H.S.T. (7:00a.m. a 4:00 p.m.)

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial de uso administrativo fuera de °
jornada regular de la administracion requerira portar de un salvoconducto escrito expedido pc. ia
Direccidn Administrativa, que autorice su circulacion por el periodo de tiempo que se determine en
e! salvoconducto.

Los vehiculos de uso hospitalario podran transitar durante las 24 horas laborables de atencion al
piblico, previa autorizacion de salida de la coordinadora de turno del Servicio de Urgencia al que
el vahiculo se encuentra asignado.

ARTl'CULO 24: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOSOFICIALES DEL H.5.T.
Unicamente podran conducir vehicuios oficiales del H.S.T. los empleados contratados o
nombrados por el H.S.T. especificamente para ia conduccion de tal o tales vehiculos y el servidor
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del H.S.T. que para el desempefio de una mision oficial del hospital haya sido previamente
autorizado por escrito por el Departamento de Servicios Generales. En ambos casos, los
conductores deberan de tener y portar en todo momento licencia vigente de conducir apropiada.

ARTi(_:ULO 25: -DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial del H.S.T. det=ra
-guardarse en el area asignada para su estacionamiento en el hospital.

Durante el ejerC|C|o de misiones oficiales fuera del hospital, el vehiculo debera de guardarse en la

Institucion oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la misién oficial, o en un
sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 26: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehiculo velara pc e
buen uso, mantenimiento, funcionamiento y asec del vehiculo que el H.S.T., le ha confiado. Los

mecanicos velaran por el Mantenimiento mecanico y buen funmonamnento de cada uno de los
vehiculos.dela Ins‘utumon "

ARTICULO 27:  DE LAS PROHIBIC]ONES A LOS CONDUCTORES Es prohibido al conductor de un
vehiculo del H.S.T. el delegar o permitir a otra persona el manejo deI automowl camlon o}
maquinaria rodante que se Ie ha asignado.

También le es proh|b|do a Ios conductores de vehiculos del hospltal el uso de los vehiculos de!
hospital para asuntos ajenos a las instrucciones recibidas y el transportar personas u objet’ s
ajenos al hospital y solamente podran transportar personas o carga que expresamente le indigue
su superviscr inmediato. :

ARTICULO 28: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO Son obligaciones de los
conductores:.
a) Cumplir con todas las mstrucmones delH.S.T. y del fabrlcante del vehiculo -
b) Responder-por los vehiculos bajo. su tenencia o conduccion y devolverlos en las mism~ -
: condu:iones en.que ios reciben,.salvo el deterioro -normal de los bienes 0 salvo las ave:.as
que sufran Ios mismos por desperfectos mecanicos imprevisibles.

c) Dar aviso a su superior jerarquico, o mas pronto p05|ble de todo dafio o desperfecto que
sufra et vehiculo a su cargo.

d) Acatar las leyes, reglamentos y normas de transito, asi como todas las medidas de
seguridad establecidas por las autoridades del H.S.T. para seguridad de las personas, los
transe(ntes, los automaviles, camiones, maquinaria rodante y demas bienes en géeneral.

e) Estar siempre presentable y en condiciones mentales y fisicas aceptables al conduc:|
vehiculo a su cargo.

f) Observar buenas costumbres durante la prestacion del servicio de conduccion.

ARTICULO 29: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor publico del H.S.T. que
conduzca vehiculos del hospital, sera responsable de los dafios y perjuicios ocasionados al
vehiculo del H.S.T. y de los dafios a terceros, por hechos de transito, siempre que en juicio de
transito sea demostrada su culpabilidad. En cualquier accidente en que se vea involucrar |
permaneceran en el sitio del accidente hasta tanto se -apersone la autoridad de transito .y sea -
levantado el parte policivo. Se exceptua de ésta ultima obligacion el conductor de ambulancia gque
sufra un accidente al momento de conducir a un paciente al hospital, caso en el cual; luego de
dejar al paciente en el hospital, debera de presentarse al lugar de accidente para que se levante el

parte policivo. '

ARTICULO 30: DEL DERECHO A VIATICOS  El servidor publico del H.S.T. que deba viajar <.
mision oficial dentro-de la ciudad de Panama o fuera de ella y no se le provea de vehiculo <l
hospital para su transporte, tendra derecho a viatico de transporte de acuerdo- a ia tarifa del
transporte selectivo dentro de la ciudad o la tarifa del transporte colectivo fuera de ella.
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Aquel servidor publico del H.S.T. que viaje en misién oficial dentro o fuera del pais, tendra
derecho a viaticos de acuerdo a la tarifa aprobada por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VI
CONFlDENCIALIDAD SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 31: DE LA CONFIDENCIALIDAD: Son propiedad del H.S.T y por tal seran
considerados confidenciales y reposaran en los archivos de la Institucién, todas las radiografias,
fotografias, informes, cuadriculas y todo documento gque emane como consecuencia 0 sean
resultados de las actividades desarrclladas en y por el Hospital ¢ su personal, hasta tantc -
divulgacion sea autorizada por el {la) Director(a) Médico(a) General, a solicitud personal c. :a
persona a quien se refiere la informacion solicitada, del Ministerio Publico, de Los Tribunales o de
cualquier dependencia Estatal que haga constar que la requiere para tramitar o resolver asunto de
su competencia, en cuyo caso dicha autoridad debe cuidar que la informacién se maneje con igual
caracter confidencial.

PARAGRAFO:’ -Se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, median*
intencion o por descuido del servidor publico del H.S.T., dicho dato llega a conocimiento de ~ .«
persona para conocerlo.

ARTICULO 32: DE LA SOLICITUD BE DATOS Ningun servidor publico al servicio del H.S.7.,
puede solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de
la unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa de su superior inmediato. Cuando se
soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en {os archivos de !z

Institucion los mismos seran expedidos por ef servidor plblico responsable de su certificacion en
el Departamento que custodia dicha informacién, debidamente autorizada por el(la) Director(a’
Médico(a) General.

ARTICULO 33: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico del H.S.T. sera
responsable de ‘brindar el servicio que segun su cargo le corresponda, y debera velar para gue &l
mismo se brinde de manera ininterrumpida, eficiente, de calidad y de solidaridad con el Hospital y
sus pacientes, sin afectar fas solicitudes y requerimientos.

_TiTULO I
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 34: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS Las
acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de procedimient -,
establecidos en este reglamento interno, en el régimen de Carrera Administrativa, leyes vy
acuerdos especiaies.

El presente Reglamento interno regula ios deberes, derechos y prohibiciones de todos los
servidores publicos al servicio del H.S.T. en todas sus derendencias y establece las normas para
desarrollar las acciones de personal.

Todos los. servidores publicos nombrados o contratados por el H.S.T., estaran sujetos = as
disposiciones del presente reglamento y las normas de fa Institucion.
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-ARTICULO 35: DEL MANUA‘LADE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de trabajo de Ia
institucion atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupacion

de los cargos, cuya descripcion debera estar consrgnada en el Reglamento General y Manual de
Cargos y Funcnones del H.S.T. :

ARTICULO 36: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos deberan solicitar a la
Oficina institucional de Recursos Humanos, a través de su départamento, su requerimiento de
personal con suficiente antelacién de manera gque no se vea afectada la continuidad del servicio.

La autorizacion para-ocupar una vacante séra responsabilidad de la autoridad nominadora y sera
autorizado por El Patronato del H.S.7.

LLos requisitos necesarios para ser nombrados en el H.S.T. son los siguientes:
1. Ser de nacionalidad panamefia
2. Reunir los requisitos minimos gue sefialan los Manuates Descriptivos de Clasificacion de
Puestos y leyes especiales vigentes, para desempenfar los respectivos cargos
3. Poseer condiciones fisicas y siquicas para, desempefiar el puesto y someterse
previamente al requisito exigido en el Articulo 4 de este Regiamento.
4. Haber comprobado que poseen las aptitudes necesarias, por medio de concursos,

antecedentes, créditos y estudios realizados, de acuerdos a los formularios y pruebas qi -
rjan en el H.S.T.

ARTICULO 37: DEL ASCENSO El servidor publico det H.S.T. tendra la oportunidad de ocupar a
través de concurso otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneraciéon. De acuerdo a
los requerimientos establecidos en el manual de clasificacién y reglamentacién de la institucién

Los ascensos se fundamentarén en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO'38: DE LA TOMA DE POSESION Ningun servidor publico del H.S.T. podra ejercer e
cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramientc o
ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracion
se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en ningin caso tendra efecto
retroactivo. Excepto, ios ajustes que rigen las leyes especiales .

El servidor publico del H.S.T. una vez haya tomado posesion del cargo sera objeto del proceso -
induccion y corresponde at superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funcio .cs
basicas e instrucciones especificas del cargo a desempediar.

ARTICULO 39: DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico del H.S.T. que tome posesion ¢

el H.S.T., por primera vez, queda sujeto a un periodo de prueba de 3 meses sobre la base ¢z la
complejidad del puesto y los requisitos exigidos. . Su desempefio sera evaluado y sera notificado
de los resultados por su superior inmediato, segun las normas y el procedimiento establecido.

ARTICULO 40: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO Y LA MOVILIDAD LABORAL E!
servidor publico del H.S.T. una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la estabilidac
en su puesto de trabajo. De igual manera los servidores plblicos del H.5.T. estaran sujetos &

disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadecs y
su estabilidad en el cargo estara condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el serviio.

ARTICLLO 41: DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma unidad administrativa
servidores publicos del H.S.T. dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
En caso de nepotismo sobreviviente, se reubicard a uno de los dos servidores para evitar gue
preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funciones de dependenc
relacionada una a la otra.
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No podra trabajar en el mismo departamento, servicio o seccion, los cényuges, parejas de union
consensual, debidamente comprobada, asi como aguellas personas que mantengan entre si,
relaciones de parentesco dentro del primero y segundo grado de consanguinidad (padres e hijos,
abuelos, nietos y hermanos) y primero de afinidad (yerno, nueras y suegros). Tampoco podran
trabajar en la misma unidad administrativa o unidades administrativas que mantengan entre si
relaciones de control y fiscalizacion, las personas gue ostenten entre si los vinculos de parentes.__
descritos en el parrafoc anterior, ya sean originales o sobrevivientes.

Cuando se presente alguna de las incompatibilidades a que se refiere el parrafo anterior, la
autoridad nominadora procedera al traslado de algunos de ellos.

ARTICULO 42: DEL TRASLADO El servidor publico del H.S.T. podra ser trasladado del carge
actual, hacia otro puesto del mismo nivel dentro del H.8.T., de igual complejidad, jerarquia :
remuneracién, conforme a las disposiciones establemdas y No podra ser por razones disciplinanas
0 razones polltlcas

"ARTICULO 43: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacion del Desempefio sera
aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones estableudas La evaluacion
del desempefio consiste en un conjunto de normas y procedimientos para valorar y calificar el
rendimiento y desempefio de los servidores publicos del H.S.T. La Evaluacion y la calificacion se
basaran {inicamente en el desempefio y rendxmtento sm prejuicio de nlnguna indole. '

Los Jefes inmediatos o supervisores evaluaran la eficiencia y rendimiento de cada servidor plklico
del H.S.T. en un formulario disefiado para tal efecto, tomando como base los siguientes factores:
Conocimiento del trabajo | ' o
Calidad de trabajo
Cantidad del trabajo -
Capacidad para aprender nuevas obilgamones
Iniciativas
Cumplimiento
Puntualidad
Asistencia
Disciplina
10 Actitud
11. Cualquner otro parametro que se establezca

©@ﬂ@@P@Nf

Las evaluamones seran-discutidas con el evaluado y eI resultado de ésta sera de conocimiento del
empleado y se incorporara a su expediente personal.

ARTICULO 44:. DE LA CAPACITACION El HS.T. brindara oportunidades de formacion y
desarrollo a los servidores publicos a-través de la capacitacion -interna o externa, nacional e
internacional, conforme a las necesxdades detectadas y segun criterio de seleccion

procedimientos establecidos.

ARTICULO 45: DE LOS INCENTIVOS  El servidor piblico del H.S.T. tiene derecho a los
programas de incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas gue

_desarrollen en el H.S.T.

Incentivo es reconocimiento o estimulo que se otorga al servidor publico del H.S.T., por s
maximo rendimiento y eficiencia dentro de un nivel establecido. Para los efectos dei articulo
anterior el H.S.T. contara con un programa de incentivos laborales, para todos los servidores
publicos del hospital, que se hara a través de la Direccion Médica General.
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CAPITULO I
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores publicos del H.S.T., deberan trabajar
la jornada ordinaria de trabajo. Esta sera la que se fije en conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales pertinentes.

PARAGRAFO : Los horarios de trabajo seran fijados o modificados en cada dependencia,
departamento o servicio de acuerdo a los limites establecidos por la ley y atendiendo las
necesidades del servicio.

Los Directores, previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran fijar
'y adoptar horarios especiales para determinado tipc de trabajo, cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

El{la) Director(a) Médico(a) General, segln sea el caso considerara las situaciones que ameriten
excepcion del registro obligatorio de asistencia.

ARTICULO 47: DEL HORARIO PARA INGERIR ALIMENTOS Los servidores publicos del H.S.T.
dispondran de una hora para ingerir sus alimentos y sera tomada dependiendo de la necesidad del
servicio.

Los superiores inmediatos tendréan 1a responsabilidad de programar y velar porque los servidores
publicos del H.S.T. la cumpian.

ARTiCULO 48: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD : En todas las dependencias
se llevara un registro obligatorio de puntualidad del personal, mediante reloj, lista o cualquier otro
medio, previa y formalmente notificado, que asegure la veracidad de las horas de entradas y
salidas de los servidores publicos del H.S.T.

Los servidores publicos del H.S.T., deberan registrar personalmente 1as horas de entrada y salidas
en las tarjetas, lista de control de asistencia o cualquier otro sistema que para tal fin se
establezca.

ARTICULO 49: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA LABORAL:
El servidor publico del H.S.T., que por omisién u olvido no registre su entrada o salida, deber*
comunicarlo y justificarlo ante su jefe inmediato, a fin de que este refrende el registro, amas tar: ar
al dia habil siguiente.

ARTICULO 50: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTES DE LA HORA ESTABLECIDA
DE FINALIZACION DE LABORES El servidor publico del H.S.T. que abandone su puesto de
trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de labores, sin la autorizacién del jefe
inmediato, incurrira en falta a este reglamento interno.

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS Se entiende por tardanza la llegada de! servidor publico del
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H.S.T. a su oficina o lugar de trabajo, después de la hora establecida de entrada y de regreso del
pariodo que se establece para ingerir alimentos. ‘ '

|.as tardanzas injustificadas se computaran mensualmente y se sancionaran de acuerde al cuadro
de aplicacion de sanciones.

=! reporte mensual de ia acumulacidn de los minutos citados o para la aplicacion de las
sancicnss sefaladas, (o hars la jefatura correspondiente y lo remitira & ia Oficina de Personal.

=

ra lou sfectos de descuentos, no se computaran aquellas tardaizas producidas por fuerzs
CEVCT ©oraso Tortuito, tales somo: fueries lluvias, huelga de transperte publico y otros sucesos
andlogos.  Tampoco seran computables, previa comprobacion y refrendo por parte del jefe
inmediato aquellas tardanzas ceasicnadas por cumplimiento de citas previas.

ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS l.os servidores plblicos del H.S.T. debera-
justificar sustardanzas ante su jefe inmediato, a mas tardar el dia siguiente a la fecha de iz
tardanza.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia y permanencia de’
servidor publico del H.S.T. a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificade -
injustificada.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor publico dei H.S.T. podra
ausentarse justificadamente de su puestc de trabajo, por un periodo determinado, con la
autorizacion correspondiente, por razon de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido,
separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS . El servidor publico del H.S.T. que se
ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida
justificacién incurrira en falta a este reglamento interno.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco. (5) o mas dias habiles consecutivos, se podra
ordenar la separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

PARAGRAFO: Se consideran ausencias injustificadas, las no comprendidas en el articulo 56 r
presente reglamento. Estas ausencias seran sancionadas de las siguientes formas:

1. Tres (3) a cuatro {4) dias de ausencias consecutivas injustificadas daran motivos a una (1)
suspension de cinco(5) dias de trabajo sin derecho a sueldo. La reincidencia dentro de un
afio (1) calendario, .contado a partir de la fecha de la comision de la primera falta, sera
considerada como abandono del cargo.

- 2. Cinco (5) o mas dias consecutivos de ausencia injustificada seran consideradas cc:.no
abandono del cargo.

3. Cuando la ausencia injustificada ccurra en dias lunes, viernes, dia anterior o posterior a
dias feriados, libres, de fiesta, de duelo nacional o pago causaran las sanciones de acuerdo
al cuadro de aplicacion.

4. Los servidores plblicos del Hospital santo Tomas, que trabajan turnos rotativos que presi.n
servicios las veinticuatro (24) horas del dia, se les computara sus ausencias anterior y
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posterior al dia (S} libre (S) como lunes o viernes para los efectos del presente articulo.

5. Aque_l servidor publico del H.S.T. que en periodo de once (11) meses falte mas de cuatro
(4) viernes o lunes, indistintamente, sera destituido para estos efectos, los dias anteriores y
posteriores al dia feriado se consideran como lunes o viernes.

La acumulacion de las faltas se haran por un periodo de once (11) meses a partir de 1a
comision de la primera falta.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS El servidor publico d=!
H.8.T. podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizac .n
de este tiempo sera coordinada con su superior inmediato.
Las ausencias justificadas por permisos podran ser:
a. Enfermedad del servidor publico del H.S.T. hasta quince (15) dias laborables (articulo
798 del codigo administrativo)

o

. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cdnyuge, hasta por cinco (5)
dias laborables.

¢. Duelo por muerte de abueios, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) di-.»
laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable.
Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico del H.S.T. tenga
necesidad de trasladarse a lugar lejanc de su centro laboral, se podra extender el
permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

~e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
Nacimiento de un hijo dei servidor publico del H.S.T., hasta por cinco (5) dis
laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de panentes cercanos, eventos
académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3) dias
laborables,

h. Permiso " por hijo enfermo, hasta 5 d|as el excedente sera pagado por tiempo

' compensatorio o vacaciones.

i. Los directivos de los gremios del H.S.T. cuando tengan que ausentarse por motive:
ingerentes a su gremio.

" j. Todos los permisos que se excedan de lo reglamentado seran descontados de las
vacaciones o pagados en tiempo compensatorio cuando sea solicitado por el jefe del
servicio.

=

El servidor publico del H.S.T. podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables
y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado
por el jefe inmediato.

“as horas asi utilizadas seran descontadas de los dieciocho (18) dias anuales que puede
ausentarse justificadamente del puesto de trabajo el servidor pablico del H.S.T.

ARTICULO 57: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO E! servidor
3ablico del H.S.T. que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera informar a su
efe inmediato a mas tardar dzs horas después ( dos horas antes, en los servicios que funciong-
reinticuatro horas) de la hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de .a
ausencia. ‘ ‘
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Los jefes inmediatos bajo su responsabilidad podran conceder permisos, hasta por 2 dias a sus
subalternos, siempre y cuando medien circunstancias especiales, tales como: asuntos personales
aprobados de urgencias, asistencia a funerales y otros contemplados. Para tales efectos deberan
llenarse los formularios correspondientes.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor publico del H.S.T. a su
regreso a la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le
considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Toda ausencia por
enfermedad de dos (2) dias o mas a que se tiene derecho por enfermedad requeriran certificadc
medico, debe ser entregado el dia que se reintegre a sus labores.

ARTICULO 59: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE
SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS
Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO El servidor pablico del H.S.T. que se ausente en dias lunes
o viernes o en dia anterior o posterior a dias feriados de fiesta o0 de duelo nacional estabiecidos,
en dias de pago y en dias posteriores al pago debera justificar y comprobar debidamente dicha
ausencia, Ei incumplimiento por parte dei servidor publico del H.S.T. del requerimiento sefialado
se considerara falta administrativa.

ARTICULO 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se concedera
permiso para éstudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el
tiempo correspondiente a dichas ausencias serd compensado por el servidor publico del H.S.T en
un plazo-no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la Institucion y de comin
acuerdo con el superior inmediato.

Si el servidor publico del H.S.T. llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene dere.;o
en el afo calendario, también debera compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio
reconocido o de vacaciones resueltas.

Incurrira en falta administrativa el Superior que no procure fa compensacion de este tienpo
excedido por el servidor pablico del H.S.T. er el plazo sefalado.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 61: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS E| servidor publico del ‘H.S.7. tie.z
derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud
propia, con conocimiento del (la) Director(a) Médico(a) General de la Institucion. Las licencias
pueden ser con sueldo, sin sueldo y especiales.

ARTICULO 62: DE LA SOLICITUD El servidor publico del H.S.T. dirigira por escrito la solicitud de
licencia por conducto del superior inmediato, con treinta (30 ) dias de anticipacién a la fecha de
inicio.

E! servidor publico del H.S.T. que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto
ésta no le sea concedida mediante resolucion administrativa.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO E! servidor publico del H.S.T. tiene derecho a
solicitar licencias sin sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccion popular.

b. Asumir un cargo de fibre nombramiento y remocion.
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 ¢. Estudios formales.
d. Asuntos personales.

ARTICULO 64:  DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor publico del H.S.T. tiene derecho a
licencia con sueldo para: ' ' : -
a. Estudios.
b. Capacitacion.
c. Representacion de'la Institucion, el Estado o el pais.
d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.
e. Representaciones gremiales.

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor publico del H.S.T. tiene derecho a
licencia especial por:

a. Riesgo profesional

b. Enfermedad profesional

c. Gravidez

PARAGRAFO: Licéhcia_ por enfermedad es la.que: se concede hasta por quince (13} dias al
afno, con goce de sueldo, por padecimiento de salud debidamente comprobado, segun las
disposiciones legales vigentes. ‘ ' ‘ -

Para estos efectos, desde el momento que inicie sus labores el servidor publico del-H.S.7,
comenzara a acumular-un fondo de licencia por enfermedad, equivalente a un (1) dia por cada
veinticuatro {24) dias calendarios trabajados, de los cuales podra usar total o parcialmente, con
goce de salario compieto, en caso de enfermedad comprobada. ‘

Cuando la licencia por enfermedad sea de dos (2) dias o mas el servidor publico del H.S.T. debera
justificarla con un certificado médico, el cual debera ser presentado ante su jefe inmediato, dentrc
del término de veinticuatro (24) horas, posteriores a la reincorporacion al trabajo. En todo cas
aun si la incapacidad es menor de dos (2) dias el servidor publico H.S.T. debe avisar a su supeior
inmediato, dentro de las dos (2) primeras horas del horario que le ha sido fijado. -

Una vez agotados los quince (15) dias con derecho a sueldo por enfermedad y si subsiste la
misma de diagnosticarse otra que produzca incapacidad para el trabajo, el servidor publico del
H.S8.T. podra acogerse a una licencia sin sueldo hasta por un (1) afio calendario, previa
justificacion médica por facultativos del Hospitat Santo Tomas.

Licencia por Gravidez: Toda servidora publica del Hospital Santo Tomas en estado de gravidez,
debidamente comprobado, gozara de un descanso forzoso o licencia por gravidez la cual se
concedera durante las seis (8) semanas anteriores y las ocho (8) semanas siguientes a la fecha
del parto, de acuerdo a lo establecido por ia Ley.

Licencia por Invalidez: Se concedera licencia sin sueldo por invalidez hasta por dos (2) afios al

user\_/i?or publico del H.S.T. que se acoja a una pension de invalidez del sistema de seguridad
social.

Otrgs Licencias: La Direccion Médica General podra otorgar licencias con sueldo a favor de Ie-
servidores publicos del H.S.T., para realizar estudios de perfeccionamiento profesional, an
‘aquellgs. carreras donde dicho perfeccionamiento y capacitacién resulten necesarios par|a el
cympllmlento de los fines y propdsitos de la Institucion; de acuerdo a las reglamentaciones
vigentes y ia politica de becas aprobadas por el Patronato. En lo relacionado con esta materia; el
H.S.T. se regira por su Reglamento de Becas, Auxilios y Licencias. |
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Tambien se otorgaran licencias con sueldo en los casos expresamente contemplados en otras
leyes vigenies.

PARAGRAFO: Las licencias con sueldos no afectaran continuidad del funcionario, ni los beneficios
consagrados en los manuales operativos y descriptivos de cargos y demas contemplados en las
leyes gremiales vigentes.

El Hospital Santo Tomas podra conceder por una (1) vez hasta treinta (30) dias sin sueldo a lcs
servidores publicos de! H.S.T. que, previa certificaciéon de la Universidad de Panama o ur.:
reconocida por el estado, se encuentra en periodo de presentacion y sustentacion de tesis o
trabajo de graduacion.

Padran concederse licencias por razones personales a aquellos servidores pablicos del H.S.T. con
dos afios (2} de servicio en la Institucion, hasta por un afio (1) sin derecho a sueldo, cuando a
juicio dei(la) Director(a) Médico(a) General y previa autorizacion del patronato del H.S.T. éstas
estén plenamente justificadas. Se podra renunciar a las licencias concedidas en cualquier fech
con aviso previo de treinta (30} dias.

Podran concederse licencias hasta por dos (2) meses en el afio, con derecho a sueldo, para
representar al pais o a la Institucion, en Congresos, Conferencias, Asociaciones o Competencias
Internacionales, relacionados con el trabajo o con el Deporte. Dicho suelde y tiempo no podra ser
descontados de las vacaciones a que tiene el derecho el servidor publico del H.S.T.

El servidor pablico de! H.S.T. que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposicior .
establecidas por fa Caja de Seguro Social.

ARTICULO 66: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el
servidor plblico del H.S.T. debe reincorporarse al gjercicio de sus funciones, el dia habil posterior
al vencimiento y notificado por el supervisor inmediato a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos. De no poder reincorporarse debera justificar ia causa de su ausencia.

ARTICULO 67: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor publico del H.8.T. podra renunc.ar
al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacion gue
sefiala el procedimiento técnico. Treinta (30) dias calendario.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 68: DE LAS VACACIONES Las vacaciones seran recenocidas por medio de resue!” |
una vez -adquirido el derecho a disfrutaria. Para efecto del computo, {as vacaciones comenzaran a
contarse a partir del prirner dia habil de inicio de labores. Todos los servidores pablicos del
Hospital Santo Tomas que han servido durante once (11) meses continuos de servicio, tienen
derecho a treinta (30 ) dias de descanso remunerados, o razéon de un (1) dia por cada once (11
dias de trabajo efectivamente servido de conformidad con lo expuesto en la Ley, salvo los casos
regulados por disposiciones legales y gremiales. '

ARTICULO 69: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en forma contir.ua
y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor pablico del H.5.T. que desee
disfrutar de sus vacaciones debera solicitarla al jefe inmediato con quince (15) dias calendario de
antelacion.

En caso de necesidad, las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior
inmediato y el servidor publico del H.S.T. En este casc el periodo minimo de vacaciones s
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otorgar sera de quince (15) dias. Es obligacién de las instancias administrativas de la Institucion
evitar que los servidores pablicos de!l H.S.T. acumulen méas de dos meses de vacaciones.

PARAGRAFO: Debe tenerse preseﬁte que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho &
servidor publico del H.S.T., hay cuatro (4) sabados y cuatro {(4) domingos que deben ser contad::
como parte del pericdo de vacaciones.

1- Las vacaciones se resolveran en forma automatica a la fecha en que se perfeccione el
derecho.

2-- Para efecto de planillas, las vacaciones se concederan a partir del dia {1°) primero o del dia
(16) dieciséis del mes que corresponde y se pagara una vez af inicio del disfrute de la
misma. :

3- Cualquier dilacion para ei ejercicio de las vacaciones debera ser justificada por escrito por
el respectivo superior jerarquico en comun acuerdo con el servidor publice del H.S.T. ante
el(la) Director(a) Médico(a) General. En caso de que el(la) Director{a) Meédico(a) Generai
considere necesario posponer el goce de las vacaciones, debera dictar de inmediato una

_ resolucion autorizando la posposicion y sefialando ademas la fecha proxima en que &t
servidor debera tomar sus vacaciones la cual no debera sobre pasar los siguientes tres (3)
meses. -

4- Todos los servidores plblicos del H.S.T. que al entrar en vigencia este reglamento interr .,
tuvieran mas de dos meses acumilados de vacaciones deberan hacer los arreglos
pertinentes a fin de hacer efectivo este derecho. -

5- Cuando trabajen en el Hospital Santc Tomas dos {2) miembros de una familia (conyuges)
procuraran en lo posible y a peticion de las partes, sefialarles la época de sus vacacienes
en el mismo periodo. '

6- Para los efectos de las vacaciones se considerara que no afecta la continuidad del servicio
los siguientes casos:

a- Las ausencias por enfermedad debidamente justificadas que no excedan en su
totalidad de quince (15) dias al afo.

b- Ausencias por riesgo profesional que no excedan de ciento veinte dias (120) al aho.

c- Licencias por gravidez.

d- Las ausencias para realizar actividades a que se refiere el articulo {160) del codige
de trabajo, cuando dichas ausencias no excedan de tres (3) semanas en el Interic-
del Pais y hasta de dos (2) meses en el exterior durante el periodo de Un (1) afio.

En caso de retiro o terminacion de la relacién de trabajo del servidor pdblico del
H.S.T., la Institucion debe cancelar las vacaciones vencidas y las proporcionales, en
un termino no mayor de treinta dias de la fecha efectiva de su retiro.

ARTICULO'70: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el reconocimiento y
pago de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en el H.S.T. y en cualesquiera
otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio en* _
ambas y que el servidor publico del H.S.T. no haya hecho uso del dereche en la otra depender.cia
oficial.

Aquellos servidores publicos que al ingresar al H.S.T. hayan prestado servicios en otra
" dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina de Recursos
Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y de terminaciéon de labores y e!
tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO 71: DE LA POSPOSICION El jefe inmediato y el servidor publico del H.S.T. podran
postergar el descanso para una ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del servicio {o
requiera, sin embargo, la misma no podra ser postergada en mas de dos (2) ocasiones.
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ARTICULO 72: “DEL PAGO EI pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por
planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor publico del H.3.T. Esta Gltima opcion
debera solicitarla por escrito ! servidor publico del H.S.T. a la Oficina de Recursos Humanos, ¢ .n
guince (15) dias hablles de antelacion: a la fecha en que pretenda iniciar el goce de las
vacaciones. : :

En caso de fallecimiento del servidor publico del H.S.T., todos los sueldos que hubiere devengado,
el monto de vacaciones, ahorros y cualquier suma de dinero que hubiere tenido derecho seran
entregados a la persona sefalada como beneficiario por &l en su expedlente personal, salvo que
los tribunales hayan dlspuesto otra cosa. : SR

ARTICULO 73: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUiDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, Ias licencias sin sueldo afectan la continuidad del
tiempo de servicios del servidor publico del H.S. T. ' -

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 74: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos pueden ser
ordinarias, extraordinarias o turnos regulares de. trabajo ‘Se ‘consideran jornadas de trabajo
ordinarias las que estan contempladas en el horario regular de trabajo o turnos regulares de
trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular
de trabajo o turnos irregulares de trabajo. '

LaSjomadas laborales seran de acuerdo a las necesidades del servicio en el cual se labora.

ARTICULO 75: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Correspondera al jefe inmediato autorizar la
realizacion de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor pablico del H.S.T. haya laborado una (1) hora ¢
mas anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la ho-
establecida de finalizacién de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados
en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular
establecido, ello no constituird jornada extraordinaria.

ARTICULO 76: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La
autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excépcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar con la
autorizacion dei (la) Director(a) Médico(a) General del H.S.T.

ARTICULO 77: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO E) tiempo extraordinar
sera compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamei.e
registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el servidor publico
del H.S.T. incurra en gastos en concepte de alimentacién por la realizacién de trabajos durante
jornada extraordinaria, el Hospital Santo Tomas debera cubrlr los mismos por un valor de B/.5.00
si se excede de cuatro (4) horas de trabajo.
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ARTICULO 79: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor publico
del H.S.T. trabaje en jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de transporte, segun el
area geogréafica el valor de la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al lugar de
residencia, si a institucién no provee el transporte. Se reconocera hasta un maximo de cinco
balboas (B/.5.00) cuando el funcionario finalice la jomada regular de trabajo después de las 7:00
p.m. y/lo cuando labore un minimo de cuatro (4) horas durante los sabados, domingos, dias
feriados y nacionales.

PARAGRAFO: Se exceptian de estas disposicion los funcionarios que estén regidos por
_disposiciones especiales, y los nombrados en cargos de confianza definidos en este Reglamento.
-Se'entiende por personal de confianza cargos tales como: Asesores, que por la naturaleza de sus
funciones estan sujetos a que su nombramiento este basado en [a confianza de sus superiores y
que a la perdida de dicha confianza acarree la remocién del puesto que ocupa.

- TiTULO I
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

' ARTiCULO 80: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y
DROGAS - Todo funcionario publico del H.S.T. debera someterse a exdmenes de laboratorio con el
fin de detectar el consumo de alcohol y drogas ilicitas.

Los mismos seran de caracter obligatorio y se realizaran de acuerdo al procedimiento
establecido en la Ley 9 de 20 de junio de 1394 sobre Carrera Administrativa.

La negativa del servidor pablico del H.5.T. a realizarse los examenes establecidos en este articulo,
sera un indicio en su contra ya que la Institucion podra tomar esta negativa como si el examen
resultase positivo y se aplicara la sancion disciplinaria de destitucion.

Los examenes se deberdn realizar por Laboratorios Privados y en ningin momento lo
practicaran’ servidores publicos y laboratorios del H.S.T.; salvo que exista una solicitud de
Autoridad Competente, del Patronato o de la Direccion Médica General del H.S.T.

ARTICULO 81: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO FElI HS.T.
garantiza al servidor plblico del H.S.T. discapacitado el derecho al trabajo de forma util |
productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidaa vy
acatando las recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes y respetando las
Leyes y acuerdos vigentes con los gremios.

ARTICULO 82: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El H.S.T. desarrollara
programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales
deberan ser cumplidos por todas las instancias de la institucion.

INCENTIVOS: Es el reconocimiento o estimulo que se otorga al servidor publico del H.S.T., por su
maximo rendimiento, responsabilidad y eficiencia dentro de un nivel establecido. Para los efectos,
el H.S.T. contara con un programa de incentivos laborales para todos los servidores publicos de |a
Institucién , que se hara con la aprobacion del Patronato del H.S.T.

Dicho programa debera ser presentado por la Direccion Médica General para la consideracion del
Patronato del H.S.T., para su aprobacion e inclusion en el presupuesto de la Institucidon. Pondréa:
otorgarse distinciones y premios a los servidores publicos del H.S.T. que se hagan merecedores
de los mismos. Estas distinciones y premios podran concederse trimestraimente por puntualidad,
asistencia, responsabilidad, honradez, rendimiento, productividad, por comportamiento ejemplar y
cualquiera otra merito que se estime sean objetos de distincion.
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_ TiITULO WV ,
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

~RTICULO 83: ° DE LA ASOCIACION La Asociacién de Servidores FUblicos dei H.S.7. es una
Jaiizacion permanente de servidores publicos del H.S.T., conrstiluida para el estudio,
Lecamienio, proteccion v defensa de sus respectivos intereses comunss, 2CoNOmMIcos ¥ sociales.

CATIOULE B4 DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamientc de ia Asociacion de
loeyifores Publicos det H.S.T.,  estardn sometidos a lo dispuesto er ia Ley de Carre i
wairinistrativa v el Reglamento interno del H.S.T.

WRTICULC 850 DE LA AFILIACION  Los servidores publicos del H.S.T. tienen el derecho de
«netituir ibremente la Asociacion de Servidores Publicos del H.S.T. o dejar de pertenecer a la
nisia, s i@ misma ya esta constituida. Ningun servidor publico del H.5.T. podra ser obligado a
crmar parte de la Asociacion.

WTICULO 86: DE LOS FINES La Asociacion de Servidores Pulbiicos del H.S.T. tiene us
iguientes fines:

a. Velar norque se cumplan los derechos y obligacicnes que el Reglamento Interno del

 H.8.T. confiere a los servidores publicos del H.S.T. y Leyes especiales vigentes.

b. Colaborar con la Administracion del H.S.T., cuando ésta ic requiera, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

c. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.

d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuaies.

e. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones
;ue se presenten y demandar o reclamar en nombre de eilos, en forma individual o
coiectiva.

TITULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

ARTICULO 87: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO 2EL H.S.T. EN PERIODO DE
PREUEBA La desvinculacion del servidor publico del H.S.T. se hara cuando la evaluacién de
desempefio del servidor piblico del H.S.T. durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio ¢
cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccion de consumo de
drogas ilicitas.

ARTICULO 88: DE LA RENUNCIA El servidor publico del H.S.T. manifestara por escrito, en
forma libre y espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera
aceptada por la autoridad nominadora. :

ARTICULO 89: DE LA DESTITUCION La destitucién se aplicara como medida disciplinaria al
servidor publico del H.S.T. por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion de
derechos y prohibiciones, al igual gue por las conductas que admiten destitucion directa de
acuerdo con el articulo 152 de la Ley 9 del 20 de Junio de 1994, (Carrera Administrativa).

ARTICULO 90: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ E! servidor publico podra
acogerse a la jubilacion o a pensién por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos ...
la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 91: REDUCCION DE FUERZA El H.S.T. podra decretar un programa de reduccion
de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 20 de junio de 1994,
Los servidores publicos del H.S.T. afectados seran reducidos de acuerdo al orden estabiecido en
laLey.



N° 24,365 Gaceta Oficial, lunes 13 de agosto de 2001 43

ARTICULO 92: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO DEL H.S.T. En caso de fallecimienio
del servidor publico del H.S.T. se le concedera a su beneficiario previamente designado el pago
del dltimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones se regira por lo establecido en
la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las
prestaciones a que tuviere derecho.

TIiTULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO DEL
HOSPITAL SANTO TOMAS

CAPITULO |
LOS DEBERES

ARTICULO 93: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores pablicos del H.S.T., en general,
los siguientes:

1. Respetar y cumplir los reglamentos vigentes de la constitucion, las leyes, los
reglamentos del H.S.T. y demas disposiciones de trabajo.

2. Reaslizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con
sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

3. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de ia mision socis!

que debe cumplir como tal;

Asistir puntualmente al puesto de trabajo para cumplir con su labor

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de

orientacion para el desempefnio de sus funciones, de forma que no menoscabe el

- prestigio de la Institucion.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de
-autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores
publicos del H.S.T. y los ciudadancs en general;

7. Informar, de inmediato, a su superior inmediato jerarquico de cualquier accidente,
enfermedad infectocontagiosa o dafio a la salud que sobrevenga durante la ejecucion
del trabajo o fuera de este, asi como los que-puedan causar riesgo a la seguridad o
salud;

8. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos;

9. Acatar las Ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dinjan ¢
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no

contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra
y dignidad,

10. Tratar con cortesia y amabilidad al pablico, superiores, compafieros y subailternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces,

11.Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio al H.S.T.

12. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en laLey y
los reglamentos,

13.Cuidar, con fa diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, dutilc.,

materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o
administracion;

14.Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y la
Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

15.Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada ia peticion, consulta o

oA
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qgueja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en

forma respetuosa y el servidor pablico del H.S.T. sea el competente para ello;
16.Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacién que conozca por razon

del desempefio de sus funciones, y gue no esté destinada al conocimiento generai;

17. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro
ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la
existencia misma del centro de trabajo;

18. Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o
mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada ordinaria
extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su

responsabilidad.
19.Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de un tramite

administrativo que atafa a los familiares del servidor publico del H.S.T. hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

20.informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de

- nepotismo sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la me:.;
publica o que se menoscabe el prestigio del H.S.T.

22.Utillizar el equipo, material o vestimenta que se provea, como medida de seguridad
para prevenir accidentes o riesgos en el traje.

23.Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de
educacion y otros de interés que deban reposar en su expediente personal,

24.Someterse a los examenes médicos de salud ocupacional y de deteccion de drogas,
sin previo aviso, que requiera la Institucién, de acuerdo al Programa que -
establezca. ‘

25, Asistir a los cursos, seminarios y demas actividades de adiestramiento que pregrame
la dependencia y para la cual haya sido previamente designado

CAPITULO Il
LOS DERECHOS

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico del H.S.T. tendira,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

N

1. Ser informado por ia Direccién de Recursos Humanos por escrito e instruido al asumir
el cargo sobro la misién, vision, accion, estructura organizacional y funcionamiento del
H.S.T. sus deberes, derechos, prohibiciones y salarios. Ser instruido por el superior
inmediato sobre sus funciones basicas, instrucciones especificas del cargo,
responsabilidades y cualquier otra informacion pertinente.

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

“Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

" Optar por licencias con / sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion por concepto de jornadas extraordinarias previamente
autorizadas y debidamente comprobadas en los sistemas existentes de asistencia, ya
sea en efectivo o por compensacion en tiempo acumuiabie hasta por el periodo de un
afo tiempo después del cual prescribira salvo que el funcionario haya solicitado per
escrito su reconocimiento. '

Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnizacioén por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades

~ profesionales; '
8. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la
~ Constitucion, las leyes, los reglamentos, los acuerdos y otros que decrete el Gobierno
y el Patronato del H.S.T. en lo que le compete.

ok W
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- 9. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de

" . inventos o metodologias que produzcan ahorros o} me;oras en los servicios publicos
del H.S.T,;

10.Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del regimen
--disciplinario por parte de terceros;

. 11.Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos personales en

poder de las autoridades del H.S.T. y de los resultados generales de las evaluaciones
e investigaciones en los cuales sea parte.

12.Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas del H.S.T.

13. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

14.Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los
servidores publicos del H.S.T. que no se prohiban expresamente por ley.

15.Gozar de la jubilacion

16.Gozar de la garantia de la libre afiliacion religiosa, politica y gremial.

17.Capacitarse y adiestrarse;

18. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

19. Poder disfrutar de un periodo de descanso, previa evaluacién por funcionario superior
o después de confirmarse 24 horas interrumpidas de labores con el fin de garantizar lo

- establecido en el articuio 93 del Reglamento Interno del H.S.T.

20. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

21.Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad
de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el
servidor publico del H.S.T; -

22.Hacer las recomendaciones vélidas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud
y-el mantenimiento de la buena imagen de la administracion del H.S.T., en todo
momento y en especial en caso de conflictos.

23.Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 20 de junio de 1894 y - .
sus reglamentos;

24 Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo gue establece la Ley 9 de 20 de junio
de 1994,

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y el
presente reglamento interno del H.S.T.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena marcha de la
Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda
prohibido al servidor pablico del H.S.T..

1. Realizar actos que atenten contra su seguridad, la del personal y del publico ¢ .
asiste a las instalaciones del H.S.T.

2. Realizar actos que atenten contra la seguridad de ios bienes de la Institucion.

3. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
servidores publicos del H.S.T. aun con el pretexto de que son voluntarias.

4. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto
publico o poder permanecer en el mismo. :

5. Todo tipo de actividad proselitista 0 de propaganda politica, tales como la fijacicr
colocacién o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos Je
2leccion popular o partidos politicos, en fas oficinas, dependencias y predios del
H.S.T., asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos 0 imagenes de.candidatos



148

Gaceta Oficial, lunes 13 de agosto de 2001 . N° 24,365

o partidos dentro de los edificios pablicos.

6. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza.

Utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Hospital Santo Tomas,
o impedir la asistencia de los servidores publicos del H.S.T. a este tipo de actos fuerz
de horas laborales.

. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacion de las

asociaciones de servidores publicos del H.S.T.

. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del

servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo,

9. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucidn de acciones inherentes a su cargo.

10.Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con el H.S.T., o0 que soficiten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores o contratistas.

11.Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo.

* 12.Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial.

13.Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al supericr
inmediato.

“7 14 Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o

compaiieros.
15.incurrir en nepotismo.

. 18.Incurrir en acosec sexual.

17.Apropiarse ilegitimamente de materiales, insumos, equnpo o valores de propiedad del
H.S.T.

18.Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razdén de raz
nacimiento, clase social, sexo, religién o ideas politicas. 7

19. Realizar o participar en huelgas prohibidas ¢ declaradas ilegales, ¢ incumplir con el
requisito de servicios minimes en las huelgas legales.

20.Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales vy las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes respectivas.

21.Cobrar salario sin cumplir'con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contempiadas en la Ley.

22.Utilizar los medios de comunicacién, transporte, cquipo y cualquier otro servicio ae
propiedad del H.S.T. para beneficios personales .

23.Comprar, vender v promover rifas, mercancia, chances y actividades similares,
durante las horas {aborales dentro de las dependencias de la institucion.

24.Portar armas dentro de las instalaciones del H.S.T. Se excepttan aquellos servidores
publicos del H.S. T que por razones de la naturaleza de sus servicios requieran portar

las mismas.

TITULO VII |
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 96: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico del H.S.T.
independiente de [os recursos legales podra presentar peticiones, quejas ¢ reclamaciones
respetuosas por motivo de .interés Inst|tu0|ona! o particular en forma verbal o escrita, ante su jefe
inmediato.

De no obtener respuesta o0 no estar satisfecho con la misma, el servidor publico del H.S.T. tendra
derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.
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Para este fin se debe seguir el siguiente procedimiento: o

1. Todo servidor publico del H.S.T. que se considere con derecho a presentar una peticion,
queja o reclamacion, podra formularia en primera instancia, ante jefe inmediato, en forma
verbal o escrita. El jefe inmediato debera atender el caso dentro del término de cinco (5)
dias habiles, siguientes a la fecha de la presentacién de la solicitud.

2. Si el jefe inmediato no atiende el caso en el témino establecido, podra elevar su peﬁcuén
queja ¢ reclamo, ante el servidor pablico del H.S.T. jerdrquicamente superior-a‘su jefe
inmediato, qunén tendré la obhgacnén de resolverio en el término de ocho dias habiles.

-

. TiTuLO VIl
. REGIMEN mscmumalo

. ‘ CAPITULOI
/- LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO97: ' DE LAS FALTAS Ef servidor publico del H.S.T. que cometa una falta
administrativa -por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 20 de junio
de 1994, sus reglamentos y este reglamento intemo sera4 sancionado dlsclplmanamente sin
perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones gue se apllcarén por Ia
comision de una falta administrativa son las sngurentes

.....

a. Amonestacién verbal: consiste:en‘el: lliamado: de atenc:lén en privado "w :
personalmente el superior inmediato "al servidor pablico deFH.S.T. sobre su oot
Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en’ la -‘;dﬁclna
institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor
amonestado.

b. Amonestacién escrita: consiste en el llamado de atencién formal escrito que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor piblico del H.S.T. sobre su conducta.
Copia de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina Institucional

_,- de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.
* ¢. Suspensién: consiste en la suspension de! ejercicio del cargo sin goce de sueldo que

- aplica el superior inmediato al servidor pubhco del H.S.T. por reincidencia en faltas o Ia
comision de una falta grave.

d. Destitucién: del cargo, consiste en la desvinculacién permanente del servidor publico
del H.S.T. por la comisiobn de una de las causales establecidas en el régimen
disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

ARTICULO 89:° DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De acuerdo a la

gravedad de las faltas se clasifican en: '

o Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier

acto contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacién
institucional.

« Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones
legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad v
moralidad de los actos publicos y pnvados que menoscabe el prestigio e imagen del
HS.T.

+ Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la Ley 9 de 20 de junio de
1994 que admiten directamente la sancién de destitucion.

{ a caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las
faltas graves sera de dos (2) afios calendario. '
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ARTICULO 100: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacién de las normas
de caracter disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo,
dependiendo de la gravedad de la falta. :

ARTICULO 101: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE. SUSPENSION El numero de
suspensiones no sera mayor de tres (3).en el término de un (1) afio laborable, ni sumar mas de
diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo. Al servidor plblico que se exceda de este limit-.
se le aplicara la sancion de destitucion.

ARTICULO 102: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas que
constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar la
calificacion de la gravedad de las faltas asi como la sancidn que le corresponda.

FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA - REINCIDENCIA
. VEZ
1.  Desobedecer las drdenes o| Amonestacidon |1° Amonestacién escrita
" instrucciones que imparten verbal 2° Suspensién dos {2) dias
los superiores jerdrquicos. 3° Suspensién tres (3} dias

4°, Suspension cinco (5) dias
) 5°. Destitucién
2. Tratar con irrespeto y| Amonestacién |1° Amonestacion escrita

. descortesia a los comparieros verbal 2° Suspensién dos (2) dias

de trabajo y al piiblico ' 3°. Suspension tres (3) dias

' 4°. Suspensidn cinco (5} dias
5°, Destitucion
3. Realizar actividades ajenas| Amonestacién |1°. Amonestacion escrita

al ejercicio de las funciones verbal 2°. Suspensién dos (2) dias
del cargo, durante el horario 3°. Suspension tres (3) dias
- de trabajo establecido 4°. Suspensibn cinco (5) dias

. 5°. Destitucion
4. -Abusar del uso de los! Amonestaciéon |1°. Amonestacién escrita

. medios de comunicacion, verbal 2° Suspensioén dos (2) dias
transporte, equipos Y 3°. Suspensién tres (3) dias
cualquier otro servicio de 4°, Suspensién cinco (5} dias
propiedad del HS.T. en 5°. Destitucién

. asuntos no oficiales.
5. Omitir el uso del camé de| Amonestacién | 1°. Amonestacion escrita

- identificacion de la verbal 2°. Suspensién dos (2] dias

Institucion 3°. Suspension tres (3) dias
4°, Suspensién cinco (5) dias
: 5°. Destitucién
6. Ignorar la limpieza general| Amonestaciéon |1°. Amonestacion escrita

_de los equipos, herramientas verbal 2° Suspensién dos (2] dias
‘e instrumentos de trabajo | 3" Suspensioén tres (3) dias
que utilice el servidor publico 4°, Suspensién cinco (5) dias
en el cumplimiento de sus | 5°. Destitucién

funciones.
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horario convenido.

e Hasta tres tardanzas
injustificadas de 1 a 10
minutos en un mes.

s Hasta una tardanza
injustificada de 10 minutos
0 MAas en un mes.

s Hasta una ausencial
injustificada al mes.
También se considerard

ausencia injustificada la
omision de registrar la
asistencia a la entrada y
salidc de la jornada laboral.

7. Abstenerse de cumplir las| Amonestacién | 1° Amonestacién escrita
normas relativas al medio verbal 2° Suspensién dos (2) dias
ambiente, ~ la salud 3°. Suspensién tres (3) dias
ocupacional, de seguridad e 4°. Suspensién cinco {5} dias
higiene del trabajo S°. Destitucién
8. Abstenerse de utilizar| Amonestacién | 1°. Amonestacién escrita
durante la jomada de verbal 2°. Suspensién dos (2) dias
trabajo los implementos de 3°. Suspensién tres (3) dias
seguridad necesarios y que 4°. Suspensién cinco (5) dias
le han sido suministrados 5° Destitucién
para el desempefio de su :
labor en forma segura y
eficiente.
9. Vender o comprar articulos,| Amonestacién |1°. Amonestacion escrita
prendas,  pélizas, rifas, verbal 2° Suspensién dos (2) dias
chances, loteria y mercancia 3°. Suspensién tres {3} dias
en general en los puestos de 4°. Suspensién cinco (5) dias
trabajo, 5°. Destitucién
10.  Asistir al lugar de trabajo] Amonestacién |1° Amonestacién escrita
. vestido inadecuadamente, o verbal 2°. Suspensién dos (2) dias
en contra de la moral y el 3°. Suspensién tres (3) dias
orden publico o de manera 4°. Suspension cinco (5} dias
que se menoscabe el prestigio 5°. Destitucién
de la Institucion
NATURALEZA DE LAS PRIMERA REINCIDENCIA
FALTAS VEZ

11.  Asistir al lugar de trabajo| Amonestacién |1°. Amonestacion escrita
sin el wuniforme completo, verbal 2°. Suspensién dos (2} dias
cuando la institucion lo ha 3°. Suspensién tres (3] dias
establecido y no mantener la 4°, Suspensién cinco (5) dias
apariencia personal adecuada S5°. Destitucion

12. .No asistir puntualmente ai Amonestacién | 1° Amonestacion escrita

su puesto de trabajo en el verbal 2° Suspensién dos (2) dias

3° Suspensidn tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucién
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{13. Entorpecer las labores y| Amonestacién |1°. Amonestacion escrita |
todo acto que aitere el orden y verbal 2° Suspension dos (2} dias B
la disciplina en el lugar de 3°. Suspensién tres (3) dias
trabajo. 4° Suspensién cinco (5) dias = |
5°. Destitucion E
| i4. ingerir alimentos frente al| Amonestacién | 1°. Amonestacién escrita
ptiblico, siempre y cuando la verbal 2°. Suspension dos (2) dias '
Institucion suministre el drea 3°. Suspensidn tres (3) dias
designada con este fin. 4°, Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion
15. Recabar cuotas o| Amonestacién | 1°. Amonestacién escrita
contribuciones entre el verbal 2°. Suspensioén dos (2) dias
personal, salvo aquellas 3°. Suspension tres (3) dias
autorizadas 4°. Suspensién cinco (5) dias
5° Destitucién
16. Extralimitarse en. la| Amonestacién | 1°. Amonestacién escrita
‘concesion del tiempo verbal 2° Suspension dos (2) dias
compensatorio al personal a 3°. Suspension tres (3) dias
su cargo 4°. Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion
17. Abandonar temporalmente| Amonestacién |1°. Amonestacién escrita
el puesto de trabajo durante el verbal 2°, Suspension dos (2) dias
horaric de trabgjo, sin la 3°. Suspension tres (3) dias
autorizacién correspondiente. 4°. Suspensidn cinco (5) dias
5° Destitucion

FALTAS GRAVES:

REINCIDENCIA

NATURALEZA DE LAS PRIMERA VEZ
FALTAS :

1.  Permitir a sus subalternos que| Amonestacion 1°. Suspension dos (2) dias
laboren en  estado de escrita 2°. Suspension tres (3) dias
embriaguez o bajo el efecto de 3°. Suspensioén cinco (5) dias
drogas ilicitas o medicamentos 4°, Destitucién

. gye afecten su capacidad. ‘ L

2. Desempenar el cargo| Amonestacion 1°. Suspensién dos (2) dias
indecorosamente u observar escrita 2° Suspension tres (3) dias
una conducta en su vida 3° Suspensioén cinco (5} dias
privada que ofenda al orden, 4°. Destitucién
la moral publica 'y que
menoscabe el prestigio de la
Institucién.

3. Uso indebido del cammé de| Amonestacién 1° Suspensién dos (2) dias
identificacién de la Institucion. escrita 2° Suspension tres (3} dias

P ‘ 3°. Suspensién cinco (5) dias
4°. Destitucion

4. Dar lugar a pérdida o dafio de| Amonestacion 1°. Suspension dos (2) dias
bienes  destinados al servicio, escrita | 2° Suspensién tres (3) dias
por omision en el control o 3°. Suspensidn cinco (5) dias
vigilancia.  Ademds, deberd 4°. Destitucion
rembolsar el monio de la
pérdida. ‘ '
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funciones.

5. No informar a su superior| Amonestacion |1° Suspensién dos (2)dias
inmediato, con la mayor escrita 2°. Suspensién tres (3) dias
- brevedad posible sobre 3°. Suspensién cinco (5) dias
enfermedades infecto — 4°. Destitucién
contagiosas, accidentes y
lesiones que sufra dentro o
fuera del puesto de trabajo.

6. Tramitar asuntos de caracter] Amonestacién | 1° Suspensién dos (2) dias
oficial sin seguir el orden escrita . | 2°, Suspensién tres (3} dias
Jjerarquico establecido. 3°. Suspensién cinco (5) dias

4°. Destitucién

7. Irrespetar en forma grave a los| Amonestaciéon | 1°. Suspensién dos (2) dias
superiores,  subalternos o escrita 2°. Suspensién tres (3) dias
comparieros de trabagjo y al 3°. Suspensién cinco (5) dias
publico. 4°. Destitucién

8. Utilizar el servicio telefénico de| Amonestacién 1°. Suspension dos (2} dias
larga distancia o llamadas a escrita 2°. Suspensioén tres (3) dias
teléfonos celulares con 3°. Suspensién cinco (5) dias
cardcter particular. Ademas, 4°. Destitucién |
debera cancelar el monto de la
llamada.

- 9. Celebrar » reuniones sociales| Amonestacién | 1° Suspensién dos (2) dias
fuera de horas laborables en escrita 2°, Suspensién tres (3) dias
las instalaciones de la 3°. Suspension cinco (5) dias
institucion, sin previa 4°. Destitucién

‘ autorizacion.

'10.  Omitir la. denuncia ante el| Amonestacién |1° Suspensién dos (2} dias
superior inmediate de cualguier escrita 2°. Suspensién tres (3) dias
acto deshonesto del cual tenga 3°. Suspensidn cinco (5) dias
‘conocimiento el servidor publico 4°, Destitucién
del HS.T, ya sea que esté
involucrado un servidor publico
u otra persona natural.

NATURALEZA DE LAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
FALTAS -

11. Desaprovechar por|  Amonestacién 1° Suspension dos (2) dias
negligencia las actividades que escrita 2°, Suspension tres (3} dias
se le ofrecen para su 3°. Suspensién cinco (5) dias
adiestramiento, capacitaciéon o 4°. Destitucion
perfeccionarmniento profesional. ‘

12. <Transportar en vehiculos| Amonestacién |1° Suspensién dos (2)dias
oficiales a personas ajenas a la escrita 2°. Suspensioén tres (3} dias
Institucién. 3°. Suspensién cinco (5) dias

4°. Destitucién

13. Hacer apuestas o juegos de| Amonestacién |1°. Suspensién dos (2) dias
azar en el ejercicio de sus escrita ¢ .| 2°% Suspensién tres (3) dias

3°, Suspensién cinco (5) dias

4°, Destitucion
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14. No proveerle a los| Amonestacién | 1° Suspensién dos (2) dias
subalternos nuevos, las escrita 2°. Suspension tres (3) dias
instrucciones especificas del 3°. Suspension cinco (5) dias
puesto de trabajo. 4°, Destitucién

15. No informar a su superior] Amonestacién |1° Suspension dos (2) dias
inmediato sobre cualquier falta escrita 2°, Suspensién tres (3} dias
o error que haya llegado a su 3° Suspension cinco (5} dias
conoctriento por razones de su 4°. Destitucién
trabajo o de sus funciones Yy
que afecte a la Institucién.

16. Encubrir u ocultar| Suspensién dos (2} | 1°. Suspensién tres (3) dias
irregularidades - o  cualquier dias 2° Suspensién cinco (5) dias

-asunto que afecte la buena Destitucién
marcha de la Institucién.

18. Desatender los exdamenes| Suspensién dos (2)|1° Suspensién tres (3} dias
médicos que requiera la dias 2°. Suspensioén cinco (5} dias
Institucién. " | 3° Destitucion

19. Marcar la tarjeta de| Suspensién dos (2}|1°. Suspension tres (3) dias
asistencia de otro servidor dias 2° Suspensioén cinco (5) dias
publico, o permitir que lo hagan 3° Destitucién
a su favor.

20. No  permitirle a sus| Suspensioén dos (2)| 1°. Suspension tres (3} dias
subalternos participar en los - dias 2°. Suspensién cinco (5} dias

programas de bienestar del
servidor publico y de relaciones
laborales.

3°

Destitucion

21. No autorizar el uso de tiempo| Suspensién dos (2} | 1°. Suspensién tres (3) dias
compensatorio de sus dias 2°. Suspensién cinco (5) dias
subalternog 3°. Destitucién

22. Solicitar o recibir| Suspensién dos (2} | 1°. Suspensién tres (3} dias
bonificaciones. u otros dias 2°. Suspension cinco (5) dias
emolumentos de otras ' 3° Destitucion
entidades  publicas cuando
presté servicios en €stas. ‘

23. Utilizar equipo de laj Suspensién dos (2)|1° Suspension tres (3} dias .
Institucion  bajo  efecto de dias 2°. Suspensién cinco (5) dias
bebidas walcohdlicas o drogas - 3° Destitucién
ilicitas L N

24. Permitir el manejo de| Suspension dos (2} 1°. Suspensién tres (3) dias f
vehiculos de la Instituciéon a dias - | 2° Suspensioén cinco (5) dias |
servidores publicos -0 personas 3°. Destitucién (
no autorizadas. ‘ ‘ . i

25. Negarse a cooperar, obstruir| Suspensién dos (2| 1°. Suspension tres (3) dias |

dias 2°. Suspensidn cinco (5) dias J

o interferir en una investigacion

3°

Destitucion

oficial.
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NATURALEZA DE LAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
FALTAS '

26. Extralimitarse  en sus| Suspensién dos (2} 1°. Suspensién tres (3) dias
funciones y por la actuacién u dias 2°. Suspensibn cinco (5) dias
omision negligente de sus 13°. Destitucion
responsabilidades.

27.  Incumplir las normas| Suspensién dos (2)| 1°. Suspension tres (3) dias

. establecidas sobre el dias 2°, Suspension cinco (5) dias
otargamiento de vacaciones del 3°. Destitucién
personal a su cargo.
28. No tramitar la solicitud de| Suspensién dos (2}| 1°. Suspension tres (3) dias
capacitacion de un subalterno. dias 2°, Suspensién cinco (5) dtas
: 3°. Destitucién ,
29. Utilizar su cargo o influencia| Suspensién dos (2}| 1° Suspensién tres (3) dias
|  oficial, para coaccionar - a dias 2°. Suspensidn cinco (5) dias

su puesto de trabajo hasta que
llegue su reemplazo o concluya
la gestion bajo su
responsabilidad o por siniestro
0 riesgo inminente se encuentre
en peligro la vida de persona o
la sequridad de la institucion.

alguna persona en beneficio 3° Destitucién
propio o de terceros. _ ' :

|30. Promover o participar en|Suspension dos (2)|1° Suspension tres (3) dias.
peleas con o entre servidores dias 2°. Suspension cinco {5) dias
publicos 3°. Destitucion

'31. Utilizar al personal, equipo o| Suspensién dos (2} | 1°. Suspensién tres (3) dias
-vehiculos de la institucién en dias 2°. Suspensién cinco (5} dias
trabajos para beneficio propio o 3° Destitucién
de terceros. B

32. Recibir o solicitar propinas o| Suspensién diez | 1° Destitucién
regalos de suplidores por (10) dias
compras o  servicios que
requiera la institucién. o titulo

, personal
133.  No aplicar objetivamente la Susp ension diez 1° Destitucién
% . (10) dias

evaluacién del desemperio o el o
régimen disciplinario, al =
personal subalterno a. su cargo.

34. No trabajar en tiempo| Suspensién diez | 1° Destitucién

 extraordinario o mantenerse en (10)dias |-

35. Introducir o portar armas de

cualquier naturaleza durante|

las horas de trabajo, salvo que
se cuente con autorizacién para
ello.

Suspensién diez
{10} dias

1. ° Destitucion
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. 36. Cobrar salario sin cumplir Suspensién diez | 1°. . Destitucién
con su horario de trabajo {10) dias
: - .+ _establecido.

37. Utilizar equipo de la| Suspension diez |1° Destitucién

Institucion  bajo  efectos de {10) dias |

bebidas alcohdlicas o drogas

ilicitas. _
38. Discriminar por cualquier| Suspensién diez |1°. Destitucién

motivo : (10) dias

- FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD
NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ
1. Presentar certificados falsos que le atribuyan
conocimientos, cualidades, habilidades, experiencias o Destitucién

facultades para la obtencién de nombramientos, ascensos,

aumentos y otros.

2° La exaccibn, cobro o descuento de cuotas o contribuciones Destitucién
para fines politicos a los servidores publicos a un a pretexto
de gue son voluntarios.

3. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido Destitucioén
para poder optar a un puesto publico o poder permanecer
en el mismo. .

4. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda Destitucion
politica, tales como la fijaciéon, colocacion o distribucién de
anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos

- politicos en las oficinas, dependencias y edificios predios al
H.S.T., asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o

imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios

- publicos, por parte de los servidores piblicos, salvo lo que
en sus despachos o curules identifica a la representacién
politica del funcionario electo popularmente.

5. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de Destitucién
cualquier naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la

- asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos

' fuera de horas laborales. \ ]
6. Favorecer, impedir o influir, de cualguier forma, en la Destitucion -
afiliacion o desafiliacion de las asociaciones de servidores '
publicos.
- 7. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de Destitucién

asuntos, o la prestacién del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo. :

8. Recibir pago indebido por parte de particulares, como Destitucién
contribuciones o recompensas por la ejecucién de acciones '
inherentes a su cargo. -

9. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales Destitucion
o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos
con el HS.T, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores o contratistas de

las mismas. 4.

10. Incurrir en nepotismo. Destituciéon
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11. Incurrir en acoso sexual Destitucién

12. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de Destitucion
propiedad del H.S.T.

13. No gugrdar rigurosa reserva de la informacion o Destitucién

documentacién que conozca por razén del desemperio de sus
funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.

14. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando Destitucién
el servicio en jomada extraordinaria hasta que llegue su
reémplazo, o concluya la gestibn bajo su responsabilidad,
salvo instruccién superior en contraric y de acuerdo a los
requisitos del cargo.

15. Realizar o participar en huelgas prohxbtdas o declaradas Destitucién
ilegales,” o incumplir con el requisito de servicios minimos en-‘___
las huelgas legales.

16. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las Destitucion
decisiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas.

17. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un Destitucién
puntaje no satisfactorio.

CAPITULO I
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE LAS SANCIONZS
SUSPENSION Y DESTITUCION La aplicacion de sanciones que involucre suspensién o destitucion
debera estar precedida por una investigacién realizada por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, en coordinacion con el funcionario de jerarquia que solicita la sancidn. Dicha
investigacion estara destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor piblico del
H.S.T., en la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los document s
mediante los cuales se establezca las sanciones suspension o destitucion, se registraran y
archivaran en el expediente del servidor pablico del H.8.T.

ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion sumaria de sanciones
de suspensién o destitucién de los hechos que conlleven a la aplicacion de sanciones
disciplinarias al servidor publico del H.S.T., debera practicarse con la mayor celeridad de manera
que se cumplan los plazos establecidos para la presentacién del informe.

En caso de' faltas administrativas que conlleven la aplicacién de suspension. El informe se remitira
al superior jerarquico gue solicita la imposicion de las sanciones a fin de que este ditimo las
imponga.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancidon de destitucién, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerarquico presentaran el informe a!
Director{a) Médico(a) General, expresando sus recomendaciones a fin de que este proceda o nc a
aplicar la sancién siempre y cuando los hechos estén demostrados y se haya cumplido con el
procedimiento establecido.

ARTICULO 105: DE LA APLICACION DE AMONESTACIONES VERBALES 'Y ESCRITAS. Las
amonestaciones verbales y escritas seran aplicadas por el superior jerarquico y en caso tal de que
el funcionario sancionado no esté de acuerdo podra solicitar la reconsideracion, mediante (2
presentacion del respectivo recurso.
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El funcionario que aplique la sancién debera admitir el recurso y darle traslado a la Oficina
Institucional de Recursos Humahos a fin de que procedan conforme al articulo 104 y 105 de este
reglamento. ' : :

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con el fin de asegurar la
armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario El Director(a) Médico(a) Gener~’
y/o Patronato del H.8.T. podra separar provisionalmente al servidor puablico del H.S.T. durante <l
periodo de la investigacion, Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen causales
de destitucién, el servidor publico del H.S.T. se reincorporara a su cargo y recibira las
remuneraciones dejadas de percibir durante la separacion. ‘ .

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS El servidor publico H.S.T. sancionado podra hacer uso de
los recursos de reconsideracion o de apelacidn, segun correspondan dentro de los términos
establecidos en las leyes.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Internc
sera divuigado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos del H.S.T. a todos los servidore -
publicos del H.S.T. sin excepcitn en el proceso de induccion, al igual que la Ley 9 de 20 de jurio
de 1994 y el Decreto 22 de 12 de septiembre de 1997 que la reglamenta. El desconocimientc de
sus disposiciones no exonerara al servidor publico del H.S.T. del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno
podra ser modificado por el Patronato del H.S.T. en conjunto con los representantes de los
gremios organizados en el H.8.T. Las modificaciones se efectuaran a través de una resoluci¢-
emitida por El Patronato del H.S.T. y aprobado por el Organo Ejecutivo seran comunicac .s
oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno
comenzara a regir a partir de su aprobacion por el Organo Ejecutivo v publicacidon en la gaceta
oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

C AVISOS )
© AVISO JOYERIA MAR DE Tercera CAPELLA, ubicado cual estaba acargo
DE TRASPASO ORQO, ubicado en la  publicacién en Via Boyd de mg.
D a n d o Avenda7a. Central Roosevelt, Urb. Las ADMINISTRADORA
cumplimiento a lo €asa 13-157, Local Cumbres, ALPHA, S.A.
dispuesto_en el N° 1, corregimiento AVISO corregimentode Las sociedad inscrita
Articulo 777 del de Santa Ana, a n d o Cumbres- en el Registro
Codigo de Distrito de Panamma, cumplimiento al Alcaldediaz, distrito Puablico, Seccion de
Comercio, , _Llcenma(;omerc:lal Articule 777 del de Panama, Micropeliculas
DIGNA EMERITA Tipo B N° 1999- Cadigo de provincia de (Mercantil), a Ficha
DE FRIAS 4135, a favor de la Comercio, se avisa Panamd, Registro 218691, Rollo
GUTIERREZ, con sefiora ARACELIS - que el Comercial Tipo “B", 25483, Imagen
 cédula 7-85-107, MARIXA MORENO establecimiento N° 2000-104, de 6 0065, y cuyo
hago de cono- PERALTA, con comercial deenerode 2000, Representante-
cimiento pUblico cédula 6-703-105. denomiado ha cambiade de Legal es el sefior
que he traspasado DIGNA E. ESTACION DE administracion a SILVESTRE
mi negocio DE FRIAS G. SERVICI| QO partirdel dia 25 de QIUINTERO. :
denominado L-475-258-71 T E X A C O enerode 2001, la E nuevo




Para cumplir con lo
establecido en el
articulo 777 del
Cddigo del
Ministerio de
Comercio, informo
gue he vendido a la
saciedad andnima
PETER, S.A. el
establecimiento
comercial
denominado AUTO
REPUESTOS Y
FERRETERIA
PETER, ubicado en:
Via Boyd Roosevelt,
Los Andes N° 2,
Sector N° 1, Casa N°
2, corregimiento de
Amelia Denis de
lcaza.

Panama, 7 de agosto

Cédigo del Ministerio
de Comercio, informo
que he comprado al
sefior VICENTE
WONG CABA-
LLERO, varén mayor
de edad, portador de
|2 cédula de identidad
personal N* 8-120-
800, el
establecimiento
comercial
denominado
COMISARIATO
DON BOSCO
ubicado en Calle 1 de
Pedregal, Sector N°
3, Local N° 1,
corregimiento de
Pedregal.

Panama, 7 de agosto
de 2001.

ue establece el
rticulo N° 777 del
Cédigo de Comercio
aviso al publico en
general que he
traspasade mi
negocio
denominado
BAZAR GEMER’S
con Registro
Comercial N° 2000-
1693, ubicado en
Milla 8, corre-
imiento de Belisario
prras, distrito de
San  Miguelito,
rovincia de
anama, a la joven
CRISTINA
MARLENIS
SANTOS CORREA
con cédula N° 4-

establecido en el

Articulo 777 del
Cédigo del Ministerio
de Comercio, informo
gue he comprado al
sefior MAN FUNG
YAU LIM, vardn,
panamefo, mayor de
edad, con céduia de
identidad personal N°
PE-8-828, el
establecimiento
comercial
denominadoao
COMISARIATO
YAU N° 2, ubicado
en calle 4ta. San
Antonio, Tocumen;
también cambiara de
razén comercial a
STAR AMERICA.
SHA MING
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Administrador es el de 2001. Zhenyu Solis 803-1337. LAM LAW -

Sr. EDWIN Yeung Tin Lau Cheun A ?artir de esta Cédula N° Pe-9-

ROBLES T. con Cédula N° N-15- Cédula N° PE-14- ublicacién 1628

cédula N° 2-69- 349 2044 gue traspasa: L-475-307-53

305. L-475-272-21 L-475-272-05 MELISSA GUTIERREZ Primera

Panam3, 2 de mayo Segunda Segunda OSPINO publicacion

de 2001. publicacién publicacion Cédula 8-299-545

L-475-266-31 L-475-276-11

Segunda Segunda publicacion AVISD

publicacién AVISO AVISO DE DISOLUCION
Para cumplir con lo DE TRASPASO . Por este medio se
establecido en el Para dar AVISO avisa al publico que

AVISO Articulo 777 del cumplimiento a lo Para cumplir con lo  mediante la

Escritura Plblica N°
5536 del 7 de junio
de 2001 de la
Notaria Octava de!
Circuito de
Panama, inscrita a
Ficha 376421,
Documento
239583 de la
Seccidn de
Micropelicula
{(Mercantil), del
Registro Pablico, se
acordo la disolucién
de la sociedad
ARENA ONE,
INC.
L-475-261-10
Unica publicacion

C PROCESO :DE':INTE'RDICCION)

AVISO

La suscrita Juez
Tercera Seccional
de Familia del
Primer Circuito
Judicial de Panama,
HACE SABER QUE:
Dentro del Proceso
de INTERDICCION
romovido por
ELICIA SOLANO
MORENO contra
ANTONIO ATILA
GONZALEZ
SOLANO; se ha

proferido una
resolucion cuya
fecha vy parte

resolutiva es del

tenor siguiente:
“SENTENCIA N°
141.

JUZGADO TERCERO
SECCIONAL DE
FAMILIA DEL
PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE

PANAMA. Panamaj,
zuatro (4) de abril

de dos mil uno

(2001
VISTOS:.........

En mérito de lo
expuesto, la
suscrita JUEZ
TERCERA
SECCIONAL DE
FAMILIA DEL
PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE

PANAMA,
administrando
justicia en nombre
de la Republica y
or autoridad de la
ey, DECRETA LA
INTERDICCION de
ANTONIO ATILA
GONZALEZ
SOLANO, varon,
panamefio, mayor
de edad, con
cédula de identidad
personal N° 8-172-
140, en forma
ermanente.

e designa como
TUTORA del

Interdicto, a la
sefiora FELICIA
S OLANDO
MORENO, mujer,
panamefa, mayor
de edad, la cual
deberd comparecer
al Tribunal a fin de
que se le discierna
en. firme al cargo
que se designo y
uien  ademas
ebera rendir
cuentas anuales de
su gestién ante
este Juzgado.
Previa notificacion
de las partes, se
ordena remitir el
expediente al
Tribunal Superior
de Familia, en
grado de consulta,
tal como lo dispone
el articulo 1201 y
1313 del Cddigo
Judicial.
Ejecutoriada esta
sentencia,

publiquese la misma
en la Gaceta Oficial,
e inscribase en el
Registro Publico ?/
en el Registro Civil,
a fin de dar
cumplimiento a lo

.establecido en el

articuio 300 del
Caodigo Civil vigente
395 del Codigo de
a Familia.
FUNDAMENTO DE
DERECHO: Articulos
296, 297, 298 y
300 del Cédigo Civil
vigente, articulos
770, 822, 823,
843, 848, 904,
909, 1201, 1297,
1299, 1300, 1301,
1307,1308,1312

.y 1313 del Cddigo

Judicial, articulos

408 y s.s. del
Codigo de |la
Familia.
NOTIFIQ

UESE,
CONSULTESE,

PUBLIQUESE E
INSCRIBASE,

LA JUEZ,
(FDO.) LICDA.
ARACELLI
QUINONES B.
Por tanto se fija el
presente Aviso en la
secretaria -~ del

Tribunal y copia -.

autenticadas son
entregadas a la
parte interesada
para su
correspondiente
ublicacion.
anama, 06 de
agosto de 2001.
La Juez,
(fdo.) LICDA.
ARACELLI
QUINONES B
El Secretario Ad-
Honorem
(fdo.) LICDO. JOSE
LUIS ALFARO
[-475-312-46
Unica publicacién
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REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS
DIRECCION
GENERAL
DE CATASTRO
Y BIENES
PATRIMONIALES
EDICTO N° -2001
El suUscrito
Administrador
Regional de
Catastro y Bienes
Patrimonilaes de la
provincia de Coclé,
HACE SABER:
Que los sefores
GIUSEPPE
MANGRAVITA,
con cédula de
identidad personal
N° EB821831 6
GLORIA SOT
DE MANGRA-
VITA con cédula
de identidad

ersonal 8-
08834, han
solicitado en

COMPRA a la
Nacion un globo de
terreno segregado
de la Finca 11307,
Tomo 1563, Folio
242, propiedad de
la'Nacidn, con una
cabida superficiaria
de 3,223.44 M2,
ubicado en {a

comunidad de -

Farallaoan,
corregimiento de
Ric Hato, distrito
de Antdn, provincia
de Coclé, el cual se
encuentra dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Resto de la
finca 11307,
ocupada por:
Argentina NOfez y
con resto de la
misma finca
ocupada por Arlene

ay.
SU)IIQ': Playa del
" Qcéano Pacifico.

ESTE: Calle.
QESTE: Resto de la
finca 11307,

ocupada por Arlene

Day. -
O?J)écon base a lo

que disponen los
articulos 1230y 1235
del Codigo Fiscal y ta
Ley 63 del 31 de iulio
de 1973, se fija el
presente Edicte enun
iugar visible de este
despacho y de la
carregiduria de Rio
Hato, por el término
de diez (10} dias
habiles y copia del
mismo se da al
interesado para que
los haga publicar en
un diaric de la
localidad por una sola
vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho
término pueda
oponerse la persona
0 personas que se
crean con el derecho
a ello.

Tec. Top. IVAN
MORAN
Administrador
Regional de
Catastro y Bienes
Patrimoniales -
Coclé
ALCIDES DE LEON
Secretario Ad-Hoc

L-475-314-08 -
Unica publicacion .

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS
DIRECCION
GENERAL
DE CATASTRO
Y BIENES
PATRIMONIALES
EDICTO N° -2001
El suscrito
Administrador
Regional de
Catastro y Bienes
Patrimonilaes de la
provincia de Coclé,
HACE SABER:
Que los senores
GIUSEPPE
MANGRAVITA,
con cédula de
identidad personal
N° E821831
GLORIASQOTO D

MANGRAVITA.

con cédula de
identidad personal

8-208834, han
solicitado en
COMPRA ala Nacion
un giobo de terreno
segregado de la
Finca 11307, Tomo
1563, Folio 2472,
ﬁropiedad de la
acién, con ua
cabida superficiaria
de 912.08 M2,
ubicado en Ia
comunidad de
Faralldn,
corregimiento de
Rio Hato, distrito
de Antén, provincia
de Coclé, el cual se
encuentra dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Resto de la
finca 11307,
ocupada por Arlene

DaE.

SUR: Vereda.
ESTE: Piaya del
Océano Pacifico.
QESTE: Resto de la
finca 11307,
ocupada por Miguel

anchez.
ue con base a lo

que disponen los
articulos 1230y 1235
del Cédigo Fiscaly la
Ley 63 del 31 de juiio
de 1973, se fija el
presente Edicto enun
lugar visible de este
despacho y de la
corregiduria de Rio
Hato, por el términc
de diez (10) dias
habiles y copia del
mismo se da al
interesado para gque
los haga publicar en
un diario de la
localidad por una sola
vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho
término pueda
oponerse la persona
0 personas gque se
crean con ¢l derecho
a ello.

Tec. Top. IVAN'
MORAN
Administrador
Regional de
Catastro y Bienes
Patrimoniales -
Coclé
ALCIDES DE LEON

Secretaric Ad-Hoc
L-475-314-16
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 1
CHIRIQWI
EDICTO Ne 320-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chirigui, al publico.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
S ANTO S
GONZALE?Z
CORTES, vecino de
San lLorenzo,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
San Lorenzo,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 4-11-170, ha
solicitado a Ia
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
4-0269, segun plano
aprobado N®© 412-
0516533 la
adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra
Baldia  Nacionat

adjudicable, con una
superficie de 2 Has +
0818.82 M2, ubicada
en Penas Blancas,
Corregimiento de
San Lorenzo, Distrito
de San Lorenzo,
Provincia de Chiriqui,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Moisés A.
Bonaga.

SUR: Moisés A.
Bonaga.

ESTE: Javier
Gonzalez H., Juliana
Mentenegro, Castulo
Gonzalez R. ,

Carretera.
OESTE: Franklin
Jurado.
Para l|os efectos

legales se fija este
Edicto enlugar visible
de este despachoc en
la Alcaldia del Distrito
de San Lorenzo o en
la Corregiduria de
San Lorenzo y copias
del mismo  se
entregaran al
interesado para gue
los haga publicar en
los oOrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de guince
(15) dias a partir de
la altima publicacion.
Dado en David a los
1 dias del mes de
junio de 2001.

JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
Ing. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
‘Sustanciador

L-473-294-53
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
- DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 1
CHIRIQUI
EDICTO N2 321-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrocllo
Agropecuario, en la
provincia de Chiriqui.
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MORALES M. Searrano. deidentidad personal ~AGROPECUARIO
HACE SABER: Funcionario OESTE: Gilberto N2 4-173-131 ha DIRECCION
Sustanciador Miranda Gonzalez. solicitado a I|a NACIONAL DE
Que el sefior (a} L-473-411-46 Para los efectos Direccién Nacional REFORMA
ROBERT CRIS Unica Iegales se fija este de Reforma Agraria, AGRARIA
NUNEZ, vecino del Publicacidn R Edictoenlugarvisible mediante solicitud N? REGION 1
Corregimiento de de este despachoen 4-1453-98 segln CHIRIQUI
Volcan, Distrito de la Alcaldia del Distrito  plano aprobado N2 EDICTO N® 326-
Bugaba, portador de REPUBLICA DE de Bogquete 0 en la 41004-16630 la 2001
la cédula de identidad PANAMA Corregidurfa de adjudicacion a titulo El Suscrito
personal N2 8-751- MINISTERIO DE Jaramilloy copiasdel onerosc de una Funcionario
2277, ha solicitado a DESARROLLO mismo se entregardn  parcela de tierra Sustanciador de la
la Direccién Nacional  AGROPECUARIO  al interesado para Baldia Nacional Direccion Nacional
de Reforma Agraria, DIRECCION gue los haga publicar  adjudicable, con una Reforma Agraria del
medianie solicitud N¢ NACIONAL DE en los 6rganos de superficiede 1 Has+ Ministerio de
4-1314-398, segun REFORMA publicidad 1084.93, ubicadaen Desarrollo
plano aprobado N2 AGRARIA correspondientes, tal  Santa Ciara, Agropecuario, en la
405-12-16692 la REGION 1 como lo ordena el Corregimiento de provincia de Chiriqui.
adjudicacién a titulo CHIRIQU| articulo 108 del Monte Lirio, Distrito
oneroso de una EDICTO N2 322- Cddigo Agrario. Este de Santa Clara, HACE SABER:
parcela de tierra - 2001 Edicto tendrd una Provincia de Chirigui,
Baldia Nacional El Suscrito  vigencia de quince comprendido dentro Que el sehfor (a)

adjudicable, con una
superficie de 13 Has
+5160.2 M2, ubicada
en la localidad de Los
P o z o s ,
Corregimiento ds
Voican, Distrito de
Bugaba, Provincia de
Chirigui,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Qda. Los
Pozos.

8UR: Carlos Arnulfo
Waser Pitti,
Marcelino Vega.
ESTE: Daniel Chavez
P., Marcelino Vega,
caming.
CESTE: Qda. Los
Pozos, Carlos Arnulfo
Waser Pitti.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de Bugaba o en la
Corregiduria de
Volcan y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la altima publicacién.
Dado en David a los
01 dias del mes de
junio de 2001.

JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Ho.o
Ing. SAMUEL E.

Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrocilo
Agropecuario, en la
provincia de Chiriqui.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
AZAEL ALVAREZ
SANJUR, vecino del
Corregimiento - de
San Francisco,
Distrito de Panama,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 4-50-703 ha
solicitado a @ la
Direccién Naciconal
de Reforma Agraria,
mediante sclicitud N2
4-0930, segun plano
aprobado N2 404-05-
16578 la
adjudicacidon a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baidia Nacional
adjudicable, con una
superficie de D Has +
1741.30 M2, ubicada
en la localidad de
Jaramillo,
Corregimiento de
Jaramilio, Distrito de
Bequete, Provincia
de Chiriqui,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NQRTE: Gilberto
Miranda Gonzalez,
Quebrada La
zumbona, Barrancos.
SUR: Didgenes
Serrane Miranda
Gonzdlez, carretera.
ESTE: Didgenes

(15) dias a partir de
la itima publicacion,
Dado en David a los
1 dias del mes de
junio de 2001.

CECILIA G.
DE CACARES
Secretaria Ad-Hoc
ing. SAMUEL E.
MORALES M,
Funcionario
Sustanciador
L-473-311-83
Unica
Pubiicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA,
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 1
CHIRIQUI
EDICTO N2 323-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de
Chirigui, al publico,

HACE SABER:

Que el sefnor_(a)
ADOLFO MUNOZ
VILLARREAL,
vecing de Santa
Clara, Corregimiento
de Monte Lirio,
Distrito de
Renacimiento,

portador de la cédula .

de Ios siguientes
linderos:

NORTE: Manuel
Franco y camine.
SUR: Manue!l Franco
y Mario Degracia.
ESTE: Manuel
Franco.

" QOESTE: Camino.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de San Lorenzo o en
la Corregiduria de
San Lorenzo y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como |0 ordena el
articulo 108 del
Cadigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
fa Gltima publicacidn.
Dado en David a los
1 dias del mes de
junio de 2001.

LIDIA A,

DE VARGAS
Secretaria Ad-Hoc
Ing. SAMUEL E.
MORALES M,
Funcionario
Sustanciador

L-473-312-58

Urica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

E S I L DA
VILLARREAL DE
CABALLERO,
vecing del
Corregimiento de
Manaca Distrito de
Boquerdn, portador
de la ceédula de
identidad perscnal N2
4-89-155 ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
4-1192 segun plano
aprobado N2 403-01-
16695 la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia NMNacional
adjudicable, con una
supetficie de 0 Has +
1129.30, ubicada en
la localidad de
Macano  Centro,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Boquerén, Provincia
de Chirigui,
comprendido dentro
de los siguienties
linderos:

NCRTE: Callején,
SUR: Estelbina
Sanchez Corella.
ESTE: Estelbina
Sanchez Corella.
OESTE: Carretera.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia def Distrito
de Boquerdn o en la
Corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo se
egntregaran al
interesado para que
los haga publicar en
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los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cdédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
{15) dias a partir de
la dltima publicacion.
Dado en David a los
5 dias del mes de
junio de 2001.

JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
Ing. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
- Sustanciador
© L-474-444-87
Unica
Publicacion R

REPUBLICA DE
" PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION1 . -
CHIRIQUI
EDICTO N2 328-
. 2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
Reforma Agraria dei
Ministerio . de
Desarrol.lo
Agropecuario, en la
provincia de Chirigur.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
MARIA EDISA

MARTINEZ QUIEL,
vecino del

Corregimiento de .

Guaca, Distrito de
David, portador de la
cédula de identidad
personal N? 4-82-

371, hasolicitado a la,

Direccion Nacicnal
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
4-0215-99, segun
plano aprobado N

406-05-16013 |a.

adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 2 Has +
9471.54, ubicada en

la localidad de Guaca
A rriba,
Corregimiento de
Guaca, Distrito de
David, Provincia de
Chiriquil,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carretera de
piedra

SUR: - Francisco
Martinez M., Angel
Martinez. .
ESTE: Francisco
Martinez M., Angel
Martinez

QOESTE: Angel
Martinez, Modesto
Nufez.
Para

Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de -David o en la
Corregiduria de
Guaca y copias del
misma se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo - 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince

. {15) dias a partir de

la Ultima publicacién.
Dado en David a los
5 dias del mes de

- junio de 2001.

JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
ing. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador

L-474-364-88
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 1
CHIRIQUI
EDICTO N2 333-

2001 -
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la

los efectos
legales se fija este

Direccion Nacional
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Chiriqui.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
EMILIO CASTILLO
CARRASCO, vecino
del Carregimiento de
San Carlos, Distrito
de David, portader de
la cédula de identidad
personal N° 4-144-
72, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
4-0870, segln plano
aprobado N® 406-08-
16739 E!
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 2 Has +
7123.48, ubicada en
la localidad de San
Carlos ,
Corregimiento de
San Carlos, Distrito
de David, Provincia
de Chiriqui,

.comprendido dentro

de los siguientses
linderos:

NORTE: Héctor A,
Rios, Romelia
Castillo.

SUR: Celsa Castilo,
Digna R. de Ceballos,
Gustavo A, Castllo.
ESTE; Romelia
Castillo, carretera.

OESTE: Celsa
Castillo. _
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de David o en la
Corregiduria de San
Carlos y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Caodigo Agrario. Este

Edicto tendra una

vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ultima publicacion.
Dado en David a los
6 dias del mes de

junio de 2001.

JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
Ing. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador

L-473-410-15
Unica
Publicacién R

ALCALDIA

MUNICIPAL

DISTRITO

DE PESE

EDICTO N® 12
El Suscrito Alcalde
Municipal del Distrito
de Pesé, por este
medio al publico;
HACE SABER:

Que el sefior:
SINDICATO
INDUSTRIALES
TRABAJADORES
DEL LICOR Y SUS
DERIVADOS
(SITRALID), ha
solicitado a este
despacho de la
Alcaldia Municipal de
Pesé, se le extienda
el Titulo de compra
definitiva sobre un
solar Municipal
adjudicable dentro
del area urbana de
Pesé, corregimiento
Pesé, cabecera, el
cual tiene .
capacidad
superficiaria de
SEISCIENTCS
SETENTA METROS
CON CUARENTA Y
C I N C O
DECIMETROS
{670.45 mits. 2),
cecmprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Calle
Estudiante y José V.
Bianco.

SUR: Calle el
Comercio.

ESTE: Pedro
Dominguez.
OESTE: Calle
Estudiante.

Para que sirva de
formal notificacion a
fin de que aquel que
se considere
perjudicado con la
presente salicitud,
haga valer sus
derechos en tiempo
oportuno, se fija el
presente EDICTO en

un lugar visible de

una

este Despacho par el
término de ocho (8)
dias habiles, tal como
lo dispone el articulo
16 del acuerdo 16 del
30 de sepiembrede
1977, ademds se le
entregaran sendas
copias al interesado
para que lo haga
publicar por una vez
en la Gaceta Oficial,
y por tres (3) veces
seguidas en un
periédico de la
localidad.

Dado en Pese a los
19 dias de julio de
2001.

TOMAS CHACON
S

Alcalde Municipal
Distrito de Pesé
CARMEN GOVEA
DE AGUIRRE
Secretaria de la
Alcaldia Municipal
de Pesé
L-475-327-47
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 8
LOS SANTOS
EDICTO N* 188-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador del
Ministerio de
Desarrollo

.Agropecuario,

Departamento de
Reforma, Agraria,
Regién 8, en la
Provincia de Los
Santos, al publico.
HACE SABER:
Que ef sefnor {a)
DIONISIO PRADO
VILLARREAL,
vecino {(a) de La
L agumna,
Corregimientc de
Cabecera, Distrito
Pocri y con cédula de
identidad personal N2

7-68-357, ha
solicitado al
Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario
Departamento de
Reforma Agraria,




que conduce de La
Laguna a La Jamina.
SUR: Terreno de
Eudosia Prado de De
Ledn.,

ESTE: Terreno de
Gloria E. Vergara.
OESTE: Camino que
conduce de Enire
Dos Rfos a la
carreera via La
Laguna.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de Pocri y en la
Corregiduria de
Cabecera y copias
" del - mismo se
entregaran al
interesado para que
‘los haga publicar en
los oGrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de guince
{15) dias a partir de
la Ultima publicacion.
Dado en la ciudad
de Las Tablas, a los
veintiséis dias del
mes de junio de
2001.

{RIS E. ANRIA R.
Secretaria Ad-Hoc
DARINEL A.
VEGA C.
Funcionario
Sustanciadaor

L-474-067-18
Unica Publicacidn
R

REPUBLICA DE
PANAMA

. Santos, al pablice.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
EUCLIDES
VELASQUEZ DE
G R ACIA
REPRESENTANTE
LEGAL DE
ALLGAS, S.A;,
vecino {a) de La
H u a ¢ a |,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
Guararé, y con

-cédula de identidad

personal N¢ 7-36-
535 ha solicitado ‘al
Ministerio de
Desarrollo

Agropecuario .

Departamento

Reforma Agraria,
Regién 8 - Los
Santos, mediante
solicitud N2 7-082-
2001, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parceia de tierra
estatal adjudicable,
con una superticie
de: 2 Has + 1856.46
M2;.plano N2 702-21-
7714 ubicados en

Bella Vista,
Corregimiento de
Santo Domingo,
Distrito de Las
Tablas, Provincia de
Los Santos,

comprendido dentro
de los siguientes
linderos; .~

NORTE: Camino que .

conduce de Las

Hondursa a la
carretera Nacional-

via Pedasi.

SUR: Callején que
conduce hacia Las
Albinas. -
ESTE: Terrenc de
Melquiades

Cdodigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de - quince
(15) dias a partir de
la dltima publicacion.
Dado en |a ciudad de
Las Tablas, a los
veintinueve dias del

- mes de junio de

2001,
iRIS E. ANRIA R,
Secretaria Ad-Hoc
DARINEL A.
VEGA C.
Funcionario
Sustanciador
L-474-175-81
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 8
LOS SANTOS
EDICTO N2 186-
2001
E! Suscrito
Funcionario
Sustanciador del
Ministerio de

Desarroll o

Agropecuario,
Departamenio de
Reforma.~Agraria,
Regién 8, en la
Provincia de Los

+ Santos, al publico.

HACE SABER:

Que el sefor (a)”

E L I-A §
BUSTAMANTE
DELGADO, vecino
(a) de Altos de

G u e r a ,;
Corregimiento - de’

los

Boca de Quema,
Corregimiento de
Altos de Guera,
Distrito de Tonosi,
Provincia de Los
Santos, comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Terreno de

Antonio Cortés
Melgar - Carmen
Delgado. .

SUR: Terreno de
Elias Bustamante -

Carretera que
conduce de Tonosi a
Macaracas.

ESTE: Terreno de
Carmen Delgado.
OESTE: Terreno de

Antonio Cortés
Melgar. ‘ '
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacha en
la Alcaldia del Distrito
de Tonosi y en.la
Corregiduria de Altos
de Guera y copias
del mismo se
entregaran - al
interesado para que
los haga publicar en
organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo del
Cddigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
Aa dltima publicacién.

/ Dado en la ciudad da

Las Tablas, a los
veintiséis dias del
mes de junio de
2001.
IRIS E. ANRIA R.
Secretaria Ad-Hoc
DARINEL A.
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Region 8 - Los  MINISTERIODE  Zambrano. . Altos de Guera, VEGA C.
Santos, mediante DESARROLLO OESTE: Terreno de . Distrito Tonosi, y con Funcionario
solicitud - N2 7- AGROPECUARIO Olivia M. de Herrera. cédula de identidad Sustanciador
Q372Q01, la DIRECCION . Para los efectos personalN?7-84-604 |-474-049-02 )
adjudlcacuén a titulo NACIONAL DE ° . legales se fija este ha ' solicitado al Unica Publicacion R
cneroso de una REFCRMA Edictoc en lugar Ministerio de -

parcela de tierra AGRARIA visible de este Desarrollo -
‘estatal adjudicable, REGION 8 despacho en |la Agropecuario REPUBLICA
con una superficie de: LOS SANTOS Alcaldia de! Distrito Departamente . de DE PANAMA

9 Has + 2214.13 M2, EDICTO N2 190- de Las Tablas y en Reforma Agfana, MINISTERIO
plano N¢ 706-01- 2001 la Corregiduria de . Regién 8 - .Los DE DESARROLLO
7727, ubicadosenla E! Suscrito Santo Domingo y Santos, mediante AGROPECUARIO
Lagumna, Funcionario copias delmismose solicitud Ne 7-352-93, DIRECCION
Corregimienteo de Sustanciador del entregaran, al la adjudicacidén a NACIONAL
Cabecera, Distritode ~ Ministerio de interesado para que titulo oneroso de una DE REFORMA
Pocri, Provinciarde Desarrollo tlos haga publicar en parcela de tierra AGRARIA
Los. Santos, Agropecuario, |os organos de estatal adjudicabie, REGION 7
comprendido dentrc Departamento de publicidad conunasuperficiede: CHEPO

de los siguientes Reforma Agraria, correspondientes,tal 8 Has + 2646.78 M2, EDICTO N2 8-7-92-
linderos: Region 8, en la como lo ordena el plano N2 706-02- 2001
NORTE: Carretera Provincia de-Los articulo 108 del 5469, ubicados en El " suscrito

Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
dge Reforma Agraria,
en la Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER:

Que el sefor (a)
DAMARIS ESTHER
CHAVEZ JURADO,
vecino (&) de La 24
de Diciembre, del
corregimiento de
Pacora, Distrito
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N2 4-176-
253 ha solicitado ala
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud N
8-90-85 segUin plano
aprobado N2 87-16-
7892, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has +
0332.07 Mts. que
forma parte de la -
finca BOOOS inscrita al-
Rollo 1772,
Documento 3 de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno estd

ubicado en la
localidad de La 24 de
Diciembre,
Corregimiento de
Pacora, Distrito de
Panama, Provincia
de Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Calle de

10.00 mts. '

. SUR: Bolivar Solis.
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ESTE: Rolando
Denis Barrios,
OESTE: Calle de
12.00 mis.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Panama o en la
corregiduria  de
Pacora y copia del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como io ordena el
articule 108 dsl
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partirde la
ultima publicacion.
Dado en Chepo, alos
30 dias del mes de
mayo de 2001.
CATALINA
HERNANDEZ
Secretaria Ad-Hoc
JOSE CORDERO
SOSA
Funcionafio
Sustanciader a.).
L-474-320-60
Unica
Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION

. NACIONAL -

DE REFORMA
AGRARIA -
REGION7:

CHEPO
EDICTO Nt 8-7-24-
2001
&l suscritc Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, enla
Provincia de Panama,

al publico.

HACE SABER:;
Que el senor (a)
GREGORIO VEGA
GONZALEZ, LIDIA
VEGA GONZALEZ,
VIRGINIA DENIS
MEJIA, vecino (a) de
La 24 de Diciembre,
del corrégimiento de
Pacora, Distrito
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N? 2-38-962 /

2-40-96 / 8-29-318, ha
solicitado a Ja Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante
solicitud N? 8-128-85
segun plang aprobado
N2 807-17-11933, la
adjudicacion a titulo
onerosg de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has +
0653.68 Mts. que
forma parte de fa finca
89005 inscrita al Rollo
1772, Documento 3de

propiedad del
Ministeria de
Desarroltlo
Agropecuario.

Elterrenc esta ubicado
enlalocalidaddelLa24
de Diciembre,
Corregimiento de
Pacora, Distrito de
Panama, Provincia de
Panama, comprendido
dentro de [ol
siguientes linderos:
NORTE: Lucrecia
Mendoza, Qda. s/nde
por medio,

SUR: Delfina Ramos, .

Olmedo Nufiez M.
ESTE: Vereda de 3.00
mits.
OESTE: Marino
Sanchez, Agapita
Cension, Qda, S/n de
por medio.
Para los efeclos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despachoenla
Alcaldia del Distrito de
Panama ¢ en la
corregiduria de Pacora
y copia del mismo se
entregaran al interesado
para gue los haga
publicar en 108 érganos
de oublicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.
Dado en Chepo, a los
06 dias del mes de
junio de 2001.
CATALINA
HERNANDEZ P,
Secretaria Ad-Hoc
JOSE CORDERO
SOSA
Funcionario
Sustanciador a.l.
L-474-320-86
Unica

Publicacion R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 7
CHEPO
EDICTO N2 8-7-95-
2001
El suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Refarma Agraria, enla
Provincia ge Panama,
al pablico.

HACE SABER:
Que el senor_ (a)
ALFREDQO NUNEZ,
vecino (a) de Torti, del
corregimiento de Tori,
Distrito Chepo,
portador de la cédula
de identidad personal
N% 9 -1899-465, ha
solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria mediante
solicitud N? 8-7-346-
2000 segun plano
aprobado N 8(5-08-
15134, |la adjudicacidn
a tituio oneroso de una
parcela de tierra Baldia
Nacional adjudicable,
con una supericie de
48 Has + 6975.86 Mis.,
ubicada en Torti,
Corregimienta  de
Torti, Distrito de
Chepo, Provincia de
Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de
8.00 mis.

SUR: Alfredo Nunez.
ESTE: Quebrada E!
Macho.

OESTE:  Alfredo
Nufez.
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de Chepo 0 en fa
corregiduria de Torti y
copia del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los oOrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el

articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de guince
(15) dias a partirde la
ultima publicacion.
Dade en Panama, a
los 5 dias del mes de
junio de 2001.
CATALINA
HERNANDEZ P
Secretaria Ad-Hoc
JOSE CORDERO
S08A
Funcionario
Sustanciador a.l.
SiL
Unica
Publicacion R

EDICTO N® 130
DEPARTAMENTO
DE CATASTRO
Alcaldia Municipal de

La Chorrera.

El Suscrito  Alcalde
del Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefor {a)
RODOLFQO DIAZ
BAZAN, varon,
panameno, mayor de
edad, soltero,
residente en Altos de
San Francisco casa
N¢ 2840. portador de
la cédula de identidad
personal N° 8-226-
790, en su propio
nemere C
representacion de su
propia persona ha
enlicitado a este
Despacho gue se le
adjudigue a Titulo de
Plena Propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
Municipal Urbano,
lacalizado en el lugar
denominado La
Vereda. de fa Barriada
Altos de San Fco.,
Corregimiento
Guadalupe, donde se
llevara a cabo una
construccion
distinguida con el
NUMEeroc —— y Cuyos
linderos y medidas
son los siguientes:
NORTE: Resto de la
Finca 58848, Folio
266, Tomo 1358,
ocupado por Santos
Cano G., Elida Ma.
Rios Villarreal vy
terreno Mpal. con
39.60.

SUR: Resto de la
inca 58848, Folio

266, Tomo: 1358
ocupado pér-dosé’
Alcibiades Quinteroy .
vereda con 46.50
ESTE: Resto de la
Finca 58848, Folio
266, Tomo 1358,
ocupado por Astenia
J. de Pecero con
20.00.

CESTE: Zanja con
21.30

Areatotal delterreno,
setecienios treinta y
nueve metros
cuadrados con freinta
y seis decimetros
cuadrdaos con
ochenta centimetros
cuadrados (739.3680
M 2}.

Con base a lo gue
dispone el Articulc 14
del Acuerdo
Municipal N° 11 det 6
de marzo de 1969, se
tiia el presante Edicto
en un lugar visibie al
fote de terreno
sglicitado, por el
término de DIEZ (10}
dias, para que dentro
de dicho plazo o
término pueda
oponerse la (s}
persona que se
encuentran
afectadas.
Entréguensele,
sendas copias del
presente Edictc al
interesadc para su
publicacién por una
sola vez en un
peri¢dico de gran
circulaciéon y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 22 de
julio de il
novecientos ochenta
y dos.

EL ALCALDE:
Fdo. PROF.
BIENVENIDO
CARDENAS V.
Jetfe del Dptao.
de Catastro
Fdo. SRA. MARINA
MORQ BATISTA
Es figl copia de su

original.
La Chaorrera,
veintidds de julic de
it novecientas
ochenta y dos.

MARINA MORO

BATISTA
Jefe del Dpto.

de Catastro Mpal.
L-475-298-75
Unica publicacién




