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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
‘DECRETO EJECUTIVO N 270
(De31 de octubre de 2001)

“Por el cual se ordena el cierre de las Oficinas Piblicas, Nacionales y

Municipales, con molivo del Dia de los Dllunlos, a parur de las 12:00
mcrldmno"

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facuitades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

~ Que el 2 de noviembre se rememora en la Reptblica de Panamé el “Dia
de los leunlos”

Que todos los afios el pueblo panamefio dedica esa fecha a rendirle

homenaje a sus familiares fallecidos, a través de dwersas expresiones de
veneracion,

pan,amena ocuparse a estas actividades de devocndn a sus difuntos.

DECRETA:

ARTICULO 1. Sc orden‘a el cierre de las Oficinas Pdblicas,
Nacionales y Municipales, en todo el territorio nacional, el dfa 2 de noviembre

de 2001, a partir de las 12:00 meridiano, con la fmahdad de conmemorar el
Dfa de los Difuntos. - g

ARTICULO 2. Se exceptian de lo dispuesto en el Articulo 1, las
oficinas publicas que, por razén de la naturaleza del servicio que prestan,
deben permanecer laborando en turnos especiales, tales como, el Instituto

de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (1.D.A.A.N.), las msutucmnes.dc-\
la Fuerza Piblica, de Salud y Servicios Postales.

ARTICULO 3. Las instituciones bancarias ‘labor'ar'én de conlormidad
con el calendario que establezca la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 4. Este Decreto no aplica a la Autoridad del Canal de

Panamé, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley 19 de 11 de
junio de 1997,
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- ARTICULOS. Este Decreto empezard a regir a partir de su
promulgacién. -

COMUNIQUESE Y PUBIiIQUESE.

Dado en Is ciudad de Panamé, a los J/ dfas del mes de ,m de
dos mil uno (2001) a

MIREYA MOSCOS0 | | WINSTON SPADARORA
Prosidontu cola Republioa | Minietre de Qoblerme y Justiola

MlNllTlHlO T HIL IONE® EXTERIORES
-~ DRORETO BJAGUTIVO-N® 108
(De 31 do Wﬂlﬂ 1001)

“Por ol cual se raglaments (s Ley No. 22 de 10:ds diclembre de
1993, que aprueba el Convenio sobre los Aspectos Civiles de 1a
Sustraccién Internacional de Menores”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Estado panamefio es si‘gnatario del Convenio sobre los Aspectos
. Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores, realizado en La
- Haya el 25 de octubre de 1980.

Que el aludido Convenio tiene como finalidad primaria, proteger a los
menores de edad en el plano internacional de los efectos perjudiciales
que podria ocasionarle un traslado ¢ una retencién ilicita, garantizando
la restitucion inmediata de los menores de edad trasladados o retenidos
de maners ilicita en cualquier Estado Contratante, y velando porque los
derechos de custodia y de visita vigentes en uno de los Estados
Contratantes, se respeten en los demas Estados.

Que muchas de las normas contempledas en dicho Convenio, que fue
aprobado mediante la Ley No. 22 del 10 de diciembre de 1993,
requieren de una reglamentacién para sureal y efectiva aplicacion,

Que el E'stado panameﬁo. tiene el compromiso internacional de facilitar
y hacer vieble, en el territorio nacional, el cumplimiento de los
Convenios Internacionales de los cuales es signatario.
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Que el Organo Ejecutivo tiene la potestad Constitucional, de
reglamentar las leyes que asf lo requieran para su mejor aplicacion.

Que para garantizar el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a
las Autoridedes competentes en el presente Convenio, se hace necesario

establecer un procedimiento interno que permita cumplir estas
funciones.

DECRETA:

Reglamen_taf la Ley No. 22 de 10 de diciembre de 1993, asi:

CAPITULO ]

DE LA AUTORIDAD CENTRAL Y SUS FACULTADES

Articulo 1.

Se considerard ilicito ¢l traslado o retencién de un menor de edad, cuando ge
haya producido con infraccién de:
a) Un derecho de custodia o de visita atribuido, separada o conjuntamente,
~a través de una resolucién judicial o administrativa, por autoridad
competente del Estado en que ¢l menor de edad tenfa su residencie
habitual, inmediatamente antes de su trastado o retencién,

b) Un derecho de custodia con arreglo al derecho vigente en el Estado de
residencia habitual del menor de edad, antes de su traslado,

¢) Un derecho de custodia o de visita establecido dentro de un acuerdo
vigente, reconocido segin el derecho del Estado de residencia habntual

del menor de edad, antes de su traslado o retenclon

Articulo 2.

La Autoridad Central designada por el Estado panamefio, para el
cumplimiente del Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccidn
Internacional de Menores, es ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores, quien

nombrard una unidad coordinadora, que estard facultada para actuar en
nombre de la Autoridad Central panamefia y serd el enlace con las
Autoridades Centrales de |os otros Estados Contratantes.

Articulo 3.

La Autoridad Central panameiia colaborard con las Autoridades Centrales de
los Estados requirentes, manteniéndolos informados sobre los avances de los
procesos de restitucion internacional que se instituyan con fundamento en los

derechos de custodia y de visita reconocidos en el Estado en donde el menor
de edad mantiene su residencia habitual.

De igual forma la Autoridad Central panamefia podra solicitar a su vez a la

A\
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Autoridad Contral del Estado requirents ocualquier Informacion o

3aeulnimamlén relativa a loz procesc de restitucién {nternacional v dereche
¢ vislta, |

L Autoridsd Contral panameMls oomunicark a Ia Autoridsd Judiclsl
panamefis, cuslquler situacién de peligro que recalgs sobre ol menor de edad,
de s cual pueda tener conoalmiento por parte de la Autoridad Centra) de!

Estado requirente. Tamblén apoyard s ln Autoridad Judiolal al momento de li
entregs del menor de acad,

Articulo 4, : ‘ |
La Autoridad Central panamefia tandrd la facuitad de solicitar dlmtwﬁqqi: o

A= A la Policla Téonlca Judielal, INTERPOL, Policia de Menores,
Dirscolén Naclonal de Migracldn y Naturalizacién y Autoridades
Administrativas, para que con cardcter confldencial, se ubique ¥
localice el domicllio o residencia del o los menores de edad y de [a
personia demandada.

b- A la Autoridad Central requirente informacién relativa a la situacion
socio-econdmice del menor de edad y de los progenitores,
evaluaciones psicologicas y demds estudios que  considere
pertinente. |

c- A la Autoridad Judicial panamefia, que inicie los procesos de -
restitucién internacional de menores en virtud de un derecho de
custodia o régimen de visitas debidamente establecido, con
fundamento en el Convenio.

d- A Organizaciones No Gubernamentales y a! Colegio Nacional de
Abogados que provean de un listado de profesionales del derecho
dispuestos a agistir o representar legalmente y de manera gratuita, a
la parte requirente, en el evento de que ésta demuestre que no cuenta
con los recursos econémicos.

e- A la Autoridad Judicial panamefia que designe un defensor de oficio
en el evento de que la parte requirente no cuente con los recursos
econdmicos para hacerse representar, y que no haya disponibilidad
en el listado establecido en e Litera] d de este artfculo.

Articulo §. ,
" Es facultad de la Autoridad Central examinar las solicitudes de restitucién
internacional y derecho de visitas, a fin d¢ determinar que las mismas
cumplan los requisitos esenciales establecidos en el Articulo 8 del Convenio y
" en este reglamento, sin perjuicio de la apreciacion judicial. En ese caso, la
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Autoridad Central panamefia informard inmediatamente a la Autoridad Central

del Estado requirente, sobre la documentacién o requxsltos faltantes en la
solicitud.

Articulo 6.

Al momento de localizar al menor de edad y al progenitor sustractor la
Autoridad Central panamefta podra prevenir 2 las autoridades de la Direccidn
Nacional de Migracién y Naturalizacién, y a los Consulados acreditados en el
territorio nacional, que se estime convenientes notificar de la existencia de un

trdmite de Restitucién Internacional, con la finalidad de que se tomen las
medidas correspondientes,

Articulo 7 .
La Autorldad Central podra estar presente en la celebracion de las audlenclas
de restitucién internacional, en calidad de observadores.

Articulo 8. - .
Como qulera que el Articulo 8 del Convenlo, en el Literal g permite aportar
dentro de la solicitud, cualquier otra documentacién pertinente, se deberd
incluir para agilizar los trdmites, ademds de los requisitos establecidos en
dicho Articulo del Convenlo, la sigulente documentacién en el idioma de

origen del Estado requirente. debldamente traducido al idloma eupaﬁol por
intérprete autonzado : :

a) Certificado de nacimiento o documentos equxvalentes que acrediten la
- identidad del menor de edad.

b) Fotos recientes del menor de edad v del progénitor sustractor, o

~cualquier otro medio de identificacién posible.

¢) Documentacidén que acredite la residencia habitual del menor de edad,
como créditos escolares, certificaciones meédicas, constancias de
vacunas y cualquier otro documento que la Autoridad con51dere
conveniente,

d) Certificacion de las Autoridades Competentes del Estado requirente que

“acredite que el traslado o retencién del menor de edad es ilicito, de
- acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 3 del Convenio. Esta certificacién
se aportard, en el evento de que ¢} Estado requirente pueda emitirla,

e) Documentacién que acredite la capacidad econémica del progenitor
requirente en el evento de que éste no cuente con los recursos
econdomicos suficientes y requiera asistencia judicial gratuita. Para ello,
la Autoridad Central panamefia facilitard junto con el formulario de
solicitud, un poder que deberd ser firmado por la parte requirente en el
que faculte a la autoridad competente panamefia para que designe un
Defensor de Oficio o un apoderado judicial que lo reérescnte

f) Pruebas o informacién que acrediten el probable ingreso del menor de
edad al territorio namenal

N
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.. g) Formularios de solicitud para iniciar el trédmite de restitucién
internacional, los cusles serén facilitados por la Autoridad Central,

Se entenderd en ol Literal e del Articulo B del Convenio i

, poer copia legalizada,
:.oda dmncién de 1a Autoridad Competente, incluides las que ingiquen la
mfmesén de las normes de Qergchm de custodie o de visite, acuerdo
volumario entre las partes, decisidn judiclal o administrativa debidaments
autenticade por la autoridad que la expide.

CAMITULON

DEL PROCEDIMIENTO EN LOS PROCESOS DE SUSTRACCION
; INTERNACIONAL DE MENORES

|
"Artleulo 5. | |
Verificads fa solicitud de restitucién lternacional o derecho de visits por
purte de ls Autorided Central, ésta ls remitird a la Autorided Judiclal
' compstente, la que procederé sin demora @ admitirla, sin perjuicio ue que
pueda solicitar cualquier otro documento o informacién pertinente,

Articulo 10. | .

En la resolucidn que admita la solicitud sin demora, se fijard la fecha para la
“audigncia oral, la cual se celebrard dentro del término establecido pare los
~ procesos ordinarios con fundamento en el Articulo 777 del Cédigo de La
‘Familia, ordenando la notificacién del demandante, del demandado y de
cualquier otro interesado. '

" La resolucion anterior sera remitida a la Autoridad Central panamefia con el
" fin de que comunique su contenido a la Autoridad Central del Estado
. requirente. :

 En el evenio de que el demandante no cuente con los recursos £conémicos
suficientes, debidamente acreditado en la solicitud, la Autoridad Judicial

~ procedera a nombrar, una vez sea admitida la demanda un Defensor de Oficio
o un Apoderado Judicial que represente al demandante o al progenitor
requirente.

Cualquier notificacién dentro del proceso se realizara a los representantes

judiciales de las partes en la Repablica de Panamd, conforme lo establece el
Cédigo Judicial. La Autoridad Central panamefia garantizara la comunicacion
con la Autoridad Central del Estado requirente. |

~ Articulo 11. - | | |
La Autoridad Judicial competente podrd adoptar las medidas cautelares y



N° 24,422 Gaceta Oficial, jueves 1 de noviembre de 2001

tutelares de acuerdo con lo eStablecicio en ¢l Articulo 7‘Literal b del Convenio,
las cuales podran ser:

a) LDecre'tar impedimento de salida a favor del menor de edad;

b) Ordenar una inspeccion’ judicial para lo cual podrd requerir la
intervencién de  miembros del equipo interdisciplinario o de quien
considere conveniente;

¢) Ordenar de ser procedente, entrevista psicologica del menor de'éded;

d) Recabar al menor de edad en caso de que éste corra peligro y ubicarlo
en un hogar sustituto;

e) Establecer un régimen provisional de comunicacion y visita o restringir
el existente, de ser conveniente para el menor de edad;

f) Cualquier otra medida pertinente que garantice los derechos y la
seguridad del menor de edad.

Artfeulo 12,

- En cualquier etapa del proceso, la Autoridad Judicial competente promoverd
~una solucién amigable del conflicto que permita la restitucién inmediats del
menor-de edad o el cumplimiento del ejércicio de los derechos de visita,

Articulo 13, .
De ser necesario, la Autoridad Judicial competente, designaré a un profesional -

del derecho del listado proporcionado por la Autoridad Central de Panamg oa
un Defensor de Oficio, que representara ala parte reqmrente

Igualmente, se nombrara a un deferisor que represente los intereses del menor

de edad gonforme lo establecido en el Articulo 13, Literal b, parrafo segundo
del Convenio.

Articulo 14, |

La Audiencia se celebrard el dla y hora previamente fijados. A la misma
asistiran las partes o sus representantes judiciales, el Ministerio Piblico y el
defensor del menor de edad. En el acto de audiencia, podra estar presente un
representante de la Autoridad Central de Panamd, con el propdsito de cumplir
con su funcién de proporcionar informacién a la Autoridad Central del Estado
requirente v ademds las funcionarias esnsulaves del Ustads requirente, suands
asi lo soliciten a las Autoridades Competentes.

~ Articulo 15.
Al dar inicio al acto oral, la Autoridad Judicial, procurara conciliar a las partes
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. a fin de lograr una solucwn armgable De no lograrlo, se continuara con el
proceso.
. Articulo 16.

En el acto de audiencia se observars lo dispuesto en los Articulos 763 y 783

- del Cédigo de La Familia, en cuanto a las decisiones que adoptard la

~Autoridad Judicial para la practica de pruebas; en caso que haya que practicar
" pruebas en el extranjero, el juez fijard ¢} término extraordinario contenido en

ol Articulo 803 del Cédigo Judicial. E) acto de audiencia se celebrard en

. concordancia con los estab!ecido en el Articulo 782 del Codigo de La Familia.

~ Articulo 17. -

. Concluida la etapa de presentacxén y practica de pruebas, la Autoridad Judicial
- debera resolver de acuerdo a los términos establecidos en el Articulo 784 del
Cédigo de La Familia. En el evento en que el Juez decida practicar otras

~ prusbas, se concederd el término extraordinerio estipulado en el Cédige

Judicial pm ello. El Juez deberd resolver a ln mayor brevedad,

De lo actuado en la audiencia se levantard un acta que firmard el Juez y los
que hubiesen Intervenido.

~ Articulo 18.

" En caso de que la Autondad Judlclal resuelva restituir al menor de edad,

deberd motivar las argumentaciones juridicas que sustenten la decision.
Ademés, adoptard las medidas pertinentes para la entrega del menor de edad,

- sin peligro, en coordinacién con la Autoridad Central y demés autoridades
- competentes.

En el evento en que se pruebe a existencia de alguno de los supuestos
contemplados en el Articulo 13 del Convenio, la Autoridad Judicial podra
negar la restitucion internacional por medio de una resolucién motivada.

Articulo 19,

Contra la decisién definitiva de la Autoridad Judicial de primera instancia,
cabe el recurso de apelacidn en el efecto suspensivo y en los términos
contenidos en el Articulo 785 del Cédigo de La Familia. La apelacion se
anunciard y sustentara ante la Autoridad Judicial de primera instancia.

Articulo 20.

La apelacién deberd ser resuelta con prioridad en la segunda instancia, a fin
de cumplir con el término establecide para responder a la solicitud de
regtitucidén promovida por el Estado requirente.

Articulo 21.
En cumplimiento a lo resuelto por la segunda instancia, el mbunal de pnmera
instancia procederé & ¢jecutar lo dispuesto por el mismo.
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‘Articulo 22/ SR

En la tramitacién de .los _procesos de restitucién 1ntemaclonal o de
reglamentacién de visitas, la Autoridad Judicial podré aplicar supletoriamente,
las disposiciones del Codigo de La Familia, Cédigo Judicial o de cualquier
otro instrumento de Derecho Internacional o dc Dereoho Interno de la
Republica de Panama. de confonmdad con lo establemdo en el Articulo 34 del
;Convemo : SNE .

Artlculo 23.
Este Decreto empezard a regir a partir de su promulgacxon en la Gaceta
Oficial. Lo

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE ,

Dado en la Cludad de Panamé & los treinta y un (31) diss del metvdo actubre de 2001,

MIREYA MOSCOSO JOSE MIGUEL ALEMAN

Prosidenta de la Repliblica Minisiro d‘ Relaclones Exurlom

MINISTERIO DE LA JUVENFUD, LA Ml#al&m LA mmazv LA FAMILIA
RESOLUCION .
~ {De 28 de septiembre do 2001)

Mediante apoderado legal, la asociacion denominada FUNDACION KALU

IBAKY, representada legalmente por el sefior, EFRAIN CASTILLERO
- BOYD, varén, panamefo, mayor de edad, con cédula de identidad personal

N“10-10-267, ha solicitado al Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifez y

fa Familia, el reconocimiento como organizacion de cardcter social sin fines
© de lucro, :

Para fundamentar su peticion, presetta la siguiente documentacion:
- @  Memorial dirigido a la Ministra de la Juventud, 1a Mujer, la Nifiez y
la Familia, en el cual solicita el reconocimiento de la asociacitn,
como organizacion de caracter social sin fines de tucro,

b-  Copia autenticada de la cédula de identidad personal del'-“

representante legal de la asociacion.
- ¢~ Copia autenticada de la escritura pubhca a través de la cual se
_protocolizd la personaria juridica, debidamente acreditada por el -
Ministerio dc Gobierno y Justicia y de su estatuto vigente con sus
ultimas reformas, acompafiada de una certificacion del Registro
Puablico, donde consta que la organizacidn tiene una vigencia mayor
de un (1) aflo a partir de su inscripcion en el Registro Publico:
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" Que del examen de la documentacién aportada, ha quedado debidamente
comprobado que la referida dsomacnén cumple con los requisitos exigidos por
* la Ley.
Por tanto,

La Ministra'de la Juventud, ia Muyjer, la Niftez y la Familia,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
RESUELVE:

" Reconocer a la asociacién denominada FUNDACION KALU IBAKY,
- como organizacién de cardcter social sin fines de lucro.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ejecutivo N° 28 de 31 de agosto
~de 1998, modificado por el decreto Ejecutwo N° 27 de 10 de agosto de 1999,

NOﬂFIﬂUIII. CUMPLASRY FU!LIGUIII‘

ALBA THJADA DE ROLLA ROSASEL VERGARA
Ministra de la Junntudi la Mujer, : VIoimInlm de la “W‘ la Mujer,

la Niffez y la Familia Nifiez y la

" MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANIAS
' DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESOLUCION N2 102
~ {De 12 de septiembra de 2001)

EL MINISTRO BE ECONOMIA Y FINANZAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDFRANDO:

- Que mediante memorial presentado ante |a Direccidn General de Aduanas del Ministerio de
- Economia y Finanzas, ¢l Licenciade Eduardo Viliarreal, en calldad de apoderado especial
" de a empresa METAL GROUP PANAMA, 8.A,, socledud andnima debldamente inscrita
d la Ficha 379755, Documento 109046, del Departamento Mercantll del Reglstro Publico,
~ guyo Apoderado Ganerll y Roprosentante Legal ¢s el sefor José Sdcrates Alvarez Salazar,
solleita se sirva expedir licencla a su favor para exportar chatarra de metales no ferrosos,

Que Ia citada emprese posee Licencia [ndustrlal, para dedicarse al reciclale de toda clue de
- materiuales no ferrosos, otoruadu por ¢l Miniaterlo do Comerclo o Industrias, -

Que la empresa METAL GROUP PANAMA, S.A., con ¢! fln de dar cumplimlento o la

exigencia de los articulos 2 y 3 del Deacreto Ejecutivo N°32 de 8 de febrero de 1991,
adjunta ul memorial petitorlo los avisos publicados en los periddicos de ecirculacion

nacional El Panamd Amédvica y Critica Libre durante los diay 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19 y
- 20 de ubril do 2001 y el 13 de julio de 2001, |

Qué la emiptesa ha proyectado exportdr cuatro mit setenta (4,070) toneladas de chatarra de
.~ rietales no ferrosos, seginise describe # continuacion:
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MIL NOVECIENTAS (1,900) TONELADAS DE ALUMINIO
SETECIENTAS (700) TONELADAS DE COBRE
MIL CIEN (1,100) TONELADAS BRONCE
DOSCIENTAS OCHENTA (280) TONELADAS DE PLOMO
NOVENTA | (90) TONELADAS DE ZINC

- -Que las mercancias que la empresa proyecta exportar estén sujetas al pago del impuesto de
exportacion y, en consecuencia, requieren Licencia de Exportaciéon expedida por el
Ministerio de Economia y Finanzas, segin o establecen los articulos 585, 586 y 587 del
Codigo Fiscal y el Decreto Ejecutivo N°32 de 8 de febrero de 1991.

RESUELVE:

- CONCEDER a la sociedad METAL GROUP PANAMA, S.A. Licencia para exportar

cuatro mil setenta (4,070) toneladas métricas de chatarra de metales no ferrosos, descritas
asy:

MIL NOVECIENTAS (1,900) TONELADAS DE ALUMINIO

SETECIENTAS (700) TONELADAS DE COBRE
MIL CIEN | (1,100) TONELADAS BRONCE
DOSCIENTAS OCHENTA (280) TONELADAS DE PLOMO

NOVENTA (90) TONELADAS DE ZINC

ADVERTIR -a la empresa exportadora que previo a cada embarque, se deber4 realizar la
tispeccién, por parte de los funcionarios de la Seccién de Permisos Aduaneros de la
Oficina de Centralizacién de Tramite de Exportacidon del Viceministerio de Comercio
Cxterior del Ministerio de Comercio e Industrias, asi como comprobar el cumplimiento de
fo establecida en el Decreto Ejecutivo N°32 del 8 de febrero de 1991 y el pago de los
impuestos correspondientes.

REMITIR copia de esta Resolucién al Viceministerio de Comercio Exterior, del
Ministerio de Comcrcio e Industrias.

Y _
FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 585, 586, 587, 1192, 1193, 1195 y 1196 del Cédigo
Fiscal, Ley N°53 de 21 de julio de 1998 y el Decreto
Ejecutivo N°32 de 8 de febrero de 1991.

_ ™~
NOTlFiQUESE Y REGiSTRESE

NOFIBEETO R. DELGADO DURAN | MERCEDES GARCIA DE VILLALAZ
Minlstro de Econom(a y Finanzas Directora General de Aduanas
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RESOLUCION N® 115
(De 2 de ootubre de 2001)

EL MINISTRO DE Ecowomia Y FINANZAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO!

Que mediante memerlal presentade ante la Direccién Goneral de Aduanas de! Ministerlo de
Heonomia y Flnanzas, la firma forense Ingran, Orillae, Carles & Guardia, en calidad de
apoderada especial de la empresa MULTI-MARCAS, B8.A,, socledad andnima
debldamente inscrita a la Ficha 357900, Rolle 64427, imagen 48, de la Seecidn de
Micropeliculas Mercantil del Registra Publico, cuya Presidenta y Representante Legal es la
sefiora Mirlam Reyes. solicita se le conceda 'icencia para operar un almacén de dendsito
especial situado en el Aeropuerta Internacional de Tocumen. destinado a la exposicion y
venta de licores nacionales v extranjeros, vigarrillos. puros, tabacos. cigarros. nccerorios
para fumadoves, confiterfas (chocolme) articulos afines. llbre de pravdmenes fiscalcs.
conforme lo dispone ¢l articulo 1° del Decreto N°290 de 28 de octubre de 1970, modificado
por ei Decreto N°3 de 6 de enero de 1971, v el contrato de arrendamiento N°208/00 de 13
de marzo de 2000, celebrado entre la Direccion de Acronautica Civil y la empresa MULTI-
MARCAS, S.A,, que vence ¢l 14 de enero de 2004,

Que la apoderada especial de dicha empresa manifiesta en el memorial petitorio que su
~ representada estd dispuesta a cumpiir con todas las obligaciones que indique el Ministerio
- “de Economia v Finanzas. por conducto de la Direccién General de Aduanas. -

Que entre las obliguciones que dispone el Decreto N°290 de 28 de octubre de 1970, se
exige la presemacion de una flanza en efectivo, bancaria o de seguro. a juicio de la
~ Contraloria General de la Republica. para responder por los impuestos que puedan causar
las mercancias que se vayan a depositar v las penas en que pueda incurrir el importador por
infracciones a las disposiciones fiscales. habiendo consignado, a favor del Ministerio de
f-conomia v Finanzas/Contraloria General de la Repiblica. fa fianza de Obligacion [Fiscal
- 397 N°009 01 1301461, de techa 17 de julio de 2001 per un valor de siete mil Balboas
(13/.7.000.00). cuantia que fuc tijada por la Contraloria General de la Republica. a fin de
garantizar las operaciones gue realice la mencionada empresa en el almacén de Tocumen, la
cual vence el dia 17 de julio Je 2002 v endoso N1 de 9 de agosto de 2001 que corrige el
nombre del afianzado.

Que la empresa ¢sta obligada a mantener vigente 0 a renovar anualmente la Fianza de
Obligacién Fisca! de acuerdo a la certificacion de venta anual bruta que expida la Direccion
de Aeronautica Civil. Dicha certificacion deberd ser presentada anualmente por la empresa
ante este Despacho para la revision de la fianza, conforme lo dispone la Resolucidn 53 de
22 de mayo de 1997. dictada por la Contralorfa General de la Republica.

Que la empresa debe coniribuir con el tres cuarto del uno por ciento (3/4 del 1%) del valor
C.LF. de las mercancias depositadas; con ¢! objeto de cubrir los gastos del servicio especial

de vigilancia fiscal de estas operaciones. ¥ cumplir con el Decreto N°130 de 25 de "6¢hibte .~
de 1974. referente a la liquidacién del irapuesto sobre la renta.
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RESUELVE:

CONCEDER a la empresa MULTI-MARC..S, S.A., licencia para operar un almacén de
depésito especial situado en ¢l Aeropuerto Internacional de Tocumen.

Esta licencia entrar4 en vigencia a partir de la fecha de expedicion de la presente resolucién

y vence ¢l 14 de enero de 2004, conforme lo dispone el articulo segundo del Dgcreto N°250
de 28 de octubre de 1970,

ADVERTIR que la utilizacidn de la licencia para fines distintos a los cuales ha sido
concedida, asi como la violacion al régimen fiscal causara la cancelacion de la misma, sin

- - [l . ‘ - - - -
perjuicio de la responsabilidad que le recaiga a la empresa, conforme a las disposiciones
aduaneras vigentes.

MANTENER en custodia de la Contraloria General de la Republica, la fianza descrita en
la parte motiva de esta Resolucion.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto N°290 de 28 de octubre de 1970, -
Reformado por el Decreto N3 de 6 de enero de 1971,
Decreto N°130 de 25 de octubre de 1974 ¥
Resolucién N°53 de 22  de mayo:de 1997, dictada por la
Contraloria General de la Repiiblica. '

. REGISTRESE, NOTIFiIQUESE Y PUBLIQUESE.

NORBERTO R. DELGADO DURAN MERCEDES GARCIA DE VILLALAZ
Ministro de Economia y Finanzas Directora Ganeral de Aduanas
CAJA DE SEGURO SOCIAL

RESOLUCION Nt 30,378-01-J.D,
(Pe 28 de.ssptiombre ce2001) -

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y :

CONSIDERANDO :

Que conforme lo dispone el acépite a) del articulo 17 de la Ley Orgénica es competencia de
12 Junta Directiva dictar la politica Institucional.

Que de acuerdo al articulo 2 del Reglamento de la Comision de Medicamentos, esta

Comisidén es un ente Técnico asesor de la Direccién General, ante quien es responsable
administrativamente; ‘

Que la Direccion General “ha presentado ante la Junta Directiva la evaluacién y

recomendacion a la que arribé la Comision de Medicamentos con relaciébn a la
modificacion del rengldn:
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Antihkistaminico no sedante: Astemizol 10mg, Cetirizina 10mg o Loratadina 10
mg, cépsula o comprimido, *, (Uso restringido a Alergologim Imownologis,
Otorrinolaringologis, Dermatologis, Neumslogis y Metivine: Genoral).

Cédigo : 1-01-0599-31-13-03

Que 1a razén que ha llevado a. la Comision de: Medicamentos & considerar este mw es i
siguiente:

Que se amplia e} renglén con.una nueva mui%mlh. para que com‘piu, s¢ elimine el
regulado y se amplia ¢l uso a otros servicios.

Qué en mérito de los expuesto, ls Junta Directiva de la Cajs de Seguro Social,
RESURLVE
Madlﬂar ol rengléni

Antihistaminico no sedante: Astomixol 10mg, Cetirision 10mg o Leratedins 10
mg, cdpwis o comprimido, *, (Uso restringido a Alergelegia, Inmunclogia,

_ Otorrinolaringologia, Dermatohgia, Neumologia y Medicins Gengral).
Cédigo : 1-01-0599-31-12-03

El cual quedafi asf:

Antihistaminico de segunda generacién: cetivizing 10mg, Fexofensdina 120mg
o Leratadina 10mg, cdpsuls o comprimido. (usw rentringido s Alsvgelogfe,
Inmunologia, Otrorinolarringolegis, Dermatolegis, Neumologie, Mediciny
Interna, Medicina Genersal y Podistrin).

Cédigo ; 1-01-0599-31-12-03

| Aprobando en esta forma [a recomendacion de Ia Comisién de Medicamentes pbmuﬁea
la Resolucion # 1172 - 2000 CdeM., del 28 de Septiembre. ds- 2000. ,

- FUNDAMENTO DE DERECHO : Litersl a) del articulo 17 de la Ley Orginica de la

~ Caja de Seguro Social.
~ Articulo 9. C.4. del Reglamento de Seleccion de Medicamentos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Preskionte
SR. ERASMO MUNOZ
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RESOLUCION N# 30,379-01-J.D.
(De 25 de septiembre de2001)

" LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y :

CONSIDERANDO :

Quc conforme lo dispone el acépite a) del articulo 17 de Ja Ley Orgénica es competeﬁcia de
la Junta Directiva dictar la politica Institucional,

'Que de acuerdo al articulo 2 del Reglamento de la Comisién de Medicamentos, esta
Comisién es un ente Técnico asesor de la Direccién General, ante quien es responsable
administrativamente;

Que la Direccion General ha presentado ante la Junta Directiva la evaluacién y
recomendacién a la que arribé la Comisién de Medlcamentos con relaciébn a la
modificacion del renglén

Hialuronidasa Liofilizada, 150UI/ml, 1-10ml, IM. SC. Peiorcular.
Cédigo : 1-02-0635501-13-4!

Que las razones que han llevado a la Comision de Medicamentos a considerar este renglon
son las siguientes :

- Se modifica la presentacion y Ja concentracién para obtener mayor nimero de Proveedores.

'Que en mérito de los expuesto, 1a Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,

RESUELVE
Madificar el renglén:

Hialuronidasa Liofilizada, 150Ul/ml, 1-10ml, IM. SC. Pejorcular.
Cédigo : 1-02-0635-01-13-4a

El cual quedard asf:

| Hialuronidasa Liofilizada, ampolla o vial 150 - 1 500 UI; TM. SC. Pelorcular
Cédigo: 1-02-063%-01-13-4a

Aprobando en esta forma la recomendacién de la Comisién de Medicamentos, plasmada
en la Resolucion # 1173 -2000 CdeM,, del 14 de diciembre de 2000.

FUNDAMENTO DE DERECHO : Literal a) del articulo 17 de la Ley Orgénica de la
Caja de Seguro Social.
Articulo 9. C.4. del Reglamento de Seleccién de Medicamentos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente _ | "~ Secretario General
SR. ERASMO MUNOZ DR. ROLANDO VILLALAZ
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RESOLUCION N* 30,380-01-J.D.
.. (De 26 de septlembre de2001)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y :

CONSIDERANDO :

* Que conforme lo dispone el acapite a) del articulo 17 de la Ley Orginica es competencia de

la Junta Directiva dictar la politica Institucional.

Que de acuerdo al articulo 2 del Reglamento de la Comisién de Medicamentos, esta

- Comisién es un ente Técnico asesor do Ie Direccion Genersl, ants quien es responsable
© administrativamente;

‘Que Is Diregoién Genaré! ha pmimtado ante la Junta Dirsetiva I evaluaeldn y
 ‘recomandscion a la que arribé la Cemiﬂdn de Maedicomantos con relagién 4 I
- modificacion del renglon: .

Metllpradnisolona nmm o triameinolona discetate nmpolia o vinl; 4Dmg/ml,
iml, IM, IL, IM-IL(intra articular y tejidos biandos),
Cédige : 1-02-0171-01-06-03 :

Que la razén que ha llevado a la Comisién de Medicamentos a considerar este mngh’m eyla
mgmente

Que al adlclonar la sal Acetomda 2 la mplq!‘cula db annemoluna, permite mayor numero
- de proveedores, _

" Que en mérito de los expuesto, la 'unta D:rectwa de la Cajs de Seguro Social,

RESUELVE

Modiflear el renglon:

Metliprednisolona acetato o trlameinolona dincetato smpotin o vigl, 40mg/mi,
1ml, IM, 1L, IM-IL{Intra artiouinr y tajidcs binndos),
Cédigo : 1-02-0171-01-08-03

. El eusl quedard ssh

Metlipredulsolona acetato o trinmeisolona acetonida o dissstate smpeils o
visl, 40mg/ml, 1ml, IM, IL, IM-IL{lntra articular y tofides binades), _
Cédigo : 1-02-0171-01-06-03 |

Aprobando en esta forma la recomendacion de la Comision de Medicamentos, plasmacda en

la Resolucién # 1168 - 2000 CdeM. , del 11 de Aﬂosto de 2000.

FUNDAMENTO DE DERECHO :
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o Literal a) del articulo 17 de la Ley Orgénica de la Caja de Seguro Social.
o Articulo 9. C.4. del Reglamento de Seleccion de Medicamentos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente Secretarlo General
$R. ERASMO MUROZ ~ DR.ROLANDOVILLALAZ

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
RESOLUCION No 55
(De 19 de octubre de 2001)

La Dnrectora (iuneral del Registro Publico de Panama, en uso de sus
facultades Legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Ejecutivo‘ No. 120 de 25 de
mayo de 1998 el Registro Publico de Panamaé tiene un horario de labores de
8:30 am. a 4:30 p.m, en la sede principal.

Que existe gran cantidad de documentos de la Seccién de Secuestro y
Embargo, pendientes de inscripeion tal y como lo arrojo el resultado del audito
ordenado por la Direccion General a la Sub Direcciéon General quien presento
su respectivo informe de fecha 18 de octubre de 2001,

Que debemos darle una respuesta expedita a esta situacion, ya que Jos
Documentos que se tramitan en (a Seccion de Secuestro y Embargo
- constituyen disposiciones legales emitidas por las autoridades competentes y
Bancos que Ejercen Jurisdicciéon Coactiva.

RESUELVE:

PRIMERO: Habilitar el Horario de labores en la sede principal y por ende el

sistema de computo para el dia sabado 20 de octubre de 2001 de 8:00 am. a

, 2:00 p.m. y del lunes 22 af viernes 26 de octubre de 2001, de 4:30 p.m. a 6:30
p-m..

Dado en la ciudad de Panama a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de
dos mil uno (2001).

i LCDA DORIS VARGA DE CIGARRUISTA
. o . Directora General
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BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
" RESOLUCION N# 37-2001
(De 17 de septiembre de 2001)

.~ EL COMITE EJECUTIVO DEL BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:

Que el dia 17 de septiembre de 2001, se sometié a consideracién del Hofiorable
Comité Ejecutivo del Banco de Desarrollo Agropecuario, ¢l nuevo “REGLAMENTO
DE PERSONAL DEL BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO”.

. Que mediante la Ley No.13 del 25 de enero de 1973, modificada por las Leyes No.86
del 20 de septiembre de 1973 y No.19 del 29 de enero de 1974, fue creado el Banco
de Desarrollo Agropecuario, €l cual tiene personalided juridica, patrimonio propio
y autonomia en su régimen interno, sujeta a la orientecién del Organo Ejecutivo
por conducto del Ministerio de Desarrollo Agropecuario y la fiscalieacion de la

- Contraloria General de la Republica. .

Que mediante Resolucxén No.217 de 2 de julio de 1980, ¢l Comité Ejecutivo del
Banco de Desarrollo Agropecua.rio. adoptb el Reglamenio de Personal de ésta
Institucién.

Que el Reglamento de Personal tiene como proposito reguiar las obligaciones y
* derechos de los funcionarios al servicio del Banco de Desarrollo Agropecuario en el
~ ejercicio de sus funcmncs para €l buen desenvolvimiento de la Inat:tucién

© Que es potestad del Comité chcutwo del Banco de Desarrollc Agropecuario,

- reformar el Reglamento de Personal, tal como se sefiala en el acépite 19 del

‘articulo 2.1, Capitulo II del Reglamento Internc del Banto de Desarrollo
- Agropecuario, por lo que, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: anr sin efecto en todas sus partes la Resolucidon No.217 de 2 de
julio de 1980, ,

SEGUNDO: ADOPTAR ¢l nuevo “REGLAMENTO DE PERSONAL DEL BANCO DE
DPESARROLLO AGROPECUARIO”, que regula las obhguctonea y derechos de loa
funcionarios al servicio de esta Institucién.

IERCEB_Q‘ : Esta resolucién empezara a regir a partir de su publicacion.

Dada en la Ciudad de Panamaé a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre del
aflo dos mil uno (2001).

PUBLIQUESE, GOMUNIQUE!E Y CUMPLASE

PRESIDENTE, : SECRETAMO,

PEDRO ADAN GORDON ABELARDO AMO 2AKAY
{io Agropscuario Gerents Genoral del Banoo de
Mlnlutrg de Dasarrolio Agropeauaric ronts
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BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
REGLAMENTO DE PERSONAL

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI

DE LA ORGANIZACIGN Y LOS NIVELES DE COMUNICACION Y

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

 ARTICULO 3°

COORDINACION

Orgamzaclén

Para el logro de los f ines establecidos en su Ley Orgdnica el Banco de
Desarrollo Agropecuario, denominado “La Institucion”, en el curso del
presente Reglamento, tendrd la estructura organizativa y funcional
necesaria, la cual incluye el Comité Ejecutivo, Gerencia General, Sub
Gerencia General, Gerencias Ejecutivas, Direcciones Nacionales,
Gerencias chionales, Departamentos, Secciones y Gerencias de
.S'acursales

De la Estructura Organizativa:

El Comité Ejecutwa del BDA, con el concepto favorable del Gerente
General, determinard la estructura organizativa_y funcional de la
Institucion. . Las unidades Administrativas que sean necesarias, Sus
Junciones y personal, serdn de libre creacidn, nombramiento, trasiado y
remocidn por parte del Gerente General. Los cambios o modificaciones
que se le- introduzcan a la estructura organizativa y funcional se
ajustardn a las disposiciones y lineainientos de cardcter general que
presente el Gerente General y apruebe el Comiré Ejecutivo

Nomenclatura

La Institucion establecerd una nomenclatura de tmdos la cual consistird
en los siguientes, de acuerdo a su Jerarquia

Gerente General

‘Gerentes Ejecutivos (Crédito, Admmtstraczon Finanzas y Técnico)

Directores Nacionales (Auditoria Interna, Asesoria Legal y Supervisor
Regional)

Sub Gerentes Ejecutivos
- Gerentes Regionales

Jefes de Departamento

Jefes de Seccion |

Gerentes de Sucursales

¢
o Sub Gerente General
K
L J
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ARTICULO & De¢ los niveles de Comunicacidn y Coordinacién | r
El canal regular de comunicacion entre la Gerencia General y ias
diferentes unidades administrativas de mando superior serd a través de
sus respectivos Gerentes Ejecwtives, Directores Nasionales y Gerentes
Regionales. La comunioacidn entre astos Witimos y los subalterncs serd
@ travds de loy Jefes de unidades de mandos medics (Jefes de
Departamentos y Gerentas ds Sucursal).

ARTICULO 8 A/ frente da cada unidad adwministrativa de mendo superior sstard sun
Gerente Ejecwtive, Gerente Regional wo Divector Nacional, el cual
desempefard las funciones de direccidn, planificacidn, organisacion y
eontrol propias del cargo y, como tal, serd responsable divecto ante la
Gerencia General,

= CAPITULOHT
RESPONSABILIDAD DE EJECUCION

ARTICULO ¢ De la aceptacién del Cargo ..

Toda persona desde que acepta un cargo en ¢l RDA por nombramiento
O por contrato, se constituye en funcionario del mismo, y por ende se
somete a todas las disposiciones del prasente regiamento y a los
preceptos administrativos complementarios.

- TITULO 11
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
SUJEFOS

ARTICULO 7° Son funcionarioes de la Institucion aquellos gue presten sus servicios ¢
la misma, mediante contrato o nombramiento por Reswalta y Toma de
Posesién respectiva, tal como se dispone en el Codigo Administrativo y
disposiciones legales complementarias.

ARTICULO &° Las personas que laboran en la Institucidn son fumeignarios phiblicos,
' sujetos a las disposiciones del Cédigo Administrative, las leyes que lo

reforman o adicionan y las del presente Reglamento.

ARTICULO 9° De la permanencia del funcionario publico

- El funcionario publico una vez finalice y apruebe el periodo de prueba
adquirird la permanencia en su puesto de trabajo. Su permanencia en el
cargo estard condicionada a la competencia, lealtad y maralidad en el

servicio.
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. CAPITULOII |
NOMBRAMIENTOS

| 'ARTICULO 1¢°

Para mgresar como funcionario regular de la Institucidn, salvo en
casos especiales que determine la Gerencia General, serd necesario:
1. Ser de nacionalidad panamefia
2. Tener 18 afios cumplidos. ‘
3. Haber obtenido el titulo de Bachzller ) tu‘ulo analogo, salvo aquellos
casos que se . refieran a una posicién de cardcter técnico, de
. mantenimiento o cudlquier otro que a juicio de la Gerencia General
Justifique, otros créditos. Se hard lasalvedad de este caso en
situaciones analogas con los funcionarios de contrato para servicios
especificos y con aquellos que estén destinados a mantenimiento.

4. Tener la capacidad suficiente para desempefiar a satisfaccién de la

institucion, las labores que le correspondan ejecutar.
5. Presentar certgf cado médico en donde conste que el aspirante goza
de buena salud y en particular que no padece de enfermedades

infecto-contagiosas o que limiten su capacidad de trabajo. Par:
garantizar el cumplimiento de esta demanda el astrante deberd ser
sometido a un examen médico. =

6. Atender entrevista socioecondmica con los Departamentos de
Personal y Bienestar Social de la Institucion.

7. El aspirante deberd presentar. un c:ernf‘ cado policive actualizado
expedido por la PTJ.

- 8 Suministrar una certificacion de un laboratorio autorizado en qu.

ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

conste una prueba negativa en el uso de drogas ilicita:,
‘ estupefac:entes y/o estimulante. '

PARAGRAFO: La admzmstraczon del Banco establecerd un sistema
de seleccion cientifico, para aquellos cargos que servirdn para
desarrollar posteriormente, la carrera bancaria en la Institucion.

El funcionario debera pasar por un periodo probatorio de tres (Z)
meses, no renovab!es,' a cuyo vencimiento se expedird una evaluacion
por parte del super:or inmediato, en donde debera establecerse si el
mismo es apto o no'para continuar en el cargo. Durante el periodo
probatorio de labores, el aspirante tendrd los mismos derechos y
obligaciones que los funcionarios regulares.

Durante el periodo de prueba el Gerente Ejecutivo, Regional o
Director Nacional correspondiente, podri recomendar la separacion
del funcionario de su.cargo, si se comprueba que:
a. Carece de cualquiera de los requisitos exigidos por el cargo o los
generales para ocupar puestos de la Institucion.
b. Tiene hdbitos que afecten el desempefio de sus funciones.
“¢. No cumple con las obligaciones gue le impone el cargo, 6,
d. Existe alguna otra causa, debidamente razonada, que lo justifique.
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| ARTICULO 13° Del parentesco ,

No podrdn trabajar en la misma Unidad Administrativa funcionarioes

publicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad.

En caso de neponsmo sobreviniente, se reubicard a uno de los dos

Jfuncionarioes, para evitar que preste funciones en la misma unidad

administrativa o en unidades c¢on funczones de dependencia

relacionada una a la otra. |
Pardgrafo: Esta digposision no rige paara los empleados que
teniendo alguna de las relaciones indicadas estaban trabajando en ei
BDA antes del 17 de septiembre de 2001. |

CAPITULO 1
REMUNERACIONES Y OTROS EMOLUMENTOS

ARTICULO 14° A toda persona que se contrate an la institucién se le asignard le
remuneracion correspondiente al cargo que dessmpefiard.

ARTICULO 18° El salario o remuneracidn solo puede incrementarse por las siguientes
' Causas:
a. Cambio en la estructura salarial,
b. Por mérito, basado en el desemperio.
¢. Cambio por ascensp.

ARTICULO 16° Otros Emolumentos: No se consideran parte del sueldo, ni un deréchc
adquirido, aquellas remuneraciones o emolumentos rectbidos por e
funcionario en concepto de horas extraordinarias, vidticos u otros dc
igual naturaleza, aunque se reciban en formag permanente por razon del
cargo. Por tanto, se podrd a solicitud del jefe inmediato, segin
corresponda, eliminar o suspender el goce de este tipo de emolumenits.

ARTICULO 17 Gastos de Alimentacidn y Horas Extraordinarins: E| trabgjo fusra d.
las horas ordinarias deberd ser qutorizado por escrito por él Jefe dv.
Departamento respectivo. Para los efactes de pago ds Alimentacion o
pago de horas extraordinarias, dste aerd determinado por el
Departamento de Personal, de qcuerdo a la tarifa aprobada por la
administracion,
PARAGRAFO: En nmgun caso los Gercntss, Sub Gerentes Ejecutivos
Directores Nacionales, Gerentes Regionales y de Sucursales, tendrar
derecho a recibir pagos en concepio de horas extraordinarias.

ARTICULO 18° Para los efectos de trabajos extraordinarios por los cuales se retribuya
al funcionario de la Institucion por el trabajo realzzada se debardn
seguir las szgwentes reglas: \ \
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ARTICULO 19°

a. Solamente se autorizardn trabajos extraordinarios en los casos de

urgente necesidad, previamente autorizados por el Gerente Ejecutivo
y aprobado por la Gerencia General & el funcionario que este
designe. En las regionales esta aprobacién recae en el Gerente
Regional, siempre que existan las parr:da.s' necesarias para hacer
frente a dichos gastos

. Solo se reconocerd como tiempo extraordmarzo aquel que pueda ser

comprobado.

. En casos excepcionales, el Gerente Ejecutivo o Regional inmediato

podrd valorar, en términos de tiempo, los trabajos efectuados er.
horas extraordinarias fuera de su drea habitual de trabajo.

TIEMPO COMPENSA TORIO: E! funcionario tendrd derecho a
tiempo compensalorio cuando haya trabajado en exceso de la
Jjornada regular (sobretiempo) sin que medie remuneracidn, S6lo se
autorizard tiempo compensatorio igual a la cantidad de sobretiemp:
‘acumulado, debidamente autorizado por el Gerente Ejecutivo y
notificado al Departamento de Personal. En la peticién debe
escribirsé el tipo de trabajo que se efecutard y el tiempo aproximado

- para ejecutarlo

PARAGRAF O.' Para efectos del tiempo compensatorio  sc
observaran las siguientes reglas:

“a. El funcionario que trabaje horas extraordinarias, sin la

autorizacion del Gerente Ejecutivo o Regional no recibird el
tiempo compensatorio correspondiente.  El reconocimiento
requiere la aprobacion previa del Gerente Ejecutivo y aprobacion
de la Gerencia General 6 el funcionario que este designe, En la:
regionales esta aprobacion recae en el Gerente Regional.

b. Solo se compensardn las horas extraordinarias sobre las cuale:
_ haya comprobacién directa, la cual no serd menor de una (1
hora. \

c. La utilizacion del tiempo compensatorio debe ser autorizado por
el Jefe del Departamento y su uso se lo notificard al
Departamento de Personal para su registro y control.

ARTICULO 20° GASTOS DE REPRESENTACION: Los funcionarios de la Institucion
podran recibir gastos de representacion de acuerdo a lo establecido en
las leyes vigentes.
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ARTICULO 21° PRESTACIONES Y BENEFICIOS: La ]nstztuc:on padrq establecer
\ . prestaciones y beneficios para sus funcionarios de acuerdo a lo
reglamentos y poli iticas que se adopten para tales fines.

RTICUL,,G 22* VIATICOS: Tendrdn deracho a gastos de transporte los funcionarios
que reglicen misjones oficialas o giras en vehiculos na suministrados
por la Institucidn. De igual forma, tendrdn derecho a vidtices cuando en

~ dichas misiones tengan que tomar alimentas Y. dormir fuera del lugar d
su residencia. Lg cuantia del vidtico se gjystard a la tarifiy establecid..
para tales fines.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 23° La Jornada de trabajc es no menor de cuarenia (40) horas wmanﬁk:
de lunes a viernes. Todos los fungionarios deben cumplir puntualmen:
con este horario,

ARTICULO 24° L/ horario de Aimuerza: Kl Banco dispondrd de dos rurnos para
almorzar de cuarenta y cinco (43) minutos cada uno, asi:
De 12:00m. a12:45p.m.
De 12:45pm. a 1:30 p.m.
Los jefes o superiores inmediatos tendrdn Ig responsabilidad de velar
porque los funcionarioes cumplan con el horario establecido parg el
almuerzo en forma escalonada y de manerg que no se mterrumpa el

serwczo al publico durante el mismo.
P

-—

ARTICULO 25° Habrd jornadas especiales de trabajo, que se dardn en los casos ei
que la naturaleza del servicio asi lo requiera, en especial los de:
a. Seguridad,
b. Aseo,
c. Cualqm’er otro, de acuerdo a las circunstancias.

ARTICULO 26°  El horario oficial de trabajo serd fijado per el Comité Ejecutivo segu
las necesidades del servicio,

ASISTENCIA F’PUNTUALIDAQ

ARTICULO 27° Habra un registro de asistencia cuyo camno! esigrd a cargo de
- Departamento de Personal. El Departamento dg Persangl deber:
presentar un informe mensual con el resumen de asistencia y tardanzas
de cada funcionario. Este informe deberd ser presentada al Gerenfe
Ejecutivo, Regional o Director Nacional respectivo.
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ARTICULO 28° Ta?'danzas. Se entiende por’ tardanzas la accién de presentarse a!

puesto de trabajo después del inicio de la hora de entrada estipulad.
en su Jjornada de trabgjo.

ARTICULO 29° Para los efectos de descuentos, no se computardn aquellas tardanzas
- producidas por motivos extraordinarios que afecten en forma general
a todos los funcionarios, tales como fuertes luvias, huelgas de
transporte o catdstrofes. Tampoco seran computables, previc
comprobacién y refrendo por parte del jefe inmediato, aquellas.
tardanzas ocasionada por cumplimiento de citas para recibir atencion
médica y por razones de fuerza mayor o caso fortuito que afecten a
Jfuncionarios en particular. En estos casos el Jefe inmediato informard
al Departamento de Personal con el fin de que no se afecten los
historiales de los funcionarios. |
a. Las tardanzas se computardn mensualmente y se sancionaran asi:
1. Por mas de tres (3) tardanzas en wuna quincena se
descontardn el equivalente a medio dia de trabajo.
2. Por mds de seis (6) tardanzas en un mes se descontara el
~ equivalente a un dia de trabgjo.
b. La reincidencia en esta falta se sancionard de la siguiente manera:
Amonestacién Verbal
Amonestacidn escrita.
- Suspension-wn-{1) dia
Suspensién tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias.
. Destitucion

ARTICULO 3¢ El Gereme General em coordinacion con los Gerentes Ejecutivos
, | determinardn a los funcionarios, que por su nivel jerdrquico o por la

naturaleza de'su trabajo estardn exentos de marcar el regzstro de
asistencia. ‘ '

O N~

ARTICULO r° Ausenct'as. Se entiende por ausencias:
a. El acto de no asistir a las labores por motivo de cualquier indo!e
b. No registrar la entrada o salida del trabajo.
¢. Presentarse sin causa justificada, una hora después de su jornada
reglamentaria,
d. Presentarse al trabajo bajo efectos del alcohol o drogas alucinantes.

El funcionario que por olvido no registre su entrada o salida deberc
comunicar y justificar oportunamente la situacion a su jefe inmediato,

finde que este refrende la excusa. No se permttzra mas.de un (1) olvido
en el mes.

ARTICULO 32° Los funcionarios exentos de marcar el registro de asistencia deberdn
notificar a sus respectivos superiores inmediatos cuando tengan quc
ausentarse de sus puestos de trabajo en horas hdbiles.
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ARTICULO 33° Las ausencias se clasificardn .como justificadas ¢ znjustgf‘ cadas. La
ausencias justificadas dardn el derecho al pago de la correspondient.
remuneracion hasta el limite permitido por la Ley.

ARTICULO 34° Ausencias justificadas por perml'sas El funcienario pwblico podrd
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dnberables) y la wutilizacidn de este tiempo serd coordinada con su

superior inmediato. Las ausencias justificadas por permisos podrd..

ser:

a. Enfermedad del funcionario publico hasta quince (15) dias
laborables.

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cényuge,
hasta por cinco (5) dias laborables.

¢. Duelo por muerte de abuslos, nietos, suegros, yernos y nuaras, hast
por tres (3) dias laborables

d. Duslo por muerts de tics, sobrinos, primas y cublados hasta por 1.
(1) dia laborable.
Nota: En los casos de permiso por duelo en que el furcionario
publico tenga necesidad de trasladarse a un lugar lejano de su
centro laboral, se podrd extender el permiso hasta por tres (3) dic:
adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

./ Nacimiento de un hijo del funcionario publico, hasta por cinco (3)

dias laborables.

Nota: Las ausencias mdtcadas de los puntos “b" al "'f" deben ser

sustentadas.

g Para asuntos personales tales como:
g.1 Hasta tres (3) dias laborables por emfermedades de parientes
cercanos,
g2 Para asistir a eventos académicos puntuales, diligencias
personales (cumpleaﬁos del funcianario), entre otros.

Las ausencias que superen los dieciocho (18) d:-as, por los motivo.
antes sefalados serdn descomtados.

Los permisos en concepto de duelo y matrimonio. se conceden en la
fecha en que se presenta el acontecimiento, los mismos, no son

rransferibles.

E! funcionario publico podrd ausentarse del puesto de trabajo, durante
las horas laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el
formulario destinado para estos casos refrendado por el jefe inmediato.

Cuando el funcionario haya agotado los 15 dias correspondientes a la
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Licencia por Enfermedad pagada por la Institucién, y continie s
incapacidad por enfermedad deberd comunicarlo al Banco
inmediatamente y justificar la ausencia con el respectivo certificado
médico de incapacidad. Si no comunica y justifica la ausencia, se
entenderd que ha incurrido en abandono del cargo.

Las comunicaciones se deben remitir al Departamento de Personal

‘dentro tres (3) dias posteriores a la ausencia.

ARTICULO 35° Las ausencias injustificadas dardn motivo al descuento del sueldo

correspondiente por los dias en que este efectivamente ausente el
Juncionario, sin perjuicio de la sancién correspondiente.

ARTICULO 36° El funcionaric que en el periodo correspondiente a cada afi>

calendario se ausente en dos (2} o mds ocasiones los dias viernes o

lunes o, en el dia anterior o posterior a dias feriados de fiesta o de

duelo nacional o, el dia de pago o el posterior a éste, sin causa

Justificada serd sancionado asi:

a. La primera vez con el descuento del salario correspondiente al dic
que se ausento,

b. La segunda vez con el descuento del salario correspondiente al di
que se ausentd injustificadamente, més los dias de asueto anteriores
o posteriores a la ausencia.

¢ La tercerarver podrd ser sancionado con la destitucién, a juicio del

Gerente General, sin perjuicio de las otras sanciones sefialadas.

CAPITULO V
ACCION 'DE PERSONAL

- RECLASIFICACIONES Y ASCENSOS

ARTICULOQ 37° Las vacantes se podran ocupar de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Por ascensos: Para llenar una vacante el jefe respectivo iv
comunicard por el conducto regular al Departamento de Personal,
describird el cargo y los requisitos necesarios. El Jefe de Personal
revisard los archivos y recibira sugerencias de los jefes respectivos,
para en primer lugar llenar la vacante a base de ascensos.

b. Por Concurso: La seleccion de las personas para ingresar com.
funcionarios del Banco, se hard por el método de concursos de
antecedentes, créditos por estudios y exdmenes tedricos-practicos
segun la naturaleza del cargo de que se trate. El Gerente del darea
respectiva someterd al Gerente General una terna compuesta por
los mejores calificados.



TRASLADOS

ARTIEULO 38 Podrdn haeerse traélades d@ﬂﬁéi@narias de un earge a olre, siempre

gue meslien lon siguienies pases:
@ Qe exitta la vacante y el presupuesto

& Por solicitud del propie funcionario, quién deberd referir la solieith.i
a su jefe inmediate, guien la debe eanalizar hacia el Gerente General
por iniermedio del  Ejeewtive, Regional o Director Naeional
respective

¢, Por ragones de serviels, determinadas per la Gerencia Ejecutive
Regional o Direotor inmediate conjuntamente eon la Gerenei

General.

PARAGRAFO: E! Gerente Regional deberd coordinar las acciones de
trasiado, con el Gerente Bleeutivo que tiens autoridad funclonal sobré
el funcionario trasladado,

VACACIONES

AR’FICULQM’ Todo ﬁmcwnano tiene derecho a treinta (30) dias de descansc

remunerado por cada (11) meses consecutivos de trabajo al servicio de

la Institucion. Para los efectos de este articulo, se computara el tiempo

de las licencias con sueldo pagadas por la Institucion dentro del
" periodo de once (1 1) meses continuos de servicio.

& Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a I:
programacion anual establecida. El funcionario publico que desec
disfrutar de sus vacaciones debera solicitarselas al jefe inmediato
con (15) dias calendario de antelacion.

b. En caso de necesidad del servicio, las vacaciones pueden se:
Jraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato y e
funcionario. En este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar
serd de quince (15) dias.

¢. Para efecto de computo, las vacaciones comenzardn a contarse a
partir del primer dia hébil de inicio de labores.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro del los treinta (30)

dias a que tieme derecho el funcionario publico, hay cuatro (4)
sdbados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte
del periodo de vacaciones.

ARTICULOW®  Para los efectos de vacaciones, los once (11) meses de servicio se

contardn a partir de la fecha en que comenzo a trabajar el funcionaric



N° 24,422

_Gaceta Oﬂc'lal, jueves 1 de noviembre de 2001 31

respectivo. El funcionario procedente de otra Institucién del Gobierno
Nacional deberd presentar una certificacion en la que haga constar las
Jechas de inicio y terminacién de labores, de sus wltimas vacaciones; los
dias de enfermedad tomados y las ausencias registradas después de sus
ultimas vacaciones, para efectos |de la constancia de continuidad de

 sewvicio. |

[}
4
i

Pardgrafo: Los motivos que achtan la.continuidad del tiempo de
servicios para los efectos de vacaciones, son las licencias sin sueldo, al

" igual que, proceder de otras msrztuctones YV no incorporarse dentro de

ARTICULO 41°

ARTICULO 42°

ARTICULO 43°

ARTICULO 44°

ARTICULO 45°

los 5 dias. |
Las vacaciones constituyen un derecho irrenunciable y se disfrutardn
de conformidad a las normas estapleczda en las disposiciones legales
vigentes en este reglamento. }

Las vacaciones de los funclonarios serdn otorgadas en base a la
relacidn de fecha de ingreso y programas anuales, en forma automdtica,
con excepeion de las de los Gerente Ejecunvos, Regionales ¢ Directores

Nacionales,

Se requerird autorizacién previa del Deparramenro de Personal, en
coordinacion con el Gerente Ejecutivo, Regional o Director Nacional
respectivo, sustentando debidamente cuando se  posponga las
vacuciones decretadas. | -

PARAGRAFO: Todas las Unidades Administrativas deberdn remitir al
Departamento de Personal la programacion anual de las vacaciones de
los funcionarios a mds tardar el quince de diciembre.

El derecho a percibir la remuneracion de vacaciones vencidas no s
pierde, siempre y cuando su separacion del cargo no obedezca a lu
comision de alguna falta grave en el ejercicio de su empleo.

Ningin funcionario de la Institucion que esté en uso de vacaciones
podrd percibir remuneracion en otra institucién publica.

No pierde su derecho a vacaciones el funcionario a quién se le conced..
licencia con sueldo para prestar servicios en otras instituciones del

Gobierno u organismo internacionales.

ARTICULO 46°

Si el trabgjador s¢ hospitaliza por enfermedad o accidente durante el
tiempo gque disfruta de vacaciones, el lapso que dure diche
hospitalizacién y el perfodo de incapacidad posterior, st la hubiese, nv
se considerard parte de las vacaciones y se imputard a la licencia por
enfermedad inculpable, si tiene dias acumulados, posponiendo la fecha
de las vacaciones por el tiempo de duracidn de la hospzta!zzaczon y
posible incapacidad posterior.
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ARTICULO #7°

ARTICULO 48°

Para los efectos de este articulo, debe notificarse al Departamento de
Personal el hecho de la hospitalizacién dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que haya ocurrido. -

La dilacion en el aviso hard que solo se aplique el beneficio que
concede este articulo desde ¢l dia siguiente al de la notificacion.

El Departamento de Persomal, de comin acuerdo con la Unidad
Administrativa en donde presta servicios el funcionario, deberd
preparar y mantener al dia un calendario de vacaciones, tomando en
consideracion lo preceptuado en este Reglamento Interno.

LICENCIAS

Concepto: Licencia es el derecho o privilegio que tiene el funcionario
para ausentarse justificadamente del rrabajo.

Las licencias se tramitardn com anterioridad a su uso y deberdn ser
recomendadas por el Gerente Ejecutivo, Regional o Director Nacional
correspondiente y autorizadas por la Gerencia General.

Se exceptia la licencia por enfermedad, la cudl deberd ser notificada al
Jefe de la Unidad Administrativa correspondiente y al Departamento de
Personal dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias laborables a
partir de la fecha de la enfermedad, y ia de gravidez, la cual se deberd
notificar dentro de los cinco (5) dias a la incapacidad por subsidio de
gravidez. '

Ninguna licencia puede ser revocada por el que la concede. Sin
embargo, el beneficiario puede renunciar a la misma, con excepcion de
las licencias por gravidez y por enfermedad.

Es obligatorio para todos des fefes el comunicar a la unidac
administrativa superior, a través de canales regulares, cualguier
alteracién o irregularidad observada en el uso de las licencias
concedidas a los funcionarios. Todas las licencias se concederdn a
través de un resuelto expedido por el Departamento de Personal,

El funcionario que solicite licencia no podrd separarse de su cargo.
hasta tanto esta no se le halla cancedido mediante resuelto.

ARTICULO 49° De las Licencias Especiales: E! funcionario publico tiene derecho a

licencias especiales por las siguientes causas:
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a. Licencia por Enfermedad: E | funcionario tiene derecho a licencia
por enfermedad cuando se encuentre en. alguno de los siguientes
casos:

1.

Por enfermedad debldamente comprobada hasta por quince (15)
dias no acumulables por afio, segun mes de ingreso y con goce de

 sueldo.

Por incapacidad temporal causada por accidente de trabajo c

- enfermedad profesional en los términos y condiciones que sefialar

las leyes del Programa de Riesgos Profeszonales de la Caja de
Seguro Social.

- Esta licencia se acogerd a los derechos establecidos en la

Legislacion de Seguridad Social.

b. Licencia por Gravidez: Toda funcionaria de la Institucion tiene
derecho a licencia por gravidez, cuando se encuentre en alguno de
los siguientes casos:

1.

A catorce (14) semanas con derecho a remuneracién por
gravidez, comprobada mediante certificado médico, distribuidas
asi: sels (6) semanas antes del parto y ocho (8) después, y

Hasta por_noventa (9Q) dias cuando se trate de aborto no
intencional, de parto prematuro no viable, o de cualgquier otro
caso anormal de parto. El posible descanso forzoso retribuido se
reducird de la licencia concedida en este literal de conformidad
con las exigencias de la salud de la interesada, segun lo indigue el
certificado médico y las prescripciones del facuitativo que haya
estado atendiendo el caso, segun lo reglamenta la Ley del
Programa de Enfermedad ¥ Matermdad de la Caja de Seguro
Social.

¢. Licencia sin sueldo:

1.

2.

Por motivos personales: Podrd concederse licencia sin sueldo a
los funcionarios que asi lo. soliciten, por causales debidamente
comprobadas, hasta por un (1) afio prorrogable a solicitud del
interesado y a discrecion del Gerente Ejecutivo, Regional o
Director nacional respectivo, en base a las necesidades del
servicio. Dicha licencia podrd ser autorizada vinicamente por el
Gerente General, ‘

Licencia sin sueldo por Estudios o Adiestramiento: El
Suncionario podra disfrutar de licencia sin sueldo por estudio «
adiestramiento sufragado con sus propios recursos, que por si:

extension o lugar donde se imparte el mismo dificulten <!
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Juncionario asistir a su centro de trabajo o cumplir con el horario
regular de labores. Al bemeficiario se le concederd licencia sin
sueldo y sin derecho a reemplazo por un plazo de hasta dos (2)
anos; la licencia por estudio no dard derecho al funcionario para
el disfrute de las vacaciones, ni Décimo tercer (X1ll) mes.

 ARTICULO 50° Licencias con Sueldos: El funcionario publico tiene derecho a licencia -
con sweldo para:

a. Seminarios y Adlestramientos:

1. La Institucion propictard cursos y seminarios de adiestramiento
de personal a diversos niveles, La Institveidn igualmente escogerd
Jfunclonarlos para que apistan a ocurtos que dicten las
organizaciones locales e internacionales; stempre y cvando las
condicioney del serviclo y 1os yecursos 1o peymitan

2. El funcionario beneficiado con la licencia para adisstramisnto
deberd regresar al pafs a la terminacidn del curso y prestar
servicios continuos en la Institucion o, con el permiso de esta en
cualquier otra organizacion del Goblerno en el ramo de su
especializacidn, por lo menos durante el doble del tiempo de
duracion de la licentia, a voluntad de la Institucion, Salvo que
exista acuerdo de compensacion econdmica entre las partes.

b. Licencias Especiales La Institucion podrd conceder las siguientes
licencias especiales: |
1. Hasta sesenta (60) dias en el afio para prestar asistencia técnica
a otras dependencias del Estado o dependencias de gobiernos
extranjeros en casos especializados propios de las funciones de la
Institucion. En todo casos la dependencia solicitante remunerard
al funcionario, salvo que exista un acuerdo de compensacion
economica entre ésta’y el Banco de Desarrollo Agropecuario

2. Hasta dos (2) meses en el aRo, con derecho a sueldo, para
representar al Pais o a la Institucion en congresos, conferencias,
eventos culturales o competencias- internacionales relacionadas
con el trabajo, eventos culturales o con el deporte. Dicho sueldo
y tiempo no podrd ser descontado de las vacaciones a que tiene
derecho el funcionario. En el caso de representaciones dentro del
territorio nacional, el periodo no pasard de tres (3) semanas,

3. Cuando se trate de casos de enfermedades graves, que hquicran
tratamientos especiales, la Autoridad Nominadora podrd otorgar
licencia con sueldo hasta por tres (3) meses. -
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PARAGRAFO: Solo podrdn acogerse a estos tipos de licencia
aquellos funcionarios que hayan cumplido mds de dos (2) afios de
servicio en la Institucidn. Salvo aquellos casos que la Autoridad
. Nominadora lo considere prudente conceder.

4. Por el tiempo que determine la autoridad competente, par:
comparecer ante un tribunal de justicia u otro organism
administrativo, para servir como lestigo, jurado o parte en
cualguier actuacion de forzosa aceptacion. En tal caso se le
pagard sueldo durante todo el tiempo que este ausente con motivo
de dichas gestiones.

5. Al contraer matrimonio, la institucion le concederd a todu
funcionario cinco (5) dias laborables, contados a partir de lu
fecha en que se realice el matrimonio,

_ PERMISOS

ARTICULO 51" Todo funcfanario podrd solicitar los siguientes permisos parc
ausentarse de las oficinas durante las horas regulares de trabajo:

" a. Por motivos de trabajo, para tramitar asuntos dficiales, para lo cual
deberd tener la autorizacién previa del jefe inmediato.

b. El jefe inmediato podrd autorizar a un funcionario a ausentarse dei
trabajo por periodos breves para atender asuntos personales de
urgencia. El funcionario deberd compensar este tiempo con la

" correspondiente cantidad de horas utilizadas.

~ CAPITULO VI
BIENESTAR DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 52° Del Programa para.el Control del Uso y Abuso de Alcohol y Drogas.
Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y
alcohol, la Oficina de Bienestar Social en coordinacion con el
Departamento de Personal, disefiard, ejecutard y mantendro
actualizado un programa de educacion y prevencién en el dmbi.
institucional. Para los funcionarios permanentes, el BDA aplicard un
Programa de Deteccion y Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 83° De los Derechos del Funcionario Discapacitado: el BDA garantiza al
Jfuncionario publico discapacitado el derecho al trabgjo de forma itil ;
productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamient.
conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las
instituciones de salud correspondientes.
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ARTICU:LO 54° De los Programas de Bienestar laboral: La Institucion desarrollard
programas de medio ambiente, salud ocupacional, segurided e higiene

de trabajo, los cuales deberdn ser cumplidos por todas las Instancias del
Banco, . :

ARTICULO 88° Fallecimisnto del Funcionario P8blico: En caso de fallecimiento del
Suncionario publico se le concederd a su bengficiaric previamente
designado el pago del vltimo mes de sueldo. Independientemente del
reconacimiento de otras prestaciones a que tuviere derecho.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DE RECURSOS

TRANSPORTE

ARTICULO 56° Los vehiculos oficiales del servicio de la Institucion solo podrdn ser
utilizados para asuntos de trabajo.

ARTICULO 57° Queda prohibido transportar en los vehiculos oficiales a personas
B ajenas a las labores de la Institucion, a menos que se trate de casos de
urgencias o que tengan relacion con la mision gue se ejecuta.

ARTICULO 58° Solo podrdn operar los vehiculos al servicio de la Institucion los
funcionarios con licencia y plenamente autorizades por el Jefe de
Transporte o el jefe Administrativo Regional.

ARTICULO 59° Las irvegularidades relacionadas con los vehiculos serdn sancionadas
de acuerdo con.los articulos comprendidos en el Capitulo relativo a
sanciones, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que se lc
impute al infractor.

INFORMATICA

- ARTICULO 60° La reproduccidn, duplicacién o uso sin licencias de programas de
computacion (software) es ilegal y puede exponer al funcionario y a lc
Institucion a demandas y denuncias civiles, penales y administrativas de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 61° Los funcionarios no podrdn realizar copias de software, sin previa
autorizacion del Centro de Informdtica.
a. El gue copie software ilegalmente cometerd falta grave y quedarc
sujeto a sancion disciplinaria.
b. No se bajaran software no autorizados a través de la Internet.
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ARTICULO 62°

ARTICULO 63°

ARTlC ULO 64°

ARTICULO 65°

ARTICULO 66°

c. No se permite la mstalaczon Y uso de juegos en las computadoras.
d. No se podrda modificar, borrar o instalar sofiware, sin la
autorizacion del Departamento de Informdtica.

Uso de Internet: El funcionario deberd utilizarlo para consulta:
relacionadas con su trabajo. El que se le compruebe que ha utilizado
este programa para. otros menesteres ajenos a su trabgjo serd
sancionado. |

El uso de clave, nombre de usuario y direccion de correo es exclusivc
del funcionario designado. El uso del correo electrénico, es exclusive
para envio de informacion concerniente a sus labores. No se permite

envio de material que afecte la moral y buenas costumbres al igual que,
el envio de material clasificado de la Institucién.,

Paragrafo: Se presumird, salvo prueba en contrario, que el mensaj:
enviado desde el sistema de correo electronico de una computadora
personal, es enviado por el funcionario al cual se haya asignado el uso
de tal computadora personal.

: CAPITULO VIII
EVALUACIONES E INCENTIVOS

EVALUACIONES

Lvaluacion de desempefio es la accion mediante la cual se determina s
un funcionario cumple con los deberes y responsabilidades propias de:
cargo que desempefio. La misma serd aplicada por lo menos una vez ¢l
afo de acuerdo a las disposiciones establecidas.

La evaluacion del desempefio sera la base de una administracion
regida por el sistema de méritos. En esa medida se incentivard con e/
reconocimiento y estimulo que se otorga a un funclonario por su
rendimiento y comportamiento dentro de un nivel establecido.

Los incentivos consistiran en aumentos salariales por ajuste, ascenso y
mérito, acciones de personal tales como reclasificacion, traslado,
ascenso, acciones de entrenamiento, notas de mérito o menciones
especiales o cualquier forma de distincion que el Gerente Ejecutivo «
Regional, segun sea el caso, considere adecuada, de acuerdo a la
politicas establecidas y con el refrendo del Departamento de Personal y
la Gerencia General,
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INCENTIVOS

ARTICULO 67° Se otorgardn distinciones y premios dentro de cada umdad

administrativa, al funcionario que se haga merecedor de los mismos,
COMO un reconocimiento.

a. Estas distinciones y premios pueden ser motivados por:

Cumplir diez afios 0 mds de servicios prestados a la Institucion;

Por perfecta asistencia y puntualidad durante el afio;

Por excelente desempefio en sus funciones,

Por superacién académica,

Por acogerse a meritoria jubilacion y,

Cualesquiera otro mérito que el Gerente General estime deben ser

objeto de distincion, | ‘

b. Las distinciones se concederdn mediante reconocimiento publico,
pergaminos, condecoraciones, cartas de felicitaciones u otros

¢. Los premios se concederdn mediante dinero en efectivo o regalo.

TITULO I
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO |
DERECHOS

DR o

ARTICULO 68' Todo functanario de la Institucion tendrd, sin perjuicio de otros

3

derechos establecidos en otras normas legales y el presente Reglament:,
Interno, lag derechos que se seRalan an aste capltulo,

a. Tiene derecho a que 3¢ le trate con raspeto y consideracion sin
distincidn de jerargula, antigiedad, religidn, raza, sexo, grupo social
o ideas politicas.

b. Tiene el derecho y el deber de mantenerse informado acerca de |
organizacidn, planes, programas y actlvidades de la Institucin, ..
travds de circulares, bolstines, murales y otros medios apropiades,
Igualmente, los jefas inmediatos deberdn indicarles las atribuciones,
deberes y responsabilidades que Ie compate desarroliar en su puesto

de trabajo.

¢. Tlene derecho a preacnrar peticiones, quejas y reclamaclonu e
forma verbal o escrita por motivos que lo afecten en sus derechos «
interese legitimos, y a obtener atencidn y estudio de los mismos de
parte del jefe inmediato,

E! Banco desarrollard programas especiales para facilitar canales
de comunicacion de doble via entre la Gerencia y los funcionarios.

d Los funcionarios . podrdn aspirar a concursar para posicione:
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2.

vacantes, tomando en cuenta su desempefio, su capacidad 'y los
requisitos administrativos que se establezcan para optar por una
posicion vacante.

La Institucion periédicamente, y en coordinacién con el personal,
decidird y reglamentard el uso del uniforme, asi como la cobertura

- del costo de los mismos.

CAPITULO Il
"DEBERES

ARTICULO 69° Son deberes del funcionario de la Institucidn, sin perjuicio de otros
deberes establecidos en otras normas Iegales Yy en el presente
Reglamento Interno, los siguientes:

a.

b.

Cumplir estrictamente con las politicas y procedimientos
establecidos por la Institucion

Cumplir estrictamente, con la jornada laboral que se le haya
asignado segun nombramiento, contrato o asignacion especial
 relacionada con su trabajo, por el cual se le retribuye, toda vez que
haya sido refrendada por el Departamento de Personal y aprobadc.
por la Gerencia General.

Desempedar sus funciones con honestidad, competencia profesional,
eficacia, dinamismo y lealtad, guardande los principios éticos
. propios de la actividad bancaria.

Manejar con estricta confidencialidad, tacto y discrecion las
operaciones, transacciones y negocios del Banco y de sus clientes.
Informar a su jefe inmediato sobre cualquier deficiencia o
irregularidad que note en el trabajo, en la conducta de sus

comparieros o sobre cualquier asunto que considere de importancic
para la mejor marcha de la unidad administrativa en la cual sirve,

Conservar en buen estado los objetos, instrumentos, itiles, equipo y
maquinarias que sean entregados para la ejecucion de sus labores,
velando porque no sufran otro deterioro que el derivado del uso
normal, no utilizandelas para otros fines que aquellos a los que estén

‘destinados, o en actividades ajenas a las funciones que la han sidc

estipuladas por la Institucion.
Ser disciplinado, cortés y reSpetuoso para con su jefe, sus

‘compatieros y el publico que acude a las oficinas de la Institucion.

Cumplir con la mayor diligencia y buena voluntad las drdenes de su
jefe, o quién lo represente, relativas al servicio y a los deberes del
puesto que desempefia, o cualquier ofra funcion que se le
encomiende dentro de la propia Institucion o en representacion d.

ella asi como, auxiliar en su trabgjo a cualquiera de los otro.
Jfuncionarios, cuando asi se le indique.

Observar buena conducta dentro y fuera de la Institucion, con el
publico, jefes y compafero de trabajo, de tal forma que no
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menoscabe la Imagen y buena marcha de la Institucion,

J. Portar, en lugar visibls, el carné que lo dentifica como funcionaric
de la Institueion,

k. Salvo las disposiciones gue al efecto divte la Administracion, ¢!
Junelonario debe acudir eon la Indumentaria adecuada. Las damas
e@n uniforme eempleto y los eaballeros ean el vestide prepio a sy

El finelenario que por ragones eipeciales, tales eome
pra lemas de alud, medio ambiente laberal, duele, gravides, y etres
ne pueda eumplir eoh esta exigencia reguerird de wn permis
expecial por el Jefe de Personal,

|, Observar dignidad eon el desempefio de su earge; en la vida
privada, ebiervar eondueta que no ofenda el orden y la moral
publiea, ni menoseabe el prestigio de la Institugion,

m. Someterse a pruebas de uso de drogas iligitas, estupafacientss, o
gaohal?mia. #n cualguier momento en qus lo dupanga la Garancu.

nera

CAPITULO IIT
INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

ARTICULO 70° Con el objeto de garantizar la buena marcha de la Institucion, el logr.
de los objetivos generales de la administracién de ésta y el efectivy
ejercicio de los derechos mencionados. Los funcionarios de la
Institucion no deberan bajo ninguna circunstancia.

a. Sustraer documentos o informacion y divulgar los asuntos o negocios
de la Institucion, de sus clientes y de sus proveedores.

b. Atender asuntos particulares u ocuparse de negocios no oficiales e
horas de trabajo, tales como comprar o vender cualquier articulo,
recibir o dar servicios dentro del recinto de la Institucion que ha
Juicio del Gerente Ejecutivo de Administracion o Gerente Regional

" inmediato altere el trabajo normal. '

¢. Laborar en otra Institucién dentro del horario regular de trabajo.

d. Celebrar o gestionar para si 0 a su favor, contratos de préstamos o
suministro de bienes o de servicios con la Institucion, ya sea en
nombre propio o por intermedio de terceros.

_e. Recibir visitas de cardcter personal durante las horas de trabgjo,

salvo casos de urgencia.
J. Ausentarse del lugar de trabajo sin causa justifi cada y sin permiso

del superior.
g Promover y mantener tertulias, prolongar innecesariamente las

entrevistas, y demorar el término de los negoc:os o asuntos oficiales
) sin causa justificada. |
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h. Solicitar y recibir dddivas o grat{ficacionss de cualquier clase por la

I,

m

A

gfacucion de trabgjos proplos del eargo, o por la tramitacion de
negoclos dentro da la Institucién,

Valerse de su condieidn de funeionarie eon el fin de obiener venigja:

de cualguier indole ajenas a las funeiones gue se sirven.

Ineurrir en aecso sexval.

Heager uso exeasive de los teldfone de la Institusion para asuntes
persgnales.

Establecer fueres o privilegios personales o diseriminaeién per
ragon de raga, naeimiente, elﬁaé seeial, sexo, raligion o idea:

politieas.

Usar v aproplarse tndebtdamenre de equipe, maguinaria, vtiles y
materiales de propiedad de la Institueion.

Dedicarse a actlvidades de agiotismo o a cualguier tipe de
actividades comerciales dentro del Baneo y a las actividadas
compatitivas con el negovio de banca, dentro o fusra de las hora:

laborablas.

Adoptar actitud o conducta incorrecta, contraria a la moral y al buen
nombre e interés de la Institucion y/o de su personal.

Llevar a cabo actividades o hacer propagandas de indole politica
dentro de la Institucion.

Valerse de las ventajas que le puede ofrecer el puesto parc
desarrollar astividades politicas. :

Valerse de influencias politicas para repartir u obtener ascensos,

traslados o cualesquiera otra ventaja personal.

Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo cualqmer
condician andloga.

Discutir o hablar en voz alta dentro de las instalaciones fisicas de !a
Institucion.

Transportar en vehiculos oficiales a personas ajenas a la Institucion
a menos que se trate de casos de emergencia o que tenga relacion
directa con la mision qgue se efecuta. |

Portar armas durante las horas de labores, salvo aquellos que por
razén de su cargo, estén autorizados por la administracion para
hacerlo.

. Comprar mercancia a los vendedores ambulantes que por algunc

razon logren introducirse a la Institucion con ese proposito.

TiTuLo v
- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

41

ARTICULO 71° El funcionario que incumpla con las disposiciones establecidas en este
Reglamento serd sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su

responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.
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ARTICULO 72° ngun funcionario podra ser sancionado, sino por sus superiore:
| Jerdrquicos y conforme a los tramites establecidos en el presente
reglamento, ni mds de una vez por el mismo hecho.

ARTICULO 73° Salvo en los casos de infracciones plenamente comprobadas, ningun
Juncionario podrd ser sancionado sin ser escuchado antes de que sc
imponga la sancion y ser debidamente notificado una vez impuesta esta.

CAPITULO I
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 74° Son faltas las acciones u omisiones del funcionario que violen la letra \
. espiritu de los deberes y otras disposiciones contempladas en e/
Reglamento.
Las mismas se clasificardn de acuerdo a su naturaleza en las siguientes
categorias:
a. Faltas Leves: Por el incumplimiento de disposiciones
- administrativas o de cualquier acto contrario a los debere:
establecidos para mantener el orden y subordinacici:
institucional.
b. Faltas Graves: Tipificadas como la infraccién de
obligaciones o prohibiciones legalmente establecidas,
‘relativas a preservar la competencia, lealtad honestidad y
moralidad de los actos publicos y privados que menoscaber,
‘el prestigio e imagen de la Administracion,

c¢. Faltas de Mdxima Gravedad. Las conductas que por su
gravedad solo admiten directamente la sancion de
~ destitucion. '

ARTICULO 75° De las Sanciones Disciplinaria: Las sanciones disciplinarias que sc
aplicardn de acuerdo con la gravedad y la reincidencia de las faltas

son’

a. Amonestac:én Verbal: Consiste en el llamado de atencion en
~ privado que aplica personalmente el superior inmediato al
funcionario publico sobre su conducta. Informe de estc
amonestacion se envia al expediente del funcionario que
reposa en el Departamento de Personal con constancia de
recibo por parte del funcionario amonestado.

b. Amonestacion Escrita: Consiste en el llamado de atencion
Jormal escrito que aplica personalmente el superior
inmediato al funcionario publico sobre su conducta. Copia de
esta amonestacion se envia al expediente del funcionario que
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reposa en el Departamento de Personal con constancia de
recibo por parte del funcionario amonestado.

Suspension: Consiste en la Suspension del ejercicio del
cargo sin goce de sueldo que aplica el superior inmediato a
Juncionario publico por reincidencias en faltas o la comision
de una falta grave. La sanc:on debe ser formalizada por
resolucion.

Destitucion del cargo: consiste en la desvinculacion
permanente del funcionario publico que aplica el Gerente
General por la comision de una de las causales establecida:
en el régimen disciplinario o por la remczdencm en faltas
administrativas.

ARTICULO 76° Dg¢ la Tipificacidn de las faltas: Para determinar las conductas que
constituyan faltas administrativas se aplicardn los criterios que se
sefalan mds adelants, para orientar la calificacicn de la gravedad d:
las faltas ast como la sancidn que le corresponde:

a, FAL TAS LE VES: Se consideran faltas leves las siguientas:

*2.

‘9I

. Desobedecer las drdenes o tnstruaaioms que impartan los
Superiores jerdrguicos

Tvatar con irvespeto y descortesia a los compaheros de trabgjo
y al publico., |

. Realizar actividades qlenas al cjercic!a de las funciones del

eargo, durante el horario de trabajo establecido.

. Abusar del uso del teldfono en asuntos no oficiales,
. Omitir al uso del carnet de Identifieacion de la Institucion

Ignorar la limpleza general de los equipos herramientas e
Instrumantos de trabajo que utilice el funcionario piblico en ¢/
cumplimiento de sus funciones,

Abstenerse de cumplir las norimas ralativas al medio ambients,
la salud ooupacional, de seguridad ¢ higiene deé trabgjo.
Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabgjo los
implementos de seguridad necesarios y que le han sido
suministrados para el desempePo de su labor en forma segura
y ¢ficiente.

Vender o canqprar articulos, prendas, rifas, chances, loterla y
mercancia en general en los puestos de trabgjo.

10.Asistir al lugar de trabgjo vestido inadecuadamente, o en

contra de la moral y el orden publico o de manera que se
menescabe el prestigio de la Institucion.

11.Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme completo, cuando

Institucion lo ha establecido y mantener s. apariencic
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personal inadecuada.

12. Entorpecer las labores y todo acto que altere el orden y la
disciplina en'el lugar de trabajo.

13.Recabar cuotas o contribuciones entre el personal, salvo
aquellas autorizadas, por la autoridad competente.

14. Extralimitarse en la concesion del tiempo compensatorio al
personal a su cargo.

15. Avalar excusas no justificadas.

16. Abandonar temporalmente el puesto de trabajo durante el
horario de trabajo, sin la autorizacion correspondiente.

Pardgrafo: Las sanciones disciplinarias que se aplicardn por estas
Jaltas serdn las siguientes:

Primera Vez: Amonestacion verbal

Reincidencia: 1. Amonestacion escrita
2. Suspension dos (2) dias
3. Suspension tres (3) dias
4. Suspension cinco (5) dias
3. Destitucion

b. FALTAS GRAVES:

1. Permitir a sus subalternos que laboren en estado de embriaguez o
bajo el efecto de drogas ilicitas o medzcamentos que afecten su
capacidad. :

2. Desempetiar el cargo indecorosamente y observar una conducta
en su vida privada que ofenda al orden, la moral publica y quc
menoscabe el prestigio-de la Institucicn.

Uso indebido del carnet de identificacion de la Institucion.

4. Dar lugar a pérdida o dario de bienes destinados al servicio, por
omision en el control o vigilancia. Ademds, deberd reembolsar el
monto de la pérdida.

5. No informar a su superior inmediato, con la mayor brevedad
posible sobre enfermedades infecto-contagiosas, accidentes )
lesiones que sufra dentro o fuera del puesto de trabgjo.

6. Tramitar asuntos de cardcter oficial sin seguir el orden Jerdrquico
establecido. -

7. Irrespetar en forma grave a los superiores, subalternos o
compafieros de trabajo y al publico. |

8. Utilizar el servicio telefonico de larga dwtancza o celular con
cardcter particular. Ademds, deberd cancelar el monto de I
llamada.

9. Celebrar reuniones sociales fuera de horas labomles en las
instalaciones de la Institucion, sin previa autorizacion.

10.Omitir la denuncia ante el superior inmediato de cualquier acto

o



N° w Gaceta Oﬁcialj‘jueves 1 de noviembre de 2001
T T .

i&

deshonesto del cual tenga conocimiento el funcionario publico, ya

sea que esté involucrado un funcionario publico u otra personc

natural.

11.El abandono del puesto de trabajo amterior a la hora establecida
a la finalizacién de labores,

12.Desaprovechar por regligencia las actividades que se le oﬁ'ecan
para su adiestramiento, capacitacidn o perfeccionamisnto
prafesional, '

13.Transportar en vehiculos aficiales a personas ajemas a la
Institucion, salvo las excepciones establecidas en el presemts
reglamento.

14. Hacer apuestas o juegos de azar en el ejerczcto de sus funciones.

15.No proveerle a los subalternos nuevos, las instrucciones
especificas del puesto de trabajo.

16.No informar a su superior inmediato sobre cualquier falta o
error que haya llegado a su conocimiento por razones de su
trabajo o de sus funciones y que afecte a la Institucion,

- Pardgrafo. Las sanciones disciplinarias que se aplicardn para las
| Jaltas que van de la I a la 16 serdn las siguientes:
Primera Vez: Amonestacion escrita
Reincidencia: 1. Amonestacion escrita
2. Suspension tres (3) dias
3. Suspension cinco (5) dias
4. Destitucion

17.Encubrir u ocultar irregularidades o eualquier asunto que afecte |

la buena marcha de ta Institucion.

18. Desatender los examenes médicos que le requiera la Institucion.

19.Marcar la tarjeta de asistencia de otro funcionario piiblico, o
permitir que lo hagan a su favor. |

20.No permitirle a sus subalternos participar en los programas de
bienestar del funcionario publico y de relaciones laborales.

21.No autorizar el uso de tiempo compensatorio de sus subalternos.

22.8olicitar o recibir bonificaciones u otros emolumentos de otra:
entidades publicas cuando preste servicio en éstas.

' 23.La sustraccion de la Institucion sin previa autorizacion de
documentos, materiales y/o equipo de trabajo.

24 Utilizar equipo de la Ins!xmczan bajo efecto de bebidas
alcohdlicas, o drogas ilicitas.

25. Permitir el manejo de vehiculos de la Institucién a funcionarioes
publicos o personas no autorizadas.

26.Negarse a ceoperar, obstruir o interferir en una investigacion
oficial.

- 27.Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio de la Insti’ .ion,

las instrucciones impartidas para el desempefio de una tarea o
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actividad especifica.

28 Extralimitarse en sus funciones y por la actuacion u omision
negligente de sus responsabilidades.

29.Incumplir las normas establecidas sobre el otorgamiento de
vacaciones del personal de su cargo.

30.No tramitar la solicitud de capacitacion de un subalterno.

31.Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar a alguna
persona en beneficio propio o de terceros.

32 Promover o participar en peleas con o entre funcionarioes
publicos.

33.Utilizar al personal, equipo o vehiculos de la Institucion en
trabajos para beneﬁcr‘o propz'o‘ o de terceros.

Pardgrafo: Las sanciones disciplinarias que se aplicardn para las
faltas que van de la 17 a la 33 serdn las siguientes:
Primera Vez. Suspension de dos (2) dias
Reincidencia. 1. Suspension tres (3) dias
2. Suspension cinco (5) dias
3. Destitucidn

34.Recibir o solicitar propinas o regalos de suplidores por compras
..0 servicios que requiera la institucion

35 No aplicar. objetivamente la evaluacién del desempefo o el
régimen disciplinario, al personal subalterno a su cargo.

36.No trabajar en tiempo extraordinario 0 no mantenerse en su
puesto de trabajo hasta que llegue su reemplazo o conclyya la

gestion bajo su responsabilidad, De igual forma, en caso de
siniestro .o riesgo inminente en donde se encuentre en peligro la
vida de las personas o la seguridad de la Institucion

Pardgrafo: Las sanciones disciplinarias que se aplicardn para la
Sfaltas que van de la 34 a la 36 serdn las siguientes:
Primera Vez: Suspension de cinco (5) dias
Reincidencia; 1. Suspensicn diez (10) dias
2. Destitucion
37.Introducir o portar armas de cualquier naturaleza a la
Institucidn, salvo que se cuente con autorizacion para ello.
38.Cobrar salario sin cumplir con su horario establecido
39.Discriminar por cualquier motivo.
40. Presentar certificados médicos o de salud de dolosa procedencia.

Pdragrafo Las sanciones disciplinarias que se apl:cardn para las
) faltas que van de la 37 a la 40 serdn las siguientes:
Primera Vez: Suspensién de diez (10) dias
Reincidencia: Destitucion
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ABTICULO 77 Faltas de Mdxima Gravedad: Constituyen faltas de mdxima gravedad
‘ las siguientes:

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para
fines politicos a los funcionarioes pubhcos aun a pretexto de que son
voluntarias.

2. Presentar certificados falsos que_le atribuyan conocimientos,
‘cualidades, habilidades, experiencias o Jacultades para la obtencién
de nombramientos, ascensos, aumentos y otros.

3. Alteracion, eliminacién o sustraccién de documentos relacionados
con la Institucion.

4. Exiglr la qfiliacién o renuncia a un.determinado partido para poder
optar a un puesto puiblico o poder permanecer en el mismo.

3, Tedo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, iales
domo la fijacidn, colocacion o distribucion de anuncios o qgfiches a
favor de candidator o partidos politicos en las * gfleinas,
dependenviag y edifivios piblicos, asi como el wso de emblemas,
simbolos diatintivos o imdgenes de candidatos o partidos dentro de
los ed{ficion piblicos, por parte de los funcionarioes piblices.

6. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualgquier
naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros
recursos del Bstado; o impedir la asistencia de los funcionarioas

. puiblicos a este tipo de actos fuera de horas laborales.
2 Bavorecer, impedir o-influir, de cualguier forma, en la gfiliacién ¢
desaflliacidn de las asoclaciones de funcionarioes publicos.

8. Alterar, retardar o negar infustificadamente el trdmite de asuntos, o
la prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las
Junciones de su cargo.

9. Recibir pago indebido por parte de particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucion de  acciones
inherantes a su cargo.

10.Dar trato de privilegio a los trdmites de personas naturales o
Juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con la

Institucion, o que soliciten o exploten concesiones administrativas o
que sean proveedores o conitratista de las mismas.

11, Incurrir en nepotismo,

12. Incurrir en acoso sexual.

13.Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del estado,

14.No guardar rigurosa reserva de la informacidn o documentacion que
conozca por razon del desempefio de sus funciones, y que no estd

| | destinada al conocimiento general,
'  18.Desobedecer los fallos Judiciales, los laudos arbitrales y lay

decisiones administrativa provcn!emes de las au:artdadcs
compatentes respectivas.
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16.Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje
no satisfactorio. ;
Pardgrafo: Todas las faltas aqui contempladas son sancionadas con la
destitucion.

ARTICULO 78° Suspension temporal del salario: Fs la accion mediante la cual se
‘ suspende el pago de salario del funcionario que haya infringido las
disposiciones contempladas en este Reglamento.

La Suspension se hard por el tiempo que corresponda a la faita, sin que
ésta exceda un total de quince (15) dias en el término de doce (12,
meses. En caso de que exceda de 15 dias de Suspension, en el periodo
de un aiio, serad causal de destitucion.

ARTICULO 79° Separacion del Cargo: Es la accidn mediante la cual se separa
~ temporalmente de ‘su puesto al funcionario publico que se encuentre
bajo investigacion por la sospecha de que cometic alguna falta grave ¢
delito. Cuando se detecten irregularidades en el mangjo de los intereses
de la Institucidn, el Gerente General o su delegatorio, podrd ordenar la
Suspension preventiva de cualquier funcionario hasta tanto se
perfeccione la investigacidn administrativa. Esta separacion se tornard
en destitucion luego de cumplirse un aio calendario desde el. inicio de
la investigacion sin que se haya producido un fallo definitivo o si e:
condenado antes del aflo. Durante el periodo de investigacion nu
percibird remuneracion alguna. | |

| CAPITULO II |
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION
DE LAS SANCIONES Y Di: LOS RECURSOS

ARTICULO 80° Factores determinantes del tipo de Sancién: Las sanciones
contempladas en el presente reglamento se aplicardn teniendo en cuenta
los siguientes factores: ‘

a. La gravedad de las faltas y sus repercusiones.
b. La reincidencia en la comision de la falta,

ARTICULO 81° Tal como lo establece el presente reglamento, todo funcionario que-
haya sido sancionadd 'tiene derecho a ser oido y a explicar su conducta,
de acuerdo al siguiente procedimiento.

a. Cuando el jefe inmediato del funcionario estime que su
subalterno - ha .cometido alguna falta, inmediatamente o
llamard, le expondrd los cargos y escuchara su defensa.
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b. Si el jefe inmediato considera que debe aplicdrsele algunas de
las sanciones establecidas en este Reglamento se la comunicard
inmediatamente al funcionario.

¢. La sancion se deberd notificar por escrito salvo que sea la de
amonestacion verbal, especificando la causa o causas que
dieron motive a la aplicacion de la sancidn. .
El original de dicho escrito se le entregard al fimcionario
sancionado y la copia del mismo deberd tener acuse & recibo
de dicho funcionario.

d. Tedas las sanciomes gque impomga un Jefe de Depmamemo
deberd contar, para que tenga pleno efecto, con el refrendo del
Gerente Ejecutivo respectivo.

- ARTICULO 82° Constancia en expediente del funcionario: Se dejard constaricia en e

expediente del funcionario del ejemplar original de cualquier accidn,
medida o resolucidn de personal que haga referencias al mismo con la
finalidad que se pueda certificar la autenticidad del mismo cuando asi
se requiera y ademds, para los efectos de establecer si el desempeftio del
Sfuncionario sustenta promocidn o incremento de salario al mismo.

ARTICULO 83° Caducidad de las faltas: La caducidad de las faltas leves serd de un

(1) akio calendario. Esto salvo que por Ley, se establezcan términos de

~ caducidad o prescripcion diferentes.

CAPITULO
BE LGS RECURSOS

ARTICULO 84° Las sanciones de cualquier tipo que se impongan a un funcionario

estaréan sujetas al recurso de reconsideracion y/o apelacion dentro del
Jemmino -de cimoo (3) dias hdbiles comtados a partir del dia siguiente al
dle sy motificacién.

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo funcionario
que aplico la sancién. Contra el fallo que se le dé a este recurso, habra
el de apelacion ante el Gerente Ejecutivo respectivo, el cual deberd
interponerse dentro del término de cinco (5) dias hdbiles contados a
- partir del dia siguiente a aguel en que se le notifigue la decision del
recurso ¢k reconsideracion.

ARTICULO 885° El recurso -de apelacion puede interponerse sin que sea necesario

interponer previamente el de reconsideracidn. En este caso, el término

para su imterpesicion serd dentro de los cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la notificacion de la sancion.
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~ ARTICULO 86°

La interposicidn de los recursos administrativos contemplados en este
Reglamento no lleva consigo la Suspensién de la aplicacién de la
sancién. No obstante en caso de que la sancién sea revocada el

Juncionario tendrd derecho a que se le pague el salario durante el
periodo de la sancion. |

ARTICULO 87° Cuando la sancion aplicada sea la de destitucion, el funcionario

ARTICULO §8°

ARTICULO 89°

ARTICULO 90°

despedido tendrd derecho a interponer el recurso de reconsideracion
ante el Gerente General y el Recurso de Apelacion ante el Comité
Ejecuivo. De uno u otro recurso podra hacerse uso dentro de los cinco
(3) dias habiles a partir de la notificacién personal o dentro de los cinco
dias de fijacion del edicto cuando hubiere lugar a ello. En caso de
destitucion los recursos deberdn ser interpuesto formalmente mediante
abogado.

_ TITULO V
DE LA REGLAMENTACION Y VIGENCIA
DEL REGLAMENTO

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios de la Institucién y
su desconocimiento no servird de excusa, para incumplirios. El Comité
Ejecutivo a solicitud del Gerente General, podrd maodificar, variar o
adicionar cualesquiera de las disposiciones de este Reglamento internc
cuando lo estime conveniente. .,

VIG’ENCIA." Este r‘egla_mento, entrard en vigencia a partir del de
de 200!

Derogatoria: Queda derogada la Resolucion N°217 del Comité
Ejecutivo de 2 de julio de 1980 y toda norma reglamentaria que le sea
contraria.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ENTRADA N© 585-99
(De 15 de Junio de 2001)

PONENTE: MEDO. JOSE MANUEL FAUNDES R.

CONSULTA DE INCONSTITUCIONALIDAD FORMULADA POR LA LICDAé BE'\I‘RT:
A AGUIRRE, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y DECISION No.S
© CONTRA EL ARTECULO 102 DEL DECRETO LEY Ne.8 DE 26 DE FEBRERO DE 1998.



ORGANO JUBICIAL
EORTE SUPREMA PE JUBTIGIA

PANAMA, QUENCE (15) BE JUNZO DE DOS MIL UNO (2001).

VESTE S |
A travéd de redolucién da & e sepiiembre del afie en curse, esta

€elegiatira emitic santencia qué rasyelve advertercie de ineonatitueionalidad
fcrmulg'da Ber ic Presidante da la Junta ds Coneiliacién y Dacigidn N°3, contra el
grticulo 102 det Decreta Lay N°8 de 26 de febrere da 1998,

Verba/menre, el Secretario Generat de la Corte nos ha sefalade que la reselucidn
debid iﬁdicar que se :declam que es inconstitucional el articulo 102 del Decreto Ley
N°8 de 26 de febrero de 1998 y no el articulo 102 del Decreto Ley N°108 de 26 de

febrerode 1996, | |
Nuestre ordenamiento pmcaéa.l, conforme al articulo 986 dal Cédigo Judicial
permite corregir arrores de escritura que contenga cualquier r‘esélucién Jjudicie) en
c_mer tiempe, ya sea de oficio o a peticién de parte. |
En atancidnaelio, as WW@ corragir la resolucién de8de sepﬂem.bm de

2000 que declare inconstitucional el articulo 192 del Decreto Ley N°108 de 26 de
febrerd de 1996, en el sentida.que debe enrenderse que es inconstituciona! el articulo

102 de! TDQCNM hay N’& de 26 ds- febrero de 1998 que reglamenta el trabajo en el
mar y las vias ne,vw‘las y s¢ dictan otras digposiciones. |

Por lo antericrmente sxpueste, ko CONTE SUPREMA DE JUSTICIA, PLENO,
ddmi,nis‘rmndn justicia mmbmds la. Mp;;iblipa Y peb autoridad de la Ley, ﬂdl&k]:&@

la resolucién de § de septiembre de 2000 Y ACLARA QUE SE DECLARA
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INCONSTITUCIONAL el articulo 102 del Decreto Ley N°8 de 26 de febrero de

Noﬂffqtjese y comuniquese a la Gaceta Oficial.

MGDO. JOSE MANUEL FAUNDES R.

'MGDA, MIRTZA A. FRANCESCH! MGDO. ARTURO HOYOS

DE AGUILERA
MGDQ. CESAR PEREIRA BURGOS MGDO. ELIGIO A. SALAS
MGDO. JOSE A, TROYANO MGDO. ADAN ARNULFO ARJONA L.
MGDA. GRACIELA J. DIXON. MGDO. ROGELIO A. FABREGA

DR. CARLOS H. CUESTAS G.
SECRETARIO GENERAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-PLENO

- PANAMA, QUINCE (15) DE JUNIO DE DOS MIL UNQ (2001).
VISTOS: | ‘

Ante el Pieno de esta Corporacion de Justicia interpuso ia licenciada

GISELA EDITH DUDLEY RAMOS, en nombre y representacion del sefior

FRANKLIN ALBERTO LOPEZ SANCHEZ, demanda de inconstitucionalidad
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contra los numerales 4, 6 y 7 del articulo 2 y el articulo 3, ambos de! Decrsto
‘Ejecutiva 160 de 2.de junio de 2000, por ser violatorios a lo establecido en los

articulos 39, 179 (numerglas 1 y 14) de la Conetitucion Politica.
 NGRMA LEGAL ACUSADA

Numerales 4,8 y 7 del artjoulo segundo y articulo tercero del Decrato
Ejecutivo N*180 de 2.ds junio de 2000, que son del siguiente tenor:

"ARTICULO SEQUNDO: Cuelesquiera de Ias
asociacionss y entes asfialacios en el articulo
primere .de ese Dsoreto due ecliche el
retOngoimionto ge eu Peracneria Juridiona,
debasd pressniaria sigulents documentacién:

1.

2.

3.

4, Lista de miembros de ia Junta Directiva
las cuales no deben ser inferior a cinco

) mdembros  con sus nimeros de

cédulas y firmas de cada una.

5.

6. Lista de los miembros fundadores de la
gsociacion, los cuales no podran ser f
menor de veinticingo (25), con sus
nombres y epeliidos, ntimeros de cedulas
y respectiva firma.

7. ‘Pian de trabajo a realizar durante los
primeros cinco (5) afios.

8."

. "ARTICULO TERCERO: E| Estatuto deberd
contener:

a. ~Elnombreds laPergona Juridica, el cual
debe ser en aspeafiol, debera reflejar su
natursleza, objetivas, finalidades o©
.aclividades a desamollar, no podra
anunciarse de forma que su nombre
induzca.a confusién sobre la naturaleza y

. funciones de la misma.

b. Espacificacién exacta del domicilio donde
va Qperar.

C. Presentar en forma detallada sus
objetivos y fines.espec(ficos, v los medios
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_para alcanzarlos, explicando sl sus fines

" ‘son benéficos, gremfales, u otros.

Actlvidades principales a desarrollar.
Dentro de qué area geografica se van a
desarroliar dichas actividades.
Describir el tipo de vehlculo y equipo de
trabajo con que contara, para Iniciarse
como asociacién y si entre sus objetivos
'se entiende que éstos seran necesarios
para la reallzacién de sus actividades.
Describir cual serd su fuente de
financiamiento, deberaincluir certificacién
de la entidad que va a financiar el
proyecto.
Recurso con los que contara la
asociacién y drgano que fijara las cuotas
de ingresos eventuales o de cualqguier
tipo, y el uso que se le dara a {os bienes
muebles e inmuebles adquiridos por la
asociacion, por ejemplo automéviles y
demas. Explicar en detalle.
Explicar en forma detallada y especifica
cuales serén las actividades a desarrollar
para constitulr el patrimonio de la
asoclacion, entendlendo que ésta
solamente deberd ceflirse a las
actividades que fueron aprobadas en el
estatuto.
Modalidad de afiliacion y desafillacion,
deberes y derechos de cada asoclado.
Organos de goblerno de la asociacion.
Cémo se sligen, como se convocan Y
modo de tomar las declsiones, de hacer
sus publicaclones y de attuar.
‘Funciones de cada miambro de la Jurtta
Directiva por separado.
Organo o perscna que tlene la

~ representacién fegal de la entidad o

asociacion.

Forma de reallzar la convocatoria de cada
érganc y como se constituye el quorum.
Procedimiento para reformar el estatuto.:
Procedimiento de disolucién y liquidacion.
Destino de los blenes una vez disuelta.
Patrimonio social.

En caso de tener facultad para fundar
filiales, modo de crearlas.”

DISPOSICION CONSTITUCIONAL VIOLADA

Y CONCEPTO DE LA INFRACCION

R

N°® 24,422
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El demandante eslima comavioiado Io‘s afﬂculos 39 y 1?9 , numerales

1y 14 dela Constttumén Nampnal que transcr|b|mos a contmuacnén '

“"Anticulo. 3@ Es permmdo formaf enmpamas
asociaciongg v fundaciones qua no seam
contrarigs a la moral o.al orden legal, las cuales
pueden obtener . su reconocimientd como
personas. juridicss. No 'se otorgara -
» reconocimiente a las asocidéionss inspiradas en
. Ideas o tecrias. bgsadas an’ ig pretendids
* supaggrided de una razs o 48 LA grupq étnico,

o que justifiquen a pmmuevgn I8 dlserlm\lnaclén
raclal : ‘

La cupaclda‘d el reconoclmlento y el
régimen de las socledades y demds personas
Juridicas se determinarén por L] Ley panarnenn."

‘Artloulo 178: Son atriusiones que cjorco ol

Frasidents da la ngabllm oon la plrtlclplclén
dsl Ministro respecti

1. 8anclonar y promulgar les Layes,‘
obedecerlas y velar por su exacto cumplimiento.

©ODo N Do B W

10...

11...

12...

18... ]

14, R@glgmeﬂtar las Leyes gug lo requieran
para sy mejor cumplimiente, sin gpartarse er
ningln caso de su texto ni de su espiritu.

18...

16...

Al expiigar ef cangapte de la infra;;c;ia'n g recurrente argumnenta que sg -
ha viglado an farma dirests, por comimén, el artlcylo 39 constitucional citado,
rﬁfarante 8l principie de la libre as%lasién de los ciudadanos del pais v el
derecho de .farmﬂr asesiaciones que no sean contrgrias a la moral o al orden
iegal y que no se inspiren gn ideas discriminatorias de razas o de orden étr ~a,

ya que las normas acusadas .en la presente demanda sefialan upa serie de
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requisitos de fondo para el reconocimiento de las asociaclones sin fines

.+ lucrativos por parte del Ministerio de Goblerno y Justicla, los cuales rebasan los

sefialamientos constitucionales y legales establecidos para este reconocimiento

~ formal por parte del mencionado Ministerio, mediante Decreto Ejecutivo.

En este mismo sentido, en opinlén de la demandante, las asociaciones
pueden solicitar su reconocir_niento como personas juridicas, conforme lo
establece la ley panamena, es decir, la ley aplicable a este reconocimiento lo
es, por una parte, e! Titulo |l de! Libro Primero del Cédigo Civil y por otra, el
articulo 14 de la Ley 33 de 8 de noviembre de 1984, los cuales indican que son
pérsonas juridicas las asoclaciones sin fines lucrativos que sean reconocidas

por 8l Poder Ejecutivo (por medio de resuelto del Ministerio de Goblerno y.
Justicia) y cuya capacidad civil se regiran por sus astatutos aprobados por el

Poder Ejecutivo. | : : ‘ t

En cﬁanto al conéepto de la Infraccién del articuio 179, numeral‘e:s 1y14
constitucional, referente al principio reglamentario de las leyes a través' dei
Organt') Ejecutivo, cuando laprdpia ley _asl lo establece y conforme &l espiritu
y texto de la. Ley, la demandante fundamenta que el Organo Ejecutivo al
decretar las normas atacadas rebasd el aspecto constitucional y legal en
cuanto a las exiéencias necesarias para el reconocimiento de la personeria
juridica de las asbciéciones sin fines lucrativos que los ciudadanos de este pais

se interesen en constituir.
OPINION DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NAC_I()N
Admitida la demanda, se “corrié traslado de la misma, en turno, al Senor

Procurador General de la Nacion, por el término de diez (10) dias, quien solicita

se desestime las pretensiones de la demandante, ya que no ha demostrado
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que las normas impugnadas del Decreto Ejecutivo N°160 de 2 de junio de
2000, yiolan el articulo 39 ni los ordinales 1 y 14 del articulo 179 de la
Constitucién Nacional.

Al saspecto, manifiesta el Sefior Procurador:

Por otra parte, la regulacion de las
asociaciones sinfines de lucro, que es el caso
que nes ocupa, estdn reguisdas por el Titulo
Il del Libro Primero del Cédigo Civil (Arts. 84

. al 75), modificado por la Ley 43 de 13 de .
marzo de 1925 y la Ley 33 de 8 de noviembre
de 1884,

Dagde !a Importancia de esta materla y
 dado los escasosonce anticulos de! Codigo que
|a reguten, ¢l Organo Ejecutivo se ha visto an la
nacesidad, descs tlempos Inmemoriables, de
- establecer ios requisitos minimos, sus
estructuras orgénicas y au funcionamiento. El
anterior Decrete Reglamentaric del Titulo 1 del '
Libro | del Cédigo Civil, el Decreto Ejecutivo :
N°26 de 21 de marzo de 1988 (G.0. 21,018 de
29 de marzo de 1588), que s muy similar al
Decreto Ejecutivo N°160/2000, en cuanto al
contenido de los articulos 2° {(ordinales 4,6 y 7)
¥y 8l articuio 3° y del resto del articulado. En tedo
caso, ninguno de #éss Dacratos Ejecutivos
anterigras y similares QUE SENALABAN
REQUISITO DE FORMA, han sido impugnados
por supuasta viclacién de la Constitucion.

En lo concerniente al ordinal 14 del
miemp articulo 179 de la Constitucion, gue
estabiece “ias facuitades maglamentarias dael
Organo Ejecutive", como es el caso del Decreto
Ejecutivo que nea ocupa. Se observa que ia
demandante, al refsrirse a esate ordinal, adiclona
una frase o concepto que no l@ corresponde, ni
a la letra nl el espiritu de la norma, cuando
afrme que @ facuitad del Ejecutivo para
rgglamentar las leyes, sdlo puede ejercerls
“ausndo la prepia:Ley asl lo establece...", o
cual no es cigrto porgue no forma parte de la

. redaccién de dicho grdinal 14 del articulo 179 de
~la  Constitycién Nacional, e Insisti6 sin
fundamento alguno, que el contenido de las
nOrmes impugnadas “rebazarén (slg) el aspecto
constitucienal y legal”. Tenemos que la
demandante no ha logrado demostrario ni



Gaceta Oficlal, jueves 1 de noviembre de 2001 N° 24,422

justificarlo. Tal como se ha aclarado, la
demandante parte de la premisa falsa sobre ia
clasificacién del contenido de los articulos
-impugnados {ordinales 4, 5y 7 del articulo 2 y el
articulo 3 del Decreto Ejecutivo N°160/2000), por
lo que concluye erréneamente que son
requlsitos de fondo y no admite que son meros
requisitos de forma, QUE EN NADA IMPIDEN NI
VULNERAN LOS. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES DE LA LIBRE
ASOCIACION, ya que sblo se limitan a
.establecer los requisitos minimos de forma, para
su reconocimiento y funcionamiento.

DECISION DE LA CORTE

De acuerdo con el tramite procesal, luego de la Gltima publicacion del

| edicto a que hace referencia el articulo 2585 del Cédigo Judicial, se abrid un

término de dléz (1 0) dfas hébiles para que todas lag personas interesadas en
el caso presentarén argunﬁantos por escrito, sin que se presentara nlngL:Jna, por
lo que cumplido este tramite, el Pleno de la Corte entra a resolver la c;usa
constitUcionaI plahteada.

| La parte actora considera que los numerales 4, 6 y 7 del articulo 2 y el
articulo 3, ambos del Decreto Ejecutivo N°180 de 2 de junio de 2000, son
violatorios de los articulos 39 y ordinales 1 y 14 del articulo 179 de la
Constitucion Politica. Las -hormés constitucionales antes mencionadas se
refieren al priﬁcipio de la libre asociacién de los ciudadanos del pais y el
derecho de formér asociaciones que no sean contrarias a la moral o al orden
legal y que no se inspiren en ideas disbfirninatorias de raza o de orden étnico,
y a la potestad reglamentaria de las Ieyes por el Organo Ejecutivo, -potestad
ésta inserta en la propia Constitucion.

| La Corte comparte e1‘ criterio vertido por el Procurador General de la

Nacién mediante Vista N°26 de 20 de octubre de 2000, en el sentido de que,
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7 considera gue no ae ha demosirado que lae normas iImpugnadas del Decreio

Blecutivo N°180 de 2 de junio de 2000, vlotoh ion artioulos 30y 176, numeraies
1 | y 14 de la Constitucion Nacional, ni ninguna otra norms del Hstatuto
Fundamental, aduciendo que |8 demancants sélo se limita a haocer
considerscionss genéricas que nade tienem gue ver con el Decreto Ejecutive
impugnago, aunado & Gue las Normas Impugnadas son fequisitos minimos de
forma, para su reconocimients y funcionamisnto,

Inmedlataments analturamos.lia disposiciones constitucionalas gus se
‘estiman infringidas en el orden planteace.

Le primers dlapcsioion es of sriouis 30 ce la Conetitucién Nacional aue

s Iom-pmipm:

“Articulo 39: Es permitido formar compafiias,
asociaciones y fundaciones que no sean
contrarias a la moral o al orden legal, las cuales '
pueden obtener su reconacimiento como
persenas jurldicas. No se otorgara
reconacimienta a las asoclaciones inspiradas en
ideas o teorfas basadas en la pretendida
superioridad de una raza o de un grupo étnico,
o qua jusiifiquen @ promuevan la discriminacian
* racial. :

La capacidad, el raconccimiento y el
régimen de las sociedades y demas personas
juridicas se determinaran porla Ley panamefta.”

EiPano. delr eate Carporacién estima que; efecﬂQamante. la disposicion
constitucienal citada es clara al establecer Ia libertad de asociacian coma uno
de los derechos y deberes individuales y sociales qus nuestra maxima Carta

~ Politica garantiza.
| Lalbartad de asociacion cémagmdamﬂarticulo 39 antes mencionado
comprende tanto la libertad que tiene una parsona para participar en una
asociacién come la libertad que debe tener para no participar en alia. Esto
quiere decir que toda individuo es libre de dacidir su participacion o no en

‘determinada asaclacién,
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La segunda disposicién que la demandante estima como violado es el
articulo 179, ordinales 1 y 14 de la Constitucién Nacional que a la letra
preceptla:

“Articulo 179: Son atribuciones que ejerce el
Presidente de la Republica con la participacién
del Ministro respectivo:

1. Sancionar y promulgar las Leyes,
obedecerlas y velar por su exacto:cumplimiento.

DONDO A BN

10...

1...
12... -
13... ' '
14, Reglamentar las Leyes que lo requieran r
para su mejor cumplimiento, sin apartarse en

n?gfm caso de su texto ni de su esplritu. .
15... |

16..."

De la norma transcrita se deduce una de las funclones de! Presidente de
la Republica con el Mlnltro del ramo respectivo. es decir, en el presante caso,
con el Ministro d.a Goblerno y Justicla, c'e: sancionar y respetar las leyes
existentes, as( como la facultad reglamentarlé que dicha norma constitucional
otorga, sin entenderse esto en reformar, adicionar, ni en ninguna otra forma
medificar las leyes; solo exclusivamente reglamentar las exlatentei. tal como
se ha dado por medio del- Decreto Ejecutivo N°160 de 2 de junio de 2000, la
cual reglamenta el Titulo i Idel Libro 1 del 'Cgsdigo Civil, referente a las
personerias juridiéas. | |

Este pre'cepto constitucional sefiala con claridad cual es la extension y

los limites de la potestad reglamentaria del Ejecutivo, ya que segun los

principios del Derecho Cor'\stitucional, las leyes formales son aquellas que dicta
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la Asamblea en ejercicio de su potestad legislativa o algunas de ellas requieren,

‘para su aplicaciéon o cumplimiento, ser desarrciladas mediante decretos
-reglamentarios de ejecucidn, los que poseen caracter general. Tales
instrumentos juridicos son firmados por el Presidente de Ia' Republica y por el
~ Ministro respectivo. De este modo se cumple la .pote.stad reglamentaria que
| | reside en el Organo Ejecutivo por virtud del articulo 179, ordinal 14 de la Carta

‘Magna.

Constituye el dergcho de asociacion unc de los més importantes

derechos fundamentsies pera hacer viable la libertad democratica de

mrtlcipmibh. Junto con ja liberted de opinién (libertad de informacion y de
llbertad de prensa), libertad de reunién y si derecho fundamental como el que

nos ocupa, forman parie del gan&rlcd dsrecho fundamental a la comunicacién

y que ccnstitﬂye'n el fundamento juridico de un proceso ablerto'de‘ formagién

de la opinién y de la voluntad politica.

L. AGUIAR DE LUQUE expresa lo siguiente:

“El derecho de asociacion se halla consagrado
como derecho fundamental en el articulo 22 CE.
De este modo se constitucionaliza al maximo
rango normativo y con el mas alto nivel de
proteccién juridica una de las facultades mas
consustanciales del ser humano, la sociabilidad.
El hacho no puede calificarse como novedoso
toda vez qus, supsradas todas (as resistencies
del primer libaraiiemo (s paradigmatico al efecto
su no incorporacién a la Declaraclén de
‘Derechos del hombre y del cludedanes de 1789),
en el constitucionalismo occldental
contemporéneo e fracuente su reconocimiento
(asi, Constituclén italiana, alemana o portuguesa
entre otras). Mds eln, en las democracias
pluralistas representativas contemporaneas, el
derecho de asoclecion, junto ¢on (a libertad de
. expresion y el derscho al sufragio constituyen la
baso del régimen democratico; efio significa que
&l derscho de asocisoidn, junto a los antes
citados, mis alla de su dimension individual de
derecho subjetivo, constituye un elemento
objativo del ordenamiento, sin el cual -quedarian
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reducidos a formas huecas las instituclones
representativas y absolutamente falseado el
principio de legitimidad democrética- (STC
6/1981, de 16 de marzo, en relacién a la libertad
de expresioén pero extrapolable al derecho de
asoclacién} rasgo éste que no debe pasar
desaperclbldo al examlnar]urldlcamente eltema.

El problema sin embargo que encierra el
reconocimiento constitucional del derecho de
asoclaclon es que el citado articulo 22 CE, no
defing éste (como, por lo demas, es légico en un
precepto juridico) o, dicho en otros términos, no
s¢ concreta el alcance y contenido del cltado
derecho de asoclaciéon, maxime si se tiene en
cuenta las muy diversas proyecclones que
puede tener la sociabilidad humana. En una
primera aproximacion puede definirse el derecho
de asociaclén como |a facultad reconocida por el
ordenamlento para establecer vinculos ideales o
espirituales permanentes en el tiempo entre
varios sujetos de derecho (lo que sepsra el
‘derecho de asociaclén de la libertad de raunion) '
para la satisfacclén de unos fines libremente ;
determinados, a cuyo efecto se crea una
estructura organizativa que puede operar
juridicamente.”

[ 3

(L. AGUIAR DE LUQUE. Derecho de

Asociacion. Enciclopedia Juridica Basica.

Volumen |l, COR-IND Editorial Civitas,

S.A., Madrid, Espafia, 1983.)

La Corté también cemparte el criteric de que es innégable que en un
Estado de Dereche deben ‘elstar reglamentadas las mas importantes
organizaciones y -personas juridicas de cualquller t!po. en cuanto lo que el
Estado estime como un minih‘xd de requisitos fqrfnalas para su sstructura
organica y su funéionamiento. | |

En el caso que ocupa a este Pleno, resulta evidente que la regulacién
de una sola actividad, esto es, los requisitos de forma para'el reconocimiento
y funcionamienté; de personeria juridica a las iglesias, congregaciones,
comunidades o asociaciones religiosas y a las asociaciones que no estén

/

relacionadas con temas deportivos ni agropecuarios;-ha de operar en el mismo
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' piano para todas las enfidades que define el articulo primero del Decrato

Ejecutivo N°160 de 2 de Junio de 2000. Si a una misma causa objetiva, es

‘. dacir, los requisites an la pregantacion de documentos para el reconocimiento

de una Personeria Juridica, tal como lo define a! articulo segundo de la excerta
legal atacada da Inconstitucional, se le ofrece una reglamentacion especial para

el reconoccimiento de su Parsoneria Juridica sélo a un grupo de las

| asbciacionoa nombragss en al articulo primere del Decreto Ejecutivo N°160 de

2 de Junlo'dc 2000, slendo ssl que otras ascciaciones pueden obtener

- perlcnlrli jufldlau. es evidente qua e estd vuinerando ol principio de igualdad

ante is ley, deste 9 momanto en que se dicta una reglamentacién objativa

- sobre el recorccimignta ds personeria uridica, en desmedro de otras
e‘htidadu, ocasionands por o tanto una eresidn del principlc de lgualdad ante

| la ley, cosa que no se da en &l presente caso.

El Plano advierie gue las ascciaciones responden al orden lagal v su

capacidad y recocnocimisnto dabe hacerse por medio de la ley panamefia, mas

~ en este caso el deracho estd contenido an un Decreto N°160 de 2 de junio de

2000 que posse rango de lay, y que consscuentements, reglaments el Tiiulo

II def LiIbro | dat Codigo Civil refarents a lae Parsonas Juridicas. |
Fér oira plﬁi. 8! Gitimo parrafo del artioulo 39 no constituye un prinsiplo

do reserva de ey, 8inG une norma de Deresho (nternacions! Privado, como el

que aparece en lx Beasien || dul Libra | del Gddigs de Derecho (nternacional

- Privado (Cédige de Bustamanie) aprobedo mediants Ley 18 de 28 de

septiombre de 1928, Por ofro lado, ee bien sablds qus la potestad

‘raglamantaria de que ee tituiar @l Organo Ejecutivo consiste en Ja facultad de

expedir reglamanios de cardcter general y obligatorio con la fihalidad de

‘desarroliar los preceptos dé la ley, desenvolverios, precisarios, concretarios,

credr los medios para sy 8/8cusion, y dictar lag medidas para sucump  dento,
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" en el caso de reglamentos de ejecuclén. Se trata, en sintesis, de hacer que la
ley resulte viable, efectiva, lest:o es, que produzca, medlante su adecuada
inteligencia, los resultados y efactos que determiné el legislador.

El Pleno estima que los articulos segundo y tercero del Decreto
Ejecutivo N°160 de 2 de junic de 2000 no confrarta el articulo 179, numera! 14
. de 1a Constitucién Politica, por Ias.consldsraqiqnes siguientes.

En primér lugar, tenemos que partir de la base que en virtud de la
‘potestad reglamentaria el Presidente de la Republica y el Ministro del ramo
pueden, pues, expedir reglamentos de las leyes. |

' El reglamento, sostlenen.lp? t;atadlstas espafioles Eduardo Garcla de
Enterrie y Tomés Ramén Fernandez es “toda norma escrita dictada por la
Admlnlstraclén"" {Curso de Deracho Administrativo, Tomo |, Editorlal Civltas, 5°
Ediclén, Madrid, 1889, pég. 185) | |

Oftros autores como el -tratadista argentino Juan Carlos Cassagne'lo
definen como “el acto unl,latel:al ;ué émlte ﬁn érgano de la Administracién
Pﬁblic*:a creadlo'r de nbrmas Juridicas generales y obllgatorlas. que fegula por
tanto, situacion.e‘s objetivas Impersonales.” {Derecho Administrativo, Editorlal
Abélado -Perrot, Tomo I; 3* Ediclon actualizada, Buenos Alres, 1691, pag. 103.)
(Cfr. Sentencia de Ia‘ Sala Tsrcera de 20 de octubre de 19885).

Dentro de este‘contexto. fos reglamentos de nuestro sistema |ur(dico
pueden ser‘de tres claées, a saber: los de ejecucion de las leyes, los
constitucionales o auténomos o los de necesidad o de urgencias.

Los reglamentos de ejecucion de las leyes, a los que se reﬁere
expresamente en el numeral 14 del articulo 179 de la Constitucién, son
aquellos dictados porel Preéidentq de la Republica y el Ministro respectivo para

asegurar o facilitar el cumplimiento o aplicacién de las leyes. Esta es la

hipétesis tradicional y se trata de una actividad de la Administracién Publica
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éubordlnada de |a ley y con-limites propioe: no pusden alterar el texto ni el
agpiritu dtl# ley que reglamentan. Ei Decrete Ejecutivo N°160 de 2 de [unlo

de 2000, es un reglamerts de ejacuciin de la: ey, en donde- ésta tiens como

- propdsito. sefialar log requisitos de forma para el reconodmiento de la

EPersonerla: Juridica. |

La petestad reglamentaria de las leyes posee una serie de limites.que

se derivan.tanto del principio constitucional de la “reserva de ley” como de la

naturaleza de los réglmmntos, particularmenta los reglamentos de ejecucidn

de Ia ley, que estén subcrdinados & éetos,
As! ontonoss, €8 conformidas con o numeral 14 del articuic 178-¢s (8

‘Conatitusién, of Pragidents o is Repiblies y ¢! Ministre dal Remo pusden
‘feglamentar las leyes gue lo rnqulmn para su major cumpliimiento. En ess
sentido, debe existr unanesesidad.de reglamentacion para facliteria ejecucién

_delaley.

La potestad regleimnantana tandramayor axtension cuando la ley, por ser

| concisa o para redaccion, va a requarir que se detallen ccn mayor precigion y
~ concrecitn los elementos partinentes para su cumplimiento. Coma lo ha
 precisado el tratadista calombiano- Jaime. Vidal Perdomo ‘la extension

. normative de! ragmmmto es inversamente proporcional @ la extension da la
 Lay’ (Derecho Administeativo, Novena edicion, Editorial Temis, Bogotd, 1884,

p.18) |

Dentro de esie orden da icans, los limites de la potestad reglamentaria,

en cusnioesu cardoter rmaiarial, hacen relacion con (e limitacién de la potestad
_ discraclonsi de regiamenter las leyes, que debsn ejercerse en interds publico

ynocmabwwdmhcwmdbpwualamﬂaﬂ‘aquapmdeuruﬂemaal

- reglamento, entendidndoss que e mismo “estd.ordenado inicialmente al propio
campo de funciones que la sdministrecion tlsne atribuldo en el cor ~erto
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' publico”. (Eduardo Garcia de Enterrla y Tomas Ramoén Fernandez, op. Cit,

/
p.216), refiriéndose ademas, a la irretroactividad de los reglamentos, en virtud

del principio recogidb én el articulo 43 de la Carta Fundamental, que si bien se

refiere a las leyes, a Ffortior/ es aplicable a los reglamentos, que estan

subordinados a las layes.
El Presidente de la Republica, con la participacién det Ministro

respectivo, tiene potestad para reglamentar las leyes que lo requieran para su

- mejor cumplimiento sin apartarse en ningun caso de su texto ni de su espiritu.

En _otrés palabras, ejercicio- de la potestad reglamentaria por el Organo
Ejecutivo, en espécigl enla expediblbn de los reglamentos de ejecuclén, esta
sujeta al prlnclplo de Iagalld\ad\.i tal y como se prevé en el numeral 14 del
artioulo 178 de la Carta Fundamental. f

Es evidente que tanto la estructura directiva y detiberativa oor:'m los
requ]sl;o@ para su cgnstltuclén. conatltu_yan temas que, de guardar sllenclc; la
i‘e;,”;t:;en y deb‘r;.;s’er establecidos por el reglamento de ejecucién que
desarrolla la ley, pues, se trata de elementos indispensables para ‘el

funclonamiento o la creacidn de una asoclacién. Enloque conclerne al niumero

~de fundadores, es evidente que el Ejecutivo debe ser culdadoso. pues un

numero excesivo ‘da miembros fundadores que operan como mlhlmo podria
afectar el contenldo esencial del derecho fﬁndﬁmental, y resulta, por ello, que
el nimero sea razonable.

Enesta materia rige el principio de proporcionalidad como razonabilidad,
toda vez que la exigencia del nﬁmero minimo de 25 miembros fundadores, que
contempla e! numeral 6° del articulo segundo del Decreto Ejecutivo N°160 de

2 de junio de 2000, para el reconocimiento de Personeria Juridica a ias

iglesias, congregaciones, comunidades, asociaciones religiosas y las
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‘asoriaciones que no esién relacionadas con temas deportivos ni

' agropecuarios, sin hacer distinclon en cuanto a la complejidad de la

"uodaolan. constituye un requisitd que no es razohlbio y, por tanto

Inoonatitucional,

Dal anterior andllsls dabemos coneiuir que no se ha viclado el numersl

14 del articulo 179 ds la Carta Magna, pueato que la potestad de uglsmlnm

dal Organo Ejaeutlva. ho ha sido concadida por une norma legal impugnada. .
'nlno que lo ha sldo por mandato constitucional y fue apmwohlda por ol |
‘|eglslndor para que aqudl regiamaente las layes que o roqulmn pars su major
cumplimisnto, sin apartarse en ringin caso de su texto hi de bu espirity. L

Es evidente qua los numerales 4.6 y 7 del articulo 2 del Decreto.

Eiecutivo 160 de 2 de junio de 2000 regulan |la necesidad, de una parte, de los

miembros del ocrganismo a cargo del cual se adminisfran y ponen sh ejééudbn

el desarrolio de los objetivos de la asociacion, asi como lalistade los miembros
’fundadores que constituyen la asoc;amén Sepersigue con ello dos fi nalldades

la primera, que la directiva tenga un numero tal que permita la deliberacion y

el cruce de opiniones en sede de la administracién de la asociacién, 'y el

fsegundo. el nimero de miembros fundadores indispensables para la creacion

de un ente colectivo. El proposito de tales regulaciones no es otrd que

garantizar la permanencia y amplitud de la asociacién. El plan de trabajo que
exige la norma es una conveniencia para contrastarla con los objetivos y
finalidades de la asociacion. (Articulo 3°, literal b) del reglamento)

Por su parte, 8! articulo 3° se limita a establecer el contenido de los

“Estatutos que refieran las actividades de la asociacilén,‘ extremos éstos sobre

los cuales también guardan silencio las disposicicnes legales que regulan el

derecho de asociacion.

Es precisamente con fundamento en el numeral 14 del articuio 9 de
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la Constitucién Naclonal que el Organo Ejecutivo puede definir

- reglamentariamente que la lista de miémbros de la Junta Directiva de las
asoclaciones y entes sefialados en el articulo primero del Decreto Ejecutivo
impugnado de inconstitucional deben tener no menos de cinco (5) miembros
o que sus miembros fundadoras no deben ser menos de velinticinco (25)
pefsonas. asi como el contenido "diel Estatuto, siendo este Ultimo
inéohstitucional. tal como se analizé con anterioridad, toda vez que no es
razonable la exigencia de este nimero mini}no de mlembros fundadores de una
asoclacion, sin hacer distincién en cuanto é su complelidad.

En cqnsécuénda. laCorte Suprormil, PLENO. administrando justicia en
nombre de Ia Republica y por autoridad de fa Ley, DECLARA QUE NO SON
INCONSTITUCIONALES los numerales 4fy 7 del articulo 2 y el articulo 3,
ambos del Decreto Ejecutivo N°180 de 2 de Junio de. 2000, Y QUE ES
INCONSTITUCIONAL el numeral 6 dejl- articulo 2 de dicho decreto

! reglamentarib.

Céplese, Notifiquese y Publiquese an la Gaceta Oficial

ROGELIO A. FABREGA Z,

JOSE MANUEL FAUNDES MIRTZA ANGELICA FRANCESCH! DE AGUILERA

ARTURO HOYOS | CESAR PEREIRA BURGOS
ELIGIO A. SALAS % JOSE A. TROYANO
' ADAN ARNULFO ESCALONA | ‘ GRACIELA J, DIXON

" CARLOS H. CUESTAS G.
Secretario General de Ia
Corte Suprema de Justicia

VIDA OFICIAL DE PROVINCIA
CONSEJO MUNICIPAL DE PENONOME
ACUERDO N® 16 .
(De 14 de septiembra de 2001)

Por medio del cual el Consejo Municipal del Disttito de Penonomé, autoriza al
Alcalde del Distrito de Penonomé, a contratar y a su vez permutar de su Finca

No.11726, de demés datos Registrales, un érea de terreno de MIL DIECINUEVE
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'~ METROS CON TREINTA DECIMETROS CUADRADOS (1,019.30Mts2), a
favor de la sefiora CORALIA VILLARREAL DE QUIROS.

~ EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PENONOME
| EN USQ DE SUS FACULTADES LEGALES
| CONSIDERANDO:

‘Que desde hace muchos ‘aﬂos, es conocido por todos los ciudadanos

penonomeflos, la problemdtica que representa la estrechez superficial de nuestro
Cementerio Municipa.l

Qua esta Admhmtmién Municipal, & través de este documunto, pretende

recoger la problemation existents.

Que lusgo de walizado dioho problema, por el vefior Alcalds, los

- Honorables Coticejales, y sus Funcionarios Municipales, se determiné conversar

con las Familias Aroaemenn Rosas y Quirds Villarreal, por ser colindantes con
- nuestro Cementerio Municipal.

Que luego de ello, hechas las reumiones pertinentes, la Comision de

Hacienda, de este Consejo, determing que come via de solucion de la probleméatica

‘planteada, se podria utilizer, 1a figura juridica contenida en ¢! contrato de permuta,
en donde cada parte entrega a la otra, parte de su propiedad; ademds para este caso

en especial, un contrato adicional, que el Alcalde debe firmar en nombre y

representacion del Municipio, para que la Familia Quirds Villarreal, & su vez,

permute una finca de su propiedad a favor det Municipio.

| Que es de competencia exclusiva, cnnfo:me los dispone el numeral sépumo.
dal Articulo 17 de la Ley 106 de 8 de actubre de 1973, modiflcada por la Ley 52 de
1984, que los Consejo Municipales, dentro de sus funciones, puedan
“ o disponer de sus bienes.........y sdquirir jos que sean necesarios para la
eflciente prestacion de los servicios publicos municipales.”

RESUELVE:

ARTICULOPRIMERQ: PERMUTESELE, & la seftora CORALIA
g VILLARREAL DE QUIROS, un (01) lote de

terreno de MIL DIECINUEVE METROS CON

TREINTA DECIMETROS CUADRADOS

- (1,019.30Mts2), de la Finca No.11726, inscrita al
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Tomo 1640, y al Folio 20, d¢ la Seccién de le
Propiedad, del Registro Piblico, de 1a Provincia de
Coclé, de propiedad del Municipio de Pentonomé,

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZASE, al sefior Alcalde del Distrito,
. PROF. MANUEL S. CARDENAS M., para que

" celebre “cofrtrato " de’ “Pefmuta ~ Gon 1a sefora

CORALIA VILLARREAL DE QUIROS 'sobre

la Finca Ne.2311, inscrita al Tomo:285, y.al Folio

232, de la Seccién de la Propiedad del Registro

 Pablico, de la provincia de Coclé, con una

superficié’ de' MIL “TRESCIENTOS CINCUENTA

Y NUEVE METROS CON CUARENTA Y SIETE

DECIMETROS CUADRADOS (1,359.47Mts2), la

cual es de su propledad
W | 'El Presente Acuetdo entrara a regu' | partlr de su
N AL: Ley 106 de 8 de octubre:de 1973, madificada por la

‘Ley 52 de 1984, Cédigo Civil de la Repiblica de
Panamd, y Reglamento Intemo del Consejo
Municipal del Distrito de Penonomé o

A

P T,

APROBADO: HONORABLE' &;MEJO MpNICIpAL 'DEL*DISTRITO DE

B pENéNaME:
o J. »
~ Dado en la ciudad de Penonomé aios caturce ( 14) dias del mes de septiembre de
dos mil uno (2, 001) ,_‘:\%;._,—_f;“ﬂ_ ’
SONE T Y e
H.C.JAIME R. QUIROS1. . ANA E. QUIJADA G.
Presidante del Cunsejo Municipal Secretaria

Distrito de Penonomsé

'REPUBLICA DE PANAMA. ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
Penonoms, (20)'de'ggpﬁembret;e dos'mil (2001). -

| SANGION No. 018
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VISTOS:

ApruébeseontodasausparteseleuerdoNo 016 de 14 de septiembre de
2001, por medio del cusl el Consejo Municipai del Distrito de Panenomé, autoriza . -
mmwmmmamnwmmmmm
No. 11726, dedmésdatosﬂolgmhs un rea de terrenc de MIL DIECINUEVE
METROS CON TREINTA DECIMETROS CUADRADOS (1,019.30 Mts 2}, & favor
delaseﬂomCORAUAVILLAREALDEGUMO&

- Remitase el présente acuerdo at Degpacho deonigen,”: -+ | - L F (Tr o T
CUMPLASE.

PROF, MANUEL 9. CARDENAS M. LIC. ANGIELUS DEVANDAS
Alcalde de Pencnomé Sacretarla General

ACUBRDO Nv 17

| (Do 14 ds ssptiombre de 2001)
Por medxo del cual o Consejo Municipal del Distrito de Penonomé, autorin al
Alcalde del Distrito de Penonomé, a contratar y & su vez permutar de su Finca
No.11728, de deméas datos Registrales, un drea de terreno de SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES METROS CON CATORCE DECIMETROS CUADRADOS
(693, 14Mt32,) a favor de la sefiora HILARIA ROSAS DE AROSEMENA

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PENONOME
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CONSIDERANDO:

Que desde hace muchos afios, es conocido por todos los ciudadanos
~ penonomefios, la problematica que representa la estrechez superficial de nuestro
- Cementerio Municipal, frente al crecimiento de la poblacion, y su consecuente o
;mevxtable final.

Que la actual Administracién Municipal (Consefo Municipal v Alcald{a), a
~ través de este documento, pretende recoger la problemética existente, antes citada.

| Que luego de analizado dicho problema, por ¢! sefior Alcalde, los
Honarables Concejales, y sus Funcionarips Municipales, s¢ determind conversar
con las Familias Arosemena Rosas y Quirés Villarreal, por ser colindantes con
nuestro Cementerio Municipal, |

- Hechas las consultas legales pertinentes, la Comisién correspondiente, de
este Consgjo, determiné que como vie de solucién, se propondria utilizar, el
contrato de permuta, ademés de un contrato adicional, para este caso, ¢s decir, con
la Familia Arosemena Rosas.
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S

Que es dé competencia exclusiva, cnnfonne los dispone €l nunreral séptimo,

* del Articulo 17 de 1a Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de
- 1984 que los Consejo Municipales, dentro de sus funciomes, puedan

...disponer de sus bneneﬁ .......... y adquitir los que sean necesarios pari la

eficiente prestacion de los semmos publicos municipales.”

RESUELVE:

 ARTICULOPRIMERQ! PERMUTESELE, 2 la sefora HILARIA

ROSAS DE AROSEMENA, un (01) lote de
terreno de SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
METROS CON CATORCE DECIMETROS
CUADRADOS (693.14Mis2), de la Finca
No.11726, inscrita al Tomo 1640, y al Folio 20, de
1a Seccién de 1a Propiedad, del Registro Péblico, de

~ la Provincig de Coclé, de propiedad del Municipio
de Penonomé.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZASE, al sefior Alcalde del Distrito,
| PROF. MANUEL 8. CARDENAS M., para que
celebre contrato de Permuta pon, Je  sefiora
" HILARIA"ROSAS mf KROSE‘MENA sthrg.la
Finca No.4586, inscrita al Tome 411,y at Foho
228, de la. Seccion de.la, Propiedad; del Registro
Publico, de la provincia de Coclé, con una
superficie de SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
METROS -"GON® CUARENTA Y DOS
DECIMETROS CUADRADOS (677. 4.2Mts;)

 ARTICULO TERCERO:  El Presente Avuerdo entraré a regir a partlr de su

-Promulgactén

Ley' 52 de 1984, Céd.lgq Civil de ]a Retjiblica de

' FUNDAMENTOLEGAL: Ley 106 de 8 de octibre e 1973, fiodificads por la.

. Panamé, .y, Reglamento Interno del - Consejo
~ Municipal del Distrito de Penonomé

APROBADO: HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE

PENONOME
Dado en la cindad. de Penonomé os catoroe,(ﬁr) ﬂias del mes'ﬂe scptiembre de
doamlluno(QOOI) - o o

LN
.
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H.C. JAIME R. QLIROS |, ANA E. QUIJADA Q.
Presldsnie del Conasje Muniaipal : Secretaria
Distrito de Penonomd

um&uﬂpﬂmmmmu

mm mmmummu(mn

 BANGION No. 817

| feriene te EGI!N‘MS
TROS CUADRADOS
(aaaumz;.:maummmmmmm

WdM\Walmd&m.

~ CUMPLASE.

PROF. MANUEL S. CARDENAS M. ' LIC. ANGIELUS DEVANDAS
" Aloslde de Penonomé - ‘ Secretaria General

- 73

' ACUERDO N¢ 018
(De 14 de septiembre de 2001)

“Mediante of cual se reguta of uso de plagwicidas en el Distrito de Penonomé”

EL HONORABLLE CONSEJQ MUNICIPAL DE PENONOME

EN USO DESUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:

1. Que ol amticulo 105 de fa Constitucion de la Repiblica de Panama establece
que: “Es funcién esencial del Estado velar por la salud de la pablacion™.

2. Que el articuio 14 de la Constitucion de la Republica de Panami indica que:
“Es deber fundamemtal del Estado garantizar que la poblacién viva en un ~
ambiente sano y libre de conteminacién, en donde el airc y el agua y los
alimentus satisfagan los requerimicrdos del desarrollo adecuado de s vida.
humana™ ' _

3. Que cl articulo 115 de ta Constitucion de la Republica de Panama indica que-
“Fl Iistado y todes los habitantes del territorio nacional tienen cf deber dy
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propiciar un desarroilo social y econdmico, que prevenga la contaminacion del
ambicnte, mantenga ¢l equilibrio .ecolégico y evite la destruccién de los
ccosisliemas”., |

Que ¢l Capitulo V de la Ley 47 del 9 de julio de 1996, reglamentado por el
Decreto Ejecutivo 63 del 1 de septiembre de 1997, faculta al Ministerio de
Desarrollo Agropecuario-(MlDA) para el contfo! de plaguicidas y fertilizantes
de uso agricoia: ?egistro. aplicacion, actividad y servicio; y se crea la Comisién
Tdenica de Plaguicidas.

Que ¢l R:sueito (04 del 22 de Enero de 1998 faculta al Ministerio de
Desarrollo  Agropecuario (MIDA) para establecer los procedimientos vy
requisitos para la ejecucion de aplicaciones aéreas de los insumos fitosanitarios,
Que 1a Ley 66 del 10 de noviembre de 1947 (Codigo Sanitario), establece en su
Articulo 87 que: “De acuerdo a la Constitucion es funcidn esencial del Estado
velar por la Salud Publica y los gobiernos locales deben coopsrar en ssla

labor”. y en su Articulo 88 sefiala que: “ Son actividades saniteries locaies en

relacién al controf del ambiente: 1. Dictar jas medides tendientes & éviter o
suprimir las molesties piblicas, comeo ruidos, olores desagradables, humos,
gases toxicos, etodtera.”...

Que ! Decreto Ejecutive 386 del 04 de septiembre de 1997, reglamenta las
actividades d uso, manejo y aplicacion de plagulcidea por perte de las
emprosas controladoras de plagas.

Que ol Deereto Ejecutivo N° 387 del 04 de septiembre de 1997, establece

disposiciones scbre la vestimenta y camé pars operarios de esteblecimiontos de -

nterés sanitario y regula ia capacitacién de los mismos,
Que la Resolucidn 51 del 12 de julio de 2000 del Ministerio ds Salud (MINSA)

cstablece en el erticulo 3° que: “"Son fonciones del Nivel Regional Operativo

otorgar los permisos 2 las empresas qué brindan ¢l servicio de control de
plagas™; y en el articulo 5° establece que: “El permiso de operecion de las
empresas controladoras de plages sélo serd valido en la Regién de Salud donde
ha sido expedido™, y en el articulo 6° establece que “Toda empresa controladora
de plagas debe contar con un local de uso exclusivo para la actividad en la
provincia donde realizard opstaciones”.

10.Que la Resolucién N° 5§ del 28 de junio de 1984 de la Direccién de

Aerondutica Civil regula la operacién en actividades publicas o privades de
neronaves agricelas en el territorio de la Republica de Panam.

11.Que ¢] articulo N° 23 de la Ley N® 41 del 1 de julio de 1998 (Ley General del
~ Ambiente) establece que: “Las actividades, obras o proyectos pablicos o

privados, que por su naturaleza, caracteristicas, efectos, ubicacion o recursos
puedan generar riesgos ambienﬁley. requeririn de un estudio de impacto
ambiental previo al inicio de la ejecucion”. Que el articulo N° 60 de la misma
Ley establece que; “E! Estado, a través de la autorided competente, adoptara les
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| medidas pare mesqurer que los susiarieias polencialmente peligresas sean
manejadas in poner on peligd Ia saludhumana y ol blente”.
12.Que exisie un we indiserimingdo de piagicidas que oité onusamda impasio
Mefative (seniaminasion del ambionts, parcurbecianss scologicas, sumenion de
reiduai 1nieos an viviendas ¥ produsies comentibler, y malesieras on Ja saivd
de ln pobiasidn) en gl Disirito do Ponenoms. /

 ACURRDA

Artieule Primeror  Considerwr las resomendacionss emasadus do la
COMIGION TECNICA PROVINCIAL DE PLAGUICIDAS, constituida por el
Mindsterio do Desarrollo Agrapssunrio (MIDA), Minisisria de Balud (MINSA),
Autoridad Nasional dol Ambiente (ANAM), Diregcldn de Acromiutica Civil
(DAC), Mlﬁlmﬂo del Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL), Instituto ds
Invemigaelin Agropasuaria do Pansmi (IDIAR), Universided do Panamd ( Sede -
Coolé ), Universidad Tesiolégioa de Panamd (CRC), Caja de Seguro Social (CSS),
Ministeria de Comercia o Industries (MICI), Sistema Nacional de Proteccion Civil
(SINAPROC ), y el Munigipio de Penenomé (Comision de Salud). -

— 1

Articulo Segundo: Aplicar la legistacion nacional vigente sobre plaguicidas.

Articylo Tercero: Tods activided comercial agropecuaria o no, de persona
natural qjuridica, debe solicitar los permisos cosrespondientes para la aplicacién
de plaguicidas a las autoridades rospectivas, de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo Cuarto: ‘Los productores y las empresas controladoras de plagas
para la fumigacion drea estan obligados a Brindar informacién sobre: ubicacion y
superficie del dres a tretar, fecha y hora de aplicacion, productos y dosis-a utilizar,
asi como presentar diagramas del Area en donde se aplicaran los plaguicidas;
identiftcando los obstaculos naturales, cultivos vecinos, cria deé animales, fuentes
de agua, freas pobladas, forestales y otros, que podrian ser susceptibles & la
plicncién. La autoridad respectiva determinaré si se sutoriza o no la aplicacion.

Articulo Quinto: Los usuanos de plaguicidas con fines agropecuarios u
otros, esthn obligados & notificar a sus vecinos con 48 horas de anticipacién, que
realizarén une splicacién de plaguicides para que puedan protegérse ellos mismos,
asi como sus propiedades, de manera que no resulten afectados con la actividad. Se
cxceptian las aplicaciones terrestres de fertilizantes. '

Articulo Sexto: El productor, piloto, empresa de servicio aéreo agricola y
otras empresas qug almacenen, ttansporten y realicen aplicaciones de plaguicidas,
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son responsables de los dafios y perjuicios técnicamente comprobados, cgusados en
¢l desempefio de sys Jabores a cultivos, animales, al medio o a terceras pérsonas.

Articuio Séptimo: " Todo piloto habilitado para s aviacién agricola por
la DAC, operarios de empfem que realicen aplicaciones de plaguicides, casas
expendedoras, aplicadores tetrestres y otro pofsonal involucrado eh le actividad,
deben recibir capacitacién obligatoria y continue por parte de las autoridades
comipetentes (MINSA MIDA ANAM)

L)

Articulo Dctavb: Toda emprese controladors de-plagas 4ue brinde servicios

en ¢l Distrito de Penonomé deberd contar con un local de uso exclusivo pars sus -

Operaciones dentro de 12 provincia y deberd, ademds, eutar registrada en la Regién
de Salud de Coclé.

Artieulo Noveno: Toda persona netural o juridica que desee iniciar
actividedes relacionadas con plaguicidas tales como envasado y re-envasado,
empaque y reempague, traniporte, expendio, almacenamiento, y tratamiento de
desechos, deberd presentar un estudio de impacto ambiental. E] mismo deberd
someterse a uti proceso de evaluacion por parte de Ik autoridad competente.

Articulo Décimo:  La DAC tiene facultad de crear corredores aéreos, pare el
thansito de aerotidves que apliquen plaguicidas, & fin de proteger a los habliantes de

*la regién,

Articulo Déci.o Primero:  La empresa de servicios aéreos deberd contar con
un serddromo egricola debidamente reglsmdo en la DAC y que ¢oma minimo
posea lo aigu.lente

o Acroneve disefiada para la corrects eplicacion de plaguicidas registrada en la
DAC. ‘

» Local cubierto, ventilado y segiro para almacenar plaguicidas.

" Tines de preparacién construida de material inoxideble y resistente a la
cotTOsidn. . |

» Bomba para el llenado de asronaves.

o Ared de pista para el 1avado de equipo y materiafes.

o Area de lavado del gquipo de éegu:idad y ropd de proteccién con befios para
el personal. | '

s QGuardarropa y botiquin de prixneros' auxilios que contenga lo siguiente:
alcohol, solucién jabomosa desinfectante, yodo, mercurio cromo, gasas
estériles, vendas de gasa, aplicadores (hisopos), esparadrapo, cutitas, venda
triangular y antidotos de ecuerdo a los plaéuicidas que se utilicen.

« Aren autorizada para la eliminacion de fos lavados, desechos, remanentes y
otros,
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o Material sbsorbénte como aserrin o arena para ser utilizado en casos de
derrame de plagnicidas en el dres de trabgjo,

o La Comisién Técnica Provincial de Plaguicidas realizerd inspecciones

. peribdicas en coordinacion con 1as autoridades locales

Articulo Décimo Segundo: La COMISION TECNICA PROVINCIAL DE
PLAGUICIDAS tiene ie facultad do reoomendar & tas autoridades correspondientes
la restriccion o prohibicion de actividedes relaciomadas con plagulcidas en
determinadas dress. '

Artienlo Décimo Tcmlfor El productor, smpresas controladoras ‘de plagas y
oatsd expendedorss de plaguisidas, tienen Ia obligasion de auministter a sus
trabajadotes ol equipo spropiado.de protoccidn (miscarss, guanies, vestimenta) y
Is informacién Disica de los piaguicidas & utiliase & los empisedos que los
manipulen. Ademds, deberdn semeter a sus operarion n exdmenss médicos

(incluysndo colinesterase) ceda fres mases. Por su parte, los operarios estin

obligados e utilizar el equigo de proteccion.

Articulo Décime Cuarto: El producter, empresas coniroladoras de
plagas, casas expendadoras de plagumdm y sus teabajadores, tienen la obhgacmn

' de reportar a las autoridsdes ds sekud. los casos o sospacha de intoxicacion por
plaguicidas, '

. ArticuleDé¢imo Quinto: El productos esté obligado a solicitar el
permiso para realizar la aplicacién aérea da plaguisidas con un minimo de 48 boras
de anticipacion a la autoridad resporsable (MIDA). La empresa de fumigacién
aérea debe solicitar al productor et permise oommndi«m pere poder realizar la
aplicagidn,

Articolo Décimo Sexto:  Queda prokibido:

o Aplicar plaguicidas no registrados, exceptuando los autorizados por la suteridad
correspondiente con fines de investigacion o contingencie nacional.

» Aplicar plaguicidas restringidos sin cumplir los requerimientos exigidos por la

ey, .

o Lavas squips y maguinaris, se$ oome eliminar os desechos do phaguicides on
fuentes de agua, eloantarillsdos publicos y drenajes que viclen los
procedirnientos establecidos por las leyes vigentes, :

» Reslizer eplicasiones de plaguitides antes y: despuds del periodo comprendido

por las siguiantes: horas: 5:30 em, 2 10:00 am. v 430 pm. 2 7.00 pm., a

excepeion de les aplicaciones de fertilizantes gramilados.
* Realizer splicaciories adroas de paraqust,
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o El uso de herbicidas para limpieza do patios, lotes baldios y predion aledafios u
residencias, escuslas o locales habitados.

v Aplicar plaguicidas a distancies menares de 100 metros de tomas de agua para
acueducto, en terrencs planos; y menorea de 200 metros en terrenos quebrados.
Exceptuando los plaguicides de uso doméstico o para control de plagas
estructurales (comején, hormiges, y otras).

¢ Realizar aplwac:ones aérea de plagulcldnn cuando la velocidad del viento
exceda los 10 Km por hora. -

e E!uso de bandgnlla a distancias ténores de quinientos hetros (500 m), de
residencias, fuentss de agua, cultivos sensibles, cercas vives, plantaciones
forestales, dreas ganaderas y acuicolas.

« Lapesca con plaguicidas y otsas sustencis tixicss.

¢ Re-envasar plaguicidas al por menor, en envases de bebidas y productos
comestibles.

¢ Aplicar plaguicidas y eliminas desechos téwicos en m pobladas Y aguas
superficiales y subterrdneas.

o La reutilizacion de envases de plaguicidas pera otros fines,

« Involucrar s menores de edad y discepacitados mentales en 1a yenta, manejo y
aplicacion de plquioldu

s Aplicar plaguicldu ain Jos parmim de las autoridadss competentes, de acuerdo
e lo que uﬁpuhn las leyes, exceptuando las aplidaciones terrestres da

+ fertilizantes. ‘

¢ Re-envaser y ‘'reempacar plaguicidas con fines comercmles. sin la licencia
respectiva pera -esta actividad. El re-snvasado y reempacedo con fines no
comerciales debera cumplir con las normas establecidas por ¢l MIDA,

o Vender o almacenar plaguicidas en focales destinados a la venta o
almacenamiento de productos alimenticios,

¢ Almacener plaguicidas dentro de las viviendas exceptuando los d¢ uso

~ doméstico.

Articulo Déclmo Séptimo:  Todo ciudadanc esté en la dbligacion de denunciar
2 cualquiera persone natural o juridica que haga uso indebido de plaguicidas o
actos que violen las reglamentaciones existentes.

Articulo Décimo Octsvo:  La demuncia @ que se refiere ¢l articulo anterior
puede hacerse nominal y la autoridad se reserva ¢l nombre del denunciante,

Articulo Décimo Noveno:  La autoridad local.que tenga conocimiento de que
alguna persons esté gjecutanido actividades prohibidas segin este acuerdo, esté en
la obligacion de inicier de oficio las investigaciones respectivas,
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Articulo Vigésimo:  Cusndo llegue 4 conocimiento de 1a autoridad local que
s¢ ¢sté haclenda un mal usa de los plaghicidas o que se ejecutan actos prohibidos
sobre el uso de los misrhos segin &ste wcuerdo, se enviard un informe 2 la
Cormisién Técnica Provincial de Plaguicides, la cual hard la investigacién de rigor
ymdimmmaptodﬂemiﬂuﬁ-sisehﬁdnﬁoplmdioonoylommiwiala
autaridad civil commespondiente.
Artionlo Vigheimo Primere:
En el caso que la investigacion realizada por [a Comisléa Técnica de Plaguicidas
determine la existencia del hacho prohibido, la awtorided administrativa local
sancionard al mpmghle con unt multa de diez a mil balboess, (B/.10.00 2
1,000.00) segin determina cl artioulo 42 dal Dacreto 384 v el Articulo 32 del
Decreto Ley N° 20 del 1 de septierabre de 1966,
Artieulo Vigésireo Sagunda: En cmo do colnidencia, se dupiicars la
multa establacida en le primera cansién de aonformided u'lo ueflalado en le ley an
eaforencin. De gomsinuar las violaalonss, iu WW Mmimwwai min
us medidua copustivag, o P T e AT R
Articule Vigisinie Taroers: Low mm puutm "Méfambﬂm 3
profesianales calificados, idénacs y. acpeditedos, pars la cobertura de las
actividades refacionades con plaguicidas, indicedos an este Acuerdo Municipal.

Articulo Vigésimo Charto: + Este Acuerdo Deroga el Acuerde No. 09-
de Junio 2, de 1995, : .
- Artienlo Vigésimo Quinso: Este acuerdo regiré @ partir de su sancion.

DADO EN EL SALON DE’ SESI NES ; *"OONSEJO MUMCIPAL DEL

DISTRITO DE PENONOME !4 IXy8'CATORKE (14) DfAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL UNO (39015 "  /» .
H.C. JAIME R. QUIROB 1. ‘ ANA E. QUIJADA G.
Prasidents del Conesjo Munioipal locrctull ,
‘ Distrite de Penonomié

wwlmmmwublkmmmﬂ
Penonemé, (20) de saptismbra de des mil (8001),

BANOION No.048
VISTOS!

Aprudhese o todas sus ol Acusrdp Ne. 018 de 14 de 8 n"lt‘
2001, mm-lmm mummm-lma

Remitase o prasents acuerdo &1 Despaaho sie origen.
CUMPLASE.

PROF. MANUEL §. CARDENAS M. - LIC, ANGIELUS DEV”NDAS
Alcaide de Penghomé Georetaria Gen 4l
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Panama, 26 de
octubre del 2001

AVISO AL PUBLICQ
Para cumplir'een lo
establecido en el
articulo 777 del
Codigo dal Minlisterio
de Comerclo, informo
que ha comprado al
sefior YAU CHI
SHEUNG, varén,

tador de la cédula de
identidad personal N®
E-8-80081, el esta-
blacimiento comercial
denominado LA-
VANDERIA LOS AN-
DES N® 1, ubicado en
Via Transistmice, Los
Andas N? 1, Edifico 8,
Amelia Denis de
lcaza,
Atentameante,

Loo Chi Ming
Cédula N® E-8-
54178

L-477-289-80
Segunda publicacion

AVISO AL PUBLICO
En cumplimiento al
Articulo 777 dal
Cédigo de Comercio
hago ‘ de

conocimiento  al
publico en general
que he vendido a
YENIE YARINET
DIAZ DE GARZON,
mujer, panamefia,
mayor de edad,
casada cadulada N®
9-712-1949 el
astablecimliento
comercial
denominado

“CANTINA LALY" y
amparado bajo la
licencia N 10089 dsl
04 de diciembre de
1978. -
BRUNILDA
ATENCIO DE
CHAVARRIA

LA VENDEDCRA
C.I.P. N¥ 9-112-2651
L-477-174-94
Segunda publicacién

mayor de adad, por-

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
‘REFORMA
AGRARIA

REGION ‘

METROPOLITANA

- EDICTQ

N® 8-AM-118-2001
E| Suscrito Funcio—
nario. Sustanciador
de la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria, en la
provincia de Panama
al publice.

HACE CONSTAR:
Que e! sefior {a)
RICARDO ARIEL
SANJUR BARRIOS,
vecino {(a} de Villa
Rosario, del
corragimiento de Villa
Rosario, distrito de
Panama, portador ds
la cédula de identidad
- personal N¢ 7-703-
80, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
8-AM-031-2001 de
30 de enero da 2001,
segun plano
aprobado N? 803-12-
15594 de 12 de
octubre de 2001, la
adjudicacién a tltuld
oneroso de una

parcela de tierra

patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 10 Has.

(" EDICTOSAGRARIOS )

+ 5825.81 M2, que
forma parte de la
finca 22027 inscrita al
tomo 521, follo 130
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado - en la
localidad de Villa
Rosario,
corragimianto de Villa
Rosario, distrito de
Capira, provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos.

NORTE: Emiliano
Domingusz.

SUR: Camino de 15
matros de ancho.
ESTE: José Aguirre,
Secundino Vergara,
Joaquin Cortez y
Pedro Jiménez Vega.
OESTE: Aura Edilia
Herrera Zambrano.
Para los efectos
lagales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de! distrito
de ____ o0 en la
corregiduria da Villa
Rosario y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
artfculo 108 def
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una

vigencla de quince
(15) dfas laborables a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Panamad, a
los 25 dias del mes
de octubre de 2001.
FLORANELIA
SANTAMARIA
Secretaria Ad-Hoc
ING.PABLOE.
VILLALOBOS D. -
L-477-313-51
Unica Publicacién

EDICTO N2 105
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
‘CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITQ DE LA
CHORRERA
{ a suscrita Alcaldessa
del distrito de La

Chorrara,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
EMIGDIA NIEBE
MEDINA DE BENA-
VIDES, panamefia,
maycr de edad,
casada, oficio ama de
csa, con residencia
en La Pasa, casa N?
64, portadora de la

.cédula de identidad

personal N¥ §-522-
464, en su propio
nombre o an
represantacion de su
propla persona ha
solicltado a este

Despacho que se e
adjudique a titulo de
plena propledad, en
concepto de venta de
un jote de terrano
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle La
Doradilla, de la
Barriada La Pesa,
corregimiento
Guadalupe, donde se
llevard a cabo una
coenstruccidn
distinguido con el
nimero _____ y
cuyos linderos y
medidas son las
siguiente:

NORTE: Calie La
Doradilla con: 16.27
Mts,

SUR. Rasto de la
finca 9535, Tomo
297, Folio 472,
propiedad del
Municlpio de La
Chorrera con: 15.00
Mts.

ESTE: Resto de la
tinca 9535, Tomo
297, Folio 472,
propledad del
Municipio de La
Chorrera ¢con: 28.31
Mts,

OESTE: Resto de la
finca 9535, Tomo
297, Folio 472,
propiedad del

Municipio de La-

Chorrera con; 22.00
Mts.

Area total del tefreno
trescientos setenta y
siete metros
cuadrados con

velntinueve decime—
tros cuadrados
{(377.29 Mts.2).
Con base a lo que
dispone el Articulo 14
de Acuardo
Municipal N® 11 del 6
de marzo de 1969, se
flja el praesenta Edicto
en un lugar visible al
iote del terrenoc
solicitado, por el
término de diez (10)
dfas, para que dentro
de dicho plazo o tér—
mino pueda oponer-
8o la (s) que se en-
cuentrden afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periddico de gran
circulacién v en la
Gaceta Oficial.
La Chorrera, 17 de
Julio de dos mil uno.
La Alcaldesa
Encargada
(Fdo.) PROF,
YOLANDA E. VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de la Seccidn
de Catastro
SRA. CORALIA B.
DE ITURRALDE
Jefa de la Seccion de
Catastro:
Es tiel copla de su
original.
La Chorrara,
diecisiete (17) de julio
de dos mil uno.
L-477-219-06
Unica Publicacion

-



