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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETOQ N2 3
(De 8 de enero de 2003)

“ Por el cual se designa al Viceministro de Relaciones Exteriores,
Encargados ”

‘LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA :
Articulo Univo: Se designa a FRANCISCO ALVAREZ DE SOTO, actual
Secretario General, como Viceministro de Relaciones Exteriores, Encargado, del
9 al 13 de enero de 2003 inclusive, por ausencia de NIVIA R. CASTRELLON
ECHEVERRIA, titular del cargo, por motivos personales.

Paragrafo ; Esta designacion rige a partir de la toma de posesion del cargo.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los ocho dias de! mes de enero de dos mil tres.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

DECRETO N2 4
{De B de enero de 2003)

“ Por el cual se designa a la Ministra y Viceministro de Relaciones
Exteriores, Encargados ”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA :

Articulo 1:  Se designa a NIVIA R, CASTRELLON ECHEVERRIA, actual
Viceministra, como Ministra de Relaciones Exteriores, Encargada, del 14 al 16
de enero de 2003 inclusive, por ausencia de HARMODIO ARIAS CERJACK,
titular del cargo, quien viajara en mision oficial.
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Articulo 2:  Se designa a JUAN MENDEZ, actual Director General de
Organismos y Conferencias Internacionales, como Viceministro, Encargado,
mientras la titular ocupe el cargo de Ministra, Encargada.

Paragrafo : Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesién del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en ia ciudad de Panama, a los 8 dias del mes de enero de dos mil tres.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

* CONSEJC DE GABINETE
RESOLUCION DE GABINETE N2 14
(De 5 de febrero de 2003)

“Por el cual se exceptiia al Ministerio de Gobierno y Justicia del requisito de
licitacién publica para la compra, reparacion y mantenimiento de helicopteros
y para la adquisicién de partes para éstos, y se le autoriza a negociar
directamente con aquellas empresas nacionales e internacionales dedicadas a
las actividades descritas™.

EL CONSEJO DE GABINETE
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que es deber constitucional de las autondades proteger la vida, honra y bienes
de los habitantes de la repubhca '

Que en las comunidades limitrofes de la provincia.de Darién y la Comarca
Kuna Yala persisten situaciones de violencia provocada por grupos armados
irregulares provenientes de la hermana Republica de Colombia.

Que los estamentos de seguridad publica han coincidido en que solo es posible
garantizar una adecuada seguridad a las comunidades fronterizas contando con
medio de transporte que permitan de manera rapida el desplazamiento de
unidades policiales o particulares sometidas a situaciones de violencia, siendo
el helicoptero el tinico medio con que se cuenta para este objetivo.
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Que en la actualidad el Servicic Aéreo Nacional cuenta con un solo
helicoptero operacional mientras que el resto de la flota requiere reparaciones
y mantenimiento para quedar operativos.

Que existen empresas especializadas en el suministro de equipos y partes, asi
como de reparacién y mantenimiento de helicopteros con las cuales se hace
imperativo iniciar los acercamientos y negociaciones que permita obtener una
propuesta favorable a los intereses del Estado.

Que esta accién es de urgencia noloria ante €l peligro en que viven los
habitantes de las regiones fronterizas.

RESUELVE:.

Articulo 1: Se exceptia al Ministerio de Gobierno y Justicia de] requisito de
licitacion publica para la compra, reparacién y mantenimiento de helicopteros
y para la adquisicion de partes para €stos, y s€ le autoriza a negnciar
directamente con aquellas empresas nacionales e internacionales dedicadas a
las actividades descritas. ' |

Articulo 2: El Ministro de ‘Gobierno y Justicia sometera ai Consejo de
Gabinete los proyectos de Contratos, los cuales deberan recibir su concepto
favorable.

Fundamento de Derecho: Articulo N°58, Numeral 3 de la Ley 56 de
1995, ‘

CUMIN{QUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama a los 5 dias de! mes de febrero de dos mil tres. (2003)

MIREYA MOSCOSO JAIME A. MORENO
Presidenta de la Reptblica o Ministro de Trabajo y Desarrolle Laboral
ARNULFO ESCALONA AVILA ‘ JOAQUIN JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia Ministro de Comercio e Industrias
HARMODIO ARIAS CERJACK MIGUEL A. CARDENAS
Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Vivienda
NORBERTO DELGADO DURAN : LYNETTE STANZIOLA
Ministro de Economia y Finanzas " Ministra de Desarrollo Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA JERRY SALAZAR
Ministra de Educacion Ministro para Asuntos del Canal
EDUARDO ANTONIO QUIRCS ROSABEL VERGARA
Ministro de Obras Publicas ' Ministra de la Juventud, la Mujer,

FERNANDO GRACIA GARCIA la Niflez v Ia Familia
Ministro de Salud _

IVONNE YOUNG
Ministra de la Presidencia y
Secretaria General del Consejo de Gabinete
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RESOLUCION DE GABINETE N¢ 16
{De 11 de febrero de 2003)

“por 1a cual se emite concepto favorable al contrato N° 10-03 a celebrarse entre el
Ministerio de Gobiemo y Justicia y la empresa ISRAEL AIRC RAFT INDUSTRIES LTD
para el suministro, transporic y entrega en las instalaciones del SERVICIO AEREQ
NACIONAL (SAN), en la ciudad de Panama, de 4 Helicopteros Bell-212 y el Paquete ILS
(documentacion, apoyo logistico, apoyo técnico, entrenamientc a equipo técnico,
entrenamiento a pilotos), por un monto de diez millones novecientos mil balboas con
00/100 (B/10,900,000.00).

EL CONSEJ® DE GABINETE
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

“ CONSIDERANDO: -, -

Que es deber constitucional de las autoridades pi’otéger la vida, honra y bienes
de los habitantes de la Repiblica.

Que en las comunidades limitrofes de la provincia de Darién y la Comarca
Kuna Yala persisten situaciones de violencia provocada por grupos armados
irregulares provenientes de la hermana Republica de Colombia:

Que el Consejo de Gabinete, mediante Resolucion N°14 de 5 de febrero de
2003, exceptud al Ministerio de Gobierno y Justicia del requisito de licitacion
publica para la compra, reparacion y mantenimiento de helicopteros vy para la
adquisicion de las partes de €stos, y le autorizd a negociar directamente con
aquellas empresas nacionales ¢ internacionales dedicadas a las actividades
descritas. )

Que e} Ministerio de Gobiemno y Justicia recibié las propuestas de las
empresas Bell Latinoamericana-Panama, S.A., quien ofrece en venta 3
helicopteros marca Bell 412 EP, més sus repuestos, y 2 Bell 407, mas sus
repuestos y apoyo técnico, por un morno de B/30,000,000.00; la empresa
AUGUSTA S.p.A. ofrece 4 helicopteros modelo A 119 KOALA con sus
repuestos y entrenamicnto, por imcrio-de B/l 1,600,000.00, y la empresa Israel
Aircraft Industries Ltd., 4 helicopteros Bell 212 y el paguete ILS que incluye
cursos para técnicos. cursos de rierra para- pilotos, Cursos NVG, apoyo
logistico, apoyo técnico y repuesto wor un monto de B/10,900,00G.00.

Oue ef Ministerto de Gobierne | foslicia, & wavés del Sorvicio Agreo
‘Nacional, luego de evaluar las provuesias presentadas, procedid a negociar’

con ta empresa Israel Airerafi Indo oes Ltd., guien ofrece 4 hehicopteros Bell
212 por un monto wial de B/ 0T aanl
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Que el Consejo Econémicc Nacional en cesién celebrada el dia 11 de febrero
de 2003 emiti6 opinidn favorabie al Proyecto de Contrato a suscribirse entre el
Ministerio de Gobierno y Justicia con la empresa Israel Aircraft Industries
Ltd. para ¢l suministro de 4 helicépreros Bell-212 y el paguete ILS
(documentacidn, apoyo logistico, apoyo técnico, entrenamiento a equipo
técnico, entrenamiento a pilotos), seglin consta en nota N°057 de esa fecha.

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 68 de la Ley 56 de 27 de
diciembre de 1995, modificado por el articule 12 del Decreto Ley 7 de 2 de
julio de 1997, los contratos cuya cuantia excedan de dos millones de balboas
(B/2,000,009.00) deberdn contar con el concepto favorable del Consejo de

Gabinete.
RESUELVE:

PRIMERQO: Emitir concepto favorabie al contrato a suscribirse entre el
Ministerioc Gobiemo y Justicia cor: la empresa Isracl Aircraft Industries Ltd.
Para el suministro, ransporte y entrega en las instalaciones del SERVICIO
AEREO NACIONAL (SAN) de 4 Helwopteros Bell-212 y el Paquete iLS
(documentacién, apoyo logistico; “apoyo técnico, entrenamiento a equipc
técnico, entrenamiento 2 piloics), por un monto de diez millones novecientos
mil balboas con 007100 (B/.10,900,000.00)..~ :"‘
SEGUNDO: Esta, Resolucién . se apruébgf-_‘ para dar_:-’éi;fnplimiento alo
establecido en el articulo 68 de la Ley--56 de=27 de diciembre de 1995,
modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 7 de 2 de julio de 1997.

TERCERO: Esta Resolucion comenzara a 'rggir' a partir de éﬁzp%obacidn.

LT

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. " - =

Dado en la cludad de Panama a los 11 dias del mes de febrero de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO - JAIME MORENO

Presidenta de la Republica Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
ARNULFQ ESCALONA AVILA JOAQUIN E. JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia : Ministro de Comercio e Industrias
HARMODIO ARIAS CERJACK M{GUEL CARDENAS
Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Vivienda
NORBERTO DELGADO DURAN . RAFAEL FLORES
Ministro de Economia y Finanzas _ Ministro de Desarrollo Agropecuario, encargado
DORIS ROSAS DE MATA JERRY SALAZAR
Ministra de Educacién _ Minlistro para Asuntos del Canal
EDUARDO QUIROS . ROSABEL VERGARA
Ministro de Obras Puablicas ‘ Ministra de !a Juventud, la Mujer,
FERNANDO GRACIA GARCIA la Nifiez y la Familia

Ministro de Salud

IVONNE YOUNG
Ministra de la Presidencia y
Secretaria General del Consejo de Gabinete
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DECRETO EJECUTIVO N° 6
(De 11 de febrero de 2003)

“Por el cual se declaran oficiales los carnavales del afio 2003 en la Ciudad de
Panama”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO :

Que durante los dias 1, 2, 3 y 4 de marzo de 2003, el pﬁeblo panaméﬁo celebrara

las tradicionales fiestas carnestoléndicas, como una actividad social, cultural y
turistica. '

Que esta actividad social, cultural y turistica, bien organizada y dirigida, -
constituye un factor importante de atraccién turistica en bien de la economia del
pais.

Que el turismo es una de las prioridades de 1a actual Administracién, por lo que se

propiciara todo evento que contribuya a la promocion de Panama como destino
turistico. '

Que los Carnavales constituyen una tradicion popular del pueblo panamefio, que
se celebra cada afio, produciéndose un éxodo masivo de ciudadanos hacia el

interior del pais, motivado por la ausencia de Carnavales Oficiales en la Ciudad
Capital.

Que el Gobiemo Nacional considera conveniente oficializar en la Ciudad de
Panama4, los Carnavales del afio 2003, para lo cual no sélo brindara su apoyo a la
organizacion del mismo, sino que otorgara incentivos a toda persona que
contribuya econémicamente al éxito de dicha actividad.

Que el INSTITUTO PANAMENO DE TURISMO es la entidad que tiene a su
cargo todo lo relacionado con el turismo en la Republica de Panama y en
consecuencia es la lamada a organizar las fiestas camestoléndicas de Panama de

manera tal que las mismas alcancen el mas alto grado de esplendor y notoriedad
internacional.
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DECRETA :

ARTICULO PRIMERO: DECLARENSE OFICIALES en la Ciudad de
Panama, los Carnavales del afio 2003.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRESE al INSTITUTO PANAMENO DE

- TURISMO Coordinador de los Carnavales del afio 2003 en la Ciudad de Panama.

ARTICULO TERCERQ: Las funciones ejercidas por los miembros de la
Junta del Carnaval, nombrados mediante Decreto Ejecutivo N° 1 de 16 de enero de
2001, seran Ad-Honorem y deberan presentar un informe completo y detallado de
sus actividades al finalizar las mismas.

ARTICULO CUARTO : Se reitera que en base a lo establecido en el
articulo 47 del Decreto Ejecutivo N° 170 de 1993 son deducibles del pago del
Impuesto Sobre la Renta las donaciones que se hagan al INSTITUTO
PANAMENO DE TURISMO como contribucién de la organizacién del Carnaval.

ARTICULO QUINTO : Este Decreto empezard a regir a partir de su

- publicacién en la Gaceta Oficial.

-CQMUNiQUES‘E Y PUBLIQUESE.

N_IIFIEYA MOSCOSO JOAQUIN E. JACOME DIEZ
Presidenta de la Repiiblica Ministro de Comercio e Industrias

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECRETO EJECUTIVO N2 6
(De 10 de febrero de 2003)

“Por el cual se modifica el articulo cuarto del Decreto Ejecutivo No. 124 de 27 de.
noviembre de 1996, que reglamenta el Decreto de Gabinete No. 46 de 24.de"esu
febrero de 1972".

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDOQO:

Que de conformidad con el articulo 8 del Cédigo Fiscal, los bienes destinados al
uso o a la prestacion de un servicio publico, quedan sujetos a las reglas normativas
y de fiscalizacion que establezca el Organo Ejecutivo.
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Que conforme al articulo 852 del Codigo Administrativo, el Organo Ejecutivo
puede disponer lo que juzgue conveniente y equitativo en cuanto al procedimiento
de los servidores piblicos nacionales y municipales, asi como modificar o reformar
los reglamentos, cuando lo crea justo y razonable.

Que el Sistema Nacional de Proteccion Civil ha solicitado se le incluya dentro de
las entidades del Estado eximidas de portar salvoconductos para que sus vehiculos
transiten por el territorio nacional, ya que esta institucion tiene como mision
primordial salvaguardar la vida y e} bienestar de 1a sociedad civil en general, por lo
que realiza una labor de 24 horas al dia los 365 dias del afo.

DECRETA:

ARTICULO 1:  El articulo cuarto del Decreto Ejecutivo No. 124 de 27 de
noviembre de 1996, adicionado por el Decreto Ejecutivo No. 30 de 21 de marzo de
1997, quedara asi:

“Articulo Cuarto: Las disposiciones contenidas en los articulos anteriores
no seran de aplicacion para los vehiculos de propiedad del Estado de uso de
los siguientes servidores publicos e instituciones:

a)  Presidente y Vicepresidentes de la Republica.
b)  Ministros de Estado y Viceministros.
¢)  Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal Electoral.
d)  Contralor General de la Reptblica y Subcontralor.
e)  Presidente de la Asamblea Legislativa y Vicepresidentes.
f) Procurador General de la Nacion y de la Administracion.
g)  Titulares de las entidades auténomas y descentralizadas.
h)  Policia Nacional.
i) Policia Técnica Judicial.
)] Cuerpo de Bomberos.
k)  Ambulancias.
1) Servicio de Proteccion Institucional.
m) Consejo de Seguridad Nacional.
n)  Los Gobernadores de Provincia.
fi)  Sistema Nacional de Proteccion Civil.

ARTICULO2: Este Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 8 del Cédigo Fiscal, Articulo 852 del
Cédigo Administrativo, Decreto Ejecutivo No. 124 de 27 de noviembre de 1996,



12 Gaceta Oficial, jueves 13 de febrero de 2003 ' N° 24,740

adictonado por el Decreto Ejecutivo No. 30 de 21 de marzo de 1997, Decreto de
Gabinete No. 46 de 24 de febrero de 1972.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los diez dis del mes de febrero de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO : NORBERTO R. DELGADC DURAN
Presidenta de la Repiiblica Ministro de Economia y Finanzas

RESOLUCION N? 7
{De 10 de febrero de 2003)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

 CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 714-04-50-00, de 2 de mayo de 2000, proferida por la
Administracion Regional de Aduanas, Zona OQccidental, se ordend el decomiso de la
mercancia contenida en el acta de proceso N° 0543 de 16 de diciembre de 1999, que se
describe como dieciséis (16) Temneros, con un peso de 400 libras c/u.

Que dicha decision esta debidamente ejecutoriada, toda vez que en el expediente respectivo

se acredita la notificacion del acto jurisdiccional correspondiente en la forma que indica en
la ley.

Que de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 30 de 8 de noviembre de 1984, modificado por
la Ley 36 de 6 de julio de 1995, las mercancias sin duefio, decomisadas
administrativamente o en la jurisdiccién aduanera o judicialmente y las legal o
presuntivamente abandonadas, serin aprovechadas por el Estado, quedando el Organo
Ejecutivo facultado para disponer de ellas, adjudicandola a los intereses del Estado o
intereses de beneficencia que crea conveniente.

Que siendo el Despacho de la Primera Dama de !a Republica un ente que se dedica a
actividades de beneficencia por excelencia y habiendo manifestado su interés en la
mercancia mencionada para utilizarla en desarrollo de las obras que adelanta dicho

Despacho; el Organo Ejecutivo, en consecuencia, considera conveniente la entrega de la
mercancia antes aludida.

RESUELVE:

Articulo 1. Adjudicar, a titulo de donacién, al Despacho de la Primera Dama de la
Repiiblica, dieciséis (16) reses.
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Articulo 2. Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccién General de Aduanas, del
Ministerio de Economia y Finanzas, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Esta Resolucién entra a regir a partir de su aprobacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 58 de la Ley 30 de 8 de noviembre de 1984,

conforme fue modificado por el Articulo 19 de la
Ley N° 36 de 6 de julio de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MIREYA MOSCOSO NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de 1a Republica Ministro de Economia y Finanzas

RESOLUCION N? 8
(De 10 de febrero de 2003)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 714-04-211-02, de 26 de septiembre de 2002, proferida por la '

Administracién Regional de Aduanas, Zona Occidental, se ordend el decomiso de la

mercancia descrita en el acta de proceso N° 0809 de 23 de agosto de 2002, que se describe
a continuacion: '

DESCRIPCION S CANTIDAD
Jabon Zaz azul : ' 34 unidades
Jabon Zaz amanilo . 30 unidades
Jabon Extra verde _ 27 unidades
Manteca Clover Brand = . 10 paquetes

Que dicha decisién esta debidamente ejecutoriada, toda vez que €n el expediente respectivo

se acredita la notificacién def acto jurisdiccional correspondiente en la forma que indica en
la ley.

Que de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 30 de 8 de noviembre de 1984, modificado por
ia Ley 36 de 6 de julio de 1995, las mercancias sin duefio, decomisadas
administrativamente o - en “la jurisdiccién aduanera © iudicialmente y las legal o
presuntivamente abandonadas, seran aprovechadas por el Estado, quedando el Organo
Ejecutivo facultado para disponer de ellas, adjudicandola a los intereses del Estado o
intereses de beneficencia que crea conveniente.
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- Que siendo el Despacho de la Primera Dama de la Repiiblica un ente que se dedica a

actividades de beneficencia por excelencia y habiendo manifestado su interés en la
mercancia mencionada para utilizarla en desarrollo de las obras que adelanta dicho
Despacho; el Organo Ejecutivo, en consecuencia, considera conveniente la entrega de la
mercancia antes aludida.

RESUELVE:

Articulo- 1. Adjudicar, a titulo de donacién, al Despacho de la Primera Dama de la
Republica, las mercancias que se detallan a continuacion.

DESCRIPCION ' CANTIDAD
Jabon Zaz azul ' : 34 unidades
Jabon Zaz amariilo _ 30 unidades
Jabon Extra verde ' : 27 unidades
Manteca Clover Brand s 10 paquetes

Articulo 2. Remitir copia de la presente Resolucién a 1a Direccion General de Aduanas del
Ministerio de Economia v Finanzas para los fines pertirentes.

Articulo 3. Esta resolucidn entra a regir a partir de su aprobacién.
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 58 de la Ley 30 de 8 de noviembre de 1984,

conforme fuie modtificade por el Articulo 19 de la
Ley N° 36 de 6 de julio de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MIREYA MOSCOSO ' . NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de la Republica Ministro de Economia y Finanzas

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESOLUCION N= 23
{De 10 de febrero de 2003)

Mediante apoderado legal, el sefior MARCELINO BORDON
CONCEPCION, varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad
personal N° 9-74-33, con domicilio actual en la iocalidad de San José,
Corregimiento de San Juan, Distrito de San Francisco, Provincia de Veraguas, en
su condicion de Honorable Constituyente de 1972, ha solicitado ai Organo
Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, se l¢ conceda
SUBSIDIO POR INVALIDEZ de conformidad con lo dispuesto en el Tiieral a)
del articulo 1ro. de la Ley N° 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el
Decreto Ejecutivo N° 11 de 24 de febrero de 1986.

Para fundamentar su pretension, preseata la siguiente documentacion:
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a) Certificado de Nacimiento, expedido por la Direccion General del Registro

Civil, donde consta que el sefior MARCELINO BORDON CONCEPCION,

nacio el dia 26 de abril de 1948, en el Corregimiento de San Juan Distrito de
San Francisco, Provincia de Veraguas, hijo de Carmen Bordéon y Modesta

Concepcion.

b) Certificacion suscrita por el Ledo. JOSE GOMEZ NUNEZ, Secretario
\ General de la Asamblea Legislativa, donde consta que el peticionario fue
Honorable Representante Constituyente de Corregimiento, en el periodo
comprendido de 1972 a 1978 y devengd gastos de representacion, hasta por la

suma de TRESCIENTOS BALBOAS (B/.300.00) mensuales.

¢) Certificaciones expedida por los Doctores RICARDO CONCEPCION,
IVAN LOPEZ y ROBERTO RESTREPO PINILLA, donde consta que el

sefior MARCELINO BORDON CONCEPCION, esta incapacitado para

realizar su trabajo, en un 8$5% de su funcién.

Habiéndose comprobado con la anterior documentacién que esta peticion reune

los requisitos exigidos por la Ley. es menester acceder a lo solicitado.

Por lo tanto, quien-suscribe,

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:

RECONOCER al sefior MARCELINO BORDON CONCEPCION, con cédula
de identidad personal N° 9-74-033, el derecho a recibir del Estado, la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/.300.00) mensuales, en concepto de SUBSIDIO
POR INVALIDEZ, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo

1ro. de ta Ley N° 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto
Ejecutivo N° 11 del 24 de febrero de 1986.

'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MIREYA MOSCOSO . ' ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de ia Repdblica, ’ Ministro de Gobierno y Justicia
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RESOLUCION N¢ 24
(De 10 de febrero de 2003)

“Por el cual se reconoce a la sefiora Noris Isabel Ubarte, madre del Cabo Segundo
Félix Alfonso Attes Ubarte (q.e.p.d.), el derecho a recibir del Estado, por una sola
vez, la suma de Cuatro Mil Doscientos Balboas con 00/100 (B/.4,200.00), y a la
menor Noris Esthefania Attes Urrunaga, el derecho a recibir del Estado la surpa’g,é'r:;
Cincuenta Balboas (B/.50.00) mensuales, en concepto de Auxilio Pecuniarig”y "

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Mediante memorial, las sefioras NORIS ISABEL UBARTE, mujer, panamefia,
mayor de edad, con cédula de identidad personal N° 2-79-805, en su condicion de
madre del Cabo Segundo N° 19743; FELIX ALFONSO ATTES UBARTE,
(q.e.p.d.); y MIRNA EDITH URRUNAGA CATERES, mujer paname#ia, mayor
de edad, con cédula de identidad personal N° 8-737-1036, en su condicién de
madre de la menor NORIS ESTHEFANIA ATTES URRUNAGA, hija del
fallecido, solicitan al Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y
Justicia, se le reconozcan los beneficios a que tienen derecho, conforme lo
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley N° 18 de 3 de junio de 1997,

Se acompafian con esta solicitud los si guientes documentos:

1. Nota 371/DRH/DPJ de 5 de julio de 2002, suscrita por el Director General de la
Policia Nacional, mediante la cual remite. copia autenticada de los documentos del
Cabo Segundo N° 19743 FELIX ALFONSQO ATTES UBARTE (q.e.0.d.),
fallecido en cumplimiento del deber, a fin que se realicen los tramites de
AUXILIO PECUNIARIO, invocando el articulo 150 de la Ley N° 38 de 31 de
julio de 2000.

2. Copia autenticada del Decreto de Personal N° 231 de 26 de julio de 2001, que
asciende pdstumamente a FELIX ALFONSO ATTES UBARTE (g.e.pd.), vy
reconoce AUXILIO PECUNIARIO a los beneficiarios del fallecido.

3. Certificacion expedida, por el Director General de la Policia Nacional, en la que |
consta que el Cabo Segundo N° 19743, FELIX ALFONSO ATTES UBARTE
(q.e.p.d.), falleci6 en cumplimiento del deber, el dia 6 de marzo de 2001.

4. Certificacion expedida por el Director de Recursos Humanos de la Policia
Nacional, donde consta que el tltimo sueldo que hubiere devengado el sefior
FELIX ALFONSO ATTES UBARTE, (q.e.p.d.), durante un (1) afio,
correspondiente al cargo superior inmediato como Caho Segundo, seria de
CUATRO MIL DOSCIENTOS BALBOAS CON 00/100 (B/.4,200.00) .
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5.  Certificado de Defuncion, expedido por la Direccién General del Registro
- Civil, donde consta que FELIX ALFONSO ATTES UBARTE, failecié en el
Corregimiento de Barrio Colon, Distrito de La Chorrera, Provincia de Panama, el
dia 6 de marzo de dos mil uno (2001).

6. Certificado de Nacimiento, expedido por la Direccion General del Registro
Civil, donde consta que FELIX ALFONSO ATTES UBARTE, nacié en el
Corregimiento de Calidonia, Distrito de Panama, Provincia de Panama, el dia 11 de
octubre de 1979, hijo de FELIX ALFONSO ATTES LOZANO y NORIS
ISABEL UBARTE.

7. Centificado de Nacimiento, expedido por la Direccién General del Registro
Civil, donde consta que NORIS ESTHEFANIA ATTES URRUNAGA, naci6 en
el Corregimiento de Playa Leona, Distrito de La Chorrera, Provincia de Panamé, el
28 de septiembre de 1997, hija de FELIX ALFONSO ATTES UBARTE y
MIRNA EDITH URRUNAGA CACERES.

8. Certificacion expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la Policia.

Nacional, donde consta el nombre de |la beneficiaria del AUXILIO
PECUNIARIOQ, la cual se detalla a continuacion:

NOMBRE . PARENTESCO : PORCENTAIJE

. NORIS ISABEL UBARTE MADRE | : 100 %

Con la documentacién presentada, la sefiora NORIS ISABEL UBARTE,
ha comprobado su condicion de madre; y NORIS ESTHEFANIA ATTES
URRUNAGA, su condicién de hija del Cabo Segundo N° 19743, FELIX
ALFONSO ATTES UBARTE, (q.e.p.d.), por lo tanto, tienen derecho a los

beneficios sefialados en los articulos 101 y 102 de la Ley N° 18 de 3 de junio de
1997.

RESUELVE:

. PRIMERO: Reconocer a la sefiora NORIS 1SABEL UBARTE, con cédula de

identidad personal N° 2-79-805; madre del Cabo Segundo N° 19743, FELIX
ALFONSO ATTES UBARTE, (g.e.p.d.), el derecho a recibir del Estado, por una
sola vez, la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS BALBOAS CO/I)’:-QQ,{I__QQ
(B/.4,200.00). AT
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SEGUNDOQO: Igualmente se le reconoce a la menor NORIS ESTHEFANIA
ATTES URRUNAGA, con cédula de identidad personal N° 8-925-1552, el
derecho a recibir del Estado un AUXILIO PECUNIARIO, por la suma de
CINCUENTA BALBOAS (B/.50.00) mensuales, el cual sera destinado para la
crianza y educacion de la misma hasta la terminacion de sus estudios
universitarios.,

Este beneficio cesara por abandono de los estudios y por fracasar dos (2)
afios académicos en el periodo de cinco (5) afios, si es estudiante de escuela
secundaria. En el caso de los mayores de edad por tener un indice académico
inferior a uno o por haber cumplido 25 afios de edad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MIREYA MOSCOSO ' ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Repiblica : Ministro de Gobierno y Justicia

RESOLUCION N2 D.M. 228/2002
(De 26 de diclembre de 2002)

Por medio el cual s¢ adopta el reglamento interno del Ministerio de Trabaje y Desarrollo Laboral,

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral en uso de sus facultades legales y en virtud de lo dispuesto
en el Decreto de Gabinete No.249 de 17 de julio de 1970, mediante el cual se crea el Ministerio de
Trabajo y Desarrolio Laboral,

CONSIDERANDO:

Que =s indispensable que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, cuente con una adecuada
reglamentacion que permita llevar a cabo una administracion eficiente y coherente con todo el recurso
humano disponible, de tal suerte que se permita poner en practica una serie de normas aplicables a todos
sus servidores publicos de este Ministerio tendiente a regular toda la actividad disciplinaria, haciendo
saber ademas los derechos, deberes y responsabilidades de cada uno de sus servidores pablicos.

Que no existe en la actualidad un documento o fesolucion que desarrolle de forma clara lo estatuido en la
carrera administrativa, que fue creada mediante la Ley No.9 de 20 de junio de 1994 en donde se encuentra
insertos los derechos del personal subaherno y sus directivos.

Que se hace necesario aprobar un reglamento que tenga como meta dirimir los problemas practicos que a
diario se presentan dentro del Ministerio.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar como en efecto se aprueba en todas sus partes el Reglamento Interno
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, que es del tenor siguiente:

REGLAMENTO INTERNO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El nombre legal de esta institucion es ‘Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, establecido por el
articulo 28 de fa Ley N°42 de 19 de noviembre de 1997, la cual modificé el Decreto N°249 de 16 de julio

de 1970.
| ’ CAPITULO I
MISION Y OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y,
DESARROLLOC LABORAL /
ARTICULO 1: DE LA MISION [l Ministerio do Trabajo y Desarrolio Laboral como ente rectof,

formulador y ejecutor de politicas de desarrollo laboral, dirigidas al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion panamefia;, promotor de relaciones de trabajo armoniosas y del uso de los

medios alternativos para la prevencion y solucion de conflictos laborales,

All'rié_i) LO 2: DE 1LOS OBJETIVOS El Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral, tiene los
siguicntes objetivos. :

= Formular y ejecutar politicas de desarrolio laboral dirigidas al mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacion panamefia.
= Promover relaciones de trabajo armoniosas.
= Promover el uso de medios alternativos para la solucion de conflictos laborales.

ARTICULO 3: DE LA VISION La vision del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral como
ente rector de politicas laborales orienta y coordina en alianza estratégica con el sector productivo,
el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos para la generacién de empleos € ingresos.

Promueve ademas el incremento de la produccion y la productividad incorporando al mercado de
trabajo la mano de obra que se requiere en cantidad, calidad y oportunidad. Contribuyendo de
esta forma a la disminucion de la desocupacion, y la pobreza critica.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO E! presente Reglamento
Interno tiene por objeto facilitar una administracion coberente y eficiente del recurso humano, 2
través de un conjunto de practicas y normas aplicadas a todos los servidores del Ministerio de

Trabajo y Desarrollo Laboral.
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ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNQO Todo
aqueél que acepte desempefiar un cargo en el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral por
nombramiento o por contrataciéon quedara sujeto al cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO I
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA El Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, es la maxima autoridad y como tal, le corresponde a la estructura organizativa
y funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines
institucionales.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA [a
mdxima autoridad determinara la estructura organizativa y funcional, con las unidades
administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines institucion Mice 5N

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizatj
resolucion que emita la mdxima autoridad del Ministerio de Trabajo y Des

CARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADOQRA I Minisire en sa condicion de autoridnd
nominadora es el responsable de la conduccién técnica y administrativa de la institucién y
delegard cn las unidades administrativas de mando superior las funciones de direccion que
correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 9: La Secretaria General es un ente coordinador de las politicas y acciones del Ministerio y
el Despacho Superior del cual forma parte, con los directores, jefes y demas funcionarios.

ARTICULO 10: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de mando superior
estard un Director, cf cval desempefiara las funciones de direccion, coordinacion y supervision
propias del cargo, y como tal serd responsable directo ante la Autoridad Nominadora de la
Institucion. :

ARTICULO 11:  DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal regular de comunicacion
entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superior sera a
traves de la Secretaria General y sus respectivos Directores. La comunicacion entre estos tltimos
y los subalternos sera a través de los jefes de unidades administrativas de mandos medios (jefes de
departamento o seccidn).

ARTICULO 12: DE LOS JEFES Los servidores publicos que ejerzan supervisién de personal,
ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la
obligacion de mantencr un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los
funcionarios subalternos. También seran responsables de asignarles por escrito las funciones
inherentes a sus cargos y velar por el usq racional de los recursos disponibles.
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ARTICULO 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNOQ Todo superior
jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos
para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad administrativa no podra dar
ordenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo
con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV :
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 14: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento deberan preparar
tfimestralmente el plan de trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo
atendiendo a las asignaciones presupuestarias. ‘

ARTICULO 15:  DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberan entregar a la
Direccion respectiva, un informe mensual de la labor realizada en su Departamento indicando
dificultades y sugerencias de relevancia, para que éste a su vez lo tramite al Despacho Superior
por intermedio de la Secretaria General. :

ARTICULO 16: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos los
servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la pbh‘gam igacion de
formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten la situacion, condj bncv')\,’ﬂhdf_sf’sjﬁ];\

ARTICULO 1T: DEL ESTADO DE 1LOS TRABAJOS Los servidores publicos que s¢ scparcen de
su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias
prolongadas, deberan presentar informe ecscrito al superior inmediato del estado de los trabajos
asignados.

ARTICULO 18:  DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El carnet de identificacion
¢s de uso obligatorio para todos los servidores publicos. Debe llevarse en lugar visible, en la parte
supetior del vestido y que facilite la identificacion del servidor piblico. En ningan caso el
portador del carnet esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo
asignado.

_ CAPITULO V ]
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINAY SU USO

ARTICULO 1% DEL CUIMDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO E! servidor putlico debera
tomar las precaucioncs nceesarias, a an de evitar el deterioro o destruccion del mobiliario y
equipo. El pago de los dafios que sufra ¢l mobiliario y/o equipo, correra por cuenta del servidor
publico, si se comprueba plenamente su responsabilidad por cuipa o negligencia.

0

. ' - . « . A RN,
servidor publico en ¢l gjercicio de sus funciones. RO AC %\
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ARTICULO 20: 'DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Pera la correspondencia
oficial se deberan usar los sobres y papelem membretadas. El servidor publico no podra hacer
uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para llamadas personales debe

ser breve y se lievara un control de Jas mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia
nacionales o internacionales se limitaran a los casos cuya urgencia asi lo requiera, previa
autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor pablico que realice llamadas personales no autorizadas de larga
distancia debera cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 22:  DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION Los
vehiculos del Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral solamente podran transitar durante la
jornada de trabajo vigente. ' '

Cuando se haga neccsario ¢l transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la
Institucion, requerira portar un salvoconducto que autorice su circuiacton.

ARTICULO 23: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Sélo podran conducxr
vehiculos oficiaies los servidores del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Labprab—
autorizacion expresa por fa unidad administrativa correspondiente y con la hcen { (@gfpmlﬁaszra\
conducir, - N

ARTICULQO 24: DI LAS PERSONAS QUE PUL lil' N SER TRANSPORTADAS Los vehiculos
propicdad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral son de uso estrictamente oficial; por lo
fante queda prohibide transportar personas y objetos ajenos a Izs labores propias de la Institucion.

ARTICULO 25: DE LA CUSTODIA DFL VEHICULO Todo vehiculo oficial debera guardarse
en el arca asignada para cstacionamiento del Miristerio de Trabajo y Desarrollo L aboral, Durante
el cjercicio de misiones oficiales fuere del area habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en
la Institucion oficial mas cercana a} lugar donde nernocta el encargado de la mision oficial o enun
sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 26: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehiculo velara
por ¢} mantenimiento v buen funciopamiento mecanico y aseo del vehiculo que e! Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral le haya conftado.

ARTICULO 27:  DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor informerd o mas
pronto posible al superior jerdrquico sobre cualquier accidente de transito en gve s¢ vea
involucrado.  E! servidor publico que conduzca vehiculos oficiales de ia Institucion, sera
responsable de los dafios ocasionados por hechos de trénsito, siempre que sez demostrada su
culpabiiidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles.
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ARTICULO 28: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en que el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral no pueda proveer vehiculo oficial al servidor piblico,
para ¢l cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mas conveniente, pagara al
servidor cl equivalente a las tarifas cstablecidas para el uso de transporte selectivo.

ARTICULO 29: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor publico que viaje en mision oficial
dentro o fucra del pais, tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada
para el pago de los mismos. :

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 30: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados confidenciales los informes
que reposen cn los archivos, los resultados de las actividades y demas documentos similares, hasta
tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato cenfidencial ha sido divulgado
cuando, mediante intencidn o descuide por parte de} servidor, dicho dato llega a conocimiento de
otras personas no autorizadas para conocerio.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningun servidor publico puede solicitar datos
o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad
administrativa donde labora, sin autorizacion previa de su superior inmediato,

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en los
archivos de la Institucion los mismos serdn expedidos por el servidor piblico responsable de su
certificacion.

ARTICULO 32 DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS E! servidor publico
brindar ¢l servicio que scgan su cargo le corresponda, y debera velar para qup g
de manera inintecrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos. i =2

_TITULO I _
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPiTULO b -
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

- ARTICULO 33: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
Las acciones de recursos humanos se- aplicaran de conformidad cop los manuales de
procc“dimicntns establecidos en el régimen de Carrera Administrativa. '

CARTICULO 34: . DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Lbs puestos de trabajo de la
' institucion atenderan a lz naturaleza de las tarcas v los Tequerimientos minimos para la ocupacion
de los cargos, cuya deseripeion deberd estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales del
Ministerio de¢ Trabajo’y Desarrolio Laboral : ' '
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ARTICULGO 35: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos deberan
solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con
suficiente antelacion de manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacion
para ocupar una vacante serd responsabilidad de la autoridad nominadora,

ARTICULO 36; DEL ASCENSO El servidor piblico de Carrera tendra la oportunidad de-ocupar a
través de concurso otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracién.
Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO37:  DE LA TOMA DE POSESION Ningiin servidor pablico podra ejercer e cargo -
' para ¢l cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento ¢ ascenso,
atendiendo los procedimientos respectivos.  Para los efectos fiscales, [a remuneracion se hara
efectiva, a partir de la fecha de toma de posesiOn y en ningun caso tendra efecto retroactivo.

El servidor piblico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral una vez haya tomado posesién
del cargo sera objeto del proceso de induccion y corresponde al superior inmediato del servidor
suministrarle por escrito las funciones béasicas e instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 38: DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que tome posesion en el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, ya sca por ingreso o ascenso enl un puesto de carrera,
queda sujeto a un periodo de prueba de tres meses sobre la base de la compiejidad del puesto vy los
requisitos exigidos, su desempefio sera evaluado y notificado de los resultados por su superior
inmediato, segun las normas y procedimientos establecidos. '

ARTICULO 39; DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO EI servidor piblico de
carrera administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la estabilidad en
su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo estar4 condicionada a la competencia, leaitad y
muralidad en el servicio.

ARTICULO 40: ~ DEL NEPOTISMO No podrin trabajar en la misma unida | AGauinidtraivey
servidores publicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afipfd&dd . e
En cnso de nepotismo sobreviniente, s reubicart a uno de los dos servidores para evitar que preste
tunciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funcicnes de dependencia
relacionada una a la otra.

ARTICULO 41; DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores piblicos de /a institucion
estaran sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a
necesidades comprobadas.

ARTICULO 42: DEL TRASLADO  El servidor puablico de carrera administrativa podra ser
trasladado del cargo actual hacia otro pucsto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y
remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas y no podra ser por razones disciplinarias,
salvo por faltas que impidan su permanencia en ese cargo..

ARTICULO 43: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacion del Desempefio
sera aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.
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ARTICULO44: DELA CAPACITACION El Ministerio de Trabajo ¥ Desarrollo Laboral brindara
oportunidades de formacion y deserrollo a los servidores publicos a través de la capacitacion
interna o externa, nacional e internacional, conforme & las necesidades detectadas y segln criterio
de seleccion y procedimientos establecidos.

ARTICULO 45: DE LOS INCENTIVOS El servidor publico tiene derecho a que se le estimule su
rendimiento, productividad y eficiencia en el cargo, previa evaluacion del superior inmediato,
mediante programas motivacionales que desarroile el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

CAPITULO I |
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 46: PEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores publicos del Ministerio -de
Trabajo y Desarrollo Laboral deberan trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre
ia base de cinco dias laborables, establecidos por laLey.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran
fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, siempre que s¢ cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Institucién se regira
por &l horario de trabajo que s¢ le establezca.

ARTICULO 47: DEL HORARIO DE ALMUERZO El Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral dispondra de tres jornadas para almorzar de cuarenta y cinco (45) minutos cada uno;
asi: '

Dell:30am a 12:15pm.
De 12:15 pm. a 1:00 pm.
Del00pm a 145pm

Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad
servidores publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en
manera gue no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

ARTICULO 48: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PU NTUALIDAD El servidor publico
estard obligado a registrar su asistencia.  Para ello personalmente registrara en su respectiva
tarjeta o a traves del mecanismo de control de asistencia que se disedie, la hora de inicio y de
fnalizacion de labores de cada dia.

Sc exceptia del registro de asistencia y puntualidad al servidor que la autoridad nominadora
autorice. No obstante, sus ausencias debera comunicarlas a su superior jerdrquico o en su efecto a
1a Oficina Institucional de Recursos Humanos.



Gaceta Oficial, jueves 13 de febrero de 2003 ' N° 24,740

ARTICULO 49: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU

ARTICULO 50: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA
ESTABLECIDA DE FINALIZACYON DE LABORES EI servidor publico que abandone su
puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacién de labores, sin la
autorizacion del jefe Inmediato, incurrird en faita administrativa,

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS _Se considerara tardanza Ia legada de] servidor pablico al
puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral E| jefe inmediato
~velard por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS  Los servidores publicos deberan
justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma
general a los servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes Iluvias o cualquier otra
forma de fuerza mayor o caso fortuito. También las que se originen del cumplimiento de citas
para recibir atencidén médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por citas médicas
se presentara la constancia correspondiente. :

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del
servidor piblico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser Justificada e injustificada.

- ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor publico podra ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacién
correspondiente, por razdn de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacion
del cargo o vacaciones. : :

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor pablj
de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la
incurrira en falta administrativa,

51 la auscncia injustiticada se extiende a cineo © mas dias hdbiles consccuiivos'b'nlternos'en“'lel
termino-deun'mes, se podra ordenar la separacion definitiva del puesto, por incurrir en ausencia
injustilicada. '
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SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS El servidor publico
podri ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas 1aborables) y la utilizacion de este
tiempo seréd coordinada con su superior inmediato.

{.as ausencias justificadas por permisos podran ser.
a2 Tnfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias laborables.
b. Duclo po: mucrte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco (3) dias
laborables, mas el dia del entierro.
¢ Duclo por muerte de abuelos, nictos, sucgros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias
laborabies, mas cl dia del entierto. .
d Duclo por muerte de tios, sobrinos, primos v cufiados hasta por un (1) dia laborable, mas el
dia del entierro.
Ln los casos de permiso por duclo en que el servidor publico tenga necesidad de
trasladarse a lugar lejano de su centro Jaboral, se podré extender el permiso hasta por tres
(3) dias adicionales.
Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
Nacimicnto de un hijo del servidor publico (varén), hasta por cinco {5) dias laborables.
Para asuntos personales tales coma: enfermedades de parientes cercanos, eventos
académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

~ o

T

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y registrar
la hora de salida y de regreso en ol formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe
inmediate.

ARTICULO 57: PEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO El
servidor publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo por razones justificadas,
debera informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la hora establecida para el

inicio de labores, indicando cf motivo de 1a ausencia.

De existiy impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor pablico a su regreso a la
oficina debe presentar excusa ante ¢l superior inmediaio, de lo contrano se le considerard la
ausencia como injustificada.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD  Toda

ausencia por enfermedad gue no sca superior a dos (2) dias no requerira centificado médico. Las

ausenicias superiores a dos (2) dias a quc s¢ tiene derecho por enfermedad Tequeniran certificado
medico.

ARTICULOS59:  DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A
FINES DE  SEMANA, DiAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL
ESTABLECIDOS, EN DIAS DII PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO El
servidor publico que s¢ ausente e dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a dias feriados
de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago debera
justificar ¥ comprobar debidamente dicha ausencia justificada. El incumplimient

servidor publico sc considerara falta adminisirativa.
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ARTICULO 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se
concederd permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales,
pero el tiempo correspondicnte a dichas ausencias sera compensado por el servidor pablico en un
plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la Institucién y de comin
acucrdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico licgara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio
calendario, también dcberd compensar ¢l tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o
de vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 61: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor publico tiene derecho a
solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con
conocimiento del director respectivo y con la autorizacion previa de /a autoridad nominadora. Las
licencias pueden ser con o sin sucldo y fas licencias especiales.

ARTICULO 62: DE LA SOLICITUD E! servidor piblico dirigira por escrito la solicitud de
licencia por medio del superior inmediato a la auforidad nominadora, quien la aprobara.

Ll servidor pablico gue solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta taato ésta no le sca
concedida mediante resuclto. '

P

ARTICULO 63: DF LAS LICENCIAS SIN SUELDO  E! servidor publico tiene derecho 2
licencias sin sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccion papular.

b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.
c. Lstudios formales. '
d. Asuntos personales.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor publico de carrera
administrativa tiene derecho a licencia con sucldo para; ' _

Estudios.

Capacitacion.

Representacion de la Institucién, el Estado o el pais. '

Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

oo oe

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son de carrera
administrativa, a discrecion de fa autoridad nominadora. ‘

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor publico tiene derecho a licencia
especial por: '

a. Riesgo profesional
b.. Enfermedad profesional
c. Gravidez

El servidor piblico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las
establecidas por la Caja de Seguro Social.
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ARTICULO 66: DE 1A RICIN(J()RI'OI{A(II(’)N Al vencimiento de cunlesquicra de lns licenclas,
el servidor publico debe reincorporarse a! cjercicio de sus funciones habituales, el dia habil
postetior al vencimiento, De no poder reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 67: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor ptblico podra renunciar al
derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacion que
sefiala el procedimiento técnico.
' SECCION 6 -
VACACIONES

ARTICULO 68: DE LAS VACACIONES Todo servidor piblico tendrd derecho a descanso anual
remunerado, cl descanso se calcula a razon de treinta dias por cada 11 meses continuos de trabajo.

Pirrafo: las vacaciones seran reconocidas por medio de resuelto, una vez adquirido el derecho a
disfrutarlo. Para efecto del computo, |as vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia
habil de inicio dc labores. Las mismas podran acumularse segun la necesidad del trabajo y sin
perjuicio de lo dispucsto en ol articulo 94 de la Ley 9 de 20 de junio de 1994.

ARTICULO69:  DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en forma

continua v de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor publico que desee

distrutar de sus vacaciones debera solicitarle al jefe ‘nmediato con quince (15) dias calendario de
antclacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior
inmediato y ¢l servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince
(15} dias.

PARAGRAFO: Debe tencrse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el
servidor publico, hay cualro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como
parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 70: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el

reconocimiento y pago de vacaciones, s¢ computara el tiempo de servicio prestado en el

\finisterio de Trabajo y Desarroilo Laboral y en cualesquiera otras dependencias oficiales del
Estado. siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor publico no
haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar al Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral hayan prestado
servicios en otra dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina
tnstitucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y de
terminacion de labores y ¢l tiempo utilizade en concepto de cacaciones, circunscrito a los meses
efectivamente taborados.

ARTICULO 71: DE LA pPOSPOSICION [l jefe inmediato y el servidor publico podran postergar
¢l descanso para una ocasion mas oporluna, cuando las necesidades del servicio lo requiera.

ARTICULO 72: DEL PAGO El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por
planilla regular o por adclantado a solicitud del servidor pablico. Esta altima Qpeigps
solicitarla por escrito el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos Hysh
quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en que pretenda iniciar el goce del
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ARTICULO 73: pE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO
DE SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad
del tiempo de servicios del servidor publico. |

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TEEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 74: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las ]ornadas de trabajos pueden ser
ordinartas o extraordinarias.
Sec consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario reguiar de
trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular
de trabajo.

~ ARTICULO 75: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA  Correspondera al jefe inmediato
autorizar previamente y por escrito, la realizacion de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconoceré, sicmpre que €l servidor pablico haya laborado una (1) hora o mas
anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la hora
establecida de finalizacion de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados
en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario
regular establecido, ello no constituird jornada extraordinaria.

ARTICULO 76:  DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO
La autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral
ordinaria. ' o

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se deberd contar con [a
autorizacion del director respectivo

ARTICULO77:  DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO El tiempo
extraordinario sera compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado
debidamente registrado en jornada extraordinaria, previa aprobacion del Jefe inmediato.

ARTICULO 78: ~ DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el servidor
piblico incurra en gastos en concepto de alimentacién por la realizacion de trabajos durante
jornada extraordinaria el Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral procurara cubrir los
mismos.

ARTICULO 79: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor
publico trabaje cn jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de transporte, segun el area
weografica el valor de la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia,
si la institucion no provee el transporte.

TITULO I
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
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ARTICULO 80: DEL PROGRAMA PARA LEL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y
alcohol v tabaco, la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefiard, ejecutara y mantendra
actualizado un programa de educacion y prevencion en el ambito institucional. Para los servidores
publicos de carrera administrativa el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral aplicara el
Programa de Deteccidn y Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 81: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO El
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral garantiza al servidor publico discapacitado el derecho
al trabajo de forma til y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento
conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
correspondientes.

ARTICULO 82: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral desarrollard programas de medio ambiente, salud ocupacional,
seguridad ¢ higicne del trabajo, los cuales deberan ser cumplidos por todas las instancias de la
mnstitucion.

_ TITULO IV L
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 83: Los scrvidores pablicos del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral pueden
constituir asociaciones con los objetivos descritos cn el articulo siguiente.

ARTICULO 84: DE LA ASOCIACION Las Asociaciones de Servidores Publicos son organizaciones
permancnles de servidores publicos del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, constituida
para el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos intereses comunes,
cconomicos y sociales.

ARTICULO 85: DL SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de la
Asociaciones de Servidores Publicos del Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral estaran
sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO 86: DE LA AFILIACION Los servidores publicos incorporados al Régimen de
Carrera Adninisirativa tienen e! derecho de constituir libremente Asociaciones de Servidores
Plublicos del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral o dejar de pertenecer a la misma, si la
misma ya esta constituida. Ningdn servidor publico podra ser obligado a formar parte de una u
otra Asociacion

ARTICULO 87: DL 1.0OS FINES Las Asociaciones de Servidores Pablicos del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral tienen Ios siguientes fines: Velar porque se cumplan los derechos y
obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus reglamentos cenfieren a los servidores
publicos de Ja institucion.

a) Cotaborar con la Administracion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, cuando ésta
lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
h) Promover ¢l mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
¢) Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.
d}  Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamacione: que-ge~—
presenten y demandar o reclamar en nombre du. ellos en forma individuat o coiectiy, .- s e Py
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TITULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 88:  DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE
PRUEBA La desvinculacion del servicio pblico se hara cuando la evaluacion del desempefio del
servidor publico durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio o cuando durante el periodo
de prueba resuite positivo en el examen de deteccion de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 89: DE LA RENUNCIA El servidor publico manifestara por escrito, en forma libre y
espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera aceptada por la
autoridad nominadora.

ARTICULO 90: DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicara como medida disciplinaria al
servidor publico por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la viclacién de
derechos v prohibiciones.

ARTICULO 91:  DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ E! servidor ptblico
podra acogerse a la jubilacion o a pension por invalidez bajo las condiciones y términos
establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 92: REDUCCION DE FUERZA El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
podra decretar un programa de reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos
establecidos cn la Ley 9 de 20 de junio de 1994, Los servidores puablicos afectados seran
reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 93: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de fallecimiento del
servidor pablico se le concedera a su beneficiario previamente designado el pago del uitimo mes
de sueido. El reconocimicnto de otras prestaciones se regird por lo establecide en la Ley 10 de 20 -
de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a
que tuviere derecho.

' TITULO VI _ ’
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
1L.OS DEBERES

ARTICULO 94: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores plblicos en general los
siguientes:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad,
honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparacidn y destreza, en el tiempo v lugar estipulado;

2. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social que debe
cumplir como tal;

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para
cumplir su Jabor; '

NV S
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4. Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de ‘
orientacion para el desempefio de sus funciones; ’

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de gu
competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores py i‘gi!'
ciudadanos en general; A

0. Informar, de inmedinto, cunlyuier accidente o duito a fa salud que sobrevenga duranto la
ejecucion del trabajo, o en relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la
sepuridad o salud,

7 Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos; '

8 Acatar las ordenes ¢ instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las
actividades el servicio comespondiente, siempre |y cuando no contradigan los
procedimicentos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y dignidad,

9 Tratar con cortesia y amabilidad al pablico, superiores, compaiieros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas 0 SOECES,

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la administracion publizca,
1. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley

y los reglamentos,

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales,
herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o administracion; ‘

13. Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucién y
la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé,

14. Resolver, dentrc del término de treinta (30) dias de efectuada la peticidn, consulta o queja
hecha por cualquier ciudadano, siempre que ¢sta se presente por escrito, en forma respetuosa
y el servidor publico sca el competente para ello;

15. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca por razon del
desempeiio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o
riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del
centro de trabajo,

17. Salvo instniccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o
mantenerse cn el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que
Hegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su responsabilidad;

18 Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de un tramite
administrativo gue atafia a los familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de

~ consanguinidad o segundo de afinidad; :

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que s€ participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente, para gue se tomen las medidas correctivas,

20 Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos. :

21, Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral
publica o que se menoscabe el prestigio del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral;

22 Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de
educacion y otros de interés que deban reposar en su expediente personal,

23, Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la
Institucion, de acuerdo al Programa que se establezca.

CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 95: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral tendra, independientemente de otros, los derechos siguientes:
I Ejercer las tunciones atribuidas a su cargo;
2! Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;
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14.
15.
16.
17.
18.

20.
21.

Optar por licencias sin sueldo y especiales;,

Recibir remuneracion;

Percibir compensacion por jornadas extraordinarias; -
Recibir indemnizacién por reduccidn de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades
profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecid
Constitucion, las leyes y ios reglamentos, y otros que decrete el Gobierno, ’%“ nC HO
Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacién %('Os”a\\
metodoiogias que produzcan ahorros o mejoras en los servicios publicos; =i
Gozuwr de confidencinhidad en los denuncisy relutivas al ineumplimionto  del régimen
disciplinario por parte de terceros;

Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demas datos personales en poder de
la Direccion General de Carrera Administrativa o de la institucton en la que labora y de los
resuitados generales de las evaluaciones de los recursos humanos det Estado o de alguna de
sus dependencias;,

Heeurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

Conocer y cbiener sus evaluaciones pericdicas,

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores
publicos que no se prohiban expresamente por ley.

Gozar de la jubilacion |

Capacilarse y adicstrarse,

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor
publico;

Hacer {as recomendaciones validas para e! mejoramlento del servicio, seguridad, salud y el
mantenimiento de la buena imagen de !a administracion publica, en todo momento y en
especial en case de conflictos.

Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;

Lijercer ¢] derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994,

/ QRQF cnap‘n-

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y
¢l presente reglamento interno.

ARTICULO96:  DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA  Los servidores publicos de carrera administrativa ademas, tienen los
siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

i Estabilidad en su cargo.

2, Ascensos y traslados.

3. Participacidn en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de consumo de
drogas ‘licitas o de abuso potencial, o de alcohol.

4. Bonificacion por antigiiedad.
5 Optar por licencias con sueldos.
6 Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacion dei servidor piblice.

CAPITULO III
PROIIIBICIONES

ARTICULO 97: .. DE LAS PRONIBICIONES Con el fin de garantizar ]a -buena marcha de 1a
Insutucnon el logro de sus objetivos y el efectivo cjercicio de los derechos mencionados, queda
) prohlbldg_al scrvidor pablico:

e
B
I

——
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1 La exaccion, cobro o descucnto de cuotas O contribuciones para fines politicos a los
“servidores pablicos aun con el pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico
o poder permanecer cn el Mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccion
popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el
uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios publicos. ’

4 Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, u‘ti)iza%

AN

este fin vehiculos o cualesquiera 0iros recursos del Estado; o impedir ia asi tlé;Q\@iaidE.
el

-

servidores publicos a este Lipo de actos fizera de horas laborales; el
Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en ia afiliacion o d 'a‘ﬁha;g

Bl
=iy

asociaciones de servidores publicos; P

Lh

G, Alterarn, 1elardar o pegar injustitivadumente el wrunite de nsuntos, o fa prestacion del servicio
que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo, _

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la ejecucion
de acciones inherentes a su Cargo,

g Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan  cclebrar contratos con la Nacion, o que soliciten 0 exploten concesiones
Administrativas, o que sean proveedores o contratistas; '

9 Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajc;

10 Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial; 7

11 Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin prt evio aviso al superior inmediato;

12 Atentar de palabra o de heche, contra ia dignidad de los supetiores, subalternos o
COMpancros,

13 lncursir en nepotismo;

14 [neurrir cn acoso sexual;

15. Apropiarse ilegitimament. ae materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

16 Lstableeer fueros o privilegios personales © discriminacion por razén de raza, nacimiento,
clase social. sexo, refigion o 1deas politicas, _

17 Realizar o participar en hueigas prohibidas o declaradas tlegales, 0 incumplir con el requisito
de servicios minimos en las huelgas iegales,

1% Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes respectivas,

19 Cobrar salario sin cumplic con su jornada de trabajo, salvo las excepeiones contempladas en
la Ley.

TITULO VI
PETICIONES. QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 98: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico del Ministai.
de Trabajo v Desarrollo Laboral podra presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetosas
por motivo de intercs institucional o pariicutar en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediaio.

De no obtener respucsta o no estar satisfecho con la misma, el servidor pibtico tendra derecho a
recurrir 4 las instancias superiores, en el plazo establecido.
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. TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO1
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 99: DE LAS FALTAS El servidor piiblico que cometa una falta administrativa por el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 20 de junio de 1994, sus’
reglamentos y este reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 100: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicardn por
l2 comision de una faita administrativa son las siguientes: '
a. Amonestacion verbal: consiste en e Hamado de atencién en privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta. N
Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina Institucional .de
Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.
b. Amonestacion cscrita; consiste en el liamado de atencién formal escfito” que aplica
personaimente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta. f S_’?{ ‘d{"

|

AT

Copia de esta nmonestacion se envia al oxpediente personal en fa Oficing Institucional de
Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

. Suspension: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica
el superior inmediato al servidor publico por reincidencia en faltas o la comision de una falta
gvave. La sancion debe ser formalizada por resolucion.

d. Destitucién: del cargo, consiste en ia desvinculacién permanente del servidor piblico que
aplica fa cutoridad nominadora por la comisiéon de una de las causales establecidas en el
régimen disciplinaric o por la reincidencia en faltas administrativas.

ARTICULO 101:  DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De
acucrdo a la gravedad de as faltas se clasifican en:

* Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto
contrario a los deberes estabiecidos para mantener €l orden y subordinacion institucional,

» Faltas graves: tipificadas como la infraccién de obligaciones o prohibiciones legalmente
establecidas, relativas a preservar la competencia. lealtad, honestidad y moralidad de los
actos publicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen de la Administracion Publica.

* Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994
que admiten directamente la sancidn de destitucion.



N° 24,740 " Gaceta Oficial, jueves 13 de febrero de 2003 37

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las
faltas graves sera de dos (2) afios calendario.

ARTICULO 102: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacion de las
normas de caracter disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo

progresivo, dependiendo de la gravedad de la falta.

ARTICULO 103: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El nimero de

suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar mas de diez

' (10) dias habiles, durante el mismo periodo. Al servidor publico que se exceda de este limite se le
aplicara la sancion de destitucion.

ARTICULO 104: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas que
constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar la
calificacion de la gravedad de las faltas asi como la sancion que le corresponda.

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LASFALTAS | TRUToRA REINCIDENCIA
1. Desobedecer las ordenes o instrucciones| Amonestacién | 1° Amonestacion escrita
© que impartan los superiores jerarquicos verbal 2° Suspension dos (2) dias
' 3° Suspension tres (3) dias
4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucton
2. Tratar con irrespeto y descortesia a los| Amonestacion |1° Amonestacién escrita
compaiieros de trabajo y al publico. verbal 2° Suspension dos (2) dias
3° Suspension tres (3) dias
4 Suspension cinwtr'rg,
5° Destitucion sy j"r,f&\ '
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de trabajo.

¥ Realizar nctividades 'a'uj—c_l'if:-s“f:i“Ej:{:?é'i-ciu Amonestacion | 1° Amonoeatacion escrita
de las funciones del cargo, durante el verbal 2° Suspension dos (2) dias
horario de trabajo cstablecido. 3° Suspension tres (3) dias
4° Suspensién cinco (5) dias
5° Destitucién
4. Abusar del uso del teléfono en asuntos| Amonestacion |1° Amonestacion escrita
no oficiales. verbal 2° Suspensidn dos (2) dias
' 3° Suspension tres (3) dias
4° Suspension cinco (5) dias
: 5° Destitucion
5. Oumitir el uso del carnet de identificacién] Amonestacion | 1° Amonestacion escrita
de la Institucion, verbal 2° Suspensién dos (2) dias
3° Suspension tres (3) dias
4° Suspension cinca (5) dias
5° Destitucién
6. Ignorar la limpieza general de los Amonestacion | 1° Amonestacion escrita
equipos, herramientas e instrumentos | verbal 2° Suspension dos (2) dias
de trabajo que utilice el servidor piblico 3° Suspension tres (3) dias
en el cumplimiento de sus funciones. -4° Suspensién cinca (5) dias
5° Destitucion
7. Abstenerse de cumplir las normas| Amonestacion |1° Amonestacién escrita
relativas al medio ambiente, la salud verbal 2’ Suspension dos (2) dias
ocupacional, de seguridad e higiene del 3° Suspension tres (3) dias
trabajo. 4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
8. Abstenerse de utilizar durante la jornada| Amonestacion | 1° Amonestacion escrita
de trabajo los implementos de seguridad verbal ya Suspension dos (2) dias
necesarios vy que le han sido 3 Suspension tres (3) dias
suministrados para el desempefio de su 4° Suspension cinco (5) dias
labor en forma sepura y eficiente. 5° Pestitucion
9. Vender o comprar articutos, prendas,| Amonestacion |1° Amonestacion escrita
polizas, rifas, chances, loteria ¥y verbal 2° Suspension dos (2) dias
mercancia en general en los puestos de 3° Suspension tres (3) dias
trabajo. 4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
10. Asistir al lugar de trabajo vestido] Amonestacion |1° Amonestacion escrita
inadecuadamente, o en contra de la verbal 2 Suspension dos (2) dias
moral y el orden pOblico o de manera 3° Suspension tres (3) dias
que se menoscabe el prestigio de la 4° Suspension cinco (5) dias
instrtucion. 5° Destitucion
11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme| Amonestacién |1° Amonestacion escrita
completo, cuando la institucion lo ha verbal 2° Suspension dos (2) dias
establecido y mantener su aparicncia 3° Suspension tres (3) dias
personal adecuada, 4° Suspensién cinco (5) dias
5° Destitucién
12, No asistir puntualmente a su pucsto de| Amonestacion [ 1° Amonestacion escrita
trabajo en el horario convenida. verbal 2° Suspension dos (2) dias
3. Hasta tres tardanzas injustificadas dec 1 a 3° Suspensidn tres (3} dias
10 minutos en un mes. 4° Suspension cinco {(S5) dias
14 Hasta una tardanza injustificada de 10 5° Destitucion
minutos o mas en un mes.
15. Hasta una ausencia injustificada al mes.
También se considerard ausencia
injustificada la omision de registrar la
asistencia a la cntrada y salida de la
jornada laboral.
16. Entorpecer las labores y todo acto que|Amonestacién [ 1° Amonestacion
altere el orden vy la disciplina en el lugar | verbal Pad Suspension do
3° Suspension tre
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- o 4% Suspension cinco (5) dias J
5° Destitucion
17 Ingerir alimentos {rente al publico. Amonestacién | 1° Amonestacion eserita
verbal 2 Suspension dos (2) dias
3 Suspension tres (3) dias
4° Suspensién cinco (5) dias
5° Destitucion
18. Recabar cuotas o contribuciones entre el | Amonestacion | 1° Amonestacion escrita
personal, salvo aquellas autorizadas. verbal 2° Suspension dos (2) dias
3 Suspensién tres (3) dias
4° Suspensidn cinco (5) dias
5° Destitucion
19 Extralimitarse en la concesion del tiempo| Amonestacion |1° Amonestacion escrita
compensatorio al personal a su cargo. verbal 2° Suspensién dos (2) dias
3° Suspension tres (3) dias
4° Suspensién cinco (5) dias
5° Destitucion
20. Abandonar temporalmente el puesto de| Amonestacion |1° Amonestacion escrita
trabajo durante el horario de trabajo, sin verbal 2 Suspension dos (2) dias
la autorizacion correspondiente. 3 Suspension tres (3) dias
' 4 Suspension cinco (5} dias
5° Destitucidn
FALTAS GRAVES:
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA REINCIDENCIA
VEZ
1. Permitir a sus subalternos que laboren en | Amonestacion 1° Suspension dos (2) dias
estado de embriaguez o bajo el efecto de | escrita 2° Suspension tres (3) dias
drogas ilicitas o medicamentos que 3° Suspensidn cinco (5) dias
afecten su capacidad. 4 Destitucion
2. Desempeiiar el cargo indecotosamente y | Amonestacion 1° Suspension dos (2) dias
observar una conducta en su vida privada escrita 2° Suspension tres (3) dias
que ofenda al orden, la moral pibiica y 3° Suspension cinca (5) dias
que menoscabe el prestigio de la 4° Destitucidn
Institucion.
3. Uso indebido del carnet de identificacion| Amonestacion | 1° Suspension dos (2) dias
de Ia Institucién, escrita 2° Suspension tres (3) dias
3°  Suspensién cinco (5) dias
4° Destitucion
4. Dar lugar a pérdida o dafio de bienes| Amonestacién 1° Suspension dos (2) dias
destinados al servicio, por omision en el escrita 2° Suspension tres (3) dias
control o vigilancia. Ademas, debera 3° Suspension cinco (5) dias
reembolsar el monto de la pérdida. . 14" Destitucidn
5. Wo informar a su superior inmediate, con}| Amonestacién |1° Suspensién dos (2) dias
la mayor brevedad posible  sobre cserita 2° Suspension tres (3) dias
enfermedades  infecto contaglosas, 3° Suspension cinco (5) dias
accidentes y lesiones que sufra dentro o 4° Destitucion
fuera del puesto de trabajo.
6. Tramitar asuntos de caracter oficial sin| Amonestacion |1° Suspension dos (2) dias
sepuir el orden jerarquica establecido. escrita 2° Suspension tres (3) m\
3°  Suspension einco (5) & o NN
4 Destitucion  fo 9 ;‘C‘HO A %
| 7. lrrcspetar en forma grave a los|Amonestacion  11° Suspension do 2%%5
superiores, subaiternos o compaifieros de | escrita 2° Suspension treyi 14s
trabajo y al publico. 3°  Suspension cinbols) di




Gaceta Oficial, jueves 13 de febrero de 2003

N° 24,740

su trabajo
afecte a la institucion.

_ 4° Destilucion

8. Utilizar el servicio telefonico de larga | Amonestacion 1° Suspensién dos (2) dias
distancia  con  caracter  particular. | escrita 2°  Suspensibn tres (3) dias
Ademas, debera cancelar el monto de la 3  Suspension cinco {5) dias
Hamada. 4°  Destitucion

9. Celebrar reuniones sociales fuera de|Amonestacién {1°  Suspension dos (2) dias
horas laborables en las instalaciones de la | escrita 2°  Suspensidn tres (3) dias
institucion, sin previa autorizacion. 3 Suspension cinco (5) dias

_ 4°  Destitucién

10. Omitir la denuncia ante el superior|Amonestacién |1° Suspensién dos (2) dias
inmediato de cualquier acto deshonesto | escrita 2°  Suspension tres (3) dias
del cual tenga conocimiento el servidor 3 Suspension cinco (5) dias
publico, ya sea que esté involucrado un 4°>  Destitucién
servidor publico v otra persona natural.

. El abandono del puesto de trabajo|Amonestacion }1° Suspension dos (2) dias
anterior a la hora establecida de]escrita 2° Suspension tres (3) dias
finalizacion de labores. 3*  Suspension cinco (5) dias

4*  Destitucién

12, Desaprovechar por negligencia  las | Amonestacion | 3 Suspensidn dos (2) dias
actividades que se le ofrecen para su|escrita 2°  Suspensidn tres (3) dias
adiestramiento, capacitacion o 3° Suspensidn cinco (5) dias
perfeccionamicento profesional. 4° Destitucion

13. Transportar en vehiculos oficiales a| Amonestacion 1° Suspension dos (2) dias
personas ajenas a la institucién sin la|escrita 2 Suspension tres (3} dias
debida autorizacion. 3*  Suspension cinco (5) dias

4*  Destitucion

14, Hacer apuestas o juegos de azar en el Amonestacion [1°  Suspension dos (2) dias

ejercicio de sus funciones. escrita 2° Suspensidn tres (3) dias
3*  Suspension cinco (5) dias
| 4*  Destitucion

15. No proveerle a los subalternos nucvos,| Amonestacién | 1° Suspension dos (2) dias
las instrucciones especificas del puesto escrita 2° Suspension tres (3) dias
de trabajo. 3° Suspensién cinco (5) dias

: 4°  Destitucion

16. No informar a su superior inmediato| Amonestacion |1° Suspension dos (2) dias
sobre cualquier falta o error que haya escrita 2° Suspension tres (3) dias
llegado a su conocimiento por razones de 3° Suspension cinco (5) dias

o de sus funciones y que 4°

Destitucion

17 Encubrir u ocultar irrcgularidades o] Suspension dos {1°  Suspension tres (3) dias
cualquicr asunto que afecte la buena (2) dias 2% Suspension cinco (5) dias
| _marcha de la Institucién. 3% Destitucion
18. Desatender los exdmenes medicos que| Suspensiondos |1° Suspension (3) dias
requiera la institucion. (2) dias 2° Suspension {5) dias
3° Destitucion
19. Marcar la tarjeta de asistencia de otro! Suspensién dos |1° Suspension tres (3) dias
servidor publico, 0 permitir que lo hagan (2) dias 2° Suspensidn cinco {5) dias
a su favor. 3° Destitucidn i
20. No permitirle a sus subalternos participar| Suspension dos |1° Suspensién tres (3) di
en los programas de bienestar del (2) dias 2° Suspension cinc
servidor  piblico y de relaciones 3 Destitucion
laborales.
21. Hacer uso del tiempa compensatorio sin | Suspension dos | 1° Suspension e

12
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o debida auladizacion, o (2) dins 2° Suspeusidn cinco (5) dias
3° Destitucion

22. Solicitar o recibir bonificaciones u otros| Suspensién dos | 1° Suspension tres (3) dias
emolumentos de otras entidades piblicas (2) dias 2 Suspension cinco (5) dias
cuando presie servicio cn éstas. 3 Destitucion

23. La sustraccion de fa Institucion sin previa | Suspension dos | 1° Suspension tres (3) dias
autorizacion de documentos, materiales (2) dias 2° Suspensidn cinco (5) dias
y/o equipo de trabajo. 3° Destitucién

24, Utilizar cquipo de la institucion bajo| Suspension dos [1° Suspensién tres (3) dias
efecto de bebidas alcohdlicas o drogas (2) dias 2° Suspensién cinco (5) dias
ificitas. 3° Destitucion

125, Permitir el manejo de vehiculos de la| Suspensiéndos [1°  Suspension tres (3) dias
institucion a  servidores publicos o (2) dias 2°  Suspension cinco (5) dias
personas no autorizadas, 3°  Destitucién

26. Negarse a cooperar, obstruir ¢ interferir | Suspension dos {1° Suspension tres (3) dias
€0 una investigacion oficial. (2) dias 2° Suspensidn cinco (5) dias

3° Destitucion

27. Desobedecer, sin causa justificada y en| Suspension dos | 1° Suspension tres (3) dias
perjuicio  de  la  institucion, las (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias
instrucciones  impartidas  para ¢l 3*  Destitucion
desempefio de una tarea o actividad
especifica.

28. Extralimitarsc en sus {unciones y por la| Suspensiondos |1° Suspension tres (3) dias
actuacion u omision negligente de sus (2) dias 2 Suspension cinco (S) dias
responsabilidades. ) 3 Destitucion

29 Incumplir las normas establecidas sobre | Suspension dos |1° Suspension tres (3} dias
el otorgamiento  de vacaciones del (2) dias z Suspension cinco (5) dias
personal a su cargo, 3° Destitucion

30. No tramitar la solicitud de capacitacion| Suspension dos | 1° Suspensién tres (3) dias
de un subalterno, (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias

3° Destitucion

31 Uudlizar su cargo o influencia oficial,| Suspension dos [1° Suspension tres {3) dias
para coaccionar a alguna persona en {2) dias 2° Suspension cinco (5) dias
beneficio propio o de terceros. 3° Destitucién

32 Promover o participar en peleas con o| Suspension dos {1° Suspensidn tres (3) dias
entre servidores pubiicos. (2) dias 2 Suspension cinco (5) dias

3° Destitucidn

33, Utilizar al personal, equipo o vehiculos| Suspension dos |1° Suspension tres (3) dias
de la institucion en trabajos para (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias
beneficio propic ¢ de terceros. 3°  Destitucion

34 Recibir v solicitar propinas o regalos de Suspension 1° Suspensidn diez (10) dias
suplidores por compras o servicios que; cinco (5) dias |2° Destitucion
requiera fa institucion.

35 No aplicar objetivamentce la evaluacion| Suspension  |[1°  Suspensién diez (10) dias
del desempefio o el régimen| cinco(S)dias |2°  Destitucion
disciplinario, al personal subaltemo a su

___cargo. :

36. No trabajar en tiempo extraordinario of  Suspensién 1° Suspension diez (10) dias
mantencrse en su puesto de trabajo hasta| cinco (5) dias  §2° Destitucion
que Hegue su reempiazo o concluya la
gestion bajo su responsabilidad o por
siniestro o riesgo inminente se encuentre
en peligro la vida de persona o la
seguridad de la Institucion.
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37 Infraduch o portyy mmas de cunlquier | Susponsion diez | 1° Destitucion
naturalcza durante las horas de trabajo, (10) '
salvo que se cuente con autorizacion para Dias .
ello. ;
[38. Colrar salario sin cumplir con su horario | Suspension diez | 1° Destitucion
de trabajo establecido. {10) dias
39. Discriminar por cualquier motivo. Suspension diez {1°  Destitucion
{10) dias
40. Presentar certificados falsos que le| Suspensiondiez {1°  Destitucidn
atribuyan  conocimientos, cualidades, (10) dias
habilidades, cxpericncias o facultades
para la obtencion de nombramientos,
| 85CCNS0S, BUMENIos y otres

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA
VEZ

1. La exaccion, cobro o descucnto de cuotas o contribuciones para fines politicos a losi  Destitucion
servidores publicos aun a pretexto de que son voluntanias.

2. Exigir ia afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto; Destitucion
publico o poder permanecer en ¢l mismo.

‘3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion, | Destitucion
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos
politicos en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de
emhlemas, simbolos distintivos o iméagenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios pablicos, por parte de los servidores publicos, salvo lo que en sus despachos o
curules identifica a la representacién politica del fincionario electo popularmente.

4 Ordenar a los subalterncs la asisteacia a actos politicos de cualquier naturaleza, o| Destitucidn
utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos de! Estado, o impedir la
asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales.

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma. en la afiliacién o desafiliacion de las| Destitucion
asociaciones de servidores publicos. ]

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del| Destitucién
servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.

7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompensas| Destitucidn

| por [a ejecucion de acciones inherentes a su cargo.

8. Dar trato de privilegio a fos tramites de personas naturales o juridicas de familiares que| Destitucion
pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que scan proveedores o contratistas de las mismas.

9. Incurrir en nepotismo. Destitucion

19. Incurrir en acoso sexual. Destitucidn

1 1. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado. Destitucton

|12, No guasdar rigurosa reserva de la informacion o documentacién que conozea por razén|  Destitucion

- del desempeiio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.

13 No asistir 0 no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada| Destitucidn
extragrdinaria hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestidn bzjo su
responsabilidad, salvo instruccion superior en contrasio y de acuerdo a los requisitos
del cargo. S P

14 Realizar o participar ¢n huelgas prohibidas o d adas ilegales, o incumplir con el| Destitucion
requisito de servicios minimos en las huejgas legaius. ]

15. Desobedecer los fallos judiciales, jos laudus arbinvales y las decisiones administrativas | Destitucion
provenientes de las autoridades competentes raspentivas, )

16 Obtener en dos (2) evaluaciones ordinas stivas un puntaje no satisfactorio, Destitucidn

oy
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CAPITULO I
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 105: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacion de sanciones disciplinarias deberd estar
precedida por una investigacion realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos o la
Oficina Anticorrupcion, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor publico,
en la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFQ: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos
mediantc los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registraran 'y archivarn en el
expediente del servidor.

ARTICULO 106: DEL PROCESC DE LA INVESTIGACION La investigacion sumaria de los
" hechos que conllever a la aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor publico, debera
practicarse con fa mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos para la
presentacion del informe. ]

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancion de amonestacion escrita o
‘suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico que solicita la imposicion de las
sanciones.

En caso de faltas administrativas que conileven a la aplicacién de sancion de destitucion, la
Oficina lnstitucional de Recursos Humanos y el superior jerarquico presentaran el informe a la
Amntoridad nominadora, expresando sus recomendacjones.

ARTICULO 107: DEL INFORME SC 51X LA INVESTIGACION  Rendido el informe si se
encuentra que los hechos estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido se
procederd a aplicar ia sancion.

ARTICULO 108: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con el fin de
ascgurar la armonia y seguridad del ambiente Jaboral, cuando sea necesario La auforidad
nominadora  podra separar provisionaimente al servidor piblico durante el periodo de la
investigacion. Cuando la investigacion realizada demuestre gque no existen causales de

destitucion, el servidor piblico se reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas
de percibir durante la separacion.

ARTICULO 109: DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionado podrd hacer uso de los
tecursos de reconsideracion o de apelacién, seglin correspondan dentro de los términos
establecidos en las leyes.

TITULO VHI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 110: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento
Interno sera divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores
publicos del Ministerio de trabajo y Desarrollo Laboral sin excepcion en el proceso de induccion,
al igual que la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y el Decreto 222 de 12 de septiembre de 1997 que la
reglamenta. Bl desconocimiento de sus disposiciones no exonerara al servidor dei/ob\};_gdwﬁ};\

. 0\ A LI
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ARTICULO 111: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO IN 5% 1
Reglamento Interno podra ser modificado por Ja maxina autoridad, previa consu zg\Ia s

General de Currern Administrativa, Las modificaciones se clectuarin a través de una resolucion
emitida por lu mdxima autoridad y seran comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos.

ARTICULO 112: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno
comenzara a regir a partir del de de 2002 y deroga todas las.
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: [Este Resolucion cmpczara a l‘e;;,ll‘ a pamr del dia del mes de
de dos mil dos (2002)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los dias del mes de de dos mil dos (2002).

JOAQUIN JOSE VALLARINO IlI : JAIME MORENO DIAZ .
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral Viceministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

- INSTITUTO NACIONAL DE DEPOHTES
RESOLUCION N? 1-2003-J.D.
(De 21 de enero de 2003)

“Por la cual se modifican los articulos 2°, 7°, 8°y 15° de la Resolucién No.
11-97 J. D. de 29 de abril de 1997, 1a cual se reglamenta el Deporte
Competitivo y de Alto Rendimiento en la Repiiblica de Panama”.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES
en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 16 de 3 de mayo de 1995,
“Por la cual se reorganiza el Instituto Nacional de Deportes”, corresponde a la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Deportes reglamentar la organizacién
y funcionamiento de todas las asociaciones deportivas establecidas o que se
establezcan en el territorio nacional, cualquiera que ssa su denominacidn,
determinando el campo de autoridad y responsabilidad que les corresponde.

Que corresponde al Instituto Nacional de Deportes, como méximo organismo
del deporte, la funcién primordial de orientar , fomentar , dirigir y coordinar
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las actividades deportivas en el territorio nacional, para contribuir a la cabal y
armoénica formacién espiritual, corporal y moral del hombre panamefio, a fin
de hacerlo mis apto en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes, como parte de la sociedad y como ciudadano.

Que el Director General del Instituto Nacional de Deportes, en sesion
celebrada ¢l dia lunes 20 de enero del 2002, sometié a consideracion de la
Junta Directiva de] Instituto Nacional de Deportes, la incorporacién de las
ligas profesionales en los articulos 2°, 7°, 8° y la modificacion del articulo 15°
de la Resolucién No.11-97 J.D. de 29 de abril de 1997, que reglamenta el
Deporte Competitivo y de Alto Rendimiento en le Republica de Panama.

- Que la incorporacién de las Ligas Profesionales en la estructura del Deporte
Competitivo y de Alto Rendimiento constituye un aporte valioso para la
integracién y desarrollo deportivo — cultural de nuestras ligas nacionales, con
la intencién de hacer cualquier disciplina deportiva en una verdadera
profesién, ya que este sector representa un potencial econémico para el
Deporte Panamefio.

-Que por las consideraciones que anteceden, la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Deportes, en uso de sus facultades legales y reglamentarias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El Articulo 2° de la Resolucién No. 11-97 .20 de

abril de 1997, quedara asi:

“Articulo 2% El Deportes Competitivo y de Alto
Rendimiento, se regird por organizaciones deportivas
de conformidad con e! siguiente orden jerarquico:
Federaciones u Organizaciones Deportivas Nacionales,
Ligas Deportivas Provinciales, Ligas Profesionales si
las hubiesen y Distritoriales de Corregimiento de
Clubes o Equipos Deportivos. Estas entidades
funcionaran y se desarrollardn bajo la supervisidn,
orientacién y coordinacién del Instituto Nacional de
Deportes conforme a lo establecido en la Ley 16 de 3
de mayo de 1995, en la presente Resolucion, sus
estatutos  debidamente  aprobados, reglamentos,
resoluciones y normas técnico-administrativas que el
Instituto Nacional de Deportes imparta”.
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ARTICULO SEGUNDO: El Articulo 7° de la Resolucién No. 11-97 de 29 de

- abril de 1997, quedara asi:

“Articulo 7% Las Federaciones y Organizaciones
Deportivas Nacionales, Ligas deportivas Provinciales,
Ligas Profesionales si las hubiesen y Distritoriales de
Corregimiento de Clubes o equipos deportivos y demas
organizaciones deportivas  afiliadas, tendran la
obligacién de acatar todas las normas establecidas en la
Ley 16 de 3 de mayo de 1995, en la presente
Resolucién, sus reglamentaciones, resoluciones y
demas disposiciones legales que emitan los organismos
deportivos superiores, siguiendo el estricto orden
jerdrquico. El Instituto Nacional de Deportes serd ¢l
encargado, en representacion del Estado, de velar por su
estricto cumplimiento™.

ARTICULO TERCERO: El Articulo 8° de 1a Resolucion No. 11-97 de 29 de
abril de 1997, quedaré asi:

“Articulo 8°: Las Ligas Deportivas Provinciales, Ligas
Profesionales si las hubiesen, Distritoriales de
Corregimiento y agruparén a las Ligas y Clubes de un
mismo deporte y su jurisdiccion estard determinada por
la divisién territorial de 1a Repablica de Panam4”.

ARTICULO CUARTO: E! Articulo 15° de la Resolucién No. 11-97 de 29 de |
abril de 1997, quedara asi:

“Articulo 15°: La Junta Directiva de cada Federacién u
Organizacién Deportiva Nacional estard constituida de
acuerdo a lo que establezca su estatuto o en su defecto
por un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1)
Secretario, un (1) Fiscal y dos (2) Vocales. Serd
elegida por un periodo de cuatro (4) afios, por los
presidentes o los delegados de las Ligas Provinciales y
Ligas Profesionales si las hubiesen, o por sus
respectivos delegados quién deberd ser miembro de la
Junta Directiva”.
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ARTICULOQO QUINTO: Esta Resolucién modifica los articulos 2°, 7°, 8°y 15°
de 1a Resolucion No.11-97 de 29 de abril de 1997.

ARTICULO SEXTO:  Esta Resolucién entrard a regir a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial. '

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 16 del 3 de mayo de 1995.

Dado en la ciudad de Panam a los veintitn (21) dias del mes de enero de dos
mil tres (2003).

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE
DORIS ROSAS DE MATA : ‘ ROBERTO ARANGO CHIARI
Ministra de Educacion Director General y Secretario de
Presidenta de la Junta Directiva del _ ja Junta Directiva del Instituto
Instituto Nacional de Deportes Nacional de Deportes
VIDA OFICIAL DE PROVINCIA
CONSEJO MUNICIPAL DE LAS PALMAS
ACUERDO N¢ 48

(De 30 de diciembre de 2002)
l\'{EDIANTE El. CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISITRITO DE LAS

PALMAS DECRETA EL DIA 8 DE FEBRERO DIA FERIADO POR CELEBRAR LA
FIINDACION DEL MISMO.

1L CONSEJIO MUNICIPAL DEL 1.AS PALMAS EN USO DE SUS. FACULTADES
LEGALLS:

CONSIDERANDO:

1. Que el 8 de febrero se celebra la fundécibn d.'el Distrito de Las Paimas.

2. Que existe una organizacion civica que resalta esta fecha con actividades
culturales, folkiéricas, resaltando lo nuestro.

3. Que el Municipio y demas instituciones se involucran en las mismas.

ACUERDA:

Decretar el 8 de febrero dia feriado en el Distrito de Las Palmas
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DADO EN EL CONSE.JO MUNICIPAL DE LAS PALMAS A LOS TREINTA DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2002.

-

RUBEN ORTIZ : SANCIONADO POR:
Presidente Consejo Municipal : _ DANIS M. MONTEMAYOR
Alcaldesa Municipal

CONSEJO-MUNICIPAL DE PUERTO ARMUELLES, CHIRIQUI
- ACUERDO N2 2
(De 15 de enero de 2003)

Por medio del cual el Consejo Municipal del Distrito de Barfi
establece, que se deposite en el Banco Nacional, a la cuenta de
cada una de las Juntas Comunales que componen el Distrito de Bari.
las partidas asignadas en el Presupuesto. Municipal. para su
administracién.

EL CONSEJO HUN‘ICIIPAL DEL DISTRITO DE BARU EN PLENO tISO DE SUS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY: ¥:

CONSIDERANDO:

1. Que en el Presupuesto Municipal se le asigna a cada una de las
Juntas Comunales que conforman al Distrito de Barg. la partida
correspondiente  para su funcionamiento o inversién en obras

sociales.

2 Que en la ejecucion de las partidas presupuestaria asignadas,
las Juntas Comunales se han visto afectadas por el tramite
burocratico que se da: lo que impide sclucionar de forma expedita
determinados casos.

3. Que las partidas Presupuestarias que el municipio asigna a cada
Junta Comunal significa una fuente de ingreso gque puede ser
administrada de forma directa por las misma.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer. que la partida presupuestaria anual
N asignadas a las Juntas Comunales, se depositen en
la cuenta de cada una de ellas en el Banco
Nacional para su administracién Y ejecucion de
forma mensual y cuyo depdsito debera hacerse

antes del dia diez de cada mes.

ARTICULO SEGUNDO: Este acuerdo rige a partir de su sancién.

DADO EN EL SALON DE ACTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
BARU A LOS QUINCE {15) DIAS DEL MES DE ENERO DEL_AﬁO DOS MIIL TRES

42003,
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H.R. DANIEL PIMENTEL

Presidente

Consejo Municipal de Bard

LUIS CARLOS ACOSTAE.

Secretario

Consejo Mpal. de Bard

- ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARU, PUERTO ARMUELLES, 15 DE ENERO DEL ANO 2003.

NOTA:

Se deja

FRANKLIN VALDES PITTI
ALCALDE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARU

COMUNIQUESE Y

constancia

gue

este

CUMPLASE

Acuerdo se

pasb por

insistencia, debido a que fué enviado al sefior Alcalde para su

sancién y éste se Negbd a firmarlo; por tal razdn el mismo empieza

a regir luege de pasar por segunda vez ante el pleno,

aprobado nuevamente.

H.R. DANIEL PIMENTEL

y ser

LUIS CARLOS ACOSTA

Secretario

AVISO AL PUBLICO
De acuerdo a lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cdédigo de Comercio,
yo, JAIME CHUNG
YE, con cédula de
identidad personal N2
8-758-1916, vecino
de esta ciudad, hago
constar e informo que
he vendido el
establecimiento
comercial
denominado SUPER
MERCADO SIGLO
NUEVO, ubicado en
el corregimiento de
Juan Diaz, Via José
Agustin Arango, Altos
de! Hipédromo, Calle
Cerro Viento N2 165,
a la joven BEATRIZ
CHUNG YIN, con
cédula de identidad
personal N® B-781-

C

AVISOS

2418, vecina de esta
ciudad.
Jaime Chung Ye
8-758-19160
L- 488-048-46
Segunda publicacion

AVISO
DE VENTA
Para dar
cumplimiento con el
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
informo  que el
establecimiento
comercial conocido
como SARIGUA
DESIGN STUDIO,
ubicado en el
corregimiento de San
Francisco, provincia
de Panama, de
propiedad del sefor
FRANCISCO LUIS
C EDENDO

GONZALEZ, con
cédula de identidad
personal 6-83-590,
pasa a constituirse en
persona juridica,
SARIGUA DESIGN
STUDIO, S.A.

L- 488-562-17

Segunda publicacién

AVISO
De acuerdo a lo que
establece el Articulo
777 del Cédigo de
Comercio anuncio al
publico que mediante
ascritura  publica
numero 6080, de la
Notarfa Segunda del
Circuito de Panama
he vendido el
estabiecimiento
comercial
denominado
LAVANDERIA Y

LAVAMATICO LA
MANZANA ROJA,
ubicado en Ave.
Santa Elena,
Urbanizacién Altos
del Romeral, Calie
Navarro, lotes N2 237
y 238, corregimiento
de Parque Lefevre, al
senor CHENG JIN
HUI, con cédula de
identidad personal
namero E-8-71660.
Atentamente,
Chung Kwok Chong
E-8-64860

L- 488-459-23
Segunda publicacion

COMUNICADO
Yo BAU LOO SUEN
DE CHONG, con
cédula de identidad
personal N-17-328,
comunico mi decision

de traspasar el
riegocio denominado
MINI SUPER
WILLIAMS, con
registro comercial N2
0476, al sefior
WILLIAMS
ANTONIO PAU WU,
con cédula de
identidad personal 8-
781-187,
Panama, 3 de febrero
de 2002.
Bau Loo Suen de
Chong
L- 488-556-27
Segunda publicacion

AVISO
Para dar
cumplimiento a lo que
establece el Articulo
N2 777 del Cédigo de
Comercio, aviso al
oublico en general
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que he traspasado mi
establecimiento
comercial
denominado “BAR
ABEYMAR?"”,
ubicado en Barriada
Los Rosales, distrito
de Los Santos,
provincia de Los
Santos, al sefor
JOSE ISABEL
FLORES, con cedula
de identidad personal
N2 7-85-505 a partir
de esta publicacion.
El que traspasa:
LUIs ABDIEL
MENDIETA RIOS
Cédula N2 6-83-201.
L- 488-476-24
Segunda publicacién

AVISO

Yo, LUIS ANIBAL
NINO GALVAN,
cedulado 8-367-535,
traspasc licencia
comaercial 2003-204
del negocio GAME
MASTERS, ubicado
en local B48 Centro
Cometcial Los Andes
a ALEXIS
ARMANDO QUIEL
QUIJADA, cedulado
2-714-1638,
cumpliendo con el
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio.
L- 488-517-38 -

Segunda publicacion

AVISO
Aviso al publico yo,
SUSANA CHANG,
con cédula de
identidad personal 8-
326-644, comunico
mi decisién de
traspasar el negocio
denominado
SUPERMERCADO
ALTA VISTA, con
reqgistra comercial N®
51888, 5! sefior CHU
SAW Wi KAM, con
cédula de identidad

personal PE-9-890.
Panama, 10 de
febrero de 2003.
Susana Liao Chang
L- 488-212-01
Segunda publicacién

va a seguir con el
mismo nombre de la
patente “FARMACIA
EL CRUCE”.

L- 488-543-04
Primera publicacidn

Panama, 10 de
febrero de 2003
: AVISO
Para dar
cumplimiente  al
Articuio 777 del
Cédigo - Comercio,
yo BELARMINO
SALAZAR
DOMINGUEZ, con
cédula 7-106-920
hago del
conocimiento del
publico que he
traspasado mi
negocio denominado
ABARROTERIA Y
CANTINA TONY,
licencia comearcio tipo
“B" N®T 22260,
ubicada en Corona,
San Carlos, calle
principal, a a sefiora
MARIA DEL
CARMEN LASSO
DE MOCK, con
cédula 8-496-112,
quien operara con la
razon comerciatl MiNJ
SUPER Y CANTINA
CORONA.
Atentamente
Belarmino Salazar
Dominguez
L- 488-607-87
Primera publicacion

Panama, 10 de
febrero de 2003
AVISO
BARCIA OTERO Y
YAU, S.A.conR.U.C.

20195-11-183311,

D.V. 08, con patente

comercial tipo B,

“FARMACIA EL
CRUCE"™ N® 31578,
va a cambiar de
persena juridica =
persona natural, pero

AVISO AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento a lo
establecido en el
Articulo 777 del
Codige s Comercio,
se avisa al publico
que e} negocio
denominado
MERCADITO LA
EXITOSA, ubicado
en Via José Agustin
Arango, Jardin
Olimpico, edificio D,
local 109,
corregimiento de
Juan Diaz, distrito de

Panama, de
propiedad de
ERNESTO LO

WONG, con cédula
de identidad personal
8-482-447, ha sido
traspasado a JORGE
CHEN CHEUNG,
con cédula de
identidad personal
PE-4-845, el
mencionado negocio
ostaba amparado
con &! registro
comercial 2000-
5252, del 21 de
agosto de 2000 y por
io tanto es el nuevo
propietario.
Ernasto Lo Wong
8-482-447

L- 488-515-89
Primer: publicacion

AVIST. AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento a lo
estabiscido en el

777 det
v Domerci,

sLonegon
sooage Mk

Y o L
opable

SUPER GRACIELA,
ubicado en Ave.
Méjico y Calle 27
Este edificic Azteca,
corregimiento  de
Calidonia, distrito de
Panama, de
propiedad de
GRACIELA

HERNANDEZ DE-

RAMOS, con cédula

de identidad personal

2-76-526, ha sido

traspasado a JORGE

CHAN CHOI, con

cédula de identidad

personal 8-176-142,

el mencionado

negocio estaba
amparado con el
registro comercial

2059, del 5 de

octubre de 1895 y por

lo tanto es el nuevo
propietario.

Graciela Hernandez
de Ramos
2-76-526

L- 488-615-97

Primera publicacion

AVISO AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento a lo
estabiecido en el
Articulo 777 del
Cédige de Comercio,
se avisa al publico
gue el negocio
denominado BAR
BILLAR DEPORTE
CALLE CENTRAL,
ubicado en Calle
Central 598, Edificio
Meter. Loca! 3,
entrada de Calzada
Largz. corregimiento
de Alcalde Diaz y Las
Cumiras, distrito de
Panama, - de
propiedad de OLGA
DEL . RGSARIO
TORRES DE CHAU,
con cedula de
enticad personal 1-
16-11, fua tragpasado
a  ANA MARIA
BUGLIONE DE

CHUNG, con cédul;
de identidad persons
8-383-583yestaas
vez se lo trasasa
FRANCISCO FUN(
NG, con cédula d
identidad N-17-857
por medio de |
escritura public.
2639 del 30 de abr
de 2001, expedida el
la Notari:
Duodécima de
Circuito de Panama
el negocio se ha dt
denominar BAF
BILLAR CALLE
CENTRAL.
Francisco Fung Ng
N-17-657
|- 488-616-02
Primera publicacion

AVISO DE
CONVOCATORIA
LALCDA. MIGDALIA
NUNEZ 3RANDAQO
JUEZ PRIMER#
SUPLENTE DEL
CIRCUITO DE
HERRERA, st
Secretaria AD-HOC
LCDA. MELISSA
MORENQC SOLIS
por medio de
presente AVISO DE
CONVOCATORIA,
HACE SABER
Que en ¥:
SOLICITUD DE
CONVOCATORI#
JUDICIAL DE JUNT/
GENERAL DE
ACCIONISTAS
presentada por los
sefores JUARM
ANTONIC
RODRIGUE:
VILLARREAL
JORGE LUIS PERE:
RODRIGUEZ 3
MARCELIN/
MERCEDES GIROP
CENTELLA, ze hi
dictado uni
rasciicion cuya parte
resolytiva es de

tanor sadants
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JUZGADO

PRIMERO DEL
CIRCUITO DE
HERRERA.

Chitré, treinta y uno
{31) de diciembre de
dos mil dos (2002).-
AUTO NUMERO
1,200.-

VIiSTOS

En estas
condiciones, el
suscrito JUEZ
PRIMERCO DEL
CIRCUITO DE

HERRERA,
administrando justicia
en nombre de la
Republica y por
autoridad de la Ley,
ACEPTA LA
SOoLICITUD
PRESENTADA POR
LOS SENORES
JUAN ANTONIO
RODRIGUEZ
VILLARREAL,

JORGE LUIS PEREZ’

RODRIGUEZ Y
MARCELINA
MERCEDES G!RON

CENTELLA y en
consecuencia
RESUELVE:

1.- CONVOCAR a
Junta General de
Accionistas de la
Sociedad TAXI
CENTRO sociedad
an &é6nima
debidamente inscrita
en Registro Publico
en la Ficha N¢

. 279118, Rollo 40324,

Imagen 0002 de la
Seccion de Personas
Marcantil.-

2.- ODRDENA que la
presente
convocatoria judicial
se notifique mediante
avisos publicados por
tres {(3) dias
consecutivos en dos
(2} diarios de gran
circulacion en el
domicilic de la

-sociedad o de la

ciudad de Panama,
indicando que l|as
fechas de ia
celebracion de la
Asamblea sera el dia
doce (12) de tebrero

de 2,003 a las nueve
(9) de la manana,
con el siguiente
orden dei dia.-

i .- La sustitucidn de
sus actuales
directivos por las
personas que
resuiten elegidas pra
ocupar esos Cargos
segin la decision
mayoritaria de los
accionistas
asistentes al acto.-
2.- Que se someta a
consideracion los
asistentes el recono—
cimiento de la Junta
Directiva que ha
venido funcionando
desde el mes de
enerode 2,001 hasta
el mes de agosto de
2002, ademas la
destitucion y susti—
tucion de todos los
dignatarios actuales
de la sociedad,
sequn sea la decision
mayoritaric de los
accirn.stras
asister.€ 3 a' acto.-
Se ene 3! Lodo.

MELITO JOSE
GONZALEZ como
apoderado Judicial de
los sefores JUAN
ANTONIO
RODRIGUEZ
VILLARREAL,
JORGE LUIS PEREZ
RODRIGUEZ Y
MARCELINA
MERCEDES GIRON
CENTELLA, en los
términos del poder
conferidos y con [as
facultades otorgadas
por la Ley.-

FUNDAMENTO DE
DERECHO:
ARTICULO 420 del
Cédigo de Comercio
conforme fue
reformado por el
articulo 39 del
Decreto de Gabinete
N2 247 de 16 de junio

de 1970.-
NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.- EL

JUEZ, LCDO. JUAN
FRANCISCO
CASTILLO. LA
SECRETARIA,
LCDA. MELISSA

MORENO SOLIS.-
Por tanto, se pone a
disposicién de la
parte interesada el
presente AVISO DE
CONVOCATORIA,
para su debida
publicacién,
conforme lo sefiala el
articulo 40 del
Decreto Ley N? 247
de 1970.-
Chitré, 15 de enero
de 2,003.- '
LCDA. MIGDALIA
CRISTINA NUNEZ
BRANDAO .-
JUEZ PRIMERA,
PRIMER
SUPLENTE DEL
CIRCUITO DE
HERRERA
LCDA. MELISSA
MORENO SOLIS
SECRETARIA
AD-HOGC.
Certifico que o
anterior es fiel copia
de su original. 24 de
enero de 2003
E| Secretario
L- 488-637-77
Unica publicacion

Bocas del Toro, 10 de
febrero de 2003
EDICTO
N2 011-2003
MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
El suscrito
Administrador
Regional de Catastro,
HACE CONSTAR:
Que el sefor {a)
SOCIEDAD DIEGO
POINT, S5.A., ha
solicitado en

( EEICTOS AGRARIOS )

CONCESION a la
Nacion, un lote de
terreno, de 3348.02
M2, ubicado lsla
Bocas del Toro,
provincia de Bocas
dei Toro, el cual se
encuentra dentro de
fos siguientes
linderos:

NORTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Clyde Stephens.
SUR: Terrenos
nacionales ocupados
por la escuela.
ESTE: Terrenos
nacionaies ocupados
por Tropical Dreams,
S.A.

OESTE: Mar Caribe.
Que con base a 10
gue disponen io0s
articulos 1230y 1235
det Cadigo Fiscaly ia
Ley 63 del 31 de julic
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y en ia
corregiduria  del
lugar, por diez (10)
dias habiles y copia
del mismo se da al
interesado para que
lo haga publicar @n
un diario de ‘a
localidad por una
sola vez y en la
Gaceta Oficial, pata

que dentro de dicho
término pueda
oponerse la persona
0 personas que se
crean con el derecho
a ello.

ING. JOSE MANUEL
SANCHEZ
Administrador
Regional de
Catastro
Prov. de Bocas
del Toro
ELMA S.DE
MACHADO
Secretaria Ad-Hoc
L-488-635-73

Unica
publicacién

Bocas del Tore, 10 de
febrero de 2003
EDICTO
Ne 012-2003
MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
Ei suscrito
Administrador
Regionai de Catastro,
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
SOCIEDAD BOCAS
CULTURAL,S.A. ha
solicitado en
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CONCESION a ia
Nacién, un lote de
terreno, de 2860.24
M2, ubicado Isla
Carenero, provincia
de Bocas del Toro, el
cual se encuentra
dentro  de los
siguientes linderos:
MNORTE: Mar Caribe.
SUR: Terrenos
nacionales ocupados
por campo de juego
y por escuela.
ESTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Diego Point, S.A.
QESTE: Mar Caribe.
Que con base a lo
que disponen los
articulos 1230y 1235
del Codigo Fiscaly la
Ley 63 del 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria def lugar,
por diez (10) dfas
hébiles y copia del
mismo se da al
interesado para que
lo haga publicar en
un diario de Ia
focalidad por una sola
vez y en la Gaceta
Oficial, para gque
dentro de dicho
término pueda
oponerse la persona
0 personas que se
crean con el derecho
aello.

ING. JOSE

MANUEL SANCHEZ

Administrador
Regionai de
Catastro
Prov. de Bocas
del Toro
ELMA S. DE
MACHADO
Secretaria Ad-Hoc
L-488-635-65
Unica publicacion

Bocas del Toro, 6 de
febrero de 2003
EDICTO
N2 013-2003
MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
£l suscrito
Administrador
Regional de Catastro,
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
SOCIEDAD
LAGUNA
ESMERALDA, S.A.,
ha sclicitado en
CONCESION a la
Nacién, un lote de
terreno, de 300.00
M2, ubicado Isila
Colon, Calle Primera,
provincia de Bocas
del Toro, el cual se
encuentra dentro de
los ' siguientes
linderos:
NORTE: Mar caribe
{ocupado por Ernesto
Chock).
SUR: Mar (ocupado
por la Parroguia
Nuestra Senocra del

Carmen.

ESTE: Mar Caribe.
OESTE: Calle
Primera.

Que con base a lo

que disponen ios
articulos 1230y 1235
del Cédigo Fiscal y la
Ley 63 dei 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
coregiduria def lugar,
por diez (10} dias
habiles vy copia del
mismo se da al
interesado para que
lo haga publicar en
un diario de Ia

jocalidad por una sola

vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho
término pueda
oponerse fa persona
0 personas gue se
crean con el derecho
a ello.

ING. JOSE
MANUEL SANCHEZ
Administrador
Regional de
" Catastro
Prov. de Bocas
del Toro
ELMA S. DE
MACHADO
Secretaria Ad-Hoc

L-488-635-57
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 &
BUENA VISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N¢ 3-03-03
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Refoerma Agraria,
en la provincia de

Colén al pablico.
HACE CONSTAR:
Que el sefior {a)
JULIO DE JESUS
MUNQCZ AGUILAR,
con cédula de
identidad perscnal N2
E-8-295752-76-59,
vecino (a) de Santa
Rita, distrito vy
provincia de Colén,
ha solicitado a la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante soiicitud de
adjudicacién N2 3-

191-97, seguin plano
aprobada N° 301-11-
4469, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de ( Has.
+ 7,168.0267 M2,
que forma parte de la
finca N® 216, tomo

23, folio 442
propiedad del
Ministerio de

Desarrolio
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de Santa
Rita, corregimiento
de Sabanita, distrito
y provincia de Colon,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE:
Sénchez.
SUR: Carretera de
tosca, vereda.
ESTE: Agustin
Guerra, vereda.
OESTE: Ernesta
Sanchez, carretera.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Coldn ¢ en la
corregiduria de
Sabanitas, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
coma |0 ordana el Art,
108 de! Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
pubiicacion.

Dado en Buena Vista,
a los 3 dias del mes
de enero de 2003.

Ernesta

SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D,
SAURI
Funcionario
Sustanciadar

l.- 488-211-98
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO .
REGION N2 6
BUENA VISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA

EDICTO
N? 3-04-03
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Colén al publico.
HACE CONSTAR:

Que el sefior (a)
JULIC DE JESUS
MUNOZ AGUILAR,
con cédula de
identidad personal N2
E-8-295752-76-59,
ERNESTA
SANCHEZ, con
cédula N2 2-125-941,
y JULIO DE JESUS
MUNOZ SANCHEZ,
con cédula N2 3-703-
1198 vecinos de
Santa Rita Arriba,
corregimiento de
Sabanitas, distrito y
pravincia de Coldn,
ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud de
adjudicacion N2 3-48-
98, segun plano
aprobado N2 301-11-
4468, la adjudicacion
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a tfulo onerosc de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 7,543.85 M2, que
forma parte de la
finca N2 216, tomo

23, folio 402
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terrenc esta
ubicado en la
localidad de Santa
Rita, corregimiento
de Sabanita, distrito
y provincia de Colén,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Qda. Santa
Rita, Elbert Miranda.
SUR: Victorio

Hernandez, Feliciano -

Martinez Sanchez.
ESTE: Ernesta
Sanchez, camino,
Elbert Miranda.
OESTE: Qda. Santa

Rita, Victorio
Hernandez.
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Colén o en la
corregiduria de
Sabanitas, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 de! Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de ia ultima
publicacion.

Dado en Buena Vista,
a los 3 dias del mes
de enero de 2003.

SCOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.
SAURI
Funcionario
Sustanciador
L- 488-213-93
Unica
publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 g
BUENAVISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA

. EDICTO

N2 3-40-03

El suscrito funcio—-
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Coldn al publico.

HACE SABER:
Que el sefnor (a)

NICASIA MENDOZA

DE VASQUEZ, con
cédula de identidad
personal N° 3AV-109-
239, vecine (a) de El
G u a b o |,
corregimiento de El
Guabo, distrito de
Chagres y provincia
de Coldn, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
med:anta solicitud de
adjudicacion N 3-
371-95, sagun plano
aprobado N* 302-03-
3572, la adjudicacién
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
nacicnial adjudicable,
con una superficie de
26 Has. + 4114.72

M2. E! terreno esta
ubicado en la
localidad de El
G u ab o,
corregimiento de El
Guabo, distrito de
Chagres y provincia
de Colén y se ubica
dentrc de los
siguientes linderos:
NORTE: Camino
publico y callejon,

SUR: Camino
publico.

ESTE: Vemomi
Vasquez, Onofre
Pérez, Maria de los
Reyes Gobea,

Modesta Zuhiga,
Efrain Arias,
Matadero Municipal
de El Guabo.
QESTE: Aventurina
Véasquez y camino.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Chagres o en la
corregiduria de El
Guabo y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (1) diasa
partir de la ultima
publicacién,
Dado en Buena Vista,
a los 6 dias del mes
de febrero de 2003.
DAYRAE. DE
RODRIGUEZ
Secretaria Ad-Hog
- ING. IRVING D,
SAURI
Funcionario
Sustanciador
L- 488-626-90
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 10,
DARIEN
EDICTO
N2 29-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
an la provincia de

Darién al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
TOMAS JOAQUIN
SANCHE?Z
IBARUGEN, vecino
(a) de Tirado,
corregimiento de
Agua Fria, distrito de
Chepigana, portador
de la cédula de
identidad personal N®
E-8-69613, ha
solicitado a Ia
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
10-3383-96, segln
plano aprobado N2
501-13-1318, la
adjudicacion a tituio
onerose de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 39 Has.
+ 7113.98 M2,
ubicada en E! Tirado,
corregimiento de
Agua Fria, distrito de
Chepigana, provincia
de Darién,
comprendida dentro
de ios siguientes

lindercs:

- NORTE: Camino de
15.00 mts. y Avelino.

Mela Marin.

SUR: Américo Arco
Lovon y Rita Maria
Rodriguez de Hoyo.
ESTE: Carretera
Interamericana.
OESTE: Aura del
Carmen Nieto.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de
Chepigana, 0 en la
corregiduria de Agua
Fria y copias del
mismo se entregaran
al interesadc para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Ant.
108 del Cddigo -
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la altima
publicacion.
Dado en Santa Fe, a
los 17 dias del mes
de enero de 2003.
CRISTELA
MIBANDA
Secretaria Ad-Hoc
SR. DARIO D.
CASTRO QJO
Funcionatio
Sustanciador
L- 4B8-605-75
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 034-03
El suscrito
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funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de
Chiriqui, al publico;
HACE SABER:

Que el sefor (a)
AURISTELA
ENELDA TUNON DE
MUNOZ, vecino (a)
del corregimiento de
Juan Dfaz, distrito de
Panam4, portador de
la cédula de identidad
personal N° 8-78-
476, ha solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N*
4-0162, segun plano
aprobado N¢ 407-04-
17430, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ B74.05 M2, ubicada
en Potrerillos Arriba,
corregimiento de
Potrerillos, distrito de

Dolega, cuyos
linderos son los
siguientes:
NORTE: Luis
Villarreal.

SUR: Virgilio Herrera.
ESTE: Virgilio
Herrera.

OESTE: Carretera.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Dolega © en la
corregiduria de
Potrerillos y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los érgancs de
publicidad

correspondientes, tai
como lo ordena el Arl.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en David, a los
10 dias del mes de
enero de 2003.

ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
ELSA L. QUIEL DE
AIZPURUA
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-930-37

Unica
publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PARITA
EDICTO N® 13
L a suscrita Alcaldesa
Municipal del distrito
de Parita, al publico
HACE SABER:
Que a este despacho
se presentd, el joven
ROGELIO ANTONIO
AVILA RODRIGUEZ,
con cédula de
identidad personal N2
8-436-774, para
solicitar un lote de
terreno municipal,
localizado aen
corregimiento de
Parita, distrito de
Parita, provincia de
Herrera, de un area
de 382.42 mis.
(trescientos ochenta
y dos con cuarenta y
dos metros
cuadrados) y que
serd segregado de la
finca 10065 Tomo
1335, Folio 68,
propiedad del

" Municipio de Parita y

que sera adquirido

por el joven Rogelio

Antonio Avila
Rodriguez.
Los linderos son los
siguientes:
NORTE: Finca

10065, tomo 1335,
folio 68 propiedad del
Municipio de Parita,

usuario Rafae!
Deago P.
SUR: Carretera
nacional.

ESTE: Finca 10085,
tomo 1335, folio 68
propiedad del
Municipio de Parita,
usuarios Julio Patifio
y Franklin Avila.

CESTE: Finca
10065, tomo 1335,
folic 68 propiedad del
Municipio de Parita,

usuario Rafael
Deago P.

Sus rumbos Yy
medidas son:
Estacién - Distancia -
Rumbos

1-2 - 7.55 - N 65% 20
o'W

2-3-15,23-N 27241
50" E

3-4-23.16-N 33200
03" E

4-5-13.46-N 48203
43" E
5-6-4.00-552239
15" E

6-1-49.94-5 31224
15" W

Con base a lo que
dispone el acuerdo
municipal N2 7 del 6
de mayo de 1975,
reformado por el
Acuerdo Municipal N°
6 de julic de 1976, N®
2 de 4 de octubre de
1983 y N2 2 del 7 de
mayo de 1997, se fija
el Edicto
emplazatorio por 30
dias, para gtie dentro
de ese plazo de
tiempo puedan

presentarse  las
quejas de personas
que se encuentran
involucradas 0
afectadas y aleguen
algin derecho sobre
el lote de terreno
solicitado en compra.
Copia del presente
edicto se envia 2 la
Gaceta Oficial, para
su debida publicacion
por una sola vez.
Dado en Parita a los
doce dias del mes de
septiembre de 2,002.
GUMERCINDAP.
DE POLO
Alcaldesa Municipal
del Distrito de Parita
DAYSI SOLANO
Secretaria
L- 485-265-11
Unica publicacion

EDICTO N? 256
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HMACE SABER:
Que el sefior (a)
ELICENI!A
MARTINEZ DE
ANTHONY,
panamefa, mayor de
edad, casada, ama
de casa, con
residencia en
Guadalupe, casa N®
4759, teléfono N?
244-1233, Calle
Pancrama, con
cédula de identidad
personal N2 8-418-
173, en Su propio
nombre o} en

representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
iocalizado en el lugar
denominado Calle
Panorama de la
Barriada Virgen de
Guadalupe,
corregimiento
Guadalupe, donde
hay una casa
distinguido con el
nomero _____ y
cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto libre
de ia finca 9535,
Tomo 297, Folio 472,
propiedad de!
Municipic de La
Chorrera con: 36.00
Mts.

SUR: Resto libre de
la finca 9535, Tomo
297, Folio 472,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 29.62
Mts.

ESTE: Resto libre de
la finca 9535, Tomo
297, Folio 472,
propiedad de!
Municipio de La
Chorrera con: 38.09
Mts.

QESTE: Calle
Panorama con: 36.57
Mits.

Area total del terreno
mil ciento cuarenta y
nueve metros
cuadrados con
veinticinco
decimetros
cuadrados (1,149.25
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
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Municipal N2 11-Adel
6 de marzo de 1969,
se fija e! presente
Edictc en un lugar
visible al lote del
terrenc solicitado, por
el término de diez
(10) dias, para gue
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entrégueseie,
sendas copias del
presente Edicto ali
interesado, para su
publicacién por una
s0ila vez en un
periédico de gran
circulacion y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 20 de
noviembre de dos mil
dos.

La Alcaldesa:
(Fdo.} PROF.
YOLANDA VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de la
Seccion de Catastro
(Fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su

original.

La Chorrera, veinte
(20) de noviembre de
de dos mil dos.
L-487-831-97

Unica Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRMA
AGRARIA
REGION N2 7,
CHEPO
EDICTO
N2 8-7-265-2002
El suscrito funcio—
nario sustanciador de

ia Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al pablico.
HACE CONSTAR:
Que el sefor (a)
GLORIA INES
CAMARGDO
SERRANO, vecino
{a) de San Miguelito,
del corregimiento de
Belisario Porras,
distrito de Panama,

‘provincia de

Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N? 4-176-
139, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
8-034-92 del 27 de
enero de 1992,
segin  plano
aprobado N® B7-
5962, ia adjudicacion

“a tituio oheroso de

una parcela de tietra
patrimenial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 2222 .60 M2, que
forma parte de la
finca N? 2693, inscrita
al tomo 182, folio
164, de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno estd
ubicado -en la

focalidad de Rancho
Café, corregimiento
de Pacora, distrito de
Panama, provincia
de Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE:
Pefaloza.
SUR: Sofia Gonzalez
de Quezada.

ESTE: Calle "B".
QESTE: David
Banderbeldeh.

Para los efecios

Adeibar

legales se fija el
presente Edicto en
iugar visible de este
Despacho, en la
Alcaldia del distrito de
Panama © en la
corregiduria de
Pacora y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que fas haga publicar
en los dérganos de
publticidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Chepo, alos
13 dias del mes de
diciembre de 2002.
CATALINA
HERNANDEZ
PINEDA
Secretoria Ad-Hoee
ARPQ ISTAR
SHAVEZ GIL
“urcionario
Sustanciador
.- 488-163-30

-Unica

publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCOPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 7,
CHEPO
EDICTO
N2 8-7-265-2002
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en ia provincia de
Panama al publico.
HACE CONSTAR:

Que el sefior (a)
GLORIA INES
CAMARGDO
SERRANO, vecino
(a) de San Miguelito,
del corregimiento de
Belisario Porras,
distritc de Panama,
provincia de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N? 4-176-
139, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N
8-034-92 del 27 de
enero de 1992,
segun plano
aprobado N° 87-
5962, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial

adjudicabie, con ura

superficie de 0 Has.
+ 2222.60 M2, que
forma parte de la
finca N° 2693, inscrita
al tomeo 182, folio
184, de propiedad del

Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario.

El terreno esta

ubicado en la
lecalidad de Rancho
Café, corregimiento
de Pacora, distrito de
Panama, provincia
de Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE:
Pefialoza.
SUR: Sofia Gonzalez
de Quezada.

ESTE: Calie “B".
OESTE: David
Banderbeldeh.

Fara los efectos
legales se fija el
presente kdicio en
lugar visibie de este
Despacho, en la
Alcaldia del distrito de

Adeibar

Panama o en la
corregiduria  de
Pacora y copias del
mismao se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los dérganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 dei Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Chepo, alos
13 dias del mes de
diciembre de 2002.
CATALINA
HERNANDEZ
PINEDA
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 488-164-03
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE -
DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 7,
CHEPO
EDICTO
N¢ 8-7-266-2002
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Panama al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ADISLAO
MENDOZA
RODRIGUEZ, vecinog
(a) de Buena Vista,




linderos:

NOQRTE: Callején
8:00 mts.

SUR: Camino 15:00
mts.

ESTE: Eduardo
Javier Mendoza
Rodriguez.

OESTE: Faustino
Solis, Santos Solis.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
an la Alcaldia del
distrito de Chepo c en
la corregiduria de el
Llano y copias de!
mismoe se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacién.

Dado en Chepo, a los
13 dias del mes de

Ne¢ 8-7-267-2002
El suscrito funcio-
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al publico.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
VENERO SOLIS
JIMENEZ, vecino (a)
de Calobre,
corregimiento de El
Llano, distrito de
Chepo, portador de ta
cédula de identidad
personal N? 7-76-
797, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
8-7-197-2001, segun
plano aprobado N¢
805-04-16314, la
adjudicacion a titulo
onerosco de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 19 Has.
+ 7036.5% M2,
ubicada en Calcbre
Ciénega,

en los dérganos de

publicidad

correspondientes, tal

como lo ordena el Art.

108 det Cddigo

Agrario. Este Edicto

tendrd una vigencia

de quince (15) dias a

partir de su uitima

publicacion.

DPado en Chepo, a los

13 dias del mes de

diciembre de 2002.

CATALINA
HERNANDEZ
PINEDA
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario

Sustanciador

L- 488-168-51

Unica

publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL BE

de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
8-7-225-98 del 25 de
septiembre de 1898,

segun plano
aprobado N2 805-06-
16205, la

adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 41 Has.
+ 9755.53 M2, que
forma parte de la
finca N° 3344, inscrita
al tomo 24833, Doc.
7. de propiedad del

Ministerio de
Desarroilo
Agropecuario.

Ei terreno esta
ubicado en la
localidad de
Martinambo Medio,
corregimiento de Sta.
Cruz de Chinina,
distrito de Chepo,
provincia de
Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
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corregimiento de El diciembre de 2002,  corregimiento de El REFORMA Globo N: “A” 18
Liano, distrito de’ CATALINA Liano, distrito de AGRARIA Has.+ 0226.84 mis.
Chepo, portadorde la HERNANDEZ Chepo, provincia de REGION N2 7, NORTE: Agustin
cédula de identidad PINEDA Panama, CHEPO Guevara Monteroc.
personal N® 6-71-  Secretaria Ad-Hoc  comprendida dentro EDICTO SUR: Bernardo
686, ha solicitado a la ARQ. OSCAR de los siguientes Ne 8-7-268-2002 Selles.

Direccién Nacicnal CHAVEZ GIL linderos: El suscrito  ESTE: Camino de
de Reforma Agraria, Funcionario NORTE: Rio funcionario 1500 mts.

mediante solicitud N® Sustanciador Calobre, Bolivar sustanciador de la OESTE: Cristino
8-7-55-2002, segun L- 488-168-27 Mendieta. Direccion Nacional Gonzélez.

plano aprobado N® Unica SUR: Roberto de Reforma Agraria, Globo “B™ 25 Has. +
805-04-16292, la publicacion R Mendieta. en la provincia de 9528.69 mts.
adjudicacién a titulo ESTE: Angel Panama al publico. NORTE: Esturain
oneroso de una Sanchez. HACE CONSTAR:  Loaiza.

parcela de tierra REPUBLICA DE QOESTE: RioCalobre. Que el seiior (a) SUR: Juan De Dios
Baldia Nacional PANAMA Para los efectos IVETH MARLENE Loaiza.

adjudicable, con una MINISTERIO DE legales se fija este ARCIA RUIZ, vecino ESTE:  Esturain
superficie de 38 Has. . DESARROLLO Edictoen lugarvisible (a) de Cabuya, del Loaiza, Agustin
+ 7227.63 M2, AGROPECUARID de este Despacho, corregimiento de Guevara Montero.
ubicada en Buena DIRECCION en la Alcaldfa del Tocumen, distrito de OESTE: Camino de
Vista, corregimiento NACIONAL DE distritode Chepcoen Chepo, provincia de  15:00 mis.

de El Liano, distrito REFORMA la corregidurfa de el Panama, portadorde Para los efectos
de Chepo, provincia AGRARIA Llano y copias del lacéduladeidentidad legales se fija el
de Panama, REGION N2 7, mismo se entregaran personal N® 8-492- presente Edicto en
comprendida dentro CHEPO - al interesado para 999, hasolictadoala lugar visible de este
de los siguientes EDICTO que las haga publicar  Direccién Nacional Despacho, en la

Alcaldia del distrito de
Chepo o en la
corregiduria  de
Chinina y copias det
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la uitima
publicacién.

Dado en Chepo, alos
13 dias del mes de
diciembre de 2002.

CATALINA
HERNANDEZ
PINEDA
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 488-168-69
Unica
publicaciéon R




