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- Articulo 2: Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTQ DE DERECHO: Articulo 179 de la Constitucién Politica, Decreto Ley No. 1
de 8 de julio de 1999,

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ia ciudad de Panhmé, alos 17 dias dai mes de julio de dos mil'tfei (2003)

~ MIREYA MOSCOSO o © NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de la _Repﬁbllca _ ' Ministro de Economia y Finanzas

DECRETO EJECUTIVO N2 75
(De 17 de julio de 2003)

Por el cual se deroga el Decreto Ejecutivo N°. 69 del 30 de mayo de 1996 y se
reglamenta el Decreto de Gabinete N°.109 del 7 de mayo de 1970, modificado
por la Ley N°.61 de 26 de diciembre de 2002, que reorganiza ia Direccion
General de Ingresos, como organismo adscrito al Ministerio de Economiay
Finanzas, con autonomia &™¥ministrativa, funcional y financiera

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionaies y legales,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Gabinete No.109 dei 7 de mayo de 1870, con sus
modificaciones. reorganiza la Direccién General de Ingresos y estabiece su
estructura de organizzcion y funciones :

Que, el Decreto Ejecutivo N°.68 del 30 de mayo de 1996, adoptd nuevas
disposiciones reglamentarias del mencionado Decreto de Gabinete '

Que, la Ley N°.61 de 26 diciembre de 2002, que dicta medidas ce recrdenamiento
y simplificacion del Sistema Tributaric, modifica el citado Decrets d2 Gabinete,
reorganizando a la Direccidon General ce Ingresos como organis o adscritc al
Ministerio de Economia y Finanzas, con autonomia administrativa, funciona! vy
financiera; y establece atribuciones af Director General de Ingrescs en materia de
organizacion de esa Direccion y al Ministro de Economia y Finanzas en cuanto a-
la estructura de cargos, sus requisitos y asignacion salarial.

Que, dentro de! marco establecido por la Ley N°.61 de 26 diciembre de 2002, se
hace necesario reglamentar y precisar el alcance de la mencienada autonomia y
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de Ia naturaleza juridica, forma de representacion legal y delegacion de funciones,

para que la Direccidon General de Ingresos pueda cumplir adecuadamente sus
funciones y responsabilidades.

DECRETA
CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, REPRESENTACION’ LEGAL, REGIMEN DE
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 1° Naturaleza y régimen juridico La Direccion General de Ingresos se
organiza como organismo adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
mando y jurisdiccion en toda la Republica, de caracter eminentemente técnico y
especializado, con personena juridica y con autonomia administrativa. funcional y
financiera.

El caracter de adscripcién al Ministerio de Economia y Finanzas implica que el
objetivo de la Direccion General de Ingresos debe cumplirse conforme: @.{oﬁ,
lineamientos de politica econémica y fiscal que sefale el Ministro de Economia y
Finanzas.

Articulo 2° Representacion legal. La representacion legal de la Direccion
General de Ingresos correspondera al Director General.

El Director General de ingresos como maxima autoridad podra ejercer la facultad
nominadora, para incorporar a Ios funcionarios de los niveles técnicos vy
administrativos.

E! Director General de ingresos podra delegar, en el Subdirector General, en el -
Secretario General o en los jefes de Departamento, la presentacion de la -
informacion requerida por los organismos de control fiscal y la presentacion de las
deciaraciones tributarias a que haya lugar.

Articulo 3° Patrimonio. El patrimonio de ta Direccion General de Ingresos estara
constituido por los bienes muebles e inmuebles, acciones, derechos. titulos u otros
bienes asignados por el Estado para su funcionamiento; los que se incorporen con
posterioridad al 27 de junio de 2003; y los que, en desarrollo de su autonomia
financiera, adquiera a cualquier titulo o le sean asignados.

Articulo 4° Autonomia administrativa. La autonomia administrativa ie permite a
la Direccién General de Ingresos Ia gestion, obtencion, desarrollo, uso, apiicacion,
administracion y disposicion de sus propios recursos, humanocs, materiales,
tecnologicos y financieros y la adopcion de politicas propias en el manejo de los
recursos de distinta naturaleza, tales como la politica informatica y de expansion
tecnoldgica y 1a politica en materia de formacién y capacitacion.

" Articulo 5° Autonomia financiera. La autonomia financiera le da a la Direccion.
General de Ingresos la capacidad de manejar sus recursos financieros y de
presupuesto y efectuar la gestion de compras y adquisiciones y de contratacion
administrativa, dentro del marco legal establecido por las normas vigentes sobre ia
materia. -
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Articulo €° Autonomia Funcional. La autonomia funcional le permite a la
Direccién General de Ingresos, dentro dei ambito de las competencias asignadas
por normas y leyes tributarias, desarrollar lo dispuesto en dichas normas,
desempefar sus propias ejecutorias de politica en materia tributaria y dictar
reglamentos en las materias propias de su competencia.

La autonomia funcional otorgada por la ley sera de caracter exclusivo y
excluyente, y le permitira ejercer su competencia sin ninguna clase de injerencia,
salvo la que le obliga su adscripcién al Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 7° Plan Anual Operativo Para apoyar el proceso de gestion
administrativa y financiera, la Direccion General de Ingresos elaborara cada afo
un Plan Anual Operativo que, junto con el Presupuesto establecido para su
funcionamiento, le permitiran ejecutar autbnomamente los recursos asignados.

Articulo 8° Recursos financieros. En ejercicio de su autonomia financiera, la
Direccion General de ingresos podra tener o adquirir, entre otros, los siguientes
recursos financieros:

a) El aporte del Presupuesto General de la Naciébn, necesario pamua{»
funcionamiento e inversioén de 1a Entidad. R

b) Los recursos provenientes del Fondo de Gestién Tributaria y destinados a

- ser distribuidos entre los funcionarios de la Direccion General de Irfgresos,
en funcion de su rendimiento y eficiencia, de conformidad con lo sefiaiado
en la Ley N°.31 de 1991.

c) Las sumas, derechos, valores o bienes que reciba por la enajenacion o
arrendamiento de bienes de su propiedad y de servicios de cualquier
naturaieza.

d) Los recursos y bienes que reciba a titulo de donaciones o asistencia técnica
e) Cualquier otro recurso que se le asignare.

Articulo 9° Régimen presupuestario. El régimen presupuestario de la Direccion
General de Ingresos en cuanto se refiere a su tramite, serd el sefialado por las
normas vigentes en la materia para las entidades oficiales de caracter nacional,
con las variaciones sefialadas en el presente articulo.

E! Presupuesto de ingresos y gastos de la Direccidon General de Ingresos, tanto
para funcionamiento como para inversion, establecera la distribucion de los
recursos de acuerdo con las necesidades de las diferentes dependencias
administrativas y los recursos alli asignados seran de caracter proplo e
intransferible.

Anualmente, y dentro de los términos establecidos en las normas generales de
administracién presupuestaria y de preparacion del Presupuesto de rentas, y
gastos, la Direccién General de Ingresos presentard a la Direccion Nacional de
Presupuesto, por intermedio del Ministro de Economia y Finanzas, las
estimaciones presupuestarids de ingresos y gastos de funcionamiento e inversion,
necesarias para su gestion administrativa y financiera y para el cumplimiento de
sus funciones.
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La citada Direccidh Nacional, en forma separada, incorporara el proyecto de
presupuesto remitido por la Direccidn General de Ingresos al proyecto de
Presupuesto General del Estado y lo remitira a la Asamblea Legislativa para su
aprobacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto de
Gabinete N°.109 de 7 de mayo de 1970, modificado por el articulo 22 de la ley
N°.61 de 26 de diciembre de 2002. -

Articulo 10° Recursos Humanos. Dando cumplimiento a lo establecido en los
articulos 3, 3A, 3B y 3C del Decreto de Gabinete N°.109 de 7 de mayo de 1970, la
Direccién General de Ingresos tendra un sistema especial de administracion de
personal. basado en un Plan anual de seleccién y promocion de personal
mediante concursos de méritos, con mecanismos de nomenclatura y estructura de
cargos y de evaluacion del desempefio, asi como un sistema especifico de carrera
administrativa. El personal seleccionado mediante el procedimiento de méritos se
clasificara como servidores publicos de carrera en los términos del articulo 2 de la
ley N°.9 de 20 de junio 1994, por lo que gozara de estabilidad en sus cargos {(Art. 3
A Decreto de Gabinete 109 de 1970, adicionado por el articulo 24 de'la ley 61 de
2002). En la misma forma tendra un régimen disciplinario especial aplicable a sus
servidores publicos, de conformidad con lo establecido en los titulos Vi y Vil de la
ley N°.9 de 20 de junio de 1994,

La administracion de personal de la DGI, en el marco de la legislacién general
vigente sobre la materia, se basara en un sistema especial de carrera, que integre .
una estructura especifica de cargos, sustente el proceso de ingreso con base entef |
analisis comparativo entre los perfiles individuales y los de los cargos; vy,

- reconozca come Unicos indicadores validos para la promocion y capacitacion, los
resultados individuales de ia evaluacion de desempeiio y rendimiento. -

CAPITULO I
' DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11° Metas de Gestion La Direccion General de Ingresos en
concordancia con et Ministro de Economia y Finanzas establecera los objetlvos
metas y periodos para alcanzar Ios mismos. ,
Articulo 12°, Determinacién de la nueva estructura de cargos. Con base en |a
nueva estructura organica y funcional de la DGI, establecida en el articulo 3 del
Decreto de Gabinete N°.109 de 7 de mayo de 1970, conforme fue modificado por
el articulo 23 de la ley N°.61 de 26 de diciembre de 2002, la estructura de cargos,
que se determine para la administracion de los recursos humanos, precisara los
grupos funcionales, niveles, denominaciones, naturaleza y grados a ser aplicados.

Articulo 13°. Incorporacion del personal de la DGI en la nueva estructura de
cargos. Para la incorporacion de los funcionarios que estaban vinculados a la
Direccion General de Ingresos a la fecha de entrada en vigercia de la Ley N°.51
de 26 de diciembre de 2002, a la nueva astructura de cargos que se establezca de
conformidad con el articulo anterior, se determinaran los resuitados de la
evaluacion de su perfil individual con respectoc a los requisitos mMinimos
determinados para los perfiles ocupacionales de Cada cargo. La evaluacion
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individual determinara los funcionarios que cumplen con los requisitos minimos
para desempefiar los nuevos cargos, los cuales' seran incorporados a la nueva
estructura de cargos. Esta evaluacion también determinara, para todos aquellos

funcionarios que cumplan con los requisitos minimos, el cargo especifico en el
que sera incorporado.

Articulo 14°. Funcionamiento de la Direccion General de Ingresos. Para el
funcionamiento de la DGl a partir del 27 de junio de 2003 y hasta tanto se
produzca la incorporacion de personal de que trata el articulo anterior, los
funcionarios que al 26 de junio de 2003 se encuentren desempefiando funciones
en esa entidad, continuaran prestando sus servicios en las mismas condiciones
del cargo que actualmente desempefian. El Director General de Ingresos
establecera la ubicacién transitoria de cada funcionario en ia rueva estructura de
la DG! y asignara las funciones que le correspondan.

Mientras se asignan las nuevas partidas presupuestarias propias e intransferibles
que correspondan a la Direccién General de Ingresos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del Decreto de Gabinete N°.109 de 7 de mayo de 1970,
conforme fue modificado por el articulo 22 de la ley N°.61 de 26 de diciembre de
2002, el Ministerio de Economia y Finanzas asumira las erogaciones que sean
necesarias para el funcionamiento de la entidad.

La Direcciébn General de Ingresos presentara a la Direccion Nacioral de
Presupuesto, por intermedio del Ministro de Economia y Finanzas, el Plan
Operaiivo para lo que resta del afio 2003, incluyendo ias estimaciones
presupuestarias de ingresos y gastos de funcionamiento e inversién, necesarias
para su gestion administrativa y financiera y para la implementacion de la Ley
N°.61 de 26 de diciembre de 2002.

Articulo 15. Derogaciones. Se deroga el Decreto Ejecutivo No. 69 de 30 de
mayo de 1996 y las demas normas que le sean contrarias.

Articulo 16. Vigencia. Este Decreto comenzard a regir a partir de su .
promulgacién en la Gaceta Oficial.

Dado en la cludad de Panami, a los 17 dias del mes de julio de dos mil tres (2003)
V4

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MIREYA MOSCOSO . . ; NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de la Republica Ministro de Economia y Finanzas




