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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO N2 393
(De 25 de julio de 2005)

"Que Reglamenta el Sistema Penitenciario Panamenio”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En Uso de sus Facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO:

Que el articulo 132 de la Ley 55 de 30 de Julio de 2003, por la que se reorganiza
el Sistema Penitenciario, ordena al Organo Ejecutivo, en un periodo no mayor de
un ano, reglamentar por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, todo lo
relacionado con la organizaciéon administrativa del Sistema Penitenciario, asi
como la clasificacion de los privados o las privadas de libertad, con la seleccién y
formacion del personal penitenciario y con la reglamentacign de sus
disposiciones, procedimientos y programas de tratamiento penitenciario en
general. '

Que el Gobierno Nacional desde su toma de posesiér, asumié cemo una de sus
tareas relevantes cumplir este mandato, por ello, el Ministerio de Gobierno y
Justicia ordeno a la Direcciéon General del Sistema Penitenciario, iniciar el debate
de los contenidos del Reglamento Penitenciario. Este reglamento es el resultado
de las discusiones con los expertos, de la participacion de diferentes sectores de
la sociedad relacionados con la materia y de la experiencia de la gestion diaria del
Sistema Penitenciario. -

Que este Decreto Ejecutivo instaura el Reglamento del Sistema Penitenciario
estableciendo los procedimientos de gestién de las instituciones creadas por la
Ley 55 de 2003. Se prevén los mecanismos para la separacion de los internos en
los centros penitenciarios; el manejo de los detenidos preventivamente, y de los
condenados; la forma de traslado de los internos entre centros penitenciarios; la
tramitacién de peticiones. quejas y recursos que los internos deseen imponer
ante las autoridades; el procedimiento de gestién para la Libertad Condicional: el
mecanismo para la concesion de permisos; el control de las comunicaciones \'4
visitas. En cuanto a la seguridad, el Reglamento Penitenciario ha profundizado en
el desarrollo de un sistema de doble seguridad, diferenciando la interna de la
externa con distintos cometidos y funciones. -'

I
i

Que para la redaccion de este Decreto reglamentario se han tenido en cuenta las

- experiencias que en materia de gestion penitenciaria tiene la Republica de
Panama, y los paises de su entorno cultural; teniendo siempre presente, que la
sociedad nos exige utilizar los recursos que pone a disposicién del Sistema
Penitenciario en la mejora de las condiciones de vida de los internos, y en su
reinsercién social: haciendo de ellos, personas capaces de interaccionar en la vida
econdmica del pais subviniendo a sus necesidades y las de sus familias; y
transformandolos en ciudadanos respetuosos de la Ley. Sera sin duda éste el
mejor camino para alcanzar el mandato Constitucional de “defensa social”
impuesto al Sistema Penitenciario.
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- . _ DECRETA:

TITULO I
Disposiciones Generales
Capitulo I
Principios Fundamentales y Objetivos

Articulo 1. Delimitacion del Sistema Penitenciario Panamerio: Se entiende por
Sistema Penitenciario Panamefio al conjunto organizado, funcional 'y
estructurado de elementos normativos, técnicos y cientificos que definen la
naturaleza de los centros penitenciarios. Este Sistema se fundamenta en los
principios de seguridad, rehabilitacién y defensa social consagrados en el articulo
28 de la Constitucién Politica. '

" Articulo 2. Limites de la actividad penitenciaria: El servicio publico
penitenciario y el tratamiento especializado de la poblacién penitenciaria, estaran
sustentados sobre la base del respeto a los Derechos Humanos y de los
lineamientos cientificos v modernos en materia criminologica penitenciaria, de
seguridad y administrativa.

Articulo 3. Concepto de privado o privada de libertad: Para los efectos legales, se
entendera por privado o privada de libertad la persona sujeta a custodia en
cualquiera de los centros penitenciarios del pais, por mandato de autoridad
competente. - ‘

Articulo 4. Principio rector de la actividad penitenciaria: Sera principio rector de
toda actividad penitenciaria el antecedente de que el privado o la privada de
libertad se encuentra en una relacion de derecho publico con el Estado, de
manera que, fuera de los derechos suspendidos o limitados por el acto
jurisdiccional que le priva de libertad, su condicién juridica es idéntica a la de las
personas libres. ‘

La administracion penitenciaria garantizaré la aplicacién efectiva de los Derechos
Humanos compatibles con la condicion del privado o la privada de libertad.

Articulo 5. Respeto a los derechos bdsicos: El Sistema Penitenciario velara por la
vida, la integridad fisica v la salud integral del privado o la privada de libertad, de
tal forma que se respeten los Derechos Humanos y todos aquellos derechos e
intereses de caracter juridico, no afectados con la pena o medida de seguridad
impuesta en sentencia dictada por la autoridad competente. En tal sentido, se
protegera el derecho a la salud de las personas con trastornos mentales, otras
enfermedades y discapacidad, para que no sean discriminadas por su condicion.

Articulo 6. - Objetivos del Sistema Penitenciario: Los objetivos principales del
Sistema Penitenciario son los siguientes:

1. Lograr la resocializacion del privado o la privada de libertad sobre la
base de un adecuado tratamiento penitenciario, el trabajo, la capacitacion,
" la educacion y la practica de valores morales.
7. Mantener recluidas a las personas que se encuentran cumpliendo
- sanciones administrativas, de caracter penal y medidas de seguridad,
garantizandoles el respeto de los Derechos Humanos.
3. Servir de custodia y seguridad de las personas sometidas a detenciéon
preventiva. : :
4. Brindar ayuda y labor asistencial a los privados o privadas de libertad y
"a los liberados o liberadas, de modo que puedan reincorporarse utilmente
a la sociedad. :
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5. Ejecutar las sentencias emitidas por los tribunales de justicia y las
resoluciones de las autoridades administrativas de policia.

Articulo 7. Proscrtpczon de la dzscrmunaczon En el Sistema Penitenciario no
habra privilegios ni distinciones por motivos de raza, nacimiento, clase social,
sexo, religion, ideas politicas u otras circunstancias semejantes.

Articulo 8. La detencién preventiva: La detencién preventiva se ejecutardf 4%
sitios distintos a los destinados al cumplimiento de las penas o med1da
seguridad que impliquen privacién de libertad. .
Las personas privadas de libertad preventivamente seran clasificada y
ubicadas, de acuerdo con sus antecedentes penales y con otros criterios hasadds™
en el diagnostico preliminar, y tendran derecho a participar en los programas de
reinsercion social, siempre que reunan el perfil que se requiere para ello.

Articulo 9. Definicion de Derechos Humanos: Se consideran Derechos Humanos

~del privado o-la privada de libertad el conjunto de facultades y privilegios
inherentes a todo ser humano por su condicion de hombre y de mujer, se podran
ejercer en los centros penitenciarios aquellos que no le hayan sido suspendidos
en la sentencia dictada por la autoridad judicial.

Articulo 10. Catdlogo de Derechos Humanos: Constituyen Derechos Humanos
del privado o la privada de hibertad los siguientes:

1.. Un trato digno y de respeto, acorde con su condicién de ser humano.

2. La no-discriminacién por motivo de raza, color, sexo, idioma, religion,

opinion politica, nacionalidad y condicion social o economica.

3. La hibertad de culto, siempre que no atente contra los reglamentos del

centro penitenciario al momento de ponerla en practica.

4. La participaciéon en actividades culturales y educativas encammadas a

desarrollar plenamente la personalidad.
~ 5. La realizacion de trabajo remunerado que le facilite su-incorporaci(')n al
mercado laboral del pais vy, por consiguiente, le permita contribuir a su
sustento economico y de su familia. :

El acceso a los servicios de salud, educacién y otros servicios publicos
de que disponga el pais, sin discriminacion por su condicion juridica.
7. El recibir ayuda de la comunidad y de las instituciones sociales para

lograr incorporarse a la sociedad en las mejores condiciones posibles.

o

Con excepcién de las limitaciones que sean evidentemente necesarias
por el hecho del encarcelamiento, los privados o las privadas de libertad seguiran
gozando de los Derechos Humanos y de las libertades fundamentales
consagrados en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, y de lo
dispuesto en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su
Protocolo Facultativo, asi como de los demas derechos estipulados en otros
instrumentos internacionales aprobados por la Republica de Panama.

| TiTUuLO I1
Organizacién de los Centros Penitenciarios
Capitulo I
Denominacién y Clasificacién

Articulo 11. Concepto de centro penitenciario:

1. Se denominan genéricamente centros penitenciarios a los lugares o
establecimientos donde deben permanecer custodiadas las personas privadas de
su libertad en razon de detencién preventiva, asi como las condenadas al
cumplimiento de penas privativas de libertad o cualquier otra medida cautelar.
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2. Se distinguen tres elementos diferenciados en un centro penitenciario: los
elementos arquitecténicos, la personalidad administrativa y la organizacion
funcional interna. '

a) Elementos arquitecténicos son las edificaciones, las instalaciones de
seguridad estatica y demas componentes fijos que estaran disenados y
construidos de modo que faciliten el cumplimiento de los fines de la
institucion; permitan que los internos puedan satisfacer sus
necesidades basicas como seres humanos, participar en las tareas
formativas, educativas, laborales y de otra naturaleza destinadas a -
superar sus deficiencias. Tendran en cuenta la necesidad de movilidad
de los internos y visitantes a los centros penitenciarios y facilitaran su
vigilancia y control. ' - : -

b) La personalidad administrativa, se refiere a la prision como parte de la,
estructura del Estado, actia tomando decisiones que tendian
" naturaleza de actos administrativos, de actos de asesoramiento’..
informativos; los cuales estaran encuadrados en la estructura legal del ™
Estado, y tendran el valor de los de su misma naturaleza, emanados de
~ otras estructuras o instancias administrativas.
- ¢) La organizacién funcional interna nace de la necesidad de que la
actividad que se desarrolla en los centros, consiga sus objetivos
especificos sin dificultar otras actividades o perjudicar otros objetivos.
Esta organizacion esta regulada por la Ley 55 de 2003, por este
Reglamento, por las circulares e instrucciones emanadas de la
Direccion General del Sistema Penitenciario y por las normas de
organizacion interior emanadas del Director o Directora del Centro
Penitenciario y de las Juntas Técnicas.

Las normas de organizacién interior emanadas del Director o Directora del
Centro Penitenciario y de las Juntas Técnicas, previamente a su entrada cn vigor,
estaran autorizadas por la Direccion General del Sistema Penitenciario. "

-

Articulo 12, Condiciones de salubnidad:
1. Los centros penitenciarios, segun su clasificacion, deberan contar con
las siguientes instalaciones: dormitorios adecuados, servicios sanitarios y
baiios con la adecuada privacidad, cocina, comedores, clinicas, areas de
lactancia materna, cuartos de formulas, escuelas, bibliotecas, talleres
adecuados a cada centro, instalaciones deportivas y religiosas, areas
recreativas y de relaciones familiares, areas de visitas y de visitas
conyugales, y todos aquellos otros servicios que sean necesarios para
desarrollar una eficaz actividad de custodia y tratamiento penitenciario
integral. :

2 Los locales destinados a los reclusos y especialmente aquellos que se
destinan a su alojamiento durante la noche, deberan satisfacer las
exigencias de la higiene, habida cuenta del clima, particularmente en lo
que concierne al volumen de aire, superficie minima, alumbrado,
calefaccién y ventilacion.

3. Todo local donde los reclusos tengan que vivir o trabajar debe contar
con:

a) Ventanas grandes para que el recluso pueda leer y trabajar con luz
natural, las cuales deberan estar dispuestas de manera que pueda
entrar aire fresco, haya o no ventilaciéon artificial.

b) Luz artificial adecuada para que el recluso pueda leer y trabajar sin
perjuicio de su vista.
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4. Las instalaciones sanitarias deberan cumplir con los requisitos que
permitan al recluso satisfacer sus necesidades naturales en €l momento
oportuno, en forma aseada y decente.

5. Las instalaciones del baio y de la ducha deberan ser ajustadas para

" que cuando cada recluso pueda y requiera tomar un bano o ducha a una

temperatura adaptada al clima y con la frecuencia que requiera la higiene
general segin la estacion y la region geografica, pero por lo menos una vez
por semana en clima templado.

6. Todos los locales frecuentados regularmente por los reclusos deberan
ser mantenidos en perfecto estado y limpios.

7. Las dependencias en las que hayan de residir internos que presenten
discapacidades fisicas, estaran adaptadas a las condiciones de estos
usuarios.

.

Articulo 13. Celdas de aislamiento nocturno:

1. Las celdas o cuartas destinados al aislamiento nocturno no deberan
ser ocupados mas que por un sélo recluso. Si por razones especiales,
tales como el exceso temporal de poblacién carcelaria, resultara
indispensable que la administracién penitenciaria hiciera excepciones

a esta regla, se evitari que se alojen los reclusos 1ndlscr1mmadarn¢nt¢::__-.-
en cada celda o cuarto individual; los mismos seran cuidadosamente-’
seleccionados, por las Juntas Tecnlcas con criterios de convwcncla
armonica. -

QPE sbt
2. Cuando se recurra a dorrmtonos colectivos, estos deberan ser
ocupados por reclusos cuidadosamente seleccmnados y reconocidos
como aptos para ser alojados en estas condiciones; las Juntas
Técnicas decidiran los internos que se alojen en cada uno de los
dormitorios colectivos, el objetivo de esta actividad sera crear grupos
homogéneos de internos en los que quede garantizada la convivencia
armonica. Los internos calificados de alta peligrosidad en ningan
caso, compartiran habitacion con otros de peligrosidad menor para
evitar abusos de unos sobre otros.

Por la noche, los dormitorios colectivos estaran sometidos a una vigilancia
regular, con temporalidad baja y en horarios distintos cada dia. Sera el
Jefe o Jefa de Seguridad Interna quien establecera diariamente, por
escrito, los horarios de inspeccion ocular de cadas departamento o celda
colectiva, senalando el funcionario que debe realizarlos; tras cada
inspeccion, el funcionario firmara y dara novedades si las hubiese. El
horario de inspeccion ocular nocturna tendri en cuenta el tipo de
establecimiento y las incidencias habidas en el servicio.

Articulo 14. C(lases de centros penitenciarios: Los centros penitenciarios, de
acuerdo con su destino de servicio, seran clasificados de la siguiente manera;

1. Centro de Detencién Preventiva (CDP): los destinados a la custodia
provisional de las personas sometidas a dicha medida cautelar, dictada
por autoridad competente,

2. Centros de Cumplumento de Penas (CCP) aquellos destinados a la
ejecucion de penas privativas de libertad y que se organizaran conforme
al Sistema Penitenciario progresivo-técnico, cuyo principal objetivo es
la readaptacién social del privado o la privada de libertad. Se ubicara
en modulos especiales a las personas que cumplan penas no mayores
de un (1) ano y a las sancionadas por faltas administrativas.
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3. Centros de Prision Abierta (CPA): los que se caracterizan por la
ausencia de precauciones materiales y fisicas contra la evasion, asi
como por un régimen fundado en una disciplina aceptada y en el
sentimiento de la responsabilidad del privado o de la privada de
libertad respecto a la comunidad en que vive.

4. Centros Femeninos: los destinados a la atencion de ‘mujeres ¥ en los
que existen dependencias adecuadas para la atencién y cuidado de los
hijos lactantes de las privadas de libertad. En los lugares en que no
existan estos centros, las privadas de libertad permaneceran en
dependencias separadas del resto de la poblaciéon penal.

5. Centros de Reinserciéon Social (CRS): dependencias destinadas al
seguimiento y asistencia a las personas privadas de libertad
beneficiadas con permisos de salida especiales, los cuales seran
reglamentados por el Organo Ejecutivo.

6. Unidades Especializadas: son dependencias destinadas al tratamiento
integral de las personas privadas de libertad, beneficiarias de permisos
de salida laboral o permiso de salida por estudios, seguimiento y
asistencia a las personas beneficiarias de depoésito domiciliario y
hospitalario.

Articulo 15. Destino de los centros penitenciarios: Los centros penitenciaros
podran alojar internos de diferentes categorias dentro de los fines asignados en el
articulo 43 de la Ley 55 de 2003, no obstante, en estos casos se cuidara de que la
separacion entre las distintas categorias de internos sea absoluta y que cada
grupo de separacion tenga garantizada en igualdad de condiciones, la
satisfaccion de las necesidades basicas, prestaciones penitenciarias, y el régimen
propio de cada periodo,

Capitulo II
La Separaciéon Interior
Seccion 1*
Criterios de Separacién Interior

Articulo 16. Criterios de separacién en los departamentos del interior del centro
penitenciario: Las personas privadas de libertad pertenecientes a categorias
diversas deberan ser alojadas en diferentes secciones de los establecimientos,
segun su sexo y edad, sus antecedentes, si son primarios o reincidentes, sus
condiciones de salud, los motivos de su detencion y el tratamiento que
corresponde aplicarles, con el propésito de evitar las epidemias, la contaminacion -
criminal y la promiscuidad. A tal efecto, regiran las siguientes reglas:

1. Los hombres y mujeres deberan estar separados, con la excepciéon

~ prevista en este Reglamento. '

2. Los homosexuales lo estaran del resto de la poblacién, en seccion
separada.

3. Las personas privadas de libertad en prisién preventiva, deberan ser
separadas de las que estan cumpliendo condena. Seran clasificgd_a§ v
ubicadas de acuerdo con sus antecedentes penales y con otros criterios
basados en el diagnéstico preliminar.

4, Las personas privadas de libertad por razones de familia o
administrativas deberan ser separadas de las que lo estan por
infraccién penal, en secciones habilitadas para tal fin.
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5. En ninguan caso, podran estar alojados en un mismo departamento o -
médulo adultos con jovenes, que si cumplen en el mismo centro se
ubicaran con estricta separacién, excepto madres lactantes con sus
nifios en secciones debidamente habilitadas para tales fines. Se
considera joven a estos efectos, al privado o privada de libertad de edad
comprendida entre los 18 y 21 afios. ,

’ 6. Las personas privadas de libertad que presenten enfermedades
transmisibles y enfermedades mentales, deberan ser separadas del
resto de la poblacion penitenciaria, y atendidas en hospitales de
servicio publico o en la clinica penitenciaria correspondiente.

7. Se tomaran en cuenta los estados de discapacidad en la clasificaciéon de

- los privados o de las privadas de libertad.

8. La separacion de los penados tendra como prionndad atender las
exigencias del tratamiento.

Articulo 17. Excepciones: Los miembros de la Policia Nacional, los Custodios
dependientes del Sistema Penitenciario y demas. funcionarios de Carrera
Penitenciaria que sean internados en centros penitenciarios, deberan ser
ubicados en departamentos especiales. El régimen de vida les garantizara la
absoluta separacién del resto de la poblacién interna.

Articulo 18. Plan de separacién interior de los internos: En cada centro
penitenciario se realizara un plan interno de separacién de los privados o
privadas de libertad que partira de la valoracion de la capacidad de cada uno de
los moédulos, y del analisis de las caracteristicas de los internos que aloja el
‘centro penitenciario, programas en ejecucion, y necesidades organizativas; a
partir de estos datos, el plan establecera un perfil de internos a alojar en cada
modulo, se respetaran los criterios de separacion en los departamentos del
interior del centro penitenciario.

El plan de separacion interior y sus modificaciones, lo realizara la Junta Técnica,
que lo pondra en conocimiento de la Direccién General del Sistema Penitenciario,
y sufrira las adaptaciones pertinentes, cuando varien las circunstancias
arquitectonicas del centro o las caracteristicas de los internos que aloja.

Articulo 19. Niveles de capacidad: T
1. Cada centro penitenciario realizara una estimacién de su capacidad para:tlojar
internos, esta estimacion utilizara tres criterios- capacidad optima, capacidad.
maxima y capacidad soportable, R

a-La capacidad 6ptima o ideal de un departamento, es aquella que permite
la convivencia de los internos en orden, sin representar ningun riesgo para
la seguridad, en este nivel de ocupacion esta garantizada la satisfaccion de
las necesidades basicas de los internos y la realizacién de actividades.

b-La capacidad maxima es aquella que representa el nimero de internos
que pueden ser alojados en un departamento sin que se ponga en riesgo la
seguridad, y la satisfaccién de las necesidades basicas de los internos.
c-La capacidad soportable es aquella que representa el ntiimero de internos
que pueden ser alojados en un departamento de forma transitoria a riesgo
de que se produzcan graves problemas de seguridad y con dificultades
para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion reclusa.
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7. La estimacion de capacidad de cada centro penitenciario la realizaran los
expertos del Sistema Penitenciario y tomara en cuenta las caracteristicas de los
internos que se alojan o se pueden alojar, tipo y estado de conservacion de las
instalaciones, etc.

Secci6tn 2
Procedimiento de Separacion Interior

Articulo 20. Estudio al ingreso:” Al ingreso de un interno en el centro
penitenciario quedara alojado en el Departamento de Ingresos, en el menor
tiempo posible, y siempre en el plazo de 24 horas, el médico del establecimiento
lo reconocera siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 293 de este
Reglamento, y, si lo cree necesario, ordenara el ingreso en la clinica penitenciaria.
Cuando sea dado de alta en la enfermeria, sera estudiado y ubicado en el
departamento que le corresponda. Si el médico detectase algin sintoma de
trastorno mental, informara por escrito al Director o Directora del Centro
Penitenciario.

Una vez realizado el reconocimiento médico, la trabajadora social y el
psicélogo, jurista u otro especialista en las ciencias de la conducta, entrevistaran
al interno, y recabaran de la Oficina Judicial, los datos procedentes de la
documentaciéon que le acompana y los existentes en los archivos del centro. Los
profesionales que han valorado al interno, de comun acuerdo, decidiran el
destino al médulo y celda colectiva apropiada, redactando y firmando la orden de
separacién interior que entregaran al Jefe o Jefa de Seguridad Interna para su
cumplimiento inmediato. .

En la primera sesién de la Junta Técnica se informara sobre las érdenes de
separacion interior realizadas desde la ultima sesion. Si se detectasen problemas
de convivencia entre internos de un médulo, o celda colectiva, el Director o
Directora del Centro Penitenciario podra decidir la reubicaciéon urgente de los
internos; la Junta Técnica, en la primera sesion que celebre, estudiara el caso y
tomara las decisiones que correspondan.

- Capitulo III '
Ingreso, Registro y Clasificacion de los Privados o las Privadas de Libertad
Seccion 1°
Del Ingreso en un Centro Penitenciario.

Articulo 21. Ingreso: _ : :
1. El ingreso de una persona en un centro penitenciario en situacion de
detencion preventiva, se producira por orden dictada por un agente del
Ministerio Publico o Autoridad Judicial; el ingreso de un interno
condenado se producira por orden de captura dirigida a la Policia y dictada -
por la autoridad que condend en sentencia firme. S

2. El ingreso de una persona en prisiéon debe estar acompaiiado del -
original o copia del oficio que contiene la orden de ingreso o captura, y, del
informe policial por el que la captura se puso en conocimiento de la
autoridad que dicté la orden. '
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3. En la ciudad de Panama sera la Direcciéon General del Sistema
Penitenciario quien decidira el centro en el que se ingresara a los internos
procedentes de libertad, por tal razén, la entidad captora solicitara al
Sistema Penitenciario la autorizacién para ingresar.

4. El ingreso en prision tiene como consecuencia inmediata el nacimiento
de la relacion juridica penitenciaria, que se extinguira con la libertad, cada
ingreso en prision constituye una nueva relaciéon juridica, distinta de otras
que pudieran haber existido con anterioridad, v de las que en el futuro se
establezcan; no obstante, el tratamiento penitenciario es continuo y debe
estar referido a las evaluaciones y resultados obtenidos en ingresos
anteriores.

Arxticulo 22. Requisitos de la orden de ingreso o captura: Las érdenes de ingreso
y captura deberan contener los siguientes requisitos:
a) Nombre, apellidos y numero de cédula de identificacién o pasaporte, si
constare,
b) Delito imputado, nimero de expediente y autoridad a cuya disposicion
se ponga.
c) Autoridad que ordena el ingreso.
d) Denunciante, si existiese.
e} Datos de identificacion y domicilio de la victima, si existiesen.

Articulo 23. De la inadmision del detenido: El Director o Directora del Centro
Penitenciario no admitira al detenido en el centro penitenciario ni aun con la
orden de ingreso y captura debidamente formulada, en los siguientes casos:

a) Cuando el detenido no haya cumplido la mayoria de edad.
b) En caso de que el detenido padezca enfermedad infecto contagiosa, 0 se
trate de una enfermedad terminal,

Cuando se presente para ingreso en un centro penitenciario, a una persona
que aparente sintomas de padecer enfermedad infecto contagiosa, o enfermedad
terminal, el funcionario de ingresos no realizara los tramites. A través del Jefe o
Jefa de Seguridad Interna informara al Director o Directora del Centro
Penitenciario y al médico, para que realice el reconocimiento del paciente y
recabe la documentacién precisa para diagnosticar el estado de salud de la
persona. Si fuese necesaria la realizaciéon de pruebas meédicas, se le haran en la
enfermeria del centro penitenciario o en el hospital de referencia penitenciaria.
Una vez realizado el diagnéstico completo del caso, si la persona es susceptible de
ingreso, se procedera a realizar el tramite para ingresarlo al centro penitenciario;
si no lo fuera, se informara a la autoridad que ordené su detencién preventiva o
captura por existencia de condena, adjuntando el informe meédico y el resultado
de las pruebas médicas realizadas. '

Articulo 24. Notificaciones de ingreso: Admitido el interno en el centro
penitenciario, la Oficina Judicial oficiara de forma inmediata a la autoridad que
ordeno la captura, informandole; que el interno queda en el centro penitenciario a
su disposicién e identificara la causa o proceso por el que se le ha privado de
libertad; si la orden u o6rdenes de captura deja al interno a disposicion de otra
autoridad distinta de la que ordené la captura, se oficiara también a esta
autoridad, identificando del mismo modo la causa por la que quedé privado de
libertad.

Si el interno ingresé en calidad de condenado, se solicitara con el mismo

oficio de notificacién de ingreso la remisién inmediata de copia certificada de la
sentencia, de no haber sido esta remitida con anterioridad al interno que ingresa
sujeto a detencién preventiva. Se le solicitara a la autoridad, a disposiciéon de
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quién queda el interno, informe de los cambios que se produzcan en el futuro e
relacion con la identificacién de la causa, o los cambios de Autoridad Judicial @
agente del Ministerio Publico responsable de la causa penal, mientras se
mantenga la situacién de privacién de libertad.

La Oficina Judicial enviara copia de la notificacion de ingreso realizada al
Departamento de Gestion de la Direccién General del Sistema Penitenciario, que,
de no haber recibido en el plazo de un mes copia certificada de la sentencia,
reiterara la solicitud.

Articulo 25. Ingreso voluntario:
1. Se admitira en el centro penitenciario a los internos evadidos de éste u
otro centro. penitenciario, que se presenten voluntariamente.

2. Inmediatamente sea admitido el interno en el centro, antes de que
transcurran 24 horas, la Oficina Judicial pondra el ingreso en
conocimiento del Departamento de Gestiéon Penitenciaria, si el interno

_estuviese condenado, o de la Autoridad que mantenia la situacion de
privacion de libertad en caso de detencién preventiva, indicando que queda
a su disposicién por la causa anterior a la evasion, y solicitando se
confirme el mantenimiento de la medida de privacion de libertad.

3. Si el interno se fugd de otro centro penitenciario, se solicitara a éste el
envié por fax de un extracto de la situacién penal en la que se encontraba,
en el que consten las causas por las que el interno permanecia privado de
libertad y su situacién juridica; por el medio mas rapido, se remitiran al
establecimiento donde el interno ha ingresado los Expedientes: Judicial,
psicosocial y clinico del interno. De forma inmediata se oficiara a la
Autoridad, tal como se ordena en el apartado que antecede.

Articulo 26. Ingreso de internas con hijos menores de seis meses:
1. La direccion del centro penitenciario admitira en €l a los hijos de las
internas que no superen los 6 meses de edad. Si las acompafasen en el
momento del ingreso, el menor, junto a la madre, ingresara de inmediato
en el hogar maternal, realizandose los tramites de ingreso en los locales de-
esta area, si fuese posible.

2. Si el nifto no acompana a la madre en el momento del ingreso, podra el
menor de seis meses ser admitido con posterioridad por el Director o
Directora del Centro Penitenciario. Tanto en éste supuesto como cuando el
nifo ingresa con la madre, esta ha de acreditar la filiacion, y, se denegara
la admisién del nifio, si otra persona presenta documentacion por la que se
le ha otorgado la patria potestad o custodia del menor.

3. Inmediatamente ingrese el menor en la prisién sera reconocido por el
médico, quien emitira informe dirigido al Director o Directora del Centro
Penitenciario del centro en el que quedara constancia del estado de salud
en el que el menor se halla, limpieza, alimentacién o secuelas de mal trato;
en el supuesto de que del resultado del reconocimiento resulte que el
menor ha sido maltratado o esta en riesgo por abandono o mal cuidado, no
se le admitira, remitiéndolo al hospital de referencia penitenciaria para su
atencion. De forma inmediata se pondra el asunto en conocimiento de la
Direcciéon General de la Nifiez, del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la
Nifiez y la Familia para que se haga cargo del nifo.

Si el nifio se halla en perfectas condiciones de salud, sera entregado a la
madre y ambos ingresaran de inmediato en el hogar maternal, donde
residiran mientras el nifio permanezca en el centro.
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4. Proximo el cumplimiento de los seis meses del menor, se solicitara por
escrito a la madre que disponga quien se va a hacer cargo del nifio, y se
realizaran los tramites necesarios para que la persona que va a hacerse
cargo de €l, lo reciba directamente de la madre, permitiendo que pueda
entregar el nino y transmitirle personalmente las recomendaciones.
necesarias para su cuidado; si la madre no dispusiese otra cosa, el dia en
que el menor cumpla los 6 meses se pondra a disposicién de la Direccién -
General de la Ninez, del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia para que se haga cargo de él.

5. Los centros penitenciarios femeninos dispondran de un local adaphiido i+

w,

como hogar maternal, que contara con guarderia infantil, dependient& fe,
la clinica penitenciaria, estara arquitectonicamente separado del resto'de "
los moédulos del centro y atendido por personal especializado en lai.
atencién de lactantes, a fin de garantizar la atencion médico sanitaria del
menor. El régimen de estos departamentos estara orientado a garantizar
los derechos del nifo, y en caso de conflicto de intereses entre el menor y
la madre, primaran siempre los derechos del menor.

6. Si el nino ingresa en un centro penitenciario en el que no exista hogar
maternal, sera trasladado junto a la madre, de forma inmediata, a un
centro penitenciario que disponga de hogar maternal.

Articulo 27. Ingresos de internos condenados por lo dispuesto en la Ley N° 40,
de 26 de agosto de 1999, del Régimen Especial de Responsabilidad Penal para la
Adolescencia:

1. El juez de cumplimiento en la jurisdicciéon de adolescentes, podra

ordenar, que el menor condenado a sanciones privativas de libertad
continie el cumplimiento en un centro penitenciario, una vez haya
alcanzado los 21 afos de edad; en estos casos, se admitira al interno que
porte orden de ingreso en centro penitenciario dada por el juez de
cumplimiento, y, en cuanto a las gestiones de ingreso se procedera con él
como con cualquier otro, solicitando del juez ordenante el plan individual

*de cumplimiento, si éste no acompanase al interno, Y, una copia

certificada de la sentencia.

2. El Juez de ejecucion de la jurisdiccion de adolescente conserva con
respecto al condenado por la Ley 40 de 1999, todas las competencias que
€sta le otorga, en consecuencia: podra sustituir la medida de privacion de

~ libertad por otra, dar la libertad definitiva al interno y solicitar de los

organos unipersonales y colegiados dependientes de la Direccion General
del Sistema Penitenciario, la informacién necesaria para tomar decisiones
con respecto al privado o privada de libertad.

3. En cuanto a todo lo demas, el condenado por la jurisdiccion del

~ adolescente ingresado en un centro penitenciario, le es de aplicacion la Ley

95 de 2003 y este Reglamento Penitenciario, en especial lo relativo al

tratamiento, régimen, disciplina y seguridad penitenciarias.

4. Al programa de tratamiento individualizado que elabore la Junta
Técnica, en el momento de la clasificacion inicial en periodos, se
incorporara el contenido del plan individual de cumplimiento.

5. Se pondra en conocimiento del Juez de cumplimiento la aplicacion del
régimen de observacion, el de prelibertad, y el de libertad vigilada, para
que acepte o desautorice la aplicacion de dichos regimenes. Si en el plazo
de 30 dias tras la notificacién, no ha realizado manifestacién de ninglin
tipo, se entendera autorizada la medida y se pondra en ejecucion. Se
informara al Juez de cumplimiento sobre el cambio de destino de centro
penitenciario y la aplicacién al interno de medios coercitive .

~
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6. Al ingreso en el centro penitenciario de estos internos, se valorara su
trayectoria en los centros de cumplimiento dependientes del Ministerio de
la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a fin de considerar la
adecuacion de los ingresados para ser integrados en programas especificos
para jovenes, en los que de ser aceptados, podrian participar mientras su
evolucion sea positiva. .

i

Seccién 2*
Gestiones al Ingreso

Articulo 28. Gestiones de ingreso: Admitido el interno en el centro penitenciario, -
quedara alojado en el departamento de ingresos hasta la finalizaciéon de los
“tramiites de ingreso, estas gestiones son. N

1. Cuidado del estado de higiene personal: Si el estado de higiene personal
del interno o de las ropas que viste no es el adecuado, se le exigira que se-

duche y cambie su ropa por otra limpia, para lo cual se le facilitara ana;
bolsa de plastico donde introducir la ropa sucia; y ropa adecuada, i no®’
dispusiera de otra de su propiedad. Si la ropa que viste se halla en estado *
de gran deterioro o suciedad, infectada o contagiada por insectos, g
destruira de forma inmediata, informando previamente al interno. o
2. Requisa de su persona: Se instara al privado y la privada de libertad a
depositar los objetos de valor, dinero, joyas y otros objetos prohibidos en el
establecimiento. Seguidamente se requisara su persona.

El dinero perteneciente al recluso le serad ingresado en la cuenta de peculio
y quedara a su disposicion, con excepcion del que se le haya autorizado a
gastar en el interior del centro penitenciario, que se le entregara en forma
de valores del establecimiento. :

Se le permitira remitir al exterior, o dejar dispuesto para entregar, con la
debida autorizacion escrita, ropas, dinero y demas enseres.

De los objetos retenidos, destruidos, o enviados al exterior y del dinero se
realizara un inventario, que el privado o la privada de libertad firmara
junto al funcionario que realizoé la retirada de objetos y el Director o
Directora del Centro Penitenciario, y del que recibira una copia firmada. El
Director o Directora del Centro Penitenciario establecera el sistema de
almacenamiento de los objetos retenidos, velara y sera responsable de que
se mantengan en buen estado, para ser entregados a sus familiares, previa
autorizacion escrita del privado o la privada de libertad, o para ser
devueltos, cuando obtenga su libertad. _

Si el recluso es portador de medicinas o de estupefacientes en el momento
de su ingreso, se le retiraran y se entregaran al médico.

Los objetos que el interno esté autorizado a utilizar, seran requisados

detenidamente antes de ser entregados.

3. Se procedera a la identificacion personal del interno: si es el primer
ingreso en el centro, se efectuara la resefia alfabética, dactilar y fotografica,
si existieran medios para realizarla; o a su comprobacién, si ya ingresd
anteriormente, a continuacién se procedera a la inscripcién en el libro de
ingresos, y la apertura del Expediente Judicial mediante la respuesta del
formulario de hoja de filiacién impreso en el modelo oficial. Una vez
terminados estos tramites, se permitira al interno que realice las llamadas
telefénicas a su familia y abogado para informar de su ingreso en prision.

.
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4.'A todos los internos se les solicitara que aporten el nombre y niimero de
teléfono de la persona o personas a las que se avisara en caso de
enfermedad grave o fallecimiento y a los ciudadanos extranjeros, ademas,
se les pedira que declaren si desean que sea informada de su situacion de
pérdida de libertad a la embajada, consulado o representacion diplomatica
de su pais en Panama. Todo ello, quedara por escrito, firmado por el
interno y se archivara en el Expediente Judicial.

5. Realizadas las gestiones que anteceden, el interno quedara ubicado en
el departamento de Ingresos, donde sera visitado por el médico, que le
reconocera a la mayor brevedad posible, siempre en el plazo de las 24
horas siguientes, y si no dispone el ingreso en la enfermeria, los técnicos,
procederan a ordenar el paso al médulo que corresponda, previa

" realizacion de los tramites previstos en este Reglamento.

Articulo 29. Inscripcién en el libro de ingresos: En el departamento de ingresos

de todo centro penitenciario, se llevara actualizado al dia un libro de ingresos y
. libertades, empastado y foliado, en el que se realizara el registro diario de cada

privado o privada de libertad ingresado o puesto en libertad y en el que se
- consignen los siguiente datos:

1. Nombre y apellidos del privado o privada de libertad, si consta, ntiumero
de cédula de identificacion personal o del pasaporte. _

2. Delito por el que se abri6 expediente, autoridad que ordend el ingreso,
numero de causa y situacion juridica que puede ser: detencién
preventiva o condenada.

'3. El dia y hora de su ingreso y de su salida; causa de la salida: liberitad o
VAR

~ traslado. v
4. Al final de cada dia se computara el ntimero de internos existentes;

las libertades y traslados, y se sumaran los ingresos, resultando asi, el
numero de internos presentes a las 24 horas del dia.
En la contraportada del libro se plasmara una certificacién del Director o

Directora del Centro Penitenciario del centro que especifique el nimero de folios
del libro, la fecha y el sello del centro penitenciario. i

Articulo 30. Inforhacion al ingreso:

1. Todo privado o privada de libertad, a su ingreso en el centro
penitenciario, recibira informacién completa por escrito, sobre el régimen
del establecimiento, sus derechos y obligaciones, las normas disciplinarias
y los medios para formular peticiones, quejas o recursos. A quienes no
puedan entender la informacién senalada, se les facilitara por el medio
mas adecuado, segin sea el caso. Con tal fin recibira un extracto de la
legislacion vigente sobre la materia, que la Direcciéon General del Sistema
Penitenciario editara, también se le entregara un ejemplar de los horarios
del centro y del catalogo de objetos prohibidos. Se facilitara a quien lo
solicite, un ejemplar de la Ley 55 de 2003 y del Reglamento para su
consulta en calidad de préstamo.

2. A los internos extranjeros se les informara también de la posibilidad de
solicitar el traslado a los paises de los que son nacionales, por existencia
de convenios o tratados suscritos por Panama; si lo solicitaren se les
facilitara la direccién o forma de contacto con la representacion
diplomatica de sus paises en Panama.

B
modo siguiente: a las existencias de las cero horas del dia, se restaran..:
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3. A estos efectos, se procurara editar extractos legislativos en aquellos
idiomas que utilicen grupos significativos de internos, en todo caso, se
recabara la colaboracién de los servicios consulares de los paises de origen
para traducir y editar la informacién que antecede.

4. En el departamento de ingresos y en la biblioteca de cada
establecimiento, a disposicién de los internos, habra varios ejemplares de
la Ley 55 de 2003, del Reglamento Penitenciario, de las normas de régimen
interior y del catalogo de objetos prohibidos. Se procurara que existan
ejemplares traducidos a aquellos idiomas extranjeros, que utilicen grupos
significativos de internos. ”

Articulo 31. @ Respeto a la intimidad: Admitida una persona en un
establecimiento, se procurara que el procedimiento de ingreso, y en especial la
requisa de su.persona, se realice respetando al maximo la intimidad, a fin de
reducir los efectos negativos que pueden originar los primeros momentos de
estancia en un establecimiento penitenciario.

Seccién 3*
Libertad de los Detenidos Preventivamente

Articulo 32. La libertad de los detenidos preventivamente: .
1. La libertad de los detenidos provisionalmente sélo podra ser ordenada
por el agente del Ministerio Publico o autoridad judicial que mantiene la
privacion de libertad, por la Autoridad Judicial que conoce en el
procedimiento de habeas corpus, libertad bajo fianza, libertad provisional
u otra medida cautelar distinta.

2 Recibida en el centro, la orden de libertad, se pasara de forma inmediata
al funcionario de la Oficina Judicial para que revise el expediente judicial
del interno y si de la comprobacién resultase que no esta privado de
libertad por otra causa, procedera a efectuar el tramite de excarcelacion
confeccionando la hoja de excarcelacién correspondiente.

3. La hoja de excarcelacion la firma el Director o Directora del Centro
Penitenciario o quien le sustituya y la da al Jefe o Jefa de Seguridad
Interna para que proceda inmediatamente a hacerla efectiva poniendd efy’
libertad al interno; estara firmada también por el funcionario resporisabl
de la revision del Expediente Judicial como garantia de que la liber't‘_‘e__tg'l- e
procedente en Derecho. Lo

4. El Jefe o Jefa de Seguridad Interna procedera de forma inmedia'ta,‘
enviando la hoja de excarcelacién al departamento de identificacién, si
existiese, o designara a un funcionario para que realice las gestiones,
procediendo a comprobar los datos de filiacién y a la identificacion del
interno a través del cotejo de las huellas dactilares que se le tomen, con las
existentes en el fichero de huellas de internos presentes. Realizados todos -
los tramites de salida, el funcionario que hace la identificacion, firmara la -
hoja de excarcelacién y seguidamente acompanara al interno hasta la
salida del centro, dejandolo materialmente en libertad.

5. En el Expediente Judicial del detenido preventivamente se archivara la
orden de libertad y la hoja de excarcelacién cumplimentada, expidiendo a
continuacién certificacion a la autoridad que ordeno la libertad; también se
enviara oficio a la autoridad ordenante, cuando, la orden de libertad no
pueda materializarse por tener el interno otras causas penales pendientes
con medidas de privacion de libertad.
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6. En ningin caso quedara en prisién un detenido preventivamente por
causas ajenas a las ordenes de detencidén, dictadas por las Autoridades
Judiciales o el Ministerio Publico, o por causas penadas; y sea cual sea la
causa de la retencién en prisibn, estd sera puesta en conocimiento
inmediato de la autoridad que dicté la orden de libertad.

7. Con el fin de hacer posible que el Presidente de la Audiencia, en las.
Audiencias’ con Intervencién de Jurados, pueda ordenar la libertad del
imputado en el momento de las mismas, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2385 del Codigo Judicial; cuando se requiera el traslado del
interno para la celebraciéon de la Audiencia, se solicitara que el interno
M vaya al Tribunal acompanado de una certificaciéon de todas las causas que
' - le mantienen en prisién, penadas y en Detencion Preventiva, actualizada al
momento en que el interno salga del centro penitenciario para celebrar la
audiencia. En todo caso esta certificacion se solicitara con el tiempo
suficiente para revisar completamente el Expediente Judicial. El certificado
se entregara a la autoridad conductora bajo recibo que entregara al
Tribunal con idénticas formalidades y que quedara archivado en el
Expediente Judicial.
El hiberado en la sede del Tribunal por el procedn:mento descrito, podra
regresar al centro penitenciario a recoger sus pertenencias. Se le
entregaran directamente aquellas que le fueron retenidas, el saldo de su
cuenta de peculio y aquellos efectos que estén registrados como de su
propiedad en los libros oficiales del centro. Las pertenencias de su-
propiedad que se hallen en la celda que habitaba, le seran entregadas a
través de los servicios sociales penitenciarios, sin que en ningin caso se le
permita entrar en el area de seguridad interior a recogerlos. :

Articulo 33. Regquisitos de la orden de libertad: Las 6rdenes de libertad deberan
hacer constar los siguientes extremos:

a. Nombre, apellidos, y, nimero de cédula de identificacién o pasaporte si
constare.

b. Delito imputado, numero de expediente, y autoridad a cuya disposicién

estaba.

Autoridad que ordena la libertad.

Motivo por el que se dicta la libertad.

Denunciante, si existiese.

Datos de identificacion de la victima, si existiese.

"o o0

Artnculo 34. Casos especiales: : :

1. Como norma general las libertades se cumphmentaran y ejecutaxan de’
inmediato, y siempre en el dia natural en el que se recibié la orden en el
centro. Para proceder a poner en libertad al interno se exigira el origi g dn :
la orden de libertad, entregada en la Oficina Judicial por pe sppa:_!—,*’_‘.l
notificador, por la autoridad que dicta la orden, o personal dcpendlcn\t\é: ‘ .

_ esta. En caso de duda sobre la identidad de la persona que entrega la ordcn*"
de libertad o cualquier otro documento oficial, se podra pedir su::
identificacién, y solicitarle firma de entrega con firma clara y que haga
constar sus datos de identificacion.

No obstante, podran producirse las siguientes excepciones:

1. Las libertades que se reciban en el centro penitenciario mas tarde de
las siete horas p.m. se cumplimentaran antes de las 12 horas
meridianas del dia siguiente, aun cuando sea inhabil.
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2. Se podran admitir 6rdenes de libertad enviadas por fax, en estos casos,
el funcionario de la Oficina Judicial antes de realizar la hoja de
excarcelacién, comprobara, por medio idéneo, y si es posible dejando
constancia documental de la comprobacion, la veracidad de la orden.
En caso de que exista duda razonable, el funcionario podra solicitar de
la autoridad ordenante que entregue el original del documento en el
centro penitenciario o dependencia penitenciaria mas cercana al lugar
en el que tiene su sede la autoridad ordenante.

3. Cuando la orden de libertad carezca de alguno de los elementos que
segun el articulo 36 de este Reglamento debe contener, o en el
supuesto de que no quede claro algiin dato; el funcionario responsable,
antes de proceder a tramitar la libertad, solicitara a la autoridad
ordenante por la via mas rapida, aclaracion de los términos
controvertidos; si no fuera posible otra forma de aclaraciéon, se
solicitara por escrito motivado, especificando en todo caso que el
interno continuara en prision en tanto se aclare la situacion.
Inmediatamente quede aclarada la situacion el interno sera puesto en
libertad.

Seccidén 4*
Libertad de los Condenados

Articulo 35. Libertad de los condenados: .

1. La libertad de los condenados a penas privativas de libertad, sera
acordada por orden motivada de libertad del Director o Directora General
del Sistema Penitenciario, luego, del cumplimiento de la condena o
condenas por las que estaba privado de libertad.

Recibida en el centro penitenciario la orden motivada de libertad, sera
entregada al funcionario de la Oficina Judicial que procedera a realizar la
comprobaciéon del Expediente Judicial, realizara la hoja de excarcelacién y
demas gestiones reguladas en el articulo 32, numerales dos, tres, cuatro y
cinco de este Reglamento.

2. Los condenados a penas de arresto conforme lo dispuesto en el Codigo
Administrativo de la Nacién, iniciaran el cumplimiento de la pena en el
momento de su ingreso en prision, y les sera abonado el tiempo
transcurrido desde que fueron aprehendidos por la autoridad captora.

En el momento en que se reciba en el centro penitenciario la boleta
original de condena, la Oficina Judicial, procedera a realizar el computo de
la condena del interno en la que constara el dia en que cumple la condena,
que se pondra en conocimiento del interesado y de la autoridad que
sentencié. Si la autoridad que condené no realiza indicacion en contrario,
se pondra en libertad al condenado el dia sefialado en el computo de la
condena; respetando la facultad de la autoridad que la impuso, de
suspender la pena.

3. Cuando ingresa en fin de semana un condenado administrativamente, y
antes del lunes se recibe la libertad ordenada por la autoridad
correspondiente, el Jefe o Jefa de Seguridad Interna localizara al mando
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que por turno le corresponda estar localizable, el cual procedera a ponei
en libertad al condenado si no existiese otra causa que lo impida. Todo 16«
actuado se pasara el lunes siguiente a la Oficina Judicial para que proceds.
a realizar los tramites de ingreso y libertad correspondientes.

4. Los Directores o Directoras retendran en prisién a los condenados
sujetos a responsabilidad por otras causas penadas o en detenciéon
preventiva. :

Articulo 36. Certificado de cumplimiento definitivo: El Director o Directora del
Centro Penitenciario en el momento de ejecutar la libertad de los condenados o .
liberados condicionales, procedera a la entrega del certificado de cumplimiento
definitivo, en el que constaran todas las causas que el interno ha cumplido en el
ingreso al que se pone fin por ese acto; independientemente de que se cumplieran
en prision o en Libertad Condicional, haciendo constar el dia en que ingresé en
prision, y en su caso, el dia en que inicio el cumplimiento en Libertad
Condicional.

Articulg 37. Libertad por aplicacion de rebaja de penas: _

1. Cuando la libertad definitiva de los condenados se produzca por
aplicacion de rebaja de penas decretadas por el Presidente de la Republica,
el Director o Directora del Centro Penitenciario se abstendra de poner en
hbertad al penado hasta haber recibido de la Direccion General del
Sistema la orden motivada de libertad.
La Direcciéon General del Sistema Penitenciario, procedera a emitir la orden
motivada de libertad de los penados beneficiarios de rebaja de pena, una
vez hayan sido concedidas y conste en su poder el documento oficial de
concesion emitido por el Presidente de la Republica, en el que constara el
quantum de la pena rebajada.

2. La Direccién General del Sistema Penitenciario, procedera a emitir la
orden motivada de libertad de los beneficiados por rebaja de pena, una vez
hayan sido publicadas estas medidas en la Gaceta Oficial de la Republica
de Panama, y se le remita copia del documento oficial de concesién de
medida d¢ gracia, en el que constara el quantum de la pena rebajada.

Articulo 38. Libertad de extranjeros: Con dos meses de antelacién a la fecha en

que esté prevista la libertad de los penados extranjeros susceptibles de
aplicacion de deportacion del territorio nacional, la Oficina Judicial
procedera a notificar a la Direccion Nacional de Migracién y
Naturalizacion, la fecha prevista en la que el condenado extranjero sera
puesto en libertad, a fin de que procedan a gestionar la deportacién del
condenado en cumplimiento de lo establecido en la legislacion de
migracion. '
Ocho dias antes de la excarcelacién, se notificara a la Direccién General de
Migracion y Naturalizacién el dia y hora exactos del cumplimiento de la
pena, con ¢l fin de que retiren al interno del centro penitenciario. En caso
de que no se haya recibido noticia alguna de la Direccion Nacional de
Migracion y Naturalizacion se trasladara al liberado a las dependencias de
Migracién, aun, cuando sea dia inhabil.

Seccién 5*
Los Traslados de Internos

Articulo 39. Competencias para ordenar traslados:
1. El Director o Directora General del Sistema Penitenciario tiene
competencia exclusiva para decidir el centro de destino y los traslados de
los internos, independientemente de su situacioén juridica.
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2. La Direccién General del Sistema Penitenciario ordenara los traslados
por cambio de centro de destino, en base a las propuestas formuladas al
efecto por las Juntas Técnicas como consecuencia de la clasificacion en
periodos de los penados, de las revisiones periodicas, de las necesidades de
tratamiento, o de la implantacién de planes por la Direccion General del
Sistema Penitenciario; en cuanto a los sujetos a detenciéon preventiva el
cambio de centro de destino puede estar motivado en el cambio de régimen " .
del interno, y en necesidades de intervencién terapéutica. También -
ordenara la ejecucion de los desplazamientos de internos requeridos por“,
las autoridades judiciales. .

3. La Direccién General del Sistema Penitenciario, remitira ‘a la Direccién
General de la Policia, con la mayor antelacion posible para facilitar la
organizaciéon de la conduccion, la relacion de los internos a trasladar,
haciendo constar: centro de procedencia, centro de destino, fecha tope en
que el traslado debe realizarse, y si el interno es muy peligroso se hara
constar esta circunstancia. El listado de los internos a desplazar para
salidas a practicar diligencias judiciales se remitira a la Direccién General
de la Policia Nacional con dos dias de antelacion, exceptuados los casos de
urgencia; cuando la salida se vaya a realizar en una provincia distinta a .
Panama, y dentro de los limites de la provincia, se remitira al Jefe de la
Policia Nacional de la zona correspondiente. :

4. Realizar los traslados y salidas a diligencias judiciales es una obligacion
del interno, que de negarse a cumplir voluntariamente, le sera exigida,
pudiendo utilizarse los medios coercitivos necesarios para garantizar su
cumplimiento. Si fuere necesaria la utilizacion de estos medios en las
salidas, tal circunstancia se pondra en conocimiento de la autoridad
judicial, por escrito, en el momento de la presentacion ante la autoridad;
una copia se presentara al Director o Directora del Centro Penitenciario
para que inicie el expediente sancionador al interno.

5. El traslado y cambio de destino del detenido judicial se notificara a la
autoridad o autoridades que mantienen la situacidon de detencion
preventiva, por el centro de procedencia, en el momento en que se
materializa.

Articulo 40. Cumplimiento de las 6rdenes de autoridades judiciales:

1. Las Autoridades Judiciales o agentes del Ministerio Pablico réequeriran
del Director o Directora General del Sistema Penitenciario, el traslado de
los internos una vez sean conocidas las fechas de la practica de diligencias;
y, en todo caso, con una antelacion minima de veinte dias, cuando
estuviere recluido en Centro Penitenciario ubicado en otra provincia y con
antelacion minima de 72 horas, si se trata de una misma provincia o
localidad. Los traslados entre las ciudades de Colon y Panama y viceversa,
se requeriran con una antelacion minima de cinco dias. El requerimiento
se realizara al Director o Directora del Centro Penitenciario si la salida a
diligencias va a realizarse dentro del limite de la provincia en que el interno
esta ingresado. . -

2. Por causas imprevistas o de urgente necesidad se podra solicitar el
traslado de internos con el tiempo necesario para llevarlo a cabo. Se
entiende razon de urgente necesidad, la fijacion de audiencias alternas o
suspendidas; la practica de pruebas en el proceso penal, sera de urgente
realizacién cuando a criterio del Ministerio Publico, no pueda ser aplazada.
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Articulo 41. Desplazamientos a hospitales: e
1. La competencia para decidir la salida de internos a consulta o ingresé

3. El Centro Penitenciario, al concluir la practica de la diligencia que ha

motivado el traslado del interno, solicitara al Director o Directora General
del Sistema Penitenciario el reingreso del interno al Centro de procedencia,
salvo que tuviese conocimiento de la existencia de otras citaciones

judiciales pendientes de realizar o fuese preceptiva su clasificacién, siendo _

previsible el destino al propio Centro.

4. La coordinacion de traslados de los internos corresponde a la Direccién
General del Sistema Penitenciario. Son competencia del Director o
Directora del Centro Penitenciario del centro penitenciario las salidas a
diligencias o permisos especiales, cuando se realicen dentro del limite de la
provincia en que el centro esta enclavado.

5. Cuando la salida o el traslado solicitado por Autoridad no pueda llevarse
a efecto por enfermedad u otra causa justificada, el Director o Directora del

‘Centro Penitenciario informara a la Autoridad que requiri6 el traslado 0. .3

salida del recluso. Cuando las circunstancias varien, gestionara ante la..

autoridad por si el traslado o salida continian suendo necesanos, para ‘qu
lo soliciten nuevamente. :

hospitalario es del Director o Directora General del Sistema Penitenciario.

2. Autorizada la salida, el Director o Directora del Centro Penitenciario
solicitara en la ciudad de Panama a la coordinaciéon de la Policia Nacional,
y en el resto del pais, al jefe de la zona de la Policia Nacional, que realicen
la conduccién y se encarguen de la posterior custodia del interno en el

Centro Hospitalario. En caso de urgencia vital, justificada en dictamen .

médico, el Director o Directora del Centro Penitenciario ordenara la salida
y el ingreso en el Centro Hospitalario, trasladando la orden al Jefe de la
Policia encargado de la vigilancia exterior, que procedera a realizar el
traslado inmediatamente por los medios a su disposicion. El Director o
Directora del Centro Penitenciario informara inmediatamente al
Departamento de Salud de la Direccién General del Sistema Penitenciario,
también informara de cualquier ingreso hospitalario de interno en
Detencién Preventiva a la autoridad que mantiene la privacién de libertad.

Seccion 6*
Medios y Forma de Realizar Traslados y Salidas

Articulo 42. Competencias para realizar traslados y salidas: realizar los
traslados y las salidas de los reclusos es competencia de la Policia Nacional, de la
que dependeran los medios de transporte y la seguridad en los desplazamientos
bajo custodia policial, y los realizaran en condiciones de igualdad para todos;
cuidando especialmente, las condiciones en el desplazamiento de las mujeres
embarazadas y los enfermos. - :

‘Articulo 43. Condiciones en que los traslados deben realizarse:

1. Cuando los reclusos son conducidos a un establecimiento o trasladados

a otro, se cuidara de exponerlos al piblico lo menos posible v se tomaran
chsposmxones para protegerlos de los insultos, de la curiosidad del publico
y se impedira toda clase de publicidad.

2. Se realizaran los traslados de internos preferentcmente por carretera,
procurando que las condiciones de ventilacién y luz sean las adecuadas y
cuidando la seguridad en la conduccion.
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Articulo 44. Casos especiales: .
1. Los penados clasificados en prelibertad o libertad vigilada, podran
realizar, previa autorizacion de la Direccion General del Sistema
Penitenciario, los traslados y las salidas por sus propios medios y sin
vigilancia. Cuando deban realizar diligencias ante los agentes del
Ministerio Publico o funcionarios del Organo Judicial se pondra en su
conocimiento que el interno utilizara medios propios de transporte.

2. Los ninos que deban ser trasladados junto a sus madres, seran
entregados a sus familiares que estén en el exterior para que se encarguen
de su traslado y, de no ser posible, viajaran junto con sus madres en
vehiculos idéneos y se procurara que estén acompanados por personal
especializado o voluntarios. Cuando la madre deba realizar salidas a
diligencias, el menor se quedara en el centro penitenciario al cuidado de
persona responsable que designe la interna.

3. Cuando el traslado requiera hacerse en ambulancia en atencién a la
situacién sanitaria del interno, éste podra ser acompanado por personal
sanitario si fuese necesario y por la Policia Nacional que cuidara de la
seguridad de la conduccion.

.-

Articulo 45. Entrega a la autoridad conductora: _ LW
1. La entrega de los internos a los efectivos de la Policia Nac’i‘ci_ﬁhl
- encargados del traslado o la salida a diligencias, se hara mediante dcta
firmada por el encargado de la seguridad, en la que se hara constar: la-
hora de salida y una referencia a la orden que solicita el traslado o salida,
indicando, cuando sea significativo, el nivel de peligrosidad de los internos;
de lo que también se dara cuenta, a la Autoridad que ha requerido la

salida.

' 2. El encargado de la seguridad en el traslado, al hacerse cargo de los
- internos, recibira en sobre cerrado, y se constatara mediante recibo, los
expedientes: judicial, psicosocial y clinico; asi como, sus pertenencias -
personales, que entregari, con las mismas formalidades, en el
Establecimiento de destino. :

CE

3: El Centro penitenciario de que el interno salid hara constar, en su caso,
la atencién sanitaria que deba recibir el interno, si éste no puede demorar
el recibirla.

4. Se proporcionara a los internos el racionado en frio, que les entregara la
policia en los momentos en que la comida debe tomarse. Si el traslado es
de cierta duracién se proporcionara a los internos agua potable.

Secciébn ™ _
.Gestién de la Oficina Judicial

Articulo 46. Recepcién de documentacién: En la Oficina Judicial existira un
centro de recepciéon de documentacién oficial abierto hasta las 7:30 p.m. los dias
laborables, en el que se recibira, sellara y fechara, con consignacion de hora de
entrada, todo documento oficial que se entregue por personal notificador,
autoridad actuante o personal designado por la autoridad actuante.

No se admitira documentaciéon oficial entregada fuera de los cauces
oficiales, por el interesado, sus representantes, personas no autorizadas o
entregada a personal ajeno a la Oficina Judicial. '
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Articulo 47. La Oficina Judicial: La Oficina judicial de los centros penitenciarios
dependera directamente del Subdirector o Subdirectora del centro, y en ¢lla se
realizaran las labores relacionadas con la gestion de lo siguiente:

1. El Expediente Judicial, compuesto por la portada, en la que se
reflejaran los datos de filiacién e identificacién del titular; la hoja de
filiacidon, segin modelo oficial implantado por la Direccion General del
Sistema Penitenciario; las hojas de vicisitudes, en las que se recogera junto
a la fecha en que el documento se ha incorporado al Expediente Judicial,
un pequeno extracto del contenido del documento, y el niimero de folio que
le corresponde en la enumeracion sucesiva; los documentos, se
incorporaran foliados sucesivamente en orden de su incorporacién al
expediente,

Las anotaciones en el indice de vicisitudes estaran firmadas por el
funcionario que las realiza, autorizadas por el jefe de la oficina y
consignaran el visto bueno del Subdirector o Subdirectora del centro.

Si un interno ingresa de nuevo tras haber estado en libertad no se le abrira
un nuevo expediente, se continuara el que ya tiene abierto; en los indices
se reflejara una anotacion de nuevo ingreso y a continuacién se realizaran
las que ameriten los documentos que se vayan incorporando; la
documentacion referida al ingreso anterior se dejara archivada en el propio
Expediente Judicial o su desglose y convenientemente separada

2. El fichero de la poblacién de presentes y ausentes: en la ficha de
poblacion se consignaran al menos los datos relativos a la identificacién
del interno iniciada por el primer apellido, segundo apellido y primero,
segundo, y sucesivos nombres; los datos de identificacion de cada una de
las causas a que se refiere cada ingreso, que se inicia con el nimero de
ingreso; la fecha en que ingresé en el centro, la procedencia: de libertad o
traslado, y en este 1iltimo caso, el centro de origen; el dia en que es puesto
en libertad, y si ésta se produjo por cumplimiento de la condena, libertad
provisional, o libertad por sobreseimiento de la causa. Cuando el intérnov
se va en libertad o es trasladado a otro centro la ficha pasara al ﬁchcfdi,_ e
ausentes, con un nuevo mgreso o regreso al centro. Por remgres.o scﬁ
rescatara la ficha, que pasara al fichero de presentes. Si el interno sale del::
centro en libertad o por fallecimiento, en su ficha constara el namero de
libertad de cada afo, terminado en una linea diagonal (/) y las dos
ultimas cifras de cada afio (ejemplo: 102/04, para significar que esta es la
libertad 102 del afio 2004).

3. Dependera de esta oficina el archivo general de expedientes en bajas,
este archivo se organizara por fechas, guardando en un mismo legajo los
expedientes de los internos que se hayan ido en libertad por meses, hasta
constituir un legajo manejable; en el lomo del legajo constaran el mes, el
afio y el nombre de los titulares de los expedientes que contiene, asi como
el ntimero de libertad de cada uno.

4. Los funcionarios que laboren en las oficinas judiciales de los centros,
coordinaran la introduccién diaria en el sistema informatico de los datos
correspondientes a los internos, en cumplimiento de las directrices que
reciban del Departamento de Gestibn penitenciaria, esta labor sera
verificada diarniamente por el Jefe de la Oficina Judicial.

5. En la Oficina Judicial se llevaran las estadisticas relativas a la poblacion
reclusa, segiin los modelos e instrucciones emanadas del Departamento de
Gestion Penitenciaria.
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6. La Oficina Judicial realizara los informes relativos a la situacién legal de

los internos, y todos aquellos que estén referidos a los documentos que

contiene el Expediente Judicial independientemente de que el informe lo

solicite la autoridad judicial o administrativa y del motivo de la solicitud

del mismo; también gestionara cualquier asunto relativo al resto de los

cometidos de la oficina, y elaborara el informe legal al ingreso de cada

interno que servira de base para la realizaciéon de la separacién interior de -
los internos.

Capitulo IV
La Estructura Administrativa de la Pnswn
~ Seccion 1*
Junta Técnica

Articulo 48. Composicion: En cada centro penitenciario actuara un organismo
colegiado denominado Junta Técnica, el cual estara presidido por el Director o
Directora del centro penitenciario del centro, e integrado por vocales, de entre los
mandos de los centros, son vocales el Subdirector o Subdirectora y el Jefe o Jefa
de Seguridad Interna; de entre los funcionarios de Carrera penitenciaria, el
jurista, el psicélogo y el trabajador social, y demas miembros del equipo
interdisciplinario que laboran en dicho centro, y por un secretario con voz y sin
derecho a voto, que sera el responsable de la oficina de tratamiento del centro.

Seran miembros de la Junta Técnica: el trabajador social, psicélogo,
jurista, psiquiatra o cualquier otro especialista en las ciencias-de la conducta que
integre el equipo multidisciplinario, que lleva el caso. Acudiran a las sesiones de
la Junta Técnica personalmente cada vez que #e incluya el estudio de alguno de
los casos bajo su responsabilidad; cuando se valore la aprobacién de programas

de tratamiento que hayan elaborado, gestionado, coordinado o en el asunto que
' estén interviniendo. Si son varios los vocales de una especialidad que intervienen,
todos tienen derecho a voto.

Cuando se traten asuntos generales, que afecten a todos los profesionales
que pueden ser miembros de la Junta, en uno u otro momento, todos tienen
derecho a voz, pero, si es necesario tomar acuerdos, cada especialidad tendra un
voto, que se dilucidara por la mayoria de votos de los componentes de cada

especialidad. '
' Sera vocal de la Junta Técnica con todos sus derechos y obligaciones, ¢l
meédico que lleve el caso, cuando se estudie la posibilidad de aplicacion al penado
o penada del de%osno domiciliario u hospitalario; o cualquier otra medida relativa
al régimen o tratamiento, que se tome, fundamentada en la situacién samtaha
del afectado.

%A -:\1'
Articulo 49. Funciones: Este 6rgano colegiado velara porque se cumpla a.
cabalidad el tratamiento integral progresivo-técnico, de tal forma que se logre 1a°
readaptacion social, se evite y supere la prisionizacién del privado o la privada de
libertad. Son funciones de la Junta Técnica:

1. Servir de 6rgano asesor y consultor del establecimiento penitenciario.

2. Establecer el plan de separaci6n interior, la ubicacion de los privados y
las privadas de libertad en los médulos del centro y su dlstnbucxon en
celdas

3. Realizar la evaluacién técnica de las personas privadas de libertad,
establecer un diagnéstico y pronéstico inicial de éstas, recomendar la
clasificacién de los penados y penadas en alguno de los periodos y su
destino al centro penitenciario mas adecuados, disenar el programa de
tratamiento individualizado que debe administrarsele y revisarlo
cuando corresponda. :
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4. Realizar el Informe Pronéstico Final, en los momentos en que la norma
lo requiere, y al cumplir la condena si existiese sicopatologia.

. 5. Supervisar la ejecucion de los tratamientos asignados a cada privado o
' privada de libertad y asignar tareas entre sus miembros y personal
colaborador.

6. Recomendar la implementacién, modificacién o ehmmacmn de las
politicas pemtenciarias del centro pcnal

7. Recomendar las sanciones aplicables a los privados o pnvadas de
libertad por las faltas disciplinarias cometidas.

8. Determinar la educacion que debe impartirseles a las personas
privadas de libertad, el régimen a que deben estar sometidas y la
disciplina que requieran.

9. Determinar la atencion integral de los privados o privadas de libertad.

10. Velar por que se cumpla a cabalidad el tratamiento integral progresivo-
técnico, de tal forma que se logre la readaptacién social y se evite y
supere la prisionalizacion del privado o la privada de libertad.

11. Designar a los internos que deban reahzar las prestaciones personales
obligatorias en servicios comunes del establecimiento.

12. Cumplir con las funciones que la Ley y ¢l Reglamento Penitenciario y
otras normas de desarrollo le impongan.

13. Custodiar el Expediente Psicosocial de cada interno, incorporar al
mismo las informaciones y documentos a los que se refieren los
diferentes apartados de este articulo.

Articulo 50. Sesiones:
1. La Junta Técnica debe sesionar regularmente una vez por semana, sin
embargo, por acuerdo del Director o Directora del Centro Penitenciario -
presidente o de por solicitud de al menos dos miembros, podra convocarse
extraordinariamente para tratar asuntos urgentes, en el momento que se
estime conveniente. La celebracion de sesion extraordinaria no impide que
se celebre sesion ordinaria.

2. La convocatoria extraordinaria propuesta por al menos dos miembros
del organo colegiado se presentara por escrito dirigido al presidente, en el
que consten los asuntos a tratar. El presidente convocara la sesion
linicamente si el asunto es urgente, o su resolucién no puede dcmetrar“‘
hasta la préxima sesion ordinaria del érgano. -

Articulo 51. Recursos: Las decisiones de la Junta Técnica son de obhgadm
cumplimiento, pero admitirin recursos de apelacion ante el Consejo Técnico,
interpuesto por los afectados o sus representantes legales. No se admitira recurso
contra los actos de tramite, informes o actos informativos de la Junta Técnica,
cuando no pongan fin al procedimiento. Tampoco son recurribles los actos
sujetos a aprobacion de la Direccion General del Sistema Penitenciario o de otra
autoridad administrativa o judicial.
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Articulo 52. De las deliberaciones: En la primera sesion de la Junta Técnica
que se realice cada afio se estableceran las normas de organizacion de las
sesiones, sobre la base de las siguientes premisas:

1. En ningin caso las normas de organizaciéon de las sesiones iran
contra lo dispuesto en las normas legales.

2. El jurista, el psicélogo, el trabajador social y demas miembros del
equipo interdisciplinario, informaran verbalmente sobre el caso
cuando su informe sea necesario y relevante para tomar la decision
o crear opinion sobre el asunto. Presentaran informe escrito cuando
sea necesario para documentar la decision tomada, en el plazo que
para establezca este Reglamento; si no tuviese plazo serfialado, se
entregara en los siete dias naturales posteriores a la toma de la
decision. Por causa de urgencia se podra solicitar el informe escrito
de inmediato. Cualquier miembro de la Junta con derecho a voz
podra pedir la palabra, y estara obligado a hacerlo cuando conozca
datos importantes relativos al caso.

3. Si se produce empate el voto del presidente gana la votacién por su
voto de calidad.

4. Ningiin miembro de la Junta Técnica podra abstenerse en las
votaciones.

5.. Las discusiones u opiniones vertidas en las sesiones de las Juntas
Técnicas son secretas, las decisiones seran publicas y se revelaran a
los afectados con criterio de prudencia y profesionalidad.

6. Al concluir cada sesion y previo a ser levantada, se abrira turno de
propuestas, en él, los miembros podran realizar las que crean
convenientes y formular los ruegos encaminados a la mejora del
servicio; que de hacerse, seran consignadas por el secretario en el
acta de la sesion

Articulo 53. De las sustituciones: El Director o Directora del Centro
Peniteniciario sera sustituido como presidente por el Subdirector o Subdirectora.
El secretario sera remplazado por el funcionario de carrera penitenciaria que el
Director o Directora del Centro Penitenciario designe y los vocales por la persona
que haya asumido sus competencias.

Articulo 54. Del salvamento de voto: Cuando algin miembro del érgano
colegiado que haya votado en contra de la decision mayoritaria, quiera salvar su
responsabilidad legal, debera salvar su voto, que hara constar el secretario en el
acta de la reunioén. Para quedar exento de responsabilidad legal quien salva su
voto, informara verbalmente en la sesion de la Junta de las razones por las que
consigna salvamento de voto, y en el plazo de 24 horas emitira su informe escrito
que entregara al secretario del 6érgano colegiado, que lo incorporara al acta de la
sesion. Al funcionario piiblico que actue siguiendo el procedimiento que antecede,
no se le podra exigir responsabilidad administrativa, penal ni de otro tipo por la
decision tomada en relacion al sentido de su informe.
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Articulo 55. Del acta de la sesién: De cada sesién se levantara actd@gef’"ﬁf
consignara, dia, hora y lugar de celebracién, nombre y apellidos de\"ME,
participantes, asuntos tratados, resultado de las votaciones y salvamento de voto__
si se puso. El acta estara certificada por el secretario, el presidente y sera leidgs*"
aprobada o censurada al inicio de la siguiente sesidon que se celebre. Se dejara
nota de la profesion del votante en contra de la decisién mayoritaria, por si las
autoridades administrativas o judiciales solicitan su informe escrito.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o en la siguiente;
mensualmente se remitira a la Direccion General del Sistema Penitenciario copia

de las actas de las sesiones celebradas.

Articulo 56. Funciones del presidente: Al presidente de la Junta Técnica le
corresponden las funciones siguientes:

1. Representar al érgano colegiado, hablar en su nombre y dar el visto
bueno de los documentos que se generen,

2. Acordar el orden del dia o contenido de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, teniendo en cuenta las propuestas que le hagan sus
miembros, acordar la celebracién de las extraordinarias.

3. Dirigir las deliberaciones, dar o quitar el uso de la palabra a los
miembros moderando el debate, iniciard y pondra fin al periodo de
discusion y abrira y dirigira las votaciones.

4. Asegurar el cumplimiento de las Leyes, los reglamentos y las
; instrucciones emanadas de la Direccion General del Sistema
‘ Penitenciario, tanto en el desarrollo de los debates como en los acuerdos
que se tomen.

» S. Dar el visto bueno a las actas de cada sesion.

6. Ejercer el resto de funciones que la Ley 55 de 2003 y este
Reglamento le asignan,

Artieulo 57. Funciones del secretario: Al secretario de la Junta Técnica le

corresponden las funciones siguientes:

L l. Siguiendo instrucciones del presidente, realizara el orden del dia de

(‘ ; cada convocatoria, que notificara al resto de los miembros al menos

P con 48 horas de antelacién a la celebracion de la sesién. Las
convocatorias urgentes se realizaran al menos con 24 horas de
antelacion.

1 ’ 2. Redactar y certificar las actas de las sesiones.
3. Expedir certificaciones de los acuerdos tomados.

4. Recibir los escritos, peticiones de convocatoria de sesiones y en general,

cualquier comunicacién que los miembros del Organo Colegiado deseen
tener con el Organo,

3. Llevar memoria de todos los asuntos a tratar en las sesiones del 6rgano
colegiado, controlando sistematicamente aquellos que estan sujetos a
. plazo o se estudian ciclicamente.
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6. Realizar la notificacion de las decisiones, cuando la ley y este
Reglamento lo prevean.

Articulo 58. Validez de las sesiones: para que sean validas las sesiones de la
Junta Técnica deberan estar convocadas en debida forma y haber sido citados
todos sus miembros.

La celebracién de forma valida de las deliberaciones y votaciones requiere al
menos la presencia del presidente o su sustituto, del secretario y de la mitad del
resto de los vocales.

No podra ser objeto de deliberacién o toma de acuerdos ninguin asunto que no:
esté incluido en el orden del dia, a no ser que estén presentes todos los mie :'z_;._s"f
de la Junta Técnica y por mayoria decidan estudiarlo. No podra tratarse el ::&d"'
cuando alguno de los miembros, previo a tomar la decision, tenga la necesidad dex
estudiar documentacion que no esté en su poder en el momento en que el asunto
se propone como urgente. :

Previo a la deliberacion y toma de acuerdos, se permitira a los miembros del
érgano colegiado el estudio y revisién de toda la documentacion relativa al tema
que se va a tratar, a fin de que tengan una completa opinién del asunto.

Articulo 59. Impedimentos para actuar: Los miembros de la Junta Técnica en
quienes concurra alguna de las circunstancias descritas a continuacion en este
articulo, estaran impedidos de actuar, y se abstendran de intervenir en el asunto
en el que concurra la circunstancia poniéndolo en conocimiento del presidente de
la Junta, que le sustituira al tratar el asunto objeto de abstencion.

Son impedimentos para actuar:
1. Tener interés personal en el asunto sujeto a estudio o en otro de

semejantes caracteristicas.

9. Tener relacion de parentesco con el interno afectado, de
consanguinidad en linea ascendente o descendente sin limite de grados, en
linea colateral hasta el cuarto grado o relacién de afinidad hasta el cuarto

grado.

3. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con el interno o con sus
familiares en los grados descritos en el apartado anterior.

4. Tener cuestién litigiosa con el interno o haberla tenido en los ultimos
cinco anos.

5. Tener relacion laboral con el interno o sus familiares o haberla tenido
en los 1iltimos diez afos.

6. Que concurra cualquiera de los impedimentos regulados en el articulo
118 de la Ley 38 del 2000, que aprueba el Estatuto Organico de la
Procuraduria de la Administracion y regula el Procedimiento
Administrativo General y dicta disposiciones especiales.

Seccién 2
Autoridades y Personal de los Centros Penitenciarios.

Articulo 60. Autoridades: Todo centro penitenciario debera contar al menos con
las siguientes autoridades u 6rganos unipersonales:
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1. Director o Directora del Centro Penitenciario.

2. Subdirector o Subdirectora.

3. Jefe o Jefa de Seguridad interna

El resto de los funcionarios de carrera penitenciaria no tendran
consideracion de autoridades en cuanto que en su labor diaria no toman
decisiones que puedan constituir actos administrativos, su actividad es de simple
gestion. No obstante ‘en su actividad diaria frente a los internos, seran
considerados autoridad.

Articulo 61. Perfil del Director o Directora del Centro Penitenciario: La Direccion
de todo centro penitenciario estara a cargo de un funcionario civil de carrera
penitenciaria, designado por el Director o Directora del Centro Penitenciario
General, que debera ser panameno, mayor de treinta anos, con titulo
universitario, preferiblemente con estudios en materia penal, criminolégica y
penitenciaria, con un minimo de tres anos de experiencia laboral en el Sistema
Penitenciario, adquirida en los diez afios anteriores a su nombramiento y con
solvencia moral reconocida en la comunidad.

Articulo 62. Funciones del Director o Directora del Centro Penitenciariés:Eb:7

Director es la maxima autoridad del centro penitenciario, por lo que es

responsable del funcionamiento eficaz y arménico de la institucion a su cargo; y
responde ante el Director o0 Directora General del Sistema Penitenciario del buen :

funcionamiento de dicho centro.

Es obligaciéon del DRirector o Directora del Centro Penitenciario la de
cumplir y hacer cumplir la Ley, los reglamentos y las instrucciones emanadas de
la Direcciéon General del Sistema Penitenciario; de que se conozcan por el
personal que labora en el centro, asi como dirigir, coordinar y supervisar la
ejecucion de los planes y proyectos de la Institucién. Son funciones del Director o
Directora del Centro Penitenciario las siguientes:

1. Informar a la Direccion General del Sistema Penitenciario, de manera
permanente y por escrito, de las actividades mas importantes del
centro y de forma inmediata por cualquier otro medio, de alguna
emergencia grave.

2. Supervisar directamente el funcionamiento y ejecucion de los
programas de tratamiento de los privados, o las privadas de libertad.

3. Ejecutar las politicas y estrategias sefaladas para el desarrollo de
programas tendientes a la resocializacién de los privados o las privadas
de libertad.

4. Imponer las sanciones disciplinarias a los privados o las privadas de
libertad, oyendo la recomendacién de la Junta Técnica.

5. Representar al centro penitenciario y a la Junta Técnica, ante otras
autoridades, los administrados y en general, en cualquier
circunstancia.

'~ 6. Garantizar la visita familiar, intima o de otra indole al privado o privada
de libertad, de acuerdo con lo establecido en el reglamento y al
instructivo de visita.

7. Dar solucion a los asuntos planteados por el Subdirector o
Subdirectora o por el personal del centro, relacionados con el
funcionamiento de la institucion,

8. Recibir y manejar, junto con el Departamento de Contablhdad los
fondos en forma transparente para el sostenimiento y administracion
del centro a su cargo.

9, Presentar a la Direccion General del Sistema Penitenciario,
mensualmente, un informe detallado sobre el funcionamiento general
del centro a su cargo.
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10. Recibir del Jefe o Jefa de Seguridad Interna informe de los incidentes
regimentales que se produzcan vy ordenar si procede, el inicio del
expediente sancionador.

11. Imponer y dar la orden de cese de las limitaciones del régimen.

12. Elaborar los manuales de procedimiento de seguridad.

13. Autorizar la utilizacion de la fuerza no letal.

14. Establecer el lugar de depoésito de los materiales de fuerza no letal y de
seguridad de los funcionarios y velar para que estos medios se
conserven en estado de utilizacién permanentemente.

15 Recibir diariamente los partes de recuento de la poblacién reclusa.

16. Gestionar los recursos econdémicos, asi como los bienes y servicios del
centro, cumpliendo las directrices que se emitan desde la Direccion
General Del Sistema Penitenciario.

17. Supervisar directamente el estado de uso de las instalaciones, su
limpieza y conservacion.

'18. Promover y garantizar el desarrollo de los programas y proyectos
dirigidos a iniciativas de autogestién, destinados al fortalecimiento de
los privados o las privadas de libertad.

19. Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de la Junta Técnica.

20. Inspeccionar los servicios, tomar medidas y dar instrucciones verbales
y escritas sobre el funcionamiento de los mismos.

21. Tomar las medidas del régimen razonables, dentro de los parametros
legales establecidos, para prevenir y en su caso resolver cualquier
incidente.

22. Cumplir todas aquellas que sus superiores le encomienden,
concernientes a su cometido. ¢

En relacién con el personal, son funciones del Director o Directora gg¢l :
Centro Penitenciario: . ey

"
-

1. Supervisar la adecuada aplicacion de los recursos humanos, el cont?d "5
de los horarios, fijando los servicios y tareas al personal.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal, informando’
al Departamento de Personal de la Direcciéon General Del Sistema
Penitenciario de los hechos que sean meritorios de ser recompensados
y los que constituyan falta disciplinaria o infraccion penal.

Articulo 63. EI! Subdirector o Subdirectora: El Subdirector o Subdirectora del
centro penitenciario debera cumplir con los minimos requisitos que se exigen
para ser Director o Directora del Centro Penitenciario, sus funciones son:

1. Sustituir al Director o Directora del Centro Penitenciario en caso de
ausencia, vacante o enfermedad, en todas sus funciones.

2. Dirigir, organizar, supervisar e inspeccionar los servicios burocraticos
del centro, haciendo que cada una de las oficinas cumpla con sus
cometidos, cuidando de forma especial que se lleve a cabo el archivo de
los expedientes y documentos de forma sistematica, impartiendo
instrucciones en relacion con el reparto de la carga laboral entre los
funcionarios que trabajan en cada oficina.

3. Cuidar que se lleven reglamentariamente los libros, ficheros y el control
de plazos. :

4. Ordenar que la Oficina Judicial pase nota o relacién de los internos que
han pasado a la situacién de condenado, con fecha de la llegada de la
copia de la sentencia y el mandamiento de ejecucion de condena; e
igualmente, de las ordenes de clasificacion remitidas por la Direccion
Greneral del Sistema Penitenciario.
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5. Expedir certificaciones sobre los datos que figuren en el archivo de las
oficinas o en los expedientes de los reclusos, con excepcion de aquellos
cometidos que corresponden al secretario de la Junta Técnica.

6. Realizar las investigaciones previas que el Director o Directora del
Centro Penitenciario le encomiende relativas a los incidentes atribuidos
a los internos y personal que trabaja en el centro penitenciario,
encaminadas al esclarecimiento de los hechos, a no ser que, el Director
o Directora General del Sistema Penitenciario decida encomendar la
investigaciéon a otra persona.

7. Solicitar de los funcionarios datos relativos a los internos,
especialmente los que hagan referencia al comportamiento, desempeno
de actividades, grupos de referencia con los que se relacionan o en los
que estan integrados, para una mejor gestion del centro y conocimiento
de los internos como base de su separacién interior y valoracién del
tratamiento.

8. Establecer los cauces de coordinacién e informacion entre las distintas
oficinas o servicios burocraticos del centro. '

9. Todas aquellas que sus superiores le encomienden, concernientes a su
cometido.

Articulo 64. De la localizacién de los mandos:
1. El Director o Directora del Centro Penitenciario y Subdirector o
Subdirectora estaran por turnos permanentemente localizables, todos los
dias y a toda hora, a fin de intervenir en la resolucion de las incidencias
que se produzcan; con este fin, dejaran al responsable de la seguridad
interior, recado del celular u otro medio de contacto.

2. El Subdirector o Subdirectora que se halle en turno localizado, asume
todas las funciones del Director o Directora del Centro Penitenciario en
ausencia de éste, sin perjuicio de que debe informar pormenorizadamente
al Director o Directora del Centro Penitenciario de las decisiones tomadas
en su ausencia. R

4ot

NEE
) . .
Articulo 65. El Jefe o Jefa de seguridad interna: es el encargado de coordinarg:
los servicios de seguridad interna bajo la direccion, supervisién e inspecciéon del
Director o Directora del Centro Penitenciario y Subdirector o Subdirectora del

centro, y tiene, entre otras, las siguientes funciones:

1. Cumplir de forma inmediata las érdenes que el Director o Directora,

Subdirector o Subdirectora del centro penitenciario le impartan
relacionadas con el servicio y con las tareas que el personal a su cargo
haya de desempenar, dentro de los cometidos de su puesto de trabajo.

2. Informar diariamente al Director o Directora del Centro
Penitenciario de la marcha de los servicios, de los incidentes habidos, de
las medidas provisionales tomadas y de cualquier novedad que se haya
producido.

3. Adoptara las medidas provisionales para mantener el orden y buen
funcionamiento del centro, dando cuenta al Director o Directora del
Centro Penitenciario.
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4, Acudir a las sesiones de la Junta Técnica cuando sea convocado,
informar de los asuntos que conociera y en aquellos supuestos en que
este Reglamento le obliga expresamente.

5. Llevar el libro de cumplimiento de sanciones, en el que se hara
constar el dia en que se inicia el cumplimiento de las sanciones y su
finalizacién.

6. Conocer a los funcionarios, estimularlos en el cumplimiento de sus
deberes laborales, asesorarlos e instruirlos en el desarrollo de los
servicios, en el uso de los medios coercitivos y de seguridad.

7. Cuidar del depodsito de los medios coercitivos y de seguridad
procurando que se hallen en perfecto estado de uso.

8. Cuidar de que los locales del centro se hallen perfectamente limpios
y en orden, y de que las prestaciones personales obligatorias se realicen
de forma equitativa. :

9. Cuidar que los medios de seguridad estatica no sean violentados,
cerciorarse que las requisas de personas, barrotes y vehiculos se hacen
de acuerdo con las instrucciones dadas.

10. Cuidar que los recuentos ordinarios se realicen, controlando o
dando instrucciones para que se controle su correcta ejecucién.
Ordenar los recuentos extraordinarios.

11. Organizar todos los actos colectivos y coordinar las actividades del '
centro de acuerdo con los horarios aprobados, informando al Director o
Directora del Centro Penitenciario de las novedades que se produzcan.

12. Acompanar al Director o Directora del Centro Penitenciario,
autoridades administrativas o judiciales en sus visitas al interior del
centro penitenciario.

13. Dirigir la oficina de interior, cuidando de que se lleven
correctamente los libros y se archive la documentacién generada y
especialmente la relacion nominal de las personas presentes en el
centro, modulo y celda en que se alojan, recogiendo diariamente las
altas y bajas, los cambios de mddulo y celda habidos.

14, Velar porque los funcionarios conozcan a cada uno de los internos,
sus particularidades y caracteristicas, que las medidas de vigilancia y

control se realicen de acuerdo con los manuales y teniendo en cuenta [/
peligrosidad de los internos. iy LE

- %
15. Cumplir cuantas tareas le asigna la Ley 55 de 2003, este -
Reglamento y las instrucciones dadas por la Direccién General del
Sistema Penitenciario.

16. Facilitar a los funcionarios las instrucciones sobre actuacion con
internos enfermos psiquicos, elaboradas a partir de los datos que obren
en el Expediente Psicosocial de los internos por el psicologo o
psiquiatra, que puedan ser orientadores para el trato de cada uno de
éstos.
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17. Facilitar a los funcionarios las instrucciones sobre actuacién con
internos que puedan afectar a la seguridad del Establecimiento o sean
de interés para el mantenimiento del orden y la disciplina.

18. Todas aquellas que sus superiores le encomienden, concernientes a
su cometido.

Capitulo V.
Peticiones, Quejas y Recursos
Seccion 1°
De las Peticiones y Quejas

Articulo 66. Peticiones y quejas:

1. Los internos podran realizar peticiones en relaciéon con los servicios
generales del centro, comunicaciones, ubicacion en celdas, régimen,
tratamiento, y en general sobre cualquier asunto de su interés; siempre
que la peticién sea respetuosa y se presente en momento en que no
dificulte el funcionamiento del centro o ponga en riesgo la seguridad. Se
realizaran estas peticiones verbalmente, a la persona que esta encargada
de la gestién de los servicios por escrito dirigido al Jefe o Jefa de Seguridad
Interna, Subdirector o Subdirectora o Director o Directora del Centro
Penitenciario dependiendo del sector de competencia de cada una de estas
autoridades penitenciarias.

2. Los internos podran plantear quejas por el mal funcionamiento de los
servicios o la desatencion de sus peticiones de forma verbal, cuando las
autoridades del centro penitenciario, los inspectores del Sistema
Penitenciario, los Jefes de los departamentos del Sistema Penitenciario, las
Autoridades Judiciales, Ministerio Pablico o el Defensor del Pueblo y sus
representantes, visiten la prisién; se garantizara que las quejas se realicen
en privado, por escrito abierto o sobre cerrado, segin desee el interesado,

dirigidas a la autoridad competente para su atencion. .

3. Si el peticionario dirige escrito de peticion o queja a la autoridad, se le
entregara un recibo fechado en el momento de la presentacion, consignado
en copia del escrito que se presenta, realizado por el funcionario ante
quien se presente. Si se dirige escrito a autoridad distinta de la que tiene
competencia para decidir, se remitira a quien es competente en el mismo
momento en que se descubra el error del peticionario.

Articulo 67. Efecto de las peticiones y quejas: Las autoridades de los centros
penitenciarios, los jefes de los departamentos del Sistema Penitenciario y el
Director o Directora General del Sistema Penitenciario, tienen la obligaciéon de
contestar las peticiones y quejas cuando estas versen sobre asuntos de su
competencia; no estaran obligados a contestar, cuando sean absurdas, no estén
basadas en hechos reales, versen sobre asuntos en los que ya se tomé una
decision definitiva que se notificé al interno. Si el objeto de la peticion esta sujeto
a plazo de resolucién, no se contestara cuando el plazo no haya transcurrido y se
crea conveniente esperar su término.

El silencio de la Administracién por mas de dos meses tenéiré efectos

negativos y dejara expedita la via de los recursos administrativos sin necesidad
de denuncia de mora. -
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Seccidén 2*
De los Recursos

Articulo 68. Los recursos:

1. Seran recurribles en via administrativa los actos y decisiones tomadas
por las autoridades de los centros penitenciarios, la Junta Técnica, o el
Director o Directora General del Sistema Penitenciario cuando de forma
expresa se reconozca tal posibilidad en este Reglamento; los recursos que
se podran interponer seran los que se establecen para cada acto o
decision. De no hacerse el reconocimiento expreso del recurso, cabran los
regulados en esta seccion.

2. Los recursos podran interponerse por los afectados o sus representantes
legales, no se requiere estar representado por abogado; no obstante, el
interno puede solicitar ser asesorado para ejercer la defensa de sus
intereses por un profesional pagado a su costa y en éste caso, se le
permitira la visita o llamada telefénica que necesariamente realizara el
interno.

3. No se admitira recurso contra los actos de tramite, informes o actos
informativos de la Administracién; cuando no pongan fin al procedimiento.
Tampoco son susceptibles de recurso los actos sujetos a aprobacién de la
Direccion General del Sistema Penitenciario o de otra Autoridad
administrativa o judicial.

4. La tramitacion de los recursos administrativos interpuestos en el ambito -
penitenciario, se regulara por lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo XI,
de la Ley 38 del 2000, gue aprueba el Estatuto Organico de la
Procuraduria de la Administracion, regula el Procedimiento Administrativo
General y dicta disposiciones especiales en todos aquellos aspectos no
regulados por este Reglamento.

Articulo 69. Recurso de apelacién: El recurso de apelacién se interpondra por
escrito en el plazo de cinco dias tras la notificacion de la decisién o acto
impugnado, y como regla general tendra efecto devolutivo,

Seran competentes para conocer del recurso de apelacion, el Director o
Directora General cuando el acto o decision impugnada lo hayan tomado las
autoridades de los centros penitenciarios; El Consejo Técnico del Sistema
Penitenciario cuando el acto o decision impugnada lo haya tomado la Junta
Técnica, o el Director o Directora General del Sistema Penitenciario en materia de
clasificacion de periodos o sus revisiones, .y de aplicacion del régimen de
. observacién a los internos sujetos a Detencién Preventiva; El Ministro de
Gobierno y Justicia en materia de traslado y cambio de destino de centro
penitenciario de los internos.

TiTULO I
Del Tratamiento Penitenciario
Capitulo I
Sistema Progresivo Técnico y la Clasificacion de los Penados.

Articulo 70. E! sistema Progresivo Técnico y sus periodos: La ejecucion de las
penas privativas de libertad es responsabilidad directa del Sistema Penitenciario
y se desarrollara bajo el sistema progresivo-técnico, en el que se distinguiran
cinco periodos: de observacién o diagnéstico de tratamiento; el probatorio; de
prelibertad; de libertad vigilada; de libertad condicional.

Los internos pueden ser clasificados inicialmente en cualquiera de los
periodos excluido el de libertad condicional.
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Articulo 71. Del régimen a aplicar a cada periodo de clasificacion y de las fases:;”
La clasificacion en cada uno de los periodos supone la aplicacién del régimen dé
vida correspondiente al mismo, que estara matizado por la fase en la que ek *
interno se halle, dentro del correspondiente periodo. El régimen aplicable al
periodo de observacién, sera el de mayor seguridad, imperando las medidas de
control. El correspondiente al periodo probatorio, sera cerrado, en él, las medidas
de seguridad tendran la intensidad necesaria para prevenir incidentes entre los
internos garantizando la permanencia de los mismos en el interior de la prision,
sin que la seguridad pueda interferir en el desarrollo de las actividades, laborales,
educativas, recreativas, etc. El régimen aplicable a los periodos de prelibertad y
libertad vigilada sera el correspondiente a la confianza que el interno ha
demostrado por lo que las medidas de seguridad seran las minimas para
mantener una vida ordenada en el interior de los establecimientos.

Las fases a aplicar seran las correspondientes a cada uno de los periodos,
pudiendo existir hasta 4 fases: de seguridad maxima, mediana, minima y de
confianza. _

" Articulo 72. Propuesta de -clasificacién: Una vez recibida en el centro

penitenciario la resolucién de condena, la Junta Técnica, en el plazo maximo e
improrrogable de 3 meses procedera a realizar la propuesta de clasificacion
individualizada de cada interno, propuesta de centro de destino y elaboraciéon del
programa individual de tratamiento. En el plazo de 10 dias tras la sesion del
organo colegiado procederan a enviar a la Direccion General del Sistema
Penitenciario la propuesta motivada de clasificacion y destino, a la que se unira
copia de los informes de cada uno de los profesionales que intervinieron en la
propuesta, asi como el programa de tratamiento.

La Direccién General del Sistema Penitenciario dictard normas que regulen
el contenido de la propuesta de clasificacidon y del programa de tratamiento, en
todo caso el contenido minimo de la propuesta de clasificacién contemplara:

1. El informe juridico, en el que se especificara el o los delitos que el
interno cumpla, con expresion de la participacién del mismo en la
ejecucion de los hechos, tiempo cumplido y calculo de los tiempos
pendientes. Las condenas cumplidas con anterioridad especificando los
delitos cometidos y la participacion del interno en los mismos. El
historial penitenciario contendra las sanciones penitenciarias
impuestas en el ingreso actual, canceladas y sin cancelar, con
expresion de los hechos probados, las actividades realizadas y
resultado de las mismas. Si existiesen condenas anteriores, los
periodos en que cumplié y conducta mantenida en el tiempo de
cumplimiento. Resefia de la fuente de datos.

2. El! informe psicolégico debera contener, la descripcién del estado
mental; las caracteristicas de la personalidad, de acuerdo a su estudio
cientifico incluyendo aquellos rasgos de la personalidad que juzgue de
interés para la interpretacion y comprension del modo de ser y de
actuar del observado; historia personal, analizando la trayectoria vital
del informado desde su nacimiento hasta el momento actual, con una
referencia especial al desarrollo somatico, psicolégico y familiar;
valoracion de la situacién actual, analizando la actitud del interno
frente a la violencia y al delito, asi como ante la figura de autoridad,
respecto al premio y al castigo y ante el propio tratamiento; resena
sobre el nivel de peligrosidad y reincidencia estimada al informado y su
auto percepcion del nivel delincuencial; nivel de integracién grupal del
individuo, asi como el nivel de identificaciébn con su grupo de
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pertenencia dentro del centro penitenciario como fuera de él; rol que

desempena dentro del grupo y su motivaciéon de pertenencia. Resena de
la fuente de datos.

3. El informe social debera contener la constelacién familiar del interno y
su c_apacidad y voluntad de ofrecerle apoyo, limites al apoyo, capacidad
de ejercer control sobre el interno; antecedentes delictivos en la familia,
nivel d_c tolerancia a la actividad delictiva del immformado; antecedentes
sociales; referencias a antecedentes patologicos; apoyo social. Reseria
de la fuente de datos.

Articulo 73. La decision de clasificar: La Direccién General del Sisteiha®

Penitenciario, en el plazo de dos meses tras recibir la propuesta de clasificacion;,~.

tomara la decision motivada de clasificar al interno, que sera notificada “al _

afectado en el plazo de quince dias, con expresion de los recursos que cabeh™

contra tal decisiéon. En el mismo acto destinara al interno a aquel centro
penitenciario de cumplimiento mas adecuado a sus necesidades de tratamiento.

Las propuestas de clasificacion inicial se enviaran desde los centros
penitenciarios al departamento de Tratamiento de La Direccion General del
Sistema Penitenciario. En este departamento se realizara el éstudio y evaluacion
individualizado de cada caso, elaborando el escrito de clasificacion y su
motivacion; también asignara al interno el destino que corresponda. En todo caso
" estas decisiones seran acordes a derecho, respetaran las instrucciones, planes,
proyectos y programas emanados de la Direccion General del Sistema
Penitenciario. El jefe del departamento pasara a la firma del Director o Directora
General del Sistema Penitenciario de forma inmediata las clasificaciones y le
asesorara e informara de todos los aspectos que crea convenientes o de los que
sea requerido.

La decisién del Centro Directivo se notificara al interno, en el plazo de
quince dias con expresion de los recursos que contra el mismo pueden
IMpPOoNerse.

Articulo 74. Casos especiales: como excepciones del régimen general se
contemplaran los siguientes supuestos:

1. Los internos que no hayan cuinplido una cuarta parte de la condena
no podran ser clasificados inicialmente en los periodos de prelibertad ni
de libertad vigilada, a no ser que sea la primera causa que cumplen y que
concurra en el caso favorablemente, valorada la integracion social, famihar
y laboral. .

A los efectos precedentes no se computaran las causas cuando hubiere
transcurrido cinco anos después de cumplida la condena anterior y el
sujeto hubiere observado buena conducta desde esa época.

2 Cuando un interno esté clasificado y se reciba otra causa en detencion
preventiva, quedara automaticamente desclasificado. La secretaria judicial
tomara nota en el expediente judicial del interno y lo notificara a la Junta
Técnica. Esta en la siguiente sesiéon ordinaria, procedera a notificar la
desclasificacion a la Direccion General del Sistema Penitenciario,
proponiendo en el mismo acto el cambio de centro penitenciario si procede.

3. Los internos muy graves que presenten condiciones clinicas que no sean
aptas para permanecer en el medio carcelario, independientemente de la
valoraciéon que se haya realizado de las variables tenidas en cuenta en ei
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momento de la clasificacion y de cualquier otro parametro, se podran
clasificar en los periodos de prelibertad y libertad vigilada por razones
humanitarias, para facilitar su tratamiento o el depésito domiciliario u
hospitalario previsto en el articulo 67 numeral 4 de la ley S5 de 2003.

En este supuesto el Director o Directora del Centro Penitenciario sohcltaré
informe médico que sera valorado por la Junta Técnica. y

4. Cuando el interno haya sido diagnosticado de patologia psiquiatrica o
esté cumpliendo condena por delitos contra el pudor y la libertad sexual de
los tipificados en el titulo VI del Codigo Penal de la Republica de Panama, y
haya sido diagnosticado de patologia relacionada con el delito cometido, la
propuesta de clasificacién inicial en los periodos de prelibertad o libertad
vigilada y progresién a los mismos realizada por la Junta Técnica, previo a
la valoracion por el departamento de tratamiento, sera estudiada en sesion
ordinaria del Consejo técnico que previamente podra pedir ampliacion de
informes a la Junta Técnica proponente o informes suplementarios a los
profesionales que crea conveniente.

Articulo 75. De la evaluacién de los casos: para determinar la ubicacién de los
privados o de las privadas de libertad en los diferentes periodos y fases del
sistema progresivo-técnico se observaran los siguientes variables:

1. Estudio de personalidad.

2. Historial delictivo que incluya el delito o delitos que esta cumphend
los antecedentes de la conducta criminal.

3. Trayectoria penitenciaria, que incluird el ingreso presente y:los:

anteriores.

4. Historial social, que realizara la valoracién del medio social del que
procede y al que el interno retornara.

5. El plan de vida futura que el interno plantea, su viabilidad, las
facilidades y dificultades que tendra a su reincorporaciéon a la sociedad.

6. Aceptaciéon del tratamiento y posible éxito del mismo en el momento
~ actual.

Los datos que anteceden se aportaran en la reunién de la Junta Técnica,
en que se clasifique por primeypa vez al interno, por los profesionales en ciencias
de la conducta a los que corresponde por su especialidad la evaluacion de dichos
datos. Los especialistas realizaran las pruebas técnicas y utilizaran en cada caso
las técnicas de recoleccion de datos mas adecuadas a los fines que se persiguen.

Los profesionales actualizaran los datos que anteceden para aportarlos en
cada una de las revisiones de clasificaciéon que se realicen a los internos, asi
como en las sesiones de la Junta Técnica en que se evalué el tratamiento.

Una vez examinadas las variables que anteceden se procedera por el
érgano colegiado a realizar el diagndstico global de personalidad criminal. En €],
quedara constancia de los factores negativos que han llevado al interno a la
comision del delito, asi como de los positivos, que ayudaran en su proceso de
reinsercion.

El “prondstico inicial de vida futura en libertad”, es un juicio de valor que
se realiza del enjuiciado, relativo al calculo de probabilidad de reincidencia futura
en el delito. Parte de los datos aportados para realizar el diagnéstico global,
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tomara en cuenta los factores que favorecen la reinsercion social del interno, el

efecto intimidante de la pena, asi como el resultado previsible del tratamiento.
Cuando se produzca modificacién del pronoéstico inicial se tomara nota del

mismo en el protocolo de tratamiento. :

_ Los valores a utilizar para consignar el riesgo de probabilidad de

reincidencia futura son: muy alto riesgo, alto riesgo, riesgo medio, bajo riesgo.

Articulo 76. Del informe pronéstico final: El informe pronéstico final es un
juicio de probabilidad de reincidencia delictiva, que se realiza al interno como
cierre o conclusion del tratamiento en régimen de prision; cuando esté previsto
legalmente su elaboracién y siempre, en el caso de inicio del cuaderno de
Libertad Condicional o del expediente de Depoésito Domiciliario u Hospitalario
previsto en el articulo 67 numeral 4 de la Ley 55 de 2003.

En el informe prondstico final, la Junta Técnica, por mayoria de sus
miembros, realizara un juicio de probabilidad sobre el comportamiento futuro del
sujeto en libertad, resultante del cambio habido en los datos constatados en el
diagnéstico global realizado y del cambio experimentado en las variables
estudiadas por la evolucién que el sujeto haya experimentado en prisién, sea esta
evolucion fruto del tratamiento penitenciario recibido, del simple paso del tiempo
o del efecto intimidante de la condena. '

Tras el aporte de informes en la sesién de la Junta Técnica y la toma de
decisién, el psicologo y jurista elaboraran el informe que firmaran todos los
asistentes a la sesion de la Junta Técnica.

Articulo 77. De los parametros para la aplicacién de los periodos de
clasificacion: La clasificacion en cualquiera de los periodos del sistema se acogera
a los parametros siguientes:

1. Primer periodo o de “observacion”, seran clasificados en éste periodo los
internos calificados de peligrosidad extrema o inadaptaciéon grave a cualquiera de
los demas periodos, siethpre que del estudio de personalidad que se realice,
resulte que no padezcan anomalia o deficiencias de personalidad que aconsejen
su ingreso en un centro especial. Este periodo de clasificacion procedera cu’\ééﬁ_l_dd:":
concurran circunstancias tales como: :

a) Pertenencia a organizaciones delictivas o bandas armadas, cuands-

dentro de ellas ejerzan un papel de liderazgo que se materialice en:

actividades de direccion, organizacién, captacion o de simple orientacion
doctrinal, asi como los que con sus actividades mantienen la disciplina del
grupo aunque sea en nombre y bajo el mandado de terceros.

b) Naturaleza violenta de los delitos cometidos a lo largo de su trayectoria
delictiva, que nos permitan realizar un _diagnéstico de personalidad
violenta, o antisocial. '

c) Comisién de actos violentos en el interior de la prisiéon que atenten
contra la vida, la integridad fisica o la libertad sexual de las personas,
realizados de formas especialmente violentas.

d) Participacién activa en motines o desérdenes colectivos, cuando esa
participacion haya podido ser calificada de liderazgo o cuando al interno se
le imputen graves darnos materiales o personales.

e) Introducciéon o posesion en el centro de armas de fuego, asi como la
tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas en
cantidad que nos permita presumir su destino al trafico.
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! - 2. Probatorio. Seran clasificados en este sistema los internos que
observando las normas de convivencia en el interior del establecimiento
con un grado de exigencia medio, sean evaluados desfavorablemente en
cuanto a su nivel de reincidencia delictiva o riesgo de quebrantamiento de

" condena o entendamos que no estan capacitados para continuar
tratamiento en un régimen de mayor libertad.

3. Prelibertad y de libertad vigilada. Seran clasificados en estos sistemas
los internos que puedan continuar el cumplimiento en régimen de nula o
escasa vigilancia. '

Articulo 78. De la revision de los periodos: La clasificacion en periodos de los
internos se revisara en el momento en que varien los parametros para la
aplicacion como consecuencia de la gradualidad del sistema. El interno tiene
derecho a que se le aplique el régimen correspondiente al periodo de tratamiento
en que esteé clasificado, y a que se modifique esta clasificaciéon en respuesta a la
evolucién positiva o negativa en el tratamiento.

La clasificacion en periodos se revisara, como minimo, cada seis meses a

. los internos que cumplan una condena de hasta seis afios y anualmente a los

|

!

i

que cumplan condena de mas de seis anos. Si la Junta Técnica decide no realizar
propuesta de modificacién del periodo de cumplimiento, lo notificara por escrito
al interno haciendo constar que contra tal acto cabe recurso de apelacion, el cual
podra interponer ante el Director o Directora General del Sistema Penitenciario.

Los clasificados en los periodos de prelibertad y de libertad vigilada seran
revisados solamente en el momento en que se planteen posibles cambios de
clasificacién, sin perjuicio de las revisiones sistematicas del programa de
tratamiento individualizado que se efectuaran cuando sean necesarias.

La revisiéon consistira en el analisis de la evolucién de cada uno de los
aspectos incluidos en el programa de tratamiento individualizado del penado, asi
como, de su comportamiento en prision y del resto de los aspectos que permitan
formular un pronéstico de vida futura en libertad distinto del realizado
inicialmente. Si fuese necesario o simplemente aconsejable se modificara el
programa de tratamiento individualizado y si procede se realizara propuesta de
cambio de destino a un centro mas adecuado a las necesidades de tratamiento
«del interno. _

! . Cuando la Junta Técnica considere conveniente proponer el cambio de
{ periodo o el traslado de un interno a otro centro penitenciario, lo hara en informe
jmotivado, suficientemente explicativo de las circunstancias que aconsejan los
‘cambios propuestos. Que se remitira a la Direcciéon General del Sistema

- (Penitenciario, en el plazo de diez dias para su estudio y aprobacién, si

-procediese. La decisién del Centro Directivo se notificara al interno, en el plazo de
'quince dias con expresion de los recursos que contra el mismo pi :

imponerse. ' | . \0
. L
. Articulo 79. De las progresiones y regresiones de periodo: o hEGISTR
1. La evolucién en el tratamiento determinara una nueva clasificacién del
penado.

2. La progresién de periodo sera consecuencia de la evaluacién positiva de

aquellos factores directamente relacionados con la actividad delictiva.

Exigira en todo caso el cumplimiento de la normativa penitenciaria,

respeto a las personas y espiritu participativo. De la progresién resultara el

aumento de la confianza depositada en el interno y la asuncién por éste de

mayores cuotas de responsabilidad, asi como la disminuciéon de los
. margenes de control.
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3. La regresion de periodo sera consecuencia de la involucién en el
tratamiento del interno, de la valoracién a peor en el prondstico de vida
futura en libertad o de la mala conducta. En todo caso supondra la
aplicacién dé un régimen de mayor control, consecuencia de la pérdida de
confianza en el interno.

4. Si el interno no participa en programas de tratamiento, se realizara su
evaluacion a través de los datos obtenidos por la observacion directa,
efectuada por los profesionales del tratamiento u otros profesionales con
los que el interno tenga trato directo, que deberan dejar constancia escrita
de su informe y por los datos documentales existentes. Este método se

_ utilizar4a en la clasificacién inicial cuando el interno se niegue a participar
en el estudio de su personalidad.

Articulo 80. Regresiones provisionales de periodo: Cuando un interno
clasificado en el periodo de prelibertad o de libertad vigilada, esté en alguno de
los supuestos que se definen se actuara de acuerdo con los parametros
siguientes: :
1. Si no regresare al centro penitenciario con ocasién de cualquier salida
autorizada o permiso laboral o se ausentase del centro penitenciario sin
permiso, el Director o Directora del Centro Penitenciario procedera a
proponer la regresion provisional al periodo probatorio, a la Direccion
General del Sistema Penitenciario. Una vez regrese el interno a prision,
independientemente de que lo haga voluntariamente o sea nuevamente
aprehendido, se procedera por la Junta Técnica en la siguiente sesion, a la
revision del caso y se realizara la propuesta que corresponda a la Direccion
General Del Sistema Penitenciario. El Director o Directora del Centro
Penitenciario, en el término de 24 horas, informara a la Direccion General
Del Sistema Penitenciario y al juez o jueces que dictaron la/s condenas y
enviara informe del incidente al Ministerio Pablico para que persiga el
delito de quebrantamiento. '

2. Cuando el interno sea procesado o imputado por el Ministerio Pablico
por la supuesta comisiéon de nuevos delitos, el Director o Directora del
Centro Penitenciario a su criterio, podra suspender provisionalmente
cualquier salida al exterior o permiso laboral, imponer al interno las
limitaciones del régimen que procedan o regresarle provisionalmente al
periodo probatorio. En cualquier caso si mantiene la medida, en la primera
reuniéon que se realice de la Junta Técnica, sera estudiado el caso
analizando la nueva situacién creada, si la decisién que se tome es de
continuidad del interno en el mismo periodo de clasificacion, se informara
a la Direccion General Del Sistema Penitenciario; en caso contrario se
utilizara el procedimiento previsto en el articulo 79 de este Reglamento,
para las revisiones de periodos.

3. Cuando el interno protagonice una agresién a los comparieros de
internamiento o a cualquier persona, recaiga en los consumos de
sustancias de tal forma que permita suponer el paso a una situacion de
riesgo o protagonice cualquier otra conducta grave que ponga en riesgo los
logros conseguidos en su trayectoria anterior, se procedera de acuerdo con
el procedimiento y se podran utilizar las medidas reguladas en el punto
precedente de este articulo. _




N° 25,368 | Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005

41

Articulo 81.  Notificacién al Ministerio Publico: El Ministerio Publico sera™
informado de todas las resoluciones de clasificacién en los periodos de
observacion o de libertad vigilada.

Capitulo IT
De la Clasificacién en Periodos de los Condenados por Faltas Administrativas

Articulo 82. De la clasificacién de los condenados por faltas administrativas:
1. Los condenados por faltas administrativas cumpliran sus condenas bajo
el sistema Progresivo-técnico y la divisiéon en periodos y régimen de cada
periodo seran idénticos a lo establecido como sistema general para el resto
de los condenados.

2. Los condenados por faltas administrativas cumpliran sus condenas con
absoluta separacion del resto de los internos, a excepcion de aquellos que
scan clasificados en los periodos de prelibertad o libertad vigilada, estos
podran cumplir en centros de prisién abierta, centros de Insercion Social o
Unidades Especializadas junto a los condenados comunes.

3. El procedimiento de clasificacion de los condenados por faltas
administrativas sera idéntico al del resto de los condenados, con las
especificidades que se recogen en este capitulo.

Articulo 83. Propuesta de Clasificacion: Una vez recibida en el centro
penitenciario la resolucion de condena, la Junta Técnica en el plazo maximo e
improrrogable de siete dias, procedera a realizar la propuesta de clasificacion
individualizada de cada interno, hecha en el centro de destino y elaboracién del
programa individual de tratamiento. En el plazo de cinco dias tras la sesion del
organo colegiado procederan a enviar a la Direccién General del Sistema
Penitenciario la clasificacién, o en su caso, propuesta motivada de clasificacion y
destino, a la que se unira copia de los informes de cada uno de los profesionales
que intervinieron en la misma, asi como, el programa de tratamiento.

El Departamento de Tratamiento elaborara protocolos de clasificacién
abreviados para la clasificacién de los condenados por faltas administrativas.

Articulo 84. La decisién de clasificar: :

1. Cuando la decision de la Junta Técnica se tome por unanimidad de los
miembros presentes, sera ejecutada de forma inmediata si consistié en
clasificar al interno en los periodos de prelibertad o de libertad vigilada. En
la misma sesion del Organo Colegiado, en que se clasificé al interno se
tomaran las decisiones siguientes: ubicarlo en el departamento de
cumplimiento en de los periodos de prelibertad o libertad vigilada del
propio centro penitenciario o solicitar el traslado urgente a la Direccién
General Del Sistema Penitenciario si le corresponde cumplir en otro centro
penitenciario; planificar el horario de salidas y aprobarlo, decidiendo el dia
y hora en que deban iniciarse éstas. La decision se notificara al interno.

2. En el resto de los supuestos, la Direccién General del Sistema
Penitenciario, en el plazo de diez dias tras recibir la propuesta de
clasificacion, tomara la decisién motivada de clasificar al interno, que sera
notificada al interesado en el plazo de quince dias, con expresion de los
recursos que caben contra tal decisién. En el mismo acto destinara al
interno a aquel centro penitenciario de cumplimiento mas adecuado a sus
necesidades de tratamiento.
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A.rticulo 85. Casos especiales: El objetivo fundamental en el proceso de
ejecucion de las condenas administrativas es favorecer el proceso de integracion
social, de aquellas personas cuyo pronéstico inicial sea favorable y puedan sufrir
graves trastornos de forma directa o en sus familias, procurando que quienes
tengan un empleo o modo de ocupacidon no lo pierdan, como consecuencia del

cumplimiento de la condena y disminuir al minimo los efectos perniciosos que 1
condena tendra en sus familiares y personas de él dependientes. oI

Por ello en la entrevista de ingreso del condenado administrative, B
asistenta social y el técnico le informaran de los regimenes de cumplimiento Prad
periodos, y si a su criterio, pudiese cumplir en los periodos prelibertad o libertad
vigilada, recabaran de él, informacién sobre su situacién laboral, familiar, y
cualquier otro aspecto necesario. Solicitaran del interno el aporte inmediato de la
documentacién que crean precisa y le informaran del modo de remitirla al centro
penitenciario, todo ello encaminado a realizar en el menor tiempo posible un
juicio claro y preciso sobre las variables que concurren en el caso y solventar de
forma inmediata, la clasificacién en periodo del interno.

Articulo 86. Excepciones: Los condenados por faltas administrativas en atencién
a la corta duracién de sus condenas podran ser clasificados en cualquiera de los
periodos del régimen Progresivo- técnico, independientemente del tiempo de la
condena que haya cumplido, sin que sea necesario el cumplimiento de una parte
de la misma.

Capitulo II.
Del Tratamiento Penitenciario
Seccion 1*
Generalidades del tratamiento Penitenciario.

"Articulo 87. Concepto de tratamiento penitenciario: El Tratamiento Penitenciario

es la actividad penitenciaria dirigida a conseguir la rehabilitacién y

- resocializacién de los penados y penadas. Toda la actividad penitenciaria estara

planificada en funcién de crear un ambiente favorecedor del cambio del interno.

Estara basado en los principios cientificos de las ciencias de la conducta,
consistira en poner a disposicion del interno una serie de recursos dirigidos a
superar las deficiencias y condicionamientos individuales de entidad que han
provocado o facilitado su delincuencia. :

Pretende hacer del interno una persona con la intencién y la capacidad de
vivir respetando la Ley penal, de intervenir en la vida social y econdmica del pais
para resolver sus necesidades econdmicas y las de su familia, en actitud de
respeto y consideracién con los intereses individuales y colectivos.

Articulo 88. Principios técnicos del tratamiento: En el cumplimiento de la pena,
el tratamiento aplicable a los privados o privadas de libertad, respondera a un
sistema progresivo-técnico y estara basado en los siguientes principios:

1. Sera de caracter individual: estara basado en el estudio de los factores
personales que han favorecido la comision del delito, se tendran en cuenta
/los rasgos intelectuales y de personalidad; las aptitudes y las actitudes del
sujeto a tratar, asi como de cualquier otro aspecto que haya influido en la
realizacion del delito.
Estara basado en los resultados de la evaluacion integral de los factores
que le hacen vulnerable al comportamiento antisocial y del juicio
pronéstico inicial.
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Sera individualizado. Los métodos de tratamiento a utilizar tendran
caracter cientifico y seran los que requiera cada caso concreto dentro del
respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion
Politica de la Republica de Panama. Preferentemente se utilizaran los
métodos psiquiatricos, psicolégicos, pedagogicos, sociales y farmacologicos.
En general sera complejo, podrda estar formado por varios métodos
integrados en una acciéon de conjunto y en un régimen de vida adecuado.

2. Sera Gradual: Se programarai el tratamiento fijando objetivos a alcanzar
en el tiempo, distribuyendo las tareas entre los miembros de la Junta
Técnica, el personal colaborador, los especialistas y responsables de
programas especializados. Dependiendo de los resultados de la evaluacién
continuada de los internos el programa sera modificado, estableciendo
objetivos y actuaciones diferentes.

Articulo 89. Voluntariedad del tratamiento: El tratamiento penitenciario’€s,
voluntario en todas sus actuaciones, el interno no esta obligado a participar &n
dicho tratamiento ni en la evaluacion de su persona; pero los profesionales.
encargados del mismo podran utilizar los datos procedentes de la observacion
directa y el analisis documental para realizar la evaluacion del caso y establecer
el posible programa de tratamiento. Cuando de lo observado se pueda deducir
existencia de alteraciones psicopatoldgicas, se utilizaran todos los datos a
disposicion de los profesionales y los métodos de observacién que permitan la
realizacién de un diagndstico completo y fiable.

Para estimular la participaciéon de los internos en su tratamiento se
realizaran actividades dirigidas a -satisfacer los intereses personales de los
internos y a hacerlos mas sugestivos para la generalidad de los participantes,
dentro de la consecucién de los objetivos terapéuticos.

La falta de participacién del interno en su tratamiento no tendra
consecuencias disciplinarias de ninguan tipo, ni de violacién del régimen o de
regresion de grado.

Articulo 90. La planificacién del tratamiento: De acuerdo con el principio de
presuncion de inocencia que asiste a los internos sujetos a detencién preventiva,
estos, no seran evaluados al mismo nivel que los penados. Los servicios técnicos
del Centro Penitenciario se limitaran a recoger datos de entrevistas, de la
observacion directa del comportamiento y de documentos que los internos
voluntariamente aporten, estos datos serviran de base para la ubicacién en
grupos homogéneos en el interior del establecimiento penitenciario, y para
detectar las necesidades y carencias que el interno tenga en los campos
educativo, laboral o terapéutico se pondra especial atencién en la deteccion de
dependencia o abuso de sustancias. En funcién de la importancia y
trascendencia de las necesidades detectadas se disefiara un plan de actuacién
sobre el interno.

Una vez recaida la sentencia condenatoria se iniciara el proceso de

clasificacion, dentro del cual se procedera a la evaluacién de resultados de la
actuacion en detencion preventiva, que se completara, con la evaluacion integral
del condenado. Resultado de ello sera el programa individualizado de tratamiento
y la propuesta de destino al centro perutenciario que corresponda.

El contenido minimo del programa de tratamiento individualizado
contemplara: las necesidades y carencias del interno en las areas educativas,
sociocultural y laboral; la intervencion en el area social, si ésta es necesaria y la
intervencion en programas de actuacion especializada, si estuviese justificada en
una necesidad terapéutica, que puede nacer de la existencia de una grave
deficiencia, de un diagndstico de dependencia o abuso de sustancias o de la
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existencia de psicopatologias o caracteristicas personales relacionadas de forma
directa o indirecta con el delito cometido. Marcara los objetivos a conseguir en
cada una de las areas deficitarias y las actuaciones preferentes permitiendo,
dentro de lo posible la satisfaccion de los intereses de los internos. Destacara la
forma que cada caso requiera, la necesidad de intervencién en programas de
actuacién especializada como la deshabituacion de sustancias, el abordaje de
trastornos psicopatoldgicos u otras caracteristicas personales relacionadas con el
delito cometido.

Tanto en la evaluacion inicial, como en las siguientes, consecuencia de las
revisiones de periodo, se tendran en cuenta los logros conseguidos por el interno
como consecuencia del tratamiento o independientemente del mismo y del
cumplimiento de las tareas impuestas valorando, el efecto del paso del tiempo
y/o el efecto intimidante de la condena.

Articulo 91. Derecho a participacién: Todo interno tendra derecho a realizar
actividades en igualdad de condiciones con los demas, sin sufrir ningin tipo de
discriminacién por su condicion juridica u otra causa. Seran seleccionados para
participar, aquellos internos que en su programa individualizado de tratamiento o
plan de actuaciéon, tengan pautada tal necesidad y en igualdad de condiciones
quienes por su voluntad de cambio y motivacién tengan mas posibilidades de
concluir con éxito el tratamiento.

Articulos 92. Las tareas de tratamiento: El centro penitenciario estard
planificado como marco de tratamiento, conformara una organizacién int.egf*_‘ :
orientada a la mejora de los internos que aloja, por ello se promoveran los°
comportamientos éticos, la asuncién de responsabilidades por parte de los )
internos, se primara el respeto personal y la solidaridad en la resolucién de
problemas. _

Todos los funcionarios tienen la obligacion de colaborar desde las
obligaciones concretas del puesto de trabajo que ocupan, y desde la obligacién
general de promover la consecucion de los objetivos de la unidad administrativa
en que trabajan, para lo cual, aportaran los datos de la observacion directa que
se les soliciten, y los que proceden de la actividad concreta que desarrollan.

Las tareas de planificacion del tratamiento, programacién de actividades,
direccién, ejecucién y seguimiento de programas de tratamiento especializado, las
realizaran los especialistas o equipos de especialistas que trabajen para el
Sistema Penitenciario, en ejecucion de los planes de actuacién de la Direccion
General del Sistema Penitenciario.

Cada centro penitenciario debera ofrecer los servicios de especialistas en
inadaptados sociales e infractores, asesoria legal, psicologia, trabajo social,
sociologia, psiquiatria, criminologia, técnicos penitenciarios y otros que se
consideren necesarios para la adecuada atencién de las personas privadas de
libertad.

Seccioén 2*
Los Recursos del Tratamiento.

Articulo 93. Los programas de tratamiento especializado: Para atender
deficiencias o necesidades terapéuticas de idéntica naturaleza, se programaran
actividades o programas de tratamiento especializado, dirigido por uno o varios
técnicos especialistas en la materia, que podran estar asistidos por personal
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colaborador. La atencion de la deficiencia o necesidad, sera parte del tratamiento
penitenciario del interno, cuando en su programa de tratamiento individualizado
se haya sefialado esa necesidad especificamente, como uno de los factores
relacionados con la delincuencia del tratado, no obstante, los internos utilizaran
estos servicios que presta el centro penitenciario cuando supongan un
mejoramiento de sus destrezas o capacidades o simplemente facilite su
integracion social, aunque no esté recogida tal necesidad en su programa de
tratamiento individualizado.

La Direcciéon General del Sistema Penitenciario a tenor de la importante
incidencia que determinadas conductas tienen en la delincuencia, podra
implantar en los centros penitenciarios de su eleccidn, programas de tratamiento
especializado, para el tratamiento y deshabituacion del consumo de drogas o
alcohol; de internos que lo estén por delitos de violacién u otro tipo de delitos
violentos y a resultas de que del diagnéstico previo que se le practique se
constate la existencia de patologia compatible con el programa.

Los internos, independientemente de su situacion juridica, podran ser
trasladados al centro mas adecuado, con objeto de participar en programas de
tratamiento especializado. Se procurara en estos traslados, evitar el desarraigo
social de los afectados y cuando por la distancia se haya dificultado la relacién
familiar, se tomaran medidas para favorecer cualquier forma de contacto familiar
por visitas, comunicaciones telefénicas, escritas, etc.

Si existiesen en la sociedad civil recursos validos para el tratamiento de la
dependencia o abuso de sustancias u otros comportamientos antisociales de
idéntica naturaleza a las detectadas en el Sistema Penitenciario, se procurara
integrar los procedimientos terapéuticos, validarlos o utilizar los recursos sociales
externos en los centros penitenciarios, a fin de facilitar el tratamiento de los
casos una vez el interno haya accedido a la libertad.

Los contenidos de los programas habran de adaptarse para facilitar su
comprension, esto es especialmente importante en los programas de tratamiento
aplicados a los delincuentes contra la libertad sexual.

3

Articulo 94. -Actuacién con los enfermos psiquicos: Cuando se detecte queé/urk
interno del centro penitenciario presenta un trastorno mental, el Dlrectﬁio'.‘,‘
Directora del Centro Penitenciario ordenara al psicologoe o psicologos del centrd--'
al psiquiatra si lo hubiese, realizar la evaluacién del caso, estos tras realizar las
pruebas que crean oportunas y confrontar los 1nformes que les aporte el™*
personal, realizaran por escrito el oportuno informe y diagnostico del caso.

Si se diagnostica trastorno mental incapacitante o enfermedad mental, el
Director o Directora del Centro Penitenciario procedera a remitir el informe al
Juez sentenciador, en caso de que el interno esté condenado, para que proceda a
suspender ¢l cumplimiento de la pena, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
76 del Codigo Penal. Si el interno se halla en situacion de Detencion Preventiva,
enviara el informe al agente del Ministerio Puablico o Autoridad Judicial que
mantiene la situacion de privacion de libertad para que proceda segun establece
el articulo 2009 del Cédigo judicial, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10 y 45 de la Ley 55 de 2003.

Articulo 95. Programas especificos para jévenes: A efectos de estos programas
se entendera por joévenes a los internos o internas hasta que cumplan la edad de
21 anos, en casos especiales, podran continuar incluidos internos hasta la edad
de 25 afnos, cuando estén perfectamente integrados en los programas y la
influencia que ejerzan sobre el resto de los internos sea positiva. Como regla
general, todos los internos hasta la edad de 21 afos participardn en estos
programas; no obstante, podra descartarse a internos menores de 21 afos, por
decisiébn mayoritaria de la Junta Técnica, cuando su madurez personal les
permita convivir con los adultos y su permanencia en los programas resulte
negativa.
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Para potenciar el interés y la participaciéon de los internos en este
programa se utilizaran todos los medios al alcance del centro y especialmente, el
sistema de incentivos y estimulos. Se creara un sistema de fases, reforzado por la
separacion interior en departamentos, con régimen de vida y actividades distintas
donde se favorezca y refuerce con actividades sugestivas y ventajas del régimen a
quienes evohicionen positivamente.

Las actividades que se realicen en los departamentos para jovenes,
estaran dirigidas a la formacion integral de los internos, por ello se cuidaran las
condiciones ambientales, la organizacion de la vida de los departamentos en que
estos programas se ¢jecuten y la seleccion y formacién del personal que va a
trabajar en estos departamentos, con el objetivo de que todo ello coadyuve en la
formacion del intermo y se creen condiciones adecuadas para el éxito de las
actividades.

Al elaborar el programa individualizado de tratamiento, se atenderan de
forma especial, las necesidades del interno en el campo educativo, laboral, la
intervenciéon sobre los problemas derivados del consumo de toxicos, y se disenara
el programa, priorizando la intervenciéon en estas areas.

Los programas para jévenes incluiran al menos las actividades siguientes:

a) Actividades educativas, dependiente de la escuela de cada centro
penitenciario se desarrollaran en estos departamentos, todas las
actividades del sistema educativo, desde la formacion basica a la
universitaria, poniendo especial atencién en las dificultades de
aprendizaje de grupos problematicos, para lo que se estableceran
actividades compensatorias. Estaran presentes los contenidos
formativos y materias novedosas que puedan hacer mas atractiva la
formacion.

b) Actividades de formacion laboral, éstas estaran orientadas tanto a la
capacitacion laboral como a la adquisicion por el interno de habitos
laborales y formativos que puedan integrarlo con éxito en el mundo
laboral libre, se cuidara especialmente que la capacitacién que se
imparta en las materias de interés del interno tengan demanda en la
sociedad civil y puedan constituir un vehiculo adecuado de
incorporacion al mundo laboral.

c) Se implantara un Programa de Tratamiento Especializado dirigido a
la deshabituacion de drogas.

d) Actividades de educacién fisica y deporte, estas actividades deben’
estar dirigidas a mejorar las condiciones fisicas de los jovenes eniila
etapa mas importante de su vida, en cuanto que se esta desarrollandg‘
su cuerpo y su caracter. Debera ademas entenderse como acuvxda‘d\
liberadora de tensiones fisicas, y psiquicas.

e) Dependiendo del tiempo libre de que se disponga, se pautaran
actividades culturales y de ocio, cuyo objetivo sera el aprovechamiento
del tiempo libre de forma constructiva, en estas actividades se
promocionaran los valores civicos.

f) Para facilitar la progresiva reincorporacion de los jévenes al mundo
libre y rentabilizar mejor los recursos sociales, se potenciara el uso de
los recursos externos, y se organizaran visitas a los centros para que
las instituciones civiles se impliquen en las labores de reinsercion.
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Articulo 96.. Programas especificos para deficientes mentales: A efectos de estos
programas se entendera por internos con retraso mental a aquellos cuya
capacidad intelectual sea significativamente inferior a la de su poblacién de
referencia. Para diagnosticar a un interno de retraso mental se empleara la
definicion vigente en la literatura cientifica y en los manuales diagnoésticos al uso
en cada momento.

El objetivo basico de este programa sera aportar a los internos habilidades
que mejoren su adaptacién al centro y a su futura vida en libertad. Se prestara
especial atencion al desarrollo de las habilidades sociales, el auto cuidado, las
habilidades de la vida diaria, y el autocontrol. Como actividad fundamental se
procurara también que los internos se impliquen en actividades ocupacionales,
deportivas y de formacién profesional.

La inclusién de un interno en estos programas sera precedida de una
evaluacion psicolégica que determine su nivel intelectual, la presencia o no de
retraso mental, y las areas prioritarias de intervencion,

Dada las particularidades de esta poblacién, se procurara que aquellos
internos que, ademas de presentar retraso mental, sean diagnosticados de abuso
o dependencia de sustancias, reciban atencién especializada en grupos
compuestos por personas de un nivel intelectual equiparable. Los contenidos de
los programas habran de adaptarse para facilitar su comprension.

Se facilitara la colaboracién de entidades extra penitenciarias
especializadas en la intervenciéon con este tipo de personas, que propongan un
programa de trabajo estructurado y adecuado al funcionamiento del centro.

Seccién 3*
La Asistencia Social.

Artipulo 97. La accién social: Es un objetivo prioritario del Sistema
Penitenciario brindar ayuda y labor asistencial a los privados o privadas de
libertad, a los liberados condicionales y a los liberados y liberadas definitivos, de
modo que puedan reincorporarse utilmente a la sociedad.

El Sisterna penitenciario establecera politicas de accién social

en_caminadas a paliar los efectos negativos que la prisién tiene en el privado o
privada de libertad, sus familiares y personas de €l dependientes, estas politicas
incidiran de forma especial en los menores o personas desprotegidas.
_ Los servicios sociales penitenciarios pondran especial interés en que los
mternos posean la documentacion de identificacién personal vigente e informaran
a ellos y sus familias del modo de utilizacion de los recursos sociales externos a
los que su familia y personas de él dependientes pudieran tener derecho a
acceder, y en proporcionarles la documentacién relativa a la situacién de privado
de libertad cuando ésta sea necesaria para acceder a esos recursos sociales, sea
clasificado o clasifique para el acceso a ellos o documente la situacion de
desatencién en que estas personas se hallan. :

Los servicios sociales penitenciarios intervendran como mediadores entre
la familia, el interno, y la estructura administrativa del Centro Penitenciario,
facilitando la realizacion de gestiones, y tramitacién de documentos de la vida
familiar, social y econémica, y especialmente en los enlaces matrimoniales, el
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reconocimiento de hijos, la aceptacién y constitucién de testamento y cualq’ﬁiéfg{
otro acto publico o privado que pueda influir en la situacion legal o econémicﬁzﬁﬁe &
la familia o los hijos. _ i :

El Sistema penitenciario procurara a los liberados y liberadas definitivos

su domicilio y subsistir hasta llegar a su destino, si no dispusiesen de recursos
econdmicos suficientes.

A los liberados y liberadas definitivos, en el momento de su liberacién, se
les devolvera su cédula de identificacion personal o pasaporte, si estos
documentos estuviesen retenidos en el Centro Penitenciario. Asi mismo se le
entregara un certificado de identificacion personal en el que conste la huella
dactilar, y todos los datos necesarios para la identificacién de la causa que ha
dejado cumplida o por la que se la ha otorgado la medida cautelar.

Articulo 98. De los servicios sociales: La accién social estarda a cargo de
profesionales en Trabajo Social debidamente titulados, que estaran excluidos de
realizar cualquier otra actividad que no sea estrictamente asistencial.

En cada centro penitenciario existirdn servicios sociales debidamente
organizados y dirigidos por un responsable de los servicios sociales, que
desarrollaran su funcién tanto en el interior de los centros penitenciarios como
fuera de ellos intentando paliar las necesidades morales y materiales de los
internos y sus familias, conservar los lazos sociales validos que el recluso tiene y
hacer que ejerzan una influencia positiva en el proceso de reinsercién social del
interno, contribuyendo a su desarrollo integral.

El principio inspirador del trabajo social es conseguir la resocializacion del
privado o privada de libertad.

Al ingreso en prisiéon de cada interno se abrird una carpeta de trabajo
social en la que quedara nota y reflejo documental del trabajo social de
relevancia. De los informes sociales que se envien a autoridades judiciales o
administrativas relativos al interno se dejara copia en el expediente psicosocial
del interno.

Los servicios sociales penitenciarios estaran coordinados con las entidades
publicas y privadas dedicadas a la asistencia de los internos y liberados y sus
familias, y deberan mantener relacién profesional y colaborar con otros servicios
sociales estatales en consecucidén de los objetivos comunes.

Seccion 4*
De la Libertad Condicional.

Articulo 99. La Libertad Condicional: De acuerdo con los requisitos establecidos .
en el articulo 85 del Cédigo Penal, el sancionado con pena de prision que haya
cumplido dos tercios de su condena con indices de readaptacion, buena conducta

y cumplimiento de los reglamentos carcelarios, podra obtener libertar
condicional.

Los indices de readaptacion se determinaran mediante el informe
pronéstico final favorable, realizado por la Junta Técnica, previa evaluacion de

candidato.
" La buena conducta y el cumplimiento de los reglamentos carcelarios se
estableceran al verificar que el interno tiene ausencia total de sanciones sin

cancelar.

_ En cumplimiento del sistema progresivo técnico previsto en el articulo 8 de
la ley 55 de 2003, sélo seran considerados para optar por el beneficio de la
libertad condicional los privados de libertad que se encuentren clasificados en los
periodos de prelibertad y de libertad vigilada.
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Articulo 100. iciacién del cuaderno de Libertad Condicional: La Junta Técnica
iniciara la tramitacion de la Libertad Condicional y abrira el cuaderno especial
cuando se cumplan los eventos objetivos contemplados en el articulo 85 del
Cddigo Penal, que son: :
- 1. Haber cumplido la dos terceras partes de la condena

2. Ausencia de sanciones sin cancelar

3. Estar clasificado el interno en prelibertad o libertad

vigilada del sistema progresivo-técnico.

En la sesion del Organo Colegiado en que se inicie el cuaderno de Lib;é%a&*
Condicional se realizara el Informe Pronéstico Final. Aunque la conclusi(‘)ﬁi;@ &
informe sea desfavorable, se continuara la tramitacion del cuaderno, y se eld’qz%ithc _
“al Director o Directora General del Sistema Penitenciario. S

El cuaderno se realizara con la antelacion necesaria para que el Director s

Directora General del Sistema Penitenciario lo tenga en su poder el dia en que se

- cumplan las dos terceras partes de la condena y si ya ha cumplido este tramo de
la pena, se iniciara el cuaderno en el momento en que concurran el resto de los
requisitos. Si existiese retraso en la tramitacion del expediente que impida el

. disfrute de la Libertad Condicional en todo o en parte, se justificara

“convenientemente y se dejara constancia escrita en el cuaderno especial.

Articulo 101. Contenido del cuaderno de Libertad Condicional:
1. El cuaderno de Libertad Condicional se tramitara integramente por los
servicios administrativos de la Junta Técnica, desde su inicio hasta la.
elevacion a la Direccion General del Sistema Penitenciario y
necesariamente, tendra el contenido siguiente:

a) Copia del acto de iniciacién en el que si procede, se dejara
constancia de la recomendacion especial de la Junta Técnica para que
se conceda el beneficio de la Libertad Condicional como incentivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 55 de 2003. Y se
propondran, en caso de que las necesidades de tratamiento lo
aconsejen, reglas de vigilancia.

b) Copia de la decisién administrativa de clasificacién del afectado en
el periodo de prelibertad o libertad vigilada del sistema progresivo-
técnico. ‘

¢) Certificado del funcionario de la Oficina judicial del centro
penitenciario que gestiona el expediente del interno, con el visto bueno
del Director o Directora del Centro Penitenciario, en que se constate
que en el expediente judicial del interno no existe sancion sin cancelar,
de todas las condenas cumplidas en ingresos anteriores y
separadamente: las cumplidas en el ingreso actual y las pendientes de
cumplir; de las de este apartado, cumplidas y pendientes de cumplir, se
adjuntara fotocopia de los hechos dados por probados en cada una de
las sentencias. : - ‘

d) Computo de condena, en el que se especifique: el dia de
cumplimiento de las dos terceras partes de la condena y el dia en que
quedara cumplida definitivamente. Se especificaran las rebajas de pena
de que el interno haya resultado beneficiario. El tiempo de detencion
preventiva aplicado, el dia en que se inici6 el cumplimiento de la pena y
los -periodos de tiempo en que se interrumpi6 el cumplimiento de la
condena y los motivos de interrupcion.
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e) Informe pronéstico final, elaborado conforme a lo que establece el
articulo 77 de este Reglamento.

f) Propuesta de aplicacién de reglas de vigilancia, orientadas tanto a
asegurar la continuacion del tratamiento, como a minimizar los riesgos
que en la libertad condicional puedan concurrir.

g) Si el interno necesita continuar tratamiento en algan programa
especializado, se sefalara esta necesidad, que se recogera en el
Programa Individualizado de Tratamiento en Libertad Condicional,
haciendo constar el tipo de intervencion necesaria, el lugar donde va a
recibir el tratamiento, la aceptacién del interno y el compromiso de
informar a la Junta Técnica que seguira el caso, periddicamente, sobre
la evolucién del tratado realizado por la institucion que ejecutara el
tratamiento.

h) Compromiso del interno de residir en lugar determinado y no
cambiar de residencia sin autorizacién previa del Director o Directora
General del Sistema Penitenciario. Los servicios juridicos del Centro,

comprobaran que el lugar designado por el interno para residir, no eg
sujeto a prohibiciéon por sentencia. ' :

i) Compromiso escrito del interno de adoptar un medio licito de ™
subsistencia, acompanado del compromiso de acogimiento en sus
hogares y de subvenir a sus necesidades hasta que encuentre un
trabajo que le permita subsistir por si mismo, realizado por ‘sus
familiares, amigos, o instituciones de acogida. En el supuesto de que el
interno posea recursos econdomicos que le permitan ser autosuficiente,
este requisito se sustituira por la declaracion de bienes.

j) Manifestacion del interesado de que acepta someterse a la
observaciéon de los servicios sociales penitenciarios o cualquier otro
organismo que designe el 6rgano ejecutivo

2. El Director o Directora General del Sistema Penitenciario, citara al
menos con 48 horas de anticipacién, en sede de la Direccion General, al
Procurador o Procuradora General de la Nacién que podra acudir

_ personalmente o delegar, a fin de que valore los expedientes de libertad
condicional elevados a la Direccion General, ¢ informe en relacion a la
viabilidad de continuar su tramitacién, el informe emitido no sera
vinculante y quedara archivado en el cuaderno de Libertad Condicional. Si
no acudiese al llamado que se le realiza se entendera que su opinién €s
favorable a la continuidad de la tramitacién de la Libertad Condicional de
los internos afectados. La citacion relacionara nominalmente los internos
objeto de estudio.

Articulo 102. De la proteccién a la victima:

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 numeral 7 de la Ley
No. 31 de la Proteccion a las Victimas del Delito, inmediatamente después

" de iniciada la tramitacién de la Libertad Condicional por decision de la
Junta Técnica, la Trabajadora Social que lleva el caso se pondra en
contacto con la victima o victimas del delito si existen, a las que dara la
informacién que le soliciten en relacién con la evolucién del interno en
prisién, tratamiento recibido, y expectativas de futuro del mismo. La
escuchara en lo que ésta tenga que decir y le solicitara su opinién por
escrito en relacion a la concesién de la Libertad Condicional al interno.
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Articulo 103. Las réglcis de vigilancia: La resolucién en la que otorga el Org@o

2. Si en el centro penitenciario no existiese forma de contactar con la
victima, se solicitara este dato al Juez o Tribunal que dicté la sentencia en
cumplimiento, al Ministerio Piblico o a otras autoridades que puedan
proporcionar su paradero, dejando constancia escrita de las gestiones
realizadas.

3. Cualquier gestiéon que se realice, orientada a la localizacién de la
victima, se realizara de forma que proteja su identidad y no se hara
publica para evitar posibles presiones del delincuente, su familia, amigos o
coautores, por ello quedaran prohibidos los anuncios en lugares publicos,
medios de comunicacién o cualquier otro medio que alerte sobre la
actividad que se esta realizando o la conveniencia de conseguir la opinién’
favorable de la victima.

4. En el supuesto dé que la victima de su opinién en forma escrita u oral
en relacion con la conveniencia de otorgar la medida, ésta no podra en
ningun caso, ser plasmada por escrito como argumentacion de concesién o
denegacion de la Libertad Condicional ni plasmada en ningun escrito por
los miembros de la Junta Técnica o el Ejecutivo, con el fin de evitar que el
sujeto a estudio pueda conocer la influencia que la opinién de la victima
ha tenido en la concesion o denegacion de la Libertad Condicional y que la
victima pueda sufrir consecuencias posteriores. Con este fin, los
funcionarios que conocieren este dato lo guardaran en estricto secreto, y el
escrito de la victima y de la trabajadora social en el que se hace referencia
a la opinién de la victima llevara la leyenda, bien visible: “prohibida su
divulgacién, reproduccion o utilizacién como argumento”.

5. Se incorporara: al cuaderno de libertad condicional el escrito de la
victima en el que quede plasmada su opinién, si existiese, o de la
trabajadora social, en el que queden reflejados los resultados de su
gestidon. En ningun caso, la Junta Técnica paralizara la tramitacién de ja ;
Libertad Condicional por no haberse podido encontrar a la victima, porgqug
ésta esté indecisa, porque no desee dar opinién, o porque su opinién s’\e:a
contraria a la concesioén de la medida. -

®

Ejecutivo la Libertad Condicional, por necesidades de tratamiento, podra
establecer, algunas de las reglas de vigilancia siguientes:

1. Someter al penado a tratamiento especifico.

2. Prohibicién de acudir a determinados lugares.

3. Prohibicién de aproximarse a la victima, sus familiares, u otras
personas implicadas en el caso o de comunicarse con ellos.

4. Apersonarse ante los servicios sociales penitenciarios o permitir que
estos visiten su lugar de residencia con la periodicidad que se
establezca. |

S. Sometimiento'a custodia. El sometido a esta medida quedara sujeto al
cuidado y vigilancia de quien se designe y acepte la custodia, quien la
ejercera en relacibn con quien esté designado para realizar el
seguimiento de la Libertad Condicional y sin menoscabo de las
actividades escolares o laborales del custodiado.

6. La privacion del derecho a la tenencia y porte de armas.

Estas reglas de vigilancia pueden ser modificadas, anuladas o

implementadas por la autoridad que concedi6é, una vez iniciado el cumplimiento
en Libertad Condicional, en funcién de la evolucién del penado y de las
necesidades del tratamiento.
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Articulo 104. Situaciones especiales: Cuando el interno haya cumplido la edad
de jubilacién obligatoria o se halle incapacitado para trabajar por padecer alguna
deficiencia fisica o psiquica incapacitante o enfermedad grave, sera exigible que la
acogida no establezca limite de tiempo o condicién. En estos supuestos, la
acogida, asi como la custodia, puede ser asumida por una institucién publica o
privada.

La edad se acreditara por cualquier documento valido en Derecho. La
incapacidad o enfermedad grave por el correspondiente informe médico que
emitiran los servicios médicos del centro.

Articulo 105. Elevacion del cuaderno: Una vez concluido el cuaderno de
Libertad Condicional por la Junta Técnica se elevara al Director o Directora
General del Sistema Penitenciario, haciendo constar las causas que el interno ha
cumplido con anterioridad, a fin de que el Organo Ejecutivo valore la reincidencia
a los efectos establecidos en el articulo 2401 del Cédigo Judicial y 89 del Codigo
Penal.

Si el Organo Ejecutivo decidiera posponer en mas de seis meses la
concesion de la Libertad Condicional, podra, proximo el momento de concesion

"que se ha impuesto, solicitar informes relativos a la vigencia de los datos e

informes obrantes en el cuaderno especial.

Elevado el cuaderno, durante los seis meses siguientes, la Junta Técnica,
informara a la Direccion General del Sistema Penitenciario, de cualquier
incidente protagonizado por el interno, de la evolucién negativa en el tratamiento,
recepciéon de nueva causa penada o en detencién preventiva y de cualquier otro
dato susceptible de ser tenido en cuenta o modificar el resultado final del
proceso.

Articulo 106. De la puesta en libertad del Liberado Condicional:

1. recibida en el centro penitenciario resoluciéon del Organo Ejecutxvo por
la que se otorga la Libertad Condicional, si el interno ha cumplido las dos
terceras partes de la condena, el Director o Directora del Centro
Penitenciario procedera a tramitar la excarcelacion. La unica excepciéon a
esta regla general nace de la potestad del Organo Ejecutivo de fijar la fecha
de libertad de los internos reincidentes beneficiarios de Libertad
Condicional, por lo que, en estos casos, se estara a lo que disponga la
resolucién.

2. 'Si el Director o Directora General del Sistema Penitenciario no hé;;’i‘,:
decidido el centro que va a realizar el seguimiento de la beertaém
Condicional, se le propondra de forma urgente centro de seguimiento. E;}\J}
ningun caso esta decision retrasara la excarcelacion del interno. o

3. El Director o Directora del Centro Penitenciario expedira y entregara al ¢
interno un certificado relativo a la situacion juridica en que se encuentra,
en el que quede constancia de las causas cumplidas en el ingreso actual y
de las que esta cumpliendo en Libertad Condicional, se hara constar la
fecha estimada de cumplimiento definitivo de las causas.

4. Se citara al interno ante los servicios sociales que van a seguir su caso.
Que seran los del centro penitenciario mas cercano al lugar donde va a
residir para que reciba informacién relativa a las obligaciones que se le
han impuesto, dias en que se personara ante las asistentes sociales,
documentacién que ha de aportar, y cualquier otro dato de interés.
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5. Si el cumplimiento en Libertad Condicional va a ser seguido en un
centro penitenciario distinto del que lo pone en libertad, se pasard nota
por fax al centro de seguimiento, informando de la situacién en que queda
el interno y del dia en que se le ha ordenado presentarse ante los servicios
sociales, asi como de un resumen de las caracteristicas generales del caso,
lugar de residencia y forma de contactar con él. De forma urgente se
remitira al centro que va a realizar el seguimiento los expedientes: judicial,
psicosocial y clinico.

Articulo 107. Del cumplimiento de la pena: Transcurrido el término de la
condena sin que el beneficio de la Libertad Condicional haya sido revocado, la
pena se considerara cumplida. _

La Direcciéon General del Sistema Penitenciario hara en orden motivada, la
declaracion de cumplimiento de la que enviara copia al centro penitenciario.

El Director o Directora del centro penitenciario en el menor tiempo posible
tras la recepcién de la declaracion de cumplimiento, entregaria al liberado
condicional el certificado de cumplimiento definitivo, en el que constaran todas
las causas que el interno ha cumplido en el ingreso al que se pone fin por ese
acto, independientemente de que se cumplieran en prision o en Libertad
Condicional. A partir de ese momento cesarda toda accion de seguimiento o
control sobre el penado. .

Articulo 108. Seguimiento y control del Liberado Condicional:
1. El control de los liberados condicionales hasta el cumplimiento
definitivo o hasta la revocacion de la medida, es competencia de los
servicios sociales del centro penitenciario al que se ha asignado el
seguimiento y control del penado o la penada.

2. Con éste fin, la Junta Técnica del centro de seguimiento confirmara el
Programa Individualizado de Tratamiento en Libertad Condicional, si éste
se pauto en el cuaderno especial.

3. El plan de seguimiento lo elabora la Junta Técnica, tendra naturaleza
individual, estara adaptado a las peculiaridades del liberado, no podra en
ningun caso incidir negativamente en la integracién laboral, familiar o
social del controlado y prevera medidas de control, encaminadas a
asegurar el cumplimiento de cada una de las obligaciones impuestas en la
Resolucién del Organo Ejecutivo, de los compromisos adquiridos por él
liberado, sus familiares o los organismos encargados de la acogida y
custodia; asi como, la recogida y valoracion de la informacion relativa a la
evolucion en el Programa de Tratamiento especializado si participa en
alguno.

4. La Junta Técnica evaluara cada caso en el momento en que a juicio de -
la Trabajadora Social que realice el control se hayan producido novedades
importantes que obliguen a reconsiderar el tratamiento, el plan de
seguimiento, o a modificar las obligaciones impuestas, etc. En cualquier
caso, cada seis meses como maximo, la Junta Técnica estudiara la
evolucion de cada caso.

Articulo 109. De la revocacién de la Libertad Condicional:
1. Inmediatamente que la trabajadora social que sigue el caso tenga,
noticia del incumplimiento por el liberado, de alguna de las obligaciones:!
fijadas por el organismo que la concedié, pondra los hechos e'x‘a‘;
conocimiento del Director o Directora del Centro Penitenciario, el cual, si .
entendiese que son relevantes, informara al Departamento de Tratamiento
de la Direccién General del Sistema Penitenciario, de forma inmediata, y
con el fin de continuar el procedimiento de revocacién de la medida.
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2. Si el Liberado Condicional ingresase en prision sujeto a detenciéon
preventiva por nueva causa, distinta de la que esta cumpliendo, el Director
o Directora del Centro Penitenciario en el que ingrese, informara de
inmediato al Departamento de Tratamiento de la Direcciéon General Del -
Sistema Penitenciario, y se suspendera el seguimiento de la Libertad
Condicional por la Junta Técnica hasta tanto se determine la
responsabilidad penal del imputado en la nueva causa. En caso de que el
beneficiario sea liberado antes del cumplimiento de la condena para la
cual fue concedida la Libertad Condicional, el Director o Directora del
Centro Penitenciario en el que guarda detencién preventiva, informara al
Departamento de Tratamiento de la Direccién General del Sistema
Penitenciario y al centro de seguimiento, y ordenara por escrito al penado
que se apersone al dia siguiente a ser liberado ante los servicios sociales
del centro de seguimiento, para que continte el plan de seguimiento y
control, hasta el fin de su condena; si a la fecha de cumplir la causa
penada el interno continuase en situacion de detencién preventiva se dara
por cumplida la causa penada y se cerrara el expediente de libertad
condicional.

3. Cuando el penado sea condenado por hechos posteriores a la concesiéon

de la Libertad condicional, la Direccién General del Sistema Penitenciario

informara al Organo Ejecutivo y propondra la revocacion de la medida en
" cumplimiento de lo establecido en el articulo 88 del Codigo Penal.

En este caso el liberado reingresara al establecimiento carcelario y no se le
computara el tiempo que permanecio libre.

Capitulo IV.
Programa de Permisos de Salida
Seccién 1*

Clases de Permisos de Salida.

Articulo 110. De las clases de permisos de salida: Por la naturaleza de los
permisos de salida estos se clasifican en tres categorias:

1. Permisos de salida especial, que se conceden con la finalidad de que el interno
atienda acontecimientos de la vida familiar de notoria trascendencia, como
manifestacion del derecho que asiste al recluso a ser miembro de un nucleo
familiar y participar con dignidad de los acontecimientos importantes que afecten
al grupo o para atender asuntos importantes relacionados con su salud,
formacién integral o tratamiento penitenciario.

2. Depésito domiciliario u hospitalario, consiste en la reubicacién del privado o
privada de libertad en un recinto hospitalario o domiciliario, por razones
humanitarias.

3. Permisos de salida laboral y de estudio su fin es la reinsercion del interno, se
conceden a los internos como preparacion para la vida en libertad

Seccibén 2*
De los Permisos de Salida Especial.

Articulo 111. Concepto de permiso de salida especial para atencién de la Samilia:
Consiste en la salida de la privada o del privado de libertad condenado, con
vigilancia policial o sin ella, para atender situaciones especiales tales como

eventos familiares relevantes, honras funebres de parientes hasta el tercer grado

[
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de consanguinidad y segundo de afinidad, por enfermedad grave o convalecencj';:-;}f?"
de dichos parientes o nacimiento de hijos.

Este permiso serd considerado como un derecho del interno -al cstai;}‘f
relacionado con la esfera de su dignidad personal y del derecho fundamental a
pertenecer a un grupo familiar, no podra ser denegado mas que por colisionar
con estos mismos derechos o los de semejante naturaleza de terceras personas
implicadas en el mismo evento, por razones de organizacion u orden publico que
de producirse el permiso desvirtuarian el contenido del acto social para el que el
mismo se concede.

Articulo 112. Duracién del permiso: La duracién de cada permiso de salida

especial vendra determinada por la finalidad para la que se concede y en ningun
caso podra exceder de siete dias consecutivos.

Articulo 113. Compatibilidad con otras salidas: :
1. La concesién de un permiso de salida especial no excluye la de permisos
de salida laborales o por estudios ni el disfrute de otro tipo de salidas. '

2. Cuando se den las circunstancias previstas para la concesién de
permisos de salida especiales en internos clasificados en el periodo de
libertad vigilada, el Director o Directora del Centro Penitenciario en casos
de urgencia, o la Junta Técnica en el resto de los supuestos, podran
autorizar la salida de duracién inferior a 24 horas. Si la duracion de la
salida es de mas de 24 horas, la autorizacion correspondera al Director o
Directora General del Sistema Penitenciario.

Articulo 114. El Informe de la Junta Técnica _

1. El informe preceptivo de la Junta Técnica se elaborara una vez el
interno o la familia hayan solicitado el permiso de salida, en la sesion de la
Junta la trabajadora social informara, previas las comprobaciones
precisas, sobre la existencia del motivo que se alega para disfrutar el
permiso, lugar y tiempo del mismo, asi como el resto de las circunstancias
sociales que importan al caso. Se realizara la valoracién de la necesidad de
vigilancia policial y en base a lo que antecede se realizara la propuesta. Se
propondra vigilancia policial cuando del estudio de las variables evaluadas
en el proceso de clasificaciéon y su evoluciéon posterior resulte probable el
quebrantamiento de la condena o la comisién de nuevos delitos.

2. En supuestos de urgencia, el Director o Directora del Centro
Penitenciario recabara el informe de la trabajadora social al gue se refiere
el punto primero de este precepto, y propondrd a la autoridad
correspondiente, segun los casos, tanto la salida como las medidas a
adoptar.

Articulo 115. Competencia para conceder: La competencia para conceder

permisos de salida especiales a los internos penados clasificados en el periodo de
observacién y a los internos penados pendientes de clasificar o clasificados en los

periodos probatorios y de prelibertad corresponde al Director o Directora General

del Sistema Penitenciario,

Articulo 116. Permisos de salida especiales para recibir atencién médica,
laborales o de estudio: '
1. Se podran conceder permisos de salida especiales, previo informe y
propuesta de los servicios médicos a los penados que cumplan en los
periodos probatorios, de prelibertad y de libertad vigilada, para asistir a
consulta o ser intervenidos en hospital gestionado por el Ministerio de
Salud.
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En principio, los permisos especiales por razones sanitarias de los internos
clasificados en periodos de prelibertad y de libertad vigilada, no estaran
sujetos a custodia, se estableceran los controles documentales necesarios
para garantizar que se ha cumplido el objeto de la salida. A los internos
clasificados en régimen probatorio se les impondran las medidas de
custodia; vigilancia o acompafamiento que el caso requiera.

2. Se podran conceder permisos de salida especiales, a los penados que’
cumplan en el periodo de prelibertad, para asistir a entrevistas de empléo,.
capacitacion laboral, motivados en pretensiones de empleo, pruebas de:,‘.
admisién en centros de estudio o cualquier otra situaciéon de semejanté\':
naturaleza, con las medidas de vigilancia y control que el caso requiera,
también podria concederse a los internos a los que se¢ haya realizado
propuesta de clasificacion en el periodo de libertad vigilada para ocupar un
puesto de trabajo, cuando su negacion ponga en riesgo el puesto de
trabajo conseguido.

Tendran naturaleza de actividad de tratamiento las salidas para asistir a
entrevistas de empleo, examenes de capacitacion laboral motivados en
‘pretensiones de empleo, pruebas de admision en Centros de Estudio o
cualquier otra situacion de semejante naturaleza de los internos
clasificados en periodo de libertad vigilada y se autorizaran por las Juntas
Técnicas de los centros que deberan establecer procedimientos de control
de la realizacién de la actividad y sus resultados.

3. Se podran conceder permisos de salida especiales, a los penados que
cumplan en los periodos probatorios y de prelibertad para asistir a
examenes parciales y finales de los estudios autorizados por el Ministerio
de Educacién, que estén cursando, con las medidas de vigilancia y control
que el caso requiera. :

4. La autorizacion de los permisos regulados en este precepto
correspondera a la Direccion General del Sistema Penitenciario. Seran
estas autoridades las encargadas de establecer las medidas de vigilancia o
custodia que el caso requiera a propuesta de la Junta Técnica. Este organo
colegiado establecera en todo caso los instrumentos de control que
permitan conocer que la actividad se ha realizado y los resultados de la
misma.

Articulo 117. Salidas colectivas:
1. Las salidas colectivas tienen como finalidad adaptar el tratamiento a las '
necesidades individuales de cada interno y profundizar en el mismo, con la
progresiva asuncién de responsabilidades. Consisten en salidas
voluntarias al exterior de los establecimientos penitenciarios de grupos de
internos, para realizar actividades previamente programadas, que pueden
formar parte fundamental de un programa o accesoria, dirigida a motivar
la participacién en el programa principal.
Los internos participantes estaran acompanados por personal del Sistema
Penitenciario o personal colaborador. Las actividades a realizar tendran
naturaleza educativa, cultural, deportiva, recreativa o de simple
convivencia. Podran participar en estas actividades, junto a los internos,
personas ajenas a la actividad penitenciaria.

2. Los internos clasificados en los periodos de prelibertad y libertad
vigilada podran participar en salidas colectivas siempre que no tengan
sanciones sin cancelar, hayan extinguido la cuarta parte de la condena o
condenas que cumplen, y la salida haya sido informada por la Junta
Técnica.
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3. Cada salida colectiva estara programada individualmente por la Junta
Técnica, haciéndose constar en un registro los siguientes datos: actividad o
actividades a desarrollar, tiempo de duracién, numero de internos
participantes, sus caracteristicas, personas que van a acompainar a los
internos, forma de financiacién de los gastos previstos, medios de
transporte a utilizar, si son necesarios, fecha y hora de la salida y del
regreso. Todas las salidas programadas estaran aprobadas por el
Departamento de Tratamiento de la Direccién General del Sistema
Penitenciario.

4. Los internos que participen en la salida colectiva seran evaluados
individualmente por la Junta Técnica, que sometera cada uno de ellos a la
autorizacion de la Direccién General del Sistema Penitenciario, quien la
concedera mediante resolucién motivada. Los procedimientos de solicitud
de aprobacién de la salida colectiva y solicitud de autorizacion a los
participantes puede realizarse en la misma sesién del érgano colegiado o'f
en sesion distinta. A

5. Como regla general las salidas colectivas no tendran una duracién,’
superior a 24 horas, y en ningin caso podran superar los siete dias
consecutivos.

Articulo 118. ' Permisos especiales concedidos a presos preventivos: Los
permisos de salida regulados en esta seccién podran ser concedidos a internos
detenidos preventivamente, previa aprobacién por la autoridad judicial o agente
del Ministerio Pablico que mantiene la situacién de privacion de libertad.

Seccidén 3*
Del Depésito Domiciliario u Hospitalario.

Articulo 119. Concepto: El Depésito Domiciliario u Hospitalario consiste en la
reubicacion del privado o privada de libertad enfermos muy graves que presenten
complicaciones crénicas, en un recinto hospitalario o domiciliario de manera
temporal; cuando sus condiciones clinicas no sean aptas para permanecer en el
medio carcelario, certificado por el Instituto de Medicina Legal y sujeto a los
controles y seguimientos del Sistema Penitenciario y de Medicina legal.

Articulo 120. Procedimiento de concesién: Correspondera al Director o a la
Directora General del Sistema Penitenciario la funcién de otorgar el permiso de
Salida de Depésito Domiciliario u Hospitalario segun los casos, previa evaluacién
favorable y propuesta de la Junta Técnica.

El Director o Directora del Centro Penitenciario solicitara informe médico
de los servicios sanitarios ofrecidos, a los internos que se encuentren en
situacién de poder ser beneficiarios de este tipo de medidas; una vez en su poder,
solicitara informe certificado al Instituto de Medicina Legal e incluira el asunto
para su estudio en la proxima sesién de la Junta Técnica que realizara su
propuesta, una vez conozca dicho informe. La propuesta de concesion favorable
de Depésito Domiciliario u Hospitalario estara motivada en que las dificultades
para delinquir permiten realizar un diagnéstico de reincidencia delictiva y
quebrantamiento de condena bajos o introducir medidas de control que
minimicen los riesgos valorados. -

_ La propuesta de concesién del permiso establecera un plan de seguimiento
y control personalizado, que ejecutaran los servicios sociales del centro
penitenciario al que sea asignado, como regla general, este centro serda el mas
cercano al lugar en el que el interno va a ser recluido,
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El plan de seguimiento lo elaborara la Junta Técnica y el seguimiento los
servicios sociales, prevera al menos, la entrega de un control médico quincenal y
el seguimiento del cumplimiento de las medidas de control impuestas en la
resolucion. El responsable de los servicios sociales encargados del seguimiento
del caso, inmediatamente conozca cualquier irregularidad en su evolucién, lo
pondra en conocimiento de la autoridad que concedié, para que tome las medidas
que procedan. La Junta Técnica cuando se produzcan novedades importantes y
como maximo cada tres meses, realizara la evaluacion del caso y podra readaptar
el plan de seguimiento.

Articulo 121. Requisitos: son requisitos para la concesion y disfrute de este tipo

de permisos, estar clasificado el penado en los periodos de prelibertad o libertad
vigilada del sistema progresivo-técnico y estar en situacién socio sanitaria de
riesgo.

Articulo 122. Medidas de control: Con el fin de contrarrestar o minimizar los
riesgos de quebrantamiento de la condena o reincidencia delictiva que el caso
pueda presentar, asi como asegurar el tratamiento del interno en un ambiente de
dignidad, se podran implementar medidas de control tales como:

1. Informar a la Policia Nacional el domicilio en el que el interno esta
ubicado y los cambios que se produzcan.

2. Someterse al seguimiento de la toxicomania o dependencia del alcohol y
seguir tratamiento.

3. Prohibicion de acudir a determinados lugares.

4

5

. Prohibicion de aproximarse a la victima, sus familiares u otras
personas implicadas en el caso o de comunicarse con ellos.

_ Prohibiciéon de ausentarse del lugar donde reside, sin autorizacion del
Director o Directora General del Sistema Penitenciario. :

6. Personarse ante los servicios sociales penitenciarios o permitir que
estos visiten su lugar de residencia con la periodicidad que se
establezca.

7 Custodia familiar. El sometido a esta medida quedara sujeto al
cuidado, vigilancia y sometimiento al domicilio del familiar que se
designe, que ejerce la custodia voluntariamente.

Estas medidas pueden ser modificadas, anuladas o implementadas por la
autoridad que concedié, en funcion de la evolucién del penado.

Articulo 123. Revocacion del depésito Domiciliario u Hospitalario:
1. Si el interno beneficiario de un Depésito Domiciliario u Hospitalario
cometiera un nuevo delito o falta grave, con posterioridad a la concesion de
esta medida, se revocara la misma por la autoridad que la concedio,
cuando sea condenado en sentencia firme; en este supuesto, el tiempo
pasado en Depésito Domiciliario u Hospitalario no se computara como
cumplido.

2. Si el interno incumpliera las medidas de control impuestas, la
autoridad concesionaria decidira tras el estudio del caso, la revocacion de
la medida o la implementacién de otras medidas de control distintas que
aseguren la consecucion de los objetivos previstos.

3. El fallecimiento del beneficiario del permiso domiciliario u hospitalario
se notificara al Departamento de Tratamiento de la Direccién General del.
Sistema Penitenciario.
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Articulo 124. Revocacién por mejora clinica: Si a criterio de la Junta Técnica del
Centro Penitenciario, el interno ha mejorado sus condiciones clinicas hasta el
punto de no ser ya susceptible de beneficiarse del deposito, solicitara informe a
los servicios meédicos del centro penitenciario y certificado al Instituto de
Medicina Legal; con la informacién que reciba, realizara propuesta al Director o
Directora General del Sistema Penitenciario.

L
Seccion 42
De los Permisos de Salida Laboral y de Estudio.

Articulo 125. Fin de los permisos de salida: El propésito fundamental de los
permisos de salida de reinsercién es propiciar la resocializacion y reinsercidén
gradual del privado o la privada de libertad a la comunidad, como sujeto
productivo.

Articulo 126. Procedimiento de concesién: Correspondera al Director o Directora
General del Sistema Penitenciario la funcién de otorgar los permisos de salida
laboral o de estudios; decision que tomara de acuerdo con los parametros de
destino establecidos en el articulo 77 de este Reglamento.

La Junta Técnica previo a la realizacién de la propuesta de clasificacion en
el periodo de libertad vigilada, comprobara que la propuesta de empleo o los
estudios que el interno propone realizar, existen y cumplen con los preceptos
legales establecidos por las leyes.

~ Articulo 127. Tipos de permiso de salida; existen dos variedades del permiso de
Salida:
1. Permiso de Salida Laboral: Consiste en la salida de la privada o del

privado de libertad condenado hacia un puesto de trabajo, sin custodio y
dentro del horario establecido por la Junta Técnica en el plan de salidas.

2. Permiso de Salida de Estudio: Consiste en la salida de la privada o del
privado de libertad condenado, sin custodio, con el proposito de iniciar o
continuar estudios formales en el centro educativo autorizado, dentro de la
Jornada y el horario establecido por la Junta Técnica en el plan de salidas.

Articulo 128. Del lugar de ejecucion de estos permisos: Los permisos de saiij_da
se ejecutaran .en los departamentos o centros penitenciarios destinados  ake
cumplimiento de penas de los internos clasificados en el periodo de libertad~
vigilada, que seran aquellos ‘que a juicio del Ministerio de Gobierno y Justicia ”
reunan las caracteristicas adecuadas para su viabilidad y aplicacién, los cuales
seran establecidos mediante Resuelto Ejecutivo.

Estos centros penitenciarios estaran preferentemente alejados de los
destinados a alojar al resto de la poblacién reclusa y, de no estarlo,
necesariamente los internos cumpliran con absoluta separacién y sin tener
ningun contacto, con el resto de los internos.

_ Dentro de las posibilidades con que cuente el Sistema Penitenciario, el
Interno sera trasladado al centro penitenciario mas cercano al hugar donde va a
desempenar la actividad laboral o formativa.

Articu_lo 129. Requisitos: El privado o la privada de libertad, tendra que haber
cumplido la mitad de la condena y estar clasificado en el periodo de libertad
vigilada. Ser nacional o extranjero no deportable.
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Articulo 130. Actividades especiales: Determinadas actividades, por su
naturaleza, pueden presentar un riesgo anadido en el proceso de reinsercion

“ social del interno, por lo que, de producirse, se evaluaran cuidadosamente las

propuestas de permisos de salida laboral o de estudios que las contemplen, estas
actividades son: las concernientes al manejo de armas, expendio de bebidas
alcohélicas en lugares de consumo, por internos que tengan antecedentes de
alcoholismo no superados, juegos de azar, asi como las que hayan de realizarse
en lugares que tengan relacion con el hecho delictivo. ’

Ninguna actividad legal en la Republica de Panama podra ser descartada
para servir de base a la concesién del permiso laboral, con excepcion de aquellas
para las que el condenado fue inhabilitado en sentencia firme, mientras no
transcurra el tiempo de condena impuesto.

De entre las actividades posibles se preferira aquella que cumple mejor con
la vocacién del interno y la satisfaccion de sus intereses materiales, teniendo
siempre en cuenta como principio rector el objetivo de la reincision en la
sociedad, las actitudes y aptitudes del interno y la posibilidad de encontrar otro
puesto de trabajo distinto. En cuanto al lugar de desarrollo de la actividad se
preferira aquella que se ubica en el lugar al que el interno regresara una vez
consiga la libertad.

Articulo 131. Gastos: Los gastos que ocasione el interno para trasladarse desde
el lugar de estudio o trabajo al centro penitenciario y el regreso correran por
cuenta del interno. También correran de su cuenta los gastos de matricula y
material escolar.

Articulo 132. La oferta laboral: _ _
1. El interno podra presentar oferta laboral para trabajar por cuenta
propia, ejerciendo una profesion u oficio por cuenta ajena presentando una
promesa de trabajo.

2. En ningan caso se admitira la realizacién de actividades profesionales
fuera del perimetro del centro penitenciario, para las que el interno haya
sido inhabilitado.

3. Si el interno pretende establecerse por cuenta propia, debera
. comprobarse que legaliza la situacion laboral, una vez inicia la actividad.

4,. La promesa de trabajo debe realizarse en debida forma, por
representante legal con capacidad de obrar, de empresa legalmente
constituida. Una vez recibida la oferta en el centro penitenciario y
analizada su validez por los servicios juridicos, los servicios sociales del
centro penitenciario comprobaran la veracidad de la oferta contactando
con la empresa. Cuando no sea aconsejable la comprobacién directa
porque el interno no haya revelado su condicion de penado se utilizaramn:.
métodos indirectos. : .

5. El salario y su retribucién son asunto privado. El centro penitenciario
se limitara a asesorar e informar al interno y comprobar que cumple las
obligaciones econémicas impuestas en sentencia. :

6. Los internos con discapacidades que presenten un plan de ocupacion
laboral u ocupacional, en entidad publica o privada dedicada a la-
producciéon sin fines de lucro o a la beneficencia, aunque no tenga
naturaleza de empleo remunerado de acuerdo a la normativa general del
trabajo, se admitira como modo de justificacion de permiso laboral.
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7. El trabajo doméstico sera considerado para todos los efectos como
medio para obtener permiso laboral.

8. Se admitira a los efectos de concesion del permiso laboral, la ocupacion
de la mujer en trabajo doméstico en su hogar, cuando tenga a su cargo:
hijos menores, ascendientes o descendientes incapacitados, que demanden
su atencion. Se adaptara su horario de salidas, para que pueda atender
estas obligaciones familiares, el plan de salidas recogera tanto el horario de
trabajo fuera del hogar si lo tuviese, como el cumplimiento de sus
obligaciones familiares.

Articulo 133. De los estudios: para dar validez al estudio como forma de
permiso éste debe reunir una serie de caracteristicas: realizarse en centro
autorizado por el Ministerio de Educacién, tener naturaleza ttil y no constituir
una mera disculpa para evadir la prision. El interno debe estar en posesion del
nivel de conocimientos exigido para acceder a los estudios que va a realizar y ser
admitido en el centro en el que pretende realizarlos.

Articulo 134. De la finalizacién del permiso: El permiso de salida laboral o de
estudio finaliza cuando:
1. Cuando finaliza de forma natural, al interno cumplir su condena o ser
excarcelado.
2. El interno pase a estar clasificado en un periodo distinto de la libertad
vigilada; bien por aplicacion de la libertad condicional o por regresion
de periodo.

3. El interno sea despedido por incumplimiento de la jornada laboral,
desatencion de tareas, mala conducta, o cualquier otra que sea
imputable a su conducta. En estos supuestos el Director o Directora
del Centro Penitenciario suspendera cualquier salida al exterior y le
aplicara provisionalmente las limitaciones del régimen encaminadas a
asegurar su persona. En la primera sesion de la Junta Técnica se
estudiara la revision de la clasificacion en periodo. Estas situaciones
quedaran documentadas en el expediente del interno o interna.

Articulo 135. De la suspension de las salidas: Cuando el interno sea despedido
por cierre de negocio, reestructuracion de planilla, finalizaciéon del contrato o
cualquier otra causa no imputable a su comportamiento o cuando finalice los
estudios por los que se le concedi6 el permiso, el Director o Directora General del
Sistema Penitenciario suspendera las salidas al exterior del interno por esta
causa y se facilitaran al penado las salidas para realizar las gestiones
encaminadas a encontrar otro puesto de trabajo o matricularse en el centro que
complete su formacion. :

Se reanudaran las salidas, cuando gl interno formalice la nueva situacién
laboral o formativa; la Junta Técnica, valorado el caso, establecera el nuevo plan
de salidas. Toda suspension y reanudagion de las salidas por permiso laboral o
de estudios, sera notificada al Departsmgnto de Tratamiento de la Direccién
General del Sistema Penitenciario
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Capitulo V _
Participacién de la Sociedad en la Actividad Penitenciaria.

Articulo 136. Naturaleza de la participacion: Constituye un derecho del interng
el recibir ayuda de la comunidad y de las instituciones sociales para logrdr~
incorporarse a la sociedad en las mejores condiciones posibles. Este derecho es
consecuencia de que el interno es parte activa de la sociedad y sigue formando
parte de la misma.

Articulo 137. Areas de participacién: El Sistema Penitenciario podra autorizar
la participacidon de instituciones publicas, organismos no gubernamentales

' asociaciones civicas o religiosas, otros gobiernos, empresas o particulares, en la

realizacion de actividades encaminadas a mejorar las condiciones de vida de los
internos, su reinsercién social, etc. orientadas a coadyuvar en la solucién de
necesidades reales, y debidamente coordinadas con la actividad general de cada
centro penitenciario, supeditadas e incorporadas a los planes globales de
actuacién de la Institucion. :

Articulo 138. Actividades a desarrollar: Seran actividades a desarrollar todas
aquellas declaradas de interés por el Sistema Penitenciario, y entre ellas las
asistenciales, de tratamiento, de servicios sociales, laborales, formativas,
educativas, culturales, deportivas, recreativas, de investigacién cientifica o
cualquier otra que promueva el desarrollo humano. :

Se podran establecer convenios con Universidades publicas o privadas y
otras instituciones para la realizacion de investigaciones, desarrollo de programas
especificos de tratamiento o proyectos, asi como para realizar dentro del Sistema
Penitenciario las practicas que formen parte del programa formativo de los
alumnos de las instituciones. Los convenios estableceran la forma de supervision
de las practicas que en todos los casos estaran dirigidas por personal del Sistema
Penitenciario. Quienes accedan al contacto directo con los internos recibiran un
curso de induccién al trabajo penitenciario.

Articulo 139. Procedimiento de autorizacién: Se iniciaran los tramites para la
autorizacion de la actividad presentando la solicitud de participacién por la
persona o institucién interesada, o mediante apoderado judicial, ante el Director
o Directora del Centro Penitenciario. La solicitud se acompanara del programa de€
la actividad. La Junta Técnica estudiara la adecuacion del programa a las
necesidades del establecimiento y al perfil de los internos residentes y lo remitira
junto a un informe de valoracion al Departamento de Tratamiento de la Direccién
General del Sistema Penitenciario, el cual autorizara el programa si corresponde.

Articulo 140. Del programa de intervencion: el programa de intervencion
realizara la descripcién de las actividades a desarrollar, su justificacién, duracién
de las mismas, colectivo de internos al que esta dirigido, la relacion nominal del
voluntariado que vaya a participar, su hoja de vida que hara referencia a la
experiencia anterior en la realizacién de programas de idéntica naturaleza,
metodologia- de trabajo, los medios materiales y financieros y las fuentes de
financiacion, los indicadores y parametros de evaluacion del programa.

La Junta Técnica designara como responsable del seguimiento del
programa a uno de sus miembros, de entre los dedicados a labores de
tratamiento cuando las funciones propuestas sean de esta naturaleza. Entre sus
labores estara la de coordinar el programa con el resto de actividades del centro,
servir de mediador en los problemas y dificultades que se susciten e instruir a los
voluntarios en relacién con el funcionamiento del centro penitenciario.
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Articulo 141. Fundamentos técnicos: los programas de tratamiento se
fundamentaran en principios, teorias y técnicas ampliamente aceptadas por la
comunidad cientifica internacional y sélo se podran poner en funcionamiento una
vez sean aprobados por el Departamento de Tratamiento de la Direccion General
del Sistema Penitenciario, que en el mismo acto autorizara la entrada en el centro
penitenciario de cada uno de los participantes del programa ajenos al Sistema
Penitenciario. '

Articulo 142. De la evaluacién de los programas: anualmente al ﬁnalizar'lcggf‘ !

programas, la entidad que los realiza presentara a la Junta Técnica la evaluaciony-

- - . - B} LR ..ﬂ’.v
de los mismos. La Junta Técnica valorarda el impacto en la poblaciény,

penitenciaria, la utilidad de continuar, ampliar o repetir la actividad y realizara
las recomendaciones pertinentes, en todo caso enviara un informe individual por
cada uno de los programas al Departamento de Tratamiento de la Direccién
General del Sistema Penitenciario a los efectos que procedan.

Cuando a criterio del Director o Directora del Centro Penitenciario o a
propuesta de la mayoria absoluta de los componentes de la Junta Técnica, los
programas no estén cumpliendo con los objetivos para los que fueron creados o el
comportamiento de alguno de los voluntarios no responda a los parametros
esperados se evaluara de oficio por el érgano colegiado y se informara por escrito
al Departamento de Tratamiento de la Direccién General del Sistema
Penitenciario para que proceda segan convenga a los intereses generales.

Independientemente de los resultados de esta evaluacion el Director o

Directora del Centro Penitenciario podra retirar de forma preventiva, la °

autorizacion de entrada a cualquier voluntario cuyo comportamiento no sea el
adecuado, como consecuencia de la decision que tome el Sistema Penitenciario.

Articulo 143. De los registros de asociaciones y voluntarios: En el Departamento
de Tratamiento de la' Direccién General del Sistema Penitenciario, se llevara un
registro de las imstituciones o grupos autorizados a operar en cada uno de los

centros penitenciarios, asi como de las personas que han sido autorizadas a

entrar a desarrollar cada programa, en este registro se guardara memoria de los
informes de desempefio y cuando existieren, de las causas por las que se ha
desautorizado la entrada a instituciones, grupos, o personas concretas.

Articulo 144. Otros programas: en los centros penitenciarios existiran otros
programas en materias de infraestructuras, seguridad, sanidad, etc. que
dependeran de los departamentos respectivos del Sistema Penitenciario y no se
regularan por lo dispuesto en esta seccion.

_ Capitulo VI.
De los Servicios Burocraticos de Tratamiento.

Articulo 145. La Oficina de Tratamiento: La Oficina de tratamiento de los
centros penitenciarios dependera directamente del Subdirector o Directora del
Centro Penitenciario y en ella se realizaran las labores relacionadas con la gestion
de lo siguiente:

1. El expediente psicosocial se abrira al ingreso del interno en prisién y
estara compuesto de las siguientes partes:

a) Las tapas, en las que constara el nombre del interfio y su nimero de -

identificacion.
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b) La hoja de separacidn interior, que debera completarse en el momento
de realizar la entrevista inicial, destinada a recoger los datos que
permitan ubicar al interno en uno de los departamentos interiores del
centro.

c) El indice de anotaciones, éstas seran cronolégicas y dejaran constancia
en apuntes separados, fechados y numerados de cada uno de los
documentos generados por el area de tratamiento. '

d) La documentaciéon recogera, archivados por fecha de llegada, los
documentos, informes, y resultado de pruehas técnicas, realizadas al
interno; relativos a ubicacion interior, observacion del comportamiento,
estudio de personalidad, propuestas de clasificacién en periodos y sus
revisiones; copia de los informes emitidos por el psiquiatra, asesor
legal, psicélogo o trabajadora social; independientemente de que la
autoridad a la que se dirijan sea el Ministerio Publico, el Defensor del
Pueblo, la Autoridad Judicial o Administrativa y del motivo del informe.

e} Archivara copia del programa individualizado de tratamiento. Si
participa en algun programa de tratamiento especializado, su evolucion
y los resultados del mismo. Quedaran archivadas copias de las

evaluaciones trimestrales de la actividad del interno y los incentigfgecj;'s"
concedidos. s

f) Archivara copia del expediente propuesta de libertad condicional, (511\.13
gestiona en todas sus fases la oficina de tratamiento y del plan da_:
seguimiento de los resultados obtenidos y de todos los informes y»«
documentos generados en esta modalidad de cumplimiento de la
condena. '

g) En cualquier caso se archivaran en el expediente psicosocial aquellos
informes generados por el centro penitenciario o por otras entidades
que se refieran a la salud mental, la personalidad o la evaluacién de la
conducta.

El expediente psicosocial quedara guardado en las dependencias
administrativas de la Junta Técnica, en cada centro. Por la naturaleza del
material que lo compone este expediente tiene consideracion de “material
confidencial”. Unicamente podra ser consultado por el personal técnico,
implicado en el tratamiento del interno, y los departamentos del Sistema
Penitenciario encargados del seguimiento y control.

El expediente psicosocial de cada interno se unira a su expediente judicial
en los traslados. En atencién a la naturaleza de material confidencial se
trasladara en sobre cerrado en el que constara el nombre del interno y el centro
penitenciario de destino y, para evitar su apertura, se hara constar el mensaje:
“confidencial, no abrir”. A la llegada al centro de destino se entregara en las
dependencias administrativas de la Junta Técnica.

Los informes y propuestas que realice la Junta Técnica, iran firmados por
todos los miembros que hayan tomado parte en la decisién, los redactara la
asesoria juridica si tomo parte en la decision tomada, y estara redactado de tal
modo que las aportaciones profesionales especificas se puedan individualizar o
distinguir, salvo en las conclusiones finales que deberan ser comunes a todos. Si
alguno de los presentes quiere dejar constancia de su voto contrario a la mayoria,
lo redactara el mismo, ajustandolo a lo dicho en la reunion publica, quedara
reflejo exacto de lo acordado y si la decision fue unanime, o por mayoria; en este
altimo caso, se hara constar el nimero de votos a favor y en contra. Cuando la
decisiéon esté sujeta al cumplimiento de requisitos legales, se haré referencia
expresa a su cumplimiento, y si se requiere el cumplimiento de parte de la
condena, se hara constar la fecha en que la cumplio.
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2. La secretaria de la Junta Técnica, llevara un recuento de los
documentos generados por la Junta Técnica y de las actas de las sesiones las
cuales se conservaran en sus dependencias.,

3. Los controles de plazos de clasificacién en periodos y revision de los
mismos.

TiTULO IV
Del Régimen Penitenciario.
_ : Capitulo I. _
Finalidad del Régimen, Concepto de Régimen Penitenciario, sus Tipos y Fines.

Articulo 146. Concepto de régimen penitenciario: El régimen penitenciario es el
conjunto de los usos y reglas de comportamiento que organizan la convivencia en
el interior de cada centro penitenciario. Sera distinto para cada centro
penitenciario o moédulo en razén del periodo y fase aplicado al tipo de internos
que aloja. Esta normativa no puede imponer cargas ni mas limitaciones a los
internos que las previstas en la sentencia condenatoria, el sentido de la pena, la
Ley que reorganiza el sistema penitenciario y este Reglamento.

Articulo 147. Finalidad del régimen: El régimen penitenciario tendra como
finalidad lograr wuna convivencia ordenada y pacifica, que permita el
cumplimiento de los fines previstos por la Ley para los privados o las privadas de
libertad sujetos a detencion preventiva, asi como para los condenados, y llevar a
cabo en forma eficaz el tratamiento de readaptaciéon social.

Las personas privadas de libertad deberan acatar las normas reguladoras
de la actividad penitenciaria establecidas en la Ley 55 de 2003 que “reorganiza el
Sistema Penitenciario” y en el presente reglamento, estas normas seran distintas

en funcién del periodo de cumplimiento en que el interno esté clasificado y dc.,fla.ui

fase del mismo en que se halle.

Las actividades de régimen deben estar coordinadas con las \’3&
tratamiento. El Director o Directora del Centro Penitenciario garantizara la debida-.

coordinacién de todas las actividades que se realicen, respetando las indicacione&"

que reciba de la Direccion General del Sistema Penitenciario.

Articulo 148. Tipos de régimen:
1. Régimen del periodo observacion, se aphcara a los internos calificados
de peligrosidad extrema o seguridad maxima, por inadaptacién grave a
cualquiera de los demas periodos o a los preventivos cuando se encuentren
en idénticas circunstancias.

2. El régimen del periodo probatorio, se aplicara a los penados clasificados
en este periodo, a los internos pendientes de clasificar si no tienen aplicado
el periodo de observacion y a los internos en situacion de detencién
preventiva.

3. El régimen de prisién abierta se aplicara a los penados clasificados en el
periodo de prelibertad o de libertad vigilada.

Articulo 149. De las limitaciones del régimen y las medidas de proteccion
personal: los internos por el grado en el que estan clasificados y la fase de
tratamiento en que se encuentran sufriran una serie de limitaciones que son las
propias del régimen que corresponde a su grado y fase. No obstante por las
circunstancias concretas de cada interno pueden estar sujetos a limitaciones
especiales y personalizadas de dos tipos.



66

Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005 N° 25,368

1. Las limitaciones del régimen. Cuando un interno tenga problemas de
convivencia con otro u otros del mismo centro penitenciario, sin importar
la causa que sustenta la mala relacion y exista riesgo de que la seguridad o
el orden en el establecimiento se pongan en peligro. El Director o Directora
del Centro Penitenciario impondra al autor/es o causante es del problema
las limitaciones del régimen que resuelvan el problema o lo minimicen.
Entre las limitaciones que pueden imponerse estan: cambio de
departamento a otro de idénticas caracteristicas, salida al patio en
horarios especiales, prohibicion de asistir a actividades colectivas para
evitar el encuentro con personas determinadas, etc.

2. Las medidas de proteccién personal: Cuando un interno justificandolo
en causas objetivas pueda sentirse amenazado en su vida, integridad fisica
o salud por otro u otros con los que comparte internamiento; le seran de
aplicacion las medidas previstas en el apartado anterior u otras que
puedan cumplir el objetivo protector.

3. Del procedimiento de observacién de las limitaciones del régimen y

medidas de proteccion personal: El Director o Directora del Centro
Penitenciario podra imponer limitaciones al régimen y medidas de proteccion
personal, a su criterio, cuando se den las circunstancias objetivas que lo
ameriten. Lo realizara en resolucién motivada en la que hara constar de
forma clara, cuales son las limitaciones a imponer y los motivos por los que
se imponen esta observaciéon se notificaran al interno y de ella se dejara
copia en el expediente de observacion.
En el plazo de un mes tras la observacion de estas medidas, si las mismas
no han cesado, se estudiara el caso por la Junta Técnica a fin de que valore
la utilidad de 1a medida, su observacion o solicite de la Direccion General del
Sistema Penitenciario el traslado del interno a otro centro con el objetivo de
poner fin a las citadas medidas.

El Director o Directora del Centro Penitenciario o la Junta Técnica
pondran fin a estas medidas cuando crean pasado el motivo que las
aconsejo, mediante escrito del que quedard copia en el expediente de
observacion del interno. . _

De la observacién y cese de las limitaciones y medidas del régimen se
dara cuenta al servicio de observacién penitenciaria de la Direccién General
del Sistema Penitenciario.

Capitulo II.
Del Régimen del Periodo de Observacién.

Articulo 150. Principios generales y caracteristicas: El régimen de observacion
se aplicara a los internos en quienes concurran los supuestos del articulo 80
numeral uno de este Reglamento, como consecuencia de su clasificacion inicial, o
como efecto de la regresion de periodo. En cuanto a los internos en régimen de
detencién preventiva como conclusion de la evaluacién que de los mismos se
realice y siempre que del estudio de personalidad no resulten anomalias o
deficiencias de personalidad que desaconsejen la observacion de este tipo de
régimen penitenciario, o se halle el interno, en los supuestos de ingreso en centro
de tratamiento especializado.

El régimen de observacion tendra dos fases:

1. Peligrosidad extrema.

2. Seguridad maxima.

Cada una de estas dos fases tendra un régimen especifico, regulado en
este Reglamento y en las instrucciones que emita la Direccion General del
Sistema Penitenciario.
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El régimen de observacién, se cumplird en centros o departamentos
adaptados arquitectonicamente a las caracteristicas y de los internos que va a
alojar, en todo caso, se cumplira con estricta separacion del resto de los internos.

Este régimen se cumplira en celda individual y se caracteriza porque la
vigilancia de todas las actividades que realiza el interno es permanente, por un
mayor control; por un mayor grado de exigencia, intensidad y regularidad
temporal de las requisas que se practicaran a la persona, dependencias y
pertenencias de los internos.

Todas las actividades estaran minuciosamente reguladas y se exigira un
nivel completo de acatamiento a la norma, especialmente de las que afectan a la
seguridad, orden y disciplina. En ningin caso el régimen de este periodo podra
equipararse al aislamiento en celdas permanente.

No se admitira en estos centros o departamentos la entrega directa al
interno de ningin producto u objeto por la familia o persona ajena a la seguridad
interna del centro. '

Articulo 151. De la propuesta de aplicacién de régimen de observacion: La
propuesta de aplicacion del régimen de observacién se realizara por el
procedimiento de clasificaciéon regulado en el capitulo I del titulo III. No obstante
tendra las siguientes especialidades: La decisién de la Junta Técnica se tomara
una vez se evaluen los informes del Jefe o Jefa de Seguridad Interna relativo a la
conducta general del interno y su pertenencia a grupos organizados de internos y
del informe del Psicologo en el que realice una manifestacion expresa de que el
interno, tras el estudio de personalidad realizado, no manifiesta anomalias o
deficiencias que desaconsejen la aplicacion de éste tipo de régimen penitenciario
o se halle en los supuestos de ingreso en centro de tratamiento especializado.

Articulo 152. Modalidad de vida de la fase de peligrosidad extrema: A la fase
de peligrosidad extrema se le aplicaran las normas de régimen sigulentes:

1. Los internos disfrutaran de al menos dos horas de salida al patio
diariamente, en grupos de hasta tres internos como maximo. Sera el
funcionario encargado de la seguridad interna quien decida los internos
que pasean juntos cada dia, decision que se tomara por criterios de
seguridad, teniendo en cuanta que: '
a) Los internos que pertenecen a la misma organizacién delictiva o
banda armada no deben pasear juntos.
b) tampoco en pasear juntos quienes pertenecen a organizaciones
enfrentadas violentamente.
¢) No deben pasear juntos quienes tienen relaciéon de enemistad
personal que pueda derivar en agresion fisica.

2. Tampoco deben pasear justos quienes han organizado conjuntamente
motines, agresiones fisicas o fugas violentas.
a) Podran disfrutar los internos de salidas para a realizar
actividades programadas, en estos casos cada actividad se
programara separadamente y se permitiria efectuar cada actividad,

al nimero de internos, aconsejable desde el punto de vista de{fé,‘
seguridad. R
x
b} Diariamente acudira al departamento y se comunicara con los ,
internos el maestro que asesorara a los internos en relacion con los
estudios que realicen y le facilitara los libros de la biblioteca en
calidad de préstamo.
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c) Diariamente pasara consulta el médico del establecimiento en las
dependencias de estos modulos. Cuando sea necesario trasladar al
interno a enfermeria, se hara por razones sanitarias y se tomaran
las medias de seguridad que cada caso requiera, inclusive la
reducciéon preventiva con esposas. El médico informara al Director o
Directora del Centro Penitenciario del estado de salud de los
internos y de las medidas a aplicar.

Los medicamentos se entregaran en estos departamentos en dosis
adecuadas y a las horas en que hayan de ser ingeridos, los internos
tomaran los medicamentos en el momento de la entrega y en
presencia del personal sanitario encargado de esa funcion.

d) Diariamente debera practicarse requisa de la celda y efectos del
interno, preferentemente cuando se encuentren en el patio. Cuando
existan fundadas sospechas de que el interno posee objetos
prohibidos en el interior de su organismo podra realizarse una
radiografia para detectar la existencia de estos objetos; si se
confirma asi la existencia de objetos escondidos en el interior del
organismo, se podra aislar al interno hasta que entregue dicho
objeto, quedando mientras tanto suspendidas las salidas al patio y
cualquier comunicaciéon con familia o amigos.

Este tipo de radiografias las realizaran los servicios sanitarios
penitenciarios por orden escrita del Director o Directora del Centro
Penitenciario.

e) Diariamente el interno limpiard su celda y recogera sus
pertenencias personales, que estaran en perfecto estado de limpieza
y orden, cuando sea requerido participara en la limpieza de las
Zonas comunes.

f) El interno tiene derecho a recibir dos paquetes al mes, que le
seran entregados una vez requisados.

g) Los internos podran poseer en su celda aparato de radio y TV de
su propiedad para uso personal, previa autorizacion del Director o
Directora del Centro Penitenciario. El Jefe o Jefa de Seguridad
Interna llevara un libro registro en el que incluirad en asientos
sucesivos, fechados, el tipo de aparato, marca, modelo y nimero de
serie y se registrard como de propiedad del interno que lo ha
introducido en el centro. Todo cambio de titularidad de los aparatos,
quedara registrado convenientemente y se realizard a previa
solicitud escrita del propietario, con la autorizacién del Director o
Directora del Centro Penitenciario. Previo a la entrega de los
aparatos se procedera a su lacrado, con el fin de evitar su utilizacion
como contenedores de objetos prohibidos.

Si el interno alzase el lacrado sin autorizacion le sera retirado el
aparato de radio o TV para su revisiéon, y se dara por terminada la
autorizacion de disfrute del aparato, debiendo iniciarse los tramites
de autorizacién de nuevo.

h) El Jefe de la Seguridad Interna se asegurara de que el funcionario
que él disponga realizara diariamente la requisa de los barrotes y
demas elementos de la seguridad estatica.

i) En los traslados a otra prisién o salidas del centro penitenciario a
realizar diligencias judiciales el interno y las pertenencias que porte
seran previamente requisados de forma minuciosa.
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celda la cantidad suficiente para el uso semanal, que egla
ordenada por el interno y limpia. El resto se conservara almace "85&3
a disposiciéon del interno, si necesitase acudir a algun lugar o aibt;_i
en el que deba vestir ropa adecuada se le proporcionara de la de suo
propiedad aquella que desee con el tiempo necesario.

J) Los internos podran utilizar su propia ropa, conservaran eﬁ}";/sgé
.“ a‘\r’

k) Podra disponer de los objetos de higiene basicos: jabén, champ,
toalla, cepillo de dientes y crema dental. Para evitar actos violentos
contra si mismos o terceras personas, tras el afeitado se le retirara
la cuchilla desechable o maquina eléctrica que se pondra a
disposicion del interno diariamente el tiempo necesario para que sea
utilizada.

L) El Director o Directora del Centro Penitenciario elaborara, oida la
Junta Técnica y el Jefe o Jefa de Seguridad Interna, normas sobre la
utilizacién de los servicios de peluqueria, duchas, economato,
distribuciéon de comidas, disposicion y uso de libros, revistas,
periddicos que los internos puedan utilizar en sus celdas.

Estas normas se remitiran, una vez elaboradas, al Departamento de
Seguridad de la Direccién General del Sistema Penitenciario para su
aprobacién, independientemente de que entraran en vigor de forma
inmediata.

Articulo 153. Modalidad de vida de la fase de sequridad médxima: A la fase de
seguridad maxima se le aplicaran siguientes normas:

1. Los internos disfrutaran de al menos cuatro horas de salida al patio
diariamente, en grupos de hasta siete internos como maxiumo, sera el
funcionario encargado de la seguridad interna quien decida los internos
que pasean juntos cada dia, decisién que se tomara por criterios de
seguridad, teniendo en cuenta que es fundamental crear grupos
homogéneos de internos para favorecer la positiva evolucién en el
tratamiento.

2. Debera practicarse requisa de la celda y efectos del interno con la
periodicidad que cada caso requiera, preferentemente cuando el interno
esté paseando en el patio. Cuando existan fundadas sospechas de que el
interno posee objetos prohibidos en el interior de su organismo podra
realizarse una radiografia para detectar, si se confirma asi, se podra aislar
al interno hasta que entregue dicho objeto, quedando mientras tanto,
suspendidas las salidas al patio y cualquier comunicacion con familia o
amigos. _ .

Este tipo de radiografias las” realizardn los servicios sanitarios

penitenciarios por orden escrita del Director o Directora del Centro
Penitenciario. -

3. El interno tiene derecho a recibir un paquete a la semana, que le sera entregado
una vez requisado.

4. Los internos podran poseer en su celda aparato de radio y TV de su propiedad y
uso personal, previa autorizacién del Director o Directora del Centro Penitenciario.
El Jefe o Jefa de Seguridad Interna llevard un libro registro en el que incluira en
asientos sucesivos, fechados, el tipo de aparato, marca, modelo y numero de serie y
lo adjudicara al interno que lo ha introducido en el centro. Todo cambio de
titularidad de los aparatos, quedard registrado convenientemente y se realizara
previa solicitud escrita del propietario, con la autorizacién del Director o Directora
del Centro Penitenciario.
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5. El Jefe se asegurara de que el funcionario de la seguridad interna que él
disponga realiza diariamente la requisa de los barrotes y demas elementos
de la seguridad estatica. : :

6. Podran disfrutar los internos de salidas para realizar actividades
programadas, en. estos casos, cada actividlad se programara

separadamente, 'y se permitird efectuara cada actividad al namero de
internos aconsejable desde el punto de vista de la seguridad. s

7. En los traslados a otra prisién o salidas del centro penitenciario a”
realizar diligencias judiciales, el interno y las pertenencias que porte seran
previamente requisadas de forma minuciosamente.

8. Los internos podran utilizar su propia ropa, conservaran en su celda la
cantidad suficiente para el uso personal, que estara ordenada por el

. interno y limpia. El resto se conservara almacenado a disposicion del
interno, si necesitase acudir a algin lugar o acto en el que deba vestir ropa
adecuada se le proporcionara de la de su propiedad que desee.

9. Podra disponer en su propia celda de los objetos de higiene basicos:
jabon, champq, toalla, cepillo de dientes y crema dental. Si existiese riesgo
de protagonizar actos violentos contra si mismos o terceras personas, tras
el afeitado se le retirara la cuchilla 0 maquina eléctrica que se pondra a
disposicién del interno diariamente el tiempo necesario para que sea
utilizada.

10. El Director o Directora del Centro Penitenciario elaborara, oida la
Junta Técnica y el Jefe o Jefa de Seguridad Interna, normas sobre la
utilizacién de los servicios sanitarios, la escuela, la peluqueria, duchas,
economato, distribucién de comidas, limpieza de celdas y zonas comunes,
disposiciéon y uso de libros, revistas, periédicos que los internos puedan
utilizar en sus celdas.

Estas normas se remitiran, una vez elaboradas, al Departamento de
Seguridad de la Direccion General del Sistema Penitenciario para su
aprobacion, independientemente de que entraran en vigor de forma
inmediata.

Articulo 154. De la asignacién de las fases: El interno sera incluido
inicialmente en la fase de peligrosidad extrema, y sera progresado de fase cuando

concurran las siguientes circunstancias:
1. Que el interno haya realizado correctamente las tareas derivadas de las
prestaciones personales obligatorias que se le hayan pautado.

2. Que el interno realice correctamente las tareas que la Junta Técnica le
haya pautado dentro de los programas de tratamiento individualizado,
tanto las de caracter formativo, deportivo, ocupacional etc. Como las
relacionadas con programas de actuacion especializada o0 programas
genéricos de tratamiento.

3. Que se haya realizado una evaluacién positiva general, desde el punto
de vista de la evolucion en el tratamiento.

4. Ausencia de sanciones en un periodo de tiempo de al menos seis
meses.

5. Relacion de respeto con las personas con las que interactua.
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La evolucién negativa en fase de seguridad maxima supondra la regresion
a la fase de peligrosidad extrema.

La fase la propone la Junta Técnica en el acto de clasificacién o de
regresion en periodos de tratamiento, la resolucion de incluir a los internos en las
fases es competencia de la Direccién General del Sistema Penitenciario que la
materializarA en el mismo escrito en el que asigna periodo y por el mismo
procedimiento,

Articulo 155. De la revision de las fases: Las fases del sistema de observacién
s¢ revisaran por la Junta Técnica cada tres meses, s1 la decision es de
continuidad en la misma fase se notificara al interno que podra interponer escrito
de queja ante la Direccion General del Sistema Penitenciario.

Si'la decision es de propuesta de cambio de fase, la Junta Técnica, eri._‘-.
escrito motivado realizara la propuesta dejando constancia de las razones que la*

Justifican, y si procede el cambio de destino de centro penitenciario lo propondra.
El escrito se enviard desde el centro penitenciario al Departamento de
Tratamiento de la Direccién General del Sistema Penitenciario. Este
Departamento elaborara el escrito de cambio de fase si procede y su motivacién.
Asignara al interno el centro penitenciario que corresponda, el jefe del
Departamento pasara a la firma del Director o Directora General del Sistema
Penitenciario de forma inmediata, los cambios de fase y le asesorara e informara
de todos los aspectos que crea convenientes o de los que sea requerido.

La decision del Centro Directivo se notificara al interno, en el plazo de
quince dias con expresion de los recursos que contra el mismo pueden
imponerse.

Articulo 156. De los programas genéricos de intervencion: independientemente
del programa de tratamiento individualizado de cada uno de los internos,
existiran programas genéricos de intervenciéon, disefados para potenciar la
progresiva adaptacion de los internos o la vida en régimen probatorio, para lo
cual se crearan grupos homogéneos de internos en los que se integre a toda la
poblacién reclusa en funcién de la aceptacion o rechazo del tratamiento N
voluntad de cambio real.

Estos programas deben establecer un sistema de estimulos para quienes
evolucionen positivamente en el tratamiento, que podra incluir el disfrute de mas
horas de salida al patio, una duracién mayor de las actividades programadas,
dependiendo de las disponibilidades reales de los centros.

Los programas genéricos de intervencion los disefiaran los responsables
del tratamiento en el departamento concreto, y estaran dirigidos y supervisados
por un psicologo. Podran en concurso con el Jefe o Jefa de Seguridad Interna,
diseniar todas las actividades del régimen del establecimiento o departamento de
régimen de observacion y los horarios y grupos de internos que comparten paseo
en el patio.

Articulo 157. Traslado urgente por incidentes graves: Cuando el interno ha
protagonizado un motin, agresion con arma de fuego o de otra naturaleza con la
que ha causado grandes danos, intento de evasiéon con toma de rehenes o
métodos violentos, trafico de drogas en el que estén implicadas personas
relacionadas con la seguridad en el centro penitenciario, la Direccién General del
Sistema Penitenciario podra trasladar a los internos a otros centros
penitenciarios o departamentos de régimen de observacion, de forma urgente e
inmediata.

La Junta Técnica del centro de origen se reunira en sesion extraordinaria y
. en el término de las 48 horas siguientes al traslado y realizara la propuesta de
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clasificacién y fase que corresponda, la cual enviara al Departamento de
Tratamiento de. la Direccion General del Sistema Penitenciario en el menor
espacio de tiempo posible; la resolucion de la Direcciéon General del Sistema
Penitenciario debe tomarse en el plazo improrrogable de quince dias contados

~desde que se practico el traslado de los internos. Tramitandose en los demas

aspectos de la forma prevista para el acto clasificatorio especifico de que se trate.
_ Capitulo III.
Del Régimen del Periodo Probatorio.

Articulo 158. Principios generales: Se aplicara este régimen a los internos
incluidos en ¢l articulo 148 numeral dos de este Reglamento.

Las actividades de seguridad en estos centros o departamentos tendran su
razoén de ser y su limite en conseguir la permanencia de los internos en el centro,
dentro de parametros que permitan la convivencia ordenada de los internos y el
desarrollo de actividades laborales, deportivas, recreativas y otras necesarias
para el desarrollo integral de los seres humanos.

Los funcionarios de servicio en la seguridad interna no portaran el palo
policial ni ningin otro nstrumento coercitivo visible, salvo que se den los
supuestos y en las circunstancias en que estan autorizados a utilizarlos.

la formacion académica o laboral tendran la consideracién de actividades basicasd
y asi seran tenidas en cuenta al confeccionar los horarios del centro. .

Se dara la consideracion que merecen al deporte, las actividades culturaless
y las recreativas. ' :

Articilo 159. Actividades bdsicas: Las actividades de tratamiento, el trabajg%% |

Articulo 160. Prestaciones personales obligatorias: Los internos estan obligados
a hacer un uso adecuado de las instalaciones del centro y a mantenerlas limpias,
para lo cual, sc organizaran turnos de limpieza o cuadrillas en las que estaran
obligados a participar. Los encargados de hacer el seguimiento de la limpieza
procuraran que los internos realicen estas labores en régimen de igualdad de
cargas, respetando las deficiencias fisicas y disponibilidad horaria de los
internos.

También estaran obligados a participar en los planes de higiene y a
cumplir las normas sanitarias que se adopten independientemente del tiempo de
duracion. . _

Es obligacion de todo interno mantener en buen estado su higiene
personal, el de su ropa de uso personal y ropa de cama, asi como mantener
perfectamente limpia la celda que habita.

Articulo 161. Horarios: El Director o Directora del Centro Penitenciario oida la
Junta Técnica, elaborara un horario de actividades en el que se incluiran todas
las que se realicen en el centro, se garantizara la satisfaccion de las necesidades
basicas de los internos, priorizando aquellas que por su naturaleza deben tener
preferencia y procurando que los internos disfruten del mayor nimero posible de
actividades. : -

Estos horarios seran y necesariamente los conoceran los funcionarios y
demas servidores publicos implicados en la realizacion de las actividades y en
garantizar su seguridad, también seran conocidos por quienes deban autorizar y
controlar la salida y el regreso de los internos de los departamentos.

El horario de cada centro garantizara ocho horas diarias de descanso
nocturno para todos los internos y siete horas minimo de permanencia al aire
libre para los internos que no realicen actividades, para aquellos que las realicen
se garantizara al menos dos horas de estancia al aire libre.
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Los horarios se aprobaran semestralmente, incluiran todas las actividades
del centro y seran remitidos al departamento de Tratamiento de la Direccion
General del Sistema Penitenciario, que podra refrendarlos, desautorizarlos o
modificarlos.

El horario es de obligado cumplimiento para log internos.

El Jefe o Jefa de Seguridad Interna, garantizara el cumplimiento de las
actividades del centro y tomara las medidas necesarias para que éstas no sufran
retrasos. Cuando no pueda celebrarse alguna, se informara por escrito al Director
o Directora del Centro Penitenciario de la incidencia.

Articulo 162. De las fases: La ejecucién en régimen probatorio del sistema
progresivo técnico, puede realizarse por el sistema de fases atendiendo al grado
de responsabilidad y adaptabilidad de cada interno sobre la base de lo dispuesto
en la Ley 35 de 2003, articulos 14 a 18. '

La Junta Técnica podra programar en cada centro penitenciario el sistema

de ejecucién por fases, que podra establecer hasta tres fases de ejecucion para

- todos los internos o la parte de ellos que Intervengan en programas concretos. El
diseno de este modelo de ejecucion debera determinar con claridad las fases de

- que consta, los requisitos para estar en cada una, el régimen de vida o ventajas
de cada fase, y el sistema de ascenso y retroceso en las mismas, podran
programarse formas de participacion de los internos en la gestion de actividades
concretas, determinando los contenidos en los que pueden participar y el modo.
La conclusion de la ejecucion con éxito en éste sistema debe suponer
necesariamente la progresiéon de periodo. -

Una vez elaborado el programa y aprobado en la correspondiente sesion de
la Junta Técnica, se remitira al Departamento de Tratamiento de la Direccién
General del Sistema Penitenciario para su aprobacion si procede. Si en el plazo de
dos meses no se ha recibido respuesta alguna, se considerara aprobado el
programa y se pasara a la fase de ejecucion.

Articulo 163. De la separacion interior: Dentro del respeto a los cﬁt&,ﬁi'
establecidos en el articulo 52 de 1a Ley 55 de 2003, la separacion interior credy,
grupos homogéneos de internos por exigencias del tratamiento, tendra en cuenta
los programas existentes, las condiciones arquitecténicas y de habitabilidad delss
£entro, asi como criterios de buena organizacion y orden.

Articulo 164. De los objetos de uso personal: En los centros o departamentos de
régimen probatorio, los internos podran utilizar su propia ropa en cantidad
prudencial, pudiendo serle retirado el exceso, la cual quedara perfectamente
almacenada y a disposicién del interno. Los articulos de higiene personal estaran
autorizados a excepcion de las colonias que contengan alcohol, los spray, y
aquellos que scan susceptibles de utilizacién como alucinégenos. Por razones de
seguridad personal se le podran retirar a los internos las cuchillas y objetos
cortantes, para evitar su autolesion, también pueden retirarse otros objetos con
el fin de evitar el suicidio, en estos casos la medida estara refrendada por la
Junta Técnica que estudiara el caso en la primera sesion.
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Capitulo IV. -
Del Régimen del Periodo de Prelibertad.

Articulo 165. Criterios de destino: Podran cumplir en este régimen aquellos
penados que puedan continuar cumpliendo condena en régimen de escasa
vigilancia, cuando la trayectoria delictiva compleja, personalidad andémala, -
imposibilidad de desempenar un puesto de trabajo en el exterior o necesidades de
tratamiento, aconsejen la aplicacion de este régimen de cumplimiento.

Articulo 166. Objetivos del periodo de prelibertad: El régimen de estos
establecimientos tendra como objetivo ayudar al interno a que busque un medio
de subsistencia para el futuro, supere los ultimos obstaculos en su proceso de
reintegracion social o le permita integrarse en programas de tratamiento que
faciliten su paso a un periodo de cumplimiento de mayor libertad.

Se facilitaran salidas al exterior de la prision de los internos, por el tiempo
que sea necesario para presentarse a entrevistas de trabajo, pruebas de
capacitacion o presentar instancias de solicitud de empleo, previo informe de la
Junta Técnica que valorara la necesidad de la salida e impondra las medidas de
control que crea necesarias. Si la salida es de menos de 8 horas de duracion la
autorizara la Junta Técnica, si es de una duracién mayor la autorizara el Director
o Directora General del Sistema Penitenciario, y se tramitara como el permiso de
salida especial.- Una vez haya el interno regresado se recogera el justificante de
haber realizado la actividad y se realizara un pequefio informe sobre ¢l resultado
de la salida, todo ello se archivara en el expediente psico-social del interno.

Articulo 167. De las actividades: Las actividades de tratamiento, el trabajo en -
talleres y granjas agricolas, la formacion académica o laboral, tendran la
consideracion de actividades basicas en cuanto que estaran orientadas a
preparar al interno para el futuro en libertad, y seran priorizadas en el momento
de confeccionar los horarios del centro.

Se dara la consideracion que merecen al deporte, las actividades culturales
y las recreativas.

Articulo 168. De las prestaciones personales obligatorias: Los internos estan
obligados a hacer un uso adecuado de las instalaciones del centro y mantenerlas
limpias y en orden, para lo cual se organizaran turnos de limpieza o cuadrillas en
las que estaran obligados a participar.

Los encargados de hacer el seguimiento de la limpieza procuraran que los
internos realicen estas labores con alto grado de exigencia, coincidente con el
nivel de auto responsabilidad que se ha exigido para llegar a este periodo de
cumplimiento.

También estaran obligados a participar en los planes de higiene y a
cumplir las normas sanitarias que se€ adopten independientemente del tiempo de
duracién. '

Es obligaciéon de todo interno mantener en buen estado su hi & 1’e"\.‘-
personal, el de su ropa de uso personal y ropa de cama, asi como mant %%
perfectamente limpia la celda que habita. \V\‘

. ' .. e
Articulo 169. Horarios: La Junta Técnica elaborara un horario de actividades
en el que se incluiran todas las que se realicen en el centro, se garantizara la
satisfaccion de las necesidades basicas de los internos, priorizando aque_llas que
por su naturaleza deben tener preferencia y procurando que los internos
disfruten del mayor numero posible de ellas.
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Estos horarios seran publicos Y necesariamente los conoceran los
funcionarios y demas servidores implicados en la realizacién de las actividades y
en garantizar su seguridad, también seran conocidos por quienes deban autorizar
y controlar la salida y el regreso de los internos a los departamentos.

El horario de cada centro garantizara ocho horas diarias de descanso
nocturno para todos los internos y el paseo al aire libre durante el tiempo que
permita la correcta organizacion de la actividad diaria en el centro.

Los horarios se aprobaran semestralmente, incluiran todas las actividades
del centro y seran remitidos al departamento de Tratamiento de la Direccién
General del Sistema Penitenciario, que podra refrendarlos, desautorizarlos o
modificarlos.

El horario es de obligado cumplimiento para los internos.

Articulo 170. De los objetos de uso personal: En los centros o departamentos en

regimen de prelibertad se autoriza la tenencia de ropa y efectos personales de
aseo en la cantidad logica para el uso personal, estara autorizado el uso de dinero
en las dependencias. La Junta Técnica fijara la cantidad que puede disponer el
interno en el interior del centro para gastos personales semanales, que no sera
elevada. No esta permitida la tenencia o uso de bebidas alcoholicas. Estara
prohibida la posesion y uso de objetos de alto valor y €l consumo de articulos de
lujo. ‘

Articulo 171. Utilizacién de los recursos sociales: La Direccion General del
Sistema Penitenciario, podra optar, entre prestar al interno en el interior de los
centros penitenciarios la atencién sanitaria o utilizar los recursos sociales
externos. En estos casos proveera lo necesario con los centros gestores de estos
servicios para determinar la forma de uso de los mismos internos afectados y
pago de los servicios. Si existiese acuerdo de atencién sanitaria con entidades
publicas o privadas, se entendera que el Director o Directora del Centro
Penitenciario esta habilitado para autorizar la salida de los mternos a consulta,
sin previo conocimiento del Departamento de Salud Penitenciaria y establecer la
forma de control que crea conveniente, siempre dentro de lo convenido. Del
mismo modo podra utilizar los medios sociales externos en materia de
tratamiento.

Articulo 172. De la seguridad: Se caracteriza la seguridad por la ausencia de
precaucilones materiales y fisicas contra la evasién, asi como por un régimen
fundado en una disciplina aceptada y en el sentimiento de la responsabilidad del
privado o de la privada de libertad respecto a la comunidad en que vive,

La seguridad externa, si existiese, se limitara a un area de control sin -

otro objetivo que evitar la entrada y salida del centro de personas no
autorizadas.

Las actividades de seguridad interna tendran su razén de ser y su limite

© en conseguir la convivencia ordenada y respetuosa de los internos y el desarrollo

de las actividades incluidas en los horarios del centro, sometiendo a los internos
a los controles necesarios.

Los funcionarios de servicio en la seguridad interna no portaran el palo
policial ni ningin otro instrumento coercitivo visible, salvo que se den los
supuestos y en las circunstancias en que estan autorizados a utilizarlos.
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_ Capitulo V. _ .
Del Régimen del Periodo de Libertad Vigilada.
Seccion 1*
Cuestiones Generales.

Articulo 173. Criterios de destino: Podran ser clasificados en este régimen,
aquellos penados que puedan continuar cumpliendo condena en régimen de nula
vigilancia, aunque sometidos a sistemas de control de la actividad en libertad que
permitan conocer la evolucién de cada caso y el uso que realiza el interno de la
confianza de que disfruta. Los sistemas de control seran individualizados para
garantizar su eficacia.

Articulo 174. Lugar de cumplimiento: El periodho de libertad vigilada se cumplird
en Centros de Reinsercién Social (CRS) o Unidades especializadas. Dependencias
destinadas al tratamiento integral de las personas privadas de libertad,
beneficiarias de permisos de salida laboral o permiso de salida por estudios,
seguimiento y asistencia a las personas beneficiarias de Depésito Domiciliario y
Hospitalario.

' En los supuestos de concesién del periodo de libertad vigilada cuya
justificacién sean los permisos de salida laboral o permiso de salida por estudios,
sera requisito previo el haber cumplido la mitad de la condena.

Articulo 175. Del Régimen: El régimen de este periodo organizara la convivencia
procurando que se acerque en lo posible, al modo de vida de cualquier sociedad
civil. Debe facilitar la participacion de los internos en la organizaciéon de las
actividades y servicios. comunes fomentando en ellos la asunciéon de
responsabilidades.

Se caracteriza la seguridad por la ausencia de precauciones materiales y
fisicas contra la evasion, asi como por un régimen fundado en una disciplina
aceptada y en el sentimiento de la responsabilidad del privado o de la privada de
libertad respecto a la comunidad en que vive.

La seguridad externa en estos centros no existe, asumiendo los
funcionarios de Carrera penitenciaria la vigilancia de todo el perimetro del centro.
 Las actividades. de seguridad interna tendran su razon de ser y su limite
en conseguir la convivencia ordenada y respetuosa de los internos, y el desarrollo
de las actividades incluidas en los horarios del centro. Sometiendo a los reclusos
a los controles necesarios. _ _ .
Los funcionarios de servicio en la seguridad interna no portaran el palo
policial, ni ningun otro instrumento coercitivo visible, salvo que se den los
supuestos y en las circunstancias en que estan autorizados a utilizarlos.

 Articulo 176. De las prestaciones personales obligatorias: Los internos estan

obligados a hacer un uso adecuado de las instalaciones del centro y a
mantenerlas limpias y en orden, para lo cual se organizaran turnos de limpieza
en las que estaran obligados a participar. _

Los encargados de hacer el seguimiento de la limpieza, coordinaran los
horarios de tal forma que los internos puedan también cumplir sus obligaciones
laborales o de estudios. :

Es obligacién de todo interno mantener en buen estado su higiene
personal, el de su ropa de uso personal y ropa de cama, asi como conservar
perfectamente limpia la celda que habita.

Articulo 177. Horarios: La Junta Técnica planificara el horario de salidas de
cada'interno de forma individualizada, adaptandolo a las necesidades educativas,
laborales y de tratamiento del interno. El interno permanecera en el centro el
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tiempo necesario para realizar las actividades pautadas en su programa de
tratamiento individualizado, y en todo caso como minimo ocho horas diarias.

La Junta Técnica pondra el horario individual ¥y sus cambios en
conocimiento del departamento de ingresos, para que realice el control horario de
entradas y salidas de cada interno. Cuando se produzca cualquier incidencia este
departamento la pondra en conocimiento del Director o Directora del Centro
Penitenciario del centro.

El horario es de obligado cumplimiento para los internos.

Articulo 178. De lus salidas del establecimiento: La clasificacién del penado 4§

el periodo de libertad vigilada supone la autorizacién a la Junta Técnica para qu

planifique las salidas del interno para que realice actividades laborales;»
formativas, de tratamiento o de otro tipo, siempre que faciliten su integraciéon
social. '

En la primera sesién del érgano colegiado éste elaborara el plan de
seguimiento del interno y establecera los mecanismos de seguimiento y control,
asignando tareas en este campo a los miembros del 6rgano colegiado o personal
encargado de su realizacién. Los mecanismos de control que se van a utilizar en
cada caso seran los mas eficientes para conseguir informacién, sin ponier en
riesgo el objetivo del buen éxito del tratamiento y la reintegracion social del sujeto
a tratamiento.

_ Para el control de la actividad del interno son igualmente validos los
instrumentos documentales, néminas, partes presénciales, como los informes de

los servicios sociales comunitarios, la llamada telefénica realizada por los

miembros del érgano colegiado o cualquier otro medio revestido de fiabilidad.

- Los mecanismos de seguimiento y control seran eficaces y dirigidos a
confirmar que el interno esta respondiendo adecuadamente a la confianza que se
ha depositado en él.

El horario de las salidas y su periodicidad seran los apropiados para
realizar la actividad de que se trate y para los desplazamientos.

Articulo 179. Utilizacion de los recursos sociales: La Direccién General del
Sistema Penitenciario podra optar entre prestar al interno en el interior de los
centros penitenciarios la atencion sanitaria o utilizar los recursos sociales
externos. En este ultimo caso proveera lo necesario con los centros gestores de
estos servicios para determinar la forma de uso de los mismos, internos afectados
o pago de los servicios, y lo pondra en conocimiento de la prision. En ejecucion de
estos acuerdos, se entendera que el Director o Directora del Centro Penitenciario
esta habilitado para autorizar la salida de los internos sin previa autorizacién del
Departamento de Salud Penitenciaria, y para establecer la forma de control que
crea conveniente. \

Se procurard en la medida de lo posible, la utilizacién de los recursos
sociales externos en materia de tratamiento, como un modo de integracion de los
privados de libertad en la sociedad civil, procurando la mejor utilizacién de los
recursos publicos.

El centro coordinara sus esfuerzos con los organismos e instituciones
publicas o privadas que actiien en la atencién y resocializacién de los reclusos.

Articulo 180. Fases del periodo de libertad vigilada: El modelo de ejecucién en

libertad vigilada tendra tres fases: de seguridad minima, de confianza y de casi

libertad.

Todo interno al ser clasificado en el periodo de ejecuciéon de libertad
vigilada quedara automaticamente incluido en la fase de seguridad minima, la
Junta Técnica, en atencion a la evolucién del interno decidira los cambios de fase
que correspondan, y adaptara los horarios e instrumentos de control a la nueva
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situaciéon del interno. Los cambios de fase efectuados se notificaran al interno en
el plazo de ocho dias tras la reunion del érgano colegiado ante la Direccion
General del Sistema Penitenciario,

Estaran exceptuados del sistema de fases los internos que cumplan en
régimen de Deposito Domiciliario y Hospitalario.

Articulo 181, Del contenido de las fases:

1. La fase de seguridad minima iniciara la ejecucién penitenciaria en
periodo de libertad vigilada. Una vez comprobada la existencia del trabajo o
estudios que el interno va a cursar o de la aceptacion del interno por parte
de la institucién publica o privada que va a ejecutar el tratamiento
penitenciario, base del pase a este periodo del interno. La Junta Técnica
realizara el plan de seguimiento del caso, en el que establecera los
mecanismos de seguimiento y control y establecera su horario de salidas -
individual. '

El horario de salidas en la fase de seguridad minima sera el
imprescindible para que el interno asista a las actividades programadas
" que hayan sido previamente confirmadas.

2. Fase de confianza, a esta fase seran progresados los internos que haj
evolucionado de forma positiva en la fase anterior, en ella los sistem:@_
control podran ser mas f{lexibles en cuanto que se¢ ha comprobado ET‘
correcto funcionamiento y adaptacion del interno, cumplimiento de 1a§;‘;~
tareas pautadas, y en su caso, positiva respuesta al tratamiento.

El horario de salidas de esta fase podra flexibilizarse, permitiendo que el
interno esté presente en actos de la vida social o familiar, todo ello
orientado a la progresiva insercién del interno en la vida familiar y social
de forma plena. '

3. Fase de casi libertad, a esta fase seran progresados los internos en que
se hayan confirmado de forma positiva, todos los objetivos programados en
las fases anteriores, en ella los sistemas de control seran minimos por
innecesarios y estaran orientados a prever recaidas.

E] horario de salidas de esta fase podra flexibilizarse respetando el limite
minimo de estancia del interno en el centro penitenciario.

Articulo 182. De los objetos de uso personal: Se autorizara la tenencia de ropa 'y
efectos personales de aseo en cantidad adecuada para el uso personal. Estara
autorizado el uso de dinero de curso legal en las dependencias. La Junta Técnica
fijara la cantidad que puede disponer el interno en el interior del centro para
gastos personales semanales, que no sera elevada. No esta permitida la tenencia
o uso de bebidas alcohdlicas.

Articulo 183. De las salidas de fin de semana: -
1. Los internos clasificados en el periodo de libertad vigilada podran
disfrutar de salidas de fin de semana en funcion de su evolucion en prisién
y del tratamiento. La Junta Técnica tras la evaluacion del caso, decidira si
proceden las salidas y establecera controles y condiciones si fuesen
necesarios, también establecerd condiciones terapéuticas o reglas de
vigilancia si el programa de tratamiento lo requiere.

2. Los fines de semana se iniciardn a las 4.00 p.m. horas del viernes y
finalizaran a las 6.00 p.m. horas del domingo.

3. Tendran consideracion de fin de semana los dias festivos del calendario
oficial de la Republica de Panama, en estos casos S¢ iniciara la salida la
tarde del dia anterior a la fiesta a las 4 p.m. y concluira el dia festivo a las
6 p.m.
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4. La Direccién General del Sistema Penitenciario podra autorizar salidas
de fin de semana en dias distintos a los sefialados o con horarios de inicio
y llegada diferentes, ello en atencién a las especificidades de los horarios
laborales de los internos en el interior de los centros penitenciarios.

5. Se dara a los internos un certificado identificativo de su salida al
exterior, firmado por el Director o Directora del Centro Penitenciario del
centro cada fin de semana que disfrute,

Seccién 2°
" De los Centros de Reinsercién Social.

Articulo 184. De la estructura de los Centros de Reinsercion Social: Los Centros
de Reinsercion Social pueden constituirse como centros auténomos o como
dependencias de otra entidad administrativa mayor, en este caso, gozaran de una
organizacién administrativa auténoma, que al menos estara constituida por una
Junta Técnica y un Subdirector o Subdirectora que coordine las actividades
generales, en nombre y bajo la supervision del Director o Directora del Centro
Penitenciario.

Los centros de reinserciéon social realizaran el seguimiento de los internos
sometidos a depédsito domiciliario u hospitalario, si en el lugar donde esté
depositado el interno no existiese un Centro de Reinsercién Social el seguimiento
lo realizara el centro penitenciario mas cercano al lugar.

Articulo 185. Las normas de organizacién: La Junta Técnica establecera un
horario general de actividades de los internos, en él estaran contempladas
necesariamente las actividades culturales, deportivas Y recreativas, las

3

comunicaciones y visitas, actos religiosos y cualquier actividad de naturalé%é
analoga. Las actividades que se desarrollen en fin de semana estaran orienta gsé.e
a atender las necesidades de los internos que permanezcan en el centro. ‘ﬁi\*ﬁ:

El Director o Directora del Centro Penitenciario organizara las actividadeé:’;
prestacionales tales como alimentacion, higiene, etc.

' Ambos horarios estaran perfectamente coordinados y seran aprobados pbr
el Departamento de Tratamiento de la Direccién General del Sistema

Penitenciario.
. Seccion 3*
: De las Unidades Especializadas.
Articulo 186, Concepto de Unidad Especializada: estas unidades estan

ubicadas fuera de los recintos de los centros penitenciarios, preferentemente en
viviendas ordinarias del entorno multifamiliar, sin ningun signo distintivo externo
relativo a su dedicacion, consecuentemente carecen de seguridad externa.

Administrativamente dependen de un centro penitenciario, conservando
sus Organos unipersonales y colegiados las competencias y responsabilidades
respecto a los internos en ellas destinados y la gestion de los recursos que la
legislacion vigente les otorga.

Articulo 187. Del destino de estas unidades: estas unidades, estan destinadas
a la atencién de internos clasificados en el periodo de prehibertad o libertad
vigilada, que por sus caracteristicas puedan estar incluidos en el perfil de
internos usuarios del programa que se desarrolla en la unidad.



Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005 ' N° 25,368

Seran programas preferentes para su desarrollo en estas unidades, el de
atencion de madres con hijos menores que no dispongan de medios econémicos
ni familia de apoyo para favorecer la integracién laboral de la madre y escolar del
nino, toxicomanos en proceso de reinsercidén e internos enfermos graves con
padecimientos crénicos.

Articulo 188. Procedimiento de destino: El destino de los internos a estas
unidades es competencia del Director o Directora General del Sistema
Penitenciario, la Junta Técnica en el momento en que proponga la clasificacion
del interno en el periodo de libertad vigilada o en cualquier otro posterior,
realizara la propuesta de inclusion en la unidad especializada atendiendo a su
adecuacion a los perfiles fijados en cada una de ellas.

Inmediatamente antes de la incorporacion del interno a la unidad
especializada el Director General del Sistema Penitenciario dard cuenta al
Ministro de Gobierno y Justicia, asi como de los cambios que se produzcan.

La propuesta de destino de cada interno a las unidades especializadas
incluira la aceptaciéon del afectado, por escrito de la normativa propia de la
Unidad.

Articulo 189. De la creacién de las unidades especializadas: De acuerdo con lo
establecido por el articulo 22 numeral 9 de la Ley 55 de 2003, sera el Ministerio
de Gobierno y Justicia, a propuesta de la Direccion General del Sistema
Penitenciario, el encargado de la creacién de estas unidades especializadas.

En el decreto de creaciéon, se realizara la definicién de las caracteristicas y
perfil de internos que se pueden acoger a esta forma de ejecucion.

Las actuaciones terapéuticas y asistenciales que se desarrollen pueden
ejecutarse directamente por el Estado a través de la Direccion General del
Sistema Penitenciario o por instituciones dedicadas a la resocializacion de los
internos o prestacion de servicios concretos. Estas actuaciones pueden prestarse
desinteresadamente o ser financiadas por el Estado a través de acuerdos.

Articulo 190. De la intervencion en las unidades especializadas: La Junta
Técnica creara las normas de funcionamiento interno de las unidades
especializadas que regularan pormenorizadamente el seguimiento de las salidas
al exterior de los internos, los objetivos especificos de las unidades, la
participaciéon de instituciones ajenas al Sistema Penitenciario, obligaciones y
derechos especificos de los residentes, horario general y de prestacio%%
personales, normas de convivencia y comunicaciones con el exterior, uso deiy
teléfono, etc. ANy

. . . . . . RE
Las actuaciones terapéuticas y asistenciales que constituyen la

justificacion de la unidad terapéutica, estaran convenientemente disefiadas en
programas de actuacion especializada o realizarse a través de actividades

concretas.

Capitulo VL ' .
Del Régimen de los Internos Sujetos a Detencion Preventiva;
Seccién 17
Principios Generales.

Articulo 191.  Del régimen de los sujetos a detencién preventiva: El principio de
presuncion de inocencia presidira el régimen penitenciario de los privados o las
privadas de libertad sujetos a detencion preventiva, la cual tiene por objeto
mantenerlos a disposicién de la autoridad competente, solo por el tiempo que sea
estrictamente necesario, segun lo determine la Ley.



N°25368 " Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005

81

Nadie podra ser privado de libertad preventivamente por mas tiempo del
que sefiala la Ley como pena minima para el delito que se le impute sin haber
sido condenado, o que habiendo sido sobreseido o absuelto, esta decision se
encuentre en apelacion por el Ministerio Publico o por otros enjuiciados.

El régimen de aplicaciéon a los intermos sujetos a detencién preventiva sera
el probatorio, que se aplicard inicialmente en su fase mas favorable, en
- aplicaciéon del principio de intervencion minima concordante con la presuncion de
inocencia. El objetivo fundamental del régimen, es mantener a los mternos a
disposicion de la autoridad judicial o del agente del Ministerio Publico que dicto
la orden de prision, o a cuyas 6rdenes quede.

. Articulo 192. De la separacién interior de los sujetos a detencion preventiva: Los
internos sujetos a detencidn preventiva ocuparan dentro de los establecimientos
penitenciarios departamentos distintos del resto de la poblacion reclusa, con
absoluta separacion de los internos en cumplimiento de penas o medidas de
seguridad que impliquen privacion de libertad.

Las personas privadas de libertad preventivamente seran ubicadas en el
interior de los centros penitenciarios, de acuerdo con los criterios basados en el
diagnéstico preliminar, con absoluta separacion entre hombres y mujeres, los
jovenes hasta los 21 anos de edad estaran separados de los adultos y los
primarios de los reincidentes, en todo caso en el momento de planificar la
separacioén interior de los reclusos se tendran en cuenta principios de segundad y
orden.

Articulo 193. De la asistencia a los internos sujetos a detencién preventiva: En
concordancia con el principio de presuncion de inocencia, a los internos sujetcs a
detencion preventiva no se les programara tratamiento alguno.

Sin embargo tendran derecho a participar de los programas y actividades
que se desarrollen en los centros penitenciarios en situacion de igualdad con
todos los demas internos y siempre que la participacion en las actividades se
justifique en una nécesidad o carencia del interno en el orden laboral, educativo,
cultural, deportivo y ocupacional o nazca de su adicién a drogas, sustancias
toxicas u otros consumos adictivos o en patologias.

: Seccion 2*.
De la Aplicacion del Régimen de Observacion a los Internos Sujetos a
Detencion Preventiva.

Articulo 194. Aplicacion del régimen de observacion a los internos sujetos a
detencion preventiva: Con caracter general el régimen aplicable a los internos
sujetos a detencion preventiva sera el regulado en el capitulo Ill de este titulo.

No obstante, cuando incurran en los supuestos del articulo 80 numer. ﬁ
de este Reglamento en cuanto sean aplicables a los presos preventivos, po

aplicarsele el régimen de observacion en sus distintas fases. ‘3:.

Articulo 19S5. Procedimiento de imposicion del régimen de observacion: La
propuesta de la Junta Técnica sera motivada, y suficientemente explicativa de las
circunstancias por las que al interno se le aplica este régimen. La decisiéon de la
Junta Tecnica se tomara una vez se evalien los informes del Jefe o Jefa de
Seguridad Interna relativos a la conducta general del interno, su pertenencia a
grupos organizados de internos, y el informe del Psicologo en el que realizara una
manifestaciéon expresa de que el interno tras el estudio de personalidad realizado,
no manifiesta anomalias o deficiencias de personalidad que desaconsejen la
aplicaciéon de este tipo de régimen penitenciario, o se halle en los supuestos de
ingreso en centro psiquiatrico.
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La propuesta de inclusién del interno en el régimen de observacion,
incluira, la propuesta de asignacién de fase y destino al centro mas adecuado a
las caracteristicas personales y de tratamiento de los desajustes conductuales
que el caso presenta. '

Realizada la propuesta por la Junta Técnica, se enviara debidamente
informada al Departamento de Tratamiento de la Direccién General del Sistema
Penitenciario, que tramitara la decision que proceda y la pasara a la firma del
Director o Directora General del Sistema Penitenciario en el plazo de dos meses.
La decision se notificara al interno en el plazo de cinco dias con manifestacion de
los recursos que contra la misma caben. , _

El traslado de centro se notificara a la autoridad del Ministerio Publico u
Organo Judicial que instruye la causa, indicando el centro de destino.

Articulo 196. De la revisién del régimen y la fase:
1. La permanencia de los internos sujetos a detencién preventiva en el
régimen de observacién, serd por el tiempo necesario hasta que
disminuyan significativamente o desaparezcan las circunstancias que
sirvieron de fundamento a su aplicacién. '

2. Cada tres meses como maximo se revisara el régimen de los internos
sujetos a detencion preventiva en régimen de observacion vy
simultineamente se revisara la fase, en todas las revisiones se valoraran
los informes del Jefe o Jefa de Seguridad Interna y del psicologo.

3. Las propuestas de variacion de fase y el pase a régimen probatorio se
realizara en propuesta motivada y debidamente justificada que incluira los
informes preceptivos del Jefe o Jefa de Seguridad Interna y el psicélogo.

Articulo 197. Traslado urgente, por incidentes graves: Cuando el interno ha
protagonizado un motin, agresion con arma de fuego o de otra naturaleza con la
que ha causado grandes dafios, intento de evasién con toma de rehenes o
métodos, violentos, trafico de drogas en el que estén implicadas personas
relacionadas con la seguridad en el centro penitenciario; la Direccién General del
Sistema Penitenciario podra trasladar a los  internos a otros centros
penitenciarios o departamentos de régimen de observacién, de forma urgente e
inmediata.

La Junta Técnica del centro de origen se reunira en sesién extraordinaria y
en el término de las 48 horas siguientes al traslado, realizara la propuesta de
clasificacion en el periodo y fase que corresponda, que enviara al Departamento
de Tratamiento de la Direccién General del Sistema Penitenciario en el menor
espacio de tiempo posible, la resolucién de la Direccién General del Sistema
Penitenciario debe tomarse en el plazo improrrogable de quince dias contados
desde que se practico el traslado de los internos. Tramitandose en los demas
aspectos de la forma prevista para el acto clasificatorio especifico de que se trate.

El traslado de centro se notificara a la autoridad del Ministerio Publico
u Organo Judicial que instruye la causa por la que se le mantiene privado o
privada de libertad, indicando el centro de destino. -
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_ TiTULO V. _
Las Prestaciones Penitenciarias
Capitulo I
Educaciéon y Cultura
Seccién 1°
Aspectos Generales.

Articulo 198 De la estructura educativa:

1. En cada establecimiento penitenciario existirad una escuela dependlente
del Ministerio de Educacion en la que se impartiran  actividades
culturales, educativas y profesionales encaminadas a desarrollar
plenamente la personalidad del privado o de la privada de libertad.

2. Cuando el penado esté clasificado en un periodo que permita su salida
al exterior para recibir ensenanza, se utilizaran las instalaciones comunes
a todos los ciudadanos, a fin, de facilitar la progresiva reincorporacion del
penado al mundo libre, y rentabilizar mejor los recursos sociales.

3. Los cursos y materias que se impartan en los centros penitenciarios se
ajustaran a la legislacion vigente en materia de educaciéon y formacion
profesional. No existira diferencia alguna con el resto de los centros
educativos dependientes del Estado, en cuanto a los contenidos de las
materias, ni en los niveles de exigencia de conocimientos.

Articulo 199. Derechos educativos: Son derechos educativos de los privados de
libertad:

1. Los privados o las privadas de libertad no sufriran discriminacién

alguna por su condicion juridica de condenado o preso preventivo, ni por
otra razdén. Las razones de seguridad, régimen de cumphmlento 0
disciplina, podra limitar el ejercicio de este derecho

2. Asistir a la escuela del centro penitenciario y concluir su educacion
elemental si no lo han hecho.

3. Estar informado o informada de los sucesos importantes de la vida
social, nacional e internacional, por los medios de difusién general,
publicaciones o emisiones especiales permltldas supervisadas o editadas
por la administracion penitenciaria.

4. Recibir educacién en todos sus niveles, incluyendo la formacién
vocacional.

5. Desarrollar sus aptitudes culturales, artisticas y artesanales, dentro
de las posibilidades que ofrezcan los distintos centros penitenciarios,
segun la programacién concebida al respecto.

6. Ocupar el tiempo extra que sea necesario, después de haber cumplido
con sus horas de trabajo reglamentarias, para cumplir con actividades
tales como: recreacion, instruccién deportiva y técnicas que desarrollen la
integridad de las facultades fisicas y siquicas.

7. Realizar ejercicios fisicos adecuadoés al aire libre por un tiempo

minimo de una hora diaria. A los privados o las privadas de libertad
jovenes y otros, cuya edad y condicién fisica lo permita, se les incluira en
programas especiales de educacioén fisica y recreativa.
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_ Articulo 200. Fomento del estudio:

1. El Sistema Penitenciario, consciente de la importancia que la cultura
tiene en el proceso de rehabilitacion social de los internos, dara las
maximas facilidades para que estudien, creando espacios fisicos en los que
el ambiente de estudio sea potenciado y donde los internos puedan
estudiar sin interferencias. Se facilitara que los internos puedan seguir por
radio, televisién o sistemas informaticos, aquellos estudios que no puedfam
realizarse de forma presencial. . ﬁ-

2. A la conclusién con éxito de cada uno de los cursos o ciclos del 31stema
educativo, se entregara al interno el diploma o titulo que corresponda en ~
Derecho; sin que conste en él, indicacién alguna de haberlo obtenido en
prision. Si los estudios estuviesen en un momento que no da derecho a
diploma o titulo, los servicios docentes del centro penitenciario, extenderan
un certificado de los estudios o cursos que el interno ha superado y de los
que esta cursando.

3. Las actividades educativas se valoraran para la concesion de incentivos,
en funcion del interés demostrado, esfuerzo y capacidad de cada interno.

Articulo 201. Materias a impartir- En cada centro penitenciario se realizaran
programas y actividades para la educaciéon formal y no formal de las personas
privadas de libertad, en coordinacion con el Ministerio de Educacion, el Instituto
Nacional de Formacion Profesional, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
y las Universidades. Los sistemas educativos y de formacion profesional,
gubernamentales y no gubernamentales, garantizaran el desarrollo de estos
programas, los cuales se ajustaran a las necesidades, preferencias y aptitudes del

privado o de la privada de libertad.

Los oficios que se ensefien deberan ser concordantes con el interés de los
privados o las privadas de libertad y las necesidades del mercado laboral
nacional.

Articulo 202. De los convenios: :

1. El Sistemma Penitenciario carece del personal técmico capacitado para
impartir las materias del sistema educativo panamenio. Con la finalidad de
que los internos reciban formacion con los niveles de calidad y en -
condiciones idénticas al sistema oficial se estableceran convenios con el
Ministerio de Educacion, el Instituto Nacional de Formaciéon Profesional,
las Universidades preferentemente con las que utilicen el sisterna de
educacion a distancia y otras entidades educativas publicas o privadas; a
fin de que los internos puedan cursar las ensenanzas de todos los niveles
del sistema educativo.

2. Las ensenanzas, cursos y actividades educativas y profesionales, se
organizaran de acuerdo con el sistema oficial autorizado por el Mimsterio
de Educaciéon y cumpliran los requisitos exigidos para expedir y obtener el
correspondiente certificado, diploma o titulo oficial.

3. Los convenios estableceran de forma clara y concisa, el/los lugares en
los que la ensenanza se impartird, las obligaciones de las partes, el
personal necesario, la procedencia de los recursos materiales necesarios
para impartir las clases.
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Articulo 203. . De la coordinacién y transmision de datos:, El personal ajeno al
Sistema Penitenciario que trabaje en un establecimiento penitenciario.como
consecuencia del desarrollo de un convenio o programa e independiente de la
naturaleza publica o privada de la entidad con la que se vincula y de que el
colaborador sea retribuido o personal voluntario, entregara a la persona que
actue como coordinador de la actividad, o a la direccién del centro, una
valoracién trimestral de cada interno participante ajustada al modelo que a tal fin
se le proporcione.

Estas valoraciones se tendran en consideracion en el momento en que se
evaltie la actividad general de cada interno por la Junta Técnica a fin de proponer
la concesion de beneficios penitenciarios o conceder recompensas.

Articulo 204. Medios materiales: El Sistema Penitenciario dispondra de locales,
mobiliario y equipo destinado al correcto desenvolvimiento de las tareas de
formacién, cuidara de su limpieza, mantenimiento y de la seguridad de las
instalaciones, estableciendo sistemas de vigilancia y seguridad que garanticen el
almacenamiento y correcta utilizacién del material escolar propio, y de las
instituciones.

Para colectivos especiales en los que el riesgo de evasion sea alto, o exista
posibilidad de que se produzcan incidentes disciplinarios, las escuelas, se’
ubicaran en lugares donde existan instalaciones de seguridad estaticas
suficientes que garanticen la presencia de los internos y su control, asi como un
ambiente de trabajo adecuado.

Articulo 205. Presupuesto: Se propondra ante las instancias respectivas la
consecucion de una partida presupuestaria diferenciada del resto del
presupuesto de la entidad, a fin de hacer frente a los gastos en materia educativa.

Articulo 206. Calendario escolar y horario: El centro penitenciario, garantizara
la asistencia a las clases de los internos matriculados, segin los horarios y
calendario escolar impuestos por el Ministerio de Educacion. En atencion a la
especificidad de la funcion penitenciaria, el Ministerio de Educacion podra
establecer un calendario escolar diferenciado del comun, en el que se contemple
la realizacion de actividades escolares y extraescolares en dias no lectivos del
calendario escolar general, aprovechando para la formacion cultural espacios
temporales vacios. ‘

No se podra castigar al interno con la prohibicion de asistir a clase. Una
vez cumpla las sanciones impuestas que impidan su presencia en las aulas el
interno debe reanudar inmediatamente la actividad escolar.

Articulo 207. La orientacién académica: Como parte integrante de la funcidn
docente, cada grupo de alumnos estara atendido por un profesor tutor.

Los servicios educativos realizaran la orientacion académica,
psicopedagogica y profesional de los alumnos, orientada fundamentalmente a
informar y asesorar sobre las mejores opciones educativas y laborales.

El sistema educativo penitenciario prestara una especial atencion a la
superacion de los habitos sociales marginales que condicionan el acceso a los
estudios, la cultura y las profesiones.

Articulo 208. Traslados por motivos educativos: El Director o Directora General
del Sistema Penitenciario, podra, a propuesta de la Junta Técnica, proceder al
traslado de un interno a otro centro penitenciario para participar en cursos o
programas de estudio; previa solicitud escrita del interno, siempre que no existan
razones de seguridad que desaconseje el traslado.

\
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En todos los centros penitenciarios de la Republica se seguira idéntico

- plan de estudios y el mismo calendario escolar, con el fin de que los internos que

son trasladados puedan continuar sus estudios, sin interrupciones en el centro
de destino. '

El expediente educativo acompanara al interno en los traslados de centro
penitenciario de larga y media duracién que realice.

Seccion 22
Ensenanza Obligatonia.

Articulo 209, Examen de ingreso: Al ingresar los internos en el centro
penitenciario, seran examinados por los maestros, con el fin de establecer el nivel
educativo de cada uno y orientarlo en la eleccién de los estudios futuros.

Unicamente deberan asistir de forma obligatoria a la escuela del centro
penitenciario a concluir su educacién elemental los internos que no superen éste
nivel de conocimientos.

Articulo 210. Actuaciones prioritarias: _
1. La educacion elemental impartida en los centros penitenciarios, sera
gratuita para todos los internos.

2. Tendran caracter prioritario la educacién elemental dirigida a
analfabetos, discapacitados y menores de 21 anos.

3. La educacion para la salud, paternidad responsable y conservacion del
ecosistema tendran caracter preferente. :

-4. ExistirAn programas especificos para los internos de edadk
comprendidas entre los 21 y 25 afios en los que se intensifiq (%
aspectos tales como la formacién basica, la capacitacion laboral, E’\:‘;
formacién para el ocio y la cultura, la educacién fisica'y el deporte. Se g
prestara especial atencién a las dificultades de integracién social como
la pertenencia a grupos delictivos, las drogodependencias, etc.

5. La formacién elemental de los privados y privadas de libertad se
completara con actividades dirigidas al desarrollo integral.

Articulo 211. De las minorias y los extranjeros: Existiran programas de
educacion compensatoria dirigidos a conseguir la incorporacién al sistema
educativo de personas con problemas especificos de acceso al sistema educativo e -
indigenas.

Los extranjeros privados de libertad tendran las mismas posibilidades de
acceso a la cultura y formaciéon que los nacionales. Para cumplir este fin, el’
sistema penitenciario procurara poner a su disposicién y facilitar los medios
necesarios para el aprendizaje del idioma espanol.

Seccidén 3*
Otras Ensenanzas.

Articulo 212. Eleccién libre de estudios: €l Sistema penitenciario facilitara que
los internos accedan a los programas de estudios autorizados y no autorizados
por el Ministerio de Educaciéon, siempre que no estén especificamente
desaconsejados en su programa de tratamiento y promuevan su desarrollo

personal.
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Cuando los estudios que cursa el interno sean distintos a los que estan
presentes en la estructura educativa de la escuela, el interno con el fin de
estudiar, podra, previa solicitud y autorizacion del Director o Directora del Centro
Penitenciario, utilizar la sala de lecturas de la biblioteca o bien mediando
solicitud y aprobacién del Director o Directora del Centro Penitenciario, quedarse
en la celda a las horas de salida al patio, para estudiar.

Articulo 213. Organizacién de estudios: La escuela, facilitara la realizacion de
tramites de matricula y entrada de material pedagégico de los internos, cuando
deseen estudiar materias no incluidas en las actividades generales de la escuela.
Se facilitara dentro de los locales de la escuela, un espacio adecuado y
convenientemente vigilado, para que estos internos puedan tener el ambiente de
estudios necesario.

Articulo 214, De las computadoras:

1. Por necesidades de orden educativo, los privados o privadas de libertad,
podran disponer de computadoras para uso personal, instaladas en las
dependencias de la escuela o en su propia celda; autorizados por el
Director o Directora del Centro Penitenciario, previo informe de los
servicios educativos en el que quede plasmada la necesidad del manejo
‘del computador porque su uso sea necesario o aconsejable su tenencia,
para el éxito de los estudios que se realizan.

2. El interno junto a la solicitud, presentard una memoria justificativa de
la necesidad en la que haga mencién a las tareas a desarrollar en la
computadora.

3. En ningun caso estara permitida la conexién a Internet u otras redes
de transmision de datos. '

4. El Director o Directora del Centro Penitenciario retirara la autorizacién
concedida cuando se le esté dando un uso inadecuado o distinto al
autorizado, cuando se compruebe que ha cesado la necesidad o el
motivo de la autorizacion ha desaparecido. El interno esta obligado a
mostrar la totalidad de sus archivos al Jefe o Jefa de Seguridad Interna
o persona en que el Director o Directora del Centro Penitenciario
delegue, si no muestra los archivos se entendera que existe uso

inadecuado.
Seccion 4*
La Estructura Educativa.
Articulo 215. Estructura administrativa de la escuela: En cada centro

penitenciario con un numero suficiente de alumnos existird una escuela con
idéntica estructura administrativa que la del resto de los centros dependientes
del Ministerio de Educacidn, en la que se impartiran los cursos de la formacion
elemental y basica.

En cada centro penitenciario existiran los maestros dependientes del
Ministerio de Educacién, necesarios para impartir ensefianzas presenciales de los
distintos ciclos de la formacion elemental y basica, en el nimero adecuado a las
necesidades formativas que establezca para cada centro el Departamento de
Tratamiento de la Direccién General del Sistema Penitenciario.

La organizacion de los locales y uso de instalaciones pertenecientes a la

escuela estard a cargo de los educadores que los destinaran a usos
exclusivamente educativos.
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Articulo 216. La biblioteca: _

1.  Cada establecimiento penitenciario tendra una biblioteca
suficientemente provista de libros instructivos y recreativos, para el
uso de todas las categorias de privados o privadas de libertad, a
quienes se motivara para que se beneficien de ella el mayor tiempo
posible.

2. Esta biblioteca estara bajo la responsabilidad - del personal
administrativo del centro penitenciario encargado de la coordinaciéon
de la actividad formativa.

3. Los libros de la biblioteca estaran clasificados por lecturas de

naturaleza cientifica, religiosa, entretenimiento, novela etc.

Responderan a los gustos comunes en la sociedad y estaran

debidamente ordenado. Es responsabilidad del Sistema Penitenciario
: el mantenimiento y fomento de las bibliotecas penitenciarias.

4. 51 existiesen en el centro penitenciario, internos, que hablen lenguas
distintas a la esparola, en cantidad suficiente; se procurara que la
biblioteca disponga de libros escritos en los idiomas respectivos.

S. - Se establecera un sistema de préstamo de libros a los internos para
que puedan leer en sus celdas. En caso de pérdida o deterioro del
libro prestado, el interno abonari el costo del ejemplar que reemplace
al perdido.

6. Los internos podran colaborar en la gestién de la biblioteca:
catalogado de libros, sistema de préstamos, etc. Con este fin, la Junta
Técnica seleccionara a aquellos que reinan condiciones adecuadas,
tales como: actitud y nivel de conocimientos suficiente y lo sustituira
cuando cese en la actividad. _

7. Se pedira asesoramiento a los maestros y profesores que trabajen en
los centros penitenciarios para seleccionar los libros a adquirir,
establecer el sistema de préstamo adecuado, etc.

Articulo 217. Del inventario de la biblioteca: En cada centro penitenciario se
abrira un inventario que incluira los titulos existentes, e incluira cada ano los
que se vayan adquiriendo, independientemente de que su origen sea la compra a
cargo de los presupuestos del Sistema Penitenciario, donaciones de instituciones,
particulares, etc. o

Toda donacidn de libros que se realice, con destino a las bibliotecas de los
centros penitenciarios debera ser aceptada por escrito por el Director o Directora
General del Sistema Penitenciario, y a partir de ese momento incluida en el
inventario.

No se dara de baja en el inventario, ningiin libro que esté en condiciones
de ser leido y se solicitara la autorizacion escrita del Director o Directora General
del Sistemna Penitenciario. :

Articulo 218. Circulacion de libros, periédicos y revistas: Las personas privadas
de libertad podran disponer en sus celdas, de libros, periédicos y revistas de libre
circulacion en la calle. Este derecho estara limitado en los casos en que por
exigencias del tratamiento individualizado la Junta Técntca decida la prohibicién
de lecturas concretas a internos o grupos de internos o prohibir la entrada en el

centro de publicaciones que inciten a la violencia, al delito, a la asocia_q’,jz_i;’:f;s'-'f""" :

Lt

grupos armados de naturaleza violenta, antisocial o que estjz
planteamientos de vida marginales. Los afectados podran recurrir en aps I
ante el Director o0 Directora General del Sistema Penitenciario. N

El Director o Directora del Centro Penitenciario prohibira la entrada éiil;g_l:;w
centro de toda publicacion que no tenga pie de imprenta o depédsito legal, con
excepcién de las que se hayan publicado en los centros penitenciarios, asi como
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las que atenten contra la seguridad y orden del establecimiento. El retiro o
prohibicion de entrada de publicaciones se notificara al interno, que podra

recurrir en apelacion ante el Director o Directora General del Sistema-

Penitenciario.

Articulo 219. Disposicién de aparatos de radio y television:

1. Como consecuencia del derecho del interrio a ser y sentirse parte de la
sociedad, se le permitira estar informado a través de emisiones de
radio y television. '

2. Podran los privados y privadas de libertad a su costa, disponer de
aparato de radio en la propia celda. Con la finalidad de no interferir en
el ejercicio del mismo derecho por otros internos, se autoriza la
entrada de radios tipo petaca, de funcionamiento a pilas, que no
dispongan de otro tipo de escucha que los audifonos. Para disponer de
estas radios no es necesaria autorizacion expresa. Si el interno quiere
asegurar la propiedad de la radio solicitara, en el momento de la
entrada en el Centro, que el Jefe o Jefa de Seguridad Interna lo anote a
su nombre en el libro registro de aparatos de radio.

3. Podran los privados y privadas de libertad a su costa, disponer de-

aparato de TV ecn la propia celda, con autorizacion del Director o
Directora del Centro Penitenciario. No sera posible la autorizacion
cuando el interno esté ubicado en una celda colectiva y ya se haya
autorizado otro aparato de TV para uso de los moradores de la celda.
Independientemente de quien sea el propietario de la television
autorizada. Si se solicita la entrada de un aparato para instalarlo en
una celda colectiva, el uso sera colectivo y estara instalado de forma
que todos los ocupantes puedan hacer uso visual y auditivo del
mismo. El incumplimiento de estas normas dara lugar a la retirada del
aparato. : \

Los aparatos retirados del uso comiin se almacenaran en lugar seguro
a disposicion de su propietario, hasta que este salga en libertad o
autorice a otra persona por escrito a retirarlos.

El Jefe o Jefa de Seguridad Interna, tomara nota en libro oficial
dedicado al efecto, del propietario, marca, modelo y namero de serie de
cada aparato de Television autorizado a entrar en el centro, en el

momento en que entra y lo dara de baja en el momento en que es

retirado del interior, independientemente del motivo.

Seccion 52 _
Formacion Profesional y Deportiva.

Articulo 220. De la formacién profesional: El Sistema Penitenciario establecera
convenios con los centros oficiales y publicos, dedicados a impartir la ensenanza
del comercio, la agricultura, la ganaderia y el turismo, los oficios y las artes,
incluyendo en estas ultimas las manuales y para la formacion de obreros y
directores industriales especializados, facilitando que se impartan los
conocimientos teoricos y practicos que faciliten un mejor acceso de los privados y
privadas de libertad al mundo laboral.

Articulo 221. Condiciones: Los cursos se organizaran de acuerdo con el sistema
oficial autorizado por el Ministerio de Educaciéon y cumpliran los requisitos
exigidos para expedir y obtener el correspondiente certificado, diploma o titulo
oficial, y tendran como objetivo prioritario la insercion social y laboral de los
internos.
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Las partes tedrica y practica de la formacién profesional podran impartirse
en las instalaciones de la escuela y los talleres productivos del centro
penitenciario respectivamente, para lo cual, el Director o Directora del Centro
Penitenciario realizard la coordinacién entre las necesidades de ambos sector S
de actividad. S

Articulo 222. El deporte:

1. La Direccion General del Sistema Penitenciario promocionara el deporte
como forma de actividad encaminada a enriquecer el desarrollo
personal de los internos, encauzar su impulsividad y desarrollar los
aspectos participativos de la convivencia social. Con este fin, el
Departamento de Tratamiento programara actividades de esta
naturaleza en los establecimientos penitenciarios.

2. Los internos podran proponer y colaborar en la organizacion de las
actividades deportivas que deseen realizar.

3. Las actividades deportivas estaran incluidas en el calendano de
actividades del centro y en su desarrollo podran participar los
funcmnanos del Sistema Penitenciario, otro personal y los voluntarios
en los términos en que se establezca en los programas.

Capitulo II.
Trabajo Penitenciatio
Seccion 1?2
Generalidades del trabajo penitenciario.

Articulo 223. Naturaleza del trabajo penitenciario:

1. Trabajo penitenciario es toda actividad directamente productiva
realizada por los internos e internas de los centros penitenciarios, en
los espacios sujetos a administracion y organizacion del Departamento
de Planificacion y Proyectos o cualquler otro organismo que lo
sustituya en el futuro.

2. Larelacién juridica del trabajo pen1tenc1ar1o tiene naturaleza especial,
en cuanto que, los internos o internas se encuentran sujetos a la Ley
25 de 2003, a este Reglamento, y a los reglamentos internos de cada
taller o area de trabajo, que clabore la Direccién General del Sistema

. Penitenciario a través del Departamento de Planificaciéon y Proyectos.

3. Queda excluida del ambito de aplicacion de la legislaciéon que regula el
trabajo penitenciario, la relacién laboral de los internos con permiso
laboral que hayan sido contratados por empresas, particulares,
entidades publicas o privadas; estas relaciones de Derecho se
regularan por la legislacién comun.

" 4. También queda fuera del ambito de aplicacidon de la legislaciéon que
reglamenta el trabajo penitenciario, las actividades deportivas, la
formaciébn educativa, las tareas ocupacionales, artisticas o
intelectuales, la formacién profesional, las actividades que formen parte
de un tratamiento aunque tengan naturaleza de laborterapia, las
prestaciones personales obligatorias y en general, toda ocupacién no
productiva que se desarrolle en el interior de los centros penitenciarios.

Articulo 224. Finalidad del trabajo: La finalidad del trabajo penitenciario es
conseguir la resocializacion del privado y privada de libertad, mediante la
capacitacion laboral y la adquisicién o consolidacién de habitos laborales, se
cuidara que todos los internos tengan alguna ocupacion que le sirva como medio
de subvenir a sus necesidades, en cuanto que ser autosuficiente es parte de la

~dignidad humana y aumenta la autoestima.
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Articulo 225. Caracteristicas del trabajo penitenciario: El trabajo de los privados
o las privadas de libertad en los centros penitenciarios es un derecho y un deber
y estara sujeto a las condiciones siguientes:
1. El trabajo no tendra fines aflictivos ni punitivos en ninguna de sus
modalidades formativas y productivas.
2. El privado o la privada de libertad gozara de la protecciéon otorgada en
materia de seguridad social y de salud.
3. Se garantizaran las condiciones de seguridad e higiene establecidas
la Ley. %
4, Tendra caracter formativo, y' estara orientado a facilitar al intem&--%u‘*«”i
incorporaciéon al mercado laboral del pais, permitiéndole contribuir a si‘;';_‘g,';
sustento econdmico y de su familia.

9

Articulo 226. Sujetos del trabajo penitenciario remunerado: El trabajo
penitenciario remunerado es una relacién entre el interno o la interna y la
Direccion General del Sistema Penitenciario a través del Departamento de
Planificacion y Proyectos u organismo publico que pueda sustituirlo en esta
tarea. Los internos o las internas que participan del trabajo penitenciario
remunerado son aquellos que hayan sido seleccionados previamente por las
juntas técnicas, y desarrollen actividades de produccién por cuenta de la
Direccién General del Sistema Penitenciario, en los talleres productivos de los
centros penitenciarios. '

No se utilizara la infraestructura, herramientas, y el material de los
talleres penitenciarios sin la autorizacion del coordinador de Proyectos
Penitenciarios en el centro, ni en ausencia del supervisor del taller o area de
actividad. Unicamente los internos que laboren para Proyectos Penitenciarios
trabajaran en sus talleres. Todo trabajo que se realice en los talleres y areas de
actividad penitenciaria estara previamente valorado, mediante el correspondiente
presupuesto, aceptado por quien encargo el trabajo.

c Seccion 2* _
Duracién del Trabajo Penitenciario Remunerado.

Articulo 227. Fldia que el interno o la interna inicien el trabajo penitenciario
remunerado se anotara en un libro de registro de asistencia, en el cual se
indicara el inicio de la prestacién del trabajo penitenciario por parte del interno o
la interna; asi como se debera inscribir la fecha en que termina la prestacion de
dicho trabajo, a objeto de llevar un control que contribuya como prueba al
momento de las evaluaciones.

El trabajo penitenciario remunerado durarid hasta que finalice la tarea,
obra, reparacién o servicio que se encomendoé al interno o interna, la finalizacién
trabajo penitenciario remunerado no requiere de preaviso ni otro requisito previo.

Articulo 228. Del libro de registro de asistencia del trabajo penitenciario
remunerado: En cada uno de los centros penitenciarios existira un libro oficial de
registro de asistencia del trabajo penitenciario remunerado, certificado por el
Director o Directora del centro en su contraportada, con indicacion del numero
de paginas de que consta. Estara debidamente encuadernado y foliado, y en él,
quedara registrado cronolégicamente de cada uno de los internos o internas que
estan dentro del programa de trabajo penitenciario remunerado. Estara dividida
cada hoja en cuatro apartados, correspondientes al nombre y apellidos del
interno o interna, taller donde realiza el trabajo penitenciario remunerado, fecha
de inicio, vy fecha de finalizacién. Las anotaciones se realizaran el dia en que se
produce cada novedad y constituira la formalizacién del inicio o terminacion del
trabajo penitenciario remunerado.
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Articulo 229. Eltiempo destinado al trabajo penitenciario remunerado:

1. Es aquel que comprende el nimero de horas que el interno o interna
dedica a labores de produccion, iniciandose con la entrada al taller o
areas de trabajo y finalizando en el momento en que abandona las
instalaciones. No obstante, durante éste tiempo podran realizarse
tareas de coordinacién, aprendizaje o adquisicion de destrezas que no
se consideraran como tiempo de trabajo penitenciario remunerado.

2. El Departamento de Planificacion y Proyectos de la Direccién General
del Sistema Penitenciario, sera el encargado de fijar la duracion del
tiempo destinado al trabajo penitenciario remunerado y establecer los
‘turnos de trabajo de los talleres, que sera la adecuada a la consecucion
de los objetivos productivos de cada taller. Tanto del establecimiento
del tiempo destinado al trabajo penitenciario remunerado, como de sus
turnos, y las modificaciones de todos ellos, debera informarse al
Director o Directora del centro penitenciario, que los tendra en cuenta y

garantizara su cumplimiento al establecer los horarios generale dél

establecimiento. Z.: m

3. Los internos podran trabajar en horarios reducidos, en funcién ;a
disponibilidad de trabajo en los talleres, de la inclusién en el horarﬁg%
tareas formativas, o cuando segin su programa de tratamiento.
individualizado dcban asistir a determinadas actividades. e

4. Como dia de descanso semanal se fija el domingo, no obstante, los
internos o internas que trabajen en granjas agricolas deberan realizar
las tareas inaplazables de cuidado de los animales y mantenimiento de
las instalaciones.

5. El privado o la privada de libertad, previa autonzacmn y existiendo
causa debidamente justificada, podra abandonar el area de trabajo
asignada, ya sea para atender a las autoridades judiciales o
administrativas con las que tenga asuntos que resolver o comunicarse
con sus familiares y amigos. Asimismo se le podra reconocer salir del
taller y regresar al mismo luego de un tiempo libre de hasta 30 dias no
remunerados, cuando por diversas circunstancias no exista trabajo que
realizar, ga.ra.ntlzandole que no tendra que regresar a_l pabellon ante tal

situacion.

b4

- : Seccion 32
Derechos y Obhgacwnes de los Privados o Privadas de Libertad que Realizan
Trabajo Penitenciario Remunerado.

Articulo 230. Derechos: son derechos de los privados o privadas de libertad que
realizan trabajo penitenciario remunerado y por consiguiente obligaciones del
Sistema Penitenciario, las siguientes;

1. A concurrir en igualdad de condiciones con el resto de internos en los
procesos selectivos para realizar el trabajo productivo de que disponga
el centro penitenciario, a que se valore a tal fin su antigiiedad en el
taller, laboriosidad, nivel de conocimientos, buena conducta, y cargas

familiares.

2. A no sufrir discriminaciéon por razén de raza, sexo, estado civil, edad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, asi como por el idioma.

3. A recibir retribucién por el trabajo efectivamente realizado, de acuerdo
con el sistema y forma de retribucién establecidos.
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A que se les guarde la debida consideracion, absteniéndose de
maltratarlos de palabra o de obra y de cometer en su contra actos que
pudieran afectar su dignidad. Al respeto a su intimidad personal, con
las limitaciones que la ordenada vida de prision pueda introducir.

A no sufrir acoso sexual.

Adoptar las medidas higiénicas y de seguridad y cualesquiera otras que
prescriban las autoridades competentes en la instalacion u operacién
de las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares donde deban
ejecutarse los trabajos. '

Tomar las medidas indispensables y las prescritas por las autoridades
para prevenir accidentes en el uso de maquinarias, Instrumentos o
materiales de trabajo y enfermedades profesionales.

A que se le mantenga el puesto de trabajo en los supuestos de
suspension del trabajo penitenciario remunerado.

. A compatibilizar el tiempo destinado al trabajo penitenciario

remunerado con las actividades de tratamiento pautadas en su
programa individualizado de tratamiento.

10.A recibir formacién para el desemperio de su puesto de trabajo y a que

sus méritos se tengan en cuenta en los procesos de promocidn,

establecidos dentro del trabajo penitenciario remunerado. \;é;‘-?fas

~

Articulo 231. Obligaciones: Son obligaciones de los privados o privadas de
libertad que realizan trabajo penitenciario remunerado:

1.

Realizar personalmente el trabajo convenido con la intensidad, cuidado
y eficiencia requeridos por la tarea, en el tiempo y lugar estipulado, ¢
informar al encargado cuando no pueda realizarlo adecuadamente de
acuerdo a las reglas de la buena fe.

Acatar las 6rdenes e instrucciones del responsable del taller, y demas
personal encargado de su organizaciéon o gestion.

. Abstenerse de revelar a terceros, salvo autorizaciéon expresa, los

secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razon del trabajo que desempenan.

Presentarse al trabajo siempre en aceptables condiciones mentales y
fisicas para ejecutar las labores propias de su puesto de trabajo.

. Conservar en buen estado los instrumentos y ttiles que se les hubieren

entregado para trabajar y no utilizarlos para uso personal ni para
elaborar objetos prohibidos o darles uso que no sean para el servicio
establecido en el taller o area de trabajo u objeto distinto de aquel a
que estan destinados.

Prestar los servicios requeridos cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas, sus compaiieros, o el taller o area de trabajo
donde preste el servicio.
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7. Observar las disposiciones de este reglamento y de los reglamentos
internos de cada taller o area de trabajo, asi como las medidas
preventivas e higiénicas adoptadas por las autoridades competentes y
las que indique el Departamento de Planificacién y Proyectos, conforme
a la ley, para la seguridad y proteccion personal de los privados o
privadas de libertad que realizan trabajo penitenciario remunerado. |

8. Dar aviso inmediatamente al responsable del taller o area de trabajo, y
demas personal encargado de su organizaciéon o gestién, de cualquier
hecho o circunstancia que pueda causar dafio o perjuicio a la
seguridad de sus comparieros o a los equipos e instalaciones.

9. Cumplir con el tiempo de trabajo asignado, salvo qﬁe existan razones
de fuerza mayor; razones éstas que seran determinadas por el
' Departamento de Planificacion y Proyecto.

10. Tratar correctamente a los comparfieros de taller o areas de trabajo y
abstenerse de realizar actos de acoso sexual.

11. Colaborar con la organizacién de buena fe para que esta obtenga los
objetivos marcados, tanto los referidos a la produccién como los
destinados a capacitar a los internos para su futura insercién laboral
en hibertad. : :

Seccioén 42
Del Salario.

Articulo 232. De la remuneracion del trabajo penitenciario:

Todo trabajo productivo que desarrollen los internos sera retribuid®-
proporcionalmente a su cantidad y calidad, se tendra en cuenta la dificultad
técnica, y penosidad en funcién de las modalidades del trabajo.

El salario puede ser fijado por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia u
hora), por tareas o piezas.

Articulo 233. Del cdlculo del salario:
1. Cualquiera sea el método fijado para establecer la retribucién: unidad
de tiempo o por tareas 0O piezas, se partira para realizar el calculo del
trabajo efectivamente realizado.

2. Como base de calculo se tomara el salario o sueldo minimo, fijado por el
‘Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

3. El moédulo retributivo, es el valor de cada hora de trabajo segiin sea
especializado o basico, que el Departamento de Planificacion y Proyectos,
fijara, para que sea aplicado en la determinacién del valor del trabajo
realizado por los internos o internas en los talleres penitenciarios. '
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4. Cuando el método utilizado sea el tiempo se podran utilizar dos

sistemas de estimacion: la retribucién directa o global del espacio
temporal; o la producciéon obtenida, para lo cual se realizara el calculo de
las piezas que pueden elaborarse satisfactoriamente en una hora con un
rendimiento laboral normal, y se aplicara a la producciéon obtenida,
resultando el salario como tiempo-produccién. En todo caso el valor del
tiempo sera el que el modulo haya establecido.

5. Cuando el método elegido sea el de tarea o pieza, se calculara el tiempo
de realizacion de cada tarea o pieza, distinguiendo los tiempos requeridos
en cada tarea o pieza para realizar trabajo especializado y basico, al tiempo
obtenido en cada caso se le aplicara el médulo retributivo.

6. Se podran establecer bonificaciones a la produccién y a la calidad del
trabajo obtenido, siempre con la autorizaciéon y siguiendo los parametros
que establezca el Departamento de Planificacion y Proyectos de la DGSP.

Articulo 234. Del cdlculo del presupuesto del producto:

1.Para calcular el valor del presupuesto del producto terminado se
procedera del siguiente modo: la parte correspondiente al valor del trabajo
se calculara aplicando los parametros establecidos en el articulo anterior
de este Reglamento, a esta se sumara el costo de la materia prima
utilizada en la elaboracion y otros gastos directamente imputables a su
realizacion, al resultado asi obtenido se le sumara la cantidad proporcional
de los gastos generales estimados para el taller por la fabricacion del
producto u obra, y a este 1ultimo resultado obtenido se le aplicara el
porcentaje de ganancia que estime para cada afno, taller y tipo de chente, el
Departamento de Planificaciéon y Proyectos de la Direccion General del

Sistema Penitenciario.

2. Los gastos generales, son todos aquellos ocasionados con motivo de la
realizacion de la obra, y que no se pueden imputar directamente a ella,
entre ellos, pago de fluido eléctrico, agua, productos sanitarios, impieza,
mantenimiento y reparacion de averias o reposiciéon de piezas gastadas por
el uso, etc.

3. De este presupuesto se haran dos partes que tendran un destino
diferenciado: la parte correspondiente al salario de los internos, se
asignara integramente al pago de la fuerza del trabajo, y estara destinado a
abonar el salario a los internos que han generado el valor, y han contraido
el derecho de obtener el pago; el resto del valor del producto es €l que el
articulo 57 de la Ley 55 de 2003 establece como correspondiente a la

Direccion Nacional del Sistema Penitenciario que lo recibira a través d
Departamento de Planificacion y Proyectos de la DGSP, o cualquiera otrey
que lo sustituya, este producto podra suponer un porcentaje mayor; Eg‘(
menor del 50 % del valor total del producto acabado, en funcién de‘l\
incidencia que en el valor final tengan los parciales.

X 3
™
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Articulo 235. Gestion de los talleres penitenciarios: En la gestion de los talleres
penitenciarios se establecera de forma clara y separadamente el resultado de la
cuenta de gestion de los fondos presupuestarios, que son, aquellos que se reciben
procedentes de los Presupuestos Generales del Estado; y los resultados de la
cuenta de gestion institucional, esta recoge los resultados econémicos de la
actividad empresarial.

A las ganancias que genere la actividad empresarial, tras el cierre de la
contabilidad anual, se les dara el destino siguiente: el 50 % se destinara al

- incremento del fondo de maniobra, fondo que quedara a disposicion del

Departamento gestor para facilitar la continuacién de la actividad empresarial, el
otro 50 % estara destinado a Accidén Social. Cuando se entienda que el fondo de
maniobra no necesita los recursos que se van a incorporar al montante existente,
se destinara a incrementar la accion social. En todo caso, el Departamento gestor
justificara documentalmente el gasto de estos fondos.

Articulo 236. Destino de los fondos de accién social: Los Departamento de
Tratamiento y Salud de la Direccion General del Sistema Penitenciario,
elaboraran conjuntamente un plan de actuacion, destinado a decidir las
necesidades a atender con los fondos de accion social; en la seleccion de los
beneficiarios, intervendran, los servicios sociales de los centros penitenciarios.,

El plan anual de accidén social sera aprobado anualmente por el Consejo

" Técnico del Sistema Penitenciario.

Articulo 237. Pago del salario a los internos: :

1. El Departamento de Planificacion. y Proyectos, mensualmente,
procedera al ingreso en la cuenta de peculio del salario de libre
disposicion del interno, entregando a cada privado o privada de libertad
que forme parte del programa de trabajo penitenciario remunerado un
extracto de las remuneraciones devengadas y las deducciones que se le
hayan practicado. '

2. Si la Autoridad Judicial en sentencia firme,; decidiese el pago de
responsabilidad civil derivada del delito que esta cumpliendo o de otro,
el Sistema Penitenciario realizara los descuentos oportunos de acuerdo
al plan establecido por la Autoridad Judicial, del mismo modo se
procedera en caso de que se le obligue a abonar pensiones alimenticias.

3. El 10 % se ingresara en la cuenta de ahorro, y se entregara al interno o
interna en el momento en que sea puesto en libertad definitiva.

4. La parte correspondiente a su familia se entregara al familiar que el
interno o interna designe, a no ser que la Autoridad Judicial decida
otra cosa; si el interno o interna no tiene familia en Panama se-
ingresara la parte correspondiente en la cuenta de ahorro.

Secciéon 5°
Suspension del Trabajo Penitenciario Remunerado.

Articulo 238. Efectos de la suspension: La suspensién supone el cese de lo
relativo a las obligaciones de prestar el servicio y de pagar el salario, no implica la
terminacion del trabajo penitenciario remunerado, ni extingue la obligacién del

reintegro al trabajo y la continuidad del mismo.
En la primera reunién de la Junta Técnica, el Director o Directora

informara de los motivos por los que se procedié a suspender del trabajo
penitenciario remunerado al interno o interna.



N° 25,368 - Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005

Articulo 239. Causas de suspensién: El trabajo pen1tenc1ar10 remunerado
podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por enfermedad o acmdente de caracter no profesional que coﬂd’cxfé
incapacidad temporal del privado o privada de libertad.

3 «r»-.q

2. La incapacidad del interno o interna motivada por un acc1den o2
enfermedad profesional, siempre que no fuere de caracter absolu‘};q.ﬁ
permanente.

3. Durante el tiempo que la interna por razones de gravidez, no pueda
cumplir con el tiempo destinado al trabajo penitenciario remunerado.

4. Por acuerdo entre las partes, previa solicitud escrita del interno o
interna.

5. La fuerza mayor o el caso fortuito, cuando la paralizacién de la
actividad sea temporal.

6. Existira suspensiéon por razones estrictamente penitenciarias, que son:

a) Por estar inmerso en una investigaciéon sobre participacién en
irregularidades disciplinarias dentro o fuera del taller o del area de
trabajo, o cumpliendo sancién que no implique finalizacion del
trabajo penitenciario remunerado.

b) Por traslado a otro centro penitenciario, siempre que el periodo de
ausencia no sea superior a tres meses,

¢) Cuando la Junta Técnica suspenda al interno o interna por razones
de tratamiento mientras subsistan estas razones,

Seccién 6*
Terminacién del Trabajo Penitenciario Remunerado.

Articulo 240, Competencia y  Efectos: Sera competente para decidir la
terminacion del trabajo penitenciario remunerado el Director o Directora del
centro penitenciario, que lo notificarad al interno o interna, y dejara nota
razonada de los motivos de extinciéon en su Expediente Judicial. La terminacién
pone fin al trabajo penitenciario remunerado y por ende, extingue la obligacion
del reintegro y la continuidad del mismo, la decision que se adopte en tal sentido
tendra efectos de manera inmediata, y no requerira preaviso.

Articulo 241. Causas: El trabajo penitenciario remunerado termina por las
siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, que debe constar por escrito.

2. Por renuncia del interno o interna.

3. Por la conclusién de la tarea, obra, reparacién o servicio que se
encomendo al interno o interna.,

4. Por el incumplimiento de las obligaciones de los internos o internas
enumeradas en el articulo 234 de este Reglamento.

5. Por muerte del interno o interna o enfermedad que le incapacite para el
trabajo.

6. Por ineptitud del interno o interna conocida o sobrevenida con

- posterioridad a la asignacién del trabajo.

7. La fuerza mayor o caso fortuito, cuando la paralizacién de la actividad

sea definitiva.

e
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8. Por falta de adaptacion del interno o interna a las modificaciones
técnicas introducidas en la unidad de trabajo, siempre que al interno o
interna se le haya dado capacitacion orlentada a que aplique estas
medidas introducidas. Do
9. Existira terminacion por razones estrlctamente penitenciarias, a saber:
a} Por estar sancionado el interno o interna por hechos, cometidos
dentro o fuera del taller o areas de trabajo, con alguna de las
sanciones tipificadas en el articulo 81 apartados 2y 3 dela Ley 55
de 2003.

b) Por traslado a otro centro pen1tenc1ar10, siempre que el perlodo de
ausencia sea superior a 3 meses. i

¢} Cuando la Junta Técnica ponga fin a] trabajo por razones de
tratamiento. Co

d) Por excarcelaciéon del interno o interna, | ]

e) Por pasar el interno o interna a _di:v,fru{}ar"I ermisos laborales o %
estudio o en situacion de deposito domiciliario u hospitalario. '
f) Por razones de seguridad penitenciaria, en euyo caso correspondera
de manera discrecional a la Direccion General.
' ]
Seccion 7* L
Categorias, Acceso al Puesto de Trabajo y Promocién.

Articulo 242. Categorias de trabajo penitenciario remunerado: Los internos o
internas que trabajen en los centros penitenciarios estaran integrados en alguna
de las categorias siguientes: trabajo penitenciario base trabajo penitenciario
medio y trabajo penitenciario cualificado. :

Las categorias deberan reconocerse expresamente por el Departamento de
Planificacion y Proyectos a los internos o internas, en funcién de las necesidades
de los talleres o areas de trabajo, de la capac1ta(:1on de los internos o mternas y
de su competencia profesional.

1. Trabajo penitenciario base, es €l que desarrolla actividades de limpieza,
transporte, embasado o de apoyo general, o quc no necesitan de una
especial cualificacién profesional.

2. Trabajo penitenciario medio, es al que se le atribuyen competencias
dentro del taller o area de trabajo de una cierta complejidad técnica.

3. Trabajo penitenciario cualificado, es el que desempena funciones de
planificacion de proyectos, desarrolla labores de alta complejidad
técnica, o colabora en la organizaciéon del ta]ler o area de trabajo y el

control de la calidad. ;

f- |

Articulo 243. Acceso al puesto de trabajo:
1. El Departamento de Planificacion y Proyectos o cualquier otro
organismo que lo sustituya en el futuro, tendran actualizado al dia, el
catalogo de puestos de trabajo por cada taller .0 area de trabajo, y cada
centro penitenciario, especificando la categoria de cada uno de los puestos
dentro del programa del trabajo penitenciario rcmunerado

2. El Departamento de Planificacion y Proyectos o cualquier otro
organismo que lo sustituya en el futuro, elaborara el listado de los puestos
de trabajo vacantes en el momento en que sea necesario cubrirlos y lo
pondré en conocimiento de la Junta Técnica.' El érgano colegiado en la
primera sesion que celebre, realizard la seleccién de los internos o internas
mas adecuados para ocupar los puestos de traba_]o vacantes y asignara
dichos puestos, respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Seran preferidos en igualdad de condiciones los internos o

internas condenados, sobre los detenidos preventwamente
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b) Aquellos que en su programa individualizado de tratamiento se

recoja como necesidad el desarrollo de actividades o tareas.

c) Los que tengan cargas familiares sobre quienes no las tengan.

d) La aptitud fisica y mental del interno o interna, relacionada con

las exigencias del puesto de trabajo a ocupar.

e} La disciplina penitenciaria. _

f) El tiempo de permanencia en el establecimiento carcelario.
En ningin caso se asignara un puesto de trabajo a un interno o interna
que no desee ocuparlo. '
Cuando un interno o interna que estd dentro del programa de trabajo
penitenciario remunerado sea trasladado a otro centro penitenciario, se
valorara el desempeno positivo del mismo puesto de trabajo en el centro de
origen, como mérito para ocupar otro en el centro de destino.
En el Expediente Judicial del interno quedara nota de cada uno de los
produzcan, y de los motivos de cada cambio, asi como de la terminacién
del trabajo penitenciario remunerado por decisién del Director o Directora.

Articulo 244. De la promocion del trabgjo penitenciario remunerado: Cuando se
requiera ocupar un puesto de trabajo correspondiente a las categorias de trabajo
remunerado medio y trabajo remunerado cualificado, el responsable técnico del
taller o area de trabajo realizara a los aspirantes, las pruebas de capacidad
correspondientes, valorando ademas el desempenio que el interno o interna ha

realizado en el taller o area de trabajo. El Departamento de Planificacig
Proyectos, podra elaborar contenidos de pruebas técnicas para la realizaci
examenes a los aspirantes, y establecer minimos de obligado cumplimiento

las pruebas de conocimientos y desempeno, para seleccionar al candldato 1(1011&@1_
se aplicaran los parametros del articulo que antecede. L

Seccién 8*
De la Organizacién del Trabajo.

Articulo 245. Organizacion del trabajo:

1. Corresponde al Departamento de Planificacion y Proyectos o cualquier
otro organismo que lo sustituya en el futuro, la direccion, organizacion y el
control del trabajo realizado por los internos o internas en los talleres o
areas de trabajo de los centros penitenciarios.

2. El Departamento de Planificacién y Proyectos, como titular del trabajo
penitenciario remunerado debera ejercer directamente el control y la alta
direccidn del mismo, no obstante podra establecer convenios con empresas
u otras personas fisicas o juridicas del exterior que faciliten trabajo a los
internos, y delegar en estas personas o entidades, que lo ejerceran
directamente, o a través de alguno de sus trabajadores, la direccion y
organizacion del trabajo en los talleres penitenciarios. En estos casos, sera
el Departamento de Fﬁan1ﬁcacmn y Proyectos quien pague la planilla
directamente.

3. La direccién y organizacion de los talleres y areas de trabajo,
corresponde a la persona en la que delegue el Departamento de
Planificacién y Proyectos, y a los técnicos en cada una de las
especialidades a que estan dedicados los talleres, el control y organizaciéon
de la actividad estara bajo la responsabilidad directa de estos técnicos,
cuando la actividad del taller sea especializada. Se entendera no
especializada la actividad que se refiera a trabajos de simple manipulaciéon.
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Los técnicos siempre tomaran las decisiones en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, supervisados por el coordinador nombrado por el
Departamento. El Director o Directora garantizara el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo.

4. E]l Departamento de Planificacion y Proyectos, en todo caso, tomara las
medidas de vigilancia del taller, control de la producciéon, y cumplimiento
por el interno interna de las obligaciones y deberes establecidos para la
realizacion del trabajo penitenciario remunerado.

Articulo 246. Meétodos de trabajo y prevencién de riesgos: - ‘
1. Los procedimientos de trabajo y métodos de organizacion del mismo,
trataran de asemejarse en lo posible, a los utilizados por las empresas del
sector ubicadas en ¢l exterior. ' :

2. El ejercicio del trabajo penitenciario remunerado de los talleres o areas
de trabajo de los centros penitenciarios, se desarrollara en un ambiente
adecuado en el que se implementaran las condiciones minimas para la
realizacion de dichos trabajos, con las adaptaciones requeridas al medio
penitenciario; y en caso de accidente, de ser necesario, se llevara al interno
o interna a los hospitales del Estado, permitiéndose a solicitud del interno
o interna llevarlo a clinica privada, siempre y cuando el intemo o interna
asuma el costo. '

3.En el supuesto de que el trabajo se organice con la colaboracion de
empresas u otras personas fisicas o juridicas del exterior, estas, estaran
obligados a cumplir y garantizar que los internos cumplen la normativa de
seguridad e higiene en el trabajo, realizaran la evaluacion de los riesgos de
cada actividad, e instruiran a los internos o internas en los métodos para
evitar accidentes. '

Articulo 247. Empresas u otras personas fisicas o juridicas del exterior £ "{%
1. El Departamento de Planificacion y Proyectos de la Direccion Geteral
del Sistema Penitenciario, podra establecer acuerdos con cmpresa‘s’f,i._'@iﬁ_
otras personas fisicas o juridicas del exterior, para proporcionar trabajo-a
los internos o internas, en estos acuerdos, se podran establecer las-*
condiciones en que el trabajo va a desarrollarse, podran facilitar que las
entidades o personas organicen los procedimientos de trabajo, y establecer
el modo de calculo y pago de la factura que la empresa ha de abonar al
Departamento por los diferentes conceptos, incluido el uso de la mano de

obra.

2. Asimismo, estaran obligados a respetar la dignidad e intim_idad de los
internos o internas, a conservar adecuadamente las instalaciones; y en
general, al cumplimiento del acuerdo suscrito con el Departamento de

Planificacion y Proyectos.

3.-Direccion General del Sistema Penitenciario se reserva la facultad de
autorizar la entrada o revocar el permiso ya concedido, del personal
propuesto por las empresas concesionarias, cuando, motivos de s.eguridad
y orden lo aconsejen, 0 €n caso de incumpli'miento por parte del interno o
interna, de alguna de las obligaciones asumidas.



N” 25,368

Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005

101

Seccidn 92
Requerimiento.

Articulo 248. El privado o la privada de libertad podran solicitar aclaracion
sobre los pagos efectuados por su remuneracion al trabajo realizado, en primera
instancia al Departamento de Planificacion y Proyectos del Sistema Penitenciario
y en caso de duda sobre la respuesta recibida podra recurrir a la Direccion
" General. '

‘ Seccién 10*
‘Trabajo Penitenciario No Remunerado.

Articulo 249. Trabajo penitenciario no remunerado:

1. En los centros penitenciarios podran existir talleres ocupacionales
destingdos a ocupar el tiempo de los internos o internas de forma creativa,
en los que se admitira preferentemente a los internos o internas a los que
en el programa de tratamiento se les haya pautado laborterapia como
tratamiento individualizado, jubilados, y personas con deficiencias fisicas y
psiquicas, sera la Junta Técnica la encargada de decidir qué internos
ocuparan las plazas vacantes en estos talleres, priorizando segun
necesidades. ‘

2. La participaciéon en el taller de los internos o internas que desarrollen
trabajos ocupacionales se tendra en cuenta en la evaluacién de incentivos
trimestral, y en el expediente de Libertad Condicional, a estos efectos,
tendra la consideracion de trabajo de naturaleza util.

3. El trabajo penitenciario no remunerado no esta incluido en la regulacion
de la seccion anterior de este Reglamento, ni esta sujeto a cotizacion en el
sistema de Seguro Social.

4.Los productos elaborados en estos talleres podran ser entregados a los
Internos o internas que los han claborado, o vendidos, en este segundo
supuesto el dinero obtenido con la venta puede destinarse a la compra de
material, pago de los gastos ocasionados por el taller, asi como al abono de
incentivos a los internos o internas,

Capitulo III
Canales de Comunicacion con la Sociedad
Seccidén 1
Comunicaciones y Vistas, Aspectos Generales.

Articulo 250. Extensién de las comunicaciones y visitas: Se considerard como
elemento fundamental del régimen y del tratamiento que el interno no rompa los

~contactos utiles para su reinserciéon social, que no se sienta excluido de la

sociedad ni siquiera temporalmente. Por ello se garantizaran los canales de
comunicacion entre la sociedad y los privados o las privadas de libertad, los
C.ua_xles consistiran en permitirles la comunicacién periodica, bajo debida
vigilancia, con -sus familiares y amigos de reputacion, abogados, guias

espirituales, representantes acreditados de organismos nacionales e .

interngcionales, tanto por correspondencia como por visitas y llamadas
telefonicas.
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Articulo 251. Del derecho a comunicar y recibir visitas: Todo privado o privada
de libertad tiene derecho a: .

1. Comunicarse en su propia lengua o idioma por correspondencia y por
via telefénica, asi como a recibir visitas de sus familiares, amistades y
representantes acreditados de organismos nacionales e internacionales,
con las limitaciones que se estableceran en este Reglamento.

2. Hablar libre y privadamente con cualquier autoridad competente que
realice visitas en el ejercicio de sus funciones y para inspeccionar el
centro. -

3. Ser visitado o visitada por.sus defensores.

4. Recibir visitas conyugales, famniliares, con el objeto de fortalecer el
vinculo familiar. '

5. Estas visitas se desarrollaran respetando al maximo la intimidad de los
comunicantes.

6. El interno es el titular del derecho a recibir visitas y comunicaciones,
por ello podra decidir con las personas que desea comunicarse y
rechazar, a aquellos con los que no desea tener relacion.

7. Los internos extranjeros no tendran ninguna restriccidn en sus
comunicaciones como consecuencia de su condicién de extranjeros.

Articulo 252. De la notificacién de la detencion y los traslados: El interno tiene
derecho a comunicar su detencién al momento del ingreso en prisién a su
familia, abogado, y a la representacion de su pais en caso de ser extranjero. Con
tal fin, la prisiéon en la que sea ingresado pondra a su disposicién un teléfono
desde el que realizara las llamadas, permitiendo que hable cinco minutos por
cada llamada autorizada. S1 no d1spone de dinero para cubrir el costo de la
llamada, se facilitara que llame por cobrar.

Cuando se haga efectivo un traslado a otro centro penitenciario, el Director
o Directora del Centro Penitenciario esta obligado a comunicar al privado o
privada de libertad su situacién y a informar a sus famihares y a las autoridades
competentes que lo requieran. :

Articulo 253. De los agresores familiares:

1. Cuando el privado o privada de libertad se halle en situacion de
detencién preventiva, o penado, como consecuencia de la comision de lps
delitos tipificados en el Cédigo Penal, Titulo V “delitos contra €l orden -
juridico familiar y el estado civil” o Titulo VI “Delitos contra el pudor y la

. libertad sexual”, el agente del Ministerio Publico o la autoridad judicial en
el acto que ordena la prision preventiva, o en la sentencia realizaran
manifestacion expresa por la que se prohibe la entrada en el centro
penitenciario y todo contacto, con la victima o victimas del delito, sus
hijos, ascendientes y hermanos.

2. El objeto de esta medida es evitar que la victima continie sufriendo
amenazas o presion de su agresor. Por lo cual se prohibira cualquier
contacto, escrito, telefonico o personal, entrega de paquetes al agresor, etc.

r
.

3. Si el centro pemtcnmano detectase situacién de presion del tipo de ,l%gﬁ’:

antes descritas y la autoridad a quien corresponde tomar la decision ry OFF

dado orden al respecto, se le informara a los efectos que procedan. i;,’\
_ S
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Seccién 2*
De las Visitas.

Articulo 254. Tipos de visitas: los internos podran recibir visita regular,
conyugal y familiar. También podran ser visitados por el abogado que defiende
su/s causa/s, por los agentes del Ministerio Publico, la Defensoria de Oficio, el
Organo Judicial, Defensor del Pueblo, sacerdotes o representantes de confesiones
religiosas, €l representante diplomatico o consular de su pais, representantes
acreditados de organismos nacionales e internacionales y por profesionales
llamados por el interno.

Articulo 255. Generalidades de las visitas:

1. Las visitas ordinarias y extraordinarias que se celebren se anotaran en
el libro Registro de Visitas, en el que se hara constar, ¢l dia y la hora de
celebracién de la visita, el nombre y apellidos del interno y el numero de
cédula de identidad personal de los visitantes.

2. Las visitas de los familiares al interno enfermo, se regulan por lo
dispuesto en el articulo 297 de este Reglamento.

3. El tiempo de duracién de la vista sera el que senale este Reglamento
para cada una de ellas, y se contard desde el momento en que los
comunicantes estén juntos y sin ningun impedimento fisico o personal
para iniciar la comunicacion.

Articulo 256. De las comunicaciones y visitas extraordinarias: Se podran
conceder a los internos, visitas extraordinarias como incentivo o estimulo y por
motivos importantes como informar al interno de la enfermedad o fallecimiento de
un familiar, siempre que estos eventos estén debidamente justificados.

Articulo 257. De la solicitud de turno de visita:

1. Con la finalidad de garantizar la buena organizacién, el orden y la
seguridad en las visitas regulares, conyugales y familiares, en cada centro
penitenciario existira un teléfono en el que se debera sacar cita para
visitar, al menos con dos dias de antelacion a celebrarse la visita. El
funcionario organizara las visitas cumpliendo los horarios de visitas que
haya fijado el Director o Directora del Centro Penitenciario y atendiendo a
la capacidad de los locales destinados a cada tipo de visita.

‘2. En cada centro penitenciario y a disposicion. del funcionario de
comunicaciones, existira un listado o fichero de visitantes autorizados en
el que constaran los familiares que han acreditado el parentesco, las
esposas o convivientes autorizadas a realizar comunicaciones intimas y los
amigos de cada interno que hayan sido autorizados por el Director o
Directora del Centro Penitenciario. Se especificara el tipo de visita para el
que esta autorizada cada persona y se hara constar, el nombre, los
apellidos, namero de cédula de identidad personal, domicilio y relacién que
le une al interno.

3. Sin cita previa no se podra celebrar la comunicacién, excepcién hecha
de los casos de urgencia o imposibilidad de seguir el procedimiento.

4.Los visitantes estan obligados a personarse en el centro penitenciario
con media hora de antelaciéon al momento de iniciarse la comunicacion y si
portan paquetes o dinero destinados el interno lo entregaran con
antelacién a celebrarse la visita en los departamentos respectivos.
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Articulo 258. De la suspensién de las visitas: Una vez comenzada la visit A1 Y
los visitantes gritasen, faltasen al respeto a los funcionarios u otras perssﬂ@ v
presentes, mantuviesen una actitud agresiva, o irrespetuosa, realizasen acto “7&%;‘
exhibicionismo en publico, divulgasen noticias falsas que pongan en peligri\l-a::
seguridad o el orden en el establecimiento, estén preparando algin delito o deec
otro modo hiciesen imposible la comunicacién de los demas internos, el custodio
encargado de la vigilancia interrumpira la visita y enviara al interno o internos
autores del desorden a su departamento de origen y al visitante al exterior del
centro penitenciario. Inmediatamente pondra los hechos en comunicacion del
Jefe o Jefa de Seguridad Interna, quien valorara si la suspensién se ha realizado
respetando la norma, de lo contrario ordenara el restablecimiento de la visita.

En caso de que el visitante incurra en conducta que puedan dar lugar a
faltas administrativas, el Director 0 Directora del centro penitenciario lo remitira
- a la autoridad correccional competente para que se tomen las providencias del
caso. :
Confirmada la suspensién de la visita por el Jefe o Jefa de Seguridad
Interna, el funcionario informara por escrito de los hechos y el Jefe o Jefa de
Seguridad Interna adjuntara su informe al Director o Directora del Centro
Penitenciario, que quedara archivado en el expediente judicial del interno, a los
efectos que correspondan.

El interno podra interponer recurso de apelacion ante el Director o
Directora General del Sistema Penitenciario. '

Articulo 259. De los visitantes menores de edad: En caso de que acudan a
visitar menores de edad, solo se permitira la entrada a aquellos que vayan
acompafiados de una persona adulta de su propia familia, y cuando los menores
sean hijos o hermanos del interno, previa la demostracién del parentesco.

Articulo 260. La restriccion y denegacién de visitas: |
1. Las visitas pueden ser restringidas o denegadas, por razones de
tratamiento o seguridad. Esta medida implica la prohibicién o
imposibilidad de que la visita o visitas de personas de una naturaleza
especificas e produzcan por causas concretas.

2. Si la razén es de seguridad, el Director o Directora del Centro
Penitenciario solicitara informes al Jefe de Segundad Interna en el que se
detallen minuciosamente las causas de restricciéon o denegacién, personas
a las que afecta, hechos que aconsejan tomar la decisién, etc.

El Director o Directora del Centro Penitenciario a la vista de los informes
tomara la decisién que proceda y notificara al interno por escrito en el que
se especificara la causa de la restriccion, los nombres de las personas
impedidas a comunicar y el tiempo de duracién de la medida.

3. Si la restriccién esta justificada en razones de tratamiento, sera la Junta
Técnica quien tomara la decisiéon de restringir o denegar la entrada de
persona o personas, por motivos concretos y especificos relacionados con
el desarrollo de la visita. La medida estara justificada en necesidades
concretas del programa de tratamiento individualizado del interno, la
decision se tomara por mayoria de los votos de los presentes y se notificara
al interno por escrito.

4. Todo lo actuado gquedara archivado en el exﬁediente judicial del interno,
a los efectos que correspondan.

5. El interno podra interponer recurso de apelacién ante el Director o
Directora General del Sistema Penitenciario.
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Articulo 261. De la visita regular:

1. Todo interno tiene derecho a comunicarse con sus familiares y amigos
una vez a la semana, si razones de fuerza mayor no lo impiden. Este
derecho no podra ser ejercido cuando el interno se encuentre sancionado
con suspension de visitas regulares, de conformidad con lo previsto en el
ordinal 1 del articulo 81 de la Ley 55 de 2003.

2. Los internos sujetos a detencion preventiva, regimenes de observac"
probatorio, tendran al menos 45 minutos en cada comunicacién y E\
horario en que el Director o Directora del Centro Penitenciario fije ¥
cada uno de los modulos de la prision, preferentemente durante el fi
semana.

3. Si las circunstancias del establecimiento lo permitiesen se podra
autorizar a los internos que lo soliciten a acumular las visitas por
quincenas o meses, especialmente para aquellos que estén ingresados en
centros alejados del lugar de residencia de sus familiares o las personas
con dificultades para desplazarse.

4. Los internos clasificados en los regimenes de prelibertad y libertad
vigilada, tendran las visitas que les permitan su horario laboral, y estaran
organizadas de modo que se respeten los minimos garantizados al resto de
los internos y no interfieran en las actividades del centro, sera el Director o
Directora del Centro Penitenciario el encargado de organizar estas
comunicaciones. '

Si el interno clasificado en el periodo de libertad vigilada se le permite
disponer de tiempo para relacionarse con su familia, no tendra derecho a
recibir visitas en el centro penitenciario. :

5. La visita regular puede recibirla el interno de sus familiares directos o
colaterales, sin limitacion de grado de parentesco y, de sus amigos, hasta
un maximo de cuatro personas por visita.

6.A efectos de estas visitas se consideraran amigos, a las personas que el
interno solicite como visitantes, siempre que no hayan estado detenidos en
los 1ultimos seis meses. De la aplicacion de esta regla quedaran
exceptuados, los ascendientes, descendientes y hermanos. Cuando el
interno mantenga con el visitante una relacion que perjudique su proceso
de tratamiento o la visita ponga en riesgo la seguridad en el centro, se
aplicaran al denegar la visita los criterios de restriccion. Los posibles
visitantes que hayan estado presos en los tltimos seis meses podran ser
autorizados a visitar, por la Junta Técnica, cuando el érgano colegiado
valore que el contacto es positivo para el enriquecimiento personal del
interno. Sera el interno quien solicitara, se le autorice a ser visitado por
sus amistades. El Director o Directora del Centro Penitenciario
comprobara si en los archivos penitenciarios consta que el aspirante a
visitante ha estado preso y si no existe causa de denegacion, autorizara la
visita. Una vez realizada la solicitud, el Director o Directora del Centro
Penitenciario resolvera en el plazo de un mes, sino se entendera autorizado
al visitante y se le incluira de oficio en el listado de visitantes autorizados a
practicar visitas regulares.
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Seccién 3*
De la Visita Conyugal.

Articulo 262. De la visita conyugal: \ .
1. Los internos e internas que estén en los regimenes probatorio y de
prelibertad, independientemente de que sean penados o penadas o estén
en prision preventiva con el objeto de fortalecer el vinculo familiar, podran
recibir una visita conyugal al mes, con su esposo/a o persona unida al
interno por analoga relacién de afectividad, de dos horas de duracién como
minimo y cinco como maximo, salvo causas de fuerza mayor.

2. Esta visita esta considerada como un derecho por el articulo 69 numeral
20 de la Ley 55 de 2003, consecuentemente podra ser suspendida,
restringida o denegada, respetando escrupulosamente los procedimientos
que para cada medida se establecen en este Reglamento.

3. La suspension de estas visitas debera hacerse con el debido respeto a la
intimidad de los visitantes, por lo cual, antes de proceder a la apertura del
departamento donde se celebre se les dara un margen temporal adecuado
para que los visitantes puedan cubrir su cuerpo y proteger su intimidad.

4. Los internos penados, clasificados en el periodo de libertad vigila
tendran derecho a celebrar este tipo de comunicacién si el horario
salidas que la Junta Técnica les haya pautado no ha previsto tiempo
relacion libre con su familia en el domicilio de ésta. RN

5.ExistirA un registro de personas. autorizadas a realizar visitas
conyugales, en el que se especificara la persona autorizada a visitar a cada
interno. Unicamente una persona sera autorizada por cada interno. El
interno o interna solicitara la inclusién en el registro, de su cényuge o
conviviente con el que esté unido de hecho o relacién de pareja que no
haya cumplido los cinco afios. Para este propésito debera aportar
-certificado de matrimonio. En el supuesto de que no exista matrimonio,
debera acreditarse la convivencia mediante certificado expedido por el
corregidor del lugar, parroco o su similar en otras confesiones religiosas.
El Director o Directora del Centro Penitenciario pasara nota a los servicios
meédicos para que realicen las pruebas médicas necesarias para
diagnosticar si el interno padece VIH o alguna enfermedad de transmision
sexual o contagiosa. Si el resultado fuese positivo, se incluira al interno en
el listado de internos descartados de la visita conyugal y se actuara de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 268 numeral 2 de
este Reglamento. Si el interno se negase a realizar las pruebas y no
presenta un certificado de no padecer la enfermedad del tipo senalado, se
le incluira en el listado de internos descartados de la visita conyugal.
El Director o Directora del Centro Penitenciario resolvera en el plazo de dos
meses contados desde el dia en que el interno realizé la solicitud y
presenté la documentacién, de no hacerlo, se entendera concedida la
solicitud y se incluira al interno y a su visitante en el listado de personas
autorizadas a realizar visitas intimas. : _

En ningan caso podra solicitar pruebas distintas a las exigidas en este
articulo para dilatar o impedir el acceso de los internos a las visitas
intimas.
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Articulo 263. De las condiciones en que la visita conyugal debe celebrarse:

1. En cada establecimiento penitenciario existiran dependencias o-locales
para que se efectien las visitas conyugales, que se conservaran en estado
de limpieza e higiene adecuados, y dispondran de cama, agua corriente,
baiio y bidet o ducha sanitaria.

2. Las visitas acudiran a celebrar el encuentro con media hora de
antelacion a la de la cita que se le ha dado; teniendo para ello que haber
cumplido con las indicaciones y normas de seguridad y salubridad.

En ninguin caso podran los visitantes acudir acompafnados de menores, ni
de otras personas.

3. Estas visitas se celebraran con el maximo respeto a la intimidad de la
pareja, una vez haya transcurrido el tiempo de duracion de la visita se
avisara a la pareja con cinco minutos de antelaciéon a la apertura del
departamento.

Seccién 4*
De la Visita Familiar.

Arxticulo 264. De la visita familiar:

1. La visita familiar es la que se realiza entre el privado o la privada de
libertad y su esposa, esposo O persona con la que convive, sus
ascendientes y los hijos de ambos.

. Cada interno podra celebrar una visita familiar al mes, a no ser que esté

sancionado con la suspension de este tipo de visitas en los términos quc se
regulan en el articulo 81 de la Ley 55 de 2003. La visita familiar tendra
una duracién minima de dos horas, y a ella podran acudir hasta cuatro
comunicantes simultaneamente, no se permitira a los visitantes portar
ningin objeto o producto, ni asistir con bolsos de mano, celular, bebidas o
comida. :

3. Estas visitas podran ser suspendidas, restringidas o desautorizad¥s

siguiendo los procedimientos que para cada una se cstablecen en é&t&\
Reglamento. N

AN
N\
.

Seccibén 5*
Otras Visitas.

Articulo 265. Visita del abogado:

1. Se asegurara el derecho que tiene toda persona privada de libertad a
recibir las visitas necesarias de su abogado, asi como la confidencialidad
de las entrevistas. Las visitas con el abogado defensor podran suspenderse
por el Director o Directora del Centro Penitenciario, por las causas
establecidas en el articulo 262 del presente Reglamento; quien lo hara por
escrito, de forma expresa y motivada. Tanto el abogado como el interno
podran recurrir en apelacion ante el Director o Directora General del
Sistema Penitenciario. En cualquier caso, la suspensién Unicamente sera
valida por el dia en el que se realiza.

2. Se permitira al interno preparar y dar a su abogado defensor
instrucciones confidenciales. Para ello, se le proporcionara si lo desea
material para escribir. Durante las entrevistas con su abogado, el interno
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podra ser vigilado visualmente, pero la conversacién no debera ser
escuchada por ningun funcionario de la policia o del establecimiento
penitenciario.

3. Los abogados defensores se comunicaran con los internos en locutorios
en los que se garantice la separacion fisica entre los comunicantes y la
privacidad de la comunicacién, excepto en los centros de régimen de
Libertad Vigilada. En todo caso, los abogados podran pasar a la firma de
sus defendidos documentos relacionados con la defensa penal y los
negocios juridicos que el abogado le esté tramitando, los funcionarios
encargados de la vigilancia de la comunicacién realizaran todos los
tramites necesarios para que la firma de documentos se haga efectiva, y los
documentos firmados vuelvan a manos del abogado, respetando la
privacidad de dichos documentos. El horario de visita de los abogados sera
entre las ocho horas a.m. y cinco p.m.

4. El abogado al presentarse en el centro debera mostrar el documento
oficial que le acredite como abogado, y una copia del poder que le acredita
como abogado y defensor del interno. Este ultimo requisito no se exigira a
los abogados que acudan a visitar al interno para la tramitacion de
negocios juridicos de naturaleza distinta a la penal.

5. En el libro de visitas se dejara constancia cronolégica del nombre del
abogado visitante, del interno, tiempo de duracién de la visita, y motivo o
asunto objeto de la visita, si se trata de causa penal el namero de la causa.

Articulo 266. Visitas de los funcionarios del Ministerio Publico, el Organo
Judicial y la Defensoria de oficio: Las visitas de los funcionarios del Ministerio
Pablico, el Organo Judicial y la Defensoria de oficio se celebraran en locales
adecuados, sin tener limitacidén horaria alguna, no sufrirdn suspensiones,
restricciones ni prohibiciones por la autoridad administrativa. Para practicar las
notificaciones de las resoluciones judiciales se permitira la visita del personal
encargado de esta tarea, que debera acreditar documentalmente su condicion de
encargado de notificaciones o funcionario de la Administracion de justicia. Si la
notificacion no es la tarea habitual del funcionario que notifica debera portar
orden de la autoridad que le envia debidamente cumplimentada. La tnica
intervenciéon administrativa que se realizara con estas visitas es invitar a los
visitantes a dejar en lugar seguro los bolsos de mano, maletines, etc. Que no
vayan a utilizar en el interior del centro penitenciario.

Articulo 267. Visitas del Defensor del Pueblo, sus adjuntos y delegados:

1. Las visitas o inspecciones del Defensor del Pueblo, sus Adjuntos o
funcionario de la Defensoria que el titular autorice, y Ié’n'g 2
comunicaciones escritas o telefonicas con todos ellos, no podran ser.
suspendidas, censuradas, ni sufrirdn restricciones ni prohibiciones s
impuestas por la autoridad administrativa. No estaran sujetas a
horario, v las comunicaciones escritas entre los internos y el Defensor
del Pueblo se haran en sobre cerrado y asi seran entregadas al interno,
aquellas que le estén dirigidas. En sus visitas, el Defensor del Pueblo y
el personal que trabaja para la Defensoria, podran recibir de los
internos escritos de queja, y podran entregarles directamente a los
internos resoluciones relativas a quejas anteriores.

2. El Defensor o Defensora del Pueblo, sus Adjuntos, o el funcionario de la
Defensoria que el titular autorice, podra inspeccionar cualquier
institucidon penitenciaria, y no podra denegarsele el acceso a ninguna
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dependencia publica, ni a ningin expediente o documento que se
encuentre relacionado con la investigacion. Estas actividades no
estaran sujetas a horario.

3. El funcionario de la Defensoria que el titular autorice a realizar labores
en el interior de la prision, debera portar una autorizacion genérica del
Defensor o Defensora del Pueblo, en la que no deben especificarse el
asunto o asuntos que va a gestionar ni los internos afectados.

4. Las entrevistas entre los internos y el Defensor del Pueblo, sus
Adjuntos o el funcionario de la Defensoria que el titular autorice, se
realizaran en un lugar adecuado, en el que se garantice la privacidad de .
la conversaciéon entre las partes.

Articulo 268. Sacerdotes o representantes de confesiones religiosas: Los
internos podran ser autorizados por el Director o Directora General del Sistema
Penitenciario, a recibir visitas perioédicas por locutorios de sacerdotes o
representantes de confesiones religiosas, con el objeto de recibir asistencia
espiritual.

Estas visitas podran ser vigiladas visualmente, y se respetara la privacidad

del contenido de la conversaciéon en atenciéon al respeto a la intimidad y la
confidencialidad de que deben estar revestidos los actos de culto.

-

-

Articulo 269. bﬁsitas del representante diplomdtico o consular de su pais, y
representantes acréditados de organismos nacionales e internacionales:

1.Los internos extranjeros, podran ser autorizados por el Director o
Directora General del Sistema Penitenciario a recibir visitas periédicas por
locutorios del representante diplomatico o consular de su pais, o personas
autorizadas por las embajadas o consulados para realizar este tipo de
visita, y representantes acreditados de organismos nacionales e
internacionales. En todo lo demas, estaran reguladas por las normas de
éste tipo de visitas.

2. A los naturales de paises que no tengan Representacion Diplomatica o
Consular, asi como a los refugiados y los apatridas, les seran concedidas
comunicaciones en las mismas condiciones, con el representante del
estado que se haya hecho cargo de sus intereses, o con la autoridad u
organizacion nacional o internacional que tenga por mision protegerlos, o
con las personas en que aquellos deleguen.

3. Los ciudadanos panamerios podran ser visitados por los representantes
de organismos internacionales.

Articulo 270. Visitas de profesionales llamados por el interno: Los internos

podran recibir visitas de notarios, psicélogos, psiquiatras, u otros profesionales

llamados para gestionar asuntos privados de naturaleza patrimonial o personal,
previa autorizacién del Director o Directora del Centro Penitenciario.

Estas visitas se celebraran en locales destinados para ese propdésito erfgft'{s

que la privacidad y la ética profesional queden salvaguardadas.

i
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Articulo 271. Condiciones en que se celebrardn determinadas visitas: Las ‘visif‘éss
reguladas en los 3 articulos que anteceden se celebraran en los espacioses
temporales que la organizacion general de la prisién determine, y podran ser
suspendidas, restringidas o denegadas, aplicando los procedimientos regulados
en este Reglamento. Cuando hayan sido autorizadas por el Director o Directora
General del Sistema Penitenciario, se le informara de cualquier incidencia, y sera
€1, quien tomara la decisién definitiva al respecto de la continuidad de la visita.

'

Seccidén 6*
De las Comunicaciones Telefonicas y Escritas.

Articulo 272. De las comunicaciones telefonicas:
1. En los patios de los centros penitenciarios. se instalaran cabinas
telefonicas de libre uso para los internos en las horas en que los patios le
sean accesibles. ‘

2. El Jefe o Jefa de Seguridad Interna podra autorizar las comunicaciones
telefonicas de los internos, fuera de las horas de patio, cuando en la
comunicacion haya de recibir o transmitir a su familia, abogado, o terceras
personas, noticias importantes, realizar gestiones = patrimoniales,
administrativas o de otra naturaleza, que no admitan demora.

3. Las llamadas seran abonadas por los internos a través de tarjetas que
se podran adquirir en el interior de los centros penitenciarios. ‘

4. Se admitiran llamadas desde el exterior de la prisién a los internos,
excepto en los supuestos en que por razones de seguridad el Director o
Directora del Centro Penitenciario las prohiba de forma expresa y por
escrito.

5. Se admitiran llamadas entre internos ubicados en distintas prisiones,
en estos casos se pondran de acuerdo los servicios sociales en la hora de la
llamada. Uno de los dos internos abonara la llamada y la realizara. Estas
llamadas pueden ser supervisadas o prohibidas por decisién del Director o
Directora del Centro Penitenciario de la prisién cuando asi lo aconsejen
circunstancias de seguridad. . '

6. Las comunicaciones telefénicas privadas son ihviolables y no podran ser
interceptadas a no ser por orden de la Autoridad Judicial.

Articulo 273. De las comunicaciones escritas: ;
1. Cada centro penitenciario abrira un apartado de correos a su nombre
para recibir en €l la correspondencia oficial y la particular de los internos.
Con este propésito, facilitara la identificacién del apartado a los internos y
sus familias colocando informacion en lugares publicos de facil acceso
para los interesados. Asimismo se dispondra la venta en los kioscos
penitenciarios de sobres, papel y estampillas de correo de uso corriente.

2. En cada uno de los departamentos del centro penitenciario, o en su
defecto, en lugares accesibles a los internos, se instalaran buzones de
recogida de correspondencia de salida. Diariamente se recogera el correo
de salida, que se trasladara hasta la oficina de correos, donde se recogera
el destinado al centro penitenciario y la correspondencia dirigida a los
internos.
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3. La correspondencia y demas documentos privados son inviolables y no

~pueden ser ocupados o examinados sino por orden escrita de la Autoridad-

Judicial o funcionario del Ministerio Piiblico. En todo caso se guardara
reserva sobre los asuntos ajenos al objeto de la ocupacién o del examen.
Una vez recibida en el Centro Penitenciario la orden de intervencién, se
cumplirdn los términos de la misma en cuanto a que quede retenida la
correspondencia que el interno reciba o emita de persona concreta o de Ja"~
generalidad de las personas, la correspondencia retenida se envigﬁ‘a

cerrada a la autoridad que dicto la orden en el plazo de tiempo M’ﬁ‘%

reducido posible.
En ningln caso podra retenerse la correspondencia que el interno reciba\0~
dirija al Defensor del Pueblo o a Autoridades Judiciales o del Ministerio®
Publico distintas de la que dicto la orden de retencion de correspondencia.

4. El registro de papeles del interno, se practicara siempre en presencia del
interesado.

5. No se estableceran limitaciones en el naumero de cartas o telegramas que
puedan recibir o enviar los internos.

6. La correspondencia de salida se depositara en los buzones de salida de
correspondencia en sobres cerrados, con la direccién completa incluido el
nombre del destinatario y el del interno remitente. El funcionario
encargado anotara cada carta en el libro de salida de correspondencia de
los internos; cuando no conste alguno de los datos referidos se devolvera la
carta al remitente para que subsane los defectos observados, si no lo
hiciese, no se admitira la carta.

7. Cuando se detecte que el sobre de salida, contiene objetos de peso o
volumen excesivos, cuerpos extrafios o que despiertan sospechas, se
llamara al interno a presencia del funcionario y se abrira la carta
comprobando su contenido, y sin leer la carta se procedera a introducirla
en otro sobre. Si el contenido de la carta son objetos que el interno no esta
autorizado a poseer se actuara de acuerdo a Derecho.

8. La correspondencia que reciban los internos se anotara en el libro de
entrada de correspondencia de los internos, y sera entregada en el menor
tiempo posible y directamente a sus destinatarios, la entrega se realizara
abriendo la carta en su presencia y comprobando el contenido del sobre, si
se detecta droga u otro objeto que pueda constituir delito se retendra la
carta, el sobre y el objeto, y se enviara al Ministerio Publico como prueba

del delito cometido. Si no existe infraccién alguna se entregara la carta sin

leerla a su legitimo destinatario.

9. El Director o Directora del Centro Penitenciario podra suspender o
denegar las comunicaciones escritas del interno con personas concretas,
por razones de seguridad, o interés del tratamiento, previo informe del Jefe
o Jefa de Seguridad Interna si la razén alegada es de seguridad, y la Junta
Técnica, si lo fuera de tratamiento. La decision se tomara por escrito
motivado en el que se especifique el tiempo de duraciéon de la medida y las
personas con las que el interno no puede mantener correspondencia. El
escrito se archivara en el Expediente Judicial del interno, y se notificara al
afectado en el término de cinco dias, contra esta decisién cabe recurso de

apelacion ante el Director o Directora General del Sistema Penitenciario.

Las cartas que se reciban en la prisién enviadas por persona con la que se

haya suspendido o denegado la comunicaciéon se devolveran a su

destinatario con la resefia “no autorizada la entrega en destino”.

10. Las comunicaciones escritas con el Defensor del Pueblo no sufriran
restriccion de ningin tipo.
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11. La correspondencia escrita entre internos de distintos centros
penitenciarios estara intervenida por razones de seguridad, se emitird en
sobre abierto, que serd examinado en su contenido por el centro
penitenciario del que sale la carta, que la cerrara una vez examinada y la
remitira al centro de destino, donde se realizard la entrega por el
procedimiento ordinario.

12. Para proteger la intimidad de los internos, la correspondencia privada
que salga de los centros penitenciarios en sobre cerrado no portara signo
distintivo alguno de su procedencia, la dirigida a las autoridades
administrativas mnacionales, Jueces, Defensoria de Oficio, Ministerio
Puablico y Defensor del Pueblo, portaran un sello en el exterior del sobre
que constatara haber sido remitida desde el centro penitenciario.

13. Cuando los internos deseen comunicarse con las autoridadess
administrativas nacionales, Jueces, Defensoria de Oficio, Minista iot
Pablico y Defensor del Pueblo y representante diplomatico o consular d‘a\gi’\
pais, en escrito abierto, remitiran éste a la Oficina Judicial del centro junte..
con un escrito en el que solicitan se remita el anterior a la autoridad de®
que se trate. La Oficina Judicial hara constar en el escrito la fecha de
recepcion y el sello de la oficina, y en el menor tiempo posible lo remitira
directamente a su destinatario, si del escrito se deduce de forma clara
error en el destinatario seleccionado por el interno la Oficina Judicial lo
remitira a quien corresponde resolver.

Si en el escrito se interpone recurso contra acto administrativo, o decisién
Judicial, la fecha de recepcién del recurso en la Oficina Judicial tendra
validez como fecha de interposicién, e interrumpira los plazos de
cancelacion de la accién. \

Seccién 7*
De los Paquetes y Encargos.

Articulo 274. De la recepcién de paquetes:

Existira en cada centro penitenciario un departamenta dedicado a la entrega,
envio y requisa de los paquetes de internos. Estos articulos y el manual de
conducta, sera regulado en el manual de procedimientos del Centro Penitenciario.

Articulo 275. Articulos prohibidos: No se autorizara la entrada de los objetos
cuya posesién esté prohibida en el interior de la prisiéon, segin lo establecido en
el articulo 358 de este Reglamento.

Las medicinas que porte la visita con destino a los internos se entregaran
directamente a los servicios médicos del centro, procurando que conserven las
condiciones de temperatura que eviten su deterioro o pérdida.

Capitulo I
Libertad Religiosa.

Articulo 276. Libertad de creencias y- cultos: Todo interno tiene derecho a
profesar las creencias religiosas de su agrado y satisfacer su formacién espiritual,
moral y la practica voluntaria de los cultos de la religion, respetando siempre la
libertad de los demas al ejercicio libre de idéntico derecho, y siempre que las
manifestaciones externas del culto que profesa no comprometan el orden o la
seguridad del centro, ni pongan en riesgo la salud o la vida de los internos.
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Ningun interno sera obligado a asistir, participar o presenciar los ritos o
actos de un culto religioso independientemente de que profese o no ese culto.

La Autoridad penitenciaria, atendera las exigencias religiosas y filoséficas
en alimentacion, practica de ritos y dias festivos, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, el respeto a la seguridad, la salud, la vida y el resto de los
derechos fundamentales de los internos ingresados en el centro.

Articulo 277. Los representantes de las iglesias: La administracion
penitenciaria, garantizara la libertad religiosa a las personas privadas de libertad
y permitird si el establecimiento aloja un numero suficiente de privados o
privadas de libertad que pertenezcan a una misma religién, el acceso de un
representante autorizado para la practica de las actividades de culto, dentro de
los espacios fisicos que se determinen. En los centros podra habilitarse un
espacio para la practica de los ritos religiosos.

Cuando el nimero de privados o privadas de libertad lo justifique y las
circunstancias lo permitan, dicho representante, debidamente acreditado para
ello, debera prestar servicios permanentemente.

Articulo 278. Autorizacién de los representantes de la Iglesia o culto. El Director
o Directora. General del Sistema Penitenciario previa acreditacion por parte de la
Iglesia o confesiones religiosas autorizadas en la Republica de Panama.
Autorizara, mediante resolucién, el acceso a los centros penitenciarios de los

respectivos representantes acreditados, los cuales podran contar con uno o dos
asistentes, quienes deberan igualmente estar autorizados.

El responsable de las actividades religiosas y sus ayudantes cesaran pot
voluntad propia, por decisién del superior que les nombré o por orden del
Director o Directora General del Sistema Penitenciario. En los dos ultimos casos,
antes de proceder al cese, se cursaran las comunicaciones correspondientes entre
la Direccién General y la iglesia o culto afectado.

El Departamento de Seguridad Penitenciaria de la Direccién General del
Sistema Penitenciario llevara un registro de las Iglesias o confesiones religiosas
autorizadas a operar en cada uno de los centros penitenciarios, asi como los
representantes autorizados a entrar en concepto de responsables y sus
ayudantes, también se guardard memoria de los agentes de del culto
desautorizados a entrar y de las causas.

Articulo 279.  De las actividades de culto: Son actividades de culto, la
celebracion de la Santa Misa los domingos o dias de festividades religiosas,
celebracién y administracion de sacramentos o su equivalente en otras Iglesias o
cultos religiosos, asi como la instruccién, formacién religiosa y asesoramiento en
cuestiones morales y de fe.

Los responsables de la atencién religiosa autorizados en los centros
penitenciarios, tienen derecho y estan obligados a la realizacién de las actividades
descritas en el parrafo primero de este articulo, que realizaran en colaboracién y
coordinados con los servicios penitenciarios del centro, respetando los horarios,
las normas de seguridad, la disciplina, asi como el derecho a libertad religiosa
que asiste a todos los internos.

Los actos religiosos deberan programarse con la suficiente antelaciéon y
ponerse en conocimiento del Director o Directora del Centro Penitenciario del
centro a fin de que garartice: la asistencia de los internos interesados en la
actividad, la disponibilidad de local adecuado y la coordinacién con el resto de las

. actividades del centro.
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Articulo 280. Otras actividades: Los grupos religiosos que deseen participar en
actividades de tratamiento, instalacion de talleres, impartir cursos o seminarios,
actividades deportivas, recreativas, asistenciales, etc. Se acogeran a la regulaciéon
especifica de la materia que se realiza en este Reglamento.

Por razones de seguridad y orden, al introducir o hacer salir del
establecimiento dinero, correspondencia, equipos de musica, o cualquier otro
objeto u objetos destinados a los internos o procedentes de ellos, utilizaran los
cauces establecidos a tal efecto en cada centro penitenciario y sohc1taran la
autorizacion escrita del Director o Directora del Centro.

Articulo 281. Convenios: Dada la especificidad de la funcién penitenciaria, se
propiciaran acuerdos especificos para la atenciéon espiritual de los internos con
las confesiones religiosas de mayor presencia entre la poblacién reclusa.

Capitulo IV.
Servicios Médicos y Asistencia Sanitaria.

Articulo 282, Asistencia Sanitaria: Se prOpo'rcionaré a todos los privados y
privadas de libertad atencién sanitaria integral, dirigida a la prevencién, curacion
y rehabilitaciéon; poniendo especial atencion a las enfermedades transmisibles. El
objetivo de esta labor es velar y asegurar la salud bio-psico-socio-espiritual de los
internos. '

Para cumplir este objetivo el Ministerio de Gobierno y Justicia podra
celebrar convenios con otras entidades publicas o privadas.

Articulo 283. Prestaciones sanitarias: A todos los privados y privadas de
libertad, sin excepciodn, se les proporcionara atencién sanitaria integral semejante
al del resto de la poblacién. Para tal efecto se les proporcionara servicios de
farmacia, de laboratorio y examenes requeridos por el meédico del Sistema
Penitenciario que lleve el caso. El resto de las prestaciones complementarias, é@i
abonaran por el interno o por el Sistema Penitenciario dependiendo de
existencia de recursos y de los planes y programas de la Institucién.

Articulo 284. Asistencia obligatoria:
1. El tratamiento médico se llevara a cabo siempre con el consentimiento

informado del paciente interno.

2. En caso de urgencia vital, cuando a criterio del médico esté en riesgo la
vida del privado o privada de libertad y éste se resista al tratamiento de
forma voluntaria, el médico que lleve el caso, informara al paciente en
presencia de su equipo sanitario y del Director o Directora del Centro
Penitenciario del centro pemtenmano o alguien que lo represente, dejando
perfectamente claro las consecuencias sanitarias de su conducta, y tras
levantar acta firmada por todos los presentes, de la que quedara
constancia escrita en el expediente clinico del interno, se procedera al
tratamiento obligatorio del interno, o a su traslado al centro hospitalario
donde vaya a ser tratado. Se informara de todo lo actuado al Procurador
General de la Nacion.

Si el interno contintia oponiéndose de forma activa o pasiva al tratamiento,
se procedera a la inmovilizacion mecénica del paciente.

3. Sera obligatoria la realizacién de las pruebas diagnodsticas y el
tratamiento de los internos que padezcan enfermedades infecto
contagiosas o cuando el no hacerlo suponga un riesgo evidente para la
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salud o la vida de terceras personas. Del mismo modo sera obligatorio el
aislamiento sanitario mientras persista la patologia. De estas actuaciones
también se dara conocimiento al Procurador o Procuradora General de la
Nacién.

Articulo 285. Inhvestigaciones médicas: : -
1. Las investigaciones médicas que se realicen en los centros
penitenciarios tendran como objetivo directo el mejorar la salud del sujeto
a investigacién. En todo caso, se realizara con las mismas garantias que
asisten al resto de la poblacién.

2. Toda investigacion médica que se realice en los centros penitenciarios
observara estrictamente los principios de la ética médica, especialmente en
materia de consentimiento y confidencialidad; se respetara la legislacion
especial en la materia y unicamente se podra realizar con el
consentimiento escrito del interno y bajo el control del Departamento de
Salud de la Direccién General del Sistema Penitenciario.

3. Los internos que participen de estos programas deberan dar su
consentimiento y ser informados por las autoridades médicas de los
centros penitenciarios los detalles y pormenores de los mismos.

Articulo 286. Equipo sanitario:

1.En cada centro penitenciario existira un equipo sanitario compuesto al
menos por un médico de medicina general, preferentemente con
conocimientos de salud mental, un odontélogo, una enfermera y un
asistente o técnico de urgencias médicas.

Los psicologos y trabajadores sociales pertenecientes al Sistema
Penitenciario que laboren en el centro penitenciario a requerimiento del
equipo sanitario prestaran apoyo dentro de los cometidos de cada
especialidad.

Los centros de mujeres dispondran de los servicios periédicos de un
ginecologo. ,

2. El personal ajeno al Sistema Penitenciario podra estar vinculado a
través de convenios con otras Instituciones Publicas, acuerdos con
entidades privadas, contratos de prestaciéon de servicios o cualquier otra
forma de contratacion administrativa.

3. El interno podra, a su costa, utilizar servicios médicos ajenos al Sistema;
Penitenciario previa autorizacion de la Direcciéon General del Sistema®;
Penitenciario, que se tramitara por solicitud del interno. En esta solicitud"-‘;
se¢ hara constar que el interno abonara los gastos causados por la™
utilizacion de tales servicios. Dicha solicitud estara respaldada por el
médico del centro que debera acreditar si existe o no, la necesidad del
tratamiento. En todo caso puede denegarse por razones de seguridad.

Articulo 287. Ingreso en un hospital no sujeto a convenio a costa del interno:
Cuando el interno desee utilizar servicios hospitalarios distintos a los gestionados
por el Sistema Penitenciario, solicitara al Departamento de Salud de la Direccién
General del Sistema Penitenciario para autorizacién para utilizar dichos servicios,
haciendo constar especificamente que acepta el costo de la factura que presente
la entidad. Este departamento tras el estudio del caso pasara a la firma del
Di{ector. o Directora General del Sistema Penitenciario la autorizacién de la

-—"aa_
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La solicitud del interno para utilizar servicios hospitalarios ajenos al
Sistema Penitenciario ha de realizarse por escrito firmado por el afectado, éste
debe aportar presupuesto del costo del servicio emitido por la entidad que va a
realizar el tratamiento y certificacién bancaria de que dispone de los medios
economicos suficientes para hacer frente a su pago. Estari acompanada del
informe del médico del centro penitenciario que justifique la necesidad de la
asistencia meédica de esa naturaleza, y el informe del Director o Directora del
Centro Penitenciario del centro penitenciario aconsejando las medidas de
seguridad a implementar en el supuesto de que la asistencia penitenciaria se
deba realizar en un hospital o sala diferentes a los sujetos a convenio.

Una vez aprobada la asistencia se notificara a la Policia Nacional para que
proceda al traslado y vigilancia del interno.

Se podra denegar esta autorizaciéon por razones de orden o seguridad.

Articulo 288. Las clinicas penitenciarias y otras dependencias sanitarias:

1. En cada centro penitenciario existira una clinica penitenciaria, dotada
de medios e instrumental basico para intervenciones de cirugia menor,
equipo médico basico para la atencién de las patologias mas frecuentes y
-material médico quirirgico. Contara con un lote de medicamentos de uso
comun ¢ instrumental de odontologia.

En los centros penitenciarios que alojen mujeres dispondra del material de
ginecologia necesario para la atencién general, para realizar partos de
urgencia o intervenciones de urgencia ginecologica.

2. Esta clinica tendrd una capacidad suficiente como para alojar a los
internos que estén en proceso de atenciéon en las diversas patologias,
necesariamente existira un departamento de aislamiento para
enfermedades infectocontagiosas, un departamento de salud mental con
medios de restriccion adecuados para la inmovilizaciéon mecanica de los
pacientes, un area de seguridad para enfermos problematicos y un area de
uso comun.

3. Normas que regulan el funcionamiento de la clinica: el equipo sanitario
de cada centro, elaborara las normas de funcionamiento de la clinica
penitenciaria inspiradas en criterios sanjtarios uniformes con el resto de
los centros penitenciarios del pais. Una vez elaborados se someteran a la
aprobaciéon del Director o Directora del Centro Penitenciario y del
departamento de salud de la Direccién General del Sistema Penitenciario
que podra modificarlas. No obstante en esta normativa quedaran
garantizados:
a) La visita diaria del médico a cada uno de los internos hospitalizado
en la clinica penitenciaria, y la consulta diaria a los internos no
ingresados que precisen atenciéon médica. Estas visitas se pasaran en
la clinica penitenciaria o en un lugar adaptado en lés departamentos
del centro.
b) El reparto de medicamentos segiin horarios prescritos por el médico,
supervisando personalmente la ingesta el asistente de urgencias
médicas, cuando se trate de psicofarmacos, anticonvulsivantes,
antifimicos, etc.
c) En el caso de que existan medicamentos propiedad de los interngs;
estos se entregaran directamente a los servicios médicos, que i',
conservaran con las previsiones adecuadas y los entregaran para s\&; 5
consumo al paciente, de acuerdo con la recomendacion médica previa. ..
Esta normativa contemplara la utilizaciéon de ropa hospitalaria y las
prohibiciéon de entrada de comida de la calle sin autorizacion de los L
servicios médicos o recomendada como dieta por los servicios médicos.
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4. Los servicios médicos son responsables de la higiene de la clinica,
organizando y supervisando la realizaciéon de estas tareas.

' 5. Los medicamentos e insumos se depositaran en lugar adecuado dentro
de las dependencias de la clinica, y estaran bajo la responsabilidad de un
asistente de farmacia, cuando no exista este personal laborando en el
centro, uno de los médicos sera el responsable de organizar y controlar el
depésito de medicamentos. Con este fin, se abrira un libro registro en el
que constara cada entrada, salida y existencia actual de cada producto, el
encargado del servicio sera el responsable de realizar los pedidos al
Departamento de Salud de la Direccion General del Sistema Penitenciario.

6.Los medicamentos se repartiran diariamente en la cantidad indicada en
cada toma, el reparto se hara por el asistente o técnico de urgencias
meédicas, y el interno estara obligado a la ingesta del medicamento en su
presencia cuando sea requerido y en atencion al tipo de medicamento de
que se trate, si existe algin motivo de fuerza mayor u orden, que impida el
desplazamiento del interno hacia la instalacién de salud se les llevaran los
medicamentos donde esté el interno. Por razones de seguridad el asistente
técnico en urgencia médica estara acompanado de un custodio que le
apoyara en labores de seguridad.

Articulo 289, Altas y bajas clinicas: Las altas y bajas en las clinicas
penitenciarias las realizara el médico que lleva el caso, utilizando criterios
médicos En caso de discrepancia tanto en el alta médica como en el ingreso
clinico de algiin interno, entre ¢l médico que lleva el caso y el Director o Directora
del Centro Penitenciario o el Departamento de Salud del Sistema Penitenciario,
aplicando criterios médicos. Si corriendo el tiempo, fuera necesario un nuevo
ingreso del paciente sujeto a discrepancia, podra ser ingresado por los servicios
médicos del centro, informando inmediatamente por escrito motivado al
Departamento de Salud de la Direccion General del Sistema Penitenciario.

Articulo 290. Asistencia especializada: ‘
1. La asistencia especializada se realizara preferentemente a través de los
hospitales concertados con el Ministerio de Salud. Salvo en los casos de
urgencia vital justificada, en que se realizara en el hospital mas proximo al
centro penitenciario.
Se procurard que las consultas cuya demanda sea mas habitual se
realicen en el interior de los establecimientos penitenciarios.

2. Cuando a criterio del médico que lleva el caso sea necesario trasladar a
un interno al hospital para realizar pruebas meédicas, intervenciones
quirurgicas, o0 tratamiento prolongado, solicitara dicho traslado
adjuntando informe médico justificado al Director o Directora del Centro
Penitenciario. Este solicitara autorizacién para realizar el traslado al
Departamento de Salud de la Direccion General del Sistema Penitenciario, -
una vez autorizado, el Director o Directora del Centro Penitenciario
procedera al traslado previa coordinacién con la Policia Nacional.

Articulo 291. Del transporte sanitario:

1. El transporte de los pacientes se realizarA en ambulancia cuando la
situacion sanitaria lo requiera.

2. Las unidades de ambulancia estaran bajo la dependencia del
Departamento de Salud de la Direccién General del Sistema Penitenciario.
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Estas se dedicaran exclusivamente al transporte de los internos y dé&,/
personal que labore en el Centro Penitenciario. gp\ﬁ

N
3. Cuando no existan ambulancias dependientes del Departamento de'<
Salud en el territorio, se contactardn otros servicios publicos o se
contrataran servicios de ambulancia privados.

4. El traslado estard custodiado por la Policia Nacional en la forma
-adecuada a la peligrosidad del interno, y se tendran siempre en cuenta las
circunstancias de salud.

5. De cualquier traslado desde la prisién a un centro hospitalario de un
interno sujeto a situacion de Detenciéon Preventiva, sera informado el
Ministerio Publico o Autoridad Judicial a cuya disposiciéon se encuentra.

Articulo 292. Expediente Clinico: :
1. Al ingreso de cada interno en los centros penitenciarios, lo visitara el
médico, que abrira la hoja de historia clinica segiin el modelo oficial
impuesto por el Departamento de Salud de la Direccion General del
Sistema Penitenciario. Esta hoja se incluird en el Expediente Clinico, en
ella quedara constancia en anotaciones separadas y fechadas de cada una
de las visitas realizadas por los servicios médicos, los diagnésticos,
pruebas solicitadas y tratamientos indicados.

2. En el Expediente Clinico quedaran incorporados todos los documentos,
informes y resultado de pruebas relativos a la salud del interno.

El Expediente Clinico quedara archivado en las dependencias
-administrativas de la Clinica Penitenciaria en cada centro. Por la
naturaleza del material que lo compone este expediente tiene consideracion
de “material confidencial”. Unicamente podra ser consultado por el
personal sanitario implicado en el tratamiento del interno, y los
departamentos del Sistema Penitenciario encargados del seguimiento y
control.

Articulo 293. Visita al ingreso: :
1. La visita médica de ingreso se realizara en el plazo de 24 horas tras el
ingreso del interno en el centro penitenciario, y quedara anotada en el iibro
de reconocimiento de ingresos, si el médico detecta sintomas o alteraciones
en el examen fisico, ingresara al interno en la clinica para observacion y
tratamiento en su caso.

2. En caso de constatarse signos de golpes o malos tratos, tal situacién
sera certificada por el médico y se pondra en conocimiento inmediato del
Director o Directora del Centro Penitenciario del centro, que las trasladara
a la autoridad competente.

3. El Departamento de Salud de la Direccion General del Sistema
Penitenciario, establecera un protocolo sanitario de obligado cumplimiento,
con el fin de detectar la presencia de patologias que puedan transmitirse a
la poblacién reclusa.

Articulo 294, Informacion a los internos:
1. Todo paciente tiene derecho a conocer su patologla y a reservarse €l
derecho de no divulgarlo a sus familiares.
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2. Los pacientes portadores de VIH y otras enfermedades de transmision
sexual seran incluidos en un listado de personas descartadas de la visita
conyugal. Para evitar el contagio de estas enfermedades, en cada centro
penitenciario, existira un listado actualizado diariamente de internos
excluidos. Este listado lo conoceran unicamente el Director o Directora del
Centro Penitenciario y los servicios médicos, sin que el Director o Directora
del Centro Penitenciario pueda conocer la causa concreta de exclusion.
Para que el interno sea excluido del listado sera necesario superar la
patologia. No obstante estos internos podran comunicarse con sus parejas
cuando estas por escrito informen al servicio médico del Centro

Penitenciario, que conocen la patologia del paciente y sean informadas /dg/
las precauciones que deben tomar para evitar el contagio. Los mtern;oé
recibiran informacién puntual relativa a las precauciones que deben toﬁxa.r
para evitar su contagio y el de terceras personas, en los casos dﬁ

exclusiéon, las comunicaciones conyugales se reanudaran cuando e'i».q_
interno sea cumplidamente informado de los riesgos que corre él, su pareja®

y la posible descendencia.

Articulo 295. Visitas de familiares a la clinica penitenciaria: Cuando el paciente
ingresado en la clinica penitenciaria no pueda acudir a los lugares de
comunicaciones de uso comin, se autorizaran visitas en la Clinica penitenciaria,
en estos casos, los familiares seran previamente requisados, no portaran bolsos
ni objetos de mano, y unicamente podran introducir los articulos previamente
autorizados por los servicios médicos, que entregardn a estos para su
supervision. :

Se permitira una visita semanal de una hora de duracién y podran acudir
simultaneamente hasta dos familiares. La comunicacién se realizara en presencia
de un custodio penitenciario a suficiente distancia para garantizar la
confidencialidad de las conversaciones. Pondra fin a la visita cuando los
comunicantes entreguen cualquier objeto directamente al paciente, mantengan
una actitud indecorosa, o se establezcan discusiones que puedan alterar el orden
o el estado animico del enfermo o de los demas pacientes.

Articulo 296. Informacién a la familia:

1. Si un interno enferma de gravedad o se accidenta, se informara de
inmediato al familiar que el interno haya designado con este fin, y se
facilitara toda la informaciéon sanitaria necesaria. Si no existiesen
dificultades de orden o impedimentos de seguridad se facilitara la visita
inmediata al enfermo de su familia, y se estableceran cauces de
informacién sobre la evolucién sanitaria del caso.

2. Si un interno falleciese, se informara de forma inmediata al familiar que
el interno haya designado, indicando las circunstancias de tiempo y lugar
asi como el motivo de la defuncién. Se notificara asimismo a la Direccién
General del Sistema Penitenciario remitiendo el informe médico y el
informe forense o de la autopsia cuando se realice. Se informara también a
la autoridad que mantiene preso al interno en caso de que esté sujeto a
Detencion Preventiva.

3. En caso de tenerse conocimiento, se informard al recluso
inmediatamente del fallecimiento o de la enfermedad grave de un pariente
cercano.

4. Sera el Director o Directora del Centro Penitenciario el encargado de
determinar quien sera la persona que trasmita esta informacion tanto a la
familia como al interno, asi como de elegir el momento en que debe darse.
Podra el Director o Directora del Centro Penitenciario en estos casos
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conceder una comunicacién extraordinaria de la duraciéon que estime
conveniente, a un miembro de la familia del interno o persona allegada
para que transmita estas noticias.

Articulo 297. Visitas a hospitales extrapenitenciarios: Los familiares y allegados
intimos de los internos ingresados en hospitales podran comunicar con los
internos en nuamero de dos por comunicaciéon. Correspondera al Director o
Directora del Centro Penitenciario de la sala o centro hospitalario la organizacién
de estas visitas, asi como establecer el tiempo de duracién. Se debera facilitar la
visita de los familiares desplazados o procedentes de lugares alejados del centro,
concediéndoles la visita priorizadamente y alargando su duracién.

La vigilancia de estas comunicaciones correspondera a los custodios
penitenciarios o Policia Nacional encargados de la seguridad del recinto, El centro
penitenciario informara en relacién con la peligrosidad de los ingresados a fin de
prever posibles incidentes.

Articulo 298. Consulta, ingreso y custodza de los internos en hospztalegf

extrapenitenciarios: jE
1. Los traslados para consulta e ingreso en los hospitales corresponde a“da&‘\
Policia Nacional previa autorizacién de la Direccién General del S1stema\
Penitenciario. .

2. La vigilancia y custodia de los detenidos provisionales y condenados en
los centros hospitalarios corresponde exclusivamente a la Policia Nacional.
Correspondera a las autoridades de dicho Cuerpo, establecer las
condiciones en que se llevara a cabo la vigilancia y la custodia, y en
especial, la identificacién de las personas que hayan de acceder a la
dependencia en que se encuentre el interno y el control de los objetos que
puedan introducirse en la dependencia, a este fin, tendran en cuenta las
normas que se establecen en este Reglamento y las de funcionamiento del
centro hospitalario, sin olvidar el respeto a la intimidad que requiere la
asistencia sanitaria.

3. No tiene responsabilidad alguna en materia de vigilancia y custodia de
los internos, el personal de los centros hospitalarios.

Articulo 299. Medidas epidemiolégicas:
1. Con el fin de evitar la propagacion de epidemias o de enfermedades
transmisibles en el interior de los centros penitenciarios, los convenios
suscritos con el Ministerio de Salud preveran las acciones oportunas para
controlar la incidencia y prevalencia de las mismas.

2. Cuando se detecte la presencia de enfermedades transmisibles, se
procedera a atender al paciente, aislandolo, en el caso que sea necesario, o
trasladandolo a otro centro penitenciario donde pueda ser atendido
adecuadamente. Se comunicara a través del Director o Directora del
Centro Penitenciario e inmediatamente la incidencia al Ministerio de Salud
y al Departamento de Salud de la Direccion General del Sistema
penitenciario. :

3. Se tomaran de forma inmediata, las medidas necesarias para evitar la
propagacion de la enfermedad, como lavado, desinfeccion de pabellones y
estancias. Estas medidas pueden incluir la quema o destrucciéon de efectos
personales del interno.

4. El interno con enfermedad infectocontagiosa, que sale en libertad sera
instruido sobre su enfermedad, controles que debe seguir y continuidad
del tratamiento. También se instruira a sus familiares.



N° 25368 * Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005 121

5. Se notificara al Ministerio de Salud la puesta en libertad del interno
haciendo constar el domicilio del mismo.

Articulo 300. Sistemas de informacién y vigilancia epidemiolégica en la prision:
1. El Departamento de salud del sistema penitenciario contara con
sistemas de informacién sanitaria y de vigilancia epidemiolégica que
permitan conocer cuales son las enfermedades de mayor incidencia en la
poblaciéon penitenciaria, para lo cual se estableceran sistemas de recogida
centralizada y tratamiento de datos.

2. El Sistema Penitenciario pondra a disposicidon del Ministerio de Salud
los datos epidemiolégicos de que dispone, para su utilizacién al realizar
planes o programas de salud nacional.

Seccibn 1*
El Hogar Maternal.

Articulo 301. Normas de funcionamiento del hogar maternal: Las privadas de
libertad embarazadas desde el sexto mes, o antes, si tuviesen problemas que
requieran atencion médica especializada, y las privadas de libertad acompanadas
de bebés menores de seis meses, habitaran en el hogar maternal, que podra
existir en todo centro penitenciario femenino y que se regira por las siguientes
normas:

1. El hogar maternal estard organizado como una dependencia de }‘a/
clinica penitenciaria, toda actividad que se desarrolle en el departamen!:é;;
estara dirigida a facilitar la atencidon sanitaria integral del nino y de }gi}‘_,‘%‘_‘_
embarazada. Arquitectonicamente estara ubicada en lugares donde sé’*-“,:_
pueda aislar a los nifios de las infecciones y alejado de los lugares
dedicados a alojar a internos con enfermedades infectocontagiosas.

2. Las normas que regulan el hogar maternal, estaran integradas en las
normas generales que regulan el funcionamiento de la clinica
penitenciaria, dentro de las cuales ocuparan una seccién especifica en la
que se garantizara al menos la atenciéon médica regulada en el articulo 288
numeral tres de este Reglamento.

3. Los ninos tendran cubierta la asistencia sanitaria y seran visitados por
un especialista en pediatria.

4. Se garantizara a los ninos las horas de descanso que requieren, por
ello, se organizard un espacio como guarderia, atendido por personal
especializado en atencion al bebé, en el que se garantizara la tranquilidad
y el ambiente orientado al adecuado descanso del nifo. En estos espacios
se dedicara un local a facilitar la lactancia a las horas que ésta sea
necesaria.

5. Se estableceran programas educativos, dirigidos a las madres o futuras
madres, orientados a educarlas en el cuidado de sus hijos.

Articulo 302. Situaciones excepcionales: Cuando se detecte que un nifo es
objeto de malos tratos fisicos, esta descuidado por la madre o sufre maltrato
psicolégico, se informara a la Direccion General de la Nifiez, del Ministerio de la
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia. Si la situacién en que se halla el menor
es de riesgo inminente, se procedera a su ingreso hospitalario hasta que la
Direccién General de la Ninez decida su destino.
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Seccion 2*
Higiene y Alimentacién.

Articulo 303. Medidas de limpieza e higiene: los servicios médicos del centro
supervisaran el estado de limpieza e higiene del centro a su cargo, y daran
instrucciones a la direccion del centro cuando se produzcan deficiencias
higiénicas o situaciones de riesgo. _

_ Desde la Direccion General del Sistema Penitenciario se estableceran
planes de saneamiento ambiental y se dictaran normas de limpieza e higiene.

Articulo 304. Productos de higiene que se entregan a los internos: la
administracién penitenciaria entregara a los internos productos de limpieza en el
marco de los planes de limpieza e higiene que estén en ejecucion.

Articulo 305. Lavanderia: En cada departamento o pabellén se instalaran
lavaderos o tinas que permitan el lavado de ropa directamente por los internos o
cualquier otra instalacién que permita el mismo objetivo, y al que se facilitara el
acceso libre de la poblacién penitenciaria, con las excepciones que se establezcan
por razon del régimen penitenciario o la seguridad.

Articulo 306! Duchas: Se proveera en los centros penitenciarios servicio de
duchas debidamente conservadas y en estado de limpieza y desinfeccion
adecuado, se facilitara la utilizacion diaria dentro de los horarios que se
establezcan en cada centro.

Articulo 307. Desinfeccion y desinsectacion de instalaciones: De acuerdo con los
convenios establecidos con el Ministerio de Salud y otros organismos publicos o
privados, y bajo la direccién y supervision de los servicios médicos de cada
centro, se realizaran campaias de desinfeccién y desinsectacién.

Por razones higiénicas, no se permitira la presencia de animales en los
establecimientos penitenciarios, a no ser que cumplan una labor terapéutica, en
cuyo caso estaran autorizados por la Junta Técnica, en ningln caso podran
pernoctar en las celdas.

Articulo 308. Alimentacién: _—
1. Todo privado o privada de libertad tiene derecho a recibir a las horag™
acostumbradas, una alimentacién balanceada, cuyo valor nutritivo sea™
suficiente para el mantenimiento de su salud, que sea de buena calidad, °

bien preparada y servida.

2. En cada centro penitenciario, el administrador o administradora en
coordinacion con los servicios médicos, realizara la planificacion mensual
de los menus que van a distribuirse a la poblacién penitenciaria, con una
antelacion de quince dias.

3. Los internos que laboren en la confeccién, distribucién y manipulacién
de alimentos deberan ser titulares del certificado de manipulador de
alimentos. Para capacitar a estos internos se estableceran convenios con el
Ministerio de Salud que permitan dictar los cursos en el interior de los
centros penitenciarios. Preferentemente se utilizaran los servicios médicos
penitenciarios para realizar estas labores de capacitacion.

4, Diariamente se someteran a control médico los alimentos elaborados,
pasando una prueba de los mismos para su aprobacién por el servicio
médico. Los servicios médicos supervisaran la elaboracion de los alimentos
y el estado de limpieza de la cocina e instalaciones complementarias.
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5. La alimentacion de los enfermos se sometera al control facultativo y

atendera dentro de lo posible las necesidades alimenticias que imponen las -
diferentes patologias. El interno que sufre de enfermedades crénicas, o

haya sido sometido a intervenciones quirurgicas y cuya atencion meédica

asi lo indique, tiene derecho a recibir una dieta especial que podra ser

proporcionada por sus familiares en el centro respectivo, previa

autorizacién del Director o Directora del Centro Penitenciario.

6. Los internos deberan tener agua potable a su dlsposwlon las 24 horas
del dia.

Articulo 309. De la seguridad: La vigilancia de las clinicas penitenciarias corre
a cargo de los custodios penitenciarios, que cuidaran especialmente del orden en
las consultas, de la supervision de los lugares destinados a guardar los insumos,
medicamentos y demas utiles médicos evitando la pérdida, sustraccion o
deterioro de estos por uso inadecuado. Si se produjese algun incidente en la
consulta, el custodio debera intervenir protegiendo al personal sanitario.

Cuando la consulta se realice en el exterior de la clinica penitenciaria, los
custodios penitenciarios, organizaran la entrada de los pacientes y responderan
de la seguridad en la consulta.

TiTULO VI.
Régimen D1$C1p11nar1o y Sistema de Incentivos y Estimulos
Capitulo L.
Régimen Disciplinario
Seccion 1*
Propésitos y Principios Generales.

Articulo 310. Fin del régimen disciplinario: El régimen disciplinario de los
privados o las privadas de libertad, estara dirigido a garantizar la seguridad y la
convivencia ordenada y pacifica en los establecimientos penitenciarios, asi como '
a contribuir al logro de los objetivos de la reinsercién social.

El orden y la disciplina se mantendran con firmeza, pero sin imponer mas
restricciones de las necesarias para mantener la seguridad y la buena
organizacion de la vida en comun.

Las medidas disciplinarias se impondréﬁ de forma tal que no afecten la
" salud y la dignidad del privado o la privada de libertad.

Articulo 311. Principio de estricta legalidad: Toda persona privada de liberfad
s6lo podra ser sancionada por faltas disciplinarias que estén establecidas e Ja
Ley 55 de 2003, o en este reglamento, conforme el debido proceso, por lo tam;b
queda prohibida la aplicacion analdgica. ‘

Lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil. Aquellos*
hechos que pudiesen ser constitutivos de delito o falta, seran también
sancionados disciplinariamente, cuando el fundamento de la sancién sea

garantizar la seguridad y la convivencia ordenada y pacifica en los
establecimientos penitenciarios.

Articulo 312. Proscripcién de la crueldad: Se prohiben todas las medidas
disciplinarias que constituyan un trato cruel o degradante, incluyendo los
castigos corporales, no suministrar alimentos, el encierro en celdas oscuras, la
utilizacion de esposas, grilletes, cadenas y camisas de fuerza como medio de
castigo, asi como cualquier otro procedimiento que menoscabe la dignidad
‘humana del privado o la privada de libertad. También quedaran prohibidas las
sanciones colectivas.
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Articulo 313. Competencias para sancionar: La determinacién, imposicién y
orden de ejecucion de las sanciones es competencia del Director o Directora del
Centro Penitenciario, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 55 de
2003 y en este Reglamento Penitenciario.

Articulo 314. La presuncién de inocencia: Toda persona privada de libertad
acusada de cometer una falta se presume inocente, en tanto no se demuestre su
culpabilidad.

Articulo 31S5. Derecho a la defensa: Toda persona privada de libertad tiene
derecho a conocer, en cuanto al orden disciplinario, lo siguiente:

1. Las conductas que constituyen infraccion disciplinaria.

2. Su derecho a ser informada de la infraccién que se le atnbuye y a
presentar su defensa.

3. El caracter y la duracion de las sanciones disciplinarias que le puedan
aplicar.

4. La autoridad competente para aplicar esas sanciones.

5. Ante quién y en qué condiciones puede recurrir.

Seccion 2*
Faltas y Sanciones.

Articunlo 316. Objetivos de la disciplina penitenciaria: El incumplimiento o la
contravencion de las obligaciones de los privados o las privadas de libertad y el
abuso de estos en perjuicio de otros o de la tranquilidad y seguridad del
establecimiento penitenciario, sera considerado falta disciplinaria en la forma que
establece la Ley 55 de 2003 y sancionada de conformidad a la misma.,

Las faltas disciplinarias se clasifican como leves y graves, las cuales
conllevaran cada una su sanciéon segun lo establecido en la Ley 55 de 2003 y este
reglamento.

Articulo 317. Los actos constitutivos de delito o falta:
1. La comision de falta disciplinaria que pudiera constituir delito o falta,
sera puesta en conocimiento del Ministerio Piablico o del corregidor del
lugar, en su caso, de forma inmediata, sin perjuicio de continuar con la
instruccién del expediente disciplinario y la aplicaciéon de las sanciones
previstas en la Ley.

2. Los objetos y sustancias prohibidas o que su posesion pueda ser
constitutiva de delito, asi como los utilizados para cometer un delito, se
pondran a disposicion de la autoridad y se remitiran junto al informe de
hechos, o0 en el momento en gque se hallen. _
Los objetos prohibidos en el interior de los centros penitenciarios, cuya -
posesion no constituya delito, se destruiran.

Articulo 318. Reparacién de los danos materiales causados: Los dafios
materiales causados se repararan a costa del interno. Tras el fin de los incidentes
que causen dafos en las dependencias, instalaciones y mobiliario del centro
penitenciario o en las pertenencias de los internos que aloja, se realizara una
descripcién de danos, junto a su valoracion economica, que se notificara al
interno o internos causantes en el plazo de tiempo mas breve posible, indicando
que deberan sufragar su reparacion o reposicion si fuesen bienes muebles que
hayan quedado inservibles, de forma inmediata. La reparacion se hara a través de
los servicios de mantenimiento del centro, y una vez finalizada, se facturara al
interno o internos, a los que se entregara copia.
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Si no abonan el total de la reparacién en el plazo de 15 dias, se oficiara al
Corregidor que conoce de la falta administrativa a fin de que se materialice el
cobro, que podra efectuarse mediante el descuento del valor facturado, de su hoja
de peculio, para lo cual se requerira autorizacion expresa.

Seccion 3*
Autoridad sancionadora.

Articulo 319 - Competencia pard sancionar:
1. El Director o Directora del Centro Penitenciario, previa consulta con la
Junta Técnica, impondra las sanciones a los privados o las privadas de
libertad, por la realizacion de cualquier comportamiento previsto como
falta o infraccion disciplinaria grave o leve.

2. Si el Director o Directora del Centro Penitenciario esta incluido en
alguna de las causales de impedimento regulados en el articulo 118 de la
Ley 38 del 2000 o en este Reglameoento, sera el Subdirector o Subdirectora
el encargado de sustituirle en el tramite del procedimiento disciplinario.

. 3. Para sancionar a los internos por la comision de faltas graves ¢ leves,
sera necesario cumplir con todos los procedimientos de sancién
establecidos en este reglamento.

4. Las sanciones podran ser reducidas o anuladas por decision del
Director 0 Directora del Centro Penitenciario o del Director o Directora
General del Sistema Penitenciario cuando se aprecie que hubo error en la
aplicacion de la sancion, en los hechos o en los participantes. También
podran ser reducidas o canceladas anticipadamente, a propuesta de la
Junta Técnica, para no perjudicar el tratamiento a que pueda estar sujeto
el interno.

Articulo 320. ' Prohibicién a la autoridad sancionadora.: En ningin caso, los
privados o las privadas de libertad podran desempenar servicios o funciones que
impliquen el ejercicio de autoridad o facultades disciplinarias.

Secciéon 4* -
Procedimiento Disciplinario.

Articulo 321. Principios que rigen la instruccion del expediente disciplinario: Las
actuaciones administrativas en el expediente disciplinario se efectuaran con
arreglo a normas de informalidad, imparcialidad, uniformidad, economia,
celeridad y eficacia, sin menoscabo del debido proceso legal, con objetividad y con
apego al principio de estricta legalidad.

Articulo 322. Inicio del procedimiento: El procedimiento disciplinario se apegara
a lo establecido en la Ley 55 de 2003 y éste debera ser iniciado de inmediato, una.
vez el Director o Directora del Centro Penitenciario tenga conocimiento de la
infraccién cometida. La omisién por parte del Director o Directora del Centro
Penitenciario en el cumplimiento de esta obligacion sera considerada como falta a
los deberes del servidor publico y sancionado de conformidad con la Ley.
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Articulo 323. Instruccién del expediente:
1. El Director o Directora iniciara el expediente disciplinario actuando"aé‘ig
directamente o nombrando un secretario, que podra ser el Subdirectorx‘»f'"ﬁ:
Subdirectora u. otro funcionario de Carrera Penitenciaria y que realizarg
todos los tramites en representacion del Director o Directora. No podréa ser
nombrado secretario el funcionario que esté implicado en los hechos, ni el

que realizd la informacién reservada.

2. En el acto de iniciacién el Director o Directora, si nombra secretario
consignara sus datos de identificacion, y formulara pliego de cargos
dirigido al interno cuya conducta presuntamente constitutiva de falta
disciplinaria se esta valorando, en él, se hardn constar los siguientes
datos:

a) Identificacién del presunto infractor. ‘

b) Breve resumen de los hechos, en el que deben hacerse constar
dia, hora y lugar en que se produjeron, personas implicadas, dafos
causados, y autores de los darfios, si constare, y demas
circunstancias que permitan aclarar cual es la accibn sujeta a
instruccién.

¢) Calificacién juridica de los hechos y sancién que se propone.

Se especificara en el escrito que el interno tiene un plazo de 5 dias
naturales tras la recepciéon de copia del pliego de cargos para
contestar por escrito. Este plazo es renunciable si en el momento de
la notificacion el interno hace constar que desea alegar verbalmente
-ante el Director o Directora.

3. Dentro del plazo senalado el interno podra realizar las alegaciones
escritas que crea oportunas en defensa de sus intereses legitimos, aportar .
documentos, presentar los elementos de juicio que crea necesarios y
solicitar la practica de pruebas.

4. El Director o Directora o el secretario si fue nombrado, en el plazo de
diez dias tras la recepcion del pliego de alegaciones del interno realizara las
pruebas que haya aceptado; dejando constancia escrita de los resultados
de cada una de las pruebas realizadas. La fase de prueba pondra fin a la
instruccién del expediente, y abrira la de calificacion de los hechos,
pasando todo lo actuado a la Junta Técnica para que realice la propuesta a
que se refiere el articulo 82 y 30 numeral 6 de la Ley 55 de 2003.

5. Una vez realizada la propuesta por la Junta Técnica, el Director o
Directora en el plazo de 10 dias sancionara al interno. Si el interno solicitd
alegar verbalmente ante el Director o Directora, sera recibido y escuchado
antes de ser sancionado, dejando constancia por escrito de sus alegaciones
en forma sucinta.

Articulo 324. Resolucién del expediente: En la resolucion del expediente, se
haran constar en forma sucinta los hechos, la falta cometida, la medida o la
correccion disciplinaria impuesta, los motivos por los que se rechazaron las
pruebas y los recursos que caben contra esta resolucion, la cual sera notificada
personalmente al interno en el plazo de cinco dias.

Si el Director o Directora o secretario desestimasen la practica de pruebas
de las propuestas por el interno, dejaran constancia de los motivos de
inaceptacion en la resolucién del expediente. So6lo podran declararse
improcedentes aquellas pruebas que no tengan posibilidad de alterar la
resoluciéon final del procedimiento por innecesarias, que sean de imposible
realizacién, o cuando, quien las propuso no especifico el objeto de su realizacion.
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Articulo 325. Anotacion en el Expediente Judicial: -

Todo proceso o expediente disciplinario terminado con sancién quedara archivado en el
Expediente Judicial del privado o de la privada de libertad. Tratindose de personas
privadas de libertad sometidas a detencion preventiva se pondra en conocimiento de la
autoridad judicial que la haya ordenado, o a cuyas 6rdenes se encuentran, las sanciones que
consistan en el traslado a otro centro penitenciario.

Articulo 326. Medidas de seguridad: .
1. El Director o Directora del centro penitenciario o quien haga las veces %
éste durante su ausencia, por razones urgentes o cuando lad\
circunstancias racionalmente lo ameriten, podra determinar e imponer
medidas de seguridad orientadas a lograr el buen fin del procedimiento y
evitar la continuacién en el tiempo de la infracciéon o sus efectos, en tanto
se termine el procedimiento establecido. Quedara constancia en el
“expediente sancionador de las medidas cautelares impuestas.

2. Se podran adoptar medidas de proteccién a la victima, al imputado o a
terceras personas relacionadas con los hechos.

3. Si la sancion y la medida cautelar impuesta son de la misma
naturaleza o equiparables, el tiempo de esta podra abonarse para el
cumplimiento de la sancién.

Articulo 327. El expediente: El expediente sera tramitado en todas sus fases en
idioma espaiiol. En la medida en que sea necesario porque el interno no entiende
el idioma oficial del expediente. En caso de que el privado de libertad no domine
el idioma espaiiol, se solicitara un traductor, quien le explicara.

Articulo 328. ' Recursos contra las sanciones: Contra las decisiones impuestas
por la comisién de una falta disciplinaria grave solo cabe el Recurso de Apelacion,
ante el Director General del Sistema Penitenciario, dentro de los tres dias
siguientes, contados a partir de la notificaciéon; y contra las decisiones de faltas
leves so6lo procede el Recurso de Reconsideracion, dentro de los dos dias
siguientes de la notificacion de la medida. _

Para la interposicion de recursos contra las sanciones en el materia
disciplinaria penitenciaria no se requiere estar representado por abogado. No
obstante, €l interno a su costa podra solicitar ser representado por un apoderado
especial para ejercer este derecho. En este caso se le permitira la visita o llamada
telefonica, que necesariamente realizara el interno.

Articulo 329. Forma de concesién de los recursos. Los recursos en materia
disciplinaria penitenciaria se concederan en efecto suspensivos. Una vez en firme
la decisiéon recurrida el Director o Directora del Centro Penitenciario procedera
de inmediato a la aplicacién de la sancién impuesta.

Articulo 330. Cancelacion de sanciones disciplinarias: Al interno reincidente no
se le podran aplicar sanciones disciplinarias que le hayan sido impuestas en un
ingreso anterior y que no hubieran sido cumplidas oportunamente, ya sea por
omisién del Sistema Penitenciario 0 por razéon de la puesta en libertad del
interno. No obstante, se guardara en el Expediente Judicial del interno lo actuado
para que surta los efectos que correspondan en la evaluacién de tratamiento.



128

Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005 - N° 25,368

~ Articulo 331. Anotacién de sanciones:

1. La Oficina Judicial de oficio o a solicitud de parte interesada, cancelara
las anotaciones de las sanciones disciplinarias y lo anotari en el
‘Expediente Judicial del afectado, cuando concurran los siguientes
requisitos:

a) Transcurso de seis meses para las faltas graves y cuatro
meses para las leves, a contar desde el cumplimiento de la
sancion.

b) Que durante dichos plazos no haya sido sancionado el
interno por nueva falta disciplinaria declarada firme.

2. Cuando fueren varias las faltas sancionadas en un mismo expediente
sancionador o sus plazos de cancelacién corrieran simultaneamente, el
computo se hara de forma conjunta, fijandose como fecha para el inicio la
del cumplimiento de la sancién mas reciente y tomandose como plazo el
mas largo de los que corresponda aplicar, transcurrido el cual se
cancelaran todas las anotaciones pendientes en un solo dia.

3. La cancelacion de las sanciones, arrastra la de las faltas por las que se
impusieron y situara al interno, desde el punto de vista de la Ley, en igual
situacién que si no hubiere cometido ninguna. No obstante el significado
de estas sanciones sera tenido en cuenta en el programa de tratamientc%i Bl
podran ser valoradas para aconsejar tratamientos concretos o medidas ge:
control.

Capitulo IL _
Sistema de Incentivos y Estimulos
Seccion 1*
Generalidades del Sistema de Incentivos y Estimulos.

Articulo 332. Catdlogo de incentivos: La buena conducta, el espiritu de trabajo
y el sentido de responsabilidad en el comportamiento personal y en las
actividades organizadas en el centro penitenciario, seran estinuladas mediante la

concesion de los siguientes incentivos:

1. Felicitacién privada.
2. Felicitacion publica.
3. Incentivo pecuniario. :
4. Permiso extraordinario para recibir visitas intimas o familiares.
5. Recomendacion especial para que se concedan beneficios legales
relacionados con la libertad de los condenados o las condenadas.
Articulo 333. Conductas susceptibles de estimulo: Se incentivarén las

conductas de los internos que como minimo hayan cumplido satisfactoriamente
las prestaciones personales obligatorias que se le hayan asignado, las
obligaciones que hayan adquirido por ocupar puestos de trabajo productivo, por
participaciéon en cursos formativos y otras actividades cualquiera sea su
naturaleza, siempre que no tengan sanciones pendientes de cancelar. Si el
cumplimiento de las obligaciones es meritorio se incentivara de forma adicional.

Se valoraran de forma separada las conductas extraordinarias de los
internos encaminadas a ayudar a los funcionarios en la resolucién de incidentes
disciplinarios no provocados por quienes prestan la ayuda, o la participacion en
incidencias o imprevistos graves del servicio como sofocar incendios, ayudar en
caso de calamidad colectiva, etc.



N* 25,368 Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005

129

Articulo 334. De la valoracién de actividades:
1. Trimestralmente la Junta Técnica del establecimiento penitenciario
evaluara la actividad de cada interno de forma global, para lo cual tendra
presentes los informes que los encargados de cada actividad emiten en la
ultima semana de cada trimestre. La evaluacién del desempefio de las
actividades utilizara cuatro valores: desemperfio muy deficiente, deficiente,
medio y 6ptimo, las dos ultimas valoraciones podran ser incentivadas.

2. En cada Centro penitenciario existira un catalogo de puestos de trabajo
en los que se pueden desempenar los internos, elaborado por la Junta
Técnica, cada puesto de trabajo estara valorado entre 1 y 10 puntos para
la concesion de incentivos, entendiendo que el 10 corresponde a tareas que
requieren esfuerzo y dedicacién plena. Por dedicacion plena se entiende la
ocupaciéon de al menos 8 horas diarias,

- 3. La Junta Técnica concedera incentivos en atencion a los dos parametros
que anteceden, el valor de la actividad y la valoracion del desemperio.

4.- De la valoracion trimestral de la actividad global del interno y de los
incentivos concedidos se dara copia al interno y se archivara el original en
su Expediente Psicosocial.

Articulo 335. De la seleccién de los incentivos adecuados: La Junta Técnica
tendra en cuenta al conceder incentivos los méritos y los intereses del interno. Si
una vez concedido un incentivo no pudiese ejercerse por causas ajenas a la
voluntad del interno, se cambiara por otro de 1déntico valor que pueda cumplirse,
o por otra actividad de semejante naturaleza que solicite el interno.

No se concederan incentivos impropios del régimen penitenciario que el
interno tenga aplicado.

Articu.lo 336. De la motivacién y la participacién: No tendran consideracién de
mce_nt_wos_ las actividades complementarias que se programen para favorecer la
participacién de internos en programas de tratamiento especializado.

La pg.rticipac_ién en programas de tratamiento especializado puntuara para
la concesion de incentivos, a tal efecto, sera el responsable técnico del

fscguirnicnto de la actividad quien realizara la evaluacion del desempeinio de cada
interno.

. ‘ Seccidén 2* ,
Beneficios Legales Relacionados con la Libertad de los Condenados
o las Condenadas.

Articulo 337. Naturaleza de estos incentivos: Es la recomendacién realizada por
la Junta Técnica, fundada en los meéritos contraidos por los condenados o las
condepadas para que se concedan los beneficios legales de disminuciéon de la
pena umpuesta en sentencia firme o la concesién de la libertad condicional, a
quien tiene competencia para concederlos.

_ La concesion de estos beneficios legales responde a la necesidad de
individualizar adecuadamente los procesos de reinserciéon, tratando
personalizadamente cada caso y valorando especialmente a quienes hayan

contraido méritos suficientes para obtener su rehabilitacion o hallarse en proceso
avanzado de conseguirla.



130

Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005 N° 25,368

TITULO VIL
Seguridad Penitenciaria y Uso de la Fuerza
Capitulo I.
Seguridad Penitenciaria
Seccion 1*
Disposiciones Generales.

Articulo 338. Fines de la seguridad: La seguridad constituye un elemento
esencial y un requisito imprescindible del Sistema Penitenciario para lograr sus
fines y objetivos; por tal razén, esta debe ser interpretada de forma que todas las
operaciones de los centros penitenciarios brinden proteccion a los funcionarios
del Sistema, a los privados o las privadas de libertad y al publico en general.

Articulo 339. De los medios materiales de seguridad: El Sistema Penitenciario
aportara e incorporara el instrumental y la tecnologia necesarios para facilitar la
labor de vigilancia y seguridad.

Se utilizaran preferentemente los medios técnicos sobre los humanos, para
realizar el control personal, por ser estos mas eficaces y mas respetuosos de la
intimidad de las personas.

Articulo 340. De los manuales de procedimiento: Atendiendo la categoria de
cada centro penitenciario se estableceran manuales de procedimiento para el
personal de seguridad.

Estos manuales de procedimiento seran distintos para la seguridad
interna y externa. Tendran en cuenta el periodo de cumplimiento de los internos
que aloja, las caracteristicas peculiares de cada interno o grupos de internos, asi
como, los medios técnicos e instalaciones con que €l centro cuenta. Los elaborara
el Director o Directora del Centro Penitenciario, oidos, los Jefes de Seguridad
Interna y el Jefe de Seguridad Externa.

Una vez elaborados y sin perjuicio de su inmediata aplicacién seran
sometidos a la aprobacién del Departamento. de Seguridad Penitenciaria de la
Direccién General del Sistema Penitenciario, este departamento podra dar
instrucciones a los centros penitenciarios sobre los procedimientos de
elaboracién de manuales, realizar manuales de aplicaciéon general, o parcial, para
su aplicacién en centros o departamentos concretos.

Articulo 341. De las pruebas de deteccién de consumo de tbxicos: Podran
practicarse pruebas para detectar el consumo de drogas prohibidas al privado o a”
la privada de libertad, por orden escrita del Director o Directora del Centro
Penitenciario.

Las pruebas se realizaran por los servicios médicos del centro, tomando las
precauciones sanitarias pertinentes que eviten contagios de enfermedades
transmisibles.

Los resultados de estas pruebas tendran valor probatorio en el sistema
disciplinario penitenciario, y daran lugar a la apertura del correspondiente
procedimiento sancionador cuando hayan sido realizadas con este fin.

No obstante si se realizaron formando parte de un tratamiente meédico o de
un tratamiento de deshabituacién por consumo de toxicos o sustancias
estupefacientes, no podran ser incorporados a ningin procedimiento disciplinario
ya abierto, ni podra abrirse otro posterior por este motivo.

Cuando el interno participe en programas de deshabituacion en el interior
del establecimiento penitenciario, no se le podra realizar analisis con fines
disciplinarios si no esta autorizada por los miembros de la Junta Técnica del
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Centro responsables del programa, y justificada en la comision de hechos que
hayan puesto en riesgo la integridad fisica o la vida de las personas o que altere
gravemente el orden en el centro.

Articulo 342. De las clases de seguridad penitenciaria: La seguridad
penitenciaria se dividira en interna y externa, dependiendo del area del centro
penitenciario en que se realice.

Seccion 2*
De la Seguridad Interna.

Articulo 343. Concepto de seguridad interna: La seguridad interna, sera
ejercida por los custodios penitenciarios, tendra como fin velar por la seguridad
en las actividades que se desarrollen dentro del perimetro interior de los centros
‘penitenciarios, el cual debera ser claramente delimitado y conocido de los
privados o las privadas de libertad y los funcionarios. Si no estuviese delimitado
por barreras arquitecténicas que impidan el paso, estara claramente delimitado
por carteles o senales visuales reconocibles.

La seguridad interna de los establecimientos penitenciaros se garantizara a
_través de una serie de actividades basicas, que son: el conocimiento de los
internos, la vigilancia sobre ellos, el control de movimientos en el interior de los
establecimientos, el uso de la fuerza, las requisas y los recuentos de la poblacion
reclusa.

El conocimiento de los internos estara sustentado por la observacién de
las reacciones de éstos, los internos con los que se relacionan, los grupos en los
que se integran etc. asi como por el conocimiento sobre los antecedentes
delictivos y disciplinarios, estas actividades tienen caracter preventivo.

La vigilancia, que ha de consistir en el control visual o técnico a través de
aparatos de TV de los internos en general, y con caracter preferente de aquellos
que muestren unos especiales problemas de conducta.

El control de movimientos en el interior de los centros penitenciarios, que
consiste en la permanencia de cada interno en los espacios fisicos que esta
autorizado a transitar, y en el control de salidas y regreso a cada departamento
para practicar las actividades autorizadas, a las horas establecidas.

Articulo 344, Del perimetro interior del centro penitenciario: El perimetro
interior del centro penitenciario es el reservado al transito de los internos del
centro penitenciario. Los movimientos de los internos por este perimetro pueden
estar restringidos a todos, a grupos, 0 a personas concretas. Unicamente
tendran acceso libre a este recinto, los funcionarios de carrera penitenciaria y
demas personal que trabaje de forma permanente en el centro penitenciario
cuando estén desempenando las funciones del puesto de trabajo que ocuﬁ X el
Director o Directora General del Sistema Penitenciario, Subdirector o Diréﬁ* &d"‘
del Centro Penitenciario General, Jefes de los Departamentos e inspectores-gef-
Sistpma Penitenciario, el Defensor del Pueblo o sus representantes si eStetsT
debidamente acreditados y autorizados por aquel, los jueces y fiscales en el

desarrollo de los cometidos que le asignan las leyes y los mandos del centro
penitenciario.

Cualquier otra persona que desee acceder al interior de los recintos
penitenciarios necesitara autorizacion del Director o Directora General del

Sistema Penitenciario o del Director o Directora del Centro Penitenciario, segan
los casos.
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Articulo 345. De los custodios: La seguridad de los centros penitenciarios
estara a cargo de un cuerpo de custodios debidamente jerarquizados y
disciplinados, el cual sera cuidadosamente seleccionado, adiestrado y equipado
para cumplir con sus funciones, teniendo claramente conceptuado que éstos,
ademas de garantizar la seguridad, deben constituirse en buen ejemplo para los
privados o las privadas de libertad.

Articulo 346. De los miembros de la fuerza publica asignados transitoriamente a
la vigilancia interior: de forma transitoria y por razones de urgente necesidad,
pueden ser asignados a la vigilancia interna de los centros penitenciarios
miembros de la Policia Nacional. Mientras tal situacién subsista, estos deberan
acatar las 6rdenes emitidas por la Direccién General del Sistema Penitenciario.

Estaran a las 6rdenes directas del Jefe o Jefa de Seguridad Interna,
aunque organicamente dependen de sus mandos naturales. Estaran obligados a
desempenar las funciones de los puestos de trabajo que se les asignen y a
colaborar con la administracion penitenciaria en la consecucion de sus objetivos.
Informaran de forma oral e inmediatamente al Jefe o Jefa de Seguridad Interna
de todo incidente que presenciasen, relacionado con el servicio, y por escrito
cuando les sea requerido.

En el ejercicio de las labores de vigilancia interna que le sean asignadas
respetaran el contenido de la Ley 55 de 2003, este Reglamento, las Instrucciones
u ordenes emanadas de la Direccion General del Sistema Penitenciario, y las
normas de régimen interior emanadas del Director o Directora del Centro
Penitenciario.

En caso de incumplimiento de la presente disposicion, seran sometidos al
respectivo proceso disciplinario de su Institucion.

Articulo 347. Del uniforme del funcionario y de las condiciones en que el
servicio se presta: No se permitira el acceso al interior del centro penitenciario
bajo pretexto de prestar servicio de vigilancia, a ningun funcionario que no vaya
perfectamente uniformado y que lleve en lugar visible su correspondiente
identificacién oficial, ni a aquellos que estén fuera de servicio aunque estén
perfectamente uniformados.

Se considera de servicio a todo funcionario, desde €l momento en que se
presenta en el centro penitenciario para ocupar su puesto de trabajo, bien
cuando ha de prestarlo por turno o porque ha sido expresamente llamado por ¢l
Director o Directora del Centro Penitenciario del centro penitenciario o por la
persona en que este haya delegado, a tal fin, para ocupar el puesto de trabajo.

Articulo 348. De las armas de fuego: El personal de custodia no portara armas
de fuego ni objeto punzante alguno en el interior del centro penitenciario, salvo
casos de emergencia; bajo la supervision del Director o Directora del Centro
Penitenciario del establecimiento. Este Reglamento definira los casos que pueden
considerar emergencia, y dara contenido a la supervisién que el Director o
Directora del Centro Penitenciario este obligado u obligada a hacer.

Si el funcionario de vigilancia interior tiene autorizacidon para portar armas -
de fuego, se personara en el servicio sin ellas. Si resultase inevitable su porte
hasta el centro penitenciario mientras dure el servicio, las entregara al jefe de la

vigilancia externa.
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El Jefe de vigilancia externa proveera que las armas queden bajo ﬂaas
custodia de personal responsable, en la armeria del centro, sin que puedbs
acceder a ellas ningun interno, independientemente del nivel de confianza de que ™
disfrute.

Articulo 349. Las incidencia: Todo servidor publico penitenciario,
independientemente de cual sea su puesto de trabajo y cometidos, esta obligado a
poner en conocimiento de sus superiores cualquier incidente que presenciare
inmediatamente,

Si el incidente se produce en presencia de un servidor publico que esté
desempenando un puesto de trabajo en la seguridad interna, sera él, en
exclusiva, el obligado a informar, los demas servidores publicos estan obligados a
colaborar si son requeridos expresamente o la situacion impidiera al vigilante
realizar tal tarea. '

Los funcionarios destinados en el area de tratamiento estan obligados a
informar siempre que el incidente ponga en riesgo la seguridad y el orden del
centro penitenciario, o la vida e integridad fisica de las personas. También
informaran cuando el incidente sea de naturaleza grave,

Los obligados a informar, realizaran lo mas pronto posible informe escrito
que sera suficientemente descriptivo de los hechos, entendiendo que es
prioritario intervenir para que cese el mal o riesgo que se denuncia.

El informe escrito sera entregado al Jefe o Jefa de Seguridad Interna o
quien le sustituya, éste, lo remitira al Director o Directora del Centro
Penitenciario en el despacho general de asuntos del dia siguiente, junto a un
informe suyo en el que manifieste si los hechos son ciertos y detallando los
elementos que a su criterio no estan recogidos en el informe presencial, o lo estan
deficientemente.

Articulo 350. De la apertura de celdas en horarios no previstos: Por razones de
seguridad, el personal que labore en un centro penitenciario, debera transitar
solo por las areas y durante los horarios senalados para tal efecto. Las celdas de
alojamiento nocturno quedaran cerradas a las horas senaladas a tal efecto en los
horarios de los establecimientos, y se entregaran las llaves al Jefe o Jefa de
Seguridad Interna, no seran abiertas salvo casos de extrema urgencia en los que
esté en riesgo la vida o la integridad fisica de los internos.

Cuando en supuestos de extrema urgencia, sea necesaria la apertura de
celdas o departamentos, estara siempre presente el Jefe o Jefa de Seguridad
Interna o quien le sustituya, en todo caso, se reuniran los efectivos de personal y
medios materiales necesarios para garantizar la seguridad de la operacién.

Este articulo se interpretara dentro del respeto debido a la vida e
integridad fisica de las personas.

Secci6én 3*
Del Uso de la Fuerza y Medios Coercitivos.

Articulo 351. Uso de los medios de fuerza: Los medios de fuerza aplicables en el
Sistema Penitenciario se ajustaran a lo establecido en la Ley 55 de 2003.

Articulo 352. Supuestos en que se pueden utilizar medios de coercién: Los
funcionarios de carrera penitenciaria, que prestan sus servicios en los centros
penitenciarios, no deberan en sus relaciones con los privados o las privadas de
libertad recurrir al empleo de la fuerza, salvo en casos de:
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a). Legitima defensa, .

b). Para controlar y evitar evasiones.

c) Para reducir su resistencia a una orden legal o reglamentaria impartida.
d). Para evitar danos de los internos a si mismos a terceras personas o a
las dependencias del establecimiento.

Articulo 353. Uso de medios de reduccion fisica del movimiento: Las esposas y
los grilletes se utilizaran como instrumentos de inmovilizaciéon de los internos
cuando sea necesario el traslado de estos entre departamentos en el interior de
los centros penitenciarios 0 en su conduccion al exterior si existiese riesgo de
fuga o agresién entre internos. No se utilizaran las esposas para sujetar d3ps
internos a cbjetos moéviles o fijos, ni para sujetar a dos internos entre si. SN

El uso de camisas de fuerza se limitara a las clinicas o centros médic‘c;gg
penitenciarios y debera ser debidamente autorizado por el personal médico.

Articulo 354. Condiciones para el uso de la fuerza no letal: E1 empleo de la
fuerza coercitiva en los centros penitenciarios queda limitado a lo que sea
estrictamente necesario para realizar objetivos legitimos, sélo se aplicaran
cuando no exista otra medida menos gravosa para conseguir el fin perseguido,
sera proporcional al fin pretendido, cesara inmediatamente cese la causa que los
motivé, y no seran utilizados en ningiin caso como sancion.

Los funcionarios de los centros penitenciarios deberan utilizar los niveles
de fuerza necesarios dependiendo de cada circunstancia.

No podran ser aplicados los expresados medios coercitivos a las internas
embarazadas, a las lactantes, o hasta seis meses después del parto, ni a los
enfermos convalecientes de enfermedad grave, salvo que de no aplicarse estos
medios se ponga en riesgo la vida o la integridad fisica de ellos o de terceras
personas. En estos casos se informara inmediatamente al médico para que visite
al interno e informe al Director o Directora del Centro Penitenciario sobre las
medidas a aplicar. 3

Articulo 355. Autorizacion para el uso de la fuerza no letal: Cuando surjan
problemas en el interior de los centros penitenciarios los funcionarios de la
carrera penitenciaria responsables de la seguridad interna, valoraran si es
posible la resolucién de los mismos por medio de la persuasién, si ésta es posible,
se utilizara preferentemente a cualquier otro medio. '

Si fuera necesaria la utilizacién de otras formas de fuerza no letal, sera

‘autorizada previamente por el Director o Directora del Centro Penitenciario. Si

por razones de urgente necesidad los custodios encargados de la seguridad

interna se ven en la necesidad de utilizar estos medios sin autorizacion del

Director o Directora del Centro Penitenciario, informaran. inmediatamente de
forma oral al Jefe de la Seguridad Interna y en su ausencia al Director o
Directora del Centro Penitenciario.

Inmediatamente y de forma escrita el Director o Directora del Centro
Penitenciario pondra el asunto en conocimiento del departamento de Inspeccion
de la Direccion General del Sistema Penitenciario, indicando las medidas
aplicadas, el tiempo de duracién de las mismas y los hechos que dieron lugar a la
aplicacion de los medios de fuerza.

Articulo 356. Depoésito de los medios de fuerza y de los medios de proteccion
personal: Las varas policiales y rociadores irritantes, escudos y otros medios de
protecciéon personal, tales como, méascaras antigas o extintores de incendios,
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puestos a disposicion de los funcionarios de seguridad interna, estaran
depositados en el lugar adecuado que designe el Director o Directora del Centro
Penitenciario, bajo el control directo y responsabilidad del Jefe o Jefa de
Seguridad interna.

El Jefe o Jefa de Seguridad Interna llevara un libro en el que se tomara
nota en hoja aparte y separadamente por cada tipo de material, las altas y bajas,
el dia de cada entrada y de cada baja que se produzca. Cuando se produzca la
baja de material ¢ independientemente de las unidades que se den de baja, el
Jefe de seguridad informara al Director o Directora del Centro Penitenciario del
motivo de la baja y las unidades dadas de baja.

El Jefe o Jefa de Seguridad Interna, conocera del manejo del material e
instruird a todo el personal de seguridad interna sobre las técnicas de uso
adecuado del mismo.

Seccién 4*
De la Requisa.

Articulo 357. Fin de las requisas: La requisa tiene por objeto evitar el 1rf§{§8“t*r“
de sustancias o articulos prohibidos en el centro penitenciario o detectarlogcoses
localizarlos dentro de éste, asi como comprobar que los barrotes y demas

componentes de la seguridad estatica se hallan en perfecto estado de utilizacion. T

Las requisas de los locales y dependencias de los centros penitenciarios
deben realizarse con la minuciosidad y periodicidad que sea preciso, tomando en
consideracién las necesidades de seguridad del tipo de internos que alojan. Los
Jefes de Seguridad Interna velaran porque los elementos de seguridad estatica se
hallan en perfecto estado de conservaciéon y uso, para lo cual ordenaran a los
funcionarios de seguridad interna la requisa periodica de los barrotes y demas
componentes de la seguridad.

Articulo 358. De los objetos prohibidos: Son objetos prohibidos en el interior de
los centros penitenciarios:
1. Todos aquellos cuya tenencia en el exterior de las prisiones esté
prohibida o esté sujeta a autorizacion administrativa, las armas de fuego,
los cuchillos, los objetos cortantes o punzantes, los objetos que puedan
utilizarse como arma contundente, independientemente de su procedencia
y del material en que estén fabricados. Las drogas toxicas o sustancias
estupefacientes, las bebidas alcohdlicas tanto elaboradas como en proceso
de elaboracién. . '
2. También esta prohibida la tenencia en el interior de los establecimientos
penitenciarios de objetos de alto valor, los realizados en oro cualquiera sea
su valor, y el dinero de curso legal.
3. También son objetos prohibidos los incluidos en los catalogos que pueda
elaborar la Direccion General del Sistema Penitenciario, o el Director o
Directora del Centro Penitenciario para todo el establecimiento o parte del
mismo.

Articulo 359. Condiciones en que se practicardn las requisas a personas: A
requerimiento del personal de seguridad interna, toda persona que ingrese a un
centro penitenciario debera someter su persona y pertenencias a requisa, para lo
cual, se contara con un lugar adecuado, alejado de la vista del publico. Esta sera
realizada por un funcionario del mismo sexo y nunca se realizara al desnudo.



136

Gaceta Oficial, lunes 22 de agosto de 2005 : : N° 25,368

No se sometera a requisa a las autoridades penitenciarias o ajenas al
sistema penitenciario que visiten los centros, al Defensor del Pueblo o sus
representantes, a los magistrados y jueces, fiscales, el Coordinador Penitenciario
del Ministerio Publico, secretarios judiciales y asistentes de jueces y fiscales que
visiten el centro, ni a los representantes del Instituto de la Defensoria de Oficio,
personalidades autorizadas por el Director o Directora del Centro Penitenciario
del centro o el Director o Directora General del Sistema Penitenciario. Tampoco
seran requisados los abogados litigantes cuando comuniquen por locutorio
cerrado.

Los abogados litigantes podran portar en sus visitas al interior de los
centros penitenciaros portafolios. Si no depositasen el resto de sus pertenencias
en los lugares establecidos a tal efecto se entendera que renuncian a efectuar las
visitas. Si necesitasen la firma de sus defendidos en cualquier documento lo
entregaran a los funcionarios que en su presencia y sin leer su contenido lo
entregaran al interno para su firma y lo devolveran al abogado, una vez firmado.

Articulo 360. Prohibicién de entrar objetos en la zona de seguridad interna:
Queda terminantemente prohibido entrar en la zona de seguridad interna de los
centros penitenciarios con bolsas de mano, bolsos de sefiora o cualquier objeto
susceptible de portar objetos. Con el fin de evitar molestias a las personas que
vayan a entrar en el interior del centro penitenciario se instalaran paqueteras en
zonas vigiladas exclusivamente por los funcionarios de carrera penitenciaria a fin
de que los visitantes depositen sus objetos personales.

Se permitira a las autoridades que vayan a acceder a la zona de seguridad
interna de los centros penitenciarios y a las personas que les acomparien por
razones laborales, el porte de portafolios, maletines de trabajo asi como el

instrumental que necesiten para realizar sus labores, el teléfono celul \ sej;
considerara objeto de trabajo en magistrados, jueces, fiscales y representat g«
del Instituto de la Defensoria de Oficio. \?;::.t:

El personal de seguridad interna, tendra un lugar, fuera de las areas do*
movimiento de los internos, donde depositar sus efectos personales. Cuando
accedan al area restringida a los internos podran ser requisados por el Jefe o Jefa
de Seguridad Interna o quien €l designe.

Articulo 361. Momento de las requisas a internos: Las personas privadas de
libertad, al momento del ingreso a un centro penitenciario seran debidamente
requisadas. Igual procedimiento se realizara al salir de sus alojamientos o al
ingresar a él, mientras se encuentren recluidos. ' o

También seran requisados por funcionarios de carrera penitenciaria
cuando se peréonen en la zona de seguridad interna, los vehiculos que accedan a
su interior, cualquiera sea el motivo de la entrada en prision, tanto en el
momento de la entrada, como a la salida. Quedan exceptuados de esta regla
general, los vehiculos de la Policia Nacional dedicados al traslado de los internos,
o a labores de seguridad o vigilancia externa.

Articulo 362. Del destino de los objetos requisados: Cuando se encuentre en
poder de los internos objetos prohibidos en el interior d.e 1os_ centros
penitenciarios, bien a su ingreso, bien con posterioridad, les seran retirados de
forma inmediata. o o 3

'Si los objetos son de propiedad del interno, y de libre circulacién en la
calle, se les dara el destino siguiente: el dinero se ingresara en su cuenta de
peculio y quedara a disposicién del interno, los objetos de val_or se entregaran en
direccion donde quedaran depositados a disposicion del interno, los dt?mas
objetos, si no son productos perecederos, se almacenaran y quedaran a
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disposicion del interno. De todos los objetos que se retengan a los internos se le
dara un resguardo firmado por el funcionario que los ha retenido y el Director o
Directora del Centro Penitenciario.

Los productos perecederos quedaran a disposicion del interno por un
periodo prudencial de tres dias, si nadie pasa a recogerlos, se destruiran al
término de este plazo.

Los medicamentos se entregaran en la enfermeria del centro para su
utilizaciéon bajo criterio médico.

Las armas de fuego se remitiran al Ministerio Publico, junto con un
informe explicativo de las circunstancias de lugar y tiempo en que se hallaron, en
el que constara si es posible, la identificacién del propietario.

Las drogas toxicas y sustancias psicotropicas, seran enviadas al Ministerio
Publico, junto con un informe explicativo de las circunstancias de lugar y tiempo
en que se hallaron en el que constara si es posible, la identificacién del
propietario.

Cuando se tenga constancia o se sospeche que los objetos que el interno
porta son producto del delito, le seran retenidos en el centro penitenciario. Se
pondra en conocimiento del Ministerio Publico, por escrito, la retencion
practicada, realizando la advertencia de que los objetos quedan a disposicion del
Ministerio Publico, retenidos, mientras dicha autoridad no decida el destino de
los objetos. El Director o Directora del Centro Penitenciario proveera lo necesario
para que el interno esté informado de la retencion y de la autoridad que entiende
del asunto :

Articulo 363. Articulos de uso personal y consumo: Los articulos de uso
personal o consumo estan autorizados. Atendiendo a la clasificacién de cada
centro penitenciario, de acuerdo con los parametros e instrucciones que se
establezcan desde la Direccién General del Sistema Penitenciario.

Seccion 5*
Recuentos de la Poblacion Reclusa.

Articulo 364. De los recuentos de la poblacién reclusa: El recuento de la
poblacién reclusa se efectuara en los momentos de la jornada en que se produzca
el relevo de los funcionarios de carrera penitenciaria encargados de la vigilancia
interna, al inicio de la jornada, siempre inmediatamente antes del desayuno, y al
cierre nocturno de la poblacién reclusa; o de forma extraordinaria, cuando
existan sospechas de que pueden haberse producido evasiones u otros incidentes
que aconsejen la contabilizacion de los internos.

Los recuentos extraordinarios los ordenara el Jefe de la Seguridad Interna
o el Director o Directora del Centro Penitenciario.

Los recuentos se realizaran de forma que se garantice la fiabilidad del
resultado, si los intermos se hallan en el exterior de las celdas en el momento del
recuento éste se realizara en formacién y en silencio, solamente se dara orden de
romper filas cuando el resultado del recuento coincida con el numero de
existentes, la orden de romper filas la dara el Jefe o Jefa de Seguridad Interna o
quien le sustituya.
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o Los recuentos en los centros o departamentos en régimen de observacion,
se realizaran con los internos en pie firme, al fondo de la celda, si se hallan en el
patio se realizara en formacion.

Si el recuento efectuado no concuerda con €l nimero de internos existente,
se procederia inmediatamente a realizarlo nominalmente, para lo cual se
utilizaran los listados de internos ordenados por galerias y celdas, a fin de
detectar en el menor tiempo posible la identidad de los internos que no se hallan
presentes.

Articulo 365. Partes de recuento: El resultado de cada recuento se recogera en
un parte de recuento o en el libro de recuentos, en cada parte de recuento
constara el namero de internos que se halla en cada departamento, las bajas,
internos que se han ausentado desde el ultimo recuento por tener otro destino
definitivo o por libertad, las altas, internos que se han incorporado, en renglon
aparte se hara constar el namero de internos ausentes por permiso de salida o
practica de diligencias. Firmaran cada recuento el funcionario que lo haya
practicado y el Jefe o Jefa de Seguridad Interna, cuando el recuento se realice
coincidiendo con el cambio de turno, firmara también el funcionario saliente. El
Jefe o Jefa de Seguridad Interna o quien él designe, centralizara los datos del
recuento y confeccionara el parte con los datos que le proporcionen los servidores
publicos, y podra retener a los funcionarios salientes de servicio, hasta que €l
resultado del recuento esté conforme. ' :

En el despacho de asuntos diario el Jefe o Jefa de Seguridad Interna
entregara los partes de recuento al Director o Directora del Centro Penitenciario
para su supervisiéon, tras su firma y visto bueno, se archivaran, sl se han
confeccionado en parte de recuento, si se confeccionan en libro, éste estara
debidamente numerado, foliado y visado por el Director o Directora del Centro
Penitenciario, y cumplira los requisitos de los libros oficiales. Sera archivado
cuando esté completamente utilizado en todas sus paginas.

Seccién 6°
De la Segﬁridad Externa.

Articulo 366. De la delimitacién del drea de seguridad externa: Las areas que
forman parte del perimetro de seguridad exterior de la prisién estan restringidas
a la circulacién de los internos, y para transitar por ellas, tanto internos, como
otras personas distintas de los miembros de la Policia Nacional, se requiere
autorizacion escrita del Director o Directora del Centro Penitenciario.

| Dependiendo del tipo de internos que el centro aloje, estara este perimetro de

seguridad vallado con sistemas que impidan o dificulten el paso de las personas.

En todo caso este perimetro estara perfectamente delimitado y sefalizado,
y seran visibles para cualquier persona las indicaciones de prohibicién de acceso
en los casos en los que el vallado no impida el transito.

Articulo 367. De la coordinacion de la seguridad interna y externa: Todo
incidente relacionado con la seguridad del centro penitenciario que se produzca
en el area de seguridad externa sera puesto en conocimiento inmediato del
Director o Directora del Centro Penitenciario por el Jefe de la seguridad externa.
El Director o Directora del Centro Penitenciario podra requerir informe escrito.
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El Jefe de la seguridad externa se presentara diariamente ante el Director
o Directora- del Centro Penitenciario, y en todas las ocasiones en que sea
requerido por éste para informar, coordinar y recibir instrucciones, en relacion
con los cometidos de seguridad exterior.

_ El Jefe de seguridad externa tiene el mando exclusivo de las unidades a su
cargo.

- Articulo 368. Depésito de armas de fuego: El Jefe de la Seguridad externa del
Centro penitenciario tendra, bajo su responsabilidad exclusiva, y en concepto de

material disuasorio, las armas de fuego que sean precisas en los establecimientos
penitenciarios.

Estas armas estaran depositadas en la armeria del centro, la armeria
estara a cargo del agente policial que el Jefe de la Vigilancia Exterior designe. Se
abrira un libro control de armas en el que se reflejara la recepcién de armas y
municiones, consignando de cada arma recibida el nimero de referencia y de
cada municién el tipo y unidades recibidas. Cada vez que se entregue armamento
a un miembro de la Policia Nacional se anotara la hora de entrega, numero de
referencia del arma, tipo de municion y unidades que se entregan. Cuando se
devuelva el armamento se hara constar la hora, el nimero de referencia del arma
devuelta y la municion que se devuelve.

En los establecimientos de régimen abierto no existira ningun tipo de arma
de fuego, en atencidon a la falta de peligrosidad de los internos que alojan y al
nivel de confianza conseguido por estos.

Capitulo |

Uso de la Fuerza Letal.

Articulo 369. Uso de fuerza letal: En caso gravisimo de motines o reyertas que
pudieran dar lugar a graves pérdidas de vidas humanas, el Director o Directora
del Centro Penitenciario solo podra emitir la orden para hacer uso de la fuerza

letal cuando esté precedida de una autorizacion expresa del Director General del
Sistema Penitenciario.

En los casos que el Director o Directora del Centro Penitenciario
considere indispensable la intervencién de la Policia Nacional, esta medida debera
ser previamente autorizada por el Ministro de Gobierno y Justicia.
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Articulo 370. Derogatoria. El presente Decreto Ejecutivo deroga las
siguientes disposiciones: Decreto Ejecutivo No. 109 de 13 de abril de 1962,
Decreto Ejecutivo No. 212 de 13 de septiembre de 1996, Decreto Ejecutivo No.
154 de 9 de julio de 1998 asi como cualquier resolucién o disposicién -
reglamentaria que le sea contraria.

Articulo 371. Entrada en vigencia. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a
regir a partir de su promulgacion; sin embarge su implementacion se

realizara de forma gradual, atendiendo a la concesion y aprobacion de las
partidas presupuestarias sefialadas en el articulo 131 de la Ley 55 de 2003.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 25 dias del mes de jullio de dos mil cinco (2005).

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

"MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO N2 464
(De 4 de octubre de 2004)

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la licenciada OLGA MARIA SALVAT DE ESPINOSA, mujer,

panamefia, mayor de edad, abogada en ejercicio, con cedula de

identidad personal No 8-219-1282, con oficinas ubicadas en Punta
Paitilla; Distrito de San Francisco, Edificio Villa Magna, Apartamento

10, Ciudad de Panama, lugar donde recibe notificaciones personales y

judiciales, en ejercicio del Poder Especial conferido por el Sefior JOSE

FELIX ESPINOSA SALVAT, varén, mayor de edad, panamerfio,

portador de la cédula de identidad personal No 8-737-2492, solicita al

Ministerio de Educacion, se le confiera la Licencia de TRADUCTOR

PUBLICO de los idiomas ESPANOL AL INGLES Y VICEVERSA



