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ASAMBLEA NACIONAL
LEY No. 1
(de 2 de Enero de 2007)

Que crea la Orden al Atletismo Irving J. Saladino A.
y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articalo 1. Se crea la Orden al Atletismo Irving J. Saladino A., como un galardén simbélico, no
monetario, representado por una medalla, que tendra en el anverso la efigie de Irving Saladino y
al reverso el Escudo de Armas, y por un pergamino con el nombre del ganador.

Articulo 2. El Estado panamefio, a través del Instituto Nacional de Deportes, otorgard
anualmente la Orden al Atletismo Irving J. Saladino A., dirigida a reconocer a jévenes que, por
sus actitudes de esfuerzo, superacién, honradez, civismo y desempefio en el atletismo, se

destacan en sus comunidades, colegios y demis entes que componen nuestra sociedad.

Articulo 3. El Instituto Nacional de Deportes hard la convocatoria a la postulacién de la
respectiva candidatura, mediante la publicacién en un diario de circulacién nacional, por lo
menos durante tres dias consecutivos, en la cual se incluirdn los requisitos para el otorgamiento
de la Orden, para conocimiento de la comunidad.

Articulo 4, El Instituto Nacional de Deportes recibird, a través de su Secretaria General, las

postulaciones, de las cuales llevara un registro, que cerraran a los treinta dias hébiles posteriores

a la fecha de la ltima publicacién de la convocatoria.

Articulo S. El jurado calificador, anualmente designado al momento de la convocatona, cstard

integrado por:

1. El Ministro de Educacién, o su designado, quien lo presidira.

2. El Presidente de la Comision de Educacién, Cultura y Deportes de la Asamblea Nacional
o quien €l designe.

El Rector de 1a Universidad de Panam4 o quien &l designe.

4. El Director General del Instituto Nacional de Deportes o quien ¢l designe.

El Presidente de la Federacién de Atletismo.

En el caso de que los integrantes del jurado calificador designen a un representante,
deberéin hacerlo a2 més tardar quince dias habiles después de la prin;era publicacién de la
convocstoria a la postulacién por parte del Instituto Nacional de Deportes, que tepdrd la
responsabilidad de comunicar oportunamente de la convocatoria a las entidades.
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Articulo 6. Bl jurado calificador acordari la metodologia para cvalunar a los candidatos de la
manera mas objetiva posible, y estara facultado para invalidar alguna candidatura o para declarar

desierta la convocatoria, asi como para reunirse las veces que sean necesarias.

Articulo 7. El jurado calificador tendrd, como méximae, el término de quince dfas hébiles para

seleccionar al ganador.

Articulo 8. Para ser postulado como candidato a la Orden al Atletistno Irving J. Saladino A., os

necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser panamefio.

2 No haber sido condenado por delito doloso.

3. Practicar con éxito el atletismmo dentro o fuera del territorio nacional.
4. Tener entre doce y veinticinco afios.

Articitlo 9. Los fallos del jurado calificador seran definitivos e inapelables.

Articulo 10. Una vez elegido el ganador, el Instituto WNacional de Deportes s¢ encargard de la
organizacién de la ceremonia de premiacién, la cual se efectuard dentro del mes siguiente a la

eleccién. l

!
Articulo 11. El Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de lois Recursos Humanos
otorgard anualmente una beca al atleta distinguido con la Orden al Atletiémo Irving J. Saladino
A

Articulo 12. La presente Ley comenzari a regir desde su promulgacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama4é, a los 16 dias del
mes de noviembre del afio dos mil seis.

La Presidenta Encargada,

Susana Richa de Torrij;s

El Secrctario General,

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 2 DE ENERO DE 2007.

T .
P
MARTIN TORRIJOS ESP¥O
Presidente de la Repiblica

,.*.,g: NIZALES
JIimsiro de Bduacacion
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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO No. 642
(de 29 de Diciembre de 2006)

“Por el cual se nombra un Magistrado del Tribunal Electoral”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

Articulo Unico:  Se nombra a EDUARDO VALDES ESCOFFERY, portador
de la cédula de identidad personal 8-128-25 y Seguro Social 55-6211,
como magistrado del Tribunal Electoral por un periodo de 8 arios, de
conformidad con el articulo 327, numeral 3, en concordancia con el
articulo 142 de la Constitucién Politica de la Repﬁblica."

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los Veintenueve (29) dias del mes de Diciembre de 2006.

¥

/‘ »
/W.//W/
MARTIN TORRIJOS ESP

Presidente de la Republica

01@ GOLEHg R A.

Ministro de la Gobierno y Justicia
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DECRETO EJECUTIVO No. 644
(de 29 de Diciembre de 2006)

“Por el cual se modifican los articulos 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 16 y 18 del
Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005; el articulo 2 del Decreto
Ejecutivo 88 de 4 de abril de 2006 y se establecen las tarifas para el servicio
con valor agregado denominado PREMIUM para apartados postales.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005, se reglamenté ¢l
servicio de arrendamiento de apartados postales que presta la Direccion
General de Correos y Telégrafos.

Que por medio de Decreto Ejecutivo 88 de 4 de abril de 2006, modificé
algunos articulos del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005 y se
establecié el servicio con valor agregado denominado PREMIUM para apartados
postales.

Que cada afio se presentan ciertas situaciones en el periodo de cobro de
apartados que hacen obligante una adecuacién de la reglamentacién para
garantizar una prestacion del servicio de apartados postales lo mas eficiente
posible y de acuerdo a las necesidades de los clientes.

Que se hace necesario actualizar la normas contenidas en el Decreto 314 de
30 de mayo de 2005 y establécer el régimen tarifario para el servicio con valor
agregado denominado PREMIUM.

DECRETA:

Articulo 1. El articulo 1 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,
queda asi:

ARTICULO 1: Reglamentar el servicio de arrendamiento de
apartados postales, que presta la Direccién General de Correos y
Telégrafos del Ministerio de Gobierno y Justicia, los cuales se
destinaran para recibir envios postales, avisos de llegada y/o
mensajes telegraficos, a través de sus diferentes modalidades a

nivel nacional e internacional.
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Articulo 2. El articulo 2 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005;
queda asi:

ARTICULO 2: Los apartados postales son de propiedad
exclusiva de la Direccion General de Correos y Telégrafos y
seran otorgados en arrendamiento a las personas naturales o
juridicas que lo soliciten en las estafetas u oficinas postales
habilitadas para tal efecto, o en aquellos locales, sitios,
edificios, urbanizaciones o establecimientos publicos o
privados debidamente autorizados por la Institucién para
mantener en sus instalaciones apartados postales de
propiedad exclusiva de la Direccion General de Correos y
Telégrafos.

Articulo 3. El articulo 7 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,
queda asi:

ARTICULO 7: El periodo regular u ordinario para el pago del
arrendamiento de los apartados postales sera anualmente,
durante los meses de enero y febrero de cada afio, de acuerdo
a lo que establezca le Direccion General de Correos y
Telégrafos.

A las personas naturales o juridicas, que no hayan cancelado
el pago de su apartado postal dentro del periodo regular u
ordinario, se les podra conceder proérroga por los 15 dias
calendario siguientes a la finalizacién del periodo regular y
deberan pagar adicionalmente, el recargo establecido en el
Decreto de Tarifas.

Fuera del periodo regular u ordinario del cobro de apartados
y del periodo de cobro con recargo, el arrendatario sélo podra
mantener su apartado postal, en el evento de que el mismo
no haya sido arrendado a otra persona y se encuentre aun
disponible, mediante ¢l pago de la multa establecida en el
literal i del articulo 10 del presente Decreto.

Articulo 4. El articulo 8 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,
queda asi:

ARTICULOQ 8:; Finalizado el periodo regular u ordinario y ¢l de
prérroga para el pago del arrendamiento del apartado postal,
la Direcciéon General de Correos y Telégrafos podréd arrendar
los apartados postales cuyos pagos no hayan sido cancelados
oportunamente.

El apartado postal que no haya sido cancelado
oportunamente serd inmediatamente cerrado y la
correspondencia, avisos de llegada o mensajes telegraficos
depositados en él, serd devuelta a su origen. Se prohibe a
partir de ese momento clasificar y depositar correspondencia,
avisos de llegada o mensajes telegrificos & nombre del
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Articulo 5. El articulo 9 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2003

queda asi:

ARTICULO 9: Las personas naturales o juridicas que
arrienden un apartado postal, deberdn suministrar los
signientes datos:

a) Nombre completo. Cuando se trate de personas juridicas,
deberan suministrar el nombre completo de la razén social y
la razén comercial cuando la tengan. Igualmente, deberan
indicar con claridad cual de las dos (2) denominaciones, la de
razon social o razén comercial serd la que utilizard para
recibir sus envios postales, avisos de llegada o mensajes
telegraficos. Si la persona juridica utiliza en el curso normal
de sus operaciones ambas denominaciones, debera escoger
una de las dos (2) como arrendatario titular y la otra debera
incluirla como adjunto.

b) Direcciéon exacta y niumero de teléfonio cuando se trate de
personas naturales; si se trata de personas juridicas deberan
proporcionar la direccidén exacta y teléfono tanto del
representarnte legal, como de la persona juridica.

¢) Numero de cédula o pasaporte vigente cuando se trate de
personas naturales; si se trata de personas juridicas deberan
proporcionar el numero de cédula o pasaporte vigente del
representante legal, Certificacion del Registro Publico y copia
del documento que otorga el ntmerc de Registro Unico de
Contribuyente (R.U.C.) de la persona juridica, si lo tiene.

d} Cuando se trate de adjuntos, deberan proporcionar el
numero de cédula o pasaporte vigente de los adjuntos
personales y el numero de Registro Unico de Contribuyente
(R.U.C.) de la personeria juridica, si lo tiene.

Articulo 6. El articulo 10 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,

queda asi:

\
ARTICULO 10: Cuando el arrendatario de un apartado postal
sea una persona juridica, seri el representante legal quien
asumira la representaciéon ante la Direccién General de
Correos y Telégrafos al momento de celebrar el contrato de
arrendamiento. El representante legal de la persona juridica,
podra recibir envios de correspondencias en el apartado
postal arrendado sin que se le considere y cobre como
adjunto, siempre y cuando la correspondencia vaya dirigida a
nombre de la compafiia y esté debidamente identificado el
codigo de apartado.

En el caso de que el representante legal desee recibir
correspondencia personal suya en el apartado, debera
incluirse como adjunto y efectuar el pago anual en calidad de
tal.

El representante legal se considerara como adjunto si los
envios postales, avisos de llegada y mensajes telegraficos
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recibidos en el apartado postal, llegan a nombre de él y no de
la persona juridica que éste representa.

Articulo 7. El articulo 11 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,
queda asi: '
ARTICULO 11: El arrendatario de un apartado postal tendra
los siguientes derechos:

a) Inscribir y/o excluir segin sea el caso, fuera del periodo
regular u ordinario de cobro de apartados postales y previo el
pago de los cargos que en concepto de gastos
administrativos de manejo establezca la Direccion General de
Correos y Telégrafos, a las personas naturales o juridicas que
aparezcan registradas como adjuntos y estén autorizadas
para recibir envios postales y telegraficos en su apartado
postal.

b) Solicitar la confeccion de duplicados de llaves o cambio de
combinacion, previo pago del costo del servicio solicitado.

¢) Solicitar cambios de la cerradura de su apartado postal,
previo pago del costo del servicio solicitado.

d) Recibir oportunamente y en forma eficiente la
correspondencia que esté destinada y autorizada a recibir en
el apartado postal. Cuando se trate de publicidad en general,
el arrendatario debera solicitar por escrito que no se le
coloque en su apartado dicha correspondencia.

¢) Recibir al momento del arrendamiento del apartado
postal, una llave o la combinacién del mismo; asi como la
verificacién de que el apartado postal se encuenira en
condiciones para ¢l uso inmediato.

f) Cambiar de categoria de apartado postal, en el evento de
que existan apartados disponibles para ello, sélo de personal
a comercial, previa presentacion de nota al efecto, a la
Direccién General de Correos y Telégrafos y el pago de la
diferencia aplicable a la tarifa de arrendamiento.

g) A que no se le cobre el cambio de cerradura y la llave o
combinacién cuando por firma de nuevo contrato de
arrendamiento o simple modificaciéon del anterior, el cambio
del arrendatario titular, en el caso de apartados postales
personales, sea de padres a hijos o viceversa, o entre
conyuges vivos o en favor del supérstite, por motivo del
cambio voluntario o forzoso del titular del apartado postal, en
el caso de que mantengan en su poder la llave original y no
deseen cambiar la cerradura o combinacion, circunstancia
que deberan hacer constar por escrito, con autorizacion del
titular anterior y del nuevo, salvo en el caso de fallecidos, en
cuyo caso debera aportarse la documentacién que compruebe
el deceso, previa evaluacion del caso y aprobacion por parte
de la Direccion General de Correos y Telégrafos.

h) A que no se le cobre el cambio de la cerradura y la llave o
combinacién, cuando por firma de nuevo contrato de
arrendamiento o simple modificacion del anterior, el cambio
del arrendatario titular, en el caso de Apartados Postales
Comerciales o de Personas Juridicas, se de por cambio de
representante legal, siempre y cuando dicha circunstancia se
haga constar por escrito, con copia de la Certificacion del
Registro Piblico y la mencién expresa de que mantiene en su
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poder la llave o combinacién original y no desea que se
efectie ¢l cambio de cerradura y la llave o combinacion.

Articulo 8. El articulo 12 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,

queda asi:

ARTICULO 12: Se prohibe a los arrendatarios de los
apartados postales lo siguiente:

a) Vender, traspasar, o subarrendar de cualquier forma, el
apartado postal a otras personas, naturales o juridicas.

b) Depositar en las casillas cualquier documento o
mercancia que no haya ingresado a través de las oficinas
postales de la Direccién General de Correos y Telégrafos o de
cualquier Administracion Postal Internacional.

¢} Romper, botar, conservar, violar o abrir, cualquier envio
de correspondencia, aviso de llegada o mensaje telegrafico,
que no sea del arrendatario o de sus adjuntos, depositado
por error dentro de su apartado postal.

Articulo 9. El articulo 16 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,

queda asi:

ARTICULO 16: No se otorgaran franquicias ni exoneraciones
parciales o totales por el pago del arrendamiento de los
apartados postales o de los adjuntos ni de los recargos o las
multas establecidos por el atraso en los pagos.

Articulo 10. El articulo 18 del Decreto Ejecutivo 314 de 30 de mayo de 2005,

queda asi:

ARTICULO 18: (TRANSITORIO): Hasta tanto se apruebe el
Decreto de Tarifas de los servicios que brinda la Direccion
General de Correos y Telégrafos, la tarifa aplicable para el
pago de arrendamiento de los apartados postales, sera la
siguiente:

a) Apartados postdles personales veinte balboas (B/.20.00)
anualmente.

b) Apartados postales comerciales chicos y medianos
cuarenta balboas (B/.40.00) anualmente.

c) Apartados postales personales o comerciales grandes y
extragrandes cincuenta balboas (B/.50.00) anualmente.

d) Cuando se arriende por primera vez un apartado postal
personal o comercial, el arrendatario debera pagar ademaés de
la tarifa del arrendamiento, la suma de ocho balboas
(B/.8.00) en concepto de la cerradura o la suma de dos
balboas (B/.2.00) cuando se trate de combinacidn.

e) Cada adjunto personal pagara la suma de diez balboas
(B/.10.00) anualmente,

f) Cada adjunto comercial pagaré la suma de treinta balboas
(B/.30.00) anualmente.
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Articulo 11.

g) El cargo de mansejo por incluir y/o excluir adjuntos fuera
del periodo regular u ordinario de cobro de apartados sera de
un balboa (B/.1.00) por cada uno (c/u).

h) FEl recargo para todo tipo de apartado postal sera de diez
balboas (B/.10.00).

i) La multa por mantener y renovar el mismo apartado
postal fuera del periodo normal de cobro de apartados sera
de treinta balboas (B/.30.00) para personas naturales y de
cincuenta balboas (B/.50.00), para personas juridicas, mas
el pago de la anualidad.

j) Los jubilados, pensionados y tercera edad tendran wun
descuento equivalente al 25% en el coato del arrendamiento
del apartado postal, tanto en calidad de arrendatario, asi
como en calidad de adjunto. Para otorgarle el derechio a dicho
deacuento, al momento de realizar el pago debera preacntarse
el original ¥y una copia del carné de segilaro social o la cédula
de identidad personal que le acredite el derecho al descuento.

cual gueda asi:

Articulo 2: Los costos del servicio “PREMIUM” se pactaran dentro
del Contrato de Arrendamiento de Apartado Postal suscrito por el
cliente, en base a las tarifas que establezca la Direccion General
de Correos y Telégrafos, de acuerdo a los voltmenes de
correspondencia ¥y criterios de periodicidad de recogida o entrega.

Para tal efecto, se establece el siguniente cuadro de tarifas, que
corresponde al servicio “PREMIUM”,

Los costos del servicio “PREMIUM” se pactaran dentro del
Contrato de Arrendamiento de Apartado Postal suscrito por el
cliente, en base a los voliimenes de correspondencia y criterios de
pericdicidad de recogida o entrega de conformidad a la sighiente
tarifa:

RS

Tipo de Adjuntos Cantidad de Valor del
Personal y Comercial Adjuntos Adjunto Arnual
(Indistintamente) B/. B/.

Monto total

Extra Qrande

Adjuntos Hasta 130 B/.30.00 c/u | B/.3,900.00
Tasa de Recogida y 3 veces por B/.12.00 B/.624.00
Entregea semana
Costo del Apartado Grande o B/. 50.00 B/.50.00

Tarifa Unica Anual

B/.4,574.00

Cualguier incorporaciéon de un mayor numero de adjuntos que el
establecido en el cuadro de tarifas, deberé ser autorizada por la
Direccion General de Correos y Telégrafos, de conformidad al
articule 17 del Decreto Ejecutivo No. 314 de 30 de mayo de 2005
y en consideracién al costo unitario por adjunto de treinta
balboas (B/.30.00), establecide en el articulo 18 del presentc
Decreto Ejecutivo.

El articulo 2 del Decreto Ejecutivoe 88 de 4 de abril de 2006, el

Articulo 12. Este Decreto Ejecutivo modifica los articulos 1, 2, 7. 8,9, 10, 11,
12, 16 y 18 del Decreto Ejecutive No. 314 de 30 de mayo de 2008 y modifica el
articule 2 del Decreto Ejecutivo No. 88 de 4 de abril de 2006.

Articulo 13. Eate Decreto cormenzaré a regir a partir de su promulgacion en 1a

Gaceta Oficial,

Dado en la ciudad de Panama, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

e

; 'RW
Presidente de la Reptblica

(Psed
Ministra de Gobisrno y Justicia
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION Y NATURALIZACION
RESOLUCION No. 61
(de 11 de Diciembre de 2006)

EIL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus fucultades legales,

C'O'NSIDERHNDO:

Que HILDA FIGUEROA LUCINCHI nacional de VENEZUELA, mediante apoderado
lega,l solicita al Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que
s¢ le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que establece el Ordinal
lo. del Articulo 10 de la Constitucidn Palltica y la Ley 7a. del 14 de marzo de 1980.

Que con la solicitud se presentan los siguientes documentos:

a4

b)

<)

a4

e)

§/

g2

Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado Cuarto de
Circuito, del Primer Circuito Judicial de Panamd, Ramo Civil, donde establecen que
conocen a la peticionaria y que ha residido en el pais por mds de cinco aRos.

Certificacion expedida por la Direccién Nacional de Migracion y Naturalizacidn,
donde consta que la peticionaria obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,
autorizada mediante Resoluciéon No. 1336 de 17 de mayo de 1983,

Certificacion expedida por la Direccién Nacional de Cedulacién, donde consta gque la
peticionaria, obtuvo Cédula de Identidad Personal No. E-8-45926.

Certificado de Buena Salud, expedido por el Dy. Juan Luis Correa Jr.

Copia autenticada del pasaporte del pals de origen, a nombre de lta peticionaria,
donde se acredita su nactonalidad.

Copia de la Resoluclén No. 141 de 30 de mayo de 1995, por la cual se corrige la
Resolucion N° 313 de 7 de noviembre de 1994, expedidas por el Tribunal Electoral.

Informe rendido por el Director Nacional de Migracidn y Naturalizacidn, donde indica
que la peticionaria cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del
14 de marzo de 1980.

REF: HILDA FIGUEROA LUCINCHI
NAC: VENEZOLANA
CED: E-8-45926

En virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y legales que
rigen sobre la materia.

RESUELVE:

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de HILDA FIGUERQA LUCINCHI,

COMUNIQUESE ¥ REGISTRESE

e y
Pl /;—?/
MARTIN TORRIIOS ESBING

PRESIDENTE DE I.4 REPUBLICA

1) LCHER
MINISTRA DE GOBLI. O Y JUSTICIA
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RESOL.UCION No. 62
(de 13 de diciembre de 2006)

EL. PRESIDENTE DE I.A REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que MARIA DEL CARMEN VARELA CASTRO nacional de HONDURAS, mediante
apoderado legal, solicita al Organo Ejecutivo por cornducto del Ministerio de Goblerno )
Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que

establece el ordinal 20. del articulo 10 de la Constitucién Politica y la Ley 7a. del 14 de
marzo de 1980. ]

Que con la solicitud se presentan los siguientes documentos:

a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado Segundo de
Circuito, del Circuito Judicial de Coloén, Ramo Civil, donde establecen que conocen a
la peticionariay que ha residido en el pals por méas de tres ahios.

b) Certificacidn expedida por la Direccion Nacional de Migracion, donde consta que
la peticionaria, obtuvo Permiso Provisional de Permanencia, autorizado mediante
Resolucién No. 2,777 de 12 de marzo de 2001, -

&) Certificacidon expedida por la Direccion Nacional de Cedulacidon, donde consta que
la peticionaria obtuvo, cédula de identidacd personal No. E-8-85863.

d) Certificado de Matrimonio expedido por la Direceitn General del Registro Civil,
inscrito en el Tomo 209, Partida 1388 de la Provincia de Colon, donde se comprueba
el vinculo existerte entre el panameho Nicolds Young Mondol y la peticionaria.

¢) Certificado de Nacimienio expedido por la Direccién General del Registro Civil,
inscrito en el Tomo 700, Partida 296 de la Provincia de Colon, ‘donde se comprueba la
nacionalidad del comyuge de la peticionaria.

) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Alfredo Campbell.

g) Copia autenticada del pasaporte del pais de origen, a nombre de la peticlonaria,
donde se acredira su nacioncalidad.

) Copia de la Resolucion No. 23 de 25 de enero de 2006, por la cual se corrige la
Resolucién No. 141 de 4 de abril de 2005 que corrigié la Resolucion No. 231 de 1° de
abrii de 2004, expedidas por el Tribunal Electoral.

i) Informe rendido por el Director Nacional de Migracion y Naturalizacion, donde indica
gue la peticionaria cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de
marzo de 1980.

Err virtud de que se han cumplida todas las disposiciones constitucionales y legales que
rigen sobre lo materia.

RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de MARIA DEL CARMEN VAREILA
CASTRO.

COMUNIQUESE ¥ REGISTRESBE

_'_—____...u—-"f -

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

stefil
AINIST, GOB. Y JUSTICIA
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AUTORIDAD NACIONAL. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION AN No. 029-ADM
(de 21 de Diciembre de 2006)

“Por la cual se fija la tasa de control, vigilancia y fiscalizacién que debersin pagar los
prestadores del servicio ptiblico de electricidad”

El Adniinistrador General,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante ¢l Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006, se reestructura el
Ente Regulador de¢ los Servicios Publicos, bajo el nombre de Autoridad
Nacional de los Servicios Ptblicos, como organismo auténomo del Estado, con
competencia para regular y controlar la prestacién de los servicios publicos de
abastecimiento de agua potable, alcantarillado sanitario, telecomunicaciones,
clectricidad, radio y television, as{ como los de transmisién y distribucién de
gas natural;

2. Que la Autoridad Nacional de los Servicios Phiblicos (en adelante la Autoridad)
es un organismo auténomo del Estado con personerfa juridica y patrimonio
propio, con derecho a administrarlo y con fondos separados e independientes
del Gobierno Central;

3. Que la Autoridad actiia con independencia en el ejercicio de sus funciones y
estd sujeta a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica,
conforme lo establece la Constitucién Poliftica y el Decreto Ley 10 de 22 de
febrero de 2006,

4. Que para cubrir sus gastos de funcionamiento, la Autoridad cuenta con el
recurso de la tasa de regulacién por los servicios de control, vigilancia y
fiscalizacién establecida para las empresas prestadoras de servicios ptblicos;

3. Que el articulo 6 del Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006, que modifica la
Ley N° 26 de 29 de enero de 1997, autoriza a la Autoridad a fijar anualmente la
tasa de control, vigilancia y fiscalizacién, citada en el considerando anterior, la
cual no podri ser transferida a los usuarios a través de la tarifa que se cobre
por la prestacidn del servicio pliblico de electricidad;

6. Que el articulo 21 de la Ley N° 6 de 3 de febrero de 1997, la cual dicta el
marco regulatorio ¢ institucional para la prestacién del servicio publico de
electricidad, establece que la Autoridad impondrd una tasa de control,
vigilancia y fiscalizacién, la cual no excederd del uno por ciento (1%) de la
facturacién total de las distribuidoras y de las generadoras que venden
electricidad a grandes clientes, en el afio inmediatamente anterior a aquel en
que se haga ¢l cobro;

7. Que los prestadores del servicio publico de electricidad en sus respectivos
Contratos, Licencias y Certificaciones tienen consignada la obligacién de pago
de la tasa de control, vigilancia y fiscalizacién, de conformidad con lo

i en la Ley N° 26 de 29 de enero de 1996, modificada por el Decreto
Ley 10 de 22 de febrero de 2006, y la Ley N° 6 de 3 de febrero de 1997;

8. Que se hace necesario establecer ¢l monto de la tasa de control, vigilancia y
fiscalizacién aplicable al sector eléctrico, la cual cubrird los gastos de
operaciones de la Autoridad Nacional de los Servicios Pablicos para el afio
2007;
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9 Que con fundamento en las normas juridicas antos sefialadas, la Autoridad estd
facultada para fijar la tasa de regulacién aplicable a los prestadores del servicio
publico de electricidad;

RESUELVE:

PRIMERO: FIJAR para el afio 2007 en siete mil trescientos diez diezmilésimas del
uno por ciento (0.7310 %) la tasa de control, vigilancia y fiscalizacién que deberdn
pagar los prestadores del servicio piblico de electricidad. Esta tasa se aplicara al
monto total de los ingresos brutos que hayan obtenido dichos prestadores en el periodo
fiscal carrespondiente al afio 2006. Para los efectos del célculo de los ingresos brutos,
los prestadores del servicio piblico de electricidad podrén restar aquellas sumas de
dinero correspondientes a sus compras de energia a otros prestadores del servicio
publico de electricidad, as{ como las sumas que correspondan a los pagos en concepto
de peajes de transmision y distribucién si los hubiere.

SEGUNDO: ORDENAR a las empresas prestadoras del servicio piblico de
electricidad que cancelen mensualmente a partir del mes de enero y hasta el mes de
diciembre del afio 2007, un doceavo de la cifra que resulte de aplicar el Articulo
Primero de la parte resolutiva de la presente Resolucion, dentro de los cinco primeros
dias hébiles de cada mes.

TERCERO: COMUNICAR a los prestadores del servicio piblico de electricidad que
para cuelquier tramitacién ante la Autoridad Nacional de los Servicios Publicos
deberén estar al dia en el pago de la tasa de control, vigilancia y fiscalizacién, a la cual
se refiere la presente Resolucion.

CUARTO: ADVERTIR que la presente Resolucién regira a partir de su publicacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006, el cual
modifica la Ley N° 26 de 29 de enero de 1996, Ley N° 6 de 3 de febrero de 1997.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

wéonms -
/  Administrador General

*
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COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION No. CNV-235 -2006

( 4 de octubre de 2006)

La Comisién Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Articulo 8, atribuye a la Comisién Nacional de
Valores la facultad de expedir Licencia a los Corredores de Valores;

Que el Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Titulo I}, Capitulo IV, establece que sélo podrén
ocupar el cargo o desempefiar las funciones de Corredores de Valores en Ia Reptiblica de Panama,
aquellas personas que hayan obtenido la correspondiente Licencia expedida por la Comisién;

Que el Articulo 49 de la citada excerta legal establece que las personas que soliciten Licencia de

Corricllor de Valores deberén aprobar el examen corresporidiente establecido por la Comisién Nacional
de Valores;

Que, ¢l 15 de enero de 2002,.Mlchellé Marie Moreno Sagel, presenté el Examen de Conocimiento
administrado por la Comistén Nacidnal dc‘Valores,co,mo requisito pdra la obtencién de la Licencia de

Corredor de Valores, defacucts af Aticlo 40- del’ Acgerdo 2-2004 de 30 de abril de 2004; y ef
mismo fue aprobado saﬁsfactmiameme;

Que, el 24 de enero {am 3} e Nlnrqm Ssagel, presenté el Examen Complementario
administrado por la C¢misitn N dé! mes,cdmo uisxtopamlaobtenciéndclaheencxade

Ejecutivo Principal, d4 poerdlo al Ardcul 0 del:Acuerdd 2-2004 de 30 de abril de 2004; y el mismo

ente, otorgdnd pe mediante Resolucién CNV-045-02 de 1 de febrero de
2002, Ia Licencia de Ejycitivo\Principal, la oufal se encuentra vigente;

Que ¢l dia 20 de septiembte de 2006, y en complimientd del Acuerdo No. 2-2004 de 30 de abril de
2004, Michelle Marie Moreno Sagel ha preséntado Solicitud Formal para obtener Licencia de
Corredor de Valores, acompafiada dé los documentos exigidos por las leyes aplicables;

Que la solicitud en referencia, asi como los documentos que la sustentan, fue analizada por la
Direccién Nacional de Mercado de Valores y Fiscalizacién, segin informe que reposa en el
expediente de fecha 22 de septiembre de 2006, y la misma no merece objeciones;

Que, igualmente, la solicitud, asi como los documentos que la sustentan, fue analizada por la
Direccién Nacional de Asesorfa Legal, segin informe que reposa en el expediente de fecha 28 de
septiembre de 2006, y la misma no merece objeciones;

Que, realizados los anélisis cotrespondientes a lo interno de esta Institucién, esta Comisién Nacional
de Valores estima que Michelle Marie Moreno Sagel ba cumplido con los requisitos legales de
obligatorio cumplimiento para la obtencion de Ia Licencia de Comedor de Valores.
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PRIMERO: EXPEDIR, como en efecto s expide, Licencia de Corredor de Valores a
Michelle Marie Moreno Sagel, mujer, panamefia, portadora de la cédula de
identidad personal No.4-141-85.

SEGUNDO: INFORMAR a Michelle Marie Moreno Sagel que esta autorizada a ejercer
actividades de negocios propias de la Licencia No.322 que por este medio se le
expide, sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales del Decreto Ley No. 1

de 8 de julio de 1999, Acuerdos Reglamentarios adoptados por esta Comisién
Nacional de Valores y demss disposiciones legales aplicables a los Corredores
de Valores.

Contra la presente Resolucién cabe el Recurso de Reconsideracién el cual deberd ser interpuesto
dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacién de la presente
Resolucion.

Fundamento Legal:  Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999.
Acuerdo No. 2-2004 de 30 de abril de 2004.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q& 9 . 2L
Carlos A. BarsalloP. 'ancla Yanisselly
Comisionado Vicepresidente | Comisionada, a..
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RESOLUCION No. CNV 236-06
(de 6 de Octubre de 2006)

La Comisidn Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que BANISTMO SECURITIES, INC., sociedad anénima constituida de conformidad con

las leyes de la Repiblica de Panama, es titular de Licencia de Casa de Valores expedida por
esta Comisién mediante Resolucién CNV-031-01 de 14 de febrero de 2001;

Que mediante apoderados especiales, BANISTMO SECURITIES, INC., ha presentado en

fecha 1 de septiembre de 2006, solicitud de autorizacién para modificar su composicion
accionaria;

Que a la fecha de la presentacién de la solicitud, la Casa de Valores es una subsidiaria
totalmente posefda por Primer Banco del Istmo, S.A., quien a su vez es subsidiaria directa de
Grupo Banistmo, S.A.;

Que de conformidad con el Articulo 30 del Acuerdo 2-2004 de 30 de abril de 2004, las
modificaciones a la composicién accionaria de las Casas de Valores que impliquen cambio de
control estan sujetas a la previa autorizacién de esta Comisién;

Que en la solicitud de autorizacién se explica el proceso de traspaso accionario, mediante el
cual HSBC ASIA HOLDINGS B.V., compattia subsidiaria de HSBC Holdings PLC, sociedad
organizada conforme a las leyes del Reino Unido y cuyas acciones son piblicas y se negocian
en los principales mercados del mundo, se propone lanzar una Oferta Piblica de Compra de
Acciones (O.P.A.) con el objeto de adquirir hasta el cien por ciento (100%) de las acciones
emitidas y en circulacién de GRUPO BANISTMO, S.A.;

Que con la solicitud presentada se han aportado las autorizaciones corporativas
correspondientes;

Que luego de que se autorice el cambio de control accionario de que trata la solicitud, la
sociedad HSBC ASIA HOLDINGS B.V. a través de la que serfa su subsidiaria GRUPO
BANISTMO, S.A., de ser aceptada la Oferta Piblica de Adquisicién de acciones lanzada
sobre ella, ejercerd como sociedad controladora BANISTMO SECURITIES, INC.;

Que luego de analizar la documentacién remitida, la Direccién Nacional de Mercado de
Valores y Fiscalizacién ha revisado la misma y no encuentra objeciones a la solicitud;

Que igualmente, la solicitud y los documentos presentados fueron analizados por la Direccién
Nacional de Asesoria Legal y la misma no encuentra objeciones a la solicitud;

Que de conformidad con el Articulo 30 del Acuerdo 2-2004 del 30 de abril de 2004,
corresponde a la Comisién Nacional de Valores pronunciarse sobre este tipo de solicitudes,
con fundamento en lo cual se;
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el cambio de control accionario sobre la CASA
DE VALORES BANISTMO SECURITIES, INC,, ¢l cual sc surtirh & nivel del grupo
econdmico al cual hace parte, de forma tal que el control sobre la entidad regulada quede
distribuido de la siguiente forma:

HSBC ASIA HOLDINGS B.V. 100% tenedor de Ins
acciones de Grupo Banistme, S.A.

Grupo Banistmo, S.A. 100% tenedor de las
acciones de Primer Banco del Istmo, S.A.

Primer Banco del Istmo, S.A. 100% tenedor de las
acciones de Banistmo Securities, Inc,

ARTICULO SEGUNDO: La presente autorizacién surtird efectos en el caso de que se
wncluyasaﬁsfamodamemeenlost&minosycondiciqmmqueﬁmlmmdu, la oferta
piblica de adquisicién de acciones que HSBC ASIA HOLDINGS B.V., ha realizado sobre las
acciones de Grupo Banistmo, S.A.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que una vez s¢ perfeccione la operacién a que se ha
referido esta Resolucitn, deberdn hacerse las notificaciones correspondientes, mediante la
remision de los documentos que confirmen la realizacién de la operacién de traspaso
accionario,

Contra esta Resolucién puede ser interpuesto Recurso de Reconsideracién, dentro de los §
dias hébiles siguicntes a la fecha de su notificacién.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999
Articulo 30 del Acuerdo 2-2004.

Dado en la ciudad de Panama, a los seis (6) dias del mes de Octubre del afio dos mil seis
de 2006.

ST 2 B

Comisionado Vicepresidente Comisionada, a.i.
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INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 014
(de 7 de Noviembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
ONCOLOGICO NACIONAL

El Patronato def Instituto Oncolégico Nacional, en uso de las atribuciones que le confiere el
acépite "b" del articulo 11 de la Ley 11 de 4 de julio de 1984,

CONSIDERANDO:

Que para la correcta administracion y el buen funcionamiento de la Institucion, es necesario
una adecuada reglamentacion de las disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de
recursos humanos y, en especial, de los derechos, deberes, responsabilidades y
prohibiciones de los servidores pliblicos. :

Que actualmente se requiere un reglamento administrativo fundamentado en la ley 9 de 20
de junio de 1994 y la Ley 11 de 4 de julio de 1984, por la cual se establece y desarrolla la
Carrera Administrativa” y se crea el instituto Oncoldgico Nacional, que regulan la “adecuada
comprension de tales derechos, deberes, responsabilidades y prohibiciones por parte de los
servidores publicos, tanto subalternos como directivos” y “determinar sus funciones’,
respectivamente.

Que es necesario e impostergable adoptar un Reglamento Intemo que propicie una
verdadera conciencia de la misién en los servidores publicos del Instituto Oncoldgico
Nacional y que constituya un medio eficaz para encausar la marcha de la administracion de
la Institucién y resolver los problemas practicos que a diario se presentan.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno,

aplicable a todos los Servidores Publicos del Instituto Oncoldgico Nacional, cuyo tenor es el
siguiente:
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INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL
REGLAMENTO INTERNO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: DE LA MISION: E! nombre legal de esta institucion es Instituto Oncolégico
Nacional Juan Demdstenes Arosemena, la cual fue creada por la Ley N° 11 de 4 de julio

de 1984. El Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena tiene como
mision :

“Brindar una excelente atencién médica, social y familiar, a toda la
poblacion panamefia, con el apoyo de la comunidad, en el que interviene
directamente un equipo humano altamente calificado y de gran
sensibilidad humana”.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS: La Institucion tiene como objetivos los siguientes:

*a, Realizar la prevencion, diagnéstico, tratamiento y control del cancer
y enfermedades afines en todo el territorio de la Republica.

b. Fomentar y realizar investigaciones en el pals relacionadas con el
céncer y publicar los resultados en revistas cientificas naciohales o
extranjeras.

¢. Formar especialistas en céncer. Dar cursos, charlas y seminarios de
la especialidad a los profesionales del pals.

ch. Colaborar con las agencias del sector Salud, en los programas
relacionados con el cancer y asesorarlas, cuando asi lo soliciten.

d. Contribuir con todos los hospitales del pals, en el tratamiento del
céncer y asesorarios, cuando asi lo soliciten.

e. Realizar cualquier otra actividad que guarde relacidn con las
funciones o propdsitos de la Institucion.”

ARTICULO 3: DE LA VISION: La vision del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Demdstenes Arosemena es.

"Ser un hospital de primer orden a nivel nacional e intemacional, en la
ereotigacién, prevencion, tratamiento y rehabiiitacién del paciente con
dncer
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CAPITULO N
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION
DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO EI presente Reglamento
Interno tiene por objeto facilitar una administracion coherente y eficiente del recurso
humano, a través de un conjunto de practicas y normas aplicables a todos los servidores del
Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena con motivo de la refacién
[aboral.

ARTICULO §: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO Todo aquél
que acepte desempefiar un cargo en el Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes
Arosemena por nombramiento o por contratacion estara sujeto al cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno asi como de las
demas nommas de la institucion al igual que al resto de las leyes pertinentes,
independientemente del lugar o dependencia donde presten sus servicios.

Paragrafo: Como quiera que el Instituto Oncoldgico Nacional Juan Deméstenes
Arosemena es una institucion que brinda un servicio especializado, todo el personal
profesional, técnico y administrativo, debe tener una preparacion y/o entrenamiento especial
y profesional, de acuerdo al cargo que desempefia; motivo por el cual no podra ser
trasladado, removido o destituido sin causa debidamente justificada y de acuerdo al debido
proceso legal, con las excepciones contempladas en la ley.

CAPITULO I
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA  Para el logro de sus fines y
objetivos, el Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena contara con Ia
estructura organizativa y funcional debidamente aprobada por el Patronato.

ARTIiCULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA  EI
Patronato del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena determinara
la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias
para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se
formalizardn por resolucidn que emita el Patronato.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA El Patronato o el Presidente
conjuntamente con el Director General, en su condicién de autoridad nominadora es el
responsable de la conduccion técnica y administrativa de fa institucién y delegaré en las
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unidades administrativas de mando superior las funciones de direccién que correspondan a
los objetivos institucionales de conformided con fa Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de mando
superior estara un Director, el cual desempefiaré las funciones de direccion, coordinacién y
supervision propias del cargo, y como tal sera responsable directo ante el Director General
de la Institucion.

ARTICULO 10: DE LLOS CANALES DE COMUNICACION El canal regular de comunicacion
entre la autoridad nominadora vy las diferentes unidades administrativas de mando superior
serd a través de sus respectivos Directores. La comunicacion entre estos Ultimos y los
subalternos sera a través de los jefes de unidades administrativas de mandos medios.

ARTICULO 11: DE LOS JEFES Los servidores piblicos que ejerzan supervision de
personal, ademés de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo,
tienen la obligacién de mantener un afto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y
disciplina entre los funcionarios subaltemos. También seréin responsables de asignarles por
escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos
disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo superior
jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los
subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad administrativa
no podré dar drdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a
través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento deberan
preparar para los primeros quince (15) dias habiles de cada afio, el plan de trabajo de su
Departamento  con el proyecto de aplicacién respectivo atendiendo a las asignaciones
presupuestarias.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberan entregar
a la Direccion respectiva, un informe (mensual) de la labor realizada en su Departamento
indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos los
servidores pliblicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la obligacién
de formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten la situacion, condicion o status
del servidor pUblico en el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores piblicos que se
separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de ficencia, vacaciones y
otras ausencias prolongadas, deberan presentar informe escrito al superior inmediato del
estado de los trabajos asignados, antes de separarse del puesto.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El camet de identificacién
es de uso obligatorio para todos los servidores plblicos. Debe llevarse en lugar visible, en
la parte superior del vestido y que facilite la identificacion del servidor publico. En ningln
caso el portador del camet est4 facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a
las del cargo asignado. El incumplimiento del presente articulo acarreard sancion
disciplinaria, previo cumplimiento del debido proceso.

CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor pablico debera
tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccién del mobiliario y
equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, correran por cuenta del
servidor publico, si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia.

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspondencia
oficial se deberan usar los sobres y papeleria membretadas. E! servidor plblico no podra
hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO E! uso del teléfono para llamadas personales
debe ser breve y se llevara un control de las mismas. Las llamadas oficiales a celulares, de
larga distancia nacionales o interacionales se limitaran a los casos Cuya urgencia asi lo
requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor piblico que realice llamadas personales no autorizadas de larga
distancia nacional o internacional, o a teléfonos celulares, debera cancelar el monto de las
mismas, sin perjuicio de la sancién administrativa que corresponda.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION Los
vehiculos del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena solamente
podran transitar durante la jornada de trabajo vigente.
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Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jomada regular
de la Institucion, requerira portar un salvoconducto que autorice su circulacion.

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Soélo podran conducir
vehiculos oficiales los servidores del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes
Arosemena, previa autorizacion expresa del ente administrativo comespondiente y con la
licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS  Los
vehiculos propiedad del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena
son de uso estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido utilizar los vehiculos para
asuntos personales o transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la
Institucion, salvo caso fortuito o fuerza mayor. Es prohibido delegar o permitir a otras
personas el manejo del vehiculo, que se le ha asignado.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO  Todo vehiculo oficial debera
guardarse en el drea asignada para estacionamiento de el Instituto Oncolégico Nacional
Juan Deméstenes Arosemena. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del area
habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la Institucion oficial mas cercana al
lugar donde pernocta el encargado de la misién oficial 0 en un sitio con adecuada seguridad,
siempre que sea viable.

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor def vehiculo velara
por el mantenimiento y buen funcionamiento mecénico y aseo del vehiculo que el Instituto
Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena le ha confiado.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor informara lo
méas pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de trénsito en que se
vea involucrado y permanecerd en el sitio del accidente, hasta tanto se apersone la
autoridad del transito y se levante el parte policivo. El servidor piblico que conduzca
vehiculos oficiales de la Institucion, serd responsable de los dafios ocasionados por hechos
de transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad, mediante Resolucion de las
autoridades de la Autoridad de Transito y Transporte Terrestre independientemente de las
responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en que el
Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena no pueda proveer vehicuio
oficial al servidor puiblico, para el cumplimiento de misiones oficiales, pagara al servidor el
equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo, en misiones dentro
de la ciudad, o para el transporte colectivo en misiones fuera de la ciudad.

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor publico que viaje en misién oficial
dentro o fuera del pais, tendra derecho a visticos, de acuerdo a lo que establece la tabla
aprobada para el pago de los mismos.
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CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD Serén considerados confidenciales los
informes que reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas
documentos similares, hasta tanto su divuigacion sea autorizada debidamente de acuerdo a
la Ley.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido
divulgado cuando, mediante intencién o descuido por parte del servidor, dicho dato liega a
conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningan servidor pablico puede solicitar
datos o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la
unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones autenticaciones o constancia de datos o
informacién que reposen en los archivos de la Institucién los mismos seran expedidos por el
servidor publico responsable de su certificacion y/o autenticacion.

Si se trata de expedientes que contienen procesos administrativos disciplinarios, el acceso
al mismo, las autenticaciones, certificaciones o expedicién de copias y la custodia misma del
legajo, sera responsabilidad de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico serd responsable
de brindar el servicio que segtin su cargo le corresponda, y deber4 velar para que el mismo
se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos.

TiTULO I
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
Las acciones de recursos humanos se aplicarén de conformidad con los manuales de

procedimientos establecidos en el régimen de Camera Administrativa y de las leyes
especiales.

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de trabajo de
la institucion atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la
ocupacidn de los cargos, cuya descripcién debera estar consignada en el Manual de Clases
Ocupacionales del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena.
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ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos deberan
solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con
suficiente antelacion de manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. L.a
autorizacién para ocupar una vacante seré responsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO El servidor publico de Carrera tendra la oportunidad de
ocupar a través de concurso ofro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaréan en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION Ninguin servidor publico podré ejercer el
cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su
nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos
fiscales, la remuneracién se haré efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en
ningun caso tendré efecto retroactivo.

El servidor publico de el Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena
una vez haya tomado posesion del cargo serd objeto del proceso de induccién y
corresponde al superior inmediato del servidor suministrarie por escrito las funciones
bésicas e instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA E! servidor piblico que tome posesion en el
Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena, ya sea por ingreso O
ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba no menor de un (1)
mes, ni mayor de un (1) afio, sabre la base de la complejidad del puesto y los requisitos
exigidos. Su desempefio ser evaluado y sera notificado de los resultados por su superior
inmediato, segun las normas y el procedimiento establecido.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO El servidor publico de
carrera administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la
estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo estara condicionada a la
competencia, lealtad, moralidad en el servicio y a las evaluaciones satisfactorias.

ARTICULO 39; DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma unidad administrativa
parientes dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicard a uno de los dos servidores para evitar
que preste funciones en la misma unidad administrativa 0 en unidades con funciones de
dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos del Instituto
Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena estardn sujetos a las disposiciones
establecidas de movilidad laboral, de conformidad a las necesidades comprobadas, por
razon del servicio que esta institucion brinda.
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ARTICULO 41: DEL TRASLADO El servidor piblico podré ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracién, conforme
a las disposiciones establecidas y no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacion del Desempefio
sera aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION EI Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena apoyara econdmicamente y brindara oportunidades de formacion
y desarrollo a los servidores piblicos a través de la capacitacion intema o externa, nacional
e intemacional, conforme a las necesidades detectadas y segun criterio de seleccion y
procedimientos establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS  El servidor péblico tiene derecho a los programas
de incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas que
desarrolle el Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena.

CAPITULO I
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores pudblicos del Instituto
Oncol6gico Naclonal Juan Deméstenes Arosemena deberan trabajar no menos de
cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables, establecidos por la
Ley.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos
podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo
establecido por la Ley.

El servidor plblico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta
Institucion se regira por la disciplinay el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO  El Instituto Oncoldgico Nacional Juan
Demdstenes Arosemena dispondra de turnos para almorzar de cuarenta y cinco minutos
cada uno; entre las 11:30 a.m. y 1:30 p.m.
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Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los
servidores publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en foma
escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

ARTICULO 47; DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El servidor publico
estard obligado a registrar su asistencia.  Para ello personalmente registrara en su
respectiva tarjeta 0 a través del mecanismo de control de asistencia que se disefie, la hora
de inicio y de finalizacién de labores de cada dia.

Se exceptiia del registro de asistencia y puntualidad al servidor que el Director o Directora
General autorice. No obstante, sus ausencias deberé comunicarias a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA
LABORAL El servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar
esta omision, de no hacero incurrira en falta administrativa. De ser justificada, el jefe
inmediato registraré la hora omitida y refrendara la accién.

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA
ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES El servidor piblico que abandone su
puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacién de labores, sin la
autorizacion del jefe Inmediato, incuriré en falta administrativa.

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS Se considerara tardanza la llegada del servidor
publico al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jomada laboral.
El jefe inmediato velara por ta concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores piblicos deberan

justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato, a mds tardar, el dia siguiente a la fecha de la
tardanza,

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar
en forma general a los servidores piblicos, como hueigas de transporte, fuertes liuvias o
algin suceso imprevisto o extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de
citas para recibir atencion médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por
citas médicas se presentara la constancia comespondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS
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ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia Yy permanencia
del servidor pablico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e
injustificada.

ARTICULO §3: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS EI servidor pablico podréa
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con Ia
autorizacion correspondiente, por razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio
reconocido, separacién del cargo o vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS EI servidor publico que se
ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida
justificacion incurrird en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco 0 mas dias habiles consecutivos, se
- podré ordenar la separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto,
previo cumplimiento del debido proceso legal.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS El servidor publico
podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacion de
este tiempo seré coordinada con su superior inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a. Enfermedad del servidor piblico hasta quince (15) dias laborables anuales.

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco (5)
dias laborables.

c. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3)
Dias laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia
Laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de
trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres
(3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
f. Nacimiento de un hijo del servidor ptblico, hasta por cinco (5) dfas laborables.
g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos,

eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3)
dias laborables.
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En ninglin caso, tales dias podrén ser justificados en fechas distintas y posterior a la que
precede inmediatamente al hecho.

El servidor publico podré ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y
registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos Casos,
refrendado por el jefe inmediato.

PARAGRAFO: La servidora publica al término del periodo post-natal, tendra derecho a una
(1) hora de permiso no computado de los dieciocho (18) dias de permiso establecido por un
(1) periodo de seis (6) meses contados a partir de su reintegro de la licencia de gravidez y
solo sera previo cumplimiento del procedimiento establecido para el mismo.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO El
servidor puiblico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera informar a
su jefe inmediato a mas tardar dos hora después de la hora establecida para el inicio de
labores y traténdose de profesionales y técnicos que tengan asignados tumos rotativos,
deberan hacerlo dos horas antes, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor plblico a su regreso a
la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le considerara
la ausencia como injustificada.

ARTICULO §7: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Toda
ausencia por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requeriré certificado médico.
Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por enfermedad requeriran
certificado médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A
FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL
ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO El
servidor publico que se ausente en dias lunes 0 viemes o en dia anterior o posterior a dias
feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al
pago debera justificar y comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por
parte del servidor publico del requerimiento sefialado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se
concederd permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por diez (10) horas
semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera compensado por el
sefvidor pablico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para
la Institucién. Tanto la concesién del permiso como la compensacion del tiempo se haran de
comun acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos. El
superior jerrquico que no procure la compensacion de este tiempo excedido por el servidor
pliblico, en el plazo sefialado, incurriré en falta administrativa.
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Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en
el afio calendario, también debera compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio
reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 6
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor piiblico tiene derecho
a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia,
con conocimiento del director respectivo y con la autorizacién de la autoridad nominadora.
Las licencias pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD El servidor publico dirigira por escrito la solicitud de
licencia al superior inmediato con treinta (30) dias calendario de anticipacién, salvo que
por causas no predecibles, no pueda cumplir con este requisito, y la remitira a la autoridad
nominadora, quien la aprobara.

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no
le sea concedida mediante resuelto.

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO E! servidor publico tiene derecho a
licencias sin sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccién popular.

b Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.
c. Estudios formales.

d Asuntos personales.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO EI servidor publico tiene derecho a

licencia con sueldo para;

a. Estudios.

b Capacitacion.

c. Representaci6n de la Institucion, el Estado o el pals.

d Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Aquellos servidores publicos amparados por leyes especiales que
garantizan un sistema de escalafon y de sobresueldo, gozarén de esos beneficios.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor publico tiene derecho a
licencia especial por:

a. Riesgo profesional

b. Enfermedad profesional

C. Gravidez
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El setvidor publico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social.

PARAGRAFO: Aquellos servidores plblicos amparados por leyes esgeciales que
garantizan un sistema de escalafon y de sobresueldo, gozaran de €sos beneficios.

ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cuslesquiera de las
licencias, el servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil
posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse debera justificar la causa de su
ausencia.

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor pliblico podré renunciar al
derecho de disfrutar la ficencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacion
que sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES Las vacaciones serén reconocidas por medio de
resuelto, una vez adquirido el derecho @ disfrutaria. Para efecto del computo, las vacaciones
comenzarén & contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en forma
continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor publico que desee
disfrutar de sus vacaciones deberd solicitarie al jefe inmediato con quince (15) dias
calendario de antelacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdc entre
el superior inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar
sera de quince (15) dias calendarios.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que
tiene derecho el servidor publico, hay cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben
ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO  Para el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computaré el tiempo de servicio prestado en el
instituto Oncolégico Nacional Juan Demostenes Arosemena y en cualesquiera otras
dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre

ambas y que el servidor plblico no haya hecho uso del derecho en la otra dependencia
oficial.

Aquelios servidores que al ingresar a el Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena hayan prestado sefvicios en otra dependencia oficial deberan
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presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de
dicha dependencia indicando Ia fecha de inicio y de terminacion de labores y el tiempo
utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION EI jefe inmediato y el servidor publico podran
postergar el descanso para una ocasién més oportuna, cuando las necesidades del servicio
lo requiera.

Si no existe necesidad del servicio, el Jefe inmediato debe programar y hacer cumplir que el
empleado haga uso de sus vacaciones; el servidor piiblico, por su parte, no puede renunciar
a este derecho, pero podrad acumular las mismas hasta por un méximo de dos meses.

ARTICULO 71: DEL PAGO I pago correspondiente a las vacaciones puede ser
cancelado por planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor publico. Esta ultima
opcion deberd solicitarla por escrito el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacién a la fecha en que pretenda iniciar el
goce de las vacaciones.

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad
del tiempo de servicios del servidor publico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos pueden ser
ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jomadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el
horario regular de trabajo y son jomadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas
fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Corresponder4 al jefe inmediato
autorizar la realizacién de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora
0 mas anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la
hora establecida de finalizacién de labores.

También se considerara jomada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios
efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en tumos especiales de trabajo diferentes af horario
regular establecido, ello no constituira jomada extraordinaria.
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ARTICULO 75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La
autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jomada laboral
ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera
contar con la autorizacion del director respectivo.

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO El tismpo
axtraordinario sera compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado
debidamente registrado en jomada extraordinaria.

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el
servidor publico incurra en gastos en concepto de alimentacion por 2 realizacion de trabajos
durante jornada extraordinaria el Instituto Oncotégico Nacional Juan Deméstenes
Arosemena deberd cubrir los mismos.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor
publico trabaje en jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de transporte, segun
el drea geografica el valor de la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al lugar de
residencia, si la institucion no provee el transporte.

PARAGRAFO: En el caso de los articulos 77 y 78 del presente reglamento interno, los
gastos en concepto de alimentacion y/o transporte, en que incurra el servidor publico
durante el trabajo en jornada extraordinaria, el Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena debera retribuirle dicho gasto a mas tardar dentro de los quince
(15) a 30 dias siguientes aia presentacion formal del gasto respectivo.

TiTULO Ml ,
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y
alcohol. la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefiara, ejecutard y mantendra
actualizado un programa de educacion y prevencion en el ambito institucional. Para los
servidores publicos que pudieran padecer O estar afectados, el Instituto Oncolégico
Nacional Juan Deméstenes Arosemena aplicard el Programa de Deteccion vy
Rehabilitacién del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO El
Instituto Oncoldgico Nacional Juan Deméstenes Arosemena garantiza al servidor
publico discapacitado el derecho al trabajo de forma Util y productiva, respetando el derecho
del mismo & recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones
de las inetituciones de salud comespondientes.
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ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El Instituto
Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena desarrollard programas de medio
ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser
cumplidos por todas las instancias de la institucién.

ARTICULO 82: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Los directores de las unidades
ejecutoras y dependencias administrativas de |a institucion estan obligados a cumplir y
aplicar las medidas de seguridad y salud ocupacional, de riesgos profesionales, asi como de
proteccién ambiental con el objeto de prevenir las situaciones de peligro y los riesgos que
derivan de las condiciones y medio ambiente de trabajo, del proceso u operaciones de
trabajo asi como de la organizacién de trabajo, el manejo de sustancias, materiales y
residuos peligrosos. Para tales efectos son de cumplimiento obligatorio los reglamentos,
normas, directrices y repertorios de recomendaciones establecidos por el programa de salud
ocupacional.

PARAGRAFO: La denominacién de seguridad y salud ocupacional incluye los aspectos de
bioseguridad, de manejos de sustancias y desechos peligrosos, de arquitectura de los
lugares de trabajo y de ordenacién de los espacios de trabajo.

TITULO IV ]
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 83: DE LA ASOCIACION: La Asociacion de Servidores Piblicos es una
organizacién permanente de servidores publicos del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena, constituida para el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa
de sus respectivos intereses comunes, econémicos y sociales.

ARTICULO 84: DE SU FUNCIONAMIENTO: La existencia y el funcionamiento de la
Asociacién de Servidores Publicos de Ia institucion estaran sometidos a o dispuesto en la
Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO 85: DE LA AFILIACION: Los servidores piblicos del Instituto Oncolégico
Nacional Juan Deméstenes Arosemena incorporados  al  Régimen de Carrera
Administrativa tienen el derecho de constituir libremente la Asociacién de Servidores
Pablicos de la institucion o dejar de pertenecer a la misma; si la misma ya esta constituida
ningun servidor piblico del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena
podré ser obligado a formar parte de la Asociacion.

ARTICULO 86: DE LOS FINES: La Asociacion de Servidores Plblicos del Instituto
Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena tiene los fines siguientes:

a) _ Velar porque se cumptan los derechos y obligaciones que la Ley de Carmrera
Admi i ysusmghmentosoonﬁemnabsumidompﬂbﬁmdelahsﬂtucion.
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b)  Colaborar con la Administracion de la institucién, cuando ésta lo requiera, para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

c) Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.

d)  Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

g)  Asumir la representacién de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones

que se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en forma individual y colectiva.

TiTULOV ,
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 87: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE
PRUEBA La desvinculacion del servicio plblico se hara cuando la evaluacion del
desempefio del servidor plblico durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio o
cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en et examen de deteccion de
consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 88: DE LA RENUNCIA El servidor pablico manifestard por escrito, en forma
libre y espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera
aceptada por |a autoridad nominadora.

ARTICULO 89: DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicara como medida disciplinaria
al servidor pablico por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion de
derechos y prohibiciones, o por la comision de conductas que admitan la destitucién directa
previo cumplimiento del debido proceso.

ARTICULO 90: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ E! servidor publico
podra acogerse a la jubilacion o a pension por invalidez bajo las condiciones y términos
establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 91: REDUCCION DE FUERZA  El instituto Oncoldgico Naciona! Juan
Deméstones Arosemena podré decretar un programa de reduccion de fuerza siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los servidores publicos
afectados seran reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 92: FALLEGIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de fallecimiento del
servidor pablico se le concedera a su beneficiario previamente designado el pago adicional
de un mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones se regira por lo establecido
en la Ley 10 de 20 de enero de 1996 que establece el procedimiento para entrega a
familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TiTuLovi )
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAP{TULO|
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LOS DEBERES

ARTICULO 93: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores pablicos en general los
siguientes:

1. Respetar y cumplir los reglamentos vigentes de la constitucién, las leyes, los
reglamentos del Instituto Oncolégico Nacional Juan Demoéstenes Arosemena y
demas disposiciones de trabajo;

2. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles, con
sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

3. Desempefiarse con conciencia, ciudadana honestidad y sentido de la misién social
que debe cumplir como tal;

4. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir su labor:

5. Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de
orientacién para el desempefio de sus funciones, de forma que no menoscabe e
prestigio de la Institucién;

6. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de
autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores
piblicos del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena vy los
ciudadanos en general;

7. Informar de inmediato a su superior jerarquico de cualquier accidente, enfermedad
infectocontagiosa o dafio a la salud que sobrevenga durante la ejecucion del trabajo,
o fuera de éste, asi como los que puedan causar riesgos a la seguridad o salud;

8. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos;

9. Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que difijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y
dignidad;

10.Tratar con cortesia y amabilidad al plblico, superiores, compafieros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces;

11. Notificar a las instancias correspondientes, cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio al Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena:

12. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley
y los reglamentos;

13.Cuidar con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles,
materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o
administracion;

14.Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y
la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé:

15.Resolver dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o
queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito en
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forma respetuosa y el servidor plblico del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena, sea el competente para ello;

16.Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacién que conozca por
razén del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento
general,

17 . Trabajar tiempo extraordinario cuando su supervisor lo solicite, cuando por siniestro
ocurrido © riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas 0 la
existencia misma del centro de trabajo;

18. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir
o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada ordinaria y/o
jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad.

19.Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de un tramite
administrativo que atafia a los familiares del servidor publico del Instituto
Oncoldgico Nacional Juan Deméstenes Arosemena hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

20.Informar en el plazo oportuno en caso de que sé participe de un supuesto de
nepotismo sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

21.Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra el orden y la moral
publica o que se menoscabe el prestigio del Instituto Oncoldgico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena;

22. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales de
educacién y otros de interés que deban reposar en su expediente personal;

23 Someterse a los exdmenes médicos Y de deteccion de drogas que requiera el
Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena, de acuerdo al
Programa que se establezca,

24 . Asistir a los cursos, seminarios y demas actividades de adiestramiento que programe
ol Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena y queé haya sido
previamente designado;

CAPITULO Il
LOS DERECHOS

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico de la Institucion tendra,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

1. Ser informado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos por escrito e
instruido al asumir el cargo sobre la mision, vision, accidn, estructura organizacional y
funcionamiento del Instituto Oncolégico Nacional Juan Demostenes Arosemena
sus deberes, derechos, prohibiciones y salarios. Ser instruido por el superior
inmediato sobre sus funciones basicas, instrucciones especificas del cargo
responsabilidades y cualquier otra informacién pertinente,

2. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

3. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;
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4. Optar por licencias con / sin sueldo y especiales;

5. Gozar de permiso para la lactancia materna;

6. Recibir remuneracion;

7. Recibir remuneracion por concepto de jomnadas extraordinarias, previamente
autorizadas y debidamente comprobadas en los sistemas existentes de asistencia, ya
sea en efectivo o por compensacién en tiempo.

8. Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;

9. Recibir indemnizacién por reduccién de fuerza, accidentes de trabajo, o

enfermedades profesionales;

10.Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidas por la
Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno:;

11.Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de

- inventos metodologias que produzcan ahorros o mejoras en los servicios ptblicos;

12.Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros:

13.Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y deméas datos personales en
poder de la Direccidén General de Carrera Administrativa y de los resultados generales
de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de algunas de sus
dependencias:

14.Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas de! Instituto Oncolégico
Nacional Juan Deméstenes Arosemena:

15.Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas:

16.Negociar colectivamente los conflictos y aquelios elementos del régimen de los
servidores pulblicos del Instituto Oncoldgico Nacional Juan Deméstenes
Arosemena que no se prohiban expresamente por ley;

17.Gozar de la jubilacion:

18.Gozar de la garantia de la libre afiliacién religiosa, politica y gremiat;

19. Capacitarse y adiestrarse;

20. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado:

21. Trabajar con equipo y magquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

22,Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad
de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para
el servidor plblico del Instituto Oncoldgico Nacional Juan Deméstenes
Arosemenal:

23.Hacer las recomendaciones vilidas para el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud y el mantenimiento de la buena imagen de la administracién de! Instituto
Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena, en todo momento y en
especial en caso de conflictos:

24.Gozar de los deméas derechos establecidos en la ley 9 de 20 de junio 1994 y en sus
reglamentos;

25.Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece Ia Ley 9 de 20 de junio
de 1994;

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus
reglamentos y el presente reglamento interno.
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ARTICULO 95: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA  Los servidores piblicos de carrera administrativa ademés, tienen los
siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo,
2.
3. Participacion en programas de rehabilitacién o reeducacion en caso de consumo de

Ascensos y traslados;

drogas ilicitas o de abuso potencial, o de aicohol,

4. Bonificacion por antigliedad;
5.
6. Integracion en asogiaciones para la formacion y dignificacion del servidor publico

Optar por licencias con sueldos;

CAPITULO I
PROHIBICIONES

ARTICULO 96: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena marcha del
instituto Oncoldgico Nacional Juan Deméstones Arosemena, el logro de sus objetivos y
el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor plblico:

1.

Realizar actos que atenten contra su seguridad, la del personal y del publico que
asiste a las instalaciones de! Instituto Oncoldgico Nacional Juan Demdstenes
Arosemena ; :

Realizar actos que atenten contra los bienes del Instituto Oncolégico Nacional
Juan Deméstenes Arosemena;

La exaccion, cobro o descuento de cuotas 0 contribuciones para fines politicos a los
servidores publicos del Instituto Oncolégico Nacional Juan Demdstenes
Arosemena, aun con el pretexto de que son voluntarias;

. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto

piblico o poder permanecer en ol mismo,

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de
eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y edificios
publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o iméagenes de
candidatos o partidos dentro de los edficios publicos;

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza,
utilizando para este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir
la asistencia de los servidores publicos del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena a este tipo de actos fuera de horas laborables;

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacién de las
asoclaciones de servidores piblicos del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena;
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8. Alterar, retardar o negar injustificadamente el trémite de asuntos, o la prestacion del
servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

9. Recibir pago a favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

10.Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares
que pretendan celebrar contratos con la Nacion; o que soliciten o exploten
concesiones administrativas, 0 que sean proveedores o contratistas;

11.Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

12. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

13.Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato;

14.Atentar de palabra o de hecho, contra Ia dignidad de los superiores, subalternos o
comparieros;

15. Incurrir en nepotismo;

16.Incurrir en acoso sexual;

17. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

18.Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de raza,
nacimiento, clase social, sexo, religién o ideas politicas;

19. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

20. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes respectivas;

21.Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la Ley;

22.Utilizar los medio de comunicacion, transporte, equipo y cualquier otro servicio de
propiedad del Instituto Oncoldgico Nacional Juan Deméstenes Arosemena para
beneficios personales;

23.Comprar, vender y promover rifas, mercancla, chances y actividades similares,
durante las horas laborales dentro de las dependencias de la institucion;

24.Portar armas dentro de las instalaciones del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena. Se exceptian aquellos servidores pblicos del Instituto
Oncolégico Naciona! Juan Deméstenes Arosemena que por razones de la
naturaleza de sus servicios requieran portar las mismas;

25.Entrar a las 4reas de acceso restringido sin previa autorizacion;

26.Cambiar de puesto de trabajo sin previa autorizacion de su superior jerarquico;

27.Fumar dentro de las instalaciones del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena:

28. Trabajar jornadas extraordinarias sin la autorizacién previa del superior jerarquico:

29, Alterar, falsificar 0 hacer anotaciones y comentarios falsos y equivocados en las
agendas, formularios, reportes o registros de trabajo, solicitud o en cualquier
documento oficial del Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes
Arosemena;

30.Utilizar a cualquier servidor publico del Instituto Oncolégico Nacional Juan
Deméstenes Arosemena para mensajerfa personal;
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TiTuLoO Vi
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULD §7:  PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico del
Instituto Oncolégico Nacional Juan Deméstenes Arosemena podra presentar peticiones,
quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés Institucional o particular en forma
verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra
derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

TiTULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 98: DE LAS FALTAS El servidor publico que cometa una falta administrativa
por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus
reglamentos y este reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de
su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

La sancion disciplinaria de toda falta administrativa, debe ser el producto de un
procedimiento administrativo disciplinario y de acuerdo al debido proceso legal.

ARTICULO 99: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicaran
por la comisién de una falta administrativa son las siguientes.

Amonestacion verbal; consiste en el llamado de atencion en privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor plblico sobre su conducta.

informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en fa Oficina Institucional de
Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

Amonestacién_escrita: consiste en el lamado de atencién formal escrito que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor pliblico sobre su conducta.

Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina Institucional de
Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.
Suspensién: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica
el superior inmediato al servidor publico por reincidencia en faltas o la comision de una falta
grave. La sancion debe ser formalizada por resolucion.

Destitucion: del cargo, consiste en la desvinculacion permanente del servidor publico que
aplipa la autoridad nominadora por la comision de una de las causales establecidas en el
régimen disciplinario o por la reincidencia en faitss administrativas.
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ARTICULO 100: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De
acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:

Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto
contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacién institucional.

Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones legalmente
establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los
actos publicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen de la Administracién Publica.

Faltas de méxima gravedad: Las conductas tipificadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994
que admiten directamente la sancién de destitucion.

Las faltas leves prescribirdn a los 12 meses contados desde Ia fecha de la sancion de la

falta. Las faltas graves prescribirdn a los 24 meses contados a partir de la sancion de la
falta,

ARTICULO 101: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES  La violacién de
las normas de cardcter disciplinario acarreara Ia aplicacion de las sanciones enunciadas de
modo progresivo, dependiendo de la gravedad de Ia falta.

ARTICULO 102: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El numero de
suspensiones no ser mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar més
de diez (10) dlas habiles, durante el mismo periodo. Al servidor piiblico que se exceda de
este limite se le aplicaré la sancion de destitucion.

ARTICULO 103: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas
que constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para
orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asf como la sancién que le corresponda.
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CAPITULO Il
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 104: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacién de sanciones disciplinarias debera estar
precedida por una investigacién realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
en la cual se cumpla con el debido proceso destinada a esclarecer los hechos que se le
atriatzfen al servidor pUblico, en la cual se pemita a éste ejercer su derecho a defensa.
PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacién realizada y los documentos
mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran
en el expediente del servidor.

ARTICULO 105: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacién sumarla de los
hechos que conlleven a Ia aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor publico, debera
practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos para
la presentacion del informe. ' :

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancién de amonestacion
escrita 0 suspensiones, el informe se remitir4 al superior jerarquico que solicita la imposicion
de las sanciones. '

En caso de faltas administrativas que conlieven a la aplicacién de sancién de destitucion, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerarquico presentaran el informe a
la Autoridad nominadora, expresando sus recomendaciones.

PARAGRAFO: Toda medida disciplinaria que conlleve suspension o destitucion del servidor
publico, se hard mediante resolucion motivada.

ARTICULO 106: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el informe si se
encuentra que los hechos estdn demostrados y se ha cumplido con el procedimiento
establecido se procedera a aplicar la sancion.

"ARTICULO 107: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con el fin de
asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario La autoridad
hominadora podrd separar provisionalmente al servidor piblico durante el periodo de la
investigacion. Cuando la investigacién realizada demuestre que no existen causales de
destitucion, el servidor publico se reincorporara a su cargo y recibir4 las remuneraciones
dejadas de percibir durante la separacion.

ARTICULO 108: DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionado podra hacer uso de
los recursas de reconsideracién o de apelacién, segun correspondan dentro de los términos
establecidos en fas leyes,

ARTICULO 109: Todos los vacios del Capitulo I, del Titulo VIII, relativo al proceso
Administrativo Disciplinario, del presente reglamento, serén suplidos por las leyes,
reglamentos y demés disposiciones que rigen la materia.
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TITULO Vil
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 410: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento
Interno sera divulgado por la Oficina institucional de Recursos Humanos a todos los
servidores piblicos del Instituto Oncolégico Nacional Juan Dembstenes Arosemena sin
excepcion en el proceso de induccitn, al igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto 222 de

1997 que la reglamenta. £1 desconocimiento de sus disposiciones no exonerara al servidor
del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 111: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este
Reglamento Interno podra ser modificado pof el Patronato del Instituto Oncoldgico
Nacional Juan Deméstenes Arosemena, previa consulta a la Direccion General de Carrera
Administrativa. Las modificaciones se efectuaran a través de una resolucién emitida por el
Patronato y seran comunicadas oficiaimente pot ta Oficina institucional de Recursos.

ARTiCULO 112: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento

Interno comenzara & regir a partif de su promuigacién en la Gaceta Oficial y deroga todas
las digposiciones que le sean contrarias.

Dado en la ciudad de Panamd, a los Siete (7) dias del mes de Noviembre del aiio 2006.

TCAM E
residente delPatronato y
Representante Legal del Instituto Oncotbgico Naclonal

DR. ROBERTO (VAN LOPEZ

Secretario del Patronato y Director General
del Instituto Oncoldgico Nacional
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REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

RESOLUCION No. 145
(De 12 de septiembre de 2006)

El Director General del Registro Publico de Panama4, en uso de las Facultades
Legales que le confiere la Ley 3 de 6 de enero de 1999,

CONSIDERANDO:

Que es funcidn del Director General establecer las politicas generales para la
administracién del Registro Publico de Panama, de conformidad a Io
establecido en el numeral 1 del articulo 7 de la Ley 3 de 6 de enero de 1999.

Que en vista del volumen considerable de documentos presentados que
esperan por los procedimientos de scanner inicial, estudjo, inscripcién y
escaner final, en la Agencia del Registro Piblico ubicada en la ciudad de
David, Provincia de Chiriqui, es por lo que se hace necesario habilitar un
horario especial de cuatro (4) horas adicionales de trabajo, los dias
miéreoles,13, jueves 14 y viernes 15 de septiembre del 2006, a fin de que los

funcionarios puedan adelantar los procedimientos correspondientes, por lo
que se :

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Habilitar un horario especial de cuatro (4) horas
adicionales de trabajo, a partir del miércoles 13, jueves 14, y viernes 15 de

septiembre del 2006 de 4:01 p.m hasta las 8:00 p.m, solo para la Agencia de
David, Provincia de Chiriqui.

ARTICULO SEGUNDO: En este horario especial solo se labord de manera

interna, a fin de permitir el escaneo, estudio , inscripcién y scaneo final de
los documentos que requieren de esta formalidad.

Dado en la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del mes de septiembre de
2006. -

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 3 de 6 de enero de 1999,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Director %seral .

ALVZ2/m),
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NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA

REGISTRO PUBLICO: Panamé, tres de agosto de dos mil seis.

De acuerdo al memorial presentado por el Licenciado ELOY ANTONIO HARDING
SEN, recibido el 26 de junio de 2006, ha solicitado Nota Marginal de Advertencia,
en atencidn a la finca N° 910, inscrita at folio 318, tomo 152 de la Secclén de
Propiedad de fa Provincia de Bocas del Toro.

Fundamenta su soficitud en atencién a la documentacién remitida por el Juzgado
de Bocas del Toro de Circuito en la esfera Civil, remitido mediante Oficio N° 62 de
29 de abril de 1971, la cual adjunta acta de remate fechada 14 de noviembre de
1962, sobre la finca N° 910, inscrital al folio 318, tomo 152 de la Seccion de
Propiedad de la Provincia deBoces del Toro, ingresado bajo el Asiento 8782
Tomo 102, del Diario.

El Aglento 8782 Tomo 102, del Diario, fue inscrito el 1 de febrero de 1999, bajo sl
rofto 30583 complementario.

En este sentido de un nuevo estudio de las congtancias regisirales se advierte o
siguiente: el Asiento 8782 Tomo 102, del Diario, anteriormente citado no contiene
la pieza procesal y fundamenial, en el sentido de. ordenar mediante aulo
ejecutoriado la cancelacion de! embargo y el traspaso del titulo de la propiedad a
nombre de! ejecutante SURGEON BROTHER, es decir la fnitad de la finca N° 810,
de la Provincia de Bocas del Toro.

La Nota Marginal de Advertencia se fundamenta en el articulo 1790 del Cadigo
Civil, toda vez que se incumpli6 con el principio de legalidad.

POR LOS MOTIVOS EXPUESTOS, ESTE DESPACHO ORDENA: Colocar una
Nota Marginal de advertencia sobre la finca N° 810, inscrita al folio 318, tomo 152
de la Seccion de Propiedad de la Provincia de Bocas del Taro y sobre el Asiento
8782 Tomo 102, del Diario.

Esta Nota Marginal né anula la inscripcién, pero restringe los derechos del duefio
de tal manera, que mientras no se cancele o se practique, en su caso, la
rectificacion, no podrd hacerse operacion aiguna posterior, relativa al Asiento de
que se trata. Si por error se inscribiera alguna operacion posterior, seré Nufa.

DERECHO: Articulo 1780 det Codigo Civt
CUMPLASE

MaritzalFérnadez B.
Secretaria de Asesoria LegaVEF
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CONSEJO MUNICIPAL DE DAVID
ACUERDO No. 38
(de 07 de Noviembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN INCREMENTO DE LA TASA
DE ASEO EN EL SISTEMA DE ASEO URBANO DEL DISTRITO DE DAVID.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que ia Empresa Servicios Ambientales de Chirigui, S.A. (SACH), ha
efectuado solicitud de consideracién de un incremento de la Tasa de Aseo,
en el sistema de Aseo Urbano del Distrito de David.

Que Servicios Ambientales de Chiriqui, S.A. (SACH) fundamenta su solicitud
en la Cldusula Séptima del Contrato No. 4 del 30 de Abril de 1999,
debidamente publicado en la Gaceta Oficial N° 23,984. La Clausula en
mencion, establece textualmente lo siguiente: “Declaran las partes que, sin
perjuicio de lo pactado en la clausula inmediatamente anterior, por este
medio se-obligan-a revisar EL. CANON al mi€rios una (1) vez al afio, contado
a partir de la firma del presente contrato, teniendo como base un (1) afo,
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios. Sin embargo SACH
podra, de pleno derecho, solicitar a SEMA, en cualquier momento, la revisién
del mismo, cuando existan factores externos que, a su juicio, incidan sobre el

costo del mismo”.

Que en la Clausula Segunda (Contraprestaciones) del Contrato No. 10 del 26
de Agosto de 2004, se establece que EL CANON o las contraprestaciones
de los servicios brindados por SACH al Municipio de David y/o SEMA,
corresponde a la totalidad de las recaudaciones de la Tasa de Aseo, cobrada
a través del IDAAN o por medio de contratos directos, en aquellas areas
donde.el IDAAN no brinda servicio de suministro de agua potable.

(
Que Servicios Ambientales de Chiriqul, S.A. (SACH) ha presentado una serie
de argumentos que justifican unincremerito de un 20% en la Tasa de Aseo,
los cuales a consideracién del Servicio Municipal de Aseo, S.A. (SEMA), son

totaimente validos.

ACUERDA:

lo Primero: Autorizar como en efecto se autoriza, un incremento de un
VEINTE por ciento (20%) de la Tasa de Aseo en el sistema de Aseo Urbano
del Distrito de David.

0 ndo: La nueva Tasa de Aseo para los usuarios del sistema de
Aseo Urbano en el Distrito de David comienza a regir a partir del 1° de Enero
del afio 2007.
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Articulo Tercero: Esta disposicion deroga en todas sus partes aquelias que
le sean contrarias. |

jculo Cuarto: Este Acuerdo comienza a regir a partir de su sanpibn, sin
perjuicio que al mismo se le de su debida promulgacién, de conformidad con
el Articulo 38 de la Ley 106 de 1973.

Dado en el Salon de Sesiones Profesor JOSE LINTON NAVARRO, del

" Honorable Consejo Municipal del Distrito de David, a los 07 dias del mes de-.
Noviembre del afio 2006.

,
o Se 4,’2&» '
.C. NELSON MOLIN ' LETICIA IBE

Presidente Sub-Secretaria

LA ALCALDIA DE DAVID HOY, ‘RASIRTEDE™NOVIEMBRE DE DOS MIL SEIS
(2006).

SANCIONA EL ACUERDO NUMERO TREINTA Y OCHO (38) DEL SIETE (07) DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL SEIS (2006).

EL ALCALDE , EL SECRETARIO
ﬁ\, L / y d
// 4 ! ' 5’ y
- . - o - % L/ﬁt Y '-."
LICDO, FRANCISCO VIGIL CH. “CRO-RICARDO MEDICA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN LA PUBLICACION DEL DECRETO EJECUTI-
VO No. 640 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2006, EMITIDO POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO
Y JUSTICIA, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No. 25,701 DE 29 DE DICIEMBRE DE
2006, PAGINA 161, INFRACCION No. 45, DONDE DICE 1500.00 DEBE DECIR 150.00
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AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el
Articulo 777 del Cédigo de
Comercio, hago del cono-
cimiento publico que he
vendido a WEI SAM
CHAM CHAM, vardn,
mayor de edad, con cédu-
la de ldentidad Personal
No. N-17-985 el estableci-
miento comercial denomi-
nado HAPPY SMILE, ubi-
cados en: Via Ricardo J.
Alfaro, Super Centro El

Dorado, Locat B1,
Corregimiento de
Bethania.

Dado en la ciudad de

Panama, a los 20 dias del
mes de diciembre del
2006.

Atentamente,

SHA FUNG LOO CHUNG
Cédula No. PE-8-2295
L-201-204042

Tercera publicacién

AVISC AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de
Comercio, hago del cono-
cimiento publico que he
vendido a FRANCISCO
HIJO CHONG LOO,
varon, mayor de edad, con
cedula de Identidad
Personal No. 8-819-2017
el establecimiento comer-

cial denominado
FERRETERIA, MATERIA-
LLES DE

CONSTRUCGION VILLA
ZAITA Y FABRICA DE
BLOQUES VILLA ZAITA,
ubicados en: Via
Transistmica, Villa Zaita,
focal S/N, Corregimiento
de Las Cumbres-Alcalde
Diaz.

Dado en la ciudad de
Panama, a los 20 dias del
mes de diciembre del

2006.

Atentamente,

SUAN MING CHONG
LOO

Cedula No. N-17-967
l.. 201-204045
Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo  establecido en el
Articulo 777 del Codigo de
Comercio, hago del cono-
cimiento publico que he
vendido a GOUWEI HOU,
varon, mayor de edad, con

cédula de ldentidad
Personal No. E-8-96120,
el establecimiento comer-
cial denominado
LAVANDERIA Y
LAVAMATICO SONG, ubi-
cado en Via Boyd
Roosevelt, La Cabima,
local No. 7, al lado del cen-
tro medico La Cabima,
corregimiento de Las
Cumbres-Alcalde Diaz.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 11 dias del
mes de diciembre del
2006.

Atentamente,

SHUANG HUI SONG
Cédula No. E-72514

L. 201-204047

Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de
Comercio, hago del cono-
cimiento publico que he
vendido a XIN Y| HOU DE
CHUNG, mujer, mayor de
edad, con cédula de
ldentidad Personal No. E-
8-68094, el establecimien-
to comercial denominado
LAVAMATICO LIU, ubica-
do en: Via Simon Bolivar,
Viejo Veranillo, Edificio
Lirio No. 10, local No. 2,
corregimiento de Curundu.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 19 dias del
mes de diciembre del 2006
Atentamente,

JIN YAN LIU HOU

Cédula No. N-20-543

L. 201-204048

Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establacido en el
Articulo 777 del Cédigo de
Comercio, hago del cono-
cimiento publico que he
vendido a WILLY CHONG
JA, varén, mayor de edad,
con cédula de I|dentidad
Personal No. 8-822-603, el
establecimiento comercial
denominado MINI SUPER
NUEVO LING, ubicado en:
Via Panamericana,
Pacora Centro, Calle Los
Angeles, lote sin nomero,
después del cementetio a
mano izquierda, corregi-
miento de Pacora.

Dado en fa ciudad de
Panama, a los 20 dias del
mes de diciembre del 2006

Atentamente,
ME! LIANG CHONG ZHU
Cédula No. PE-11-1496
L. 201-204049

Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el
Articulo 777 del Cédigo de
Comercio, hago del cono-
cimiento publico que he
vendido a CARLOS HOU
WING, varon, mayor de
edad, con cédula de
ldentidad Personal No. 8-
812-2086, el establecimien-
to comercial denominado
AUTO PARTES,
FERRETERIA, TALLER
DE MECANICA Y LAVA
AUTO EL MEJOR, ubica-
do en: Via Transistmica,
Agua Bendita, casa No.
25-A, local No. 45, corregi-
miento de Chilibre,

Dado en fa ciudad de
Panama, a los 20 dias del
mes de diciembre del 2006
Atentamente,

WONG Kl SING

Cédula No. N-17-990

L. 201-204050

Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de
Comercio, yo, HOU
JIQIANG, con pasaporte
numero G14707463, en mj
condicién de propietario
del negocio denominado
DISTRIBUIDORA QIANG,
el cual estad amparado bajo
el Registro Comercial tipo
“A" "2005-4116, por este
medio comunico al publico
en general, que he vendi-
do a Empaques Jet-Fa,
S.A., con RUC 687603-1-
465745 D.V.31, el negocio
denominado DISTRIBUI-
DORA QIANG, con domi-
cilio en Altos de La Pulida,
calle circunvalacion, casa
B-11A, corregimiento José
Domingo Espinar, distrito
de San Miguelito, ciudad
de Panama, Republica de
Panama.

HOU JIQHANG

L. 201-203810

Tercera publicacion

AVISO
Para dar cumplimiento a
lo que establece el

Articulo 777 del Cédigo de
Comercio, comunico al
pablico en general que yo
RUI WEI HUANG ZHENG
con cédula de Identidad
Personal namero N-20-52
propietario de! estableci-
miento comercial denomi-
nado AUTOMASTER #2,
ubicado en Sabanitas
calle principal Col6n, he
traspasado dicho negocio

a la sociedad AUTO
REPUESTOS WONG,
S.A, con R.U.C.,

1058170-1-549196 el dia
27 de diciembre de 2006,
L. 201-204315

Segunda publicacion

AVISO

Para dar cumplimiento a
lo que establece el
Articulo 777 del Cédigo de
Comercio, comunico al
publico en general que yo
YIN YIN LAU con cédula
de lIdentidad Personal
ntimero N-18-408 repre-
sentante legal del negocio
con nombre comercial
AUTOMASTER, ampara-
do bajo la sociedad
ALMACEN Y
FERRETERIA LAM, S.A,,
con R.U.C. 758129-1-
481842, ubicado en Calle
13 Ave. Central Colon, he
traspasado dicho negocio
a la sociedad INVERSIO-
NES MASTER, S.A., con
R.U.C. 1058191-1-
549197, cuyo represen-
tante legal es RUI EN
HUANG ZHENG, con
cédula numero N-20-357
el dia 27 de diciembre de
2006.

L. 201-204320

Segunda publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento
con lo establecido en el
Art. No. 777 del Codigo de
Comercio hago saber al
publico en general que el
establecimiento comercial
denominado
ABARROTERIA CHUNG,
Yo, JAIME ENRIQUE
CHEN CHUNG, con cédu-
la de Identidad Personal
No. 8-239-1624,
Representante Legal del
negocio ABR. CHUNG,
ubicado en Via Espana/A
Victoriano Lorenzo, L-
173.089, corregimiento
Rio Abajo, vende dicho

negocio a la sefiora FELI-
CITA CASTILLO DE
NAVARRQ con cédula 2-
105-304.

JAIME ENRIQUE CHEN
CHUNG

8-239-1624

L. 201-204530

Segunda publicacion

AVISO AL PUBLICO

Al tenor de lo establecido
en el Articulo 777 del
Codigo de Comercio aviso
al publico que he TRAS-
PASADO el estableci-
miento comercial denomi-
nado MINI SUPER KI
LING, ubicade en la pro-
vincia de Panama, distrito
de San Miguelito,
Corregimiento de
Belisario Porras, Calle
Principal, El Valle de San
Isidro, Casa S/N, ampara-
do con el Registro
Comercial Tipo “B",
#1995-1004, dedicado a
la venta al por menor de
viveres, carnes, articulos
del hogar, escolares,
ferreteria, plomeria, venta
de polios asados y licores
en envases cerrados, al
sefior JOSE LIU LUK, con
cédula de Identidad
Personal No. 8-832-331,
mediante Escritura
Piblica Nimero 22651,
del 22 de diciembre de
20086, de la Notaria Quinta
del Circuito de Panama.
Panama, 28 de diciembre
de 2006

KAM TIN CHEUNG
Cédula: N-18-1

L. 201-204631

Segunda publicacién

AVISO DE DISOLUCION
Por medio de la Escritura
Publica No. 22,096 de 14
de diciembre de 2006, de
la Notaria Quinta del
Circuito  de Panama.
registrada el 26 de diciem-
bre de 2006, a la Ficha
464582, Documento
10568834, de la Seccion de
(Mercantil) del Registro
Publico de Panama, ha
sido disuelta la sociedad
“‘DOVECELL LTD.
CORPO.".

L. 201-204664

Primera publicacion

AVISO DE DISOLUCION
Por medio de la Escritura
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Publica No. 29,896 de 15
de diciembre del afio
2006, de la Notatia
Primera del Circuito de
Panamad, registrada el 22
de diciembre del afio
2006, a la Ficha 261253,

Documento 1058002, de
la Seccién Mercantii del
Registro  Publico de
Panama, ha sido disuelta
la sociedad TORPES,
S.A.

L. 201-204661

Unica publicacion

AVISO

Para dar cumplimiento ai
Articulo 777 del Codigo de
Comercio e sefior ANTO-

NIO WANOG CHU, hace
saber, que vendio el esta-
blecimiento comercial MiNI
SUPER DAVID, ubicado en
Ave. Peérez Monagrillo,
Distrito de Chitré, Prov. de
Herrera, al sefior Erick

Euribiades Cuevas Guerra,
panamefio, cedulado 6-708-
1363, ol dia 15 de diciembre
de 2006.

L. 201-284304

Primera publicacion

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 — VERA-
GUAS

EDICTO No. 229-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)
JOSE DEL CARMEN
SALADO MARTINEZ,
vecino de LAS GUIAS
ABAJO, Corregimiento
LAS GUIAS, Distrito de
CALOBRE, Portador de la
C..LP. No. 9-41-699 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 9-127, Piano
Aprobado No. 902-10-
12759 Adjudicacion de un
Titulo Oneroso de una
parcela de tierras baldias
nacionales adjudicable,
con una superficie de 0
has + 2878.30 M2., ubica-
das en GUIAS ABAJO,
corregimiento de LAS
GUIAS, Distrito de CALO-
BRE, Pravincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes

linderos:

NORTE: FLORENTINA
MENDIETA

gch)R: FLORIDA DE SALA-
ESTE: CALLE PRINCIPAL
DE ASFALTO DE 10 MTS.
DE ANCHO DE CALO-

BRE AL ROBLE.
CR)ESTE: ANGEL PEREI-

Para los efectos legales se
fija este EDICTO en un
lugar visible de este
Despacho y en la Alcaidia
del Distrito de CALOBRE y
copia del mismo se entre-
gara. al interesado para
que las hagan publicar en
los 6rganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Cadigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dfas a par-
tir de la Ultima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 15 del mes
de agosto de 2006

Mgter. ABDIEL ABREGO
Funcionario Sustanciador
ANA E. ADAMES
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-180272

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 - VERA-
GUAS

EDICTO No. 230-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita
JOSE DEL CARMEN
SALADO  MARTINEZ,
vecino de LAS GUIAS
ABAJO, Corregimiento
LAS GUIAS, Distrito de
CALOBRE, Portador de la
C.I.LP. No. 9-41-699 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 9-126, Plano
Aprobado No. 902-10-
12740 Adjudicacion de un
Titulo Oneroso de una
parcela de tierras haldias
nacionales adjudicable,
con una superficie de 24
has + 3592.86 M2., ubica-
das en GUIAS ABAJO,
corragimiento de LAS
GUIAS, Distrito de CALO-
BRE, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: MARCELINO
RIOS, CAMINO DE TIE-
RRA 10 mts, DE ANCHO
DE LAS GUIAS ABAJO A
OTRAS FINCAS.

SUR: MARCELINO RIOS,
CAMINO DE TIERRA 10
MTS. DE ANCHO, DE
LAS GUIAS ABAJO A
OTRAS FINCAS.

ESTE: CAMINO DE 10
MTS. DE ANCHO DE TiE-
RRA, PIEDRA DE LAS
GUIA ABAJO A OTRAS
FINCAS.

OESTE: MARCELINO
RIOS.

Para los efectos legales se
fijla este EDICTO en un
lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia

del Distrito de CALOBRE y
copia del mismo se entre-
gard al interesado pafa
que las hagan publicar en
los érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Codigo rario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de la Utima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 15 del mes
de agosto de 2006

Mgter. ABDIEL. ABREGO
Funcionario Sustanciador
ANA E. ADAMES
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-180271

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 - VERA-
GUAS

EDICTO No. 231-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita
ABIGAIL SALADO DE
MENDIETA, vecino de
ALTO DE LAS CUMBRES,
Corregimiento
ALCALDIAZ, Distrito de
PANAMA, Portador de la
C.i.P. No. 9-146-354 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 9-128, Plano
Aprobado No. 902-10-
12758 Adjudicacion de un
Titulo Oneroso de una
parcela de tierras baidias
nacionales adjudicable,
con una superficie de 0
has + 0922.79 M2., ubica-
das en GUIAS ABAJO,
corregimiento de LAS
GUIAS, Distrito de CALO-
BRE, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: CORREGIDURIA
PARQUE

SUR: NIXON OCKXEL
SALADO LOPEZ

ESTE: CARRETERA DE
ASFALTO DE CALOBRE,
AL ROBLES DE 15 MTS.

DE ANCHO. LA PRINCI-

PAL.

OESTE: CARRETRA DE
PIEDRA TIERRA DE 8
MTS. DE ANCHO.

Para los efectos legales se
fija este EDICTO en un
lugar visible de este
Despacho y en la Alcaidia
del Distrito de CALOBRE y
copia del mismo se entre-
gara al interesado para
que las hagan publicar en
jos organos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de la Gltima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 15 del mes
de agosto de 2006

Mgter. ABDIEL ABREGO
Funcionario Sustanciador
ANA E. ADAMES
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-180274

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 - VERA-
GUAS

EDICTO No. 233-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)
LEOPOLDO CASTILLO
CERRUD, vecino de
FORESTAL Corragimiento
SAN MARTIN DE
PORRES, Distrito de
SANTIAGO, Portador de
ja C.I.P. No. 9-157-917 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 9-386, Plano
Aprobado No. 905-01-
127837 Adjudicacion de
un Titulo Oneroso de una
parcela de tierras baldias
nacionales adjudicable,
con una superficie de 16
has + 1506.60 M2., ubica-
das en EL HATO, corregi-
miento de CABECERA,
Distrito de LAS PALMAS,
Provincia de Veraguas,
comprendido dentro de los

siguientes linderos:

NORTE: ARCADIO
GARCIA RUIZ, DESIDE-
RIO MOJICA, SILVANO
CERRUD PEREZ

SUR: CAMINO DE 10.00
mts. A LAS PALMAS A LA
C.I.A. JOSE DEL CAR-
MEN RUIZ LOPEZ.
ESTE.. JOSE CASTILLO
CERRUD, SILVANO
CERRUD PEREZ
OQESTE: JOSE CASTILLO
CERRUD, JOSE DEL
CARMEN RUIZ LOPEZ
Para los efectos legales se
fija este EDICTO en un
lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia
del Distrito de LAS PAL-
MAS y copia del mismo se
entregara al interesado
para que las hagan publi-
car en los oOrganos de
publicidad correspondien-
tes, tal como lo ordena el
Articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto ten-
dra una vigencia de 15
dias a partir de la uitima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los 17del mes
de agosto de 2006

Mgter. ABDIEL ABREGO
Funcionario Sustanciador
ANA E. ADAMES
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-180709

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
AFg%OLLO AGROPECUA-
Ri

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 — VERA-
GUAS

EDICTO No. 234-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el saior (a) (ita)
JOSE PACIFICO CASTH
LLO GONZALEZ, vecino
de STA. CATALINA,
Corre%imiento RIO GRAN-
DE, Distrito de SONA
Portador de ia C.1.P. No. 9-
77-20 ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reaforma Agraria, median-
te Solicitud No. 9-0499,
Plano Aprobado No. 911-
09-12964 Adjudicacion de

e

M
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un Thulo Oneroso de una
parcela de tierras baidias
nacionales adjudicable,
con una superlficie de 7
has +0914.74 M2., ubica-
das en SANTA CATALINA,

corregimiento de RIO
GRANDE, Distrito de
SONA, Provincia de

Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes

linderos:
ALCIBIADES

NORTE:
GONZALEZ

SUR: CARRETERA
NACIONAL DE 30.00
MTS. DE ANCHO A
SANTA CATALINA A
HICACO.

ESTE: ALAN ROSS PAGE
OESTE: RIO ESTEREO,
ALCIBIADES GONZALEZ,
JOSE P. CASTILLO

Para los efectos legales se
fijla este EDICTO en un
lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia
del Distrito de SONA y
copia del mismo se entre-
gara al interesado para
que las hagan publicar en
los 6rganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendrd una
vigencia de 15 dias a par-
tir de la Gitima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 17del mes
de agosto de 2006

Mgter. ABDIEL ABREGO
Funcionario Sustanciador
ANA E. ADAMES
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-180858

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
Af!ROLLO AGROPECUA-
RIOQ

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 — VERA-
GUAS

EDICTO No. 242-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)
EMA EDITH SANJUR DE
GRACIA Y OTRO, vecino
de SAN MARTIN,
Corregimiento SAN
MARTIN DE PORRES,
Distrito de SANTIAGO,
Portador de la C.1.P. No. 9-
700-1129 ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud No. 9-393
Plano Aprobado No. 903-
04-12937 Adjudicacién de
un Titulo Oneroso de una
parcela de tierras baldias
nacionales adjudicable,
con una superficie de 29
has +6603.51 M2., ubica-
das en LOS LAJONES,
corregimiento de LOS
VALLES, Distrito de

CANAZAS, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: MAURO SAN-
JUE, CATALINO DE GRA-
Cl.

SUR. ALEJANDRO
SAgCHEZ, JUAN SAN-
Ju

ESTE: JUAN SANJUR,
MAURO SANJUR
OESTE: CAMINO DE
10.00 MTS. AALTO IBALA
ALOS LAJONES

Para los efectos legales se
fija este EDICTO en un
lugar visible de este
Deslgacho y en la Alcaldia
del Distrito de CANAZAS y
copia del mismo se entre-
gard al interesado para
que las hagan publicar en
los érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendrd una
vigencia de 15 dias a par-
tir de la Gltima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 21 del mes
de agosto de 2006

Mgter. ABDIEL. ABREGO
Funcionario Sustanciador
ANA E. ADAMES
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-181476

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE DES-
AIIROROLLO AGROPECUA-
R

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 - VERA-
GUAS

EDICTO No. 243-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefor (a) (ita)
ELPIDIO GONZALEZ
ARRASTRE, vecino de
PANAMA, Corregimiento
PANAMA, Distrito de
PANAMA, Portador de Ia
C.L.P. No. 9-56-583ha soli-

citado a la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria, mediante

Solicitud No. 9-341 Plano
Aprobado No. 908-05-
12826 Adjudicacion de un
Titulo Oneroso de una
parcela de tierras baldias
nacionales adjudicable,
con una superficie de 1
has +0488.7785 M2., ubi-
cadas en EN LATOYOZA,
corregimiento de EL PAN-
TANO, Distrito de SANTA

FE, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos: .
NORTE: ELIGIO
GONZALEZ, ISABEL
GONZALEZ

SUR: ELIS EDILSA MAN-
ZANE GONZALEZ, CAMI-

NO DE 10.00 MTS. A
SANTA FE A NARICES
ESTE: YOLANDA ENTEBI
DE REYES

OESTE: ADOLFO
GONZALEZ

Para los efectos legales se
fiila este EDICTO en un
lugar visible de este
Despacho y en la Alcaidia
del Distrito de SANTAFE y
copia del mismo se entre-
garad al interesado para
que las hagan publicar en
los 6rganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendrd una
vigencia de 15 dias a par-
tir de la Gitima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 21 del mes
de agosto de 2006

Mgter. ABDIEL ABREGO
Funcionario Sustanciador
ANA E. ADAMES
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-181494

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
A%ROLLO AGROPECUA-
R

DEPARTAMENTO
REGIONAL DE REFOR-

MA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 460-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a) XENIA
PITTI DE MIRANDA veci-
na del Corregimiento de
ALTO BOQUETE, Distrito
de BOQUETE, portador
de la cédula de Identidad
Personal No. 4-146-532
ha solicitado a la Direccién
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No. 4-
1264 la adjudicacién a
Titulo Oneroso, de una
parcela de tierra Baldia
Nacional Adjudicable, con
una superficie de 0 +
9,076.36 MTS. has., ubi-
cada en la localidad de
LAS TORTUGAS, corregi-
miento de ALTO BOQUE-
TE, distrito de BOQUETE,
provincia de Chiriqui;
cuyos linderos son los
siguientes;

PLANQ No. 404-04-20520
NORTE: HERNAN VEGA,
CARRETERA

SUR: ANITA PITTY GUE-
RRA

ESTE: CARRETERA,
ANITA PITTI GUERRA
OESTE: ANITA PITTY
GUERRA. HERNAN
VEGA

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en ia Alcaldia de BOQUE-
TE o en la corregiduria de

ALTO BOQUETE y copias
del mismo se entregaran
al interesado para que las
haga publicar en los
Organos de Publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el Art. 108 del
Codigo  Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su GMtima publica-
cién.

Dado en David, a los 30
dias del mes de agosto de
2006 ,

ING. FULVIO ARAUZ G.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ELIDA CASTILLO H.
SECRETARIO AD-HOC

L. 201-183768

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DEPARTAMENTO
REGIONAL DE REFOR-

MA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 461-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a) HELIQ-
DORO TAYLOR ZAMO-
RA, cédula 4-119-386 y
VENUS GONZALEZ DE
TAYLOR cédula 4-122.
2305 vecinos del
Corregimiento de CABE-
CERA, Distrito de
BOQUETE, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. -—-m——— ha
solicitado a la Direccién de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud No. 4-1141 la
adjudicacibn a Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable, con una
superficie de 0 + 6819.88
MTS. has., ubicada en la

localidad de CALDERA, -

corragimiento de CALDE-
RA, distrito de BOQUETE,
provincia de Chiriquf;
cuyos linderos son los
siguientes:

PLANO No. 404-04-20471
NORTE: CALLE, GLADIS
MARYFEL TAYLOR

SUR: BENEDICTA
GONZALEZ, HELIODO-
RO TAYLOR ZAMORA,
VENUS GONZALEZ DE
TAYLOR

ESTE: GLADYS MARY-
FEL TAYLOR

OESTE: CALLE

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia de BOQUE-
TE © en la corregiduria de
CALDERA y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los

Organos de Publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el Art. 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su ultima publica-
cion.

Dado en David, a ios 30
dias del mes de agosto de
2006 )

ING. FULVIO ARAUZ G.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ELVIA ELIZONDO
SECRETARIO AD-HOC

L. 201-183379

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QRROLLO AGROPECUA-
10
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI
EDICTO No. 463-06
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
Al PUBLICO;
HACE SABER
Que el sefior (a) JUAN
MUROZ SERACIN, veci-
no {(a) del Corregimiento
de PROGREDSO, Distrito
de BARU, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 4-99-1137,
ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante Solicitud
No. 4-35610 la adjudica-
cién a Titulo de Compra,
de dos parcelas que for-
man parte de la Finca No.
2652, inscrita al Tomo 240,
Folio 343, y de propiedad
del MINISTERIOI DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO, con una superfi-
cie de 5 HAS + 9176.70
MTS. (GLOBO A) ubicada
en BERBA, Corregimiento
de PROGRESO, Distrito
de BARU, Provincia de
Chiriqud, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NORTE: CAMINO

SUR: CALLE

ESTE: CALE

QESTE: JOSE GIL
MIRANDA, ELADIO
MORALES PINEDA.
Finca 2652, inscrita al

Tomo 240, Folio 343 v de
propiedad del MINISTE-
RIQO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, con
una superficie de 4 HAS +
3864.68 MTS. (GLOBO B)
ubicada en BARBA,
Corregimiento de PRO-

GRESO, Distrito de
BARU, Provincia de
Chiriqui, comprendido

dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: CAMINO

SUR: CAMINO

ESTE: AQUILINO CIEN-
CA, MIGUEL SERRACIN

%
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OESTE: CAMINO

Para los efectos legales se
fija este EDICTO en lugar
visible de este DESPA-
CHO, en ol de la
ALCALDIA del Distrito de
BARU, o en el de la
Corregiduria de PRO-
GRESO y copias del
mismo se entregaran al
interesado parra que las
haga publicar en los ¢rga-
nos de publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Articuio 108 del
Codigo Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de la dltima publica-
cion.

Dado en David, a los 30
dias del mes de agosto de
2006 ]

ING. FULVIO ARAUZ G.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ELIDA CASTILLO H.
SECRETARIA AD-HOC
L.201-183410

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QI;QOROLLO AGROPECUA-
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE REFOR-

MA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTQ No. 464-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a) JUAN
MANUEL MIRANDA
SAMUDIO vecino del
Corregimiento de
COCHEA, Distrito de
DAVID, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 4-104-859
ha solicitado a la Direccion
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No. 4-
0217 la adjudicacién a
Titulo Oneroso, de una
parcela de tlarra Baldia
Nacional Adjudicable, con
una superficie de 0 +
3145.27 MTS5. hés., ubica-
da en la localidad de EL
HIGO, corregimiento de
COCHEA, distrito de
DAVID, provincia de
Chiriqui; cuyos linderos
son los siguientes:
PLANO No. 406-03-19991
NORTE: CAMINO

SUR: JUAN M. MIRADA
ESTE: CAMINO

8ESTE: MIRTA FONSE-
A

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaidia de DAVID o
en la corregiduria de
COCHEA y copias del
mismo se entregardn al
interesado para que las
haga publicar en los Orga-

nos de Publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su Gltima publica-
cidn.

Dado en David, a los 30
dias del mes de agosto de
2006 )

ING. FULVIO ARAUZ G.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ELIDA CASTILLO H.
SECRETARIO AD-HOC

L. 201-183767

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 3, HERRERA
EDICTO No. 201-2006

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIQ DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINGCIA DE HERRE-

RA

HACE SABER:

Que. RAFAEL RODRI-
GUEZ MENDOZA, vardn,
de . nacionalidad paname-
fia, mayor de edad,
Agricultor, estado  civil
casado, con cédula de
identidad Personal No. 6-
73-481, vecino y residente
an LA CANOA,
Corregimiento EL CALA-
BACITO, distrito de LOS
POZOS, Provincia de
HERRERA, ha solicitado a
la Direccion Nacional de
Reforma Agraria, la adjudi-
cacion de Titulo Oneroso
segin Plano No. 603-03-
6295, del 8 de Julio de
2005, de un giobo de
terreno con una superficie
de 12 has + 2,715.39
Mts.2., ubicado en la
Localidad de LA CANOA,
Corregimiento EL CALA-
BACITO, Distrito de LOS
POZOS, Provincia de
HERRERA, Comprendido
dentro de los siguientes
Linderos:

NORTE: CAMINO DE LA
CANOA VIA EL CALABA-
CITO

SUR: CAMINO DE LA
%NOA VIA EL GUAYABI-
ESTE: SILVIA
RODRIGUEZ E IRENE
ARJONA

OESTE: CAMINO DE LA
%\NOA FIA EL GUAYABI-
Para los efectos legales se
fija ol presente Edicto en
un lugar visible de este
Departamento, en_ la
Alcaldia de LOS PQZOS,
copia del mismo se entre-
garan al interesado para
que los haga publicar en
los 6rganos de publicidad

correspondiente, tal como
lo ordena ef ARTICULO
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la ultima
Bublicacibn.

ado en Chitré, a los vein-
titrés (23) dias de! mes de
a%osto de 2006.
JOVANA ARANDA
SECRETARIA
TEC. JACOB POSAM P.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR
L. 201-181200

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES3-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 3, HERRERA
EDICTO No. 203-2006

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MiNIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE HERRE-

RA

HACE SABER:

Que, CRISTINO
BOLIVAR CEDERNO,
varon, de nacionalidad
panamefia, mayor de

edad, Agricultor, estado
civil casado, con cédula de
|dentidad Personal No. 7-
13-729, vecino y residente
en LOS CERRITOS,
Corregimiento LOS
CERRITOS, distrito de
LOS PQZOS, Provincia de
HERRERA, ha solicitado a
la Direccion Nacional de
Reforma Aqrran'a. la adjudi-
cacién de Titulo Oneroso
segt'm Plano No. 603-01-
6188, del 23 de Julio de
2004, de un globo de
terreno con una superficie
de 7 has + 7,087.18
Mis.2., ubicado en la
Localidad de LOMA DE
SAN PEDRO,
Corregimiento CABECE-
RA, Distrito de LOS
POZOS, Provincia de
HERRERA, Comprendido
dentro de los siguientes
Linderos:

NORTE: AUGUSTO
GONZALEZ Y ERASMO
TREJOS

SUR: QUEBRADA EL
POZO Y MAXIMO TRE-

JOS

ESTE: CARRETERA
NACIONAL PESE - LOS
POZOS

OESTE: JACINTA
SANCHEZ DE

GONZALEZ Y ERASMO
TREJOS

Para los efectos legales se
fija ol presente Edicto en
un lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de LOS POZOS,
copia del mismo se entre-
garan al interesado para
que los haga publicar en

los érganos de publicidad
correspondiente, tal como
io ordena el ARTICULO
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la ditima
publicacion.

Dado en Chitré, a los Un
(1) dias del mes de agosto
de 2006.

JOVANA ARANDA
SECRETARIA

TEC. JACOB POSAM P.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-183622

el organo de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el Articulo del
Cdédigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de su ditima publica-
cion.

DADO EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 4 DE
AGOSTO DE 2006

TEC. EFRAIN PENALOZA
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ANA 5. NUNEZ |.
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-175384

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QRROLLO AGROPECUA-
o]
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 4, COCLE
EDICTO No. 0346-06
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE CQCLE
HACE SABER QUE:
Que MIGUEL ANGEL
SAA QUIJADA vecino (a)

de PENONOME,
Corregimiento de CABE-
CERA, Distrito de

PENONOME, portador de
la cédula de identidad
Personal No. 2-80-89 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante la solici-
tud No. 2-942-05 A, segun
plano No. 206-06-10168,
la adjudicacion a titulo
oneroso de una parcela
baldia nacional adjudica-
bie con una superficie total
de 0 HAS. + 4079.99 m2,,
ubicada en la localidad de
LA SONADORA,
Corregimiento  PAJONAL,
Distrito de PENONOME.,
Provincia de COCLE,
comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: CARRETERADE
ASFALTO A CHURIQUITA
Y PENONOME, CAPILLA
SUR: LEQVIGILDA QUI-
JADA J. DE SAA, HILA-
RIO MARTINEZ

HILARIO

ESTE:
MARTINEZ

OESTE: ZULEIDY |. SAA
Y. Y OTRO (FINCA 35608,
CODIGO 2506, DOC.
853707). LEQVIGILDA
JAEN DE SAA Y OTRAS
(FINCA 6297, TOMO 638,
FOLIO 14) OCUPADO
POR MIGUEL ANGEL

SAA.

Para los efectos Iegales.
se fija el presente Edicto
en un lugar visible de la
Reforma Agraria en la pro-
vincia de Coclé 3’ en la
Alcaldia de PENONOME,
o en la Corregiduria de
PAJONAL y copia del
mismo se hard publicar en

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 4, COCLE
EDICTO No. 0166-06

EL SUSCRITQO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPEGCUARIO, EN LA
PROVINCIA DE COCLE
HACE SABER QUE:

Que LETICIA QULJADA
JAEN Y OTRAS vecino
(a) de LA SONADORA,
Corregimiento de PAJO-
NAL, Distrito de
PENONOME, portador de
la cédula de Identidad
Personal No. 2-1-223 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante la soliei-
tud No. 2-496-05 A, segun
plano No. 206-06-10089,
ja adjudicacién a titulo
oneroso de una parcela
baldia nacional adjudica-
ble con una superficie total
de 0 HA. + 1836.48 m2.,
ubicada en la localidad de
LA SONADORA,
Corregimiento PAJONAL,
Distrito de PENONOME,
Provincia de COCLE,
comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: RIO ZARATI
SUR: LETICIA QUIJADA
JAEN Y OTRAS

ESTE: MELIDA HERENIA
VASQUEZ DE MENDEZ
OESTE: CARRETERA DE
TOSCA

Para los efectos Iagales.
se fija ol presente Edicto
en un lugar visible de la
Reforma Agraria en la pro-
vincia de Coclé y en las
Alcaldias de PENONOME,
o en la Comegiduria de
PAJONAL y copia del.
mismo se haré publicar en
el organo de publicidad
correspondients, tal como
lo ordena el Articulo del
Cédigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de su ultima publica-

cion.
DADOQ EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 2 DE

M
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TEC. EFRAIN PENALOZA
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ANA S NURNEZ I,
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-175387

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 4, COCLE
EDICTO No. 0194-06

EL SUSCRITO FUNC!O-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE COCLE
HACE SABER QUE:

Que MARTA MARLENE
BEST GONZALEZ vecino
(a) de GUIAS DE ORIEN-
TE, Corregimiento de RIQ
HATO, Distrito de ANTON,
portador de la cédula de
Identidad Personal No. 8-
227-754, ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Refarma Agraria mediante
la solicitud No. 2-722-05,
segun plano No. 202-07-
10195, la adjudicacion a
titulo oneroso de una par-
cela baldia nacional adju-
dicable con una superficie
total de 0 HAS. + 1895.00
mts., que forma parte de la
FINCA No. 4034, TOMO
No. 366, FOLIO 6, propie-
dad del Ministerio de
Desarrolic Agropecuario.
El terreno esta ubicado en
la jocalidad de LAS GUIAS
DE ORIENTE,
Corregimiento  de RIO
HATOQ, Distrito de ANTON,
Provincia de COCLE,
comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: LEOPOLDO
TURON PINZON

SUR: MARTA MARLENE
BEST DE ESTEVEZ
ESTE : PEDRO
GONZALEZ Y LEOPOL-
DO TUNON PINZON
OESTE: MARTA MARLE-
NE BEST DE ESTEVEZ
Para los efectos legalas,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia
de ANTON, o en Ia
Corregiduria de RIO
HATO y Copia del mismo
se hara publicar por el
organo de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el Articulo 108
del Cédigo Agrario.

Este Edicto tendrda una
vigencia de 15 dias a par-
tir de su ditima publica-
cién.

DADO EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 15 DE
JUNIO DE 2006

SR. JOSE E. GUARDIA L.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ANA S, NUREZ 1.
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-168544

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 4, COCLE
EDICTO No. 0224-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIOQ, EN LA
PROVINCIA DE COCLE
HACE SABER QUE:

Que ENRIQUE ARANDA
BARRERA vecino (a) de
LLANO SANCHEZ,
Corregimiento de FEL
ROBLE, Distrito de AGUA-
DULCE, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 2-61-348 ha
solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria mediante la solici-
tud No. 2-814-05 03,
segun plano No. 201-03-
10114, la adjudicacion a
titulo oneroso de una par-
cela baldia nacional adju-
dicable con una superficie
total de 0 HA. + 4697.29
m2., ubicada en la locali-
dad de LLANO
SANCHEZ, Corregimiento
EL ROBLE, Distrito de
AGUADULCE, Provincia
de COCLE, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NORTE:
CUMBRERA
SUR: CARRETERA DE
LLANO SANCHEZ

ESTE: CARRETERA DE
LLANO SANCHEZ

QETE: AMERICA L. DE
CARVAJAL

Para los efectos legales,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible de la
Reforma Agraria en ia pro-
vincia de Coclé y en las
Alcaldias de AGUADLUI.-
CE, o en la Corregiduria
de PEL ROBLE y copia del
mismo se hara publicar en
el érgano de publicidad
cofrespondiente, tal como
lo ordena el Articulo del
Cadigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de su dltima publica-
cién.

DADO EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 1 DE
JULIO DE 2006 _

TEC. EFRAIN PENALOZA
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ANA 3. NUNEZ 1.

EDUARDO

SECRETARIA AD-HOC
L. 201-173392

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 4, COCLE
EDICTO No. 0226-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIQ DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE COCLE
HACE SABER QUE:

Que ANTONIO CABA-
LLEROQO ALONSO vecino
(a) de LA REFORMA,
Corregimiento de EL
VALLE, Distrito de
ANTON, portador de la
cédula de lIdentidad
Personal No. 2-79-523 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante la solici-
tud No. 2-543-03, segun
plano aprobado No. 202-
05-9419, Ia adjudicacion a
titulo oneroso de una par-
cela baldia nacional adju-
dicable con una superficie
total de 0 HA. + 1357.17
m2. ubicada en la locali-
dad de LAS MOZAS,
Corregimiento EL VALLE,
Distritc de ANTON,
Provincia de COCLE,
comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: SERVIDUMBRE

SUR: AGUSTIN
CHERIGO

ESTE: CALLE

OESTE: MARTIN

RODRIGUEZ VASQUEZ
Para los efectos legales,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible de la
Reforma Agraria en la pro-
vincia de Coclé y en ias
Alcaldias de ANTON, o en
la Corregiduria de EL
VALLE y copia del mismo
se hara publicar en el
6rgano de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el Articulo del
Cdodigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de su daltima publica-
cion.

DADO EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 26 DE
JULIO DE 2006

TEC. EFRAIN PENALOZA
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ANA 5. NUREZ |,
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-173848

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 4, COCLE
EDICTO No. 0236-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIOQ, EN LA
PROVINCIA DE COCLE
HACE SABER QUE:

Que ALBARO ANTONIO
CARDENAS GONZALEZ
vecino (a) de AGUAS
BLANCAS, Corregimiento
de EL COCO, Distrito de
PENONOME, portador de
la cédula de Identidad
Personal No. 2-97-1563 ha
solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria mediante la solici-
tud No. 2-680-03, segun
plano aprobado No. 206-
05-810005, la adjudicacion
a titulo oneroso de una
parcela baldia nacional
adjudicable con una super-
ficie total de 0 HA. +
7116.27 m2., ubicada en la
localidad de AGUAS
BLANCAS, Corregimiento
EL COCQO, Distrito de
PENONOME, Provincia de
COCLE,  comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: CAMINO DE TIE-
RRA DE NANZAL HACIA
LA C.LA.

SUR: MARIA  EDITA
VALDES DE MORAN
ESTE: EVA GIL -
AGUSTIN CALDERON
OESTE: ORLINDA
CARDENAS DE AVILA,
CAMINO DE TIERRA A
NANZAL

Para los efectos legales,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible de la
Reforma Agraria en la pro-
vincia de Coclé y en las
Alcaldias de PENONOME,
o en la Corregiduria de EL
COCO y Copia del mismo
se hara publicar en el
organc de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el Articulo del
Cadigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a partir
de su dltima publicacién.
DADOQ EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 26 DE
JULIO DE 2006

TEC. EFRAIN PENALOZA
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ANA S. NUNEZ |.
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-174435

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL

DE REFORMA AGRARIA
REGION 4, COCLE
EDICTO No. 0238-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE COCLE
HACE SABER QUE:
Que MARIANA DE
JESUS BENITEZ Y
MIGUEL PEREZ vecinos
(a) de LOS CERRITOS,
Corregimiento de CABA-
LLERO, Distrito  de
ANTON, portador de la
cedula de Identidad
Personal No. 2-102-2112
- 2-106-923 ha solicitado
a la Direccién Nacional de
Reforma Agraria mediante
la solicitud No. 2-106-01,
segun plano aprobado No.
202-10-8552, Ia adjudica-
cion a titulo oneroso de
una parcela baldia nacio-
nal adjudicable con una
superficie fotal de 1 HA. +
5594.86 m2., ubicada en
la localidad de LOS
CERRITOS,
Corregimiento de CABA-

LLERO, Distrito  de
ANTON, Provincia de
COCLE,  comprendido

dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: QUEBRADA
ZANJON -  EFRAIN
PEREZ M. — JUNTA DE
ADMINISTRADORA DE
ACUEDUCTO RURAL DE

RINCON CLARO
(JAARC)
SUR: CAMINO DEL

VALLE A OTROS LOTES
Y FABIO RODRIGUEZ
ESTE: CAMINO DEL
VALLE A OTROS LOTES
OESTE: QUEBRADA
ZANJON Y  FABIO
RODRIGUEZ — EFRAIN
PEREZ M.

Para los efectos legales,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible de la
Reforma Agraria en la pro-
vincia de Coclé y en las
Alcaldias de ANTON, o en
la Corregiduria de CABA-
LLERO y Copia del mismo
se hard publicar en el
organo de publicidad
correspondiente, tal como:
lo ordena el Articulo del
Cédigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de su ultima publica-
cién.

DADO EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 2 DE
AGOSTO DE 2006

TEC. EFRAIN PENALOZA
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR _

ANA 5. NUNEZ I.
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-175256




