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MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION N ° 005
(De 24 de Octubre de 2006)

Que adopta el Reglamento de Seleccién del Director(a) Médico(a) General del Instituto
Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

EL PATRONATO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No.69 de 20 de noviembre de 2003 se crea el Patronato del Instituto
Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacion, como entidad de interés publico y social sin
fines de lucro, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia en su régimen
administrativo, econémico, financiero y funcional.
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Confeccionado en los talleres de
K; Editors Panamd América 5. A. Tel, 230-7777 J
Que el articulo 19 de la Ley No0.69 de 20 de noviembre de 2003 indica que el Director
General del Instituto Naciona! de Medicina Fisica y Rehabilitacién ser4 nombrado de

conformidad a las normas de concursos de mérito que elabore, apruebe y aplique el
Patronato del Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacién.

Que en reunidn celebrada el dia 15 de agosto de 2006, la Junta Directiva del Patronato del
Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacion aprobé €l Reglamento de Seleccion
del Director(a) General del Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacién.

Que dentro de los deberes y atribuciones del Patronato se encuentran los de elaborar y
aplicar normas de concurso de mérito para seleccionar y nombrar al personal directivo 'y
demés servidores. del Instituto, conforme a la Ley de Carrera Administrativa y el
reglamento interno.

En consecucncia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: Se adopta en todas sus partes el Reglamento de Selecci6n
del Director (a) General del Instituto Nacional de Medicina
Fisica y Rehabilitacidén, aprobado por su Junta Directiva el
dia 15 de agosto de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir al Ministerio de la Presidencia el Reglamento de
Seleccion del Director(a) Médico(a) General del Instituto
Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacién, para su
publicacidn en la Gaceta Oficial.

ARTICULO TERCEROQ: Esta Resolucién comenzari a regir a partir de su aprobacion
y publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 19 de la Ley 69 de 20 de noviembre de 2003.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

/»Zu,&%é’-’ é«/

Dra. Dora Jafa Angel Paredes
I'residente Designada Secretario

Patronato del INMFR Patronato del INMFR
Ministerio de Salud Fundacién Pro Integracién
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL CARGO DE

DIRECTOR MEDICO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA

FiSICA Y REHABILITACION

Este Reglamento Regula los Criterios de Seleccion para el Concurso de Director Médico
General del Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacion (INMFR), que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19, numeral 20 de la Ley 69 de 20 de noviembre

de

2003, corresponde al Patronato del Instituto Nacional de Medicina Fisica y

Rehabilitacién convocar a concurso este cargo.

Articulo 1: Podra participar en el concurso todo aquel que cumpla con los requisitos

basicos establecidos en este Reglamento.

Articulo 2: El concurso se efectuara aunque se presente un(a) candidato(a), y se declarara

desierto si los (as) participantes no cumplen con los requisitos, 0 no se
presentaran.

Articulo 3: Fl Patronato del INMFR, anunciara la convocatoria del concurso para la

seleccién del Director (a) Médico (a) General mediante la publicacion del
Aviso de Convocatoria, como minimo en dos diarios de circulaciéon
nacional, durante tres (3) dias consecutivos y con una antelacion de siete (7)
dias como minimo, previo a la fecha establecida para la recepcion de la
documentacién exigida para dicho concurso.

Articulo 4: En el Aviso de Convocatoria, se indicard el cargo sometido a concurso, el

periodo para ejercer dicho cargo, los requisitos que deberin cumplir los
concursantes, la fecha y hora tope para la entrega de documentos, y el lugar en
donde se deberédn presentar los mismos.

Articulo 5: Los requisitos basicos para participar en el concurso son:

a)
b)

<)

d)

€)
£)

g)
h)

Ser de nacionalidad panameiia.

Ser Médico Especialista en Fisiatria, Ortopedia, Neurologfa, Neurocirugia, Psiquiatria,
Paidopsiquiatria o Pediatria, por un periodo minimo de (5) afios.

Ser Médico Especialista por un periodo minimo de (5) afios y un minimo de tres 3)
afios de experiencia, preferiblemente en el desempefio de los cargos de Jefatura del
Servicio o Cargo Administrativo.

Contar con un Postgrado o Maestria en alguna de las siguientes dreas: Salud Publica,
Administracién de Hospitales, Gerencia de Servicios de Salud, o acreditar un minimo
de cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio de cargos administrativos.

Poseer buena salud fisica y mental.

Que no haya sido condenado penalmente, ni sancionado administrativamente por
faltas a la ética, tener una trayectoria moral y profesional intachable y cumplir con las
normas juridicas vigentes en materia de salud.

Tener experiencia docente universitaria.

Poseer publicaciones cientificas y trabajos realizados.

Articulo 6: Cada aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

a) Cédula de identidad personal vigente.

b) Certificado de ldoneidad, otorgado por el Consejo Técnico de Salud Publica, en las
especialidades de Fisiatria, Ortopedia, Neurologia, Neurocirugia, Psiquiatria,
Paidopsiquiatria o Pediatria.

¢) Certificaciéon que acredite un minimo de tres (3) afios de experiencia,
preferiblemente en el desempefio de los cargos de Jefatura del Servicio o Cargo
Administrativo, expedida por la Oficinas de Recursos Humanos de la(as)
institucién(es) en donde haya prestado sus servicios.

d) Certificado de Postgrado o Maestria, 0 en su defecto una certificacion que len
acredite un minimo de cinco (5) aflos de experiencia en el ejercicio de cargo.
administrativos, expedida por la Oficinas de Recursos Humanos de la(as
institucién(es) en donde haya prestado sus servicios.
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€) Aportar certificaciones de buena salud fisica y mental, expedidas por médico idéneo
y médico psiquiatra.

f) Presentar su record policivo.

g) Presentar Certificacién emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la(s)
Institucién(es) en donde haya prestado sus servicios en la que conste que no ha sido
sancionado por faltas administrativas o disciplinarias, durante el desempefio de su
cargo.

h) Presentar Certificado expedido por el Consejo Técnico de Salud Piblica, en el que
conste que no ha sido sancionado por faltas a la ética.

i) Presentar hoja de vida.

1) Presentar certificacién donde conste su experiencia docente universitaria.

k) Presentar sus publicaciones cientificas y trabajos realizados.

[) Presentar solicitud por escrito para concursar como Director(a) Médico(a) General.

Articulo 7: La documentacion de los (as) aspirantes se recibirda en la Oficina de

Recursos Humanos del INMFR. El (la) aspirante deberd entregar copia de
todos los documentos, de forma ordenada. El original serd devuelto
inmediatamente al finalizar la verificacién de los documentos pertinentes
por la Jefa(e) de la Oficina de Recursos Humanos y la persona designada
por el Patronato del INMFR.
Cada copia cotejada serd numerada y refrendada por las dos personas
designadas. El sobre con las copias numeradas y refrendadas, seré sellado en
presencia del candidato(a), entregéndosele posteriormente a la Secretaria del
Patronato del INMFR para su resguardo.

Articulo 8:  El Dircctor(a) Médico(a) General serd seleccionado por un periodo de S
afios y su estabilidad en ¢l cargo estard condicionada a la competencia,
lealtad y moralidad en el servicio.

Articulo 9:  El salario del Director(a) Medico(a) serd el equivalente a su categoria como
médico, mas ¢l sobresueldo de Jefatura respectivo, debiendo ajustarse el
emolumento final a lo establecido por ley.

Articulo 10: E] Director(a) Médico(a) General que haya ejercido el cargo en el periodo
inmediato, podré aspirar a una reeleccién consecutiva cumpliendo con el
procedimiento de un nuevo concurso de oposicién y mérito.

Articulo 11: El Director(a) Médico(a) General no podrid ocupar 2 cargos remunerados
simultdneamente dentro de un mismo periodo de gestién, salvo las
excepciones establecidas por ley.

Articulo 12: El jurado calificador estaré constituido por los miembros del Patronato del
INMFR con derecho a voz y voto. En ausencia del principal actuard el
suplente debidamente autorizado por escrito por su principal.

Articulo 13: Se levantard un acta de la reunién realizada por el jurado calificador, en la
que consten las evaluaciones y resultados respectivos.

Articulo 14: Los documentos presentados por los concursantes se calificardn en atencién
al siguiente puntaje:

a. Formacién académica y profesional, maximo........ 70 puntos

b. Expertiencia profesional, mAXiImO.......cccememuisisiasssarecesnones 30 puntos

¢. Experiencia docente universitaria, méximo . ........... 30 puntos

d. Publicaciones y trabajos presentados, maximo............. 60 puntos

e. Experiencia administrativa, méximo...........c.ccceeeeeecean. 200 puntos

f. Otros méritos académicos, MAXIMO.......cccceveereonenennn 10 puntos |

Articulo 15: De los (as) concursantes que cumplan con la presentacién de los
requisitos exigidos en el articulo 5 de este Reglamento, se escogerén |
diez (10) candidatos(as) que logren obtener la mayor puntuacién, en :
descendente, en la calificacidn de documentos, quicmes pasarén a
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Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18:

segunda etapa del concurso, consistente en una entrevista ante los
patronos (as). De existir empate se aumentara el nimero de candidatos.

Los (as) concursantes que pasen a la segunda etapa obtendrdn una
puntuacién por la entrevista de hasta 200 puntos. Cada uno de los patronos
(as), le otorgara un puntaje dentro del rango establecido a cada concursante
por la entrevista y dichos puntajes se sumardn para obtener ¢l puntaje
correspondiente para cada uno de ellos en esta etapa.

El puntaje que obtenga cada uno de los (as) concursantes en la entrevista se
sumara al puntaje de los factores ponderados en el articulo 13, a fin de
obtener el puntaje final pama cada concursante.

El (la) concursante que obtenga la mayor puntuacién serd declarado (a)
ganador(ra) del Concurso por el Patronato del Instituto Nacional de
Medicina Fisica y Rehabilitacién. Para tales efectos el Patronato se reunira
en sesién extraordinaria. Los resultados de las ponderaciones establecidas
en los articulos 13, 14, 15 y 16 del presente Reglamento, se haran constar
mediante el Acta de dicha reunion extraordinaria.

Articulo 19;Los concursantes no seleccionados podrén objetar mediante queja su no

Articulo 20:

designacion, ante el Jurado Calificador. Esta queja se presentaré dentro de
los dos (2) dias hébiles posteriores a su notificacién y debera ser resuelta
dentro de los (5) cinco dias hébiles siguientes.

Forman parte de este Reglamento los siguientes documentos anexos:
Resolucién N° de 004 de] 15 de Agosto de 2006, La Convocatoria, La
Inscripcién, el Formulario para la Verificacion de los Requisitos Basicos de
los Aspirantes, el Formulario para la Entrevista y el Formulario para el
Puntaje de la Formacion Académica.

La aprobacion de este Reglamento y sus documentos anexos por parte del Patronato del

Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacig’ s efectud el 15 de agosto de 2006.

Pra Dora Ja José Angel Paredes
Presidente Designada Secretario
Patronato del INMFR Patronato del INMFR

Ministerio de Salud Fundacién Pro Integracién
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ANEXO 1

RESOLUCION NUMEROQO 004 - INMFR
(De 15 de Agosto de 2006)

“Por la cual se asignan las funciones del Cargo de Director(a) Médico(a) General del
Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitaciéon ”

El Patronato del Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitacién,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 69 de 20 de noviembre de 2003 se crea el Instituto Nacional de
Medicina Fisica y Rehabilitacién como entidad de interés piblico y social sin fines de
lucro, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia en su régimen administrativo,
econémico, financiero y funcional.

Que de conformidad con el Articulo 19 numeral 17 de la Ley, el Patronato estd facultado
para Dictar e} Manual de cargos y funciones del Patronato.

Que de acuerdo al Articulo 20 de [a Ley, ¢l Director Médico General o la Directora Médica
general sera la méxima autoridad del Instituto y se sujetard a las directrices del Patronato.

Que se hace necesario la asignacién de funciones al Director(a) Médico(a) General o la
Directora Médica General, para que pueda cumplir con sus funciones.

En consecuencia,
RESUELVE:

Articulo Primero: El Director(a) Médico(a) del Instituto Nacional de Medicina Fisica y
Rehabilitacion, tendrd las siguientes funciones:

1. Ejercer la correcta administracién del INMFR que permita conservar y proteger
las instalaciones del complejo hospitalario denominado Instituto Nacional de

Medicina Fisica y Rehabilitacion, los bienes que integran su patrimonio de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 69 de 23 de noviembre de 2003.

2. Representar al Instituto en cualquier accién o gestién judicial o administrativa.
3. Desarrollar y ejecutar las decisiones y directrices que emita el Patronato.
4. Asistir a las sesiones del Patronato con derecho a voz.

5. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual del INMFR, conforme las
necesidades del servicio y someterlo a la consideracion del Patronato para su

aprobacion.

6. Someter a la aprobacién del Patronato la estructura de cargos y salarios de
acuerdo con los manuales y procedimientos establecidos.
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. Autorizar el proceso para cubrir las vacantes, ya sea por contrato ©

nombramiento y trasladar, ascender y remover al personal de acuerdo con el
reglamento interno de recursos humanos y el manual de cargos y funciones, asi
como, aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan, y conceder
vacaciones y licencias, por ser el Jefe Superior del INMFR.

. Solicitar la aprobacién del Patronato para los contratos, nombramientos,

traslados, ascensos y remociones de personal.

. Autorizar los comprobantes de gastos imprevistos que no excedan de

B/.20,000.00 y presentar al Patronato de forma inmediata, un informe detallado
en el que justifique ¢l uso dado a dicha partida; aquellas erogaciones urgentes
que se requicran hacer y que superen la cifra establocida anteriormente, deberén
ser sometidas y sustentadas ante el Patronato para su aprobacion.

0. Establecer y mantener un sistema de auditoria interna, que permita el control

de los materiales y equipos bajo su responsebilided y la definicién de una
estructura de costos por servicios.

11. Preparar trimestralmente los informes financieros de produccion de servicios y

de costos del Instituto para la aprobacién del Patronato.

12. Elaborar el Informe Anual sobre actividades, gastos, produccién y costos del

Instituto y presentarlos para la aprobacion del Patronato.

13. Adoptar y poner en ejecucién los mecanismos que permitan el cumplimiento de

las leyes, reglamentos y procedimientos sobre salud ocupacional, Bioseguridad
y disposicion de desechos hospitalarios.

14. Previa autorizacion del Patronato, podrd suscribir a nombre del INMFR,

convenios con centros de ensefianza técnica, media y superior, oficiales y
particulares, que requieran las instalaciones y otros recursos del Instituto, para
complementar la formacién de sus estudiantes mediante los cuales debe
estipular una retribucién econémica con las instituciones particulares. Las
universidades oficiales deberdn contribuir con asesorfa y programas de
capacitacion al personal del Instituto, cuando se les solicite.

15. Cualesquicra otras funciones que le asigne el Patronato, de conformidad con

las atribuciones que le confiere laLey N °69 de 20 de noviembre de 2003.

‘ Daneds b

Dy Dora Jara r Angel Paredes
Presidente Designada Secretario

Patronate del INMFR Patronato del INMFR
Ministerio de Salud Fundacién Pro Integracién




Gaceta Oficial, lunes 5 de febrero de 2007 N°25,725

ANEXO 2

EL PATRONATO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FiSICA Y
REHABILITACION
CONVOCA
A CONCURSO EL CARGO DE DIRECTOR(A) MEDICO(A) GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

L Las Funciones y Responsabilidades del Cargo estin contempladas enla Ley N°
69 de 23 de noviembre de 2003 y la Resolucién Num, 004-06-INMFR de 15 de
Agosto de 2006.

IL. Requisitos bdsicos para participar en el concurso son:
1. Ser de nacionalidad panamefia.

2. Ser Médico Especialista en Fisiatria, Ortopedia, Neurologia, Neurocirugia,
Psiquiatria, Paidopsiquiatria, Pediatria o especialidades Medicas Afines, por
un periodo minimo de (5) afios.

3. Ser Médico Especialista por un periodo minimo de (5) afios y un minimo de
tres (3) afios de experiencia, preferiblemente en el desempefio de los cargos
de Jefatura del Servicio o Cargo Administrativo,

4. Contar con un Postgrado o Maestria en alguna de las siguientes éreas: Salud
Piblica, Administracién de Hospitales, Gerencia de Servicios de Salud, o
acreditar un minimo de cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio de
cargos administrativos.

5. Poseer buena salud fisica y memhl.

6. Que no haya sido condenado penalmente, ni sancionado
administrativamente por faltas a la ética, tener una trayectoria moral y
profesional intachable y cumplir con las normas juridicas vigentes en
materia de salud.

7. Tener experiencia docente universitaria.

8. Poscer publicaciones cientificas y trabajos realizados.

1. Cada aspirante deberd aportar la siguiente documentacién:
1. Cédula de identidad personal vigente.

2. Certificado de Idoneidad, otorgado por el Consejo Técnico de Salud Piblica, en las
especialidades de Fisiatria, Ortopedia, Neurologia, Neurocirugla, Psiquiatria,
Paidopsiquiatria o Pediatria.

3. Certificacién que acredite un minimo de tres (3) afios de experiencia,
preferiblemente en el desempefio de los cargos de Jefatura del Servicio o Cargo
Administrativo, expedida por la Oficinas de Recursos Humanos de la(as)
institucién(es) en donde haya prestado sus servicios.
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4. Certificado de Postgrado o Maestria, o en su defecto una certificacion que le
acredite un minimo de cinco (5) afios de experiencia en el cjercicio de cargos
administrativos, expedida por la Oficinas de Recursos Humanos de la(as)
institucién(es) en donde haya prestado sus servicios.

5. Aportar certificaciones de buena salud fisica y mental, expedidas por médico idéneo
y médico psiquiatra.

6. Presentar su record policivo.

7. Presentar Certificacion emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la(s)
Institucion(es) en donde haya prestado sus servicios en la que conste que no ha sido
sancionado por faltas administrativas o disciplinarias, durante ¢l desempeifio de su

cargo.

8. Presentar Certificado eXpedido por el Consejo Técnico de Salud Publica, en el que
conste que no ha sido sancionado por faltas ala ética.

9. Presentar hoja de vida.
10. Presentar cerlificacion donde conste su expericncia docente universitaria.
11. Presentar sus publicaciones cientificas y trabajos realizados.

12. Presentar solicitud por escrito para concursar como Director(a) Médico(a) General.

IV. El Director(a) Médico(a) General serd seleccionado por un periodo de 5 aflos y su
estabilidad en el cargo estard condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el
servicio.

V. El salario del Director(a) Medico(a) sera el equivalente a su categoria como médico,
mis el sobresueldo de Jefatura respectivo, debiendo ajustarse el emolumento final a lo
establecido por ley.

VL. El Director(a) Médico(a) General que haya ejercido el cargo en el periodo inmediato,
podra aspirar a una reeleccion consecutiva cumpliendo con el procedimiento de un
nuevo concurso de oposicion y mérito.

VIL. El Director(a) Médico(a) General no podrd ocupar 2 cargos remunerados
simultdneamente dentro  de un mismo periodo de gestion, salvo las excepciones
establecidas por ley.

VIII. Todos los documentos deben ser presentados en original y copia. (Una vez
cotejados entre si, el original serd devuelto inmediatamente).

IX. Entregar toda la documentacion exigida en la reglamentacién de concurso, en la
Oficina de Recursos Humanos del INMFR, ubicado en la Avenida de la Amistad, Via
rumbo a Albrook, entre las Aldeas SOS y el Centro Chino Panamefio.

X.Semiﬁ:ﬁnhspnpmdcuﬁmalwdcmmcm(a)Médiw(a) General,
por 15 dias habiles, a partir de la publicacién en Gaceta Oficial.
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ANEXO 3
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
INSCliIPCION A CONCURSO DE
DIRECTOR MEDICO GENERAL

FECHA: HORA

INSTRUCCIONES

Favor Leer las instrucciones antes de completar el formulario, con la finalidad de evitar
contratiempos en el proceso de recibo de documentos.

No se recibirin formularios con informacién y documentos incompletos o incorrectos, se
cotejarén las copias de todos los documentos con sus originales.

Esta inscripcién debe ser entregada con los requisitos obligatorios que se indican en el
aviso de convocatoria.

Datos Personales

Nombre:

Apellido Paterno Apellido Materno Primer Nombre Segundo Nombre

Cédula: Seguro Social:

Nacionalidad: Fecha de Nacimiento

Domicilio:

Avenida / Calle Distrito Corregimiento N°® Casa
Teléfono Residencial: Oficina: Celular

Apartado Postal:

Firma del participante
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ANEXO 4

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
FORMULARIO PARA LA VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS BASICOS DE 1.OS ASPIRANTES AL CARGO DE
DIRECTOR MEDICO GENERAL

NOMBRE CEDULA HORA

N~ REQUISITOS BASICOS DQCUMENTO OBSERVACIONES

1 | Ser panamefio(a) cédula de identidad personal

2 [ Poseer Titulo de Médico Especialista ]
2 | Poseer Certificado de Idoneidad profesional

otorgado por el Consejo Técnico de Salud
Acreditar un minimo de 5 afios en el ejercicio de
su especialidad.

4 | Acreditar un minimo de 3 afios es el gjercicio de
cargos administrativos relacionados con Salud
Publica o Administracion Hospitalaria.

5 | Certificado de Buena Salud Fisica

6 | Certificado de Buena Salud Mental

7 | Certificacién que no ha sido sancionado en el
desempefio de su cargo

8 | Certificacion del Consejo Técnico de Salud de
|| que no ha sido condenado por faltas a la ética
9 | Hoja de vida )

10 | Llenar los formularios de solicitud

Y presentarlos oportunamente

7]

Los documentos deben presentarse en original y copia, en idioma espafiol o con su
traduccién por un traductor oficial

Firma del Concursante Fimma de Recursos Humanos

Firma designada por el Patronato
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ANEXO S
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
CONCURSO DIRECTOR MEDICO GENERAL
ENTREVISTA
Nombre del Candidato: Cédula Fecha de la entrevista:
Educacién — Titulo: Entrevistador Nombre Cédula
- Apariencia Inadecuada - Nitida
- Descuido en Arreglo - Vestido apropiado
1. IMPACTO / IMPRESION - Distante — Frio - Abierto, agradable
- Sin entugiasmo, apatico | - Bntusiasta, con vitalidad
No Solo Muy | Sobressliente - Tenso, nervioso - Aplomado, sereno
| sccpesble | Adecuado | Bueno | Bueno - Inseguro - Seguro, confiado
4 8 12 16 20 - Pobre contacto visual - Buen contacto visual
- Manerismos o tics - Sin manerismos o tics
nerviosos - Educado, cortés
- Maneras algo rudas
- Divagante, impreciso - Claro, conciso
- Vocabulario pobre - Buen vocabulario
2. COMUNICACION - Poco persuasivo - Persuasivo
- - Habla Mucho o Poco - Preciso, coherente
- Distraido - Escucha con Atencién
No Solo Muy | Sobresaiiente - Muy parco en sus - Respuestas o
{_A_cluble Adecuado | Bueno | Bueno q respuestas, expli caciones
4 8 12 16 20 sin profundidad son convincentes
- Superficial en sus ~ Preguntas de contenido
preguntas - Pasivo, Inteligente
demasiado compla- - Asertivo
ciente
- Razonamiento pobre, - Razonamiento légico
3. HABILIDADES MENTALES superficial

- Lento, convencional

- Vivaz, curioso, creativo

Ac N:lble Adi::::do Bueno B]:ll::o Sobresailente - Insegum en sus - Capta con rapidez
F_qi_ . o 3 i, conclusiones, irreal
- No tiene experiencia - Experiencia con grupos;
4. LIDERAZGO / TRABAJO EN EQUIPO supervisando efectivo
- No le gusta o ha tenido - Aceptado y respetado
problemas con grupos por subalternos
N u - -
e ie Mz;‘l;dn Bueno nl\: ey Sabresalionie sSl?}l,(; ge preocupa de lo %g::ic:or, le gusta
4 8 12 16 20 - No tiene independencia ideas
de criterio - Independiente
- No se siente a gusto en - Criterio Propio
grupos - Funciona cémodamente
- No es buen modelo con grupos.

- Le gusta dar el ¢jemplo.
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-

% MOTIVACION / MADUREZ /

- No encaja en

En;',aja en cultura de

INTERESES organjzaciéon organizacion
- Sano equilibrio de
- Ninguna actividad intereses sociales,
social, Recreativa, ni personales y profe-
Yo Bolo . l:’lny Sobresalients profesional. sionales
Acepta | Adeco ue ue .
ble | ado no | meo | _ - Conformista. ) gﬁ:‘;:ddedeme-‘om
4 20
. = Hotn - Objetivos irreales o inde- | | pyena administracion de
finidos. dinero
- Indicios ~ de  pobre |  Muy trabajador hace
administracién de dinero esfuerzos adicionales
- Trabaja sélo lo necesario
- Intereses de carrera
- Intereses profesionales afines a la institucién (y
no necesariamente ¢n a largo plazo)
eel;ta institucién (largo N limitante
plazo) ingun
personal
- Aspectos familiares/
personales pueden
chocar con funciones
Conocimientos Experienc nte al
6. EXPERIENCIA / COMPETENCIA - Inadecuados Puesto
- Buenos - Ninguna
- Sobresalientes - Satisfactoria
Ne Solo Muy | Sobresaliente - Sobresaliente
Acepts | Adeew | Bue | Bue - No se esfuerza por

ble

f_‘ﬂ'

12

16

JRU S ——

20

actualizarse en su
campo

- Hace esfuerzos por
mantenerse actualizado

7. ADAPTABILIDAD Y CONTROL

EMOCIONAL

No
Atepta

bie

4

Belo
Adecu
ado

Bue
ne

Muy
Bue
no

Sebresalionte

20

- Adopta rol pasive frente
a cambios

- Rechaza cambios
- Inflexible

- Pierde la paciencia o el
control fécilmente

- No puede mantener

presién

por mucho tiempo

- Le disgusta recibir

6rdenes |

- Le disgusta la rigidez de

disciplina

L

Activamente s¢
involucra en nuevas
tarcas

Se ajusta a los cambios
con facilidad

Puede manejar varios
asuntos a la vez
eficientemente

- Se controla ante
problemas

- Puede funcionar bajo
presion.

- Acepta Ordenes
- Acepta disciplina

-

8. INICIATIVA

4

No Solo
Accptable | Adecusdo

[ Sebrexatiente
— 0

- Excesivamentc cauteloso

- Nunca se desvia de un
curso trazado

- No le interesa cambiar
las cosas.

- Sugiere nuevas formas
de hacer el trabajo.

- Anticipa problemas y
busca soluciones

- Puede tomar riesgos
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- Btica cuestionable

- Valores altos; respeto

9. INTEGRIDAD por normas
' - Estandares demasiados
. flexibles - Claro en conceptos de
Solo M Sobresaltent; .
A_eeg;ble Adecuando ueno llu::o e * . 2:;‘;:%?1?3; ¢ r::::lim
4 8 12 16 20
10. RELACIONES INTERPERSONALES Y | _ No tiene orientacién - Reconoce Ia importancia
ORIENTACION HACIA L.OS CLIENTES natural hacia el piiblico de 1os clientes.
- Prefierc trabajar solo - Paciente y deseoso de
ayudar
- Le disgusta depender de
Agg:;bk _Q.gmu Bueno nz!::. Sobrecatiente otros - Respeta la privacidad
B . \2 16 20 del Cliente.
- Carécter introvertido
- Respetnoso de los demis
- Puede resultar
conflictive - Facilidad de Uevarse
bien con los demés.
- Sabe obtener la
cooperacion de otros
L4 ] ES
Puntuacién Final:

Firma del Entrevistador
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ANEXO 6

INSTITUTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

PUNTAJE PARA LOS DOCUMENTOS ACREDITADOS EN EL CONCURSO DE
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2.1.

DIRECTOR MEDICO GENERAL

Formacién académica y profesional (hasta un méximo de) ........ 70

Especialidad . 20
Estudios Superiores Universitarios de Post Grado
Cursos formales relacionados con la especialidad

Post Grado 5
Maestria 10
Doctorado 15

Cursos relacionados con la especialidad en la que concursa
Cursillos certificados con una duracién de:

De 1 a 5 dias 1
De 6 a 15 dias 2
De 16 dias a menos de 3 meses 3
De 3 meses a menos de un afio 4

Cursos Administrativos

Cursillos administrativos certificados con duracion de:

De 1 a 5dias 1

De 6 a 15 dias 2

De 16 dias a menos de 3 meses 3
De 3 meses a menor de 1 afio 4

Experiencia Profesional (hasta un méximo dej...............c.cc.c.ccceoner 30
Afios de experiencia de la especialidad dos puntos por afio con
Un maximo de 30 puntos 30

Experiencla Docente  Universitaria  (hasta un  méximo
de)......coverceinnn 30

Docencia universitaria

Profesor titular de regular por concurso (primer afio) 4

Por afio adicional

Profesor titular por contrato por afio 3
Por afio adicional '

Profesor especial clinico, Ad-Honorem por afio

Adicional 1
Profesor asistente de catedra Ad-Honorem

Por afio adicional 1
Docencia universitaria administrativa de la carrera de medicina
(cualquier universidad reconocida )

Decano (primer afio) 4

Por afio adicional ~

Vice-Decano (primer afio)

Por afio adicional

Jefe de Departamento 2

Por afio adicional 1

Coordinador General 1

Por afio adicional q-

N --

- ) -
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‘Asistencia a Congresos Internacionales

Publicaciones y trabajos presentados. Reuniones

clentificas y profesionales (hasta un miximo de,....................... 60
Trabajos publicados

Revista médica incluida en el index médico

Autor principal 5

Coautor 4
Revista médica no incluida en el index médico (no se considera
revista de divulgacion)

Autor principal 4
Coautor : 3

Publicaciones

Autor principal de libros de texto
Contribuyente de capitulo
Monografias y manuales

N B~

Presentaciones Internacionales
Trabajos libres presentados en congresos internacionales 6
Conferencias presentadas en congresos internacionales 5

Presentaciones Nacionales Jomadas, Seminarios y Talleres
Nacionales

Trabajos libres 5
Conferencias 4

Conferencias dictadas ante agrupaciones médicas y afines,
Hospitales nacionales o regionales, centros de salud, reuniones
de las respectivas especialidades hasta un méaximo de 10

Puntos por afio 3
Peliculas cientificas originales editadas 2
Presentacion de Poster

Congresos Nacionales 2

Congresos Internacionales

Asistencia a Congresos, Jomadas, Seminarios y Talleres
Nacionales
Profesor invitado a Centros Médicos Intermacionales

N ow

Experiencia Profesional Administrativa (hasta un méximo

Director Médico General
Hospital de Tercer Nivel

Titular (primer afio) 12
Interino (primer afio) 5

Por afio adicional : 1
Hospital Asistencial (mas de 100 camas)

Titular (primer afio) 8
intemo ’ 3

Por afio adiclonal 1
Hospital Asistencial (menos de 100 camas) .
Titular (primer afio) 5
Intemo (primer afio) 2

Por afio adicional 1
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Subdirector Médico
1 Hospital Docente
1.1 Titular (primer afio)

2.1.2 Interino (primer afio)
.1.3 Por un afio adicional

5.2.2 Hospital asistencial
(mas de 100 camas)
52.2.1 Thular (primer afio)
§.2.2.2 Interino (primer afio)
5.2.2.3 Por afio adicional

53 Jefe de Departamento
5.3.1 Hospital docente .
5.3.1.1  Thular (primer afio)
5.3.1.2 Interino (primer afio)
5.3.1.3 Por afio adicional

532 Hospital asistencial
(més de 100 camas)

53.21 Tiular

5.3.2.2 Interino

5.3.2.3 Por afio adicional

5.4 Subjefe de Departamento
54.1 Hospital Docente

5.4.1.1 Titular (primer afio)
54.1.2 Por afio adicional

5.4.1.3 Interino (primer afio)

5.5 Jefe de Servicio

5.5.1 Hospital Docente
1.1 Titular (primer afio)

5.5.1.2 Por afio adicional
1.3 Interino (primer afio)

5.5.2 Hospital Asistencial
(mas de 100 camas)

55.21 Titular

5.5.2.2 Por afio adicional

5.6 Jefe de Seccion, Unidad o Sala
56.1 Hospital docente
5.6.1.1 Titutar

Interino

5.6.1.2 Por afio adicional
5.7 Jefe de Docencia del Departamento
571 Hospital Docente
5.7.1.1  Tular
57.1.2 Interino
5.7.1.3 Por afio adicional
57.2 Hospital Asistencial
(mas de 100 camas)
5.7.2.1 Thular
5.7.2.2. Por aho adicional

- W

- N
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Jefe de Docencia del Servicio

Hospital Docente

Thular 1

Por afio adicional 1

Ministro de Salud

Titular 15
Interino 10

Por afio adicional 1

Viceministro de Salud

Titular 10
interino 8
Por afio adicional 1

Director General de Salud

Titular 12
Interino 8
Por afio adicional 1

Subdirector General de Salud

Titular 5
Interino 3
Por afio adicional 1

Direccion Nacional

Titular 12
interino 8
Por afio adicional 1

Director Regional de Salud

Titular 8
Interino 4
Por afio adicional 1

Subdirector Regional de Salud

Titular 4
interino 2
Por afio adicional 1

Director de Centro de Salud
Titular (primer afio) 3
Por afio adicional 1

Otras jefaturas relacionadas con el ejercicio de la medicina
Jefe General de Residentes e Intemos del Hospital Santo Tomés

Titular (primer afio) 3
Por afo adicional 1
Jefe de Residentes de Departamento

Titular (primer afio) 2
Por afio adicional 1
Jefe de Residente de Serviclos

Titular (primer afio) 1
Por afio adicional 1
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Comisiones permanentes: Banco de sangre, medicameios,
Nosocomiales, insumos y médicos quirirgicos, comisiones de
Sida, seminarios nacionales e internacionales y otros de salud

Publica y otras comisiones Ad-Hoc

internacionales

Coordinador (primer afio o fraccion) 5
Miembro (primer afio o fraccion) 4
Por afio adicional

Nacionales

Ministeriales

Coordinador (primer afio o fraccion) 3
Miembro (primer afio o fraccion) 1
Por afio adicional 1

Institucionales .

Coordinador (primer afio) -2 pts por comision
Miembro (primer afio) - 1 pt por comision
Por afio adicional

- ek N

Congresos o seminarios nacionales e internacionales
debidamente certificados)

Congresos internacionales 5
Congresos nacionales 3

Otros Méritos Académicos, Profesionales y
Administrativos (hasta un maximo de).........cccceceemevorssssvsscarsnnarennns

Patronatos

Patronato del Hospital Santo Tomas

Presidente 5
Patrono 3

Otros patronatos

Presidente 2
Patrono 1

Miembro del Colegio Médico 2
Miembro de la academia de cirugla y medicina

Miembro de Sociedades internacionales
Reconocimientos por Sociedades Médicas Extranjeras
Internacionales 1

[ e e

_.Diplomas o menciones honorificas otorgadas por

Universidades u organizaciones cientificas o profesionales
Miembro de la Sociedad Panamefia de la Especialidad
Correspondiente 3
Miembro de asociaciones médicas 1

Formacion Académica y Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Docente Universitaria

Publicaciones, Trabajos y Reuniones Cientificas y Profesionales
Experiencia Profesional Administrativa

Otros Méritos Académicos

Total
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COMISION NACIONAL DE VALORES
ACUERDO No. 09-06
(de 22 de diciembre de 2006)

Por el cual se modifican algunos articulos del Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de
2004, modificado por el Acuerdo No.2-2005 de 9 de marzo de 2005 por el cual se
desarrollan las disposiciones del Titulo IX del Decreto Ley 1 de 1999 sobre Sociedades de -
Inversién y Administradores de Inversién, se establece el procedimiento para las solicitudes
de autorizaci6n y licencia y las reglas para su funcionamiento y operacién

La Comisién Nacional de Valores
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 es la norma legal que crea la Comisién
Nacional de Valores y le confiere a ésta la atribucién de fomentar y fortalecer las
condiciones propicias para el desarrollo del mercado de valores en la Repiblica de Panama,
asf como la facultad para adoptar, reformar y revocar acuerdos.

Que mediante el Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de 2004 por el cual se desarrollan las
disposiciones del Titulo IX del Decreto Ley 1 de 1999 sobre Sociedades de Inversién y
Administradores de Inversién, se establece el procedimiento para las solicitudes de
autorizacion y licencia y las reglas para su funcionamiento y operacién, conforme fue
modificado por el Acuerdo No.2-2005 de 9 de marzo de 2005,

Que la Comisién Nacional de Valores celebré reuniones de trabajo con representantes de
Administradores de Inversién, con Licencia otorgada por la Comisién, con el fin de

escuchar argumentos y sustentaciones de parte de cllos en la aplicacion del citado
Acuerdo,

Que la Comisién Nacional de Valores escuchados los argumentos de parte de entidades
representativas del mercado de valores y presentada una propuesta de modificacién,
considerd la necesidad de introducir cambios en algunos articulos del Acuerdo No.5-2004
de 23 de julio de 2004, modificado por el Acuerdo No.2-2005 de 9 de marzo de 2005.

Que este Acuerdo ha sido sometido al proceso de consulta péblica a que se hace referencia
en el Titulo XV del Decreto Ley No.l1 de 8 de julio de 1999, “Del Procedimiento
Administrativo para la Adopcién de Acuerdos”, segin consta en el expediente de acceso
publico que reposa en las oficinas de la Comisién Nacional de Valores.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de 2004,
modificado por el Acuerdo No.2-2005 de 9 de marzo de 2003, por el cual se desarrollan las
Vdisposiciones del Titulo IX del Decreto Ley 1 de 1999 sobre Sociedades de Inversion y
Administradores de Inversidn, se establece el procedimiento para las solicitudes de
autorizacién y licencia y las reglas para su funcionamiento y operacion.

Articulo 1: Modificar ¢l dltimo péarrafo del articulo 3 del Acuerdo No.5-2004 de 23 de
julio de 2004, para que lea asi:

“Articulo 3. Categorias de Sociedades de Inversién segin el riesgo.

“Las Sociedades de Inversién que no scan Sociedades de Inversién en el

mercado monetario o Sociedades de Inversién en futuros y derivados podrén, no
obstante, invertir una parte de sus activos, que no exceda del cincuenta por
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ciento (50%) de éstos, en tales valores o instrumentos, en forma temporal o
excepcional, siempre que 2 juicio del Administrador sea en beneficio de los
mejores intereses de los inversionistas y que asi se haya hecho constar en Su
correspondiente Prospecto.”

Articulo 2: Modificar el literal ¢) del numeral 2 del articulo 19 del Acuerdo No.5-2004
de 23 de julio de 2004, para que lea asi:

«Articulo 19 Politica de Inversiones.

¢) En el caso de que la Sociedad vaya a invertir en valores no cotizados en una
bolsa 0 un mercado organizado, se incluird la siguiente advertencia: “Esta
Sociedad realiza/tiene previsto realizar inversiones en valores no cotizados, lo
que supone asumir riesgos adicionales en relacién con las inversiones en
valores cotizados por la inexistencia de un mercado organizado que asegure la
liquidez y su valoracién conforme a las reglas de mercado en la cartera de la
Sociedad de Inversion.”

Articulo 3: Modificar el articulo 27 del Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de 2004, para
que lea asi:

“Articulo 27. Normas generales sobre las inversiones

Las inversiones de las Sociedades de Inversién estarén sujetas a las limitaciones
siguientes:

1 Ninguna Sociedad de Inversién podré tener invertido mds de un treinta por
ciento (30%) de su activo en acciones, participaciones, obligaciones o valores,
en general, emitidos por otras Sociedades de Inversion, limitacién que no aplica a
los Fondos de Fondos.

2. Ninguna Sociedad de Inversion podré invertir més del veinte por ciento (20%)
de sus activos en valores emitidos por otra Sociedad de su mismo grupo.

3. Ninguna Sociedad de Inversién podra tener invertido en valores emitidos o
avalados por una misma compafifa o entidad més del veinte por ciento (20%) del
activo de la Sociedad de Inversién. Este limite queda ampliado al veinticinco por
ciento (25%), siempre que el total de las inversiones de la Sociedad de Inversién
en valores en los que se supere el veinte por ciento (20%) no exceda del sesenta
por ciento (60%) del activo de la misma.

Las inversiones totales de una Sociedad de Tnversion en los valores a que s¢

refieren los parrafos anteriores, no podrén superar el ochenta por ciento (80%) de
sus activos.

4. Ninguna Sociedad podra tener invertido en valores emitidos o avalados por
entidades pertenecientes a un mismo grupo més del cuarenta por ciento (40%)
del activo de la Sociedad.

Los porcentajes anteriores se medirin tomando como referencia la valoracién
efectiva del total de activos financieros y de los valores en cuestion.

En caso de que se incumplan las limitaciones establecidas en este artfculo se
aplicaré lo dispuesto en ¢l articulo 44-A sobre Excesos del presente Acuerdo.
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Las sociedades de inversién cuya polftica de inversién se orienten a instrumentos
de deuda soberana o de Organismos Internacionales de los que Panamé sea
miembro, no estarén sujetos a los limites establecidos en el presente articulo.”

Articulo 4: Modificar el articulo 28 del Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de 2004, para
que lea asi:

“Articulo 28. Inversién en valores no admitidos a negociacién en una bolsa
u otro mercado organizado

1. La inversién en valores no cotizados se computars en el conjunto de la cartera
de las Sociedades de inversién a los efectos de respetar los coeficientes
establecidos en el articulo anterior de este Acuerdo. Ademds, estard sujeta a las
limitaciones siguientes:

a. Ninguna Sociedad de Inversién podré tener invertido mas del quince por
ciento (15%) de su activo en valores emitidos o avalados por una misma
entidad.

b. Ninguna Sociedad de Inversién podra tener més del treinta por ciento
(30%) de su activo invertido en valores emitidos o avalados por entidades
perwnccienws a un mismo grupo

2. Los porcentajes previstos en este articulo se medirdn tomando como referencia
la valoracién efectiva del total de activos financieros y de los valores en cuestién.
Se entiende como valoracién efectiva el valor real de los activos financieros y de
los valores en tm momento determinado, tomando en cuenta el riesgo y retomo,
entendiéndose como retorno la retribucion que se espera recibir por la inversion.

3. Cuando por circunstancias ajenas a la voluntad de la Sociedad de Inversién o
su Administrador de Inversiones se superasen os limites de inversién previstos
en este articulo, la Sociedad de Inversién o, en su caso, su Administrador de
Inversiones adoptars, en el plazo de tres (3) meses, las medidas necesarias para
rectificar tal situacién, poniéndolo en conocimiento de la Comisién Nacional de
Valores.

Este plazo podré ser prorrogable, por una sola vez, a discrecién de 1a Comisién
Nacional de Valores, baséndose en un anélisis sustentado por el Administrador.

4. A los efectos del célculo del valor neto por accién de la Sociedad de Inversién,
los valores no cotizados adquiridos se valorardn, conforme a su valor efectivo, de
acucrdo a criterios de maxima prudencia y aplicando métodos valorativos
gencralmente admitidos en la prictica y de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera o los principios de contabilidad
Beneralmente aceptados en los Estados Unidos de América (US GAAPs)
autorizadas por la Comisién Nacional de Valores o cualquier otras normas
autorizadas por la Comisién Nacional de Valores.”

Articulo 5: Modificar el numeral 1 del articulo 35 del Acuerdo No.5-2004 de 23 de
julio de 2004, para que lea asi:

“Articulo 35. Registro y valoracién de instrumentos financieros
1 Las Sociedades de Inversién cerradas podrén endeudarse hasta el

Wmmﬂm) ﬁmmmummmamm
los débitos contrafdos en la compra de activos financicros en el periodo de



N°25,725

Gaceta Oficial, lunes S de febrero de 2007

23

Articulo 6: Modificar el numetal 15 del articulo 72 del Acuerdo No.5-2004 de 23 de

liquidacién de la operacion, pero si los procedentes de operacioncs bursétiles
financiadas mediante crédito.

»

julio de 2004, para que lea asf:

Articulo 7:  Modificar el literal b), sobre definiciones de opgraciones vinculadas del

“Art. 72 Obligaciones de los administradores de inversién.

L L]

15. La administradora, sus personas relacionadas, accionistas y empleados, no
controlar individualmente 0 en conjunto mas de un cuarenta por
ciento (40%) de las cuotas del fondo que administre, salvo durante el periodo
inicial de venta de las cuotas de participacién de la Sociedad de Inversiéon o
para proveer liquidez a los inversionistas que deseen vender sus cuotas de
participacién pero no eacuentren mercado secundario. El perfodo inicial de
venta a que se refiere ¢l presente pumeral no excederitde doce (12) mesesy
debers ser comunicado a la Comisién Nacional de Valores. La sociedad
administradora velaré por que el citado porcentaje méximo no sea excedido
por colocaciones de cuotas efectuadas por su cuenta, O por las demés
personas indicadas y si asf ocurriera, por el exceso no tendrén derecho a voto
en la asamblea y, ademss, la Comisién Nacional de Valores establecera los
plazos para que las personas que excedan dicho porcentaje procedan a ia
transferencia de sus cuotas, hasta por aquella parte que permita el
cumplimiento del mismo, sin perjuicio de las sancioncs administrativas que
al efecto la Comisién Nacional de Valores pucda aplicar. Las transacciones
de cuotas del fondo que efectien las mencionadas personas, deberan
informarse del mismo modo que se comunican las transacciones que dispone
el artfculo.”

articulo 88 del Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de 2004, para que lea asi:

Articulo 8: lntroducir un articulo nuevo en el Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de

“Articulo 88. Realizacién de operaciones vinculadas.

b) La obtencién por una Sociedad de Inversién de financiacién o la constitucion
de depésitos con algunas de las personas definidas en el pérrafo anterior, y”

2004, que leera asi:

1

«Articnlo 44-A. Excesos
Se entenders por excesos cualquier cantidad que sobrepase los limites impuestos
en el presente Acuerdo.

Las Sociedades de Inversién, 0 en su caso, el Administrador de Inversiones
deberé comunicar a la Comision Nacional de Valores los excesos en el momento
en que se produzcan y contabilizarlos en una cuenta especial.

En el caso de que el exceso haya sido ocasionado por movimientos de los precios
o cualquier otra causa ajena al administrador de inversiones, tendré un plazo no
mayor de secis (6) meses, contados a partir del momento en que s¢ produjo el
exceso, para eliminarlo.
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Si la causa del exceso fuese imputable al administrador de inversiones, debers ser
climinado en un plazo no mayor de tres (3) meses, sin Perjuicio de las sanciones
que se le pueda aplicar y las responsabilidades que se le pudiesen atribuir por el
dafio producido a la sociedad de inversién.

Los plazos mencionados en el presente articulo aplican tnicamente a aqguellos
cxcesos que demtro del desarrollo del Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de 2004
RO cuentan con un plazo expresamente definido.

Las violaciones a lo dispuesto en este artfculo serén sancionades por la Comisién
Nacional de Valores, con la imposicién de sanciones administrativas segdn las
disposiciones del articulo 208 del Decreto Ley No.1 de 1999 y ordenard se
remedic Ia falta dentro de un plazo perentorio.”

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo enfrard a regir a partir del dia de su publicacién
en la Gaceta Oficial. .

Dado en la Ciudad de Panams a los Y@ i+hides €22 del mes de clicrerlore.
del afio dos mil seis (2006).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROLANDO J. DE LEON DE ALBA
Comisionado Presidente

CARLOS A. BARSALLO P. ANELA YANISSELLY
Comisionado Vicepresidente Comisionada, a.i.

INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 85-2006
(de 15 de noviembre de 2006)

Por medio de la cual se aprueba el Reglamento de Capacitacién y Desarrollo del Instituto de Acueductos
y Alcantarillados Nacionales (IDAAN), el cual ha sido adecuado a la propuesta genérica sobre la materia
para el Sector Piiblico, tal como lo establece la Direccién General de Carrera Administrativa, mediante la
Resolucién No.4 de 26 de agosto de 1999, "Por la cual se aprueba e! Reglamento Técnico de
Capacitacion y Desarrollo de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa”.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
CONSIDERANDO:;

Que la Loy 77 de 28 de diciembre de 2004 "Que reorganiza y moderniza el Instituto de
AMyAmmhdosNaMymm&mmzmmdeapm
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«Articulo 27. El Organo Ejecutivo implemeritaré en el IDAAN la Carrera
Administrativa y establecerd un sistema de administracién de Recursos
Humanos para estructurar, sobre |a base de capacidad y eficiencia, los
procedimientos y las nommas aplicables a todos sus sefvidores, Este
sistema de administracion considerard procesos de evaluacion
periddica de los funcionarios y desarrollaré programas de capacitacion
continua.

El IDAAN adoptaré, a través de las reglamentaciones, nofmas éticas y
garantizaré la salud ocupacionar”.

Que segun la Ley 9 de 20 de junio de 1994, “Por ¢! cual se establece y regula la Carrera
Administrativa®, desde el articulo 97 al 109 se desarrolla lo concemiente a la capacitacion de
los Servidores Publicos de Carera Administrativa’.

Que el Decreto Ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997, reglamenta la Ley 9 de 20 de junio
de 1994, que establece y regula la Carrera Administrativa.

Que se hace indispensable adoptar un reglamento de capacitaciéon y desarrolio para los
servidores publicos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, el cual ha sido
debidamente confeccionado y adecuado a la propuesta genérica sobre la materia para el
Sector Plblico, aprobado mediante Resolucion No.4 de 26 de agosto de 1899, de la Direccién
General de Carrera Administrativa, “Por la cual se aprueba el Reglamento Técnico de
Capacitacion y desarrolio de los Servidores Publicos de Carrera Adinistrative’.

Que mediante Nota N0.03-04 de Asesoria Ejecutiva de 6 de julio de 2004, el Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales, remitié el anteproyecto de Reglamento de
Capacitacion y Desarrolio de los servidores del IDAAN a la Direccién de Capacitacion de
Carrera Administrativa, para que fuera revisado y aprobado por esa Direccién.

Que mediante Nota fachada 2 de agosto de 2004, la Direccién de Capacitacién de la Direccién
General de Carera Administrativa devolvié debidamente aprobado el anteproyecto de

Reglamento de Capacitacion y Desarolio de los servidores del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales.

Que el articulo 7 de la Ley 77 de 28 de diciembre- de 2001, “Que reorganiza y modemiza el
Instituto de Acueductos y Alcantarilados Nacionales y dicta otras disposiciones” establece:

“Articulo 7. La Junta Directiva tendré las sigulentes atribuciones:

6.  Aprobar mediante resolucién los regiamentos y las normas de
omamabndabssewuosodepuMs del IDAAN que e
presents el Director Ejecutivo.

20. Aprobar los programas de seleccion, capacitacion e incentivos
mdpmnl.maMa,theCauﬂaAme.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todas sus partes ol Reglamento de Capacitacién y

Desarrollo del instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN), como a
continuacidn se describe:

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
MISION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS NACIONALES

ARTICULO 1: DE LA MISION

Mejorar el nivel de salud de ia comunidad, bienestar y progreso del Pais & través de la dotacion
de los servicios del agua potable y la recoleccidn de las aguas servidas, velando por Ia
conservacion del medio ambiente, con miras a alcanzar niveles de productividad y eficiencia
que nos permitan laograr un desarrolio auto sostenible, como son:

- Producir, distribuir y recolectar aguas.para satisfacer las necesidades de la
poblacién panamefia bajo su responsabilidad.

- Recolectar, tratar y disponer de ias aguas servidas para garantizar el
saneamiento y la salud a la poblacién panamenfa. :

- Garantizar los ingresos a través de politicas que permitan Ia asignacién de

recursos y de equipos para el mantenimiento Y operacién eficaz de los sistermas
de acueductos y alcantarillados sanitarios.

. Brindar excelente atencién a nuestros clientes a través de la capacitacién
permanente a los funcionarios, )
. Educar a 1a comunidad sobre el uso adecuado y conservacion del recurso.
ARTICULO2: ~ DELOS OBJETIVOS

Los objetivos del instituto de Acueductos ¥ Alcantarillados Nacionales son:

1. Dirigir, promover, coordinar, supervisar, investigar y aplicar las normas establecidas por

la autoridad competente para proveer a sus usuarios_el servicio publico eficiente que
garantice:

A, Realizar, captar, producir, financiar y desarrollar todo lo relacionado con el
suministro de agua potable; y,

8. Reécolectar, tratar, disponer, sanear y evacuar las aguas sarvidas.

2 Prestar a sus usuarios los servicios publicos establecidos en Ia Ley, en condiciones que
aseguren su calidad, continuidad, regutaridad e igualdad, de manera que se garantice
su eficiente provision a los usuarios.

3. Determinar Ia prioridad, conveniencia y viabllidad de los diferentes proyectos que dentro
del ambito de competencia de! IDAAN, propongan enti«_:iades pablicas, municipales o

Que establece la Leoy.

4. Coadyuvar con otras instituciones publicas y privadas en la conservacién de las
cuencas hidrogréficas y la proteccién del medio ambiente.

85, Asesorar a las instituciones publicas y privadas que asi lo soliciten, en todas las
actividades relativas al abastecimiento de agua potable, recoleccién y tratamiento de
aguas servidas, siempre que éstas cubran los costos correspondientes.

G. Aprobar o desaprobar los planos de las obras publicas y privadas relaclonadas con los
fines que establece Ia Ley, que se relacionen con los sistemas de acueductos y
alcantariliados sanitarios, segun la determinen los reglamentos respactivos.
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7. Coordinar con las antidades publicas competentes, el aprovechamiento, la utitizacion y
ia vigilancia de las aguas de dominio publico indispensables para el debido
cumplimiento de las disposiciones que establece ja Ley.

8. Construir, ampliar, modemizar, mantener y meformar los sistemas de acueductos Yy
alcantarillados sanitarios, cuando asi lo amerite ia demanda de serviclo.
9. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que el Estado e asigne

para las obras de acueductos y alcantariliado sanitario.

10. Cumplir con las normas de calidad para agun potable y aguas rasiduales aprobadas por
la Comision Panamefia de Nommnhas industriales y Técnicas de! Ministerio de Comercio e

‘Industrias.

11. Realizar cualquier actividad necesara para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.

ARTICULO 3: DE LA VISION

Ser la empresa lider de los servicios publicos de Panama, alcanzando niveles de
productividad y rentabilidad que permitan un desarrolio auto sostenible, que suministre el
abastecimiento de agua potable, reculeccion, tratamiento y disposicion de las aguas servidas, a
todas las poblaciones mayores de 4,500 habitantes, con la mejor calidad en sus serviclos
mediante un personal comprometido, altamente competente, que logre credibilidad en la
comunided y liderice @l uso racional de este recurso, contribuyendo a la salud y desarrolio de
las presentes y futuras generaciones.

ARTICULO 4: DE LA NORMATIVA LEGAL

1. Constitucion de la RepGblica de Panamé (Titulo Xll) “De los Funcionarios”

2. Ley No. 31 de 2 de septiembre de 1977 "Por a cual se crea y regiamenta el Programa
Especial para el Perfeccionamiento Profesional de los Servidores Publicos y se facuita al
instituto para_la formacion ¥y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU) para
dirigirio”.

1

3. Ley No. 8 de 20 «ie Junio de 1994, “Por el cual se establecs y regula la Carrera
Administrativa”

4. Ley No. 77 del 28 de Diciembre de 2001 “Que rearganiza Yy modemiza el Instituto de
Acueductos y Alcantarilados Naclonales y dicta otras disposiciones”.

6. Decreto Ley No. 8 de 15 de febrero de 2006 *Que reestructura el sistema de formacion

profesional, capacitacion labaral y capacitacion en gestion empresarial y dicta otras
disposiciones”.

6. Decreto Ejecutivo No. 222 de 12 de septiembre de 1997 “Por el cual se regiamenta la Ley
No. 8 de 20 de junio de 1994, que establece y reguia la Carrera Administrativa™.

7. Resolucién No.4 de 26 de agosto de 1999 “Por la cual se aprueba.el Reglamento Técnico
de Capacitacién y Desarrolio de los Servidores Publicos”.

8. Resolucién de Junta Directiva del IDAAN No. 04-2004 del 20 de Enero del 2004, mediante

la cual se aprueba el “Reglamento Intemo del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales™.

9. Resolucitn de Junta Directiva del IDAAN No. 09-2005 de 26 de marzo de 2005 que
aprueba la nueva Estructura Organica del IDAAN®.

CAPITULO NI
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL. REGLAMENTO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL
ARTICULO &: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO.
EMWMWWWMWumu

W«ImmlﬁMyhammmdeo
mmymmammmumu.
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ARTICULO 6: DE LAS DISPOSICIONES

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia institucional y de intereses
reciprocos entre el IDAAN y los servidores pablicos que en el laboran y tiene por objeto regular
los mecanismos que permitan la capacitacion y el desarrolio laboral dentro del propio Instituto.

ARTICULO 7: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Todo aquel que acepte desempefiar un cargo en el IDAAN por nombramiento o por
contratacién temporal quedaré sujeto al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
establecidos en este Reglamento.

La capacitacibn debe dirigirse a todos los servidores publicos de los distintos niveles

jerérquicos, tanto en las areas propias de ejecucion profesional como en las de indole
administrativa y/o técnicas.

ARTICULO 8: ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION:

La Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través de su Area de Capacitacién y
Desarrolio es la responsable de administrar todas las acciones de capacitacién interna y
externa que apruebe el Instituto.

ARTICULO 9: DE LA INTERPRETACION
Para La interpretacién y aplicacién de este Reglamento se denominaran:
¥

A. El IDAAN: Al instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN)
B.  EiReglamento: Al Reglamento de Capacitacitn y Desarollo Laboral

C. Capacitacién: Proceso permanente mediante el cual los servidores publicos

adquieren conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el buen desempefio
personal y laboral.

D. Adiestramiento: Proceso formativo con caricter de aprendizaje, tendiente a

proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas, indispensables en el desempefio
de una actividad técnico profesional.

E. Desarrollo Laboral: Proceso de evolucion laboral e institucional tendiente a generar
las condiciones para incrementar las capacidades productivas y de calidad en el

servicio.

F. Plan: Conjunto de disposiciones Que articulan y dirigen las.acciones de capagcitacion
en el IDAAN.

G. Programas: Presentacién ordenada debidamente .calendarizada y sistematizada de

las actividades de ensefianza-aprendizaje tendiente a satisfacer las necesidades de
Capacitacion de los servidores publicos del IDAAN.

H. Curso: Conjunto de actividades de enseflanza-aprendizaje para la adquisicién,
actualizacién y desarmollo de habilidades, conocimientos y actitudes relativas a un
puesto de trabajo,

R Certificacién: Al documento expedido por el IDAAN, con el cual el servidor piblico
comprobara haber aprobado el curso de capacitacion.

J. Incentivo:  Tpdo aquelio gque mueve o estimula al servidor publico a mejorar el
rendimiento y la calidad en su funcién.

K. Pacto Compromiso de Capacitacién: Establecimiento de un compromijso escrito
entre ef participante y el IDAAN.
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" ARTICULO 10: CONCEPTO DE CAPACITACION

Se entenderd por capacitacion de los recursos humanos e! proceso sistemdtico de
ensefianza-aprendizaje, asi como ol desamolio de conodmientos, habilidades y actitudes

positivas en el servidor, tendientes a optimizar su daesempefio y @ promover su superacion
profaesional dentro del servicio publico.

ARTICULO 11: MODALIDADES DE CAPACITACION

Los programas de capacitacibn en su desamollo combinarén diversas astrategias ©
modalidades de ejecucion entre las que se incluye la capacitacion presencial, semipresencial, a
distancia, capacitacion en servicio, en el puesto de trabajo y la auto instruccion.

ARTICULO 12: FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

Se reconoce, ademas de 103 recursos presupuestarios establecidos, la autogestion econdmica
de las unidades de capacitacion como una fuente de financiamiento adicional para el
desarrolio de los programas y eventos de capacitacion.

ARTICULO 13: AUTOGESTION ECONOMICA

La autogestion econérhica de las oficinas de capacitaciéon es la venta o intercambio de
productos o servicios que estas unidades generan comio pére de su actividad y que esta
encaminada a captar recursos que puedan ser reinvertidos en la capacitacion.

ARTICULO 14: CUENTA ESPECIAL

Los recursos extra presupuestarios procedentes de la autogestién econémica y de convenios O
proyectos etc., seran manejados mediante una cuenta espedial y sélo podran ser utilizados
para cubrir los gastos de instruccion, publicacién, material didéactico, alquiler de equipos
mobilliaro v otros gastos propios de a actividad de capacitacién, de acuerdo al Procadimiento
para el Manejo y Control del Fondo de Gestién Institucional.

CAPITULO N
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ARTICULO 185: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Anualmente el IDAAN elaboraré el Plan de .Capacitacion, con su respectiva asignacion
presupuestaria, a partir de los resultados de los estudios sobre necesidades de capacitacion y
en atencion a las politicas y prioridades contenidas en fos planes y programas institucionales.

ARTICULO 16: OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION
Objetivo General:

Desarroliar las habilidades y la superacion individual y colectiva del personal del IDAAN, a
través del proceso de capacitacion congruente con los objetivas y programas institucionates.

Objetivos Especificos:

1. Coadyuvar al jogro de los objetivos y metas institucionales por medio de la capacitacion
y el desarrolio del personal.

2. ngrart: un sistema integrado de capacitacién a todos los niveles y a todas las areas del
IDAAN.

3. Mejorar los niveles de eficiencla y eficacia que existen en el IDAAN para inggementar la
productividad y calidad de sus servicios.
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4. Mejorar los conocimientos, aptitudes y actitudes de los servidores publicos del IDAAN,

de manera que puedan ejercer sus funciones de una manera eficiente y productiva
para brindar un mejor servicio a los clientes y a la comunidad.

5. Desarrollar la capacidad de! personal a nivel gerencial a fin de lograr una administracién
mas eficaz,

ARTICULO 17: CARACTERISTICAS DEL PLAN DE CAPACITACION
Los planes y programas que se realicen tendrén las sigulentés caracteristicas:

1. Atender a lo establecido en los preceptos jegales en materia de capacitacion, asi
como en el Plan Naciona! de Desarrolio.

2. Ser orientados a satisfacer las necesidades reales de las areas de trabajo para
incrementar su eficiencia, calidad, productividad y desarrolio taboral.

3. Considerar la capacitacién como un proceso de desarrolio permanente y continuo
orientado hacia:

- Induccién en el &rea y al puesto: Proceso mediante el cual se orienta al
trabajador de primer ingreso en el puesto de trabajo brindandole el
conocimiento y la informacién necesaria sobre su ‘unidad de adscripcion,
puesto y grea de trabajo, asi como los aspectos fundamentales de la
actividad por desarrollar, facilitandole una adecuada integracion y el
eficiente desempefio de sus labores, bajo la inspiracion de la visién y
mision del IDAAN y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos,

- Capacitacién en el puesto: Proceso educativo, activo y permanente
que consiste en actualizar o incrementar fos conecimientos, destrezas y
actitudes necesarias encaminadas al desarrollo de habilidades del servidor
publico en el manejo de equipos,; instrumentos y aparatos, con el propésito
de incrementar la calidad y eficiencia en el puesto de trabajo.

- Capacitacién formativa: Proceso dirigido a la superacién pearsonal y al
mejoramiento de actitudes de los servidores publicos.

ARTICULO 18: AREAS DE CAPACITACION
El programa de capacitacion deberd contemplar por lo menos las siguientes areas:

1. Capacitacién de primer Ingreso: Estos eventos seran dirigidos a los nuevos
servidores puablicos y los eventos tendran como punto inicial las actividades que se
realizan en el tema de induccion en el érea y al puesto asignado. )

v
2. Capacitacién en servicio: Estos eventos se realizaran con el propésito de actualizar

al servidor en nuevas técnicas, herramientas, normas y principios en el &rea de su
trabajo.

3. Eventos de Perfeccionamiento: Se dirigiran a profesionales y técnicos en cursos de
uno & tres meses, cursos de post grado y/o maestrias. Estos eventos serén de mediano
plazo y se.dirigitdn a sarvidores publicos debidaments seleccionados de acuerdo a las
hommas y al concurso que se establezca sobre la materia

4. Capacitacién a nMI directivo: Estos eventos debersn dictarse de forma integral en
donde participen conjuntamente, los Jefes de seccibn hasta los mas altos niveles
directivos. A nivel de los directivos debsan dictarse seminarios sobre la funcion del
Ejecutivo (planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar)...

ARTICULO 19: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Los estudios sobre necesidades de capacitacidén deberan considerar en su desarrolla

a. Los objetivos, las metas y prioridades del IDAAN: -
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b. Los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere cada puesto segun el
Manual de Clasificacion de Puestos.

¢. Las opiniones de los jefes o supervisores sobre las necesidades de capacitacion del
personal a su cargo.

d. Las nuevas tendencias productos de jos cambios en el entorna organizacional

ARTICULO 20: CLASIFICACION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION

Para efectos de los pfogramas de capacitacion se establece la siguiente clasificacion de
eventos: '

a Charla o Conferencla:

Actividad académica cuya duracion minima es de 45 minutos, la cual es aplicada
mec,g_iante el métado expositivo oral.

b Ciclo de Charlas:

Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas en donde se
abordan temas especificos de manera integral.

c Jormada y Taller:

Evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de

exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracién
que oscila entre las 12 y 16 horas.

d Congreso:

Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un area tematica
con el propésito de deliberar sobre témas relacionados. Tiene una duracion
minima de 21 horas.

e Seminario:

Actividad de ensefianza organizada para adquirir, © actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya duracion
minima es de 20 horas.

f Curso:

Adtividad, académica para_ la adquisicién © actualizacidon de habilidades y
conocimientos sobre materias o temas reiativos a un- area de trabajo, cuya
duracion minima es de 40 horas.

ARTICULO 21: DIVULGACION DE LA CAPACITACION

La Oficina Institudional de Recursos Humanos esta obligada a divulgar oportunamente las
acciones de capacitacion contenidas en el Pian Institucional Anual de Capacitacién y todas las
ofertas de capacitaciéon que reciban.

Por igual, brindara todas las facilidades a su alcance para asegurar la participacién de los
servidores publicos del IDAAN en estas acciones.

ARTICULO 22: SELECCION DE ASPIRANTES PARA EVENTOS DE
CAPACITACION INTERNA

El jefe de la unidad administrativa enviara los aspirantes preselaccionados para los eventos de
capitacioh dando prioridad al personal que haya recibido menos capacitacion en la materia
relacionada con el puesto de trabajo y/o desarrolio individual .y el Area de Capacitacion y
Desarrollo seleccionara a los participantes para la actividad de capacitacion. Los instructores
serdn escogidos de los activos inscritos en el registro de instructores del Sector Publico o de
los registrados en el Banco de Datos del area de Capacitacion y Desarrollo institucional.

ARTICULO 23: EVALUACION A LOS PARTICIPANTES

Toda accién de capacitacién con una duracién de 20 horas ¢ mas, conllevara por parte del

instructor {a aplicacién" de pruebas formativas y/o sumatorias para determinar el grado de
aprovechamiento de los participantes.
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ARTICULO 24: TIPOS DE CERTIFICACION

La certificacién que se entregue con motive de Ia participacién en eventos de capacitacién
estara condicionada tanto a la duracién del evento como a los resultados de la evaluacion de
los participantes, en los casos en que ésta se aplique.

ARTICULO 25: CERTIFICACION POR.ASISTENCIA .

En los eventos de capacitacion con una duracién inferior a las 20 horas se entregaran
certificados de participacion a los participantes que cumplan con los requisitos de asistencia.

En los eventos de capacitacién con una duracién superior a las 20 horas se otorgaran

certificados de participacién a los participantes que, en las evaluacignes que se hagan del
contenido del programa de capacitacién obtengan calificaciones entre 61% y 70%.

ARTICULO 28: CERTIFICACION POR APROBACION

Se otorgard certificado de aprobacién a los que obtengan una calificacidon minima de 71%
sobre la evaluacién del aprovechamiento del evento de capacitacién.

ARTICULO 27: CONTROL DE LAS CERTIFICACIONES EXPEDIDAS

La Direccion General de Camera Administrativa, en coordinacién con las Oficinas
Institucionales de Recutsos Humanos, llevara un registro control de todas las certificaciones de
capacitacion expedidas, con el fin de evitar falsificaciones o un uso indebido de las mismas.

Todo certificado de capacitacién expedido a nivel det Sector Puablico deberf contener como
minimo la siguiente informacién:

a.  Nupero de control de la actividad.

b. Nombre de la institucion y organismo que efectua la actividad.

C. Tipo de actividad y nombre de la misma.

d.  Nombre completo y nimero de la céduld de identidad personal del servidor
publico.

e. Fecha y duracién en horas dé la actividad.

f. Firma de! instructor y/o de la autoridad competente asignada.

Q. Contenido o temario de la actividad impreso al reverso del certificado con la
firma del coordinador.

h. Promedio o ia evaluacién final de! participante, también impresa al revarso.

Los Certificados que no cumplan con los requisitos anteriores no tendréan validez dentro del
sistema de Carrera Administrativa.

ARTICULO 28: CARACTER OBLIGATORIO DE LA CAPACITACION

Seréd obligatoria para rel jefe y subaltermo la viabllidad en la asistencia, puntualidad y
aprovechamiento del servidor publico del IDAAN en los eventos de capacitacién para los que
ha sido seleccionado de acuerdo al Reglamento Interno del Personal. En caso de ausencias
éstas deberén ser justificadas por el jefe inmediato ante el area de Capacitacién y en ¢aso de

tardanzas, las mismas serén justificadas por el participante ante el Coordinador que ejecuta la
actividad,

El jefe que no vyiabilice la participacién de los servidores piblicos en los eventos de
capacitacién serd sancionado por su jefe inmediato.

Al servidor publico que no justifique o anteriormente. enunciado se le aplicaré lo establecido en

el Reglamento intemo del Personal, Articulo 102, Numeral 12 de las Faltas Graves, que a.
letra dice:
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*Desaprovechar por negligencia las actividades que se Jo ofrecen para su
adiestramiento, capacitacién o perfeccionamiento profesional’

El servidor del IDAAN deberé acumular un minimo de cincuenta y un (51) horas de instruccion
efectiva por cada afio dé permanencia en el nivel de su clase ocupacional.

ARTICULO 29: EL CAPACITADO COMO CAPACITADOR

Todo servidor del IDAAN que participe en un programa de capacitacion con una duracion de
40 horas o més, ademés de presentar un informe del evento ante su superior inmediato podré
ser requerido por la institucion para que transmita jos conocimientos adquiridos, a otros
servidores publicos del IDAAN o del Sector Publico.

ARTICULO 30: TODAS LAS ACCIONES DE CAPACITACION SERAN EVALUADAS
POR LOS PARTICIPANTES

La Oficina institucional de Recursos Humanos, a su vez presentaréd un informe trimestral
resumen de estas evaluaciones-para la -consideracién de la-autoridad nominadora y de la
Direccion General de Carrera Administrativa.

ARTICULO 31: EVALUACION DE SEGUIMIENTO

A toda actividad de capacitaciéon cuya duracién minima sea de 40 horas, la Oficina Institucional
de Recursos Humanos le hard un seguimiento tres meses después de finalizada, a fin de
determinar la aplicacién o no de lo aprendido por el capacitado en el &mbito de trabajo y debera
remitic un informe de tos resultados a la Direccién General de Carrera Administrativa.

ARTICULO 32: DE LA CAPACITACION EXTERNA

El IDAAN recurrira a la capacitacién extemna cuando se de la necesidad de capacitar servidores
plblicos en temas o materias que no estén contempladas en el Plan Institucional Anual de
Capacitacion y siempre que estos temas O materias resulten necesarias para mejorar el
desempefio del servidor publico del IDAAN en el area en que presta servicio.

ARTICULO 33: SELECCION DE CANDIDATOS A EVENTOS DE CAPACITACION
EXTERNA’

Para la asistencia a eventos de capacitacion extema sdlo se seleccionaré al servidor publico
cuyo trabajo este relacionado directamente con la materia 0 areas de especializacion del
evento. Cuando se trate de materia de especial interés nacional, la autoridad nominadora podra
autorizar la participacion de los servidores publicos. Cuando se autorice la participacion del
servidor de! IDAAN en eventos de capacitacion extemna, el IDAAN pabrocinara la asistencia a
aquellas actividades que estén organizadas sdlo por empresas o ‘profesionales idoneos,
debidamente registrados y certificados por la Direccién General de Carrera Administrativa.

En los casos de eventos con la participacion de instructores extranjeros se aplicaréan las
normas de reciprocidad entre los respectivos paises.

Para efectos de la capacitacién externa la misma se clasificara de ia siguiente manera:
Capacitaciéon Externa Preseleccion Seleccion Autorizacion
Privada y/o Publica Capacitacion Direccion Ejecutiva  Direccién Ejecutiva
internacional Comité Becas Direccion Ejecutiva  Direccién Ejecutiva
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ARTICULO 34: CONTRATO DE CAPACITACION

Todo evento de capacitacién en el pals o en el exterior, con una duracién de tres meses o
més, requerird de la firma de un contrato de capacitacion entre el participante y el IDAAN.

ARTICULO 35: DE LA CAPACITACION EN ELPAIS O EN EL EXTERIOR

Losconwrsosdebecasofmddaspammmosdeﬂpadtadénmelpaisoene!exterior
seran canalizados por la Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través del Area de
Capacitacion y Desarrolio.

ARTICULO 38: CRITERIO PARA POSTULACION.

Los criterios basicos para postuler a los servidores del IDAAN a eventos de capacitacion en un
pais exiranjero secén:

a. Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacion

b. Soruwlpmpﬁbﬂmyhuborpmtadose%mrunﬁmimmmmrdedos
(2) afios, en la administracion pubfica.

C. No haber recibido este baneficio durante los Gitimos 88is meses.

d. Presentar evaluacién del desempefio satisfactoria en los dos Gitimos afios. Este
criterio seré aplicado de acuerdo al.inicio del programa de evaluacion de)
desempeiic en el Ambito institucional.

ARTICULO 37: INCENTIVO ECONOMICO

Cuando un servidor publico del IDAAN sea requerido como instructor en eventos organizados
por el Sector Publico, al mismo, se hara un reconocimiento de diez balboas (B/ 10.00) como
incentivo econGmico por cada hora en que se desempeiie como instructor. De los beneficios de

este incentivo quedan excluidas las personas nombradas como instructores y que ejerzan esta
funcién.

ARTICULO 38: RECONOCIMIENTO EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y
RENDIMIENTO ’

En los casos en que no se disponga del incentivo econdmico por instruccion y sea ¢! IDAAN la
institucion donde labora el servidor plblico la que solicita sus servicios como instructor, al

mismo se le reconocerd como tiempo compensatorio, el tiempo. equivalente a su desempefio
como instructor.

ARTICULO 39: RECONOGIMIENTO POR DESEMPERO

A los servidores pat;'licos qQue se des'ernpehe;\ voluntariamente como instructores de
capacitacion se les reconoceri esta ejecutoria dentro del proceso de evaluacién del
desempefio y rendimiento _

ARTICULO 40: | SUSTITUCION DE CAPACITACION POR EXPERIENCIA

Todo servidor publico del IDAAN podra solicitar la sustitucidn del factor capacitacién por el
factor experiencia, al participar de cualquier evento de capacitaciéon donde ponga de manifiesto
mediante examen, un dominio previo de la teméatica a tratar por desempefiarse en lugares
dmmEshdompuedaoarmﬁmrmadmdommmmoapadudén.

M«mmm.hMMMd'Mﬂmm
mammpuhmmacummm.
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ARTICULO 41: CERTIFICACIONES EXPEDIDAS CON ANTERIORIDAD
Los certificados de capacitacion expedidos antes de la vigencia del presente reglamento, seran
valorados en atencion & las siguientes condiciones:

a. Si tiene establecida la cantidad de horas de la accién de capacitacién, se le
otorgarén los créditos que le cormespondan, segun las disposiciones aplicables.

b. Los que no indiquen la cantidad de horas de la accién de capacitacion se

valorar&n 0 reconoceran asi:

. Congreso: 1 Crédito 17 horas 34 hrs. préacticas
- Seminario: 1 Crédito - 17 horas 34 hrs. praciicas
- Curso: 2 Créditos 34 horas 68 hrs. préacticas.

ARTICULO SEGUNDO:  La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en fa
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 31 de 2 de septiembre de 1977; Ley © de 24 de junio de 1994; Ley
77 de 28 de dicembre de 2001, Orgénica del IDAAN; Decreto Ley No. 8 de 15 de febrero de 2006.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Dada en la Ciudad de Panam4, a los ‘}"‘W (15 ) dias del mes de Novimmbit-de dos mil
seis (2006). :

.

NE]

]
/
Por el Organo Ejecutivo Por el Ministerio de Salud

Pm'gs%m de Por I » de

ingenileros y Arquitectgs Tral ores Reconocidas
!
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AVISO

La sociedad anénima
denominada TARGET,
S.A., inscrita en el
Registro Publico,
Seccion Mercantil, a la
Ficha 351360, Rollo
62137 e Imagen 36, en
cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo
777 del Codigo de
Comercio, hace saber
al pablico que ha tras-
pasado a favor de la
sociedad andnima
denominada GRUPO
YAM, S A, inscrita en
el Registro Publico,
Seccion Mercanti!, a la
Ficha 495982,
Documento 804294, el
establecimiento
comercial de su pro-
piedad identificado
como FESTIVAL DE
PANAMA, ubicado en
el Corregimiento de
Santa Ana, Avenida
Séptima Central, Local
113, amparado por la
Licencia Comercial
Tipo “B” nimero 1999-
1456 de fecha 19 de
marzo de 1999.

L. 201-210207
Primera Publicacion

AVISO

Para dar cumplimiento
al Articulo 777 del
Cddigo de Comercio,
Aviso al Publico en
General que Yo,
JORGE CHONG FAN,
con cédula de
Identidad Personal No.
8-823-1555, he com-
prado al sefior RICAR-
DO CHEN SANCHEZ,
cédula de Identidad
Personal No. 9-138-
398, el establecimiento
comercial denominado

MINI  SUPER LA
SUERTE, distinguido
con Licencia

Comercial Tipo B No.
16090 expedida el 15
de septiembre de
1988, ubicado en Via
Interamericana, corre-
gimiento Rio Hato, dis-
trito de Anton, provin-
cia de Coclé.

Antén, 29 de enero de
2007

JORGE CHONG FAN

Cédula 8-823-1555
L. 201-210177
Primera Publicacion

Panama, 30 de enero
del 2007

Yo LEONARDO
ABREGO RUIZ con
cédula de Identidad
Personal 9-82-500
propietario del estable-
cimiento comercial
denominado DECO-
RACIONES LEONCI-
TO hago de conoci-
miento publico que he
traspasado dicho esta-
blecimiento comercial
a la sefora ROSAU-
RA MANUELA
MORALES DE ABRE-
GO con cédula de
Identidad Personal No.
8-165-1708 cumplien-
do con el articulo 777
del Cdédigo de
Comercio.

L. 201-209501

Primera Publicacion

AVISO DE
DISOLUCION

Por medio de Ia
Escritura Pudblica No.
1,698 de 22 de enero
del afio 2007, de Ia
Notaria Primera del
Circuito de Panama,
registrada el 29 de
enero del afio 2007, a
la Ficha 147929,
Documento 1076112,
de la Seccion
Mercantil del Registro
Publico de Panama,
ha sido disuelta la
sociedad TRASIMEX
HOLDING S.A.

L. 201-209705
Primera Publicacion

AVISO

Para dar cumplimiento
al articulo 777 del
Codigo de Comercio
CARLOS CHONG
MARIN, Cédula 8-23-
171 traspasa el nego-
cio denominado
COMISARIATO
LOMA BONITA, ubica-
da en Calle |, Vista
Alegre, Arraijan, con
Registro  Comercial
1519 a GUO WEN SuU

FAN con cédula N-
20-487,
CARLOS
MARIN.
L. 201-209607
Primera Publicacion

CHONG

AVISO

Para dar cumplimiento
al articulo 777 del
Codigo de Comercio
CHENG QIU HONG -
CHANG DE CHAN
con cédula de
Identidad Personal No.
P.E. 9-1381, le traspa-
sa el establecimiento
comercial denominado
“MINI SUPER ANY”,
ubicado en carretera
Interamericana, Vn’a
Bique, Casa No.
Arraijan al sefior JOSIé
CHONG CHAN con
cédula de |dentidad
Personal No. 8-252-
596, amparado con el
Registro  Comercial
No. 4007 de 11 de
agosto de 1999.

L. 201-209328
Primera Publicacion

EDICTO No. 59

LA SUSCRITA JEFE
DEL DEPARTAMEN-
TO DE CATASTRO
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA

HACE SABER:

Que en el Contrato de
Compra y Venta a
Plazo No0.16.992 se
ha dictado la
Resoluciéon No.59 del
tenor siguiente:
VISTOS:

Que el sefior (a)
NILSA ARACELIS
GONZALEZ VAR-
GAS, CED. 8-521-
2179, en REP. SAN-
TANA y NILSA YAMI-
LETH VALDES
GONZALEZ solicité a

venta y adjudicacion a
Titulo de Plena
Propiedad un globo de
terreno Municipal cla-
sificado con el No. L-
22 ubicado en un lugar
denominado CALLE
PAZ del barrio LIBER-
TAD (GUADALUPE)
de esta Ciudad
Cabecera y cuyos
datos constan el
Expediente No.
18,747 recibi6 en este
Despacho el dia 15 de
abril de 2002, que
reposa en los archivos
del Departamento de
Catastro Municipal.

Que el sefior (a)
NILSA ARACELIS
GONZALEZ VARGAS,

CED. 8-521-2179, en
REP. SANTANA vy

NILSA YAMILETH
VALDES GONZALEZ
el dia 29 de julio de
2002, celebré contrato
de Compra y Venta a
Plazo en este
Municipio, comprome-
tiendose a pagar
B/.8.00 mensuales,
sobre el saldo adeu-
dado del lote de
Terreno descrito,
aceptando el sefior (a)
NILSA ARACELIS
GONZALEZ VARGAS,
CED. 8-521-2179, en
rep. SANTANA y
NILSA YAMILETH
VALDES GONZALEZ
las clausulas del

mismo.

Que el sefor (a)
NILSA ARACELIS
GONZALEZ VARGAS,

CED. 8-521-2179, en
REP. SANTANA vy
NILSA YAMILETH
VALDES GONZALEZ
no ha cumplido con el
Contrato de Compra y
Venta a plazo No.
16,992 teniendo hasta
hoy 12 de octubre de
2006 una morosidad
de 3 afios y 5 meses
(41 mensuales).

Que por las anteriores
consideraciones y en
uso de sus facultades
legales. El Suscrito
Alcalde del Distrito de
La Chorrera.

RESUELVE:
RESCINDIR: Como en
efecto rescinde del
Contrato de Compra y
Venta a Plazo No.
5996, celebrado por el
sefnor (a) NILSA ARA-
CELIS GONZALEZ
VARGAS, CED. 8-
521-2179, en REP.
SANTANA y NILSA
YAMILETH VALDES
GONZALEZ de gene-
rales civiles conocidas
y que los pagos efec-
tuados por éste que-
daran a favor de esta
Municipalidad.

La Chorrera 27 de
noviemnbre de dos mil
seis.

(Fdo.) EL ALCALDE

M
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(Fdo) DIRECTOR DE
LA DIRECCION DE
INGENIERIA MUNICI-
PAL

Por tanto se fija el pre-
sente Edicto en un
tugar visible del
Departamento de
Catastro Municipal del
Distrito de La
Chorrera, hoy 29 de
noviembre de dos mil
seis.

ES FIEL COPIA DE
SU ORIGINAL
SECCION DE CATAS-
TRO

MUNICIPIO DE LA
CHORRERA
IRISCELYS DIAZ G.
JEFA DE LA
SECCION DE CATAS-
TRO MUNICIPAL
(Firma legible)

Es fiel copia de su ori-
ginal

Seccion de Catastro
Municipio de La
Charrera

Fecha: 29-11-06

L. 201-209787

REPUBLICA DE
PANAMA
MUNICIPIO DE
ARRAIJAN
PROVINCIA DE
PANAMA

DISTRITO DE
ARRAIJAN
ADJUCICACION DE
TIERRAS
CENTRAL
TELEFONICA: 259-
8215

259-9044 — 259-8055
EDICTO No. 88-05
ARRAIJAN, 23 de
noviembre de 2005

El Suscrito Alcalde del
Distrito de Arraijan
HACE SABER

Que JULIO E. BUR-
QUE SALAZAR,
Cédula 8-515-64 -
LAURA E. BURQUE
CAICEDQ, portadores
{(a) de la cédula de
Identidad Personal 8-
711-2369, con domici-
lio en Avenida Omar
Torrijos, casa 3953 ha
solicitado a este
Despacho la

Adjudicacion a Titulo
de COMPRA Y
VENTA, de un lote de
terreno que forma
parte de la Finca 18,
inscrita al Tomo 2,
Folio 32, de propiedad
de este MUNICIPIO,
ubicado en OMAR
TORRIJOS
ARRAIJAN CABECE-
RA, con un area de
503.38 Mts.2., y den-
tro de los siguientes
linderos y medidas:
NORTE: VICTOR
SANCHEZ Y MIDE:
23.62 Mts.

SUR. BARCENAS
VIUDA Y MIDE: 24.76
Mts.

ESTE: FLORENCIA

RANGEL Y MIDE:
29.19 Mts.

OESTE: BRIGIDA
VARGAS Y MIDE:
14.50 Mts.

Para que dentro del
término de dos (2)
dias siguientes a la
ultima publicacion se
hagan valer los dere-
chos a que haya lugar.
En atencion a lo que
dispone el articulo
Séptimo del Acuerdo
No. 22 del 1 de junio
de 2004, se ordena ia
publicacién del pre-
sente Edicto, por tres
(3) dias consecutivos
en un periddico de cir-
culacion nacional y
por diez (10) dias enla
secretaria general de
este despacho copias
del mismo se entrega-
ran al interesado para
tal efecto.

FIJESE Y
PUBLIQUESE

(Firma liegible)
ALCALDE MUNICI-
PAL

(Firma llegible)
SECRETARIA GENE-
RAL

L. 201-210286

REPUBLICA
PANAMA
ALCALDIA MUNICI-
PAL DE PARITA
PALACIO MUNICIPAL

DE

“ERASMO  PINILLA
CHIARI".

Telefax: 974-2102
EDICTO No. 001

E! Suscrito Alcalde
Municipal de Parita, al
Puablico Hace Saber:
Que a este Despacho
se presentd: BENITO
ERNESTO con cédula
de Identidad Personal
No. 6-59-980: BREN-
DA YANETH LUNA
AVILA, cédula No. 6-
51-2336; NILKA
DOLORES LUNA
AVILA, con cédula No.
7-103-114; MARISOL
LUNA AVILA con
cédula No. 6-80-370 y
BARNABELLA LUNA
AVILA con cédula No.
6-50-2662 para salici-
tar un lote de terreno
Municipal, localizado
en el Corregimiento de
Parita, Distrito de
Parita, provincia de
Herrera, con una
superficie de 320.75
mts.2., y que sera
segregado de la Finca

No. 10071, Tomo
1335, Documento
Propiedad del

Municipio de Parita, y
sera adquirido por:
BENITO ERNESTO
LUNA AVILA, BREN-
DA YANETH LUNA
AVILA, NiLKA DOLO-
RES LUNA AVILA,
BERNABELLA LUNA
AVILA,

Los linderos son:
NORTE: FAUSTINA
RODRIGUEZ

SUR: AVENIDA JUAN
MANUEL PURCELL
ESTE: FELIX RUIZ
QESTE: JOSE
ANGEL LUNA

Sus Rumbos y medias
son;

Estacion — Distancia —
Rumbos

1-2 -7.71 - S 80° 08’

49" E
2-3-41.10-N10° 24’
08" E

34- 775-N.67°22
28" W

4-1 — 4281 - 10°
35°36" W

Con base a {0 que dis-

pone el Acuerdo
Municipal No. 7 del 6
de mayo de 1975,
reformado por el
Acuerdo Municipal No.
6 de julio de 1976, se
fija el Edicto
Emplazatorio por 30
dias, para que dentro
de ese plazo de tiem-
po puedan presentar-
se las quejas de per-
sonas que se encuen-
tran involucradas o
afectadas y aleguen
algan derecho sobre
el lote de terreno soli-
citado en compra.
Copia del presente
Edicto se envia a la
Gaceta Oficial, Medios
de Comunicacion para
su debida publicaciéon
una sola vez.

Dado en Parita a los
12 dias del mes de
enero de 2007.

FIDEL A. ARAUZ F.
ALCALDE MUNICI-
PAL DEL DISTRITO
DE PARITA

GRAYV| DOUVONE
PEREZ G.
SECRETARIA

L. 201-195564

REPUBLICA DE
PANAMA
AGUADULCE, PRO-
VINCIA DE COCLE
EDICTO PUBLICO
No. 44-06

El! Alcalde Municipal
del Distrito de
Aguadulce, al publico
HACE SABER:

Que el sefior ROLAN-
DO ELIAS QUEZADA
ORTEGA, varén,
panamefio, mayor de
edad, casado, con
cédula de Identidad
Personal 2-121-205,
con domicilio en Calle
Barrio Lindo,
Corregimiento de
Aguaduice, Distrito de
Aguadulce, actuando
en su propio nombre y
representacion acudo
ante usted para solici-
tarle con todo respeto
se nos adjudique a
titulo de plena propie-

dad por venta de un
(1) lote de terreno, ubi-
cado en Calle Barrio
Lindo, Corregimiento
de Aguaduice, Distrito
de Aguadulce, y den-
tro de las areas adjudi-
cables pertenecientes
a la Finca 11428, ins-
crita al Tomo 1592,
Folio 126, propiedad
del  Municipio de
Aguaduice. Tal como
se describe en el
Plano No. RC-201-
17969, inscrito en la
Direccion General de
Catastro del Ministerio
de Economia Yy
Finanzas, el dia 12 de
octubre de 2004.

Con una Superficie de
SEISCIENTOS
TRECE METROS
CUADRADOS CON
DOCE DECIMETROS
CUADRADOS (613.12
mts.2) y dentro de los
siguientes linderos y
medidas:

NORTE: CALLE
BARRIOS LINDO Y
MIDE 29,18 mts.
SUR: FINCA 27734,
DOC. 503488, PRO-
PIEDAD DE INVER-
SIONES SANTA EDU-
VIGES Y MIDE 28,97
mts.

ESTE: FINCA MPAL..
11428, TOMO 1592,
FOLIO 126, OCUPA-
DA POR ZENAIDA
GUEVARA Y MIDE
20.00 mts.

QOESTE: FINCA
MPAL.. 11428, TOMO
1592, FOLIO 126,
OCUPADA POR
ZENAIDA GUEVARA
Y MIDE 22.39 mts.
Con base a lo que dis-
pone el Acuerdo
Municipal No. 6 del 30
de enero de 1995, se
fijia este Edicto en
jugar visible de este
Despacho y en la
Corregiduria respecti-
va, por un lapso de
quince (15) dias habi-
les para que dentro de
este tiempo puedan
oponerse la (s) perso-
na (s) que se siente
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(n) afectada (s) por la
presente solicitud.
Copia de este Edicto
se le entregard a la
interesada para que la
publique en un diario
de circulacion nacional
por tres dias seguidos
y un dia en la Gaceta
Oficial.

Aguadulce, 4 de sep-
tiembre de 2006

El Alcalde

(Fdo.) ALONSO
AMADQ NIETO R.

La Secretaria

(Fdo.) YATCENIA D.
DE TEJEIRA

Es fiel copia del origi-
nal, Aguadulce, 4 de
septiembre de 2006.
YATCENIA D. DE
TEJEIRA

Secretaria General
Alcaldia de Aguaduice
L. 201-209505

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFQRMA
AGRARIA

REGION No. 2 -
VERAGUAS

EDICTO No. 006-2006
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFQRMA
AGRARIA EN LA

PROVINCIA DE
VERAGUAS AL
PUBLICO:

HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)

YEN! ARELIS DIAZ
MURILLO, vecino de
EL PORVENIR, Corre-
gimiento LOS ALGA-
RROBOS, Distrito de
SANTIAGO, Portador
de la C.I.LP. No. 9-704-
713 ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante Solicitud No.
9-068, Plano
Aprobado No, 910-08-
13007 Adjudicacién de
un Titulo Oneroso de

una parceia de Tierras
Baldias Nacionales
Adjudicble, con una
superficie de 0 HAS +
0945.06 M2., ubicadas
en LOS BARRILES,
Corregimiento de LOS
ALGARROBOS,
Distrito de SANTIA-
GO, Provincia de
VERAGUAS, com-
prendido dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: JOSE DE
JESUS  MURILLO
DELGADO

SUR: CAMINO DE
7.00 METROS A EL
PORVENIR, A EL
CARRASCO

ESTE: CECILIA MEN-
DOZA MENDOZA
OESTE: CAMINO DE
10.00 METROS A
LOS ALGARROBOS
Para los efectos lega-
les se fija este Edicto
en un lugar visible de
este Despacho y en la
Alcaldia del distrito de
SANTIAGO y copia
del mismo se entrega-
ra al interesado para
que las hagan publicar
en jos Organos de
Publicidad correspon-
dientes, tal como lo
ordena el Articulo 108
del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias
habiles a partir de la
ultima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 12 dias
del mes de junio 2007
MGTER. ADIEL
ABREGO
FUNCIONARIO SUS-
TANCIADOR
ANA E. ADAMES
SECRETARIA
HOC

L. 201-206736

AD-

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No. 2 -

VERAGUAS

EDICTO No. 007-2007
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA

PROVINCIA  DE
VERAGUAS AL
PUBLICO:

HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)
M ARIBTEL
GONZALEZ sOLIS,
vecino de  ViA
ESPARNA,
Corregimiento
PANAMA, Distrito de
PANAMA, portador de
la C.I.LP. No. 8-407-437
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante Solicitud No.
9-234-04, Plano
Aprobado No. 909-05-
12936 Adjudicacién de
un Titulo Oneroso de
una parcela de Tierras
Baldias Nacionales,
Adjudicable, con una
superficie de 1 HAS
+0,546.07 M2., ubica-
das en PIRAGUAL,
corregimiento de EL
PANTANOQ, Distrito de
SANTA FE, Provincia
de VERAGUAS, com-
prendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: CAMINO
CARRETERA DE 12
METROS DE ANCHO
A SANTA FE, A PIRA-
GUAL Y OTROS
LOTES.

SUR: SERVIDUMBRE
FLUVIAL, RIO SANTA

MARIA, ALONSO
SOLis
ESTE:  ORLANDO

PINEDA, SERVIDUM-
BRE FLUVIAL, RIO

SANTA MARIA.
OESTE:  ALONSO
SOLIS,  CAMINO

CARRETERO DE 12
METROS DE ANCHO
A SANTA FE, A PIRA-
GUAL Y OTROS
LOTES.

Para los efectos lega-
les se fija este Edicto
en un lugar visible de

este Despacho y en la
Alcaldia del distrito de
SANTA FE y copia del
mismo se entregara al
interesado para que
las hagan publicar en
los  Organos de
Publicidad correspon-
dientes, tal como lo
ordena el Articulo 108
del Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias
habiles a partir de la
ultima publicacion,

Dado en la ciudad de
Santiago, a los 12 dias
del mes de junio 2007

MGTER. ADIEL
ABREGO
FUNCIONARIO SUS-
TANCIADOR

ANA E. ADAMES
SECRETARIA  AD-
HOC

L. 201-206695
REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROQLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No. 2 -
VERAGUAS

EDICTO No. 009-2007
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA

PROVINCIA DE
VERAGUAS AL
PUBLICO:

HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)

ROMELIA ESTHER
URRIOLA DE RIERA,
vecino de SAN
M ARTIi N,
Corregimiento  SAN
MARTIN, Distrito de
SANTIAGQ portador
de la C.I.LP. No. 4-98-
2246, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No.
9-529, Ptano
Aprobado No. 909-03-
13003 Adjudicacion de

un Titulo Oneroso de
una parcela de Tierras
Baldias Nacionales,
Adjudicable, con una
superficie de 0 HAS
+0544.31 M2., ubica-
das en ALTO DE LA
CRUZ, corregimiento
de EL ALTO, Distrito
de ALTO DE LA
CRUZ, Provincia de
VERAGUAS, com-
prendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: AURELIO
CISNEROS

SUR: CRUZ AIZPRUA
ESTE: AURELIO CIS-
NEROS

OESTE: CARRETE-
RA DE 15.00
METROS DE ANCHO
A SAN FRANCISCO,
SANTA FE Y A EL
ALTO.

Para los efectos lega-
les se fija este Edicto
en un lugar visible de
este Despacho y en la
Alcaldia del distrito de
SANTA FE y copia del
mismo se entregara al
interesado para que
las hagan publicar en
los  Organos de
Publicidad correspon-
dientes, tal como lo
ordena el Articulo 108
del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias
habiles a partir de la
Gltima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 16 dias
del mes de junio 2007
MGTER. ADIEL
ABREGO
FUNCIONARIO SUS-
TANCIADOR
ANA E. ADAMES
SECRETARIA
HOC

L. 201-207165

AD-

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No. 2 -

M
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VERAGUAS las hagan publicar en de 33 HAS + 4654.00 MINISTERIO DE entregaran ai interesa-
EDICTO No. 010-2007 los Organos de M2, que forma pate DESARROLLO do para que las haga
EL SUSCRITO FUN- Publicidad correspon- de la Finca 135, inscri-  AGROPECUARIO publicar en los

CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA

PROVINCIA DE
VERAGUAS AL
PUBLICO:

HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)
FAUSTINDO
VASQUEZ VEGA,
vecina de CHORRE-
RA, Corregimiento
CHORRERA, Distrito
de PANAMA, portador
de la C.I.P. No. 9-54-
415, ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria,
mediante Solicitud No.
9-0210, Plano
Aprobado No. 910-02-
111335 Adjudicacién
de un Titulo Oneroso
de una parcela de
Tierras Baldias
Nacionales,
Adjudicable, con una
superficie de 0 HAS
+2368.55 M2., ubica-
das en JUNQUILLO,
corregimiento de LA
COLORADA, Distrito
de SANTIAGO,
Provincia de VERA-
GUAS, comprendido
dentro de los siguien-
tes linderos:

NORTE: CARRETE-
RA DE TIERRA DE
15.00 METROS DEL
JUNQUILLO A LOS
HATILLOS.

SUR: FAUSTINO
VASQUEZ

ESTE: CARRETERA
DE TIERRA DE 15.00
METROS DEL JUN-
QUILLO A LOS HIATI-
LLOS.

OESTE: ISABEL
VEGA, JOSE RAUL
JUAREZ VEGA.

Para los efectos lega-
les se fija este Edicto
en un lugar visible de
este Despacho y en la
Alcaidia del distrito de
SANTA FE y copia del
mismo se entregara al
interesado para que

dientes, tal como lo
ordena el Articulo 108
del Cébdigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias
habiles a partir de la
ultima publicacion.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los 16 dias
del mes de junio 2007

MGTER. ADIEL
ABREGO
FUNCIONARIO SUS-
TANCIADOR

ANA E. ADAMES
SECRETARIA  AD-
HOC

L. 201-207165
REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION 2 VERA-
GUAS

EDICTO No. 012-2007
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA

AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE
VERAGUAS AL
PUBLICO

Que el sefor (a) EDIS-
TIO JAVIER VEGA
CRUZ, vecino (a) de
PLAYITA del corregi-
miento de CACAQ,
Distrito de MARIATO,
Provincia de VERA-
GUAS, portador de la
cédula de ldentidad
Personal No. 9-700-
868, ha solicitado a la
Direccidon Nacional de
Reforma Agraria
mediante Solicitud No.
9-041 del 27 de 1 de
2003 segun plano
aprobado No. 906-02-
12117, la adjudicacion
del titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial adjudica-
ble con una superficie

ta al Rollo: 4218, Doc.
12, de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta ubica-
do en la localidad de
PLAYITA, corregimien-
to de EL CACAO,
Distrito de MARIATO,
Provincia de VERA-
GUAS, Comprendida
dentro de los siguien-
tes linderos:

NORTE: RIO PLAYI-
TA, CATALINO ANTO-

NIO GONZALEZ
VEGA

SUR: CATALINO
VEGA DE FRIAS
ESTE: DIMAS
VELASQUEZ

OESTE: EVELIA

CRUZ RODRIGUEZ,
SERVIDUMBRE DE
3.00 METROS

Para los efectos lega-
les se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
{a Alcaldia del Distrito
de MARIATO o en la
corregiduria de—--——-
Y copia del mismo se
le entregara al intere-
sado para que los
haga publicar en los
6rganos de publicidad
correspondiente, tal
como lo ordena el arti-
culo 108 del Codigo
Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de la
ultima publicacion.
Dado en Santiago a
los 18 del mes de
enero de 2007.
MGTER.
ABREGO
FUNCIONARIO SUS-
TANCIADOR
ANA E. ADAMES
SECRETARIA
HOC

L. 201-207452

ADIEL

AD-

REPUBLICA
PANAMA

DE

DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No.

EDICTO No. 00407
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL
PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefor (a) :
SABINO NUNEZ
RUIZ, vecino del
Corregimiento de EL
BONGO, Distrito de
BUGABA, portador de
la cédula personal No.
4-273-366, ha solicita-
do a ia Direccion de
Reforma Agraria,
mediante Solicitud No.
4-1257, segun plano
aprobado no. 405-13-
17664, ia Adjudicacion
a Titulo Oneroso, de
una parcela de Tierra
Baldia Naciona!
Adjudicable, con una
superficie de 6 Has. +
1210.79 Mts., ubicada
en LA CUCHILLA,
Corregimiento de EL
BONGO, Distrito de
BUGABA, Provincia
de CHIRIQUI, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: ADELINA
GAITAN, QDA. SIN
NOMBRE

SUR: OFELINA
CACERES, QDA. SIN
NOMBRE, JAVIER
NUNEZ.

ESTE: QUEBRADA
LAS TUMBAS.
OESTE: CARRETE-
RA, ADELINA
GAITAN.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de BUGA-
BA o en la corregidu-
ria de EL BONGO vy
copias del mismo se

QOrganos de Publicidad
correspondiente, tal
como lo ordena el Art,
108 del Cadigo
Agraric. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a par-
tir de su ultima publi-
cacion.

Dado en David, a los 3
dias del mes de enero
de 2007.

ING. FULVIO ARAUZ
G.
Funcionario
Sustanciador

ELIDA CASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-205649

REPUBLICA
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION 1. CHIRIQUI
EDICTO No. 006-07
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQU!, AL
PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a) :
RUBEN MIRANDA
CASTILLO Y OTROS,
vecino del corregi-
miento de COCHEA,
Distrito de DAVID, por-
tador de la cédula de
Identidad  Personal
No. 4-133-844 ha soli-
citado a la Direccion
de Reforma Agraria,
mediante solicitudes
No. 4-0960 y No.-———-
--—--, {a adjudicacion a
Titulo Oneroso, de
dos (2) globos de
terrenos adjudicables,
de una superficie de:
Globo A 2 HAS +
4422.12 MTS, ubicado

DE
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en MACANO ABAJO,
Corregimiento de
COCHEA, Distrito de
DAVID, cuyos linderos
son los siguientes:
NORTE: CAMINO
SUR: IGNACIO
MIRANDA ROVIRA
ESTE: ALEJANDRA
DE MIRANDA
QOESTE: CAMINO

Y una superficie de:
Globo B: 6 HAS +
1818.40 Mts., ubicado
en MACANO ABAJO,
Corregimiento de
COCHEA, Distrito de
DAVID, cuyos linderos
son los siguientes:
NORTE: CAMINO Y
GASPAGINO SAGEL
SUR: GASPARINO
SAGEL

ESTE: CAMINO
OESTE: GASPARINO
SAGEL Y RIO PAPA-
YAL

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de DAVID o
en la corregiduria de
COCHEA vy copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
las haga publicar en
los Organos  de
Publicidad correspon-
diente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Coédigo Agrario. Este
Edicto tendra wuna
vigencia de quince
(15) dias a partir de su
ultima publicacion.
Dado en David, a los 4
dias del mes de enero
de 2007. )
ING. FULVIO ARAUZ
G
Funcionario
Sustanciador

ELIDA CASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc
L.201-205904

REPUBLICA
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-

DE

NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No.

EDICTO No. 007-07
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL
PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a):
PRISCILA MARTINEZ
GOMEZ, vecino del
Corregimiento de SAN
CARLOS, Distrito de
DAVID, portador de la
cédula personal No. 4-
274-336, ha solicitado
a la Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud No.
4-0644, segun plano
aprobado No. 4086-
0820213, la
Adjudicacion a Titulo
Oneroso, de una par-
cela de Tierra Baldia
Nacional adjudicable,
con una superficie de
0 + 364.83 Mts. ubica-
da en NUEVO SAN
CARLITOS,
Corregimiento de SAN
CARLOS, Distrito de
DAVID, Provincia de
CHIRIQUI, cuyo tinde-
ros son los siguientes:
NORTE: CAMINO,
ANTONIO A. CABA-
LLERO

SUR: ERICK A.
MIRANDA

ESTE: ANTONIO E.
CABALLERO, ERICK
A. MIRANDA.
OESTE: ELISEOQ
CABALLERO R.
CAMINO

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de DAVID o
en la corregiduria de
SAN CARLOS vy
copias del mismo se
entregardn al interesa-
do para que las haga
publicar en los
Organos de Publicidad
correspondiente, tal

como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a par-
tir de su Oitima publi-
cacion.

Dado en David, a los 8
dias del mes de enero
de 2007. )
ING. FULVIO ARAUZ
G.
Funcionario
Sustanciador

ELIDA CASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-206238

REPUBLICA
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No.

EDICTO No. 010-2007
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE
DESARROQLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL
PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a): ALE-
XIS OMAR ELIZON-
DO PINTO, vecino del
Corregimiento de
GUYABAL, Distrito de
BOQUERON, porta-
dor de la cédula per-
sonal No. 4-193-227,
ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante soli-
citud No. 4-0648
segln plano aprobado
No. 403-05-20756, la
Adjudicacion a Titulo
Oneroso, de una par-
cela de Tierra Baldia
Nacional adjudicable,
con una superficie de
1,378.47 M2., ubicada
en BOTALATUN,
Corregimiento de
GUAYABAL, Distrito
de BOQUERON,
Provincia de
CHIRIQUI, cuyo linde-

DE

ros son los siguientes:
NORTE: ALEXIS ELI-
ZONDO

SUR: ELVIS AMEY

ATENCIO
ESTE. SERVIDUM-
BRE

OESTE: QUEBRADA
CACAO

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de
BOQUERON o en la
corregiduria de GUA-
YABAL y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
las haga publicar en
los Organos  de
Publicidad correspon-
diente. tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra wuna
vigencia de quince
(15) dias a partir de su
ultima publicacion.
Dado en David, a los 8
dias del mes de enero
de 2007. )
ING. FULVIO ARAUZ
G
Funcionario
Sustanciador

ELVIA ELIZONDO
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-206604

REPUBLICA
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No. 1
EDICTO No. 010-2007
EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUSTAN-
CIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL
PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a)
CORINA JIMENEZ
DE SANCHEZ, vecino

DE

del Cofregimiento de
ASERRIO DE GARI-
CHE,  Distrito de
BUGABA, portador de
la cédula personal No.
4-241-330, ha solicita-
do a la Direccion de
Reforma Agraria,
mediante Solitud No.
4-0882, segun plano
aprobado No. 405-02-
20411, la adjudicacion
a Titulo Oneroso, de
una parcela de Tierra
Baldia Nacional adju-
dicable, con una
superficie de 1 HAS +
5679.28 Mis,, ubicada
en CELMIRA,
Corregimiento de
ASERRIO DE GARI-
CHE, Distrito de
BUGABA, Provincia
de CHIRIQUI, cuyo

linderos 50N los
siguientes:

NORTE: MARIA V. DE
ORTIZ

SUR: MAXIMO
SANCHEZ

ESTE: QDA SIN
NOMBRE, URBANO
ARAUZ V.

OESTE: CAMINO
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de BBUGA-
BA o en la corregidu-
ria de ASERRIO DE
GARICHE y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
las haga publicar en
los Organos de
Publicidad correspon-
diente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quihce
(15) dias a partir de su
ultima publicacion.
Dado en David, a los
10 dias del mes de
enero de 2007.

ING. FULVIO ARAUZ
G.
Funcionario
Sustanciador

ELIDA CASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-206460




