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ASAMBLEA NACIONAL
Ley Ng, 62
(De 20 de'agov'#‘t(‘) de 2008)
"QUE INSTITUYE LA CARRERA ADMIN}STRATIVA UNIVERSITARIA EN LAS
UNIVERSIDADES OFICIALES, CON EXCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
PANAMA".

CONSEJO DE'GABINETE
Resolucion de Gabinete No. 147
(De 19 de agosto de 2008)

“QUE AUTORIZA AL MINISTERIO 'DE ECONOMIA Y FINANZAS A
GESTIONAR Y GARANTIZAR UNA LINEA DE SOBREGIRO EN EL BANCO
NACIONAL DE PANAMA, A FAVOR DE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS
MULTIPLES DE PUERTO ARMUELL«IEZS, I}.L.‘,,(COOSEMUPAR)”
N ’¥ !
Resoluci6n de'Gabinete No. 149
(De 20 de agcsto de 2008)

“QUE EMITE CONCEPTO FAVORABLE;;& LA ADDENDA NO. 1 AL CONTRATO
NO. 29-2007 DE 21 DE JUNIO DE 2007; SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS N’ACIONALES Y LA EMPRESA MNV-
COGEFAR-PANAMA, S.A., PARA . LL VAR A CABO EL “DISENO Y
CONSTRUCCION DE TUBERIA DE CONBUCCION DE CHILIBRE- SABANITAS,
PROVINCIAS DE PANAMA Y COLON” IEJIEDIANTE LA CUAL SE MODIFICAN
LAS CLAUSULAS 2 Y 5 Y EL NU MF AL 7 DE LA CLAUSULA 12 DEL
CONTRATO, PARA FORMALIZAR PRO ROGA DE CIENTO OCHENTA (180)
DIAS CALENDARIO Y LA ORDEN DE CK‘NIBIO EN CONCEPTO DE TRABAJOS
ADICIONALES”
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUQ"‘RIAS / DIRECCION NACIONAL DE
RECURSOS MiNERALES
Resolucién N¢, 2008-95
(De 28 de julio de 2008)
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“POR LA CUAL SE DECLARA A LA EI\/Q?’RESA CONSTRUCTORA ALFA, S.A,,
ELEGIBLE DE ACUERDO CON,  LAS YDISPOSICIONES DEL CODIGO DE
RECURSOS MINERALES, PARA QUE SEx /E‘OTORGUE LOS DERECHOS PARA
CONTINUAR LA EXTRACCION DE MIN IQRALES NO METALICOS”

' LJ
CONSEJO MUNICIPAL DI%’;”BOQUETE / CHIRIQUI
Acuérdo’ No 05
(De 24 de abtJ de 2008)

"POR MEDIO DEL CUAL SE- ESTAB’LECEN LIMITACIONES PARA LAS
ESTRUCTURAS QUE SE DESTINEN '; A DEMARCAR LOS LIMITES DE
PROPIEDADES PRIVADAS DENTRO Q L _DISTRITO LLAMESE CERCAS O
MUROS EDIFICADOS EN BLOQUE ¥ 'CUALQUIER OTRO ELEMENTO
NATURAL O ARTIFICIAL QUE NO PERM'ITAN LA LIBRE VISIBILIDAD HACIA
EL INTERIOR DE LA PROPIEDAD; Y A LA VEZ SE ESTABLECEN SANCIONES
PARA TODO AQUEL QUE INCUMPLA LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE ACUERDO".

CONSEJO MUNICIPAL DE DAVID / CHIRIQUi
AcuerdolNo. 14
(De.11 dc julio Qe 2008) .

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES LEGALES PARA LA
APROBACION DEL PERMISO DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS
HIDROELECTICOS LORENA Y 'PRUDENCIA A CONSTRUIRSE EN LOS
CORREGIMIENTOS DE BIJAGUAL Y LAS LOMAS EN EL DISTRITO DE
DAVID”

PROGRAMA NACIONAL DE ABMINISTRACI()N DE TIERRA
Resolucion No. de Adjudlqaclbn No. 65-NESM-08
(De 20 de. agoi',}o de 2008)
g
"POR EL CUAL DECLARA EL MUMCIPIO DE SAN MIGUELITO LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS QUE PUEL\EN ACCEDER A LA ADJUDICACION
DE LOTES DE TERRENO DENTRO DEL ?}‘IUNICIPIO DE SAN MIGUELITO".
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Que instituye la Carrera Administrh}i& Universitaria en las universidades
oficiales, con exclusnén de la,r UnWerSIdad de Panami

F';q Ly
g,
At

LA ASAMBLEA' NACIONAL
DECRETA

Titulo I
Disposiciones Generales

Capitulo I
Aspectos Generales

| ‘e |

Articulo 1. Se instituye la Carrera Azirr‘l{ﬁiétrati}/ra"f}riz{iy}érsitarié en las universidades oficiales
segun lo establecido en el numeral 9 del articulo' 305 de la Constitucién Politica, con exclusion
de la Universidad de Panama. ;

5
Articulo 2. Esta Ley tiene como objetivo desarro}’lar la Carrera Administrativa Universitaria en
las universidades oficiales conforme a los ‘paréme;\‘:\-'\b/s‘ establecidos en los articulos 299, 300, 302,
M . ﬂ:\‘

»

bt

303 y 306 de la Constitucidon Politica.

Articulo 3. La Carrera Administrativa Universii-;ria sera de aplicacién obligatoria a todos los
servidores publicos administrativos en las umverggdades oficiales de la Republica y a cualquiera
otra que se establezca, con exclusion de la UnlverqhHad de Panama.

o 7’
Articulo 4. La Carrera Administrativa Unlversgtar?g“se fundamenta en los siguientes principios:
1. Legalidad. Cumplimiento de las noﬁn;s‘ y épééo a la Constitucion Politica.
2. Mérito. Reconocimiento de las contr1buc1or?1es de los servidores publicos universitarios en

la consecucmn de los objetivos 1nst1tuc1ona;es'

3. Transparencia. Garantizar que la informacién de los procesos sea accesible, oportuna y
confiable. , ‘
4, Eficiencia y eficacia. Reconocnmlento de las contribuciones al logro de los objetivos

institucionales maximizando resultados y nii,mmlzando recursos.

5. Equidad. Reconocimiento de 1guales p051b1hdades de acceso y desarrollo en proporcion
entre las obligaciones y derechos d’ 'los servidores publicos administrativos
universitarios. o

6. Estabilidad laboral. Reconocimiento a 13 continuidad y desarrollo del servidor piblico
universitario, respetando la Carrera Admhmtratlva Universitaria.

7. Flexibilidad. Adecuaciéon permanente: dﬂl Sistema de Administracion de Recursos

\w
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Humanos a las caracteristicas y necemdadé& de la universidad.

8. Modernidad. Actualizacion de los procesps la estructura y la cultura organizacional
orientandola a la consecucién efectiva de lds objetivos institucionales.

9. Probidad. Fomentar la actuacién del 'servidor publico con rectitud y honradez,

procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal.

Articulo 5. La presente Ley regula los derek,hos los deberes y las prohibiciones de los
servidores publicos de Carrera Admmlstratlvg Unwer51tar1a en su relacién con la administracion
universitaria, y establece un sistema de admmlatraclon de recursos humanos cientifico, para
estructurar sobre la base de méritos y eficiencia, los programas, las normas y los procedimientos

aplicables al servidor piblico de Carrera Adminlitratlva Universitaria.

&y
o

Articulo 6. La Direccion General de Recursoé Humanos sera la unidad responsable de la
administracion y aplicacion las normas y los’, procedlmlentos que en materia de Carrera
Administrativa Universitaria establezcan la present%; Ley y sus reglamentos.

;

Articulo 7. Para efectos de interpretacion y apléy.acién de esta Ley, los siguientes términos se

entenderan asi:

1. Abandono del puesto. Salida injustiﬁcada‘ del servidor publico de su centro de trabajo
durante horas laborales sin permiso del »upbrxor inmediato.

2. Accidente de trabajo. Lesion corporal o rerturbacmn funcional que el servidor publico
sufra en la ejecucién o como consccue.nci&éiqel trabajo que realiza. La perturbacién debe
haberse producido por la accién repentida de una causa exterior o por el esfuerzo
realizado. P

3. Acreditacion. Otorgamiento de una. certificacién al servidor publico administrativo
cuando alcance el estatus de servidor publico de carrera en alguna de las universidades
oficiales, por via del concurso de antecede;gtes, oposicion o por mandato de la ley.

4. Acoso laboral. Proceso sistematico. dd,esﬁv"b,matizacién de una persona, realizado por un
superior jerarquico, por companems de traham por ambos que, al tener una frecuencia
elevada, puede llevarla a un retiro permanente del trabajo por incapacidad psicoldgica,
afectando su salud fisica y mental.

5. Acoso sexual. Hdstigamiento con moﬁva%;%qnes o contenidos sexuales, en forma fisica,
verbal, gestual o por escrito de un serviddé'p'\']blico a otro, del mismo u otro sexo que, ni
expresa ni tacitamente lo haya consentido.

% G
6. Adicto a drogas. Persona fisica o pmqmcamente .dependiente de una o mas drogas ilicitas

o de abuso potencial, que haya desarrchado tolerancia, perdido el control sobre su
ingesta, inhalacion o administracion. i

W
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Amonestacion verbal. Consiste en el Jlamado de atencién en privado que aplica
personalmente el superior inmediato ‘al szrvidor publico, por la comisién de una falta
)
4

leve. Vo

Amonestacién escrita. Consiste en el llaniado de atencién formal por escrito que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta.

,pl:lb“liCO a su lugar de trabajo, dentro del

Ausencia. No comparecencia del servicky
calendario y horario obligatorio. Las ausén’é”as podran ser justificadas o injustificadas.
Ausencia injustificada. No Justlﬁcacmn df{k ausenma del servidor publico universitario a
su lugar de trabajo, dentro del calendario y; &}eorarlo obligatorios.

Ausencia justificada. No comparecencxa dhl servidor publico a su lugar de trabajo, dentro
del calendario y horario senalados como Qb]lgatonos por alguna de las causas previstas
en la presente Ley y sus reglamentos. S

Autoridad nominadora. Aquella que 'fiene entre sus funciones formalizar los
nombramientos y las destituciones de servicores plblicos, conforme a esta Ley.

Carrera Administrativa Universitaria. S:égtema cientifico de reclutamiento, seleccidn,
clasificacién de puestos, evaluacién del des‘efnpeﬁo,. régimen salarial, incentivos,
capacitacion y desarrollo, promocion, biépestar social y relaciones laborales, régimen
disciplinario e investigacion del recurso humano que ingresa a laborar a una universidad
oficial. :

Destitucion. Separacion definitiva y permianente de un servidor publico administrativo de
las universidades oficiales, por las causales establecidas en la presente Ley.

Drogas ilicitas o de abuso potencial, S;ustancias que por sus efectos fisiolégicos y/o
sicoldgicos, aumentan la posibilidad que lm personas que las utilizan abusen de ellas y se

vuelvan adictos. . . .
L

Documentos confidenciales. Aquelloé;qu?: reposan en las oficinas de las universidades
oficiales y contienen informacion, referente;. a tramites inherentes a la gestion de los
servicios publicos, no destinados al :coni‘}gvimie‘nto general. Igualmente, se consideran
confidenciales los documentos contenidqsgéf;:q los registros individuales o expedientes de
personal de los servidores piblicos. . (21 ‘

Documentos de acceso restringido. »Acitjellos .que reposan en las oficinas de las
universidades oficiales cuya dlvulgamom haya sido circunscrita unicamente a los
servidores publicos que la deban conocer eh razon de sus. atribuciones, de acuerdo con la
ley relativa a la transparencia en la gestlon »Gblica.

Eficacia. Capacidad del servidor publico ‘de Carrera Administrativa Universitaria para
lograr el cumplimiento de los objetivos. itstitucionales a través del desempefio de sus

funciones.
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19. Eficiencia. Capacidad del servidor publm&o de Carrera Administrativa Universitaria para

realizar las funciones propias del cargo utmzando racxonalmente los recursos puestos a su
R
1, .

disposicion. 3 N

20. Enfermedades crénicas. Son las que, una , ééz diagnosticadas, su tratamiento, que va ms
alla de los tres meses, es solo pahatlvo y n Curativo, lo que lleva implicita la cronicidad,
como diabetes mellitus, lesiones - tumora”es malignas (cancer), hipertension arterial y
sindrome de inmunodeficiencia adqulrldc. !( g

21. Enfermedades involutivas. Son las que am{agéﬁizan el proceso natural evolutivo del ser
humano y se convierten en procegbs '“fohsuntivos del organismo, como esclerosis
multiple, esclerodermia y miopatias del"a‘dﬁltlo.

22. Enfermedades degenerativas. Son aquefﬁ)s procesos que ocasionan fendmenos de
desgaste y deterioro progresivo de las act1v1dades del servidor publico, como la
osteoartritis, la artritis reumatoide, las enfé:rmedades degenerativas del sistema nervioso
central y las periférico y enfermedades dgsmxehmsantes del sistema nervioso central y
periférico. |

23.  Etica. Conjunto de normas que rigen la conducta de los servidores publicos de Carrera
Administrativa Universitaria, tal como lo estipulan las normas que regulan esta materia.

24. Evaluacién. Accién y efecto de valorar las caracteristicas, el rendimiento o el desempefio
del sistema de recursos humanos, asi: como de las personas que estan al servicio de una
universidad oficial o que aspirena é‘s‘t‘arlo.“»,’ R

25.  Faltas. Aquellas conductas que impliquéh el incumplimiento de un deber, incurrir en

alguna prohibicién o que figuren en alguna de las causales establecidas en la presente Ley

v
fe

y sus reglamentos. = iR

26.  Jornada de trabajo. Tiempo en que éfﬁ%ervidor publico de una universidad oficial
permanece a disposicion de la institucion. E‘y«’

27.  Jornada extraordinaria. Tiempo efectivarrgénte.trabajado que excede el horario regular.

28. Licencia. Derecho de todo serv1dor publléo a,ausentarse justificadamente de su trabajo,
manteniendo su cargo, previa autorizac: ;xn béle la autoridad competente, con conocimiento
del jefe de la unidad donde labora. \ };:, «

29. Licencia por enfermedad. Derecho que se [e reconoce al servidor publico para ausentarse
del trabajo por enfermedad con derecho a ,a“ldo o subsidio.

30. Nivel asistencial. Comprende las clases dc;. puestos cuyas funciones asignadas conllevan
cierto grado de complejidad y en cuya ej - sucién se requiere cierto grado de iniciativa,
experiencia y formacién para desempenar rpuestos artesanales calificados, de oficina de
asistencia a técnicos y profesionales,: asi g;omo de supervision de pequefios grupos de
empleados que realizan funciones asistencié]es.

31 Nivel auxiliar. Comprende las clases de puestos cuyas funciones asignadas son sencillas

y repetitivas, para cuya ejecucion solo se requieren habilidades manuales y destrezas para




No. 26111

realizar un oficio con la apllcacmn cle emuerzo fisico en el manejo de herramientas,
maquinaria, equipo, materiales y otros ob}étos ‘Generalmente se incluyen en este nivel,
v
los puestos manuales de oficina o dewotro t1po en sus niveles iniciales, intermedios y
artesanales calificados. " ’[‘
32.  Nombramiento. Accién de recurso humagg a través de la cual la autoridad nominadora

[T

formaliza la incorporacién de una persona“.ﬁ serv101o de la universidad oficial.
‘

33.  Periodo de prueba. Periodo de tres meses’ Nue se mlCla con el nombramiento del servidor
de Carrera Administrativa Umversuana cng‘;‘u‘n‘ puesto de carrera administrativa y culmina
con la evaluacién del desempefio éonfomf;'g; a reglamento respectivo, que determina su
incorporacion al sistema o su separacion dé este.

34, Permiso. Autorizacién que recibe el servidor publico para interrumpir su trabajo para
atender asuntos personales por un determmado numero de horas.

35. Salario. Toda remuneracion sin excepmon en dinero o especie, que reciban los
servidores publicos de las universidades oficiales como retribucion de sus servicios.

36.  Sancién disciplinaria. Medida'de éatéct¢r administrativo que se impone a un servidor
publico por la comision de una o mas faltas.

37.  Servidor Publico de Carrera Administrativa Universitaria. Aquel que ingresa a la
Carrera Administrativa Universitaria, cur@pliendo con los requisitos y el procedimiento
establecido en la presente Ley, y quefﬁ‘i“‘)‘esté expresamente excluido de ella por la
Constitucién Politica o las leyes. .~ ' 4 oo

38.  Servidor Publico Eventual. Son los qie cumplen funciones en puestos publicos
temporales, ocupando una posicion ﬁja,;tra;igitoria o contingente en las estructuras.

39. Suspension. Consiste en la separacién gc;mﬁaral del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
aplicada por el Rector. Lo ‘

40. Vacaciones. Derecho que tiene todo servidor publico a un mes de descanso remunerado

después de once meses de servicios cont@ uos, a razén de un dia por cada once dias

;A
v
“y
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e

continuos de trabajo.

S

Capftuii_; i}
Alcance, Objetivos i Excepciones

K

'

Articulo 8. La Carrera Administrativa Universitaria busca garantizar el mejoramiento continuo
del servidor publico que labora en las umver51dades oficiales, fortaleciendo y garantizando una
administracion de recursos humanos c1ent1ﬁca ‘qilxe p;opugne por la estabilidad, la equidad, el
desarrollo, la remuneracién adecuada, la oportum(bad de ascenso, el reconocimiento de méritos y

la eficiencia laboral.

Articulo 9. El régimen de Carrera Administrativa Universitaria tiene los 51gu1entes objetivos:

' i
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1. Fortalecer la autonomia de las univers'ic{adyé oficiales para administrar el recurso humano
administrativo sobre la base de sus corripetgncias‘ laborales y profesionales.

2. Garantizar una administracion del recurso humano cientifica del personal administrativo
de las universidades oficiales a rtrayes de _programas de reclutamiento y seleccion,
clasificacion de puestos y remuneracion, mcentxvos, capacitacién y desarrollo y bienestar
del servidor publico.

3. Propiciar la investigacion en materia dze recursos humanos administrativos en las
universidades oficiales para sustentar lade‘umcnon y solucién de problemas puntuales.

4. Promover la practica de los valores etx igos de.los servidores publicos, a través del
desarrollo de la Carrera Admlmstratnva Umver51tar1a en las universidades oficiales.

5. Ser modelo en materia de gestion y admlmstracmn de recursos humanos para el resto del
sector publico.

L

H

. &."
Articulo 10. La Carrera Administrativa Univérsitaria sera aplicada a todos los servidores

publicos permanentes de las universidades oﬁcx:{lcs cuyos puestos estén comprendidos hasta el
nivel de jefatura de departamentos, salvo las excepc10nes que establecen la Constitucion Politica

y esta Ley. ‘

i
i

P

Articulo 11. Quedan excluidos de la Carrers_ Administrativa Universitaria, los servidores
plblicos de libre nombramiento y remocioén que ‘apoyan al Rector o que realicen funciones de

caracter administrativo y de confianza del nivel superior.

i

ol &

Articulo 12. No estaran sujetos al régimen;,de Calﬁéra Administrativa Universitaria:

1. Los servidores publicos administrativos unjﬁ?versitarios cuyos nombramientos dependen de
una eleccién. coge
2. Los servidores publicos administrativosi universitarios que ejerzan cargos de libre

nombramiento y remocion.
3. Los servidores publicos temporales y eventuales en lo referente a la estabilidad, los

ascensos, los traslados, las etapas salariales y las reclasificaciones.
i
[

i
Articulo 13, El servidor puiblico de Carrexa Admmlstratlva Universitaria que ocupe un cargo de
eleccion o de libre nombramiento y remocion} se runtegrara automaticamente al cargo de Carrera
que ocupaba antes de su elecciéon o de51gnamon, una vez cese en el ejercicio de este,
reconociéndosele los derechos correspondientes. ;

v \' .

Articulo 14. La creacion o exclusion de carp)s de libre nombramiento y remocién sera
responsabilidad del Consejo Administrativo u Org m Superlor Administrativo, previo estudio de

la Direccion General de Recursos Humanos y la U Qu!dad de Planificacion.

LR
11
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Capitulo III
Ingreso a lé Carrera

siguientes requisitos:
1. Ser de nacionalidad panamerfia y estar én pleno goce de los derechos civiles y politicos.
2, Reunir los requisitos minimos de educacmn y experiencia que se exigen para desempefiar

el cargo, de acuerdo con la presente~ Ley .y el Manual Descriptivo de Clases

Ocupacionales. ‘

3. Ser seleccionado por concurso de anteced 'gwtés o por examenes de libre oposicién.

4. Cumplir con el periodo de prueba( eegégblemdo por las reglamentaciones de cada
universidad. ‘.

‘c

Articulo 16. Los servidores publicos de Carrera Admlmstratxva Universitaria que accedan a los
cargos mediante el cumplimiento de las ex1genc1as establecidas en la presente Ley tienen
estabilidad laboral en virtud de lo cual, no podrﬁfn ser trasladados, suspendidos ni destituidos,

i, .
sino de acuerdo con el procedimiento y las causales establecidas en la presente Ley.

Articulo 17. La permanencia y el retiro de los servidores publicos de Carrera Administrativa
Universitaria estaran condicionados a los procesos de evaluacion del desempefio, asi como a las

causales establecidas en la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 18. Si por efecto de la reestructura‘éiér? de ,la institucion las funciones que desempefia
el servidor publico han cambiado, este tendra derecho a su reclasificaciéon de acuerdo con las

reglamentaciones establecidas para ello en cada um{versndad

it Coh

T
Organizaci6n de la Carrera Administrativa de las Universidades Oficiales

Articulo 19. La administracién de la Carrera Ad@;inistrativa Universitaria sera responsabilidad

de los siguientes 6rganos:

1. Comisién Interuniversitaria de Carrera’ Adrmmstratlva Universitaria.

2 Consejo Administrativo u Organo Superior ‘ﬂdmmlstrat]vo

3 Comisién de Control y Seguimiento de Can‘era Administrativa Universitaria.
4, Comision Disciplinaria de Recursos Humaws

5 Direccién General de Recursos Humanos. u? =
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Capitalo I
Comision Interuniversitaria de.Carrera Administrativa Universitaria
¥

Articulo 20. Se crea la Comision Imerumversh;arla de Carrera Administrativa Universitaria
como o6rgano consultivo, integrado por los Dlrec{tb;es Generales de Recursos Humanos de las
universidades oficiales, o por quienes ellos’ demgn\ﬁn con el fin de realizar acciones diversas con
esfuerzos conjuntos tendientes a promover y man{"&ner una cultura de administracion de recursos

humanos cientifica, actualizada y estructurada sobf@ la base del mérito y la eficiencia.

G
it
i

Articulo 21. La Comision Interuniversitaria de Cdtrera Administrativa Universitaria se basara en

los siguientes principios:

.
w»A

1. Respeto irrestricto a la autonomia mstxtchdna]

s

2, Reconocimiento de la dxver51dad de espemahdades en las distintas instituciones

universitarias oficiales.

3. Promocién del profesionalismo de la administracion de los recursos humanos.

Articulo 22. La Comision Interuniversitaria de Carrera Administrativa Universitaria cumplira las

siguientes funciones:

1. Asesorar a las direcciones generales de re;;ursos humanos de las universidades oficiales
cuando estas lo requieran.

2. Servir como organismo de consulta:sobré iemas especificos relacionados con la Carrera

Administrativa Universitaria. Lo
l} o

3. Emitir opiniones en materia de Carrera ‘Administrativa Universitaria.
¥
¥ .7 . . »
4. Proponer proyectos de reglamento de aplicacion general para las universidades oficiales

dentro de los términos establecidos por esté.algey.

5. Evaluar iniciativas para la modiﬁcaciénzdé(és,‘.‘a Ley.
el
6. Promover el desarrollo de proyectos ‘conjligpt‘os y la investigacion cientifica sobre temas

emergentes en materia de recursos 'humané;‘;;%: para la actualizacion y el fortalecimiento de
la Carrera Administrativa Universitaria,;w ‘f; =

7. Publicar informes sobre la realidad universitaria del pais en materia de administracion de
recursos humanos. ‘ ,, l

8. Elaborar su reglamento interno. |

i &l
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Capitulg/ Il
Consejo Administrativq'u 'Org%pb Superior Administrativo

oA
Bl
¥
Articulo 23. El Consejo Administrativo' u C(hgano Superior Administrativo cumplira las

siguientes funciones, ademas de las establecidas par ]éy y por los estatutos universitarios:

1. Aprobar las politicas y directrices rélacionadas con la Carrera Administrativa
Universitaria para garantizar una eﬁéieﬁgte y eficaz administracion de los recursos
humanos de la universidad. : C“" :

2. Aprobar los reglamentos especi»aleé rcla(i;‘r'jonadb‘s con el funcionamiento de la Carrera
Administrativa Universitaria en las universidades oficiales.

3. Absolver los recursos de apelacién f}iresentados por los servidores publicos
administrativos de Carrera Administrativa Universitaria en caso de destituciones.

4. Aprobar la creacién o exclusién de cargos de Carrera Administrativa Universitaria, y de
libre nombramiento y remocidn de la universidad, previa recomendacion de la Comisién
de Control y Seguimiento de Carrera Admiiistrativa Universitaria.

5. Aprobar las propuestas de organizacion ’,y reorganizaciéon de las diferentes unidades
administrativas de Ila instituéién," en atencion a las necesidades de desarrollo
organizacional.

El Consejo Administrativo u Organo Sllf..xerior Administrativo estard integrado por las
principales autoridades administrativas de cada v“,}%i\ker’sidad oficial, segiin se establezca en sus

normas legales vigentes,

Capitul¥ TIX
Comision de Contréi’_y Seguimiento
de Carrera Administrativa Universitaria

&
I
f

Articulo 24. La Comisiéon de Control y ,Seguirﬁiento de Carrera Administrativa Universitaria
tiene como objetivo velar por el desarrollo de;é‘la Carrera Administrativa Universitaria con
excepcidén de los aspectos disciplinarios parg éﬁrantizar el cumplimiento de esta Ley y su
reglamento. &" o

Articulo 25. La Comisién de Control y 'Seguirri’i;énto de Carrera Administrativa Universitaria

tendra las siguientes funciones: :

1. Servir como organismo de consulta entre ia institucién y el personal administrativo ante
las controversias que se surjan en relaciéon con la interpretacion y aplicacion de la
presente Ley y sus reglamentos. Cn

2. Garantizar el cumplimiento de las q;s‘lp‘ﬁ‘{siciones de. la presente Ley y velar por la

aplicacion de sus reglamentos, sin perjuicio.de las responsabilidades que le corresponden

a las autoridades universitarias. @ - P




No. 26111 Gaceta Oficial Digital; man%‘”‘is de Agosto de 2008 .12 s ) S

R

- (N

3. Emitir opiniones sobre propuestas de feglamentos especificos presentados por la
p prop reg p p

Direccién General de Recursos Humznds sobre temas inherentes a la Carrera
.,,‘

¥4
&

4. Recomendar la creacién, supresion y fision: de cargos de Carrera Administrativa

Administrativa Universitaria. f

Universitaria y de libre nombramiento y rei}iécién que requiera la universidad.

5. Participar en las revisiones de los reg‘laméiﬁtos de esta Ley, del Manual Descriptivo de
Clases de Puestos y del Sistema de Remuneracion.

6. Certificar el cumplimiento de los requisitos para la obtencién del estatus de servidor
publico de Carrera Administrativa Universitaria, para la expedicion de las certificaciones
correspondientes firmadas por el Rector'y §1 _Director General de Recursos Humanos.

7. Expedir su reglamento interno para lc;é ei?:étoé de su organizacién y funcionamiento, con
observancia de los lineamientos ‘gqg}éraleg “"sobr“‘g las atribuciones y las responsabilidades
establecidas por la presente Ley. R

8. Rendir los informes que soliciten las .autoridades universitarias, las entidades y los
organismos publicos, referentes al Sistems de Carrera Administrativa Universitaria de las
universidades oficiales. ‘

| G
Articulo 26. La Comisién de Control y Seguimiénto de Carrera Administrativa Universitaria

estara integrada por cinco miembros principales, son sus respectivos suplentes, asf:

e
1. El Director de Asesoria Juridica.. - ' ° '5,“

2. Dos servidores publicos de Carrera Admis|strativa Universitaria.

3. Dos miembros nombrados por el Rector, ‘que cuenten con formacién en el area de

administracién, uno de los cuales presidira:la’Comision.
Cada universidad reglamentard el mecapismo para seleccionar los dos servidores

publicos y para definir el periodo en que actuaran ks miembros de esta Comisién.
:\‘*“‘

Capitulg IV
Comision Disciplinaria de Recursos Humanos

[
Articulo 27. La Comision Disciplinaria de Recursos Humanos sera de caracter permanente y

servira como organismo responsable de evaluar ¢ 'in\(estigar los casos disciplinarios que ameriten

sanciones, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y sus reglamentos.
AT L

4
i

1
. .

Articulo 28. La Comisién Disciplinaria de Recursys'Humanos tendra las siguientes funciones:

1. Atender y resolver los procesos disciplinarios que se sigan al personal administrativo.

2. Recibir por escrito y evaluar las dénui?cié.s sobre faltas cometidas por el personal
administrativo. ' a \

3. Velar por el cumplimiento de las garanti;“’s de audiencia y otros beneficios en dichos

&
Xy
R
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procesos, garantizando la aplicacién de las medidas disciplinarias que establezca esta Ley
y sus reglamentos. o
Rendir, ante la autoridad nominadora u érgano correspondiente, los informes sobre los

distintos aspectos que sean sometidos a su ¢onsideracion.

;
Dictar su reglamento interno para los efe‘cto’s de su organizacion y funcionamiento.

Rendir un informe anual al Rector de todaé?«las actividades realizadas.

|

Articulo 29. La Comisién Disciplinaria de Recurérbs Humanos estara integrada por los miembros

que determine la reglamentacién en cada umversndad ‘ ' |

B

Capitlm Vv
Direccion General de ?ecurscs Humanos

ki

i 1
*

,"”x

Articulo 30. La Direccion General de Recurms Humanos es un organismo adscrito a la

autoridad nominadora de caricter asesor, normmvo y ejecutor de las politicas de recursos

humanos que formulen las instancias corxesppndlentes, y ajustara su actuacion a las

disposiciones de la Constitucién Politica, de esta Ley y de los reglamentos.

t

Articulo 31. Son funciones de la Direcciéon Gereral de Recursos Humanos, ademas de las que

establece la Constitucion Politica, las leyes y los re@'lamen;os, las siguientes:

1.
2.

Interpretar y desarrollar las politicas de recli‘rsos humanos adoptadas por la institucion.

Diseflar un sistema de recursos humanof"lsv' que desarrolle los objetivos y principios
contenidos en la presente Ley. ,;
Emitir opiniones técnicas sobre propuestas de reorganizaciéon administrativa en relacién
con la estructura de cargos que acojan esmé,

Recibir y tramitar las solicitudes de sang{oqes disciplinarias que acojan suspensiones y

destituciones. .

Administrar, a través de umdadesh e:pecmhzadas los sistemas permanentes de

investigaciones técnicas de recurSOs hu;nahos de clasificacion y remuneracion de
SR SRR

puestos, de reclutamiento y seleccmn de‘ evaluac:on del desempeiio, de capacitacion y

desarrollo, de bienestar social y relacwnet laborales, asi como las acciones, los registros

y los controles de recursos humanos. ' ‘,;j
Participar en los estudios para, lgx" cr%;“ci‘()n‘ o exclusion de cargos de Carrera
Administrativa Universitaria y de libre desiﬁgdacién:
Participar en la preparacién de:los ante?;f'oyc(‘:‘tos de presupuesto con relacion a la
estructura de personal de la institucién; ' ‘r\

! +

Elaborar el anteproyecto de presupuests iief‘fia Direccion General de Recursos Humanos.

Disefiar y mantener un sistema de informagién actualizado de los servidores piiblicos de
¥
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Carrera Administrativa Universitaria.

10. Participar y colaborar en la Comlslon D1$qlplmar1a de Recursos Humanos sobre todo lo
relacionado a la solucion de casos laborales

11.  Colaborar con la Comisién de Comrol y: Sgguifniento de Carrera Administrativa en el
cumplimiento de sus funciones. 1 i

¢
12.  Asesorar al Rector y a las principales aut&ndades universitarias en materia de gestion de

\a

recursos humanos.

13. Absolver consultas y reclamos: relac1on As con la interpretacion y la aplicacion de

politicas, normas y procedimientos, de la C‘mera Admlmstratlva Universitaria.

14.  Colaborar con las carreras publicas. estab‘?emdas por la Constitucién Politica y la ley en
aspectos técnicos comunes. " (,‘!"
RN
15.  Participar junto con las otras universidades';;gﬁciales en las reformas que acoja la presente

Ley y sus respectivas reglamentaciones.

16. Rendir informes a solicitud de la autoridad z:ominadora.

o

Titulo "I
Sistema de Administracion;de Recursos Humanos
de las universidades oficiales

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 32. El Sistema de Administracién de Recursos Humanos de las universidades oficiales
es el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados, que permiten

. .0 . .. . ) ! Ly, 3
la aplicacion de disposiciones en materia dé administracién de recursos humanos.

i . il
§o Ly !

Articulo 33. Toda accion de recursos humanos serd tramitada por la Direccidn General de
Recursos Humanos, a partir de la solicitud del jefe de la unidad respectiva previa instruccion de

la autoridad nominadora.

Articulo 34. El Sistema de Administracion de Réf"ursos Humanos de las universidades oficiales

sera estructurado, entre otros, sobre la base de lo E‘lgmentes procesos de trabajo:

1. Clasificacion y remuneracion de puéstos. gf, A

2 Reclutamiento y seleccion. T

3 Capacitacion y desarrollo. o

4. Evaluacién del desempeiio. ‘

5. Movilidad laboral. o

6 Bienestar del servidor y relaciones laboralgg.

7 Acciones, registros y controles de recufsos gz%qilmanos.

o
"
b
i
B

i
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Articulo 35. Para dar cumplimiento al Slstema Qe ‘Administracién de Recursos Humanos cada
universidad oficial desarrollara su reglamentacn{)n normatlva y organica, de acuerdo con sus

objetivos y funcionamiento. ‘ [n :
Capituip I
Clasificacién y Remuheracion de Puestos

Articulo 36. La clasificacion de puestos com}:&‘rende los procesos de analisis, descripcion,

valoracién y reclasificacion de puestos, sobrejr los , cuales se dlsenara la escala salarial

correspondiente en cada universidad. ;

¥

Articulo 37. La clasificacion de puestos consiste en el proceso de definir los puestos de acuerdo

con la similitud de tareas, las responsabilidades, el nivel de dificultad y los requisitos minimos
para desempefiarlos, con el propésito de orientar la administracion de recursos humanos en todas

sus areas.

Articulo 38. La valoracion es la asignacion de puestos relativos a los diferentes cargos en

atencién a su nivel de complejidad y respofléabilidad, Heﬁtro de la institucién.

Articulo 39. La remuneracion es toda compensacion que percibe el servidor publico
administrativo de las universidades oficiales prodicto de sus contribuciones a la organizacion en

razon del cargo y su desempefio. )i

Articulo 40. Habra un Manual Descrlptlvo de C ses de Puestos que se actualizara en base a las
tendencias administrativas y a la dindmica del desqrrollo institucional, estructurado sobre la base
de factores como habilidad, responsabllldgd, ’esl:}"legzo y condiciones de trabajo, graduados y
organizados en subfactores que responderan a la;:e,speciﬁcidades de las distintas universidades
oficiales.

Articulo 41. La valoracion de puestos detcrrhina?él alcance y la importancia de cada puesto en
la universidad, asignandole una remuneracion just%,f de acuerdo con las normas y los reglamentos
internos, con la disponibilidad de recursos y las p%li’ticas presupuestarias y salariales. El ajuste

de 1a escala salarial podra realizarse cuando las negesidades de la universidad asi lo ameriten.

Articulo 42. La politica de salarios de las universidades oficiales debera garantizar a los

servidores publicos un emolumento que les perrnita mantener una condicién de vida digna y
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decorosa. Esta politica debera ser revisada @ada‘ cuatro afios o segin las necesidades

. . . . .y , . s 3 vl;", N . .
institucionales la situacién econémica del pais, log salarios del mercado y la realidad fiscal.

SR

Articulo 43. Se otorgaran ajustes salariales en concepto de etapa por antigiiedad cada dos afios,
e
condicionados a los resultados de la evaluacion del desempefio y al perfeccionamiento

AT

profesional acorde con el cargo.
i ~‘{1 : »
Capitult Il
Reclutamiento y Seleccién
0

Articulo 44. Habri un sistema de reclutamiento y seleccién, que comprenderd un conjunto de
procedimientos e instrumentos tendientes a captar'y evaluar los méritos y las capacidades de las
personas que aspiran a desempefiar un cargo admi,nistrativo en las universidades oficiales, previo
establecimiento de las necesidades identiﬁcaé_ﬁs y justificadas, en concordancia con la
planificacion estratégica institucional, la estructura organizacional y los recursos presupuestarios

requeridos.

Articulo 45. El proceso de seleccion proveera aila universidad el personal idéneo y capaz para
contribuir eficientemente al logro de los objetivos;institucionales, por lo que se realizara sobre la
base de instrumentos preparados por la Direccidn General de Recursos Humanos, en base a la
., . o T S . I
valoracion del nivel académico, la experiencia laboral, las ejecutorias, las publicaciones y las

investigaciones, y aprobados por la autoridad competente.

T
i t{r i
Articulo 46. Habra dos tipos de concursos.en, la Cfarrera Administrativa Universitaria:
1. E! concurso de antecedentes.

2. El concurso de oposicién. e,

Articulo 47. Los concursos de antecedentes ser;jih utiliiados para seleccionar internamente al
servidor publico administrativo permanente q@e a;a[%p'irg: a ocupar vacantes a concurso, por medio
de ascenso permanente. 3

4
Articulo 48. Los concursos de oposicion consisten en pruebas de conocimientos especificos y
psicotécnicos que se aplicaran a los que aspiren a ingresar a la Carrera Administrativa
Universitaria a través de concursos externos y*cwiindo se trate de concurso interno, en los cuales

haya més de un aspirante a la vacante objeto dé cotiturso. *

b : Ct ‘\,' W

Articulo 49. En caso de que el concurso se declare desierto dentro de la institucién que lo
convoca, se procedera de la siguiente manera:

1. Convocatoria a concurso interuniversitario. |
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2. Convocatoria a concurso externo.

Articulo 50. En ambos concursos sera selecc‘:ionazid el que obtenga el mayor puntaje ponderado.
El puntaje minimo para la seleccion final en los:concursos internos es de setenta y cinco por

ciento (75%) y en los concursos externos es de ochenta y uno por ciento (81%).
y ,

Capitulo v
Capacitacién 3} Desarrollo
) \

“;
14
W

Articulo 51. Habra un sistema de capacitééién yf.’aes?ar;oﬁo del recurso humano que comprende
el conjunto de procesos mediante los cuales log servidores publicos universitarios adquieren
nuevas competencias profesionales y persot‘ales con el proposito de contribuir al
perfeccionamiento permanente que garantice un optlmo desempefio laboral y resultados de

»«

calidad institucional.

O
A
Articulo 52. Las universidades oficiales tienen la responsabilidad de establecer y mantener,
administrativa y financieramente, los programas dg capacitacion y desarrollo del recurso humano

administrativo.

FE

Capfitulo V
Evaluacién del Desempefio

Articulo 53. Habra un sistema de evaluacion d(l desempeno que comprende un conjunto de
normas, procedimientos ¢ instrumentos validados "para evaluar y calificar el rendimiento de los
servidores puiblicos en funcién de los planes y programas institucionales. La evaluacién y la
calificacion se basaran unicamente en el desempefio del servidor plblico, sin perjuicios de
ninguna indole. ‘

La evaluacion del desempefio se reallzarar de ‘manera ascendente y descendente hasta el

nivel departamental. ‘ i"*‘

Articulo 54. Los resuitados de la evaluaéi6n, de];de“ser‘npeﬁo serﬁ uno de los fundamentos para
las acciones de: S

1. Ascensos temporales y permanentes. . ¥

2 Ajustes salariales por afios de servicio. 1}
3 Reclasificaciones. |
4. Traslados.

5 Capacitacion. L :
¢ ,

Incentivos. AN
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7. Aplicacién de sanciones disciplinarias.
Articulo 55. Contra los resultados de la eval;acmn del desempefio caben los recursos de
reconsideraciéon y apelacién segin los procédlmlentos establecidos, de acuerdo con la
reglamentacién que establezca cada una de las universidades.

t

Capitu;';‘m A |
Movilidad ¢ Personal

.

ot

W

Articulo 56. El servidor publico universitariq estara sujeto a movilidad interna, desde que

ingresa a la universidad hasta su retiro, para ocupar otro: puesto en funcion a la evaluacién del

desempefio, y a su adecuacién a las especificaeiones de un nuevo puesto, a la capacitacion

recibida, a las demandas y a las posibilidades presupuestarias de la institucion, asi como a la
©% PR

reglamentacion respectiva.

Articulo 57. La movilidad interna del recurso huraano implica procesos como ascenso, rotacion,

traslado y retiro. !
Articulo 58. La rotacion es la movilidad de un seividor publico universitario dentro de la misma
unidad de trabajo, con su respectivo cargo, que no implica incremento ni disminucién de

remuneracion.

Articulo 59. El ascenso es el movimiento vertical, temporal o permanente, del servidor publico
universitario dentro de la institucién. Esta prqgn(‘;agi‘(’)nlvertical es el cambio del servidor publico
universitario de un puesto a otro de mayo‘ri Jerarquia ¢ implica mayores facultades y
remuneracion. Para participar en el proceso de ascenso el servidor publico universitario debera
presentarse a convocatorias internas y a concursos’en 1gua1dad de condiciones.

'
o}

lb k B
Articulo 60. El traslado es el cambio ‘perianente: o temporal de un servidor publico

universitario de Carrera, de una unidad de trabaj‘p a otra. Se efectia entre puestos similares o

afines y sobre la base de las siguientes condlcmneﬁ

1. Que haya necesidad debidamente comprobt;wa del servicio.

2. Que el servidor publico o sus superiores Jejfgrqmcm presente la solicitud.

3. Que exista la anuencia de ambos superiork'gs jerarquicos y la aprobacién de la autoridad
nominadora. -

4. Que el servidor sea notificado previamente‘:de esta accidn y acepte el traslado.

5. Que el traslado no represente erogaciones* adicionales, disminucion en la eficiencia del

servicio o reste méritos al servidor publi 00’
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Articulo 61. Se instituye el traslado permanente de servidores publicos de Carrera
Administrativa Universitaria entre las universidailes oficiales, previa solicitud de los servidores
publicos y la aceptacion de ambas institucioﬁgs‘. Esta accion se formalizard a través de

resoluciones ejecutivas. RN 47

i E‘u

"J’i:?"

Articulo 62. EI retiro es la culminacion ‘dei viignlo laboral entre ia institucién y el servidor
7 y

publico universitario. El retiro podra producirsetpor renuncia o programas de retiro voluntario,

reduccion de fuerza, pensidn por vejez, pension pzs invalidez, destitucion, abandono del puesto o

b
rescision del contrato de trabajo de personal eventual.

Capivalg:VII
Bienestar Social y Relaciones Laborales
del Servidor Publi¢~ Universitario

Articulo 63. Se estableceran politicas para el desarrollo de programas de bienestar social y
relaciones laborales del servidor publico administrativo universitario que contribuyan a su
promocion integral con la finalidad de mejorer su calidad de vida y su desempefio en la
institucion.

]
[ 2

Articulo 64. Los programas de bienestar social incluyen las actividades y los proyectos en salud
fisica y mental, deportivos y culturales, con:énfasis én- lo preventivo, asi como el mejoramiento

del clima organizacional.

i
'

i

. o, .. .
Articulo 65. Los programas de relaciones laboraax%s incluyen las actividades que garanticen las
. . . TR . . .
relaciones de trabajo armoniosas en la administracion y el personal administrativo, asi como las

investigaciones que requieran procesos disciplinartes.

3
W
et

i '3'{;“§'£1<'x,u_ . . L. .
Articulo 66. Las universidades oficiales ha:an *econocimientos econémicos y sociales a los
cooA R
servidores publicos que se destaquen por sit p‘éntuahdad, asistencia, eficiencia, antigiiedad,
. . ‘ . . ol e g . L
acciones ejemplares, ideas innovadoras, formacign, capacitacién e investigacion, entre otros
aspectos. Cuando la actividad en la cual participe 21 servidor piblico genera ingresos por encima

de las expectativas de la institucion se le otorgard u.: incentivo econdmico.
. =£§ i
S
. . . v "*; i “y .
Articulo 67. Las universidades oficiales cciidederan, entre otros, los certificados, el
reconocimiento econdmico, los broches y las menciones honorificas. Se dejara constancia de
estos incentivos en el expediente individual del servidor ptblico.

¢
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Articulo 68. Se otorgaran boniﬁcacioneé.'bor',_‘lri'tigﬁedad calculada en base a los periodos
continuos o discontinuos laborados en las hniveﬁ;idades oficiales como servidores publicos de
Carrera Administrativa Universitaria, en relac10n %»n ‘el ultimo sueldo devengado en el cargo que

ocupe al retirarse del sistema.

Articulo 69. Solo recibiran bonificacion por antig';“lédad los servidores publicos permanentes que
dejen su puesto por pensién por vejez, pensi()gj ;‘)g‘zj,invalidez permanente, reduccion de fuerzas,
muerte o renuncia. ) . '

it
Articulo 70. Las bonificaciones por antigiiedad se'g!;:forgarén de la siguiente manera:
1 Al completar diez afios de servicios, cuatrd nieses de sueldo.
2 Al completar quince afios de servicios, seis meses de sueldo.
3. Al completar veinte afios de servicios, ocho meses de sueldo.
4

Al completar veinticinco o ms de servicics, diez meses de sueldo.

Articulo 71. El tiempo para efectos de las bonificaciones por antigiiedad se calculara a partir de

Ve

la entrada en vigencia de esta Ley. A los servidores publicos permanentes de Carrera
Administrativa Universitaria que hayan laborado de manera continua o discontinua se les

reconocera el tiempo laborado en funcion de un a%o por cada tres afios de servicio.
W

Articulo 72. En caso de fallecimiento del servndcg aublico administrativo, la bonificacion que le
corresponda por antigiiedad se le otorgara a 105, ‘beneficiarios previamente designados en el

documento establecido en la Direccion Genera]‘ dc.mecursos Humanos.

! U_;;) i

W
ih

Articulo 73. La Direccion General de Recurses I—"umanos es la responsable de divulgar esta Ley

y sus reglamentos, a través de medios impresos y prfogramas de educacién continua.

;"Lﬁ R
14

C apitul« WII
Accmnes, Reglstros y Contro]

Articulo 74. La informacion y registro .es;la iri‘egracién y actualizacion de la informacién
generada por el sistema de administracion de regursos humanos de la universidad y estard a

cargo de la Direccion General de Recursos Humaros.

Articulo 75. Las acciones, registros y controles comprenden los procesos para la administracion
(I
de la informacién, acciones y controles de ¢2rsonal, asistencia y puntualidad, permisos,

vacaciones, licencias y otras relativas a, ]QS serwd*rus pubhcos universitarios.
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Articulo 76. En todas las universidades "oﬁrj,ffhles ise llevard un registro de asistencia y
puntualidad mediante reloj, tarjetas de control c'*c tiempo, lista de asistencia y cualquier otro
medio que permita verificar el cumplimiento del hg}j;ﬁrio establecido.

W

Articulo 77. Todos los servidores publicos de Carrera Administrativa Universitaria estan
obligados a registrar su asistencia personalmente, excepto los servidores previamente autorizados

por el Rector o los Vicerrectores, a quienes solo se les registrardn sus ausencias.

\ v
i 0
W

; ]’Sq,ccidjn‘ 2 N
Jornada de Trabijo'Ordinaria

N

'

Articulo 78, La jornada de trabajo dentro de: las universidades oficiales sera regularmente
diurna. Los servidores publicos administrativos : deberan trabajar cuarenta horas semanales,

durante cinco dias laborables.

Articulo 79. La administracion de cada uﬁiversié-‘id oficial podra determinar jornadas nocturnas
y mixtas en ciertas dependencias donde, por raz‘én,ygf‘del servicio que prestan, sus empleados deben
trabajar dentro de un horario distinto. Térﬁbié% :gprodr'é determinar horarios semanales que
incluyan el sabado y/o domingo, pero reconociendiy el derecho a dos dias consecutivos o alternos

de descanso obligatorio, cada cinco dias trabajado. -
el

Articulo 80. Se entendera por jornada diu‘_rna‘la Ic;,(h)‘mprgndida dentro del periodo de 6:00 am. a
6:00 p.m. '

cr

La jornada nocturna es la comprendida dentrio‘ del periodo de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.
B LIRS

La jornada mixta es la que abarca hasta tres;hioras del periodo nocturno.

o
Seccién 3*
Jornada de Trabajn Extraordinaria

oo,
v

1

Articulo 81. La jornada de trabajo extraordinarfi;, es el periodo que labora el servidor publico
L A
universitario después de la jornada de traba{ljoi‘;f)_r(thtgar}xa.‘; i
R SR
Articulo 82. Para laborar la jornada extraordinar’;. el servidor piblico universitario debe tener la

previa autorizacion del superior inmediato, debidatnente justificada por necesidad del servicio.
LRI "
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Articulo. 83. La jornada de trabajo extraordmarla se pagara en efectivo o con tiempo
compensatorio, segin lo determine la autorldad competente y los recursos financieros
disponibles. Para el pago en efectivo del tierqpo extraordinario laborado, se tomard como
referencia hasta un sueldo mensual de quinientosr~balboas (B/.500.00). A los servidores ptblicos
universitarios se les cancelara en efectivo el t|empo compensatorio acumulado al término de la

relacion laboral hasta un maximo de sesenta dlas ¢

Seccién 4"
Auserviias

Articulo 84. Se consideran ausencias justiﬁcadéf;&_jademés de las ocasionadas por accidentes de

trabajo, casos fortuitos o fuerza mayor, las causadéﬁ" ;)or los siguientes hechos:

1. Duelo por muerte del padre, madre, hijq%. hermanos, cényuges, abuelos y nietos, por
ocho dias calendario. ,""J

2. Duelo por muerte de suegros, yerno o nueréi por tres dias habiles.

3. Duelo por muerte de tios, primos, sobrinos y cufiados, por un dia calendario que
corresponda al dia del sepelio.

4. Matrimonio civil o eclesiastico, solo una V"' por cinco dias habiles.

5. Nacimiento de un hijo, por dos dias hablle<

6. Enfermedad del servidor publico UIIlVCX‘Slt:I'lO hasta dieciocho dias.

Articulo 85. Cuando la ausencia por enfermedad ;’_’{)'ase de dos dias, el servidor debera presentar
un certificado médico. En caso de enfermedad continua y debidamente comprobada tendra
derecho hasta treinta dias de ausencia justiﬁcad;i'; De lo contrario, la ausencia por enfermedad

sera descontada de los dieciocho dias de'licencia por enfermedad a que tiene derecho.
IR

Articulo 86. Cuando el servidor pubhco sufra de. cnfermedad cromca involutiva o degenerativa
debidamente certificada, se le otorgaran los pérm ,os correspondlentes para que acuda a sus citas

de control y tratamiento sin ser descontados de los dias a que tiene derecho por ausencias
wodg

Jjustificadas. T

.’v.

Articulo 87. Toda ausencia injustificada sera. des ,.,Qntada del salario del servidor, sin perjuicio
de otras sanciones disciplinarias que puedan imporf.}?z_se. .

I iy

Secciéﬁ ;5

Pernidus
S P

LR
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Articulo 88. Los servidores publicos, tlenen dtL scho a permisos por asuntos personales, los

cuales deberan ser compensados por el serv dor pubhco universitario en mutuo acuerdo con su

jefe inmediato.

Articulo 89. Los servidores que tienen famlllams con discapacidad o son tutores de personas
con discapacidad y han sido declarados como tales en la Direccion General de Recursos

Humanos, tendran derecho a permisos Justlﬁcadc( para atender su control y tratamiento médico,
gp ty‘:

Bt

k,

i
i . 11\

en atencion a las normas legales vigentes.

Articulo 90. Las servidoras publicas umversitarlal que adopten la practica de lactancia materna
podran hacer uso de una hora, preferlblementt;, a.jtes de iniciar o antes de terminar la jornada
laboral, sin que dicho tiempo sea compensado, a partir de la fecha del término de la licencia por
gravidez, por un periodo de seis meses. La Darec ion General de Recursos Humanos llevara el

i

control respectivo. Lﬂ .
Articulo 91. Los permisos deben solicitarse segii: el procedimiento establecido y aprobarse con
anticipaciéon a su uso. En los casos fortuitos o fuerza mayor, el servidor publico universitario

debera informar a su jefe inmediato el hecho que justifique su permiso, en cuanto le sea posible.

Articulo 92. Si el tiempo utilizado por el servido“f publico en razon de los permisos excede a lo
indicado en esta Ley, debera ser compensado por este en comun acuerdo con el jefe.

; "“,:‘l

Articulo 93. Los servidores publicos, de‘ Caq’.,x;a,Admlmstratlva Universitaria que cursen

estudios a nivel universitario en la institucion donde laboran tendran derecho a cinco horas
semanales de permiso, las cuales no son acumulables ni compensables. Este permiso es aplicable
siempre que no exista la posibilidad de hacer un ajl.i{ste en su horario de trabajo.

Todos los permisos referentes a los\éréeﬁi}o‘s de la Asociacion de Servidores Publicos

Universitarios seran reglamentados por cada univga{gédad.

bad
)
Vot
lin '

Seccu’m 6*

L'cenc as
s ‘u £

Articulo 94, Las licencias son el derecho que !"‘ene todo servidor publico universitario para
ausentarse justificadamente del trabajo con‘pre\ha autorizaciéon de la autoridad competente y

conocimiento del jefe de la unidad donde labora nﬁ' nteniendo el cargo. Se otorgaran:

1. Por seguridad social, en los casos de* grav1dez enfermedad inculpable y riesgo
profesional. '

2. Para ocupar otro cargo publico dentro o ﬁle;"fa“‘d"e la institucion.

3. Para representacién de la institucién o del p’iis

b
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Para representacion de la Asoc1acxon de S%rwdores Publicos Universitarios.

Para perfeccionamiento profeswnal. . l\

&

Para asuntos personales. L

Para otras causas debidamente sustentadas:;‘{ ‘
. L

N » e

i
L
Articulo 95. Las licencias que se otorguen pueden «er con sueldo o sin sueldo.
W

RS
v

Articulo 96. Las licencias con sueldo y sm ueldo seran otorgadas al servidor putblico de

Carrera Administrativa Universitaria, salvo que s tvate de licencia por seguridad social.

3

r'\

Articulo 97. Toda servidora publica umversxﬂ\g“la tiene derecho a licencia sin sueldo por
gravidez, en atencidn a las disposiciones de la Caja, de Seguro Social. Mientras dure esta licencia
no se podra nombrar personal de nuevo mgreso; ‘solo se tramitaran acciones para ascenso

temporal, si el caso lo amerita.

Articulo 98. Los servidores publicos de las universidades oficiales que hayan sido acreditados en
la Carrera Administrativa Universitaria tendran derecho a licencia por estudios con sueldo o sin
sueldo. _

Pardgrafo. A los servidores publicos univers‘ﬁita’rios‘ eventuales con dos afios 0 mds de servicios
se les podran aprobar licencias por estudio con susldo o sin sueldo, siempre que sean propuestos

f

por la institucién. i
Articulo 99. El servidor ptblico de Carrera Adrigiix,xstrativa Universitaria que reciba licencia por
estudio con sueldo debe firmar un contrato con la lgr;iversidad en el que se comprometa a laborar
en ella, por lo menos el doble del tiempo ré’cibidofﬁg licencia. De no hacerlo, debera devolver en

i
su totalidad o proporcionalmente los sueldos revibi!gﬂo,s.

‘1’3“
Articulo 100. Los servidores publicos de Carrera Administrativa Universitaria que sean

designados como delegados para representaf d "la universidad en congresos, conferencias,
reuniones, misiones, seminarios o eventos relauou&ados con el trabajc que desarrollan, tendran

derecho a que se les conceda licencia con sueldo pur el tlempo que dure el evento.
} 'cth .
Articulo 101. Cuando un servidor publico d2 Carrera Administrativa Universitaria sea
5
seleccionado en un concurso y deba someterse a un periodo de prueba, tendra derecho a licencia
sin sueldo en el cargo permanente que ocupe y devengara el salario que corresponda a la nueva

posicién, mientras dure este periodo.
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Articulo 102. Al servidor publico de Carrera Administrativa Universitaria designado en cargo

de libre designacion en otra institucién del Estad®'se le otorgara una licencia sin sueldo por el

v

término que dure la designacién. Esta licencia se podra prorrogar por solicitud del servidor

!
e

ablico.
publico . ek

I

Cuando se trate de un cargo de la misma ipstitucion se hara una designacion automatica y

w,

I ? . .
el servidor publico conservara todos los derechos {s su cargo permanente.

' o
)

2

Articulo 103. Ademas de las licencias sin sueldo contenidas en los articulos anteriores, se
podran otorgar las siguientes:
1. Para desarrollar labores de asistencia técnica en beneficio de la Administracion Publica

hasta por un afio, siempre que el servidor piblico universitario haya laborado en la

i

i

institucién por un periodo minimo de dos ffios.
H A S

2. Por razones personales hasta un_ afio.

¥

Articulo 104. Las licencias no pueden revocarse por quien las concede, pero son renunciables
en todo caso por el beneficiario, excepto las lizencias por enfermedad o por gravidez. De

comprobarse que la licencia concedida es utilizaja para otro propodsito, quien la otorga puede
Db
revocarla. '

L
.

Articulo 105. El servidor piiblico universitario dgbé reincorporarse al ejercicio de sus funciones

el dia habil posterior al vencimiento de la licencia,_

v
[

Sectiot 7*
Vacacigjnes

»
Thokg e

Articulo 106. Todos los servidores de las univetsidades oficiales tendran derecho a un mes de
| ia

vacaciones con sueldo después de once meses“&:ori‘f'fnuos de servicio, o a razén de un dia por cada

PR
I i

once dias de trabajo.
Articulo 107, Las distintas unidades programaran tas vacaciones de su personal de forma tal que
la prestacién del servicio no se afecte. La solfcitud de vacaciones deberd formularse con
antelacién a la fecha en que deba hacerse efectiva. El jefe inmediato y el servidor podran
postergar las vacaciones de este cuando las necesidades del servicio lo requieran, procurando que

estas no se acumulen de acuerdo con disposicicne§ establecidas para esta materia.
L ,f‘.;
Articulo 108. En caso de destitucion, renuncia d cualquier otra circunstancia que implique la
separacion definitiva del servidor publico u“nivers‘itar'io, este tendra derecho a recibir el pago de
las vacaciones vencidas y proporcionales que le cérréspondan.
En caso de muerte, dicho pago sera efectuézildo‘ a sus beneficiarios de conformidad con las

disposiciones legales vigentes y el respecti\"ro"re’glé{;ﬁénto.'i
D+ 1}
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Tftulo}YV
Deberes, Derechosv y Prohibiciones

: i
Capitalo T
Deberps

Articulo 109. Los servidores publicos de las ‘-;‘universidades oficiales tendran los siguientes

1
deberes: P

1.

10.

11.

12

13.

14.

It

Desempefiar las funciones que les sean as".,i('gnadas con la intensidad, cuidado y eficiencia,
que sean compatibles, con sus aptitliiféles Y, pfeﬁqugién, en el tiempo y lugar estipulado.
Acatar las instrucciones o las 6rden§fs que dentro de los parametros de legalidad les
impartan sus superiores jerarquicos. . ” ‘ ,

Mantener siempre en el ejercicio’ d§ s% funcfones una conducta cortés, mesurada y
respetuosa, utilizando un vocabulario‘adé‘y;lado y exento de expresiones despectivas o
indecorosas. ~.

Cumplir con los programas de capacin.g;cién y desarrollo destinados a mejorar su
desempefio dentro de la universidad. v

Conservar en buen estado y hacer usc correcto de los instrumentos, materiales y bienes
que se les hayan entregado para la rea!izacién de su trabajo, asi como proteger el
patrimonio y los otros bienes publicos gue estén bajo su custodia por motivos de su
cargo. g y“fi

Acudir al trabajo en condiciones adecuédarsfq para ejecutar sus labores.

Asistir al trabajo puntualmente, de acug%;jdo con el horario estipulado y la jornada
establecida. Co f ¢

Portar el carné de identificacion que ]os ac';;edite como servidores publicos universitarios
y usarlo para fines oficiales. ‘ |

Guardar reserva sobre la informacion cdnﬁdencial o de acceso restringido de la cual
tengan conocimiento por razén de sus fupcf:;mﬂs.

Informar a la Direccién General de Récﬁf.sos Humanos entre otros, cualquier cambio de
domicilio, estado civil o nivel de es.tudié;: para mantener actualizados los registros de

s

personal. $

Mantener una conducta basada en loé :p'_‘rir}cipios morales y éticos establecidos en el
Cédigo Uniforme de Etica de los Servidor¢s Publicos.

Laborar jornadas extraordinarias cuando ‘e%j‘;;eurvicio asi lo requiera.

Informar a su superior inmediato sobre cﬁqf%]gigzr falta, omision o error que haya llegado a
su conocimiento por razones de su trabaje é;r:ie sus funciones y que afecte los intereses de
la instituci6n. oy ,_qx

Realizar los demas deberes que les irripf;ngan la Constitucién Politica, la ley y los

reglamentos.
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Capitulo i1
- Der ec‘hos

Articulo 110. Los servidores publicos édmigfistr;itivosrde las universidades oficiales tendran los

siguientes derechos: | f

1.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Recibir una remuneracién que correspopda a las funciones inherentes al cargo que

mes salariales vigentes.

Recibir incremento salarial en atencién 4 ' escala salarial vigente y a la disponibilidad

desempeiian, de acuerdo con las dlsposwx‘

|
Gozar de estabilidad en el cargo concfwclonada al cumplimiento de los requisitos

financiera de la institucion. | g
establecidos en la ley y en los reglamertos qae se dicten.

Ascender mediante concurso, a cargo‘s de 'gnayor jerarquia y remuneracion, condicionados
al cumplimiento de los requisitos esmbleciigés' en la ley y en los reglamentos.

Gozar de vacaciones anuales remuneradds y de las proporcionales cuando salga del
sistema.

Gozar de los beneficios, de las prestacioneé;#y bonificaciones generales establecidos por la
Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos y otros que decrete el Gobierno.

En el caso de las servidoras publicas umv&rsnarlas gozar de los beneficios establemdos
en leyes nacionales, con relacion a la lactandia materna.

Acogerse a la pension de vejez de conforrﬁ?idad‘con las disposiciones de seguridad social
vigentes.

Ejercer el derecho de asociacion y pé:rtenecer a oOrganos colegiados de gobierno
universitario. 3 i
Hacer uso de licencias con sueldo o sin s@éldo, sujetas a las disposiciones establecidas en

la presente Ley. i

Recibir capacitacion dentro de los parémq'trés establecidos en la ley y en los respectivos
reglamentos de cada institucion. R

Ser informados previamente de las rnedld{s o dec1snones que afecten sus derechos como

servidores de las universidades oﬁclale,s.-‘ ,
Recibir de la universidad el equipo y losl‘ir:'hateriales de trabajo seglin la naturaleza del
cargo. o Bt o

Recibir compensacién en dinero o en tne*npp por trabajo extraordinario.

No ser sancionados sin que medie Jtllst:gi causa y por medio de los procedimientos
previamente establecidos en laley. =~ .
Ser evaluados objetivamente por sus superibres, asi como conocer y obtener copia de sus
evaluaciones periddicas. :

Ejercer los demas que les concedan la Ctons"t'%tuciénl Politica, la ley y los reglamentos.
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Capftu?o m
Prohibitiones
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Articulo 111, Se prohibe a los servidores pl’lbliégs‘:'de‘las universidades oficiales:

1.

A G

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Recibir, solicitar u ofrecer, directament:" ~6 por - interpuesta persona, dinero, dadivas,
promesas 0 recompensas o cualquier otro éﬁ‘eneﬁcio por la ejecucién de funciones propias
del cargo que desempefian, o a cambio .de‘;ihﬂ nombramiento, ascenso o mejoramiento de
las condiciones de trabajo. ‘ xfﬁ H

Realizar en horas laborables actividadéfs’{ funciones o tareas que pugnen con sus
obligaciones como servidores pﬁbli‘cbs,‘-:;"b’h general, y, en especial, como servidores
publicos de las universidades oficiales. v

Participar dentro de los predios univer's%itaf?%sehx actividades de politica partidista.
Obligar o incitar a otros servidores pﬁblicc?,.iq a as‘istir a actividades de politica partidista.
Utilizar los equipos informaticos para ﬁnes}‘éj’enos a la institucion.

Sustraer o destruir informacién de la universidad sin previa autorizacién.

Abandonar el trabajo o faltar a sus labores sin causa justificada y previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por esta Ley o sus reglamentos.

Retardar, omitir o rehusar injustificadamente actos propios de su cargo o instrucciones
impartidas por sus superiores jerarquiccs.

Destinar para uso personal los materiales o bienes de la universidad o darle un uso

T A ST
! ]

distinto al oficial.

Realizar sin previa autorizacion actividades que no sean afines al desempefio de sus

labores en el ambito de trabajo. :

; '

Realizar actos que atenten contra la integriéii_ad y la seguridad de la universidad y del resto
de los servidores publicos. R ;}f p

Registrar la entrada y/o salida de otrq‘ seff}idpp publico en los sistemas establecidos para
el control de asistencia. IR (‘,
Valerse de su cargo para resolvervas}phtoﬁ-gpqrsona]es, o en los cuales tenga interés o
puedan verse afectados parientes. #

Incurrir en acoso sexual o laboral. L

Actuar con favoritismo o discriminacién enel ejercicio de sus funciones.

Portar o usar injustificadamente sustan(c‘:dias,‘;que produzcan dependencia fisica o siquica o
presentarse a su puesto de trabajo €n ‘?stado «de embriaguez o bajo el efecto de

i

estupefacientes. ,
Ejecutar o incitar la comisién de actos dr; Jirrespeto o de violencia contra superiores,
subalternos, compafieros de trabajo u otras ,};)“ersonas.

Ocasionar dafios o pérdidas de bienes, expedientes o documentos que hayan llegado a su

poder. b
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19. Celebrar reuniones sociales en las ax‘eas de trabajo sin la autorizacién del superior
L 9 ‘
jerarquico. L ‘k
20. Vender o comprar articulos, Joyas, rlfas a cualquler otra mercancia en los puestos de

trabajo y en los pasillos de las umver51dades asi como participar en cualquier actividad
de lucro dentro de las instalaciones. {Sey cxceptuan las actividades aprobadas por las

autoridades correspondientes.

U ‘. Bey oy ! ; .
21. Sustraer de las dependencias de las umve,'fsxdades oficiales documentos, materiales y/o

3
e

equipos de trabajo sin la autorizacién prevtif't del superior jerarquico.

22.  Introducir o portar armas de cualquiei‘ naﬁfréléz& durante las horas laborables, excepto a
los servidores que, por la naturaleza d‘e‘ su’:’:c:{afgo, las requieran para el desempefio de sus
funciones. ' :

23. Realizar trabajos privados en las oficinas de las universidades oficiales.

Titul: V
Régimen Disciplinario

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 112. El régimen disciplinario tiene com(;-propésito asegurar el buen funcionamiento de
la institucién mediante normas que perm1tan elevar el rendimiento y garantizar que la conducta
de sus servidores publicos sirva a los fines de la eé;ycacmn universitaria oficial.

Articulo 113, Los servidores publicos de ias dﬁi%ersidades oficiales que incurran en alguna de
las causales contempladas en este Capitulo seran é?ncionados segun lo dispuesto en esta Ley, sin
perjuicio de la responsabilidad penal, civil o 15atri§3{10ni'al en que pudieran incurrir por el mismo
hecho. e

Articulo 114, Para la aplicacién de una medida éﬁSciplinaria a un servidor publico universitario
se debera tomar en cuenta la gravedad de la éfaltg, la’ conducta que ha mantenido dentro de la

x:"'.‘ 1 .

institucién y demas circunstancias que contribuyan:4 atenuar o a agravar la falta cometida.
: 't!

Capitulo IT

Faltas y Sanciones Disciplinarias

Articulo 115. Las sanciones disciplinaria$ de acuerdo con el orden de la gravedad de la falta,

.

son las siguientes:

1. Amonestacion verbal. o | i

2. Amonestacion escrita. o o

3. Suspensién del cargo por un perioddj‘noiirqéyor de cinco dias, sin derecho a goce de
salario. ;

3
AN




No. 26111 Gaceta Oficial Digital, hané:é‘,zs de Agosto de 2008 30
28
4. Destitucion. R

5
rry

Articulo 116. Son causales de amonestacion; vérbal, ademas de las establecidas en los

S

N
[
+

reglamentos de cada universidad, las siguientes:

1. Ausentarse del puesto de trabajo sin previa;‘,aixtorizacién.
2. Utilizar indebidamente el equipo de informética o cualquier otro equipo de trabajo.
3. Desobedecer las 6rdenes y las instrucciones inherentes al cargo que impartan sus

. . . . C e 1,
superiores jerarquicos, sin que medie justificacion.
4, Utilizar el teléfono oficial para llamadas personales sin la debida autorizacion.

5. Omitir el uso del carné de identificacion’ de empleado de la institucién o hacer uso

N i
i :

incorrecto de él.

6. Descuidar la limpieza general de los équ‘jpr o instrumentos de trabajo y de las areas

circundantes a su puesto de trabajo. 1

f

7. Mantener una conducta indecorosa dentro‘q;ﬁ‘lera de las horas de trabajo.
Abstenerse de utilizar o usar inadecuaglémente, durante la jornada de trabajo, los
implementos de seguridad necesarios que I’g:"han sido suministrados para el desempefio de
su labor en forma segura y eficiente. H

9. Mantener encendidos durante la jornada régﬁlar o extraordinaria radios o cualquier otro
tipo de equipo de sonido con volumen que zifecte el normal funcionamiento de la unidad.

10.  Leer revistas o cualquier otro material aje}f’o‘a las funciones de la institucién durante las
horas de trabajo.

11. Asistir al trabajo con un vestuario no adecuado o que rifia con la moral, la decencia y las
buenas costumbres. |

12. Llegar tarde a las reuniones oficiales c‘_onvoi:adas previamente.

13. Ejercer éualquiera otra establecida en los régl(amentos de cada universidad.

Articulo 117. En caso de reincidencia en las faltas leves sefialadas en el articulo anterior, se

aplicaran las siguientes sanciones disciplinarias, segiin el orden establecido:

1. Amonestacion escrita. I

2. Suspensién por dos dias. T ,< ,
3. Suspensi6n por tres dias. - o
4. Suspensidn por cinco dias. | "
5.

Destituci6n. C
Articulo 118.  Son causales de amonestacion escrita, ademas de las establecidas en los
reglamentos de cada universidad, las siguientes:

Loy

1. Reincidir en la comisién de conductas sanciSnadas con amonestacion verbal.
| o

PRI S
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2. Incumplir con el horario de trabajo establecido o suspender las labores sin previa

autorizacion.
Tratar con irrespeto y descortesia a 10s superiores, subalternos, compaiieros de trabajo o

al publico. Cor

i

Omitir informar a su superior inmedi'.;ito,‘ con la mayor brevedad posible sobre
enfermedades infectocontagiosas, dccidentzs.y lesiones que sufra en el trabajo o fuera de

él.

Omitir informar a su superior inmediato 3obre cualquier falta o error que haya llegado a
su conocimiento por razones de su traba_|o (, de sus funciones y que afecte a la institucion.

Transportar en los vehiculos oficiales a perconas ajenas a las labores de la institucion.

Ejecutar cualquiera otra establecida en los }eglamentos de cada universidad.

Articulo 119. En caso de reincidencia en las feﬂtas graves sefialas en el articulo anterior, se
ik

. , . . . . . . . Lo, .
aplicaran las siguientes sanciones disciplinarias, segan el orden establecido:

1
2
3.
4

Suspensién por dos dias.
Suspension por tres dias.
Suspensién por cinco dias.

Destitucion.

Articulo 120. Son causales de suspensién tempo;aﬁl ‘por dos dias, ademas de las establecidas en

los reglamentos de cada universidad, las siguientes:

1.
2.

Reincidir en faltas que hayan dado fugar a una amonestacion escrita.
Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del cargo durante el horario de
trabajo establecido. Cd

Utilizar el servicio telefonico de larga di§tancia con caracter particular, sin autorizacion
para ello. - i

Incumplir algin deber o realizar #l'gUna Lprohi'b‘iclién establecida en esta Ley y que no
tenga otro tipo de sancién. '

Conducir vehiculos oficiales en estado. ds embriaguez, o con licencia vencida o que no
corresponda al tipo de vehiculo utllizadm R

Irrespetar en forma grave a sus superiores, 3"1baltemos o compaiieros de trabajo.

Realizar cualquiera otra establecida en los ngamentos de cada universidad.

g

Articulo 121. En caso de reincidencia en lasfalt:i{’s graves sefialadas en el articulo anterior, se

aplicaran las siguientes sanciones disciplinarias, s#n el orden establecido:

1.
2.

'

Suspension por tres dias.
Suspensioén por cinco dias.

Destitucion.
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Articulo 122. Son causales de destitucién Tlﬁés\;s,igujen‘;eisﬁ:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

La reincidencia en faltas que hayan dado lﬂgar a la suspension por cinco dias.

La incompetencia comprobada del servid(i»r publico en el ejercicio del cargo, de acuerdo
con resultados deficientes en la evaluac}bn de su desempefio durante dos periodos
consecutivos o tres alternos en el te’;rminb | f}él‘cinco afios.

El activismo o la difusion de propagang'ia ﬂ}glit_ico-panidista durante las horas laborables.
La actuacion desleal con la inétitliciélg‘ anteponiendo los intereses propios a los
institucionales. o f';"
La condena ejecutoriada del servido_r p,g}bliéio; por la comisién de un hecho punible.

La conducta desordenada e incorrecta dél servidor puiblico que ocasione perjuicio al
funcionamiento de la institucion o lesione su prestigio.

El abandono del cargo o la ausencia del%;servidor publico de su puesto de trabajo, sin
causa justificada y sin previo aviso :flk superior inmediato, durante cinco dias
consecutivos o mas. ‘

La divulgacion, sin previa autorizacion, de asuntos relacionados con la naturaleza del
trabajo que desempefia, asi como de los asuntos administrativos reservados cuya
divulgacién pueda causar perjuicio a la universidad.

La sustraccién de documentos, materiales o bienes de la universidad para uso personal.

La expedicién de certificaciones y constancias ajenas a la verdad de los hechos.

La ejecucidn de actos de violencia conira{ directivos, subalternos, compafieros de trabajo
o particulares. *

La utilizacién injustificada y siﬁ autbri;ac;‘,éq de los vehiculos o del equipo de trabajo de
la universidad. '

La reincidencia o incumplimiento con el fnrggrama de rehabilitacion de uso y abuso de
drogas. : \5 3 ‘

La solicitud o la aceptacion de pagos, propgnas, regalos, dadivas o beneficios por parte de

particulares como contribuciones o recomprnsas por la ejecucion de acciones inherentes

a su cargo. g
Deshonestidad comprobada en manejo de téndos o bienes publicos.
Ocasionar, de modo intencional 0, por(l, n‘égligencia, dafio grave o costoso a las
herramientas, sistemas informaticos, méqu:inas, vehiculos, instalaciones y demds bienes
de la Institucién. | Wy
La realizacién de actos contra la seguﬁ\dad y salud de las personas dentro de la
institucién, - ' Vﬁ I

Capitule I

Procedimiento Disciplinario

i\
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Articulo 124, Las faltas administrativas que aannten las sanciones de amonestacion verbal o

escrita seran aplicadas, previa comprobaciéon d% o3 ”echos directamente por el jefe inmediato.
T

'
Articulo 125. Cuando las conductas conocidas ¢ denunciadas puedan dar lugar a la imposicién
o
(e .z . sz o ) . ey ST .
de la sancién de suspension o destitucion,:sergn remitidas a la Comisién Disciplinaria de

Recursos Humanos.

Articulo 126. La Comision Disciplinaria dei" \Recursos Humanos seguira el siguiente

procedimiento en la investigacion de las faltas: 4

1. Comprobara los hechos que constituyen la falta disciplinaria.

2. Pondra en conocimiento del servidor publico investigado los antecedentes del caso, con
el objeto de que presente sus descargos y las bruebas que considere pertinentes, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

3. Sefialard un término no menor de tres -dias habiles ni mayor de diez dias habiles para la

i

practica de pruebas.

Articulo 127. Toda investigacion disciplinariatdebera-agotarse en un término no mayor de

veinte dias habiles. i

Articulo 128, Los servidores publicos sometici;gjé‘a investigacion disciplinaria que implique
destitucién podran ser separados de sus cargos sﬁx derecho a sueldo, en virtud de mandamiento
de la autoridad nominadora. En caso de restﬂtar -exonerados de la responsabilidad serdn
reintegrados a su puesto, reconociéndoles el pago c,e los salarios dejados de percibir.

Articulo 129. Agotada la investigacion segin |7 establecido en el articulo 127, la Comisién
Disciplinaria de Recursos Humanos tendra un:térgéino de quince dias habiles para entregar a la

autoridad nominadora el informe correspondiente. |

iz
Articulo 130, Si finalizada la investigacion se detérmina que existe responsabilidad penal, civil
o patrimonial por el servidor publico, el expediente del caso se remitira a las autoridades
competentes.
Articulo 131. Acreditada la falta, las sanciones disciplinarias se aplicaran de la siguiente forma:

1. La amonestacioén verbal sera aplicada’pcli\?i el jefe inmediato o supervisor del servidor

publico, dejando constancia de elloen el éxpediente personal de la Direccién General de
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Recursos Humanos con el correspondiente acuse de recibo del servidor publico

sancionado.

2. La amonestacién escrita serd apllcada pgg el Jefe de la unidad y la constancia de su
aplicacion serd comunicada por escrlta al exped1ente que reposa en la Direccion General
de Recursos Humanos con el correspont%;ente acuse de recibo del servidor publico
sancionado. : “ .

3. Las sanciones de suspension y de deéstitucién serdn aplicadas por la autoridad

nominadora, previa recomendacién de la Comisidén Disciplinaria de Recursos Humanos.

Articulo 132. En caso de suspensién o destiu{\cién la autoridad nominadora comunicara la

decision a la Direccion General de Recursos Hum anos para que genere la accion de personal y se
i

v
|

haga efectiva la sancion correspondiente. ‘ K
BT ARSI TNNE O
: I it L

r

Capitulo IV
Recursos contra las San ciones Disciplinarias

1,
Articulo 133. La sancién de amonestacion verbal no admite recurso alguno.

Yo
L4
e

Articulo 134, El servidor publico afectado por la tancién de amonestacion escrita, suspension o
destitucién tendré derecho a interponer recurso ¢le.reconsideracion contra la decisién ante la
i

autoridad que ejercié la potestad sancionadora déntro de los cinco dias habiles siguientes a su

notificacion.

) e

Articulo 135. Resuelto el recurso de reconsidéracic’m el servidor puiblico afectado por una

‘ &
destitucioén, podra interponer el recurso de apelacmn ante la autorldad nominadora dentro de los

cinco dias habiles siguientes a la notlﬁcauon y eu,ra resuelto por el Consejo Administrativo u

Organo Superior Administrativo. ‘ :

o
Capitulo v
Prescripcién de las Sanciones Disciplinarias

o
Articulo 136. A partir del conocimiento de la falga administrativa, la accién para solicitar que se

sancione a un servidor piblico umversnarlo prescrlblra dentro de los siguientes términos:

o

1. Por causales que den lugar a amonestacmn Jerbal alos cinco dias habiles.
2 Por causales que den lugar a amonestaciénrescrita, a los diez dias habiles.
3. Por causales que den lugar a la suspensién i'iel cargo, en un mes.

4 Por causales que den lugar a la destitucion, : n dos meses.

‘ JU s
'
\
N o

i
PR
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Articulo 137. Las sanciones aplicadas para los. efectos de las reincidencias caducan al afio

i

calendario a partir de su aplicacion.

Articulo 138. Los términos de prescripcion erhpiezan a correr a partir de la fecha en que la falta
llegue a conocimiento de la autoridad competen*e,

‘ “l
Articulo 139. El término de prescrlpcmn se mterrumpe con la presentacion de la queja o
denuncia, o con la primera actuacion de oﬁcm del superior jerarquico con respecto a la falta

cometida. Ve

Articulo 140. La prescripcion no podra ser reconocida de oficio y, por lo tanto, el servidor
. o, CAGL

acusado debera alegarla ante la Comisién Discipiinaria de Recursos Humanos, a la que le

corresponde decidir esta causa. ;

Articulo 141. Ningin puesto de Carrera en el qL{e el servidor publico sea destituido podra ser

ocupado hasta tanto la resolucion de destitucién quede debidamente ejecutoriada.

Articulo 142. No podran reingresar a ningun pue;to de Carrera Administrativa Universitaria los

servidores publicos destituidos en la umvers1dad en la cual laboraban.

Titulo VI
Asociacién de Servidores Piiblicos

Articulo 143, Los servidores publicos incorporedos a la Carrera Administrativa Universitaria

podran crear o afiliarse a asociaciones de servidores publicos de caracter sociocultural y

econdmico, con el fin de promover el desarroilo ;hrofesional y personal de sus afiliados.

Articulo 144. Solo habra una asoc1a01on de servxdores ‘publicos en cada universidad oficial.
xv Pl

Podran constituir una asociacién cuarenta 0 mas serv1dores publicos de carrera de una

universidad donde no haya asociacion.

Articulo 145. Gozara de fuero laboral el serv1&br publlco de carrera que ocupe ¢l cargo de
Secretario General de la Asociacion de cada um 1dad desde su escogencia hasta tres meses
después de haber concluido el periodo para el o,lal fue electo El servidor piblico con fuero
laboral no podra ser destituido ni afectado en nmguna forma en sus condiciones de trabajo sin

que previamente medie autorizacién del . Censejo Administrativo u Organo Superior
A '

Administrativo. -
é"" o
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Articulo 146. Los permisos de los dlrlgentefh y‘:‘,de los asociados relacionados con el tiempo

dedicado a las actividades y a los eventos de la asoc1a01on de servidores plblicos seran normados

en reglamentos aprobados por los organos ‘supenqres-dgi cada umver51dad oficial.

Titulo VII
Disposiciones Finales
H
‘( / )
Articulo 147. Las disposiciones de la Ley-, rde Carrera Administrativa seran aplicadas
supletoriamente a la Carrera Administrativa Unﬁlvgﬁsxtarxa,‘ en los aspectos no establecidos en esta

Ley, siempre que no le sean contrarias. R ““ e
g +

B

o

Articulo 148. Los servidores publicos que estén laborando en las universidades oficiales al

momento de entrar en vigencia la presente I;ey ingresaran a la Carrera Administrativa

Universitaria, de acuerdo con los siguientes parametros:

1. Los que ocupen posiciones en forma:ffpermanente en la estructura institucional,
manteniendo los derechos adquiridos come titulares de dichas posiciones. En el caso de
las jefaturas, se acreditardn a la Carrera Administrativa Universitaria hasta el nivel de
Jefe de Departamento. .

2. Los servidores publicos que ejerzan un cargo del nivel auxiliar, siempre que ocupen una
posicion fija en la estructura de cargos. Posterior a la entrada en vigencia de la presente
Ley, estos servidores adquiririn el estatus de Carrera automdticamente, cuando
completen dos afios continuos de ejercgii erfl.;la administracion universitaria.

3. Los servidores publicos que ocupen cargosien los otros niveles funcionales, que no sean

4 ' '
puestos de jefatura, y que cumplancon les réh':uisitos minimos del cargo descritos en el
Manual Descriptivo de Clases Ocupaci‘onzﬂes y posean un minimo de dos afios continuos

de ejercer en la Administracion Publica. :

Articulo 149. Las universidades oficiales deberan elaborar o actualizar sus Manuales
ra
Descriptivos de Clases Ocupacionales, procurantﬁi’éimilitud en los cargos comunes entre ellas.

También deberan disefiar su escala salarial: tomar“io como referencia las existentes antes de la

entrada en vigencia de la presente Ley, y someterlaﬁ ‘a la aprobacion de sus drganos de gobierno.

5
A

Articulo 150. Cada universidad elaborard un reglamento en el que desarrollard los aspectos

concernientes a la presente Ley, cuya responszbilidad compete a la Direccion General de

Recursos Humanos. Mientras no se apruebe: dicha reglamentacidn, continuardn vigentes los
oy

reglamentos existentes antes de la entrada en vigencia de esta Ley, en lo que no le sea contrario.
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Articule 151, Los derechos establecidos en la prédente Ley serdn considerados como minmos a

favor de los servidores plblicos admimstrativps piversifanos y. en caso de que existan
i ‘,?l

condiciones superiores a ellos. serdn consideragps como derechos adquiridos ¥ no podrin

disminuirse con pretexto de la aplicacion de esta LEY,

A .

I W@ :
Articulo 152, En todos los artfculos de la presgite Ley en donde se hace referencia a las
universidades oficiales, debe entenderse cicluida lajUniversidad de Panamd.

&

Artieulo 153, Bl articulo 17 de la Ley 40 de 2005 dx;erﬁa e

Ardeulo 17. La efeccidn del Rector, de los’t%)icerrectores. del Secretario General, de los
Deranos, dec los Directores de D;punamcﬁ.z.os“y' de Hscuela y del personal docente se
realizard mediante concurso pablico, de cofifarmidad con ¢l procedimiento que establezca
el estatuto organico y realizade porla J&m Directiva. En dicho procedimiento se
sefialardn Jas funciones y ¢l perjodo de cada u;is de eslas autoridades. |

El personal sdministativo formécd pate de la Camera Administrativa
Universitaria, dc conformidad con las normhé; que zégula.n dicha Catrera,

r

Articulo 154, La presente Ley modifica el articulo lT;de laLey 40 de 1 de diciembre de 2005,

Anicv.;lo 153, Esta Ley comenzard a regir desde s5u pramulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 384 aprobado cn tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panams, a los 30
dias del mes de junio del afio dos mil ocho.

El Presidente,

N

ORGANQ EIJECUTIVO NACIONAL. ;RESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

PANAMA, REPUBLICA DI PANAM NP2 DE DE 2008,
: % . “’7""‘5

£ =

U MARTIN 'roamzosgmo

Presidente de la Ropublica

FADOR A. R;raz A
Ministro de Educacid L

37
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RESOLUCION DE G:Z\BINETE No.147
(de 19 de agosto de 2008)

Que autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a gestionar y garantizar una linea de
sobregiro en el Banco Nacional de Panamé; a favor de la Cooperativa de Servicios
Multiples de Puerto Armuelles, R.L., (COOSEMUPAR)

EL CONSEJG DE:GABINETE,
en uso de sus facultades corstitucionales y legales,
CONSIDERANDO:
Que es interés del Gobierno Nacional fomentar y mantener la industria bananera nacional,
por la importancia que tiene para el pais el mejoramiento de la calidad de vida de sus
trabajadores y la regién productora de bananos, asi como fortalecer las fuentes de sustento
de las familias que dependen de esta industria;

Que desde el afio 2003, cuando fue creada la Cooperativa de Servicios Miltiples de Puerto
Armuelles (COOSEMUPAR), se encuentra intervenida por el Instituto Panamefio
Cooperativo (IPACOOP), por motivo de su dificil situacién financiera;

Que la situacion financiera de iliquidez qué confronta COOSEMUPAR, no le ha permitido
atender, oportunamente, obligaciones y servicios para su normal desempefio;

Que, mediante la Nota No.DM/1834 de 14 de’agosto de 2008, el Ministro de Desarrollo
Agropecuario solicita, al Ministro de Economia y Finanzas, a gestionar un sobregiro con el
Banco Nacional por la suma de un millén quinientos mil balboas con 00/100 (B/.
1,500.000.00), a favor de la Cooperativa de Sq»vicios Miultiples de Puerto Armuelles, R.L.,
para el pago de servicios personales € insumos ‘>ara la produccion,

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar la garantia de una linea ds;sobreglro en el Banco Nacional, hasta por
la suma de un millén quinientos mil balboas cdf; 00/100 (B/. 1,500.000.00), para el pago de
planilla e insumos para la produccién y ad: vmstracu’m a favor de la Cooperativa de
Servicios Multiples de Puerto Armuelles, R.L., (COOSEMUPAR), hasta por un plazo de
ciento veinte (120) dias a partir dé la fechdgde‘ la autorizacién emitida por el Banco

§

Nacional de Panama. BRI S

Articulo 2. Autorizar, al Ministerio de Econofmia y Finanzas, para que gestione y lleve a
cabo todos los tramites necesarios para concrefdr la linea de sobregiro autorizada mediante
esta Resolucién. o b

iy

Articulo 3. Los recursos autorizados estatin Hgsponib}es en la cuenta No. 02-02-0466-4
COOSEMUPAR, en el Banco Nacional‘de‘.Panwné.);. P!

Articulo 4. La presente Resolucién empezara a% eglr desde su aprobacidn.
Fundamento Legal: Articulo 1 del Decreto Ley de 1997.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ;

Dada en la ciudad de Panama4, a los 19 dias de‘ mes de agosto de dos mil ocho (2008).

MART{N TORRIJOS ESPINO
Presidente de l‘a Repﬁblica

El Ministro de Gobierno y Justicia,
DANIEL DELGADO-DIAMANTE
El Ministro de Relaciones Exteriores,
SAMUEL LEWIS NAVARRO P
El Ministro de Educacién, Cod
SALVADOR A. RODRIGUEZ G.




No. 26111 Gaceta Oficial Digital, martzs 26 de Agosto de 2008 ‘39

El Ministro de Obras Publicas, ’ N
BENJAMIN COLAMARCO PATINO
La Ministra de Salud, . ‘ ,
ROSARIO TURNER MONTENEGRO

El Ministro de Trabajo y Desarrollo

Laboral,

EDWIN SALAMIN JAEN

La Ministra de Comercio e Industrias, L
CARMEN GISELA VERGARA

El Ministro de Vivienda, o
GABRIEL DIEZP. S
El Ministro de Desarrollo Agropecuario, ,
GUILLERMO SALAZAR NICOLAU ;
La Ministra de Desarrollo Social,

MARIA ROQUEBERT LEON

El Ministro de Economia y Finanzas, o
HECTOR E. ALEXANDER H.

EL Ministro para Asuntos del Canal,
DANI KUZNIECKY

DILIO ARCIA TORRES
Ministro.de la Presidencia y
Secretario General del Zonsejo de Gabinete

1

RESOLUCION DE Q‘&BINETE No.149
(de 20 de agosio de 2008)

Que emite concepto favorable a la Addenda No 1 al Contrato No. 29-2007 de 21 de junio
de 2007, suscrito :entre el Instituto de Acuefiuctos y Alcantarillados Nacionales y la
empresa MNV- COGEFAR-PANAMA, S.A., para llevar a cabo el “Disefio y Construccion
de Tuberia de Conduccién de Chilibre-Sabanitas, provincias de Panamd y Colén”, mediante
la cual se modifican las Clausulas 2 'y 5 y el numeral 7 de la Clausula 12 del Contrato, para
formalizar prérroga de ciento ochenta (180) dias calendario y la Orden de Cambio en
concepto de trabajos adicionales

EL CONSEIG D¥, GABINETE,
en uso de sus facultades costitucionales y legales,

CONSIDEE ANDO:

Que ¢l Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales y la sociedad MNV-
COGEFAR-PANAMA, S.A., suscribieron el Contrato No. 29-2007 de 21 de junio de 2007,
para llevar a cabo el proyecto denominadc “Disefio y Construccion de Tuberia de
Conduccién de Chilibre-Sabanitas, Provincias dt, Panama y Col6én”, por un monto original
de cuatro millones seiscientos setenta y dos ' s 11 setecientos treinta y tres balboas con
00/100 (B/.4,672,733.00); e

v

-

Que el proyecto de “Disefio y Construccion; de Tuberia de Conduccién de Chilibre-
Sabanitas, provincias de Panama y Colén” consv ite en lo siguiente:
Etapa de Diseiio: i
a. Diseflo, planos y especificaciones tecmcm de las obras detalladas en el Pliego.
Etapa de Construccién:
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a. Linea de Conduccién de 16 pulgadas de didmetro (&) HD, desde la Planta de
Chilibre hasta Buena Vista. '

b. Linea de Conduccién de 12 pulgadas ;ie diametro (@) PVC, desde Buena Vista
hasta Sabanitas

c. Mejoras a la Estacién de Bombco qxxstente que suministra agua hacia Buena Vista
de Colén y Don Bosco de Chilibre, © {1

d. Construir una nueva estacion de: bombeo en:el nuevo tanque de agua tratada,
ubicado en la Planta Potabnhzado}ra Fl,derlc’o Guardia Conte. Debera coordinarse
para la ubicacién del sitio donde se construira la Nueva Estacién de Bombeo, con la
Empresa Biwater y el Departamento de Inspeccion del IDAAN, para garantizar que
no se afectaran las tuberias existentes dj 66 pulgadas de diametro (0) y la tuberia de
drenaje de 16 pulgadas de didmetro ((5) Esta nueva estacion debera disefiarse de
manera que pueda suplir la demanda dé: agua potable para un perfodo de disefio no
menor de 25 afios, hasta Sabanitas, Coldh y San Vicente de Chilibre.

e. Acoplar la tuberia de descarga de la N\jéva Estacion con la tuberia de 12 pulgadas
de didmetro (@) HD, que va hacia la estacién de Bombeo de Don Bosco, Chilibre,
ubicada cerca del Camping Resort. ¢

f. Acoplar la tuberia de 1mpu1516n de \m didmetro no menor de 16 que va hacia
Sabanitas, con la tuberia de 12 pulgadaf" ‘de didmetro () que sale de la estacion de
Bombeo existente, que envia agua - hacua Buena Vista Colén, y la tuberia de 10
pulgadas de didmetro () que va hacia .'ian Demdstenes Arosemena.

g. Acoplar la tuberia a disefiarse de 12" pulgadas de didmetro (@) que va hacia

Sabanitas, con la tuberia de 20 pulgadas de didmetro (@) HD, que sale de la Planta
de Sabanitas, en el sitio indicado en el croquis suministrado por el IDAAN.
A lo largo del recorrido de la tuberia disefiada con un didmetro minimo de 16
pulgadas de didmetro (@), que va hama Sabanitas, el Contratista debera dejar
instaladas en los diferentes poblados, las interconexiones con su valvula de un
didmetro adecuado no menor de 6 pulgadas de didmetro () hasta una distancia de
diez (10) metros adicionales fuera de sﬂwdumbrc que el MOP tiene contemplado
para dicha carretera.

h. Suministro de equipo y materiales;

Que el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, mediante el Informe Técnico
No. 004-DED de 10 de enero de 2008, presentado por el Departamento de Estudio y
Diseiio, justificé los trabajos que involucran la Addenda No.l en cuanto al incremento de
los costos por trabajos adicionales, los cuales ascienden al monto de ochocientos cincuenta
y un mil cuatrocientos sesenta balboas con ¢0/100 (B/.851,460.00), y una prérroga de
sesenta (60) dias calendario, comprendlda dc] 18 de junio de 2008 al 17 de agosto de 2008;
Que, mediante la Resolucién No. 07- 2008 'de "4 de enero de 2008, la Junta Directiva del
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacignales autoriza al Director Ejecutivo a
suscribir la Addenda No. 1 al Contrato Noy#29-£007.de 21 de junio de 2007, por el orden de
ochocientos cincuenta y un mil cuatrocieritos gesenta balboas con 00/100 (B/.851,460.00),
en virtud de la Orden de Cambio No.1, cuyos trabajos se detallan en esta Resolucion,
quedando establecido que el monto total de lai_sjecucién del proyecto es de cinco millones
quinientos veinticuatro mil ciento noventa y ti.’s balbéas con 00/100 (B/.5,524,193.00), y
aprobar una prorroga de sesenta (60) dias caleridano comprendlda del 18 de junio de 2008
al 17 de agosto de 2008; ‘ " ) ;

Que el Instituto de Acueductos y Alcantarilladé-.'s’.‘Nacidnales, mediante el Informe Técnico
No. 091-DED de 15 de mayo de 2008, preséntado. por el Departamento de Estudio y
Disefio, justificé la celebracion de la ‘Addendw No.l.en cuanto a la extensién de ciento
ochenta (180) dias calendario para la ejecuuon’del Contrato, detallado en la Resolucion de
Junta Directiva No. 27-2008 de 22 de mayo de '54()08
. oot

Que, mediante la Resolucién No. 07-2008 de ‘Z; de mayo de 2008, la Junta Directiva del
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Naciohales, modificé el articulo 2 de la parte
resolutiva de la Resolucion de Junta Dlrectxva Mo, .07-2008 de 24 de enero de 2008, el cual
queds6 asi: B ?

“ARTICULO 2: AUTORIZAR la cq.zf'eszon de prérroga al periodo de

ejecucion del Contrato No. 29-2007 de. 21 de junio de 2007, por un

tiempo de ciento ochenta (1 80) diags crgiendarzo ”

! 6}' :-i:

wh e b * b oot
|

RS I R
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Que el articulo 84 de la Ley 56 de 27 de dmclembre de 1995 establece que los retrasos
producidos por causas no imputables al Com.atlsta daran derecho a que se extienda el
plazo de cumplimiento por un periodo no meng p al. rétraso, sin perjuicio de lo establecido; y
las prérrogas modificardn proporcuonalmente termmos establecidos y se documentaran
como adendas al contrato originalmente auscnxs

Que, para los efectos fiscales correspondlentes qaeda gstablecido que el monto original del
Contrato No. 29-2007 de 21 de junio de 2007,f§conlleva un aumento hasta por la suma de
ochocientos cincuenta y un mil cuatrocxentos s&eenta balboas con 00/100 (B/. 851,460.00),
por lo que el monto final del Contrato es de?cmco millones quinientos veinticuatro mil
ciento noventa y tres balboas con 00/100 (B/ 5, 24 193.00);

Que el numeral 3 del articulo 76 de la Ley 56 d’e 27 de diciembre de 1995, establece
que las modificaciones que se realicen al contram ‘principal formarén parte de este,
considerandose el contrato original y sus modlﬁgcamones como una sola relacion
contractual, para todos los efectos legales;i f

Que el Consejo Econémico Nacxona] en séméﬂ celebrada el 17 de junio de 2008, emiti6
opinion favorable a la Addenda N° 1! aLContrag.p 29- 2007 de 21 de junio de 2008, tal como
consta en la Nota CENA/241 del 2 de julio de 21{08

Que, en virtud de que el Contrato original se adyadicé bajo el amparo de la Ley 56 de 1995,
sobre Contrataciones Publicas, cuyo articulo 68; modificado por el articulo 12 del Decreto
Ley 7 de 1997, establece que los contratos cuya cuantia exceda de dos millones de balboas
(B/.2,000.000.00) deberan contar con el concepto favorable del Consejo de Gabinete,

RESUELVE:

Articulo 1. Emitir concepto favorable a la Addenda No. 1 del Contrato No. 29-2007 de
21 de junio de 2007, suscrito entre e! Instituto ile Acueductos y Alcantarillados Nacionales
y la empresa MNV- COGEFAR-PANAMA;!'S.A., para llevar a cabo el “Disefio y
Construccién de Tuberia de Conduccién de € (hlllbre Sabanitas, provincias de Panamd y
Col6n”, mediante la cual se aprueba una prérroga.de ciento ochenta (180) dias calendario,
por ¢l periodo comprendido del 19 de junio de: 2008:al 15 de diciembre de 2008, asi como
también se aprueba la Orden de Cambio No. { en concepto de trabajos adicionales, hasta
por el orden de ochocientos cincuenta y un mil cuatrocientos sesenta balboas con 00/100
(B/.851,460.00), con cargo a la partida presug‘ge,star,ia‘No. 2.66.1.2.001.02.93.541 (2009);
por tanto, queda establecido que el monto to*‘rl de 1a ejecucion del proyecto es de cinco
millones quinientos veinticuatro mil cmnqrr noventa y tres balboas con 00/100
(B/.5,524,193.00). S ’j

A

Articulo 2.  Esta Resolucién empezari a reglr q}"'sde su aprobacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Amculos &8,176 y 84 de la Ley 56 de 27 de diciembre
de 1995, modlﬁcada por el Decreto Ley 7 d; 19’}7 0

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ‘ ;‘-' “
Dada en la ciudad de Panama, a los 20 dias del {t f s agosto de dos mil ocho (2008).

MARTIN TORR JOS ESPINO
Presidente de L Repub]lca

I

G,

El Ministro de Gobierno y Justicia, ‘
DANIEL DELGADO-DIAMANTE 3

El Ministro de Relaciones Exteriores,
encargado,

RICARDO DURAN

El Ministro de Educacion, -
SALVADOR A. RODRIGUEZ G. |
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El Ministro de Obras Publicas, .
BENJAMIN COLAMARCO PATINO! - &
La Ministra de Salud, r 1 W
ROSARIO TURNER MONTENEGRO.  © .

El Ministro de Trabajo y Desarrollo Lai)ofal,

EDWIN SALAMIN JAEN Lo

La Ministra de Comercio e Industrias,
CARMEN GISELA VERGARA -+ | v
El Ministro de Vivienda, )
GABRIEL DIEZ P.

El Ministro de Desarrollo Agropecuario,
GUILLERMO SALAZAR NICOLAU
La Ministra de Desarrollo Social,
MARIA ROQUEBERT LEON

El Ministro de Economia y Finanzas,
HECTOR E. ALEXANDER H.

El Ministro para Asuntos del Canal,
DANI KUZNIECKY

P acar
| merd

DILIO ARCIA TORRES
Ministro de la Fresidencia y
Secretario General del Consejo de Gabinete

.%}
REPUBLICA It DANAMA

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DIRECCION NACIONAL RrCURSOS MINERALES

REbOLUCAOMNOZOOS -95
de 28 dejuhq de 2008.

EL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS MINERALES
CONSIDERANDO

Que mediante memorial presentado por el Ltrencnado ARIOSTO F. RAMOS G., con
oficinas profesionales ubicadas en Calle Ru&rdo Arias, Edificio Proconsa II, Piso 3,
Oficina 3-A, Ciudad de Panama, Provincia d&Panamé en su condicion de Apoderado
Especial de la empresa CORPORACION DE DESARROLLO PANAMA KOREA,S.A,,
sociedad debidamente inscrita en el Reglstro“"’ubhco a Ficha 346760, Rollo 60413 ¢
Imagen 0012, solicité una concesion para extrax* cién de minerales no metélicos (piedra de
cantera), en una (1) zona de 64.68 hectireas, ubicada en el Corregimiento de Ancén,
Distrito de Panama, Provincia de Panama, la‘éual ha sido identificada por la Direccién
Nacional de Recursos Minerales con el simbolo’ CDPKSA-EXTR (piedra de cantera) 99-
38, otorgada mediante Contrato No.95 de 4 de julio de 2003, solicité la Autorizacién para
el Traspaso del Contrato No.95 de 4 de julio de 2003, a favor de la empresa
CONSTRUCTORA ALFA, S.A., debidamente inscrita en el Registro Publico a Ficha
15901, Rollo 721, Imagen 354;

Que se adjuntaron a la solicitud de traspaso ios.: 1gulentes documentos:
1.) Memorial de la Solicitud;
2.) Pacto Social de la empresa CONSTRUCTORA ALFA, S.A.;
3.) Certificado de Registro Publico d» las empresas CORPORACION DE
DESARROLLO PANAMA-KOREA S A.y CONSTRUCTORA ALFA, S.A,;
4) Declaracién Jurada; S
5.) Capacidad Técnica y Financiera;
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6.) Recibo de Ingreso No.87598 de 9 dejulio de 2008, en concepto de cuota inis:ial;
7)  Acuerdo de Traspaso de Derechop firmado entre CORPORACION DE
DESARROLLO PANAMA_-KOREA,%.A. y CONSTRUCTORA ALFA, S.A,;

s
I

5 ? & v to
Que de acuerdo al Registro Minerd la zona § citada no ‘se encuentra dentro de areas
amparadas por solicitudes, concesionesio rcscr%s,,rriineras;
Que se han llenado todos los requisitos exig';dos por la Ley para tener derecho a lo
solicitado, por todo lo antes expuesto, este Despacho,
o

RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR, a la empresa CONSTRUCTORA ALFA, S.A, elegible de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Racursos Minerales, para que se le otorgue los
derechos para continuar la extraccién de minegales no metalicos (piedra de cantera), en una
(1) zona de 64.68 hectareas, ubicada en el Ceiregimiento de Ancon, Distrito de Panama,
Provincia de Panam4, que le fue cedida™por la empresa CORPORACION DE
DESARROLLO PANAMA-KOREA, §A SR ‘

SEGUNDO: Ordenar la publicacién pot ‘una sola vez en la Gaceta Oficial.

TERCEROQ: Informar que la presente deglafacién de elegibilidad de la empresa
CONSTRUCTORA ALFA, S.A., solicitante ¢e una concesién de extraccién de minerales
no metélicos (arena continental), no otorga niigin derecho de extraccién de minerales, y
que se requiere la aprobacion por parte del Winistro/a de Comercio ¢ Industrias de la
solicitud de traspaso. {
CUARTO: La peticionario debe aportar aniz el funcionario registrador para que se
incorpore al expediente de solicitud, la publicagidn, inmediatamente ésta sea publicada.
§i

QUINTO: La presente Resolucién admite Rquxrso de Reconsideracion ante el respectivo
funcionario del Ministerio de Comercio e Ir;dus'trias en el término de cinco (5) dias a partir
de su notificacién. R A

Yy
'

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 105 y ss, dlel Cédigo de Recursos Minerales.
o, i‘t .

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE iR %‘
ANIBAL VALLARINO L.

Subdirector Nacional dg:Recursos Minerales

[

CONSEJO MUNICIPAL DE BOQUETE
ACUERDS® No 05
(del 24 de abril de2008)

Por medio del cual se establecen limitaciones para las estructuras que se destinen a
demarcar los limites de propiedades privadas;dentro del Distrito llamese cercas o muros
edificados en bloque; y cualquier otro elem;ntéL natural o artificial que no permitan la libre
visibilidad hacia el interior de la propiedad; y.a:la vez se establecen sanciones para todo
aquel que incumpla las disposiciones establecidas en e}.presente acuerdo.

El Alcalde Municipal en uso de sus :f@cg!}qdes I,egal¢§ que le confiere la Ley y;

_Considerando

Que somos un Distrito que desea resaltar el furismo-residencial como un complemento,
aunado a la belleza escénica del Lugar. ... "4t v

Que se estan edificando cercas o muros den‘t&i{)i de propiedades privadas que limitan la
visibilidad y contrasta con la vista panoramica ;’{ngpia de Boquete.
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Articulo Primero: Se prohibe la construccién de cercas y muros que se construyan en
propiedades privadas que sobrepasen los.0.50. centimetros de altura en bloque o cualquier
otro material que obstaculice la visibilidad hacg’a el interior de la propiedad.

G
Articulo Segundo: Las disposiciones del presente acuerdo se aplicaran a todas las
construcciones que a la fecha de aprobacx()n dql mlsmo se vayan a realizar en el Distrito.

Articulo Tercero: Todo aquel que mchmpla as d]SpOSlC]Ol’]CS detl presente acuerdo serd
sancionado con multas que van de:

B/1000.00 a B/5000.00
Luego de sancionado se ordenara su inmediata;demolicion.
Articulo Cuarto: Presentado a la conmdcracu%n de la Sala por el Sr. Alcalde Manolo Ruiz
Castillo.
Dado en el Salén de Sesion del Honorable Cor}be_]o Mun1c1pal a los veinticuatro (24) dias
del mes de Abril del dos mil ocho (2008) (

D

H.R. VERA DE GUERRA S
PRESIDENTA DEL CONCEJO ., b

T
LIC MARYURI GUERRA U

SECRETARIA DEL CONCEJO ‘ ;

CONSEJO MUNICIPAL DE DAVID
ACUERDO N° 14
(Del 11 de Jul'o de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN BISPOSICIONES LEGALES PARA LA
APROBACION DEL PERMISO DE - CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS
HIDROELECTICOS  LORENA Y PRUDENCIA A CONSTRUIRSE EN LOS
CORREGIMIENTOS DE BIJAGUAL Y LAS LOMAS EN EL DISTRITO DE DAVID.

EL CONSEJO MUNICIPAL D_EL DISTRITO DE DAVID
En uso de sus‘facu}tades legales y,
CONSIDERANDO:

Que es facultad del Consejo Municipal autorizar al Departamento de Ingenieria y
Urbanismo la expedicién del permiso de Construccién cuando se trata de proyectos
especiales como lo establece el Acuerdo N° 8 dz1 11 de Junio de 2008.

A
Que el Consejo Municipal de David tiene.la . responsabllldad de velar, promover y
garantizar el bienestar de los ciudadanos del T netrlto de David, impulsando y apoyando
Programas, Planes y Proyectos para el desagroll) de'su ‘poblacién.

Que los Costos de la Energia Eléctrica cada dla aumentan y con esto el costo de la canasta
bésica familiar en particular y el costo de la vxda en general.

4 i ’
Que los proyectos Hidroeléctricos Lorena v Prudencia van dirigidos a generar energia
eléctrica, con el uso adecuado de nuestros rec&fsos naturales, y a costos mas bajos que la

generacién por medio de los productos denvad.(s del Petroleo

Que la Empresa ALTERNEGY, S.A. cumplir4 ¢ eon todos los procedimientos que garanticen
la mitigacién de los efectos ambientales y de] <q~)31stema
o
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Ernj:resa ALTERNEGY, S.A., a realizar los
Proyectos Hidroeléctricos Lorena y Prudencia #pcalizados al Oeste del Rio Chiriqui, en las
comunidades de Bijagual y El Valle, respectivamente, en el Distrito de David, los cuales
contaran con una capacidad instalada de treintd,i'y cuatro mega vatios (34 MW) de Potencia

&,

Sl Sk

L




No. 26111 Gaceta Oficial Digital, martes 26 de Agosto de 2008 45 S

para Lorena, y cincuenta y seis megavatlos (56 MW) de Potencia para Prudencia. Las obras
principales para cada proyecto son: ﬁ' i
1 Canal de Aduccidn, casa de‘MaQumas y Canal de Salida, para Lorena.
2 Presa de Derivacion, canal de Aducc10n Casa de maquina y Canal de Salida
para Prudencia. P
. k‘r.

ARTICULQ SEGUNDQ; Establecer tin Imp °sto Global de Construccién por la suma de
UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y; "N MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
BALBOAS (B/. 1,271,143.00) por las, ‘obras d ; edificacion, reedificacién y extraccién de
minerales no metélicos, a la Empresa ALTER uGY S.A., expidiéndose el correspondiente
permiso Municipal de Construccion y Extraclmon de Minerales no metalicos (“Permiso
Municipal de Construccién™) a fin de que ‘cons uya los Proyectos Hidroeléctricos Lorena y
Prudencia. El impuesto Global no estara sometl‘.’io a variacién alguna.

ARTICULO TERCERO: Establecer jus e%sl Impuesto Global de UN MILLON
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y TRES BALBOAS
(B/. 1, 271,143.00), y que sea pagado por ALI?JRNEGY S.A. al Distrito de David, de la
siguiente forma:

A. Un primer abono por la suma de antrt‘ cientos Veintitrés Mil Setecientos Catorce

Balboas (B/. 423,714.00), al onceavo ( lv} ) de Septiembre de 2008.

B. Un segundo pago por la suma de Cuatrotientos Veintitrés Mil Setecientos Catorce
Balboas (B/. 423,714.00) al nueve (09) de F ebrero de 2009.
C. Un tercer pago por la suma de Cuatroc1ento,, Veintitrés Mil Setecientos Quince Balboas
(B/. 423,715.00) a Julio de 2010.
D. Todos los pagos concernientes al Impuesto de Construccion serdn consignados por
ALTERNEGY, S.A. en la Tesoreria Municipal del Distrito de David.

ARTICULO CUARTOQ: ALTERNEGY, S.A., ademas de obligarse a pagar el Impuesto
Global de construccién y extraccién de minerales no metalicos, se compromete con el
Consejo Municipal del Distrito de David a efectuar las siguientes obras de interés social
durante el periodo de construccion del Proyecte:
A. Mejoras a la tuberia de conduccién de agua a'la Planta de Tratamiento de agua potable
del acueducto de la comunidad de Chiriqui, gegun planos y especificaciones preparados por
las autoridades del IDAAN.
B. Puente vehicular sobre el Rip: Cochea para unir las Comunidades de El Valle y
Bijagual. PRI
C. Mejoras a la carretera principal que une la comunidad El Valle con la via
Interamericana, de acuerdo a las normas vigentes del Ministerio de Obras Piblicas.
D. Contribuciones a las escuelas y centro de salud de las comunidades de Bijagual y El
Valle; y arreglo de la via de acceso principal a la comunidad de Bijagual y El Valle.
E. Donacién para obras y funcxonam1entq,“por Doscientos Cincuenta Mil Balboas
(B/.250,000.00), dividida esta suma en diez pakges iguales de Veinticinco Mil Balboas (B/.
25,000.00), para cada Corregimiento del: Dmﬁﬁto de David (Bijagual, Cochea, Chiriqui,
David, Guac4, Las Lomas, Pedregal, San Carl()},.%an Pablo Nuevo y San Pablo Viejo). Esta
suma seré depositada en las cuentas de las Juntas,Comunales a los ocho (8) dias calendario
de haberse emitido el Permiso Municipal de Cufstruccwn ;
F. Donacién de Ciento Diez Mil Balboa< (B&!,110,000.00) a la Alcaldia de David para
obras y funcionamiento en el Distrito de Davm Esta suma serd depositada a los ocho (8)
dias calendario de haberse emitido el perm: '@r l\/‘umclpal de Construccion.

o
ARTICULO QUINTO: ALTERNEGY, S A Fprocedera a entregar al Departamento de
Urbanismo y Obras Publicas Mumclpales del Municipio de David los siguientes
documentos: e’ ,v 1
A. Contratos de Concesion de ALTERNEGY,'8.A suscritos con la Autoridad Nacional de
los Servicios Pablicos (ASEP) para el desar;oll&de los Proyectos Hidroeléctricos Lorenay
Prudencia. P
B. Aprobacién del Estudio de Impacto Amblcmal por ‘ANAM, para la construccion de los
proyectos Hidroeléctricos Lorena y Prudencia. “-J
C. Planos de Construccién corrcspondlqntes‘ a los Anteproyectos de las Centrales
Hidroeléctricas Lorena y Prudencia. oo
D. Pazy Salvo de la Caja del Seguro Social de: la Empresa Constructora
E. Pazy Salvo Municipal de la Empresa Constructora.
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F. Resolucién de la Junta Técnica actuallzada aﬁ la Empresa Constructora.

ARTICULO SEXTO: El Permiso de Constru Elén fe serd otorgado a la empresa una vez
haya entrado en vigencia este Acuerdo y lakrcmpresa cumplido con los requisitos del
Articulo Quinto de este Acuerdo. oy L“‘”

B n ? A
ARTICULO SEPTIMO: Este acuerdo empeza;a a regir a partir de su debida aprobacién y
seré4 publicado en la Gaceta Oficial i
Dado en el Salén de Sesiones PROFESOR Jd§E LINTON NAVARRO, del Honorable
Consejo Municipal del Distrito de David, a: los 1’1 dias del mes de Julio del afio 2008.

H.C. GUILLERMO A. VARGAS
Presidente

GIGLIOLA E. DIAZ
Secretaria Co

El presente acuerdo no fue sancionado por el* Sefior Alcalde a.i. Lic. CELSO TREJOS,
siguiendo el procedimiento establecido en el chlamento Interno del Consejo Municipal de
David, en su Articulo N° 77, fue pasado por msastenma en la Sesién Ordinaria N° 30 del 23
de Julio de 2008; aprobado por 10 votos como consta en acta de dicha fecha.

H.C. GUILLERMO A. VARGAS

Presidente

RESOLUCION DE ADJUDICACION No. 65-NESM-08
Del 20 de ago:to de 2008

El suscrito Alcalde. del Distrjto de San Miguelito,
HECTOR VALDES CARRASQUILLA,
Portador de la Cédula de Identidad Personal No. 8-236-1639

CONSIDERANDO'

Que el Consejo Municipal del Distrito dg San Miguelito, mediante los Acuerdos
Municipales No. 76 de 11 de septiembre: de: “"2007 y 77 de 11 de septiembre de 2007
modificado por el Acuerdo Municipal No. 4 de\L.; de enero de 2008, adopt6 la metodologia
unica de titulacion, asi como el proccdlmlento*ﬁd‘e titulacién de oficio, ambos del Programa
Nacional de Administracion de Tierras (PRONA&T)

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 47, & 24 de julio de 2008 se autoriza al Sefior
Alcalde del Distrito de San Miguelito a ermtlff‘y suscribir Resoluciones de Adjudicacién
administrativas conjuntamente con el Not@riofﬁgpecial de San Miguelito, las que deben
contemplar adjudicaciones masivas de lotes: »r’nu'umpales

Que ¢l Acuerdo Municipal No. 26 de 26 deJumg de 1991, clasifica los lotes municipales en
categorias por medio de las cuales se fija el valqr por. metro cuadrado del lote municipal.

RESUE»JVE

PRIMERO: DECLARA E| Municipio de Saﬁ“ngqehto que las siguientes personas son
poseedores beneficiarios que pueden acceder la adjudicacién de lotes de terreno dentro
del Municipio de San Miguelito: ey

Corregimiento de Amelia Denis de Icaza - :rf‘ ‘

Barriada 9 de enero ,Sectores B, H, M, N. ;!
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NO_LOTE  CEDULA
B=105 41394560
B107 B713-2478
B-I51 3-12-1280
BIS 5438
B35 28341
BT 546
B B34
B-18] 8715%
Bt 642
B 63403
B 64078
BB G235-1086
B9 BRI
B B-312-07
B2 24348
B-203 8687
B-24 Se133440
BUS 245607
B12 S156M
B3 647701
H:17 294345
T8 072642
H-28 B-150-374
H-75 T33-377
H-7? S-t2-1231
H-78 B-420-633
M-24 B-526-101
M-25 8-262-513
M-2? 57418
M-30¢ 2-138-B47
M-33-A 930-121
W34A 8-532-74
b33 6482451
M-36 4-32-338
M3? 8-133-869
M-8 B-705-544
MM RT42.197
M1 8-T28-2182
Mgl 2-152-501)
M-4i-B 2-45%-183
Ml $-468-217
M-41-D 9-125.1227
Ma2 4-267-593
M43 9-835-881
M-43-A 8372810
»M-43-B 8306876
ML 5714-1138
M-431 874695
MadSA 9718-399
M-St 267420
M-52 8-758-353
AS-53-4 8-720-653
M-S4 3-816-1488
Ma3% 4-103-319
M-36 SN1372?
M-57 8-347-961
M58 BT 16
M-39 646251
MAD 337127
M-60-4 8-743.2088
M-62 TIS22
M-64 9-A2-2258
M.67 7-76-484
MR $-192-685
M-T7} 773377
72 9-106-232
M-73 8-R29-1200
M-74 B-703-155
LS i 265704
M-76 9-B4-14R0
M7 2-69-304
M-80 S901991 .
M-8t 7-118-338
M-81-1 5-158-606
M-81-3 B80T £ 108
M-82 7-10E-864
M-83 8-237.1743
M-85 B8-843-230
M%7 8-425-546
M-SR 8187771
M-89 4-7524959
M5 173340
»M-96 5-10-58t
Na1 421761
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NOMBRES b
1DA EMPERATRIZ oowz.\uz
MIT2ILA ABREGO CUXDRA

LUZ DELIA REYTERY. A VARGAS
TACINTO MANUEL {3 )MEZ CORTEZ
ANASTACIO DOMINGUEZ RODRIGLRY,
JUAN VICENTEMARTNGA TORRES
ROSAURA MORALES CONCERCIIN
RONULFO PINEDA GAMARENA'
AUGUSTO MORENO_RAMOS
CANDELARIO MOREKO RAMOS

DIGNA ESPINOSA DEMORINO
ALBERTOELIAS DE(RACIA SANCHEZ
HERMELINDA VALENCIA MURILLO
ILEANA ANAIS CEBALLOS DE PONCE
SOTERO HERNANDEZ

OLMEDO CASTILLC VILLAREAL
EVANGELINA GARGIA DECACERES
ANDRES ELIZARDO SANCHEZ CARRERA
EULOGIO MENA RAMOS

RACLERKESTO BOTELLO CALDERON

O L
LUCINA. GUERREL (OWZALEZ
TROFILA ABPRUA SANCHEL
SANTANDER CARRASCO GARCIA .
CEFERING D [ESUS ITURRA'LDE
SABING CAMPINES PERA @

EDWIN ERINETO SEVILLANG OOBEZ
OCTAVIO ENRIQUE CASTILLO VERGARA
BRENDA MARIA VIQUEZ VARELA
BINIGNG TORRES

TENNY JANNETH T 0 OONZALEZ
FLORENCIO CASTILLO GONZALEZ
SAIME ELIAS VA SQ! EZ PEREZ
ADBLAMA CARRACO PEREZ
MARCELINO GONZALEZ CARRILLO
PASCUAL VALDEZ SRTEGA

VICTOR SAVIER BARAHONA LEE
FERNANDO JOBUL! l\(‘;\,ol LA CRUZ
ABEL TRASMAN *n

FRMTLINDA RODRIGUEZ ALVED
LEONISIY, ZURITA CAMARGO
CELEDONIO VEGA S{LIS

CORALIA JIMENA CA.NTO IMENES
GEROLINA CA LEZCANO
IDALECIA, BATISTA CORRALES
PUSTAQUIO GONZ. PRADO
EDUARDA TORRE OF MARIK
CELINA RIOS CEDEFO

CORINA ELIZABETAPINEDA PEREZ
VANETH YULIANA CASTILLO MORAN
FELICTANG CARRIQN MEDIKA

LEYBIS NATALIA TRIEIRA
MARCILING CARRION GONZALEZ
PAOLA GISELL MENRIOZA PBIA

BUENA VENTURA THIERA DE ADAMERS
SORIANA AGUILARIDE RUIZ

FELIX ANTONIG REZ MENDOZA
MARIA DELOS ELLAREAL GUERRA
ANSELMA SANTOS VFA i

JUAN DELEON CBNJENO |

CHARMIN né:,c,\nmen TS VALDEZ
LIMBANLA AMINTA GUTIFRRES DEDELEON
CAORIA GRISELDA GEERRA PEVA

JOSE ANIRAY MORENO A LONSQ

CELSA BEATRIZ SANGHEZ DE MORENG
NILIA N TH SAEN. DE ESCUDERD
MATEO ROBLES CASTNI0,

1IERRY HUMBERTO¥ MIRANDA
AURA COMEZMENA

JUSTO ABRANDA GIRMBRERA

NLANCA ROSA DE ALVARADO
ANA TERESA BDELA CHUZ LASSO

SOL MARIA RENTERIA DE CORDOBA
CARLOS EMILIO VERGARA VASGUEZ
CRISTOBALINA, CI$NEROS ORTEGA
YENNYS MILITZA OOMEZ REYES

DIONEL BSCULIRC JONZALEZ
NAZARID SAMARIEOD GALAGARZA
MANUGL ALEXANEZR VARGAS MORENG
ROSA ELISA. Nmmwaow\u_amo
YADIRA MARIA AVILA DB CARRION
CLAUDLA PATRICIA CAST N qnnm
ZORADA ESTHER RIOS SN
CERTRUGIS RENTERIA VARGAS
WWYANE’TH ﬂJA KARITA HERNANDEZ

UTROS

YOTROS
YOTROS

YOTROS
YOTROS
YOTROS
YOQTROS

YOTROS

YOTROS
YOTROS
YOTROS

YOTROS
YOTROS
Y OTROS

YOTROS

Y OTROS
YOTROB
Y OTROS
YOTROS

¥ OTROY
YOTROS
¥ OTROS
¥ OTROS
Y OTROS
YOTROS
Y OTROS

Y OTROS

YOTROS
¥ OTROS
Y OTRQS
¥ OTROS
Y OTROS

Y OTROS
Y OTROS

Y OTROS
Y OTROS
Y OTROS
Y OTROS
Y OTRCS

Y OTROS
YOTROS

Y OTRDS
Y OTROS
YOTROS
Y OTROS
Y OTROS
¥ OTROR

¥ OTROS
Y OTROS
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N-t6 4991004  JUANA SANCHEZ ¥ MARTINEZ
NZ L9077 JOSEFERMANDO ESFNOSA FUBNTES
N9 SRS ISMAEL SOLS AGUIFAR - Y OTROS
N3 2J62100  BUDIA RODRIGUEZ; DEMARTINEZ VOTROS
N 219496 IZAEL ANTONIO MARTINEZ YOTROS
Ne32 78389 Z0LINA BROCA CABALLERO
N-3§ 990.2550  CANDELARIO WAIEZ VALENCIA
N-37 LIT-88  MARIA EDISIA CASTILLO DEBRITIA
N8 4992704 ALOIDES ARAUZ CORONADO |,
N® 9183858  CARMEN JOSEFA s&)mDEBAnmo Y OTROS
N-40 7-85-788 BNEIDA BRAYVD' DEPOLANCO Y OTROS
N4l L5473 GLADYS:VA EALUCEDO Y OTROS
N-d2a 599.336 MARIANG NCHEZ
N-dd $4234  DEVSIYADIRK BONLLA ILLANERO YOTROS
N-47 $-60-966 EZEQUIEL ROMERGP
N-36 27501 NICOLAS BUITRAGE RAMIREZ YOTROS
N 45T ANK ITIRCY CHA VASRIA A;y\q:z YOTROS
NT2 5:3.786 RICAUTS Aﬁyxmx.b SUCRE .. YOTROS
N80 88274130 mum#&wmsdhu LASSO YOTROS
N8t SNTU47  GEOVANNA EDITH EISNEROS BATISTA
N 71527 MAKTA [RASEMA BERRIO Y OTROS
N-B6 $4%6960  LORENA DEL CARMEN MORAN AMORES Y OTROS
N7 41041730 JOSEMANUELM; Y MORALES
N-g8 #4360 JOSEMANUEL SANLHEZ RODRIGUEZ Y OTROS
N-£9 HB4A  IGNACIO: SALAZAR unmm YOTROS
N9 21122523  BERNARDA MA . YOTROB
Nesd 483930 ROMULO DBLBCN Lm ' YOTROS
N-61 52216 JOBECASTILLO MA , Y OTROS
N3t *87.602 AQUILINO MUNGEZ + . YOTROB
N-i8 QU292  CEFERINO sauza&wmcm YOTROS
Ne19 8-53.36) BALTAZAR VERA ESPINOSA
H# 9911576 ANDRES & VEUNO RUBLES YOTROS
N-§0A 21061026  BERNARDO CISNERCS ORTEGA
M-4S 640211 GABING FLORES GONYALEZ Y OTROY
B-161 BI0ST6  LIDIOGARCLA LOPEZ: YOTROS
B8 $216-1354  RDSA MARIA MENIX)ZA DE BERMUDEZ Y OTROS
M-46 5-10-755 STRMA ARGEL(S OTHIR DEMOSQUERA YOTROS

M98 756-197 ENRIQUE ESCUDERD GONZALEZ

SEGUNDO: CONCEDER, como en efecto se concede al (los) adjudicatario (s) un plazo
maéximo de tres (3) afios contados a partir de las mlslon de esta Resolucidn para cancelar a
la Tesoreria Municipal el precio del lote del terigno antes fijado, en concordancia a los
establecido en el Articulo Quinto del Acuerdo Rv. 4 de 15 de enero de 2008, el cual
reforma el Acuerdo No. 77 de 11 de septiembre:de, 2007.
Las condiciones de pago del valor de terrent§ fijado, en los términos que establece la
marginal de “VALOR? para cada uno de los Judlcatarlos que forman parte del Articulo
Primero de la presente Resolucidn, ppdraq ser cancelados segun las condiciones
econdmicas de cada adjudicatario, de la 51gu1ente‘ manera:
- La cancelacién total e inmediata del¥valor del terreno fijado, “VALOR?”,
generaré ningun tipo de interés para los adjudicatarios;
- El pago mediante abonos parciales y/o &iplazo a través de letras mensuales generara
en el valor de terreno fijado “VALOR” mtereses del cinco por ciento (5%) anual
hasta la cancelacién total del VALOR dﬂl terreno fijado, mas el dos por ciento (2%)
por manejo, éste Gltimo sélo se cobraya por una sola vez, durante ¢l periodo que
demore el (la) adjudicatario (a) en ¢ ncéfar el terreno.
Hasta tanto el (la) adjudicatario(a) no cancele a; Mun1c1p10 la totalidad del “VALOR?” del
lote de terreno, se mantendréd v1gente~la marg.nql r°str1ct1va de dominio en el Registro
Publico, a favor del Municipio de San’ Mlgi}lellt&;
Pl
TERCERO: Las Resoluciones Contentlvas ae ‘Tltulos de Propiedad a favor de el (la)
adjudicatario seran firmadas por el Sefior Alca je» del Distrito de San Miguelito, en nombre
y representacnén del Municipio de San Migueg ;sto la :cual reposard en el expediente y su
respectiva copia para la inscripcién en ¢l Regl‘v 0, Publlco estara debidamente certificadas
por el Secretario del Consejo Municipal, de.a¢u do a los dispuesto en el Articulo Sexto del
Acuerdo No.4 de 15 de enero de 2008 el c%a‘ modlt'ca el Acuerdo No. 77 de 11 de
septiembre de 2007. o

CUARTO: PUBLICAR, copia autentlcada _det®d presente Resolucién de Adjudicacién en
lugar visible de la Alcaldia del Distrito. dq $ xMiguelito y en la Corregiduria del lugar
donde estd ubicado el predio y se ejerce suipodgsion y en la Gaceta Oficial por el término
de un (1) sélo dia habil, en cumpllmlentp dﬁ lo dispuesto en el Articulo Tercero del
Acuerdo N° 47 de 24 de julio de 2007. * i « H’
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 24 de'5 de julio de 2006, Acuerdo 76 y 77 de e
11 de julio de 2007, Acuerdo 4 de 15 de enéro ¢ 2008, Acuerdo 44 de 15 de julio de 2008,
Acuerdo 47 de 24 de julio de 2008, Acuerdp 26,,dc 26 de junio de 1991.
Dado en el Salén de Sesiones del Consejo. Mumblpal del Distrito de San Miguelito, a los
veinte (20) dias del mes de Agosto del afig: Doé Ml‘i Ocho (2,008).
HECTOR VALDES CARRASQUILLA% : “’ b
ALCALDE ' ‘ ‘
ZADYA~BARRANCO MATUTE
NOTARIA ESPECIAL DE SAN MIGUELITO

.-

Y

AVISO. Para dar cumplimiento a lo que establ ¢ el articulo 777 del Cédigo de Comercio,
comunico al publico en general que el negoci a’tienomlnado “FABRICA DE BLOQUES
DOMINGUEZ”, con licencia comercial ‘t?po,‘; ‘No. 0079, ubicada en la Calle Francisco
Gonzalez Roca final, Las Tablas, ha traspa#adqpor venta a FABRICA DE BLOQUES EL
NAZARENO, ubicado en la Calle Franciscg: Gonzalez Roca final, Las Tablas, cuyo
propietario va a ser el sefior AGAPITO CORRALES VASQUEZ Hermes Smith
Dominguez Acevedo, cédula No. 7-91-1231, 1..-201-299242. Segunda publicacion.

"

AVISO AL PUBLICO. Para cumplir con lo establecido en el Articulo 777 del Codigo de
Comercio, informo que he desistido de la venta al seior ORLANDO DE GRACIA
MORENO, cédula No. 7-94-1255, del establi¢imiento comercial denominado BAR LA
PASADITA, ubicado al lado de la Estacién Délta, La Plaza, via Tonosi, Llano de Piedra,
corregimiento de Llano de Piedra, distrito de Macaracas, provincia de Los Santos,
Reptiblica de Panama y por tanto quedan sin fecto los avisos publicados anteriormente.
Sebastian Barria, cédula 7-65-721. Macaracas, 7 de julio de 2008. L. 201-299439. Unica
publicacién.

AVISO DE DISOLUCION. Para los efectos del Articulo 82 de la Ley 32 de 26 de febrero
de 1927, se avisa al publico: 1. Que la somedad WAVE CREST, INC., fue organizada
mediante escritura piblica No. 27385 de 7 de Adviembre de 2007, de la Notaria Primera del
Circuito de Panama, inscrita en el Reglstro Pub,hco 'Seccién de Micropeliculas (Mercantil)
a la Ficha 590539, Documento 1238496 - Que: dlchp sociedad acordd su disolucion segun
consta en la Escritura Piblica No. 18073 de 7de’ ‘agosto de 2008 de la Notaria Primera del
Circuito de Panama, la cual fue inscrita en el Reglstro Piablico, Seccion de Micropeliculas
(Mercantll) a la Ficha 590539, Documento, Rem 1405693 de 18 de agosto de 2008. L. 201-
299547, Unica publicacién.
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EDICTO No. 101 DIRECCION DE. INGENI RIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-

SECCION DE CATASTRO ALCALDJA : WIUNICIPAL DEL . DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEB DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) ILKA! PAMNAMA ZAMORA VASQUEZ, muyjer,
panamefia, mayor de edad, soltera, oficio mdcpendxente residente en Calle Ricardo J.
Alfaro, Tel. 253-1739, portadora de la cédula ¥ identidad personal No. 8-165-131, en su
propio nombre o representacién de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se
le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en, concepto de venta de un lote de terreno
Municipal Urbano, localizado en el lugar deno;"mnado Calle Isolda, de la Barriada Potrero
Grande, Corregimiento El Coco, donde se llevdra a cabo una construccién distinguido con
el nimero __, y cuyos linderos y medidds sen;los'siguientes: Norte: Resto de la Finca
6028, Tomo 194, Folio 104, propicdad del Muritipio de La Chorrera con: 41.325 Mits. Sur:
Calle Isolda con: 12.00 Mts. Este: Resto de'la Finta 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad

p
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del Municipio de La Chorrera con: 409.71 M‘& Oeste Resto de la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipic de La Ch frera con: 393.30 Mts. Area total del terreno
nueve mil novecientos noventa y ocho metros ruadrados con setenta y cinco centimetros
cuadrados (9,998.75 Mts.2). Con base a lo ue dispone el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, s f ja-el presente Edicto en un lugar visible al
lote de terreno solicitado, por el término dE dlq H' 10) dias, para que dentro de dicho plazo o
término pueda oponerse la (s) que se encuentr '1 afectadas Entréguesele, sendas copias del
presente Edicto al interesado, para su publlcacvgn por.una sola vez en un periddico de gran
circulacién y en la Gaceta Oficial. La: Chorrer'a, 22 de mayo de dos mil ocho. El Alcalde
(fdo.) LICDO. LUIS A. GUERRA M. che ”’de la Seccién de Catastro: (fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su qrxgi al La Chorrera, veintidés (22) de mayo de
dos mil ocho. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jeﬁ de la Seccién de Catastro. L. 201-299427.
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EDICTO No. 102 DIRECCION DE INGENI{RIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA .-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE! DE?: DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) LAYDA ESTHER ZAMORA DE AGUILERA, mujer,
panameiia, mayor de edad, casada, oficio’ émaéde casa, residente en Los Guayabitos, casa
No. 46135, portadora de la cédula de identidad p rsonal No. 8-113-346, en su propio nombre
o representacién de su propia persona, ha solicifado a este Despacho que se le adjudique a
Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado Calle ‘Isolda, de la Barriada Potrero Grande,
Corregimiento El Coco, donde se llevard a cabo una construccién distinguido con el
nimero ___, y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 39.31 Mts. Sur: Calle
Isolda con: 12.00 Mts. Este: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 445.43 Mts. Oeste: Resto de la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Chotrera con: 427.19 Mts. Area total del terreno
nueve mil novecientos noventa y ocho metros ciiadrados con veintitn decimetros cuadrados
(9,998.21 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-
A del 6 de marzo de 1969, se fija el présente Edicto dn un lugar visible al lote de terreno
solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda
oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del presente Edicto
al interesado, para su publicacién por una sola@ye'z ien un periédico de gran circulacién y en
la Gaceta Oficial. La Chorrera, 26 de mayo~$o?;u dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO.
LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccién, de; :«*tastro (fdo.) IRISCELYS DIAZ G. Es fiel
copia de su original. La Chorrera, veintiséis (26) de mayo de dos mil ocho. SRTA.
IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccion de Ca tro L. 201 -299419.
} \;,P ‘

EDICTO No. 103 DIRECCION DE. INGEM{&IA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-
SECCION DE CATASTRO ALCALDI‘X MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DE 'DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) ISOLDA; YA BARRANCO DE MC CURDY,
mujer, panameiia, mayor de edad, casada sek etarla, residente en Los Estados Unidos,
portadora de la cédula de identidad personal, 'No. 8-115-686, en su propio nombre o
representacion de su propia persona, ha soliciido a este Despacho que se le adjudique a
Titulo de Plena Propiedad, en concepto de %¢7ta de un lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado Calie Isolda de la Barriada Potrero Grande,
Corregimiento El Coco, donde se Tlevardta abo'una construccion distinguido con el
ntimero ___, y cuyos linderos y medidas son lo t'siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104, propiedad del Mummploq;ie La Chorrera con: 42.39 Mts. Sur: Calle
Isolda con: 12.00 Mts. Este: Resto de la cha€i028 Tomo 194, Folio 104, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 392.30 Mts: Qeste Resto de la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 378.33 Mts. Area total del terreno
nueve mil novecientos noventa y ocho metro$ cuadrados con ochenta y tres decimetros
cuadrados (9,998.83 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al
lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o
término pueda oponerse la (s) que se encuentra:n afectadas. Entréguesele, sendas copias del

presente Edicto al interesado, para su publigacidn por una sola vez en un periédico de gran
RS LD
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circulacién y en la Gaceta Oficial. La Cho*revf{, 26 de mayo de dos mil ocho. El Alcalde
(fdo.) LICDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe dei Ja Seccxén de Catastro: (fdo.) IRISCELYS
DIAZ G. Es fiel copia de su original. La C*mrr a, ‘veintiséis (26) de mayo de dos mil ocho.
IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccu’)n de Cat&sfro L. 201-299428.

'

EDICTO No. 104 DIRECCION DE INGENI;ZRIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA ,MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE: ‘DER. DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) EDWARD WFW MC CURDY, varén, extranjero,
americano, casado, residente en Vlrgmla, 'tel iono ‘No. 253-1492 (cuiiada), portador del
pasaporte No. 015336675, en su propio nognb ,9 representamén de su propia persona, ha
solicitado a este Despacho que se le adjudique .':; Titulo de Plena Propiedad, en concepto de
venta de un lote de terreno Municipal Urbang; localizado en el lugar denominado Calle
Isolda, de la Barriada Potrero Grande, Correglﬁﬁlento El Coco, donde se llevara a cabo una
construcci6n distinguido con el nimero ___, y cuyos linderos y medidas son los siguientes:
Norte: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La
Chorrera con: 43,495 Mts. Sur: Calle Isolda con: 12.00 Mts. Este: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio.de La Chorrera con: 378.33 Mts. Oeste:
Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, Qropledad del Municipio de La Chorrera con:
365.25 Mts. Area total del terreno nueve mii nbvecientos noventa y ocho metros cuadrados
con cincuenta y nueve decimetros cuadrados (Q,998 59 Mts.2). Con base a lo que dispone el
Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A’del 6 de marzo de 1969, se fija el presente
Edicto en un lugar visible al lote de terr'é'no solizitado, por el término de diez (10) dias, para
que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entréguesele, sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una
sola vez en un periédico de gran circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 23 de
mayo de dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LICDY. LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccion
de Catastro: (fdo.) IRISCELYS DIAZ G. E; fiel copia de su original. La Chorrera,
veintitrés (23) de mayo de dos mil ocho. IRI€CELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de
Catastro Municipal. L. 201-299420. 2
K ‘3\?"» ‘

EDICTO No. 161 DIRECCION DE INGENIQRIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA VIUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO AL(,ALDE DE ‘DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) EVANGE ISTA' DE LEON SANCHEZ, mujer,
panameiia, mayor de edad, soltera, oficio domé;mco residente en El Coco, casa No. 7925,
portadora de la cédula de identidad personal{'No. 8-112-436, en su propio nombre o
representacién de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a
Titulo de Plena Propiedad, en concepto de \w{*a de un lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado Cadie lena, de la Barriada Bello Horizonte,
Corregimiento El Coco, donde hay casa dlsﬁngﬁdo con el nimero ___, y cuyos linderos y
medidas son los siguientes: Norte:: Finca 6028, Tomo 194,. Folio 104, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 30. OO Mts. %aur Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera, con¥30.00 Mts. Este: Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrpra con: 18.00 Mts. Oeste: Calle Elena con:
18.00 Mits. Area total del terreno quinientos cuarenta metros cuadrados (540.00 Mts.2). Con
base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuefdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de
1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del presente Edicto al interesado,
para su publicacién por una sola vez enun pgriddico de gran circulacion y en la Gaceta
Oficial. La Chorrera, 11 de agosto de dos'mlg ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO. LUIS A.
GUERRA M. Jefe de la Seccion de CataS\ro,y (fdo.). SRTA. IRISCELYS DIAZ. Es fiel
copia de su original. La Chorrera, once (1 1) degagasto de dos mil ocho. SRTA. IRISCELYS
DIAZ G. Jefe de la Secci6on de Cataptro Mumcnpal L 201 -298981.

w: 1‘ ' ’

. ’ {‘ '
EDICTO No. 170 DIRECCION DE INGEN.IERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA .-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE ADE;D, DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
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SABER: QUE EL SENOR (A) BATIS'JfA {_QASTRO GUSTAVO NELSON, varén,
panameifio, mayor de edad, soltero, Qﬁcm con;luctor con residencia en Bianchery No. 1,
casa No. 1988, portador de la cédula de identk ad pérsonal, No. 9-122- 2698, en su propio
nombre o representaciéon de su propia personﬂ, ‘ha solicitado a: este Despacho que se le
adjudique a Titulo de Plena Propiedad, ‘en gohcepto de venta de un lote de terreno
Municipal Urbano, localizado en el lugar' dcndmlnado Calle Osiris, de la Barriada Santa
Librada, Corregimiento El Coco, donde hay cgaa dlstmguldo con el nimero ___, y cuyos
linderos y medidas son los siguientes: Norte: Calle Osiris con: 33.55 Mts. Sur: Resto de la
Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 33.55 Mts.
Este: Calle 50 Norte con: 20.00 Mts. Oeste: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera con: 20 00 Mts. Area total del terreno seiscientos
setenta y un metros cuadrados (671.00 Mts. 2) ¥Con base a lo que dispone el Articulo 14 del
Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo ds: 1969, se fija el presente Edicto en un lugar
visible al lote de terreno solicitado, por ei ‘térnmo de diez (10) dias, para que dentro de
dicho plazo o término pueda oponerse la (s) due se encuentran afectadas. Entréguesele,
sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez en un
periédico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 10 de julio de dos mil
ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO. LUIS A.' GWERRA M. Jefe de la Seccién de Catastro:
(fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiél copia de'su original. La Chorrera, diez (10) de
julio de dos mil ocho. SRITA. IRISCELYS DIAZ G Jefa de la Seccién de Catastro. L.
201-297915. *»v‘ |

s

EDICTO No. 211 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-

SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA

CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE

SABER: QUE EL SENOR (A) ELOVISA ANh",l‘A POWELL GRANT, mujer, panamefia,

mayor de edad, residente en Las Cocobolas,,correglmlento 'de Herrera, casa No. C-2,

teléfono No. 253-5341, con cédula de 1dentldiad personal No. 8-185-848, en su propio

nombre o representacion de su propia persond, ha solicitado a este Despacho que se le
adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en pqncepto de venta de un lote de terreno

Municipal Urbano, localizado en el ‘lugar Benominado Calle Isabel, de la Barriada

Zanguenga, Corregimiento Herrera, donde se ilevard a cabo una construccién distinguido

con el nimero ___, y cuyos linderos y medch,s son los siguientes: Norte: Finca 109260,

Doc. 4, Rollo 6965, propiedad del Mun;cm‘lb de -La Chorrera con: 36.06 Mts. Sur:

Quebrada Zanguenga y finca 109260, Doc.'4, Rollo 6965, propiedad del Municipio de La

Chorrera con: 43.117 Mts. Este: Finca 1109260, Doc. 4, Rollo 6965, propiedad del

Municipio de La Chorrera con: 38.323 Mts. Qesteb Calle Isabel y finca 109260, Doc. 4,

Rolio 6965, propiedad del Municipio-de La’ Ehorrera con: 35.096 Mts. Area total del

terreno mil ciento noventa y nueve metros cuadfados con veintisicte decimetros cuadrados

(1,199.27 Mts.2). Con base a lo que dispone elg\mculo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-

A del 6 de marzo de 1969, se fija ¢l presente: Edicto en un lugar visible al lote de terreno

solicitado, por ¢l término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda

oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Eniréguesele, sendas copias del presente Edicto
al interesado, para su publicacion por una sola yez en un periédico de gran circulacién y en
la Gaceta Oficial. La Chorrera, 6 de agosto: de dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO.

LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccién ,dﬁe. (}é,taStro: (fdo.). SRTA. IRISCELYS DIAZ G.

Es fiel copia de su original. La Chorrera;i'se@ifib (06) de agosto de dos mil ocho. SRTA.

IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Secc10n de Cat,astro Mumc1pa1 L. 201-298984.

,‘Mw‘ft‘- \', AN b
I & . i‘:‘ l g
EDICTO No. 213 DIRECCION DE INGENIERiA’ MUNICIPAL DE LA CHORRERA .-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE 'DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) ENELYS YAJRIELA PEREZ ESCUDERO, KATHYA
YAMILETH PEREZ ESCUDERO, ZELi;pETH ENITH PEREZ ESCUDERO,
EDGAR ALBERTO PEREZ ESCUDERb y FABIAN PEREZ ESCUDERO,
panamefios, mayores de edad, solteras, casaon,. residente en la ciudad de Panama, con
cédula de identidad personal No. 8-373-803, 8#-/60 777, 8-349-131, 8-286-5 y 8-315-754
respectivamente, en su propio nombre :0 reyresentacmn de sus propias personas, ha
solicitado a este Despacho que se le adjudique "z\ ‘Titulo de Plena Propiedad, en concepto de
venta de un lote de terreno Municipal Urbane, Jdcalizado en el lugar denominado Calle El

"
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Espino, de la Barriada La Seda, Corregimient> Barrio Balboa, donde hay casa distinguido
con el nimero __, y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca
6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 31.486 Mts. Sur:
Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con:
25.150 Mts. Este: Calle El Espino con: ?5 06 Mts. Oeste: Quebrada La Tulihueca con:
26.320 Mts. Area total del terreno selsc1entos gditenta y seis metros cuadrados con cincuenta
decimetros cuadrados (676.50 Mts.2). Con }‘ase a lo que dispone el Articulo 14 del
Acuerdo Municipal No. 11-A del 6,de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar
visible al lote de terreno solicitado, pot‘ el témmo de diez (10) dias, para que dentro de
dicho plazo o término pueda oponerse ]a‘(s)L que se encuentran afectadas. Entréguesele,
sendas copias del presente Edicto al intéresado, para ‘su publicacion por una sola vez en un
perioédico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 4 de agosto de dos mil
ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO. LUIS A. Gﬁ‘ERRA ‘M. Jefe de la Seccién de Catastro:
(fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ. Es fiel copi3, de su‘original. La Chorrera, cuatro (04) de
agosto de dos mil ocho. SRTA. IRISCFLY > }DIAZ G. Jefe de la Seccién de Catastro
Municipal. L. 201-298983. : <
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIC; i 'DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA ¢AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 117-DRA-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, en la provirciade Panama al publico. HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) SALUSTIANO VEGA BEL:ZIDO, vecino (a) de Bejuco, corregimiento
de Bejuco, del distrito de Chame, provincia de’ Panam4, portador de la cédula de identidad
personal No. 8-447-9, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 8-5-414-07 del 30 de julio de 2077, segtin plano aprobado No. 804-06-19268,
la adjudicacién del Titulo Oneroso de una ‘partela de tierra Baldia Nacional adjudicable,
con una superficie de 8 Has. + 9163.64 M. ®i terreno estd ubicado en la localidad de
Corozal, corregimiento de Libano, distrito de Chame, 'provincia de Panamd, comprendido
dentro de los siguientes linderos. Norte: Callej’n a’o tras fincas. Sur: Corporacién Chame
Haights S.A. Este: Corporacién Chame Halght* S.A. y precipicio. Oeste: Servidumbre de
acceso de 10.00 mts. y Francisco Antadilla.” lgara los efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en ia Alcaldia del distrito de Chame o en la
corregiduria de El Libano, copia del mismo se'le entregara al interesado para que las haga
publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108
del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una.vigencia de quince (15) dias a partir de la
ultima publicacién. Dado en Capira a los 10 dias del mes de junio de 2008. (fdo.) ING.
MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanmadq* (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-

Hoc. L.201-297197. oo g
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE’ DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA rAGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 118-DRA-08. El Suscrrto -Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, en la provmc:a de Panama al piblico. HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) FRANCISCO RODRIGUIZ ANTADILLA, vecino (a) de El Lirio,
corregimiento ___, del distrito de Chame, pro: f,mcna de Panam4, portador de la cédula de
identidad personal No. 8-176-860, ha sollcmdo ‘a 'la Direccién Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud No. 8-5- 58& 200'?‘;del 17 de octubre de 2007, segin plano
aprobado No. 804-06-19267, la adjudicacion g¢! Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superﬁcntt-,vi e 19 Has. + 7866.60 M2. El terreno esta
ubicado en la localidad de Corozal, correglmlenfo de Libano, distrito de Chame, provincia
de Panami, comprendido dentro de :los mgumntes linderos. Norte: Lucas Dominguez
Ramos y otros y servidumbre de acceso :y Salustlano Vega Bellido. Sur: Corporacion
Chame Haights S.A. Este: Corporacién Chamw Haights S.A. y Salustiano Vega Bellido.
Oeste: Lucas Dominguez Ramos y otros. Para ps efectos legales se fija el presente Edicto
en lugar visible de este Despacho, en la Aléalais del distrito de Chame o en la corregiduria
de El Libdno, copia del mismo se le entregars ‘jl interesado para que las haga publicar en
los 6rganos de publicidad correspondientes, tal;como lo ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia+d: ‘quince (15) dias a partir de la altima
publicacién. Dado en Capira a los 10 dias acl gres de junio de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL

,\ Qw .
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MADRID. Funcionario Sustancmdor gi;do) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc.
L.201-297196. : ,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIQ \ DE. DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMAUAGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 136-DRA-08. El Suscr .“’Func1onar10 Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, del Mmlsterlo y ! ‘Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panamd. HACE CONSTAR: Que el seﬁor MARTA 0JO GONZALEZ, vecino (a)
de Llano Largo, correglmlento de Playa Leon¢, del distrito de La Chorrera, provincia de
Panam4, portador de la cédula de 1d¢nt1dad ersonal No. 6-71-1001, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agrarla, mﬁdlaﬁfwgc solicitud No. 8-5-600-2005, segun plano
aprobado No. 807-06-18758, la adjudxcacu‘m & T1tu10 Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una supx:f &c ide 0 Has. + 643.19 M2, ubicada en la
localidad de Llano Largo, corregimiento de Pla.,a Leona, distrito de La Chorrera, provincia
de Panama, comprendida dentro de los stgux“ﬁtes linderos. Norte: Erestina Higuera de
Olmedo. Sur: Calle de 10 m2 hacia calle pri c1pal de Llano Largo y hacia otras fincas.
Este: Evidelia Solis de Cedefio. Oeste: Luis. CJ‘ 1o0s Velarde. Para los efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar visible de este Despacho en la Alcaldia del distrito de La
Chorrera, o en la corregiduria de Playa Lecha, &mla del mismo se le entregara al interesado
para que lo haga publicar en los 6rganos de pubficidad correspondientes, tal como lo ordena
el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edict{ tendra una vigencia de quince (15) dias a
partir de la Gltima publicacién. Dado en Cap: .a a los 10 dias del mes de julio de 2008.
(fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario %ustancmdor (fdo.) RAUSELA CAMPOS.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-297193.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 148-DRA-08. El Suscrjto Funcionario Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que ¢l sef‘om {2) GERARDINO ANTONIO ORTEGA
MONTENEGRO, vecino (a) de El Peligro, corregimiento de Mendoza, del distrito de La
Chorrera, provincia de Panama, portador de la'cédula de identidad personal No. 7-52-61, ha
solicitado a la Direccién Nacional de Ra;forma Agr!ana, mediante solicitud No. 8-5- 431-
2005, segun plano aprobado No. 807-14- 18241 Ia adjudicacion del Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adJudlcable con una superficie de 49 Has. + 3291.17 M2
ubicada en la localidad de El Peligro, corregrplento de Mendoza, distrito de La Chorrera,
provincia de Panam4, comprendida dentro ;{e ilos siguientes linderos. Norte: Gilberto
Ortega. Sur: Quebrada s/n, Maria de (Esqumg, \camino de 12.80 m. hacia El Peligro y
Gilberto Ortega. Este: Agustina Martinez, Q(}@ is/m.y Eduviges Martmez Alveo. Oeste:
Gilberto Ortega. Para los efectos legales. (se fiig el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia del distrito de La a,ornera o en la corregiduria de Mendoza,
copia del mismo se le entregara al interesado: ;qura que lo haga publicar en los ¢rganos de
publicidad correspondientes, tal como Jo ordee el amculo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendr4 una vigencia de quince (. 15) ,dfas, partlr de la ultima publicacién. Dado en
Capira a los 25 dias del mes de julio de 2008 (ﬁuo ).ING. MIGUEL MADRID. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) RAUSELA CAMPOS, \ ﬂg"tama Ad-Hoc. L..201-297191.

REPUBLICA DE PANAMA MINIS FERIO( DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMAMAGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 154-DRA-08. El Suscr Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Ministefio : & Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que ¢l sefior Ea) DESARROLLO ORIA, S.A. REP. L.
ARCELIO JAVIER ACEVEDO HERNAND’&Z, wvecino (a) de Cardenas, corregimiento
de Ancén, del distrito de Panama4, provincia dey?anama, portador de la cédula de identidad
personal No. 7-71-916, ha solicitado a la Dlrecc%on Nacional de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 8-5-608-2005, segiin plano aprobado No. 803-07-18474, la adjudicacion a
Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia iNacional adjudicable, con una superficie de
19 Has. + 586.59 M2 ubicada en la localidad de Arenilla, corregimiento de El Coco, distrito
de Capira, provincia de Panamd, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte:

M [
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Alfonso Magallén Rivas, Maria Amparo Maé\’ 4416n 'Gonzalez y Julian Moran Chird. Sur:
Lino Ovalle. Este: Roberto Martinez, Oeste: Juu}‘in Moran Chird. Para los efectos legales se
fija el presente Edicto en lugar visible de es'#é Dcspacho en la Alcaldia del distrito de
Capira, o en la corregiduria de El Cacao, copisdlel mismo se le entregara al interesado para
que lo haga publicar en los érganos -de puullctﬁad corrcspondlentes tal como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo Agrario. Este’ Edicto fendré una vigencia de quince (15) dias a
partir de la altima publicacién. Dado en’ C,iplt"ﬂ 4 los 05 dias del mes de agosto de 2008.
(fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Func10nar10 msustancmdor (fdo.) RAUSELA CAMPOS.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-299338. oo

1‘L,i ;
REPUBLICA DE PANAMA MYNISTEPTOM DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMAG“AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 155-DRA-08. El Suscrt,,mFuncmnarlo Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio 4 Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panami. HACE CONSTAR: Que el isefi¥r. (a) JORGE ALBERTO CEBALLOS
RODRIGUEZ, vecino (a) de Los Angeles, éprreglmlento de Bethania, del distrito de
Panama4, provincia de Panamd, portador de'la q,‘.dula de identidad personal No. 9-700-210,
ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforfha Agraria, mediante solicitud No. 8-5-664-
2007, segin plano aprobado No. 809-03-19232, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, “on una superficie de 11 Has. + 5151.90 M2
ubicada en la localidad de Palo Diferente, corrégimiento de El Higo, distrito de San Carlos,
provincia de Panamd, comprendida dentro de ios siguientes linderos. Norte: Rio Corona y
Serv. de 15.00 m2 a rio Corona. Sur: Jorge Illiteca. Este: Rio Corona y Serv. de 15.00 m2
hacia rfo Corona. Oeste: Camino de 12.00 m2"al rio'y hacia Carret. de El Copé. Para los
efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
del distrito de San Carlos, o en la corregldurla de El ngo copia del mismo se le entregard
al interesado para que lo haga pubhcar en.los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codxgo Agrarlo Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la tltima publicacién. Dado en Capira a los 05 dias del mes de
agosto de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.)
RAUSELA CAMPOS. Secretaria Ad- Hoc ‘L. A ‘-299214

‘x

REPUBLICA DE PANAMA MlNISTERI( '*)E DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA« &AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 156-DRA-08. EI Suscrt&b Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Mlmsteno &24 Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefifip (a) JORGE ALBERTO CEBALLOS
RODRIGUEZ, vecino (a) de Los Angeles yonreglmxento de Bethania, del distrito de
Panam4, provincia de Panama, portador defia #§dula de identidad personal No. 9-700-210,
ha solicitado a la Direccién Nacional de Refort 2 Agrarla mediante solicitud No. 8-5-544-
2007, segtin plano aprobado No. 809-03-1923%, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 4 Has. + 4995.16 M2
ubicada en la localidad de La Noneca, corrégii nento de Buenos Aires, distrito de Chame,
provincia de Panamd, comprendida dentre t%e [ 3 siguientes linderos. Norte: Ovidio Nufiez
Quiroz, Arnulfo Nufiez Menchaca y; Serv.: e 19.00. m2 hacia Carret. principal. Sur: Lalo
Navarro. Este: Ovidio Nufiez Navarro. Oéste: Ii,alo Navarro. Para los efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar visible de-este Desp *‘ho en la Alcaldia del distrito de Chame, o
en la corregiduria de Buenos Aires, copia’del mismo. se le entregara al interesado para que
lo haga publicar en los érganos de pub1|c1da¢ correspondientes, tal como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto ;1endra una vigencia de quince (15) dias a
partir de la Gltima publicacién. Dado en Caplra a los 05 dias del mes de agosto de 2008.
(fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Func1onar10 iSustanciador. (fdo.) RAUSELA CAMPOS.
Secretaria Ad Hoc. L.201-299212.

REPUBLICA DE PANAMA MINIST ERIQy; DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA{ AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 158-DRA-08. El Suscri'p Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Minigterio du. 3¢, mrrollo Agropecuario, en la provincia
de Panami. HACE CONSTAR: Que el semr (a) JORGE. ALBERTO CEBALLOS
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RODRIGUEZ, vecino (a) de Los Angeles, riorreglmlento de Bethania, del distrito de . .
Panama4, provincia de Panama, portador dé la cédula de identidad personal No. 9-700-210, -
ha solicitado a la Direccién Nacional de Refotma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-473-
2007, segin plano aprobado No. 804-03- 191()?, la ‘adjudicacion a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicabfs, on una superficie de 0 Has. + 2113.63 M2
ubicada en la localidad de Buena Vista, corregifmento ‘le Buenos Aires, distrito de Chame,
provincia de Panama, comprendida deritro de 1§;‘s Slgulcntes linderos. Norte: Sucre Antonio
Gonzélez. Sur; Gumercindo Garcia. Este Man lTeJada Oeste: Servidumbre de 10.00 m2
hacia La Laguna y hacia otras fincas. Para los fectos legales se fija el presente Edicto en
lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia dfh ‘distrito de Chame, o en la corregiduria de
Buenos Aires, copia del mismo se le entregaré‘al interesado para que lo haga publicar en
los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia /de quince (15) dias a partir de la dltima
publicacién. Dado en Capira a los 05 dias del mes de agosto de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL
MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo) RAUSELA CAMPOS. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-299213. «
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICTO iNo. \5‘61L2608 EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NA@IONAL'[DE REFORMA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a)
EZEQUIEL HERNANDEZ GONZALEZ, vecino (a) de Los Algarrobos, corregimiento
Los Algarrobos, distrito de Santiago, portador *ie la cédula No. 9-92-202, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, medla-zte solicitud No. 9-020, plano aprobado No.
910-03-13430, adjudicacién de un titulo onproso de una parcela de tierras baldfas
Nacionales adjudicable, con una superficie de 'Has + 1,312.83 M2, ubicadas en La Pefia,
corregimiento de La Peila, distrito de Santiago \gmvmcm de Veraguas, comprendida dentro
de los siguientes linderos. Norte: Ariadna'Del C Barria A. y Bladimir A. Matias Guizado y
otra. Sur: Ezequiel Herndndez Gonzalez: Este: Lladlmlr A. Matias Guizado y otra y vereda
de 6.00 metros a la C.I.A. Oeste: Ezequlel F-Ie é% ndez:Gonzélez. Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar visible de este Despacﬁlgy en la Alcaldia del distrito de Santiago y
copia del mismo se entregard al interesade. pafa que las haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordem el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias hébiles affpal‘tlr de la ultima publicacién. Dado en la
ciudad de Santiago, 25 de junio de 2008. (fdo.y Maglster ABDIEL ABREGO, Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ENEIDA DONOSO ATEMF 10, Secretaria. Ad-Hoc. 1..8008262.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERTO, DE: DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS.. EDIC‘*O “Ne. 1;107-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR! DE LA IRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGL AS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
sefior (a) ASENTAMIENTO CAMP.ESINO 9 DE ENERO, PRESIDENTE
SEBASTIAN SANDOVAL CAMARENA, vécino (a) de Las Huacas, corregimiento Las
Huacas, distrito de Rio De Jesus, portador dé la cédula No. 9-81- 51, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-711, Ficha Catastral No.
7480087020020, adjudicacién de un titulo oneroso, de una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficic de 191 Has + 9,514 M2, ubicadas en La
Sabaneta, corregimiento de Las Huacas, distrito de Rio de Jesus, provincia de Veraguas,
comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Carretera de Las Huacas a Puerto La
Sabaneta 15 metros. Sur: Humedal. Este: Eamedal. Oeste: Hipdlito Aparicio Calles,
carretera de Las Huacas a Puerto La Sabaneta 15 metros. Para los efectos legales se fija este
Edicto en lugar visible de este Despacho ,y er la: nAJca]dla del distrito de Rio de Jesiis y
copia del mismo se entregard al 1nterdsad0 paarabque Tas haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondlentes tal como lo ordedael articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias hébiles a: pamr de la dltima publicacidn. Santiago, 12
de agosto de 2008. (fdo.) Magister ABDIEL :*BREGO, Funcionario Sustanciador. (fdo.)
ANA E. ADAMES, Secretaria Ad-Hoc. L. 801»»85 “
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICT O No. 1,140-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
seiior (a) ASENTAMIENTO CAMPESINO 10 DE MAYO, PRESIDENTE
MARCELINO HERNANDEZ CONCEPCIDN ‘vecino (a) de La Pintada, corregimiento
Remance, distrito de San Francisco, portadhr {e’la cédula No. 9-63-150, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria,’ me@lante solicitud No. 9-086, plano aprobado
908-04-13402, adjudicacién de un txtulo ohéroso de una parcela de tierras baldfas
Nacionales adjudicable, con una sup¢rﬁcxe de 3Has, T 5426.20 M2, ubicadas en El Cortezo,
corregimiento de Remance, distrito de San! Fr nc?sco,‘provmcm de Veraguas, comprendida
dentro de los siguientes linderos. Norte; Isidrox Gohzélez Sur: Rio Santa Maria y quebrada
Tula. Este: Isidro Gonzalez. Oeste: Bemarda Hemandez servidumbre de 10.00 metros.
Para los efectos legales se fija este Edicto én lugar v151ble de este Despacho y en la Alcaldia
del distrito de San Francisco y copia del mismgisé entrégara al interesado para que las haga
publicar en los dérganos de publicidad corresp‘}gdlentes tal como lo ordena el articulo 108
del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una- vig ncia de 15 dias habiles a partir de la Gltima
publicacién. Santiago, 6 de agosto de 2( & (fdo.) Magister ABDIEL ABREGO,
Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANA E. ADA fES Sécretaria Ad-Hoc. L.8012601.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO‘l ‘DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICEIO No. 1,141-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA I}IRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
sefior (a) ASENTAMIENTO CAMPESINO 10 DE MAYO, PRESIDENTE
MARCELINO HERNANDEZ CONCEPCION, vecino (a) de La Pintada, corregimiento
Remance, distrito de San Francisco, portader J la cédula No. 9-63-150, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, meqiante solicitud No. 9-543, plano aprobado
908-04-13420, adjudicacién de un. titulo OnEroso, de una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superﬁme de 7% Has +0905.58 M2, ubicadas en El Cortezo,
corregimiento de Remance, distrito de San Fra QISCO provincia de Veraguas, comprendlda
dentro de los siguientes linderos. Norte: Rio Satita Maria. Sur: Camino de 15.00 metros de
ancho al Castillo y al rio Santa Maria. Este: Val;cntm Gonzalez Almanza, Carlos Pardo.
Oeste: Guillermo Wong. Para los efectos legales ' se fija este Edicto en lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia del distrito de‘San Francisco y copia del mismo se entregara al
interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agtario. Este Edicto tendrd una vigencia de 15
dias hébiles a partir de la ultima publicacion. Santiago, 6 de agosto de 2008. (fdo.) Magister
ABDIEL ABREGO, Funcionario Sustanc1anoi' {fdo.) ANA E. ADAMES, Secretaria Ad-
Hoc. L.8012614. s J, :
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIQ DE. i)@SARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDECT ): :No. 1,146-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
sefior (a) DOMINGO PENA DUARTES,; évecmo (a) de Alto Ibala, corregimiento
Cabecera, distrito de Carlazas, portader de l@ ‘cédula No. 9-192-106, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agrana,‘ me fante, solicitud No. 9-643, plano aprobado
903-01-13454, adjudicacién de un titulo or; 1050, de una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficie de E},as + 4 277.11 M2, ubicadas en Alto Ibala,
corregimiento de Cabecera, distrito de ;Caifia; ,as ,provincia de Veraguas, comprendida
dentro de los siguientes linderos. Norte: Rio {ﬁﬁazas Alejandro Pefia. Sur: Jacinto Peiia,
camino de 6.00 metros de ancho al rio ¥’ a Catifizas: Este: Camino de 6.00 metros de ancho
al rio y a Caiflazas. Oeste: Rio Carlazas. Pava lofi efectos legales sc fija este Edicto en lugar
visible de este Despacho y en la Alcaldla’deludlstrlto de Carfiazas y copia del mismo se
entregara al interesado para que las haga\jpubhcar en los organos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articuloi08 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendréd
una vigencia de 15 dias habiles a partir de l4;iltima publicacién. Dado en la ciudad de
Santiago, 7 de agosto de 2008. (fdo.). Magister ABDIEL ABREGO, Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ANA E. ADAMES, SCC"Ctg. ia Ad-Hoc. L.8013967.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO IDE l"DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDIC"TO No 1,149-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERA(UAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
sefior (a) YOLANDA ENTEBI DE REYES; @ecmo .(a) de El Bermejo, corregimiento El
Pantano, distrito de Santa Fe, portador de: ¥ céduia No. 9-75-330, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, mp ante $olicitud No. 9-150, plano aprobado
909-05-13423, adjudicacién de un titulo ofkroso, de una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una SUperﬁcxe de” Has +! '7877.49 M2, ubicadas en Bermejo,
corregimiento de El Pantano, distrito de'Santi Fe provmcm de Veraguas, comprendida
dentro de los siguientes linderos. Norte Rége 4Peﬁa Sur: Yolanda Entebi de Reyes. Este:
Rogelio Pefla. Oeste: Juan Bernardo Soto Péré.z y'Brigida Pérez Soto. Para los efectos
legales se fija este Edicto en lugar v1snblc:de ej;e Despacho y en la Alcaldia del distrito de
Santa Fe y copia del mismo se entregard gi i eresado para que las haga publicar en los
6rganos de publicidad correspondientes, tal demo To ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia &é‘ 15 dias habiles a partir de la tltima
publicacién. Dado en la ciudad de Santiago, 12[de agosto de 2008. (fdo.) Magister ABDIEL
ABREGO, Funcionario Sustanciador. (fd()‘)" ANA E. ADAMES Secretaria Ad-Hoc.
L.8013075. Lo "l
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO‘DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICYO No. 1,151-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGLTAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
sefior (a) MATILDE PEREZ DE SANCHEZ, vecino (a) de Concepcién, Juan Diaz,
corregimiento de Juan Diaz, distrito de Panam4, portador de la cédula No. 9-49-369, ha
solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-0022,
plano aprobado 904-02-11240, adjudicacion de un titulo oneroso, de una parcela de tierras
baldias Nacionales adjudicable, con una supefficie de 0 Has + 5044.39 M2, ubicadas en
Cerro Redondo, corregimiento de Bisvalles, distrito de La Mesa, provincia de Veraguas,
comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Aquilino Valdés. Sur: Camino de
15.00 metros a otros lotes que conduce a la cafretera C.I.A. Este: Aquilino Valdés. Oeste:
Quebrada El Tigre. Para los efectos 1egales se ﬁja este Edicto en lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia del dlstrlto de Le Mesa*y copia del mismo se entregard al
interesado para que las haga publicar en: tos brganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agtario. Este Edicto tendra una vigencia de 15
dias hébiles a partir de la ultima publicacidn. Dado en la ciudad de Santiago, 12 de agosto
de 2008. (fdo.) Magister ABDIEL ABREGO,,Funmonano Sustanciador. (fdo.) ANA E.
ADAMES, Secretaria Ad-Hoc. L.8013871.: ‘ .




