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MINISTERIO BDE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVON®. &
de  _zy de 2009)

Peor el cual se reglamenta el Articulo 77-A del Decreto de Gabinete N°. 252 de 30
de diciembre de 1971 {Codigo de Trabajo)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sug facultades congtitucionales v legales,
CONSIDERANDO:

Que el art, 77- A del Decreto de Gabinete No, 252 de 30 de diciembre de 1971
(Cédigo de Trabajo}, que constituye una adicion a este cuerpo legal introducida
por la Ley 44 de 1995, establece sitnaciones en que no se considerard que existe
la figura de sucesion de contratos e trabajo.

Que el Articulo 77-A se dictd para la promocion de las inversiones ¥y para la
generacion de empleos mediante la creacidn de nuevos negocies y la
diverzificacion de las actividades empresariales.

Que el articulo 77- A permite que los empleadores contraten trabajadores
mediante contratos por tiempo definido que no excedan un total de dos (2) afios,
sin gue la celebracion de varios contratos sucesivos, los conviertan en contratos
por tiempo indefinido, desde el primero de ellos; sicmpre gue se trate del
desarrollo de una nueva actividad en la empresa o se contrate durante el primer
afio de una nueva compafiia,

Que la aplicacion del articulo 77-A puede dar lugar a distorsiones en las
relaciones de trabajo v, en consecuencia, dar cabida al surgimiento de conflictos
labarales entre empleadores y trabajadores.

Que ez funcion del Ministeria de Trabajo y Desarrollo Laboral asegurar el
cumplimiento de la legislacion y principios laborales, como que se cumplan los
fines gue le dieron origen, evitando la produccién de conflictos laborales que
puedan afectar las relaciones de trabajo y el trabajo decente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: En los casos en que el empleador se acoja a lo dispuesta
en el numeral 1° del Articulo 77-A, todos los contratos escritos de trabajo
celebrados en virtud de esta norma deben contener una cldusula que especifigue ¥
describa con claridad, en qué consiste la nueva actividad ¥ su relacién con la
actividad principal o anterior de la empresa.
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ARTICULO SEGUNDO: El empleador proveera prueba de la existencia de una
nueva actividad o de la nueva compaiia a la que se refiere el Articulo 77-A del
Codigo de Trabajo, a ttavés de elementos objetivos tales como estudios de
mercado y de factibilidad, planes de inversion y de financiamiento, evidencia de
equipo nuevo o especializado para esta actividad. El empleador proveerd la
evidencia de que se estd basando en el articulo 77-A para la celebracion de
contratos sucesives por tiempe definido, al Ministerio de Trabajo ¥ Desarrolio
Laboral en &l momento en que hace &l registro como lo requiere el articulo 67 del
Cédigo de Trabajo, de cualquier contrato por tiempo definida.

ARTICULO TERCERQ: En los contratos a que se refiere el articulo anterior,
deberd constar una cléusula en la que el empleador declara que reconoce, que si la
elaysula de duracion del contrato no estd justificada, la relacién se entenderd que
es de caracter indefinido desde el primer contrato, de acuerdo con 1o que
estahlece vl Articulo 75 del Cadige de Trabajo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panami a los, ) dias del mes de

oA . de dos mil nueve (2009),

- i .
MARTIN TORRLIOS ESPINO

Presidents de la Repiblica

ajo v Desarrollo Laboral



