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ey 7
De/5 dew,.(a/ de 2010

Que adiciona disposiciones al Cédigo de Trabajo relacionadas con las

obligaciones de las empleadores

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articalo 1. Sec adiciona el nuneral 31 al articulo 128 del Cédigo de Trabajo, asi;

Articulo 128, Son obligaciones de los empleadores, ademds de las que surjan
especialmente del contrato, las siguientes:

31.  En el caso de los empleadores dedicados & proporcionar seguridad privada,

. o L . |
ademas de las obligaciones indicadas en los numerales anteriores, las empresas

estdn obligadas a:

a, Pagar y proporcionar los uniformes completos a sus trabajadores.

b, Pagar lus polizas de seguros de vida y de accidentes dc los trabajadores
de la seguridad privada, hasta por un monio minimo de veinticineo mi)
balboas (B/.25,000.00) por agente. Este monto serd revisado cada dos
afios por ¢l Organo Ejecutive.

c. Capacitar a sus empleados destinades a brindar seguridad privada en
cursos de manejo de armas de fuego y seguridad personal.

d. Comunicar su domicilio al Ministerio de Trabajo y Desarrolic Laboral
una vez obtengan el permiso de operacién.

c. Entregar a sus trabajadores una boleta o talonario con el detalle de los

dias y las horas ordinarias y extraordinarias laborados.

Articulo 2. Se¢ adiciona el numeral 16 al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, asi:
Articulo 138, Queda prohibido a los empleadores:

s

16.  Imponer a sus trabajadores jornadas de trabajo no permitidas por este Codigo.

Articulo 3. Se adiciona un pérrafo al articulo 139 del Cédigo de Trabajo, asi:
Articulo 139,
Cuando se tratc de )a infraccidn a alguns dc las obligaciones establecidas en ¢l
numeral 31 del artfculo 128, la sancion sers de quinientos baiboas (B/,500.00) como
minimo por trabajador.

ST SR
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N7,
Syenge 4. La presente Ley adiciona el numeral 31 al articulo 128, el numeral 16 at articulo

SR

13 ¥ un pérrafo at articulo 139 del Cédigo de Trabaio.

Articulo 5. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacién.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.

Proyecte 94 de 2009 aprobado en tercer debate en cl Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, al / dia del mes de marzo del afie dos mil diez.

El Prest

(A —

ORGANO BJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE 75 pg W DE 2010.

RICARDO MARTINELLIFBERROCAL
Presidente de la Repablica

Ministra de Trabajo y Desarrolio Laboral
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LEY /70

De /6 de ""‘"""Jr de 2010

Que crea el Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de Panami

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capilulo I
Disposiciones Gencrales

Articulo 1. Se crea el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Ja Repiblica de Panamd, como
entidad de interés publico v social, sin fines de tucro, de servicio humaniiario, con
personalidad juridica, patrimonio propic y auwtonomia en su régimen administrativo,
econdmico, financiero y funcional, adscrito al Ministerio de Gobiemo y Justicia. Su sede
estara en la ciudad de Panamd.

El lema del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panamd es
“Disciplina, Honor y Abnegacién™ y tiene como mision salvaguardar vidas y propicdades.

Articulo 2, El Benemérito Cuerpo de Bomberos de 1a Repiiblica de Panamd desarroliara
sus opcraciones en todo cl territorio nacional y se regird por esta Ley y su reglamento
general.

Articulo 3, El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panamd tendrd a su
cargo labores de prevencidn, control, extincion de incendios y demas calamidades conexas,
asi como la investigacidn de las posibles causas de estos, tomando como referencia, entre
otras, las normas de Ia National Fire Prorection Association para el personal del servicio de
prevencién, extincion ¢ investigacion de incendios, con ol fin de garantizar su seguridad, la
de los equipos v la de terceras personas.

También desarrollard las tareas de salvamento, basqueda y rescate en desastres
naturales y anirbpicos, manejo de incidentes con materiales peligrosos y la atencidn
prehospitalaria a las personas afectadas por los siniestros, anteriormente descritos, con
cficiencia, funcionalidad y equidad para todos los habitantes del territorio nacional.

F! Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panamd, en los casos
descritos en el pdrrafo anterior, contard con el apoyo de los organismos encargados de
brindar asistencia o de cusiquier institecion gubernamental o no gubernamental que, para
tales cfectos, seftale esta Ley y su reglamento gencral.

Articulo 4. La prevencién de incendios es responsabilidad de las entidades pablicas y
privadas, as{ como de iodos los habitantes del iemritorio de la Repablica, bajo la
coordinacion del Benemérito Cuerpo dc Bomberos de la Repiblica de Panamé. En
cumplimiento de esta responsabilidad, deberan establecerse las contingencias de este
riesgo en los bicnes inmuchles, como pargues nacionales, construcciones, edificaciones y
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de desarrollo urbanistico, con la finalidad de disminuir su incidencia.

Capitulo 11
Estructura Organizativa

Articulo 5, El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de Panamd contaré con la
siguiente organizacitn bisica:

1. Un Patronato.

2. La Direccién General, integrada por un Director General, un Subdirector General y
las direcciones, departamentos y oficinas de ascsoramiento y apoya que establezca
¢l reglamento general.

Las zonas regionales de bomberos.

4. Las estaciones locales de bomberos que sc establezcan en ¢l territario nacional, de
acuerdo con las necesidadcs de las comunidades, incorporadas a las zonas
regionales correspondientes.

Seceibn 1*
Patronato

Articulo 6. [l Patronato tendra el objetivo de supervisar la direccion del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panama, asi como conscrvar y proteger su
patrimonio. ’

Articulo 7. El Patronato se sujetard a los principios de equidad, eficacia, eficiencia,
calidad, compromiso, probidad, moralidad, oportunidad y transparercia en & cjercicio de
sus funciones.

Articulo 8. El Patronato estard integrado por los siguientes miembros con derecho a voz
¥ voto:

I El Ministro de Gobierno y Justicia o quien & designe, quien lo presidird.

2 E! Ministro de Economia y Firanzas o quien € designe.

3. Un miembro designado por las compafifas aseguradoras.

4, Un miembro designado por la Sociedad de Ingenicros y Arquitectos.

3. Un miembro desigﬁadu por la Asociacién Panamedia de Ejecutivos de Empresas,

El Director General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repablica de
Panami y un represcntanie: de la Contralorfa General de la Repiblica deberdn asistir a
todas las reuniones del Patronato con derecho a voz. El Director General actuard como
Secretario del Patronato.

Articulo 9. Los miembros del Patronaio serdn elegidos por el Organo Ejecutiva para un
periado de cinco afios y no podrén ser reelectos, En ¢f ejercicio de su cargo, cada mismbro

del Patronato conlard con un suplenre, escogido de la misma forma que ¢l principal, quien
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lo reemplazaré en sus faltas wemporales o accidentales. En ¢l caso del Ministro de Gobierna
¥y Justicia y del Ministro de Economia y Finanzas, la cleccidn de sus suplentes recacrd en la
persona que estos designen.

Los miembros del Patronato y sus suplentes no podrdn tener entre si pareatesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

En los casos en quc el miembro principal deje de pertenccer a la entidad o
asociacion privada, civica, profesional o general que representa, s¢ producira la vacante
absoluta del cargo y serd reemplazado por su suplente hasta que se rcalice una nucva
designacidn de un miembro principal o suplente.

Articulo 10, Los micmbros del Patronato prestardn sus servicios ad hondrem, v solo se les
reconocerdn los vidticos a que tengan derecho por cumplimiento de una misién inherente a
Su cargo.

Articulo 11. El Patronato se instalard en reunion convocada por el Presidente de la
Repiiblica junto con el Ministro de Gobiemo v Justicia, dentro de los primeros weinta dias
posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Articule 12. Son atribuciones del Patronato:

1 Garantizar que todas las estaciones de homberos brinden la mayor calided de
atencidn y servicios con discipling, honor y abnegacion.

2. Desarrollar los sistemas dc informacion necesarios para su gestion cficiente.

Crear comisiones de investigacién cuando asi sc amerite.

Supervisar y proteger ¢l patrimonio de] Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Reptblica- de Panamd, asi como propiciar e1 uso racional de sus recursos,
considerando la conservacién del medio ambiente.

5. Aryrobar los actos o contratos que celebre la Direccion General por sumas raayores
a ciento cincuenta mil balbeas (B/.150,000.00), con sujecidn a lo dispuesto en la
Ley de Contrataciones Pablicas y sus reglamentaciones.

6. Aprobar ¢l anteproyecto de presupuesto anval del Benemeérito Cuerpo de Borberos
de la Repiblica de Panama y remitirlo, oportunamente, al Orga'no Ejecutivo, el cual
deberd incluir ¢l programa de funcionamiento e inversiones de la Institucidn y el
Patronato.

7. Autorizar al Dircctor Genera) para efectuar gastos adicionales no presupuestados,
para solucionar situaciones excepcionales y solicitar los créditos adicionales al
Ejecutivo si fuera necesario.

8. Crear un sistema de auditoria interna, ajustado a las normas de contabilidad
gubemamental, que permita el control de los materales y equipos  bajo su
responsabilidad.

9. Aprobar las tarifas por los servicios que preste el Benemérito Cuerpo de Bomberos
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Colaborar con otros entes publicos v privados de atenciéon de emergencias por
incendios ¥ desastres naturales o causados por-el ser humano.

Considerar el reglamento general v el manual de cargos y funciones del Benemériio
Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panamd y someterlo para su aprobacién al
Organo Ejecutivo,

Aprobar los manuales de procedimiento de las unidades especiales,

Aprobar el reglamento de recursos humanos en un méximo de sesenta dias
posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Definir una politica de talemo humano, 2 fin de estimular el sistema de méritos y la
capacitacidn, asi comno promover el respeto, la disciplina y la Carrera Bomberil,
Aprobar las normas de concursos de mérito para seleccionar y nombrar al personal
directivo y demis servidores pblicos dél Benemérito Cuerpo de Bomberos de fa
Republica de Panama, conforme a Ia Carrera Bomberil v la presente Ley.
Reglamentar la convocatoria de [a terna de los aspirantes a los cargos de Director y
Subdirector General, que sera remitids al Presidente de la Republica para su
designacion.

Aprobar ¢l Cédigo de Etica de los micmbros del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Ja Republica de Panarmni.

Aprobar las normas de control y evaluacion de personal que sirvan de base para
un sistema de evaluacion del desempeiio de Jos recursos humanos, de acuverdo con
la Carrera Bomberil y la Carrera Administrativa.

Autorizar al Director General para suscribir convenios de cooperacién, 2 fin de
impulsar mejoras cn‘ los servicios que presta ¢l Benemérito Cucrpo de Bomberos de
la Repiblica de i’anamé con catidades pdblicas v privadas, nacionales ¢
intemacionales,

Cualesquicra ofras :#ue le establezcan la presente Ley y su reglamento general,
1

Articulo 13. Los miembros del Patronato y sus suplentes cesardn en sus funciones por

alguna de las siguicntes causas:

t.

2
3.
4

w

Terminacién del periodo para el que fuenon nombrados.

Desgvinculacidn de la entidad que representan.

Renuiicia expresa.

Inasistencia injustificada a mas del 23% de las sesiones ordinarias celebradas en un
afjo.

Haber sido condenados por delito doloso,

Haber sido condenados por delito doloso o culposo contra ia Administracion
Publica.

Incapacidad total ¥ permanents que les impida cumplir sus funciones.
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Seceeion 2°
Direccidn General

Articulo (4. La Direccién General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica
de Panam4 estard a cargo de un Director General y un Subdirector General, ambos con

rango de Coronel, quiencs serdn nombrados por ¢l Presidente de la Repiiblica, mediante

concurso conforme a los requisitos establecidos en la presente Ley, para un periodo de

cinco afios.

Articulo 15. Los requisitos para scr Director General y Subdircctor General del

Benemérito Cuerpo dc Bomberos de Jz Repiblica de Panama son:

BN

Ser panameiio por nacimicnto,

Haber cumplido treinta y cinco afios de edad.

Gozar de comprobada solvencia moral y competencia profesional.

No haber incurrido en faltas disciplinarias inetitucionales en los dos afios
anteriores a la designacion.

No haber sido condenado por delita doloso de cualquier género.

Poscer titulo universitaric o su equivalente cn seminarios y cursos de prevencion,
control, investigacién y extincion de incendios ¥ calamidades conexas, acreditado,
comprobado y debidamente certificado por la Universidad de Panama.

Poseer capacidad gerencial administrativa debidamente comprobada.

Tener un minimo de diez afos de servicios continuos prestados como bombero.

Tener grado minimo de Capitdn.

Articulo 16. E] Director General tendrd las siguientes funciones:

1.

Ejercer la ropresentacion legal del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Repiblica de Panama,

Ejecutar las politicas, los planes y programas aprobados por ¢l Patronato para la
prevencidn, control, extincién e investigacién de incendios, explosiones y
calamidades conexas.

Dirigir y coordinar las operaciones de) Benemésito Cuerpo de Bomberos de la
Republica de Panamd. en caso de  prevencidn, control, extincién, manejo de
incidentes con materiales peligrosos ¢ investigacion de incendios, asi como
colaborar en otras situaciones de emergencia y calamidad poblica.

Proponer al Patronato las reformas o modificaciones a las politicas cstablecidas
para la prevencibn, extincion e investigacién de incendios, explosiones v
calamidades conexas,

Coordinar las operaciones y actividades del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Repiiblica de Panama en el territorio nacional.
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manual de cargos ¥ funciones.

Someter a considetacion del Patronato, para su aprobacion, ¢! rcglamento peneral.
Desarrollar campiaﬁas piblicas y programas ‘de prevencion de incendios,
explosiones y otras calamidades conexas.

Proponcr el anteproyecto de presupuesto anual ante el Patronato.

Administrar y ejecutar ¢l presupuesto anual en alencion a las necesidades del
servicio, la mejor utilizacién de dichos recursos v su ¢jecucién, bajo la supervision
del Patronato y de acuerdo con sus directrices.

Aprobar los actos o contratos cuya cuantia no sobrepase los ciento cincuenta mil
balboas (B/.150,000.00), de conformidad con la Ley de Contrataciones Piiblicas ¥
su rcgiamemaciém‘

Ejecutar las decisie‘r)nes sobre el uso de los fondos provenientes de impuestos que se
cobran sobre las pélizas contra incendios, que s¢ adquicren a través de compafiias
de seguros en el territorio nacional, conforme se determine en el instrumento del
fideicomiso en el Banco Nacional de Pariama.

Exigir ¢l cumplimiento de las leyes, ol reglamento general y los procedimientos de
seguridad para prevenir siniestros,

Remitir al Ministerio de Gobierno y Justicia y a la Contraloria General de la
Repiblica, con la periodicidad que sc solicite, los informes financieros de ingresos
y egresos del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panama.
Publicar un informe trimestral sobre actividades, gastos ¢ ingresos.

Gestionar fondos adicionales, con organismos nacionales ¢ internacionales, para
apoyar la operacion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Ja Republica de
Panama.

Autorizar el uso de condecoraciones internacionales otorgadas a los miembros del
Benemérito Cuerpo de Bamberos de la Repoblica de Panamé por otras instituciones
conforme lo disponga el reglamento general.

Otorgar las condecoraciones nacionales.

Coordinar con los organismos encargados de brindar asistencia en caso de
desastres, siniestros o emergencias nacionales.

Promover y ciecutar programas de seguridad en la prevencién de incendios.
Promover y organizar seminarios de capacitacién téenica y cientifica, destinados a
los miembros de la Institucion.

Promover la incorporacién al Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de
Panama de miembros voluntarios que cumplan con los requisitos establecidos en
esta Ley vy en el reglamento genera),

Realizar traslados y ascensos, conceder licencias, permisos, bonificaciones ¢

incentivos, autorizar reintegros y vacaciones, imponer sanciones disciplinarias,

10
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degradaciones, suspensiones v destituciones al personal activo remunerado de
conformidad con las disposiciones legales y del reglamento general.

Nombrar a los jefes de zonas regionales y de estaciones locales de bomberos,
Suspender o destituir del cargo a los jefes de las zomas regionales y estaciones
locales de bomberos, por contravencién a las disposiciones legales v reglamentarias
vigentes, previo cumplimicnta def procedimicnto establecido,

imponer las multas de conformidad con los limites establecidos en ¢l reglamento
general respectivo.

Presentar al Patronato el inlorme anual de 10das las actividades realizadas que estén
bajo su responsabilidad,

Realizar, dc manera personal o a través de guien €l designe, inspecciones periodicas
2 las zonas regionales y a las estaciones locales de bomberos, con la finalidad de
verificar que cumplan con condiciones Gptimas para prestar ¢l servicio,

Presentar al Patronato, al inicio de cada afio, un inventario sobre el estado de los
bienes al servicio de la Institucién, incluyendo aquellos en reparacién y para ¢l
descarte.

Ejecutar las politicas, los planes y programas aprobados por ¢l Patronato para la
prevencidn, control, extincién e investigacién de incendios, cxplosiones y
calamidades conexas.

Dictar las medidas necesarias para la conservacion y el funcionamiento del equipo.
Proponer al Patronato, para su aprobacidn, las tasas por los servicios que presten ias
unidades especiales y el monto de las multas,

Imponer las sanciones por las infracciones a la presente Ley y a su reglamento
genersl.

Conocer de los recursos de reconsideracion contra las resoluciones que emita la
Direccién Genetal, con lo cual sc agota 1a via gubernativa.

Aprobar los plancs y programss de estudio de la Academia de Formacion de
Bomberos, cn coordinacidn con las autoridades educativas correspondientes.

Dotar ¢l cquipe petsonal, ¢l cquipo rodante y los insumos que sean necesarios para
¢l funcionamiento, asi como los recutsos para la construccién, e} mantenimiento, la
reparacién y la operacidn de todos los cuarteles y los recursos necesarios a los
centros de enseftanza del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de
Panamd.

Ejercer las demds funciones que correspondan de acuerdo con esta Tey y su

reglamento gencral,

Articulo 17. El Subdirector General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica
de Panamd4 tendtd 1as siguientes funciones;

L

Asistir al Director General en las funciones que le son propias y en las demds que
le sean asignadas por este.
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Reempiazar al Director General en sus ausencias temporales,
3. Ejercer Jas demas funciones que fc scilalen esta Ley y el reglamento general.

El Director Gencral y el Subdirector General no podrén realizar actividades
comerciales de manera directa o por interpuesta persona con la Institucidén.

Articulo 1§. No podrdn scr nombrados Director General o Subdirector General los
conyuges o parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
de los miembros del Patronato,

Tampoco podran ser nombrados como jefes de zonas regionales y jefes de
estaciones locales de bomberos los conyuges o parientes, dentro del cuano grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, del Director General 0 Subdirector General y de
los miemibros del Patronato.

Seccidn 3*
Zonas Regionales y Estaciones Locales

Articulo 19. El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de Panama contars con

zonas regionales de bomberos, cuya estructura directiva serd la siguiente:

1. Un comandante primer jefe con rango de Coronel.
2. Un comandante segundo jefe con rango de Teniente Coroncl.
3 Un Mayor tercer jefe.

f.as zonas regionales comaran con estaciones locales, las cuales seran dirigidas por
un Jefe v un Subjefe.

Los directivos de las zonas regionalcs ¥ de las estaciones locales seran nombrados
por ¢} Director General.

Los requisitos para ser candidato a cualquiera de cstos cargos se establecerdn en ¢l

reglamento general,

Articulo 20. Para aspirar al cargo de Jefe de Zona Regional y de Estaciones Locales,
ademds de los requisitos que se establezcan, ¢l aspirante deberd pertenecer a la zona
regional v residir en el drcz que aspira dirigir. Se garamtizard la participacion libre de
quienes curmnplan con los requisitos sefialados, tengan capacitacidn bomberil y ostenten el

grado conforme lo exigen la presente [.ey y su reglamenio gemkal,

Articulo 21. En cada zona regional del Benemérito Cucrpo de Bomberas de la Repdbliva
de Panami funcionars una Junta de Oficiales, integrada por la oficialidad de los miembros
activos. remunerados y no. remunerados de la regidn respectiva, cuyas funciones serin

desarrolladas en el reglamento general.

Articulo 22. La Junta dc Oficiales serd convecadu por el Jefe de la Zona Regional de

12
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manera ordinaria cada tres mescs y de manera extraordinaria cuando sea necesario.

Capitulo HI
Patrimanio

Articulo -23. El patrimonio del Benemérito Cucrpo de Bomberos de la Republica de

Panamd estard constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que, al entrar en vigencia esta Loy, posean las
instituciones bomberiles de la Repiblica de Panamd, asi como los bicnes de
cualguier género que adquicra pars ¢l cumplimiento de sus objetivos.

2. Las asignaciones y partidas que otorguen el Gobiemo Central, los municipios, las
instituciones descentralizadas o cualquigra otra entidad gubernamental nacional o
extranjera.

3. Los fondos provenientes del impuesto que se cobra sobre las pélizas de seguro
conira incendios que se adquieran y se paguen para ascgurar riesgos en el territorio
nacional,

4, Los aportes de entidades no gubernamentales, nacionales o extranjeras.

Los ingresos quc genere el Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de
Panama en concepto de multas y las tasas que cobre por la prestacidn de servicios
e [as unidades mencionadas ¢n esta Ley.

El producto de cualquicrs owre actividad licita que realice para obtener tondos.

7. Las donaciones, aportes o legados que le hagan las personas naturales o juridicas,
los cuales serdn deducibles de! Impuesto sobre la Renta.

Articulo 24, Quedan bajo la custodia y direccidn del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
ta Repiiblica de Panamd las fincas v las mcjoras que, a la entrada cn vigencia de la presente
Ley, utilizan las instituciones bomberiles de 12 Repiblica de Panam4 que son propiedad del
Estado.

Articulo 25. El cuidado, manicnimiento, reposicién y mejoras dc los edificios construides
en los terrenos que ocupan las institucioncs bomberiles de la Repiblica de Panama, asi
como sus vehiculos, equipos ¢ instrumentos, estardn hajo la responsabilidad del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panamd,

Las erogaciones causadas por estos conceptos se incluirdn dentro de los gastos de
operacién del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama.

Articulo 26. Los bienes adquiridos por las zonas regionales o cstaciones locales de
bomberos antes de la vigencia de ia presente Ley, asi como los bienes gue se reciban con
posterioridad a su entrada en vigencia, por razoncs de donacién o legado, qucdaran

radicados en dicha zona o estacién para su uso y no podrin ser reubicados a otras zonas
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Articulo 27. Cada miembro del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de
Panamé debera cuidar y proteger, con la diligencia de un buen padre de familiu, los bienes,
cquipos y rccursos de la Institucién, y se comprometera a pagar los dafios o deterioros

-

ocasionados por dolo o culpa inexcusable,

Articulo 28, El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panama contard con
una oficina de auditoria interna responsable de Ja prcauditoria de sus operaciones,
transacciones v obligaciones.

La Contraloria General de la Repiblica ejercera el control previo y posterior y la
fiscalizacion del mancjo de los fondos, bienes, operacioncs y obligaciones del Patonata,
cunfcﬁm: a sus disposiciones legales. lLos auditores podran intervenir para realizar
inspecciones o arqueos periodicos o parciales al Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Repiiblica de Panama.

El Patronato podra contratar una firma de contadores piblicos autorizados para la

auditor{a extema del fondo.

Articulo 29. Se faculta #l Patronato, en calidad de lideicomitente, para realizar todos los
actos juridicos y tramites necesarios, con la fipalidad de constituir un fideicomiso cuyo
patrimonto cstard integrado por:

1.  Los fondos provenieintes del impuesto del 5% de las primas ingresadas netas dc
cancelaciones, en scpuros contra incendios, establecido en Ja Ley 59 de 1996,

2. El 20% de las tasas que cobre ¢l Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica
de Panamé por la prestacion de servicios de prevencion, seguridad e investigacion de
incendios.

3. Las herencias, legados y donaciones que s¢ le hagan, estas Gltimas deducibles del
Impuesto sobre la Renta, de conformidad con las disposiciones fiscales.

4, Otras futuras fuentes que se definan,

Articulo 30. El fideicomisaric de los fondos descritos en el articulo anterior serd el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica dc Panamd, v los intereses de esos
fondos sc utilizardn para capacitacion, para la compra de equipos que se usan en las
operaciones de los bombetos destinados a combatir y controlar incendios, como vehiculos
de extincién de incendios, vehiculos de trabajo, ambulancias, uniformes y similares
cmplcados en la atencion de emergencias, asi como para la construcci6n de infraestructuras
y cl mantenimiento de estas. '

Los materiales y equipos que se adquicran serdn distribuidos de manera equitativa,
de acuerdo con las necesidades, entre las diferentes zonas regionales y estaciones locales
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de bomberos del pais. Las adquisiciones se ajustardn a las normas vigentes de

contratacién pablica y a [a fiscalizacién de la Contraloria General de la Repiiblica.

Articulo 31. El patrimonio de este fideicomiso scrd administrado por un banco de Ja
localidad, cn calidad de fiduciario, de manera separada e independiente de las actividades
del banco, comstituyéndose para todos los cfectos cn un patrimonio auténomo,
independiente e inembargable, distinto a los del fideicomitente, ¢l fiduciario v el
fideicomisario.

En cumplimiento del fideicomiso de que trate ¢l parrafo anterior, &l banco en su
condicion de fiduciario sc regird por las polfticas vy practicas establecidas en su ley
organica y su reglamento general y por la Ley 1 de 1984, que regula ¢l Fideicomiso en
Panamad, en Jo que esta le sea aplicable.

Articulo 32. El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panamé gozara de la
exoneracion del impuesto sobre ¢l combustible y del impuesto de importacién dei material
¥y equipo para uso exclusive de la Institucién,

Articulo 33. A parlir de la entrada en vigencia de la presente Ley, se garantizari cl
abastecimiento de todas las zonas rcgionales con criterios de tiesgos y equidad de
oportunidades. Para tal efceto, los jefes de estaciones locales de bomberos presentardn sus

necesidades al jefe de zona regional respectivi, quien a su vez las remitirs al Director
General.

Capitulo IV
Carrera Bomberil

Articnlo 34, Se crea la Carrera Bomberil basada en criterios de lealtad, competencia,
profesionalismo y eficiencia.

La Direceién General protnoverd Jas condiciones mas favorables para la adecuada
promocién humana, social y profesional de bos micmbros del Benemdrite Cuerpo de
Bomberos de la Repiblica de Panama de acucrdo con los principios de objctividad,
igualdad de oportunidades y capacidad.

Articulo 35. Los miembros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de
Panami se clasificarfin en miembros activos y no activos.

Los miembros activos serdn remunerados, 10 remunerados y adminiswrativos.

Los miembros activas remuncrados serin las siguientes unidades: guardia
permanente, comunicacién o control de radio, scguridad y prevencion de incendin,
investigacion de incendio, servicio de atencidn médica prehospitalaria de emergenciz ¥
rescale y los administrativos que se acojan a le Carrera Bomberil. Quicnes no se acojan a
ta Carrers Bomberil se regiran por la Ley de Carrera Administrativa,
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s miembros activos remunerados no podrdn pertenccer a ningdn partido politico,
Los miembros activos no remunerados serdn voluntarios v profesionales.
Los administrativos serin los servidores publicos que s¢ desempeffan como
asesores, secretarias, mensajeros, trabajadores manuales, conductores, téenicos, auxiliares
y profesionales, quiencs serin nombrados por su capacidad téenica, administrativa o
profesional y perciben up salario por sus servicios, Estos podrin incorporarse a la Carrera
Bomberil, en cuyo caso gozardn de todos los derechos de los miembros activos
remunerados, incluyendo las jubilaciones especiales, podrin utilizar uniforme de bambero
¥ sus rangos tendrin alcance nacional. Los quc no se acojan a la Carrera Bomberil no
gozardn de los anteriores derechos,

Los miembros no activos serdn los retirados, los que gocen de licencia por
incapacidad temporal o permancnte por razones del servicio y los que ostenten grados
honorarios.

Articulo 36. El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama consta de los
siguientes niveles y cargos:

1. Nivel Basico: Bomberos.

2. Nivel de Clase: Cabo Segundo, Cabo Primero, Sargento Segundo y Sarpento

o

Primero.

3. Nivel de Oficial: = Subteniente, Teniente, Capitdn, Mayor, Tenicnte Coronel y
Coronel.

4, Nivel Directivo: Director y Subdirector General.

Articulo 37. Todo panameflo o panamefia, sin discriminacién alguna, puede aspirar a
desempefiar un cargo en ¢l Benemsrito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama,
siempre que redna los requisitos y cumpla con el periodo de prueba.

Articulo 38. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los requisitos para
ingresar como miembro remunerado al Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica
de Panama3 son:

L Ser de nacionalidad panameiia.

2. Tener mayoria de edad.

3. Encontrarse en condiciones sicofisicas compatibles con ef desempefio de las
funciones correspondicntes al cargo en que ingrese y no superar la edad méxima
que estabiezca la reglamentacién.

4. No haber sido oontenado por delito doloso o contra Ja Administracion Pablica.
Poseer certificado

6. Aprobar el curso ‘que Yo acredite ¥ certifique como bombero en la Academia de

¢ bachillerato o téenico.

Formacién de Bomberos.
7. Cualquier otro que establezea el reglamento general.
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Los miembros remunerados no podran realizar actividades de proselitismo politico
o religioso dentro dc la Institucion, con excepeion de la emision del voto denuo de fos

periodos electorales correspondientes,

Articulo 39. EI procedimiento de ingreso al Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Replblica de Panami se hara de conformidad con ¢l reglamento general.

La scleccidn para el ingreso al Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de
Panami se hard con base cn la capacidad, competencia profesional v mérito publico ¥
privado del aspirante, aspectos que se comprobardn mediante instrumentos vilidos de
medicién establecidos por e] reglamento general.

Articulo 40. Quedan incorporados a la Carrera Bomberil ios micmbros activos y los
administrativos que se acojan a csta.

Articulo 41. Los miembros activos remunerados y los administrativos quc laboran en el
Benemérito Cucrpo de Bomberos de la Repiiblica de Panama de forma permanente serdn
considerados servidores piblicos y percibirin remuneracién del Estado.

Articulo 42. Todo aspirante a ingresar al Sistema de Carrera Bomberil como bombero
remuncrado estard sujeto a un periodo de prueba que, en ningln caso, serd menor de seis
mescs ni mayor de un afio. Bste se contard desde Ia fecha del nombramiemto del aspirante a
bombero hasta su cvaluacién, de acuerdo con el reglamento gencral, que determinard, al
final de dicho término, si adquiere el estatus de bombero de carrera. Durante este periodo
¢] aspirante percibird remuneracién.

Tendrdn la primera opcion los miembros voluntarios con mis de dos afios de
servicio.

Articulo 43. Son acciones administrativas, eatre otras seialadas por csta Ley y el
reglamento general, las siguicntes: nombramientos, traslados, ascensos, licencias,
permisos, capacitacion, evaluaciones, retribuciones, bonificaciones, incentivos, retiros,
reintegros, vacaciones, condecoracioncs, renuncias, sanciones, suspension del cargo,
degradaciones, destituciones y jubilaciones.

Articulo 44. Los miembros remuncrados de Ja Carrera Bomberil del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de la Repuiblica dc Panami recibirdn un sobresueldo del 5% sobre el sueldo
base por cada cuatro aflos de servicios continuos en la Institucién.

Se hara una revisién del porcentaje y del beneficio cada cinco afios.

Articulo 45. Los ascensos cn ¢l Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de

Panamé se conferirdn dentro del orden jerdrquico, de acuerdo con las vacantes disponibles
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Cuando se uate de un bombero de primer ingreso, este deberd contar con cuatro
afios de servicios para aspirar a un ascenso, y el que opte al Nivel de Clase u Oficial deberd
contar con dos afios de servicios en ¢l grado inferior al que aspira o por Ja nocesidad del
servicio,

Cuando fallezea un micmbro active remuncrado, voluntario o administrative cn la
Carrera Bomberil del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Ja Repdblica de Panamé en ¢}
ejercicio de sus funciones, recibird un ascenso post mértem.

Articulo 46. Los ascensos se consideran estimulos a la capacidad técnica, experiencia,
méritos, conducta disciplinaria, condicién fisica, examen promocional, asistencia y
antigiiedad de los miembros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de
Panamé.

Para estos propdsitos, se creard una comisién de evaluacion adscrita a la Oficina de
Recursos Humanos de la Institucion, cuyo desempefio serd objetivo e imparcial y su
integracion y procedimientos seran establecidos en ¢l reglamento general.

Ningin miembro activo remunerado, voluntario o administrative en la Carrera
Bomberil podré valerse de medios ilicitos para obtener ascensos.

Se reconoce el recurso de apelacion ante ¢! Patronato para los casos en que la
evaluacién no satisfaga las expectativas del interesado, quien deberd interponerlo dentro de
los cinco dias hibiles contados a partir de ia notificacion del resultado de la evaluacién de
ascenso,

Articulo 47. Ningiin miembro del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repablica de
Panamé que mantenga procesos penales podrd ser ascendido- hasta que se resuclva sa
situacién juridica. Tampoco podrin ser aseendidos log detenidos, los suspendidos del cargo
por orden de autoridad campetente y quienes padezcan trastornos siquitricos debidamente
comprobados.

Articule 48. El Director General reglamentard el sistema de evaluacién, asi como su
periodicidad, el valor de sus resultados ¥ demds detalies necesarios para que dicho sistema

tenga efectos correctivos y de motivacidn.

Articulo 49. Los miembros activos remunerados y los voluntarios que sean asignados a
puestos administrativos, por su capacidad técnica o profesional, conservaran los grados

obtentdos y su condicidn serd desarrollada en ¢l reglamento general,

Articulo 50. Las vacaciones de los miembros activos remunerados consisten en un

descanso remunerado, que se calculard a razdn de ireinta dias por cada once meses
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contitiuos de trabajo, ¢ a razén de un dia por cada once dias de trabajo efectivamente

servidos, segin cormresponda, y quince dias compensatorios en atencidn a la prestacién del
servicio, siempre que no haya alguns asignacién especial, Jo cval serd desarrollado en ¢l
reglamento gencral.

El Director General debe programar y hacer cumplir el descanso obligatorio de los
miembros de a Institucion.

Articulo 51. En caso de retito 0 terminacién de las funciones de los miembros del
Benemérito Cuerpo de. Bomberos de Ja Repiblica de Panamai, el Estado les pagara las
vacaciones vencidas o proporcionates, segin corresponda, en un término no mayor de
treinta dias, coniado a partir de la fecha de su retiro o terminacién de funciones cuando
existan las condiciones presupucstarias.

Articolo 52. El miembro active remuncrade o el miembro volunturio del Beneméeito
Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de Panami y el administrativo en la Carrera
Bomberil que sufra algin accidente como consecucncia del servicio serd atendido de
manera inmediata y sin ningim tipo de requerimiento por los hospitales piblicos vy privados
en donde sea internado para su atencion primaria, ¥ una vez se encuenire estabilizado se
haré su traslado al hospital que decida ¢l bombero afectado o, en su defecto, sus familiares,

En caso de que un bombero voluntario sufra lesién en el ejercicio de sus funciones,
¢l Estado velard para que reciba la atencién médica necesaria para su curacidn.
rchabilitacién y reinsercion laboral. En caso de que quede con incapacidad permanente,
parcial o total, se le otorgard un subsidio.

La Direccién General velard para que s¢ cumnpla con Jo establecido en este articulo.

Articulo 53. Los miembros remunerados cn la Carrcra Bomberil del Bepemérito Cuerpo
de Bomberos de la Rephiblica de Pavamé yue, ca ¢l cumplimiento de su deber, sufran
alguna incapacidad que les impida el desempedio de sus funciones, de mancra temporal
hasta por un méximo de seis meses, recibirdn una suma adicional a la establecida por la
Czja de Seguro Social que garantice la cobertura de 1a totalidad de su salario mensual.

En caso de darse una incapacidad permanente, tendrdn derecho a ser jubilados con
el salario integro que devengaban ¢n ta Institucién al momento del hecho.

Articulo 34, Los miembros remunerados en la Carrera Bomberil del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de la Repiblica de Panamé guzarin de jubilacidn con el Gitimo salario
devengado al completar veinticinco afios de servicios continuos en [a Institucion.

Quienes ingresen con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley gozardn de¢
este beneficio al completar treinta aflos de servicios continuos en Ta Institucida.

A los bomberos voluntarios con mis de veinticinco afos de servicios s¢ les

reconoce un subsidio mensual no menor del costo de 1a canasta basica familiar al momento

R
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acreedores a este subsidio, independientemente de que sean empleados piblicos

Articulo 55, Los bencficiarios de los bomberos que fallezcan en el desempefio de sus
funcioncs tendrén derecho a un auxilio pecuniario que serk decretado por la instancia
correspondiente, previa comprobacién de las circunstancias expresadas. [.a cuantia serd
igual al salario que hubiera podido devengar el fallecido durante un afio de servicio. En
¢aso de que fuers miembro voluntario, se calculard en atencitn al grado que ostenta,
conformc a lo que recibiria su similar como miembro activo remunerad.

Ademés del auxilio pecuniario de que trata este articulo, los hijos de los bomberos
que fallezcan en el cumplimiento de sus funciones recibirin un apoyo, cuya cuantia serd
determinada periddicamente por el Patronato, destinado para la crianza y educacitn de los
hijos menores hasta la terminacién de sus estudios universitarios.

Estos beneficios cesarin por abandono de los estudios o por presentar fracasos en
dos afios académicos en el periodo de cinco afios, si es estudiante de escuela primaria. En
los casos de los mayores 4: edad, log beneficiarios cesardn por tener un indice académico
universitario inferior a uno o por haber cumplido veinticinco afios de edad.

Si el hijo del miem;‘:ro activo remunerado o voluniario fallecido es una persona con
discapacidad profunda, el auxilio pecuniario se dard hasta que este lo requiera.

Los auxilios pecuniarios de que trata este articulo no podrin ser embargados ni
secuestrados judicialmente.

Articulo 56. El apoyo pecuniario de que trata ¢l articulo anterior sera otorgade con el
salario correspondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecido, y serd
repartide segn lo establecido en la hoja de beneficiario del micmbro del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Ja Republica de Panamé o, en su defecto, se distribuird por partes
iguales entre los hijos y ¢l conyuge sobreviviente o compaiiero o compafera declarado en
unién de hecho.

De no existir hijos ni conyuges sobrevivientes, compafiero o compatiera declarada
¥ no haber dispuesto nada el bombero en la hoja de beneficiario, el auxilio se le entregard a
la madre o &l padre y, a falta dc cstos, 2 los familiares més cercanos por consanguinidad o
afinidad.

Articulo 57. El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Reptblica de Panami contratara
una poliza colectiva de accidentes para ascgurar a los bomberos actives en caso de
accidentes que, en cumplimiento del deber, les ocasionen incapacidad temparal o
permanente e incluso la muerte. Dicha péliza en caso de muerte serd por un monto no
menor de cincuenta mil balboas (B/.50,000.00) ¥ serd pagada como indemnizacidn a sus
beneficiarios.
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Capitulo V
Debercs, Derechos y Prohibiciones

Articulo 58. Los micmbros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiblica de

Panama estin obligados a: ‘

I. Cumplir en todo momento los deberes que les imponen la presente Ley y su
reglamento general.

2. Prestar personalmente sus servicios, con la eficiencia requenda para el
cumplimiento d¢ las tareas encomendadas, conforme lo determine el reglamento

general.

3. Acatar las drdenes y las instrucciones de superiores jerdrquicos que dirijan o
supervisen las actividades del servicio comrespondiente, de conformidad con las
funciones del cargo que desempeitan.

4. Guardar, en todo momento, una conducta decorosa y observar, en las relaciones con

sus subordinados y con el piiblico, todz la consideracién y cortesia debidas.

5. Guardar seercio absoluto sobre los asuntos del servicio que, por su naturaleza o por
las instrucciones recibidas, no deben ser divulgados, excepto cuando se trate de un
asunto contrario a la ley, a la moral y al orden pitblico.

6. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes ¢ intcreses de Iz
Institucidn confiados a su guarda, uso o administracidn,

7. Atender regularmente las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento
destinadas a mejorar su capacitacidn.

8. Instruir debida y oportunamente a los subaltemos sobre la observancia del
reglamento general y drdenes relacionadas con Ia prestacién del servicio, cuando
estén obligados a ¢llo por razén def cargo o funcidn.

9. Informar al superior sobre la comisién de delitos investigables de oficia o sobre ias
faltas disciplinarias que comprometen [a responsabilidad del Bstado o pongan en
serio peligro cl prestigio ¥ la maral institucional.

10.  Ejccutar las demds que se sefialen en ¢l reglamento general.

Articulo 59. Los miembros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de

Panamd tendrin derecho a:

i Gozar de estabilidad en el descmpefio de sus cargos, de conformidad cou lo
establecido en Ja prescnte Ley y el reglamento genersi.

2. Obtener permisos remunerados, ast como licencias remuneracas o no remuneradas.

Las formas y procedimientos relaiivos a estas seréin establecidos en el reglamento

general.

3 Percibir ¢l pago de sus prestaciones legales aun en los casos de destitucion o
renuncia.

4, Cumplir un horario de servicio que se determinard en atencidn a esta Ley y al

reglamnento general,
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ibic remuneracion justa conforme a o establecido en esta Ley y en el

‘ reglamento general.

Ejercer en propicdad el cargo y usar el titulo correspondiente.

Cumplir Ias ﬁmcio}ues inherentes a cada cargo y cscalafon,

QOcupar. ¢} cargo cormespondiente al nivel alcanzado, segin las aptitudes
demeostradas en los distintos aspectos de la funcién bomberil,

Recibir los ascensns que les corresponden conforme a las normas establecidas en
esta Ley y en su reglamento general,

Solicitar movilidad laboral siempre que no cause perjuicio al servicio.

Usar el uniforme, las insignias v demis distintivos propios del cargo y funcién que
desempedan,

Percibir ¢l sueldo, emolumentos y demés asignaciones que las disposiciones legales
vigentes determinen para el nivel, cargo y situacién.

Gozar de su jubilacién y de la pensién bombetil para sus beneficiarios, de acucrdo
con lo establecido en la presente Ley v ¢l reglamento general.

Recibir asistencia médica gratuita, asi como la provision de los medicamentos
necesarios, a cargo del Estado por enfermedad o lesion contraida por accidente o
por acto en ¢] servicio, de conformidad con la presente Ley y el reglamento general.
Recibir servicio de asistencia para si y para los familiares a su cargo, segin la
presente Ley y el reglamento general.

Desarrollar sus aptitudes intelectuales y fisicas mediante la asistencia a cursos o
estudios regulares, en establecimientos reconocidos oficialmente, de cultura general
o formacién profesional, y la priciica de depones y otras actividades andlogas,
siempre que su asistencia no dificulte la prestacién normal del servicio exigible 2 su
nivel o cargo y los gastos consiguientes no se carguen al interesado.

Tener acceso a la documentacién que sustente uns resolucion denegatoria de
ascenso, uso do licencias reglamentarias y otros derechos determinados en la
presente Ley y cn ¢l reglamento general.

Presentar recurso en los casos de procedimientos por actitudes evidentes del
superior que signifiquen detrimento a la dignidad de! bombero en servicio o fuera
deél

Percibir auxilio pecuniaric pagado por el Estado para su sepelio o entierro y honras
finebres, cuando su deceso ocurra como consecuencia del cumplimiento de su
deber.

Participar en cursos de perfeccionamiento en la Carrera Bomberil.

Recibir otros beneficios que se establezcan en el reglamento general.

Articulo 60. Es prohibido a los miembyos del Benemérito Cuerpo dc Bomberos de la
Reptblica de Panami:

1.

Tratar a los superiores, subalternos, compafieros o al piblico en forma impropia o
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empleando vocabulario soez o modales contrarios a las buenas costumbres.

2. Inducir, por cualquier medio, a otra ptrsona a cometer erTores u omitir informacidn,
declaraciones, conceptos o datos necesatios para esclarccer la verdad acerca de un
hecho relacionado con el scrvicio.

3. Desautorizar, interfetir 0 desobedecer sin causa justificada las decisiones que. con
base en auribuciones legales o reglamentarias, asuma cualquier micmbro del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de Panama en relacion con ¢l
servicio.

4. Obstaculizar o negar la cooperacion necesaria cn las investigaciones que realice
cualquier autoridad administrativa o judicial.

5. Aprovechar la autoridad del cargo o nivel jerirquico para obtener, de los
subalternos o dc los panticularcs, dadivas, préstamos o cualquier otro beneficio
para si o para terceros.

6. Servirse de bienes y equipos de la [nstituciin o de particulares, puestos bajo su
responsabilidad, para violar esia Ley, el reglamento general o instrucciones
superiores.

7. Discriminar a un supersior, subalierno o compaificro de labores por razoe de raza,
sex0, etnia, credo religioso, credo politico o por discapacidad.

8. Someter a acoso sexual a sus compadieros o comparieras de labores. El reglamento
geoera) desarrollard esta materia.

9, Exteriorizar juicios, opiniones o criticas de cardeter politico.

10.  Realizar actividades dc proselitismo politico en la Institucién bomberil.

11, Utilizar el cargo y grado de bombero para la realizacién de actividades comerciales.

12.  Prescntarse en s estaciones de bomberos bajo los cfectos de bebidas alcohdlicas o
sustancias alucindgenas o consumirlas dentro de las instalaciones.

13.  Cualquiera otra que se establezca en ¢f reglamento general.

Capitulo V1
Régimen Disciplinario

Articulo 61. Se crea la Oficina de Asuntos Intemnos, adscrita a la Direccion Gencral,
cuya funcién serd la instruccion de los expedientes que se sigan por investigaciones
disciplinarias. El funcionamiento de esta Oficina sera desarrollado en el reglamento
general,

Articulo 62. Se crea la Junta Disciplinaria encargada de cvaluar los expedientes por
investigaciones disciplinarias y hacer las recomendaciones al Director General. El
reglamento gencral regulard esta materia,

Articulo 63. Los micmbros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repibiica de

Panama ecstardn sujetos al régimen disciplinario cuando rompan la cadena de mando o
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"sl&r@rﬁz.‘ Nu cstardn sujetos al régimen dnsc:plmano cuando cxista riesgo para su
integridad fisica, s¢ perjudique la imagen de ia Institucidn o se contravenga la dtica, la

moral y las bucnas costumbres.

Articulo 64. El procedimicnto disciplinaric debe observar las parantias procesales
vigentes de manera que, bajo ningin concepto, el bombero investigado quede en estado de
indefension.

Articulo 65. No sc impondran sanciones, sinc cn virtud de instruceion previa y conforme
al procedimiento disciplinario establecido en ¢l respectivo reglamento gencral. En caso de
flagrancia, el procedimiento serd oral ¥ podrd docurnentarse en un 1énnino de cinco dias
habiles.

Articule 66. Se consideran medidas disciplinarias las siguientes:
1. Amonestacion verbal.

Amonestacion cserita.

Arresto.

Suspension del cargo.

H

Degradacidn.

e v oA W N

Destitucién.

Articulo 67. El reglamento general del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica
de Panami determinard las contravenciones que ameriten estas sanciones v establecera el
procedimiento correspondiente.

Capitulo V11

Capacitacidn
Articulo 68. Se crea la Academia de Formacidn de Bomberos adscrita al Benemérito
Cuerpo de Bomberos de 1z Repablica de Panama.

Articulo 69. El Director Cleneral del Benemérito Cuerpo de Bomberos de 12 Repablica de
Panami, en coordinacitn con las autoridades educativas correspondientes, sera responsable
de la aprobacién de los planes y programas de estudio de la Academia de Formacion de
Bomberos.

La Academia impartird capacitacién estrictamente vinculada con la prevencién,
control y extincién de ind;ndios de todo tipo, busqueda y rescate de victimas, primeros
auxilios y los demas temas relacionadns con las actividades bomberiles.
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L.a Academia de Formacion de Bomberos podra ser elevada a centro de enseflanza
superior internacional una vez cumpla con los requisitos establecidos por las autoridades
correspondientes.

Articulo 70. El Director General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de
Panamé, con la autorizacion del Patronato, creard los centros de capacicion y
especializacion de sus miembros.

La forma y los procedimientos relacionados con la ensefianza bdsica y sus
correspondientes especialidades seran determinados en ¢f reglamento general.

El Dircctor General garantizara la participacidn, ¢n igualdad de oportunidades para
todos los miembros, en los cursos que se dicten en la Academia de Formacion de los
Bomberos.

Articule 71, El Dircctor General promovera los convenios y acuerdos con los centros de
ensefianza superior, media y téctica v organismos gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales ¢ intemacionales, a fin de elevar ¢l nivel profesional de los miembros del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Ia Repiblica de Panamd, a wavés del intercambio
continuo dc conocimientos cientificos y técnicos,

Capitulo VIII
Organizaciones de Apoyo

Articulo 72. E! Benemérito Cuerpy de Bomberos de la Repiiblica de Panamé podré
constituir organizaciones de apoyo para sus miembros, las cuales se repirin por la presente
Ley y el reglamento general.

Articulo 73. Son organizaciones de apoyo las que tienen por finalidad recaudar fondos
para ayudar con 105 gastos en caso de enfermcdad u hospitalizacién de] bombero que, en ¢l
cumplimiento de su deber, sufra lesiones, asi como con los gastos de sepetio y con un
auxilio proporcional a los dependientes en caso de muerte del bombero que hizo aportes

pecuniarios al fondo,

Capitalo 1X
Unidades Especiales

Articulo 74. Se crean las siguienics unidades especializadas de alcance nacional:
1. La Unidad de Seguridad v Prevencién de Incendios.

2 La Unidad de Investigaciones de las Causas de Jos Incendios.

3. La Dircceidn de Operaciones de Extincion, Bisqueda y Rescate.

4 La Direcci6n de Calamidades Conexas.

Sus estructuras, organizacion y funciones se establecerdn en el reglamento general.
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P\:xlo 75. El Benemérito del Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panamd tendrd
en su estructura organizativa una unidad médica especializada para prestar los servicios de
atencion médica prehospitalaria de emergencia,

Ademas comtar cop la Oficina de Equiparacién de Oportunidades, bajo ¢l mando
del Director General, cuya estructura, organizacion y funciones serdn desarrolladas en et

reglamento general,

Articulo 76. Se crea Iz Oficina de [gualdad de Oportunidades para las Mujeres y de
Equiparacidn de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, adscrita a la Direccidn
General y demas instancias de jefatura en el ambito regional y local, como unidad
especializads para la promocitn, disefo y cjecucidn de las politicas vy proyecios con
perspectiva de género y equiparacién de oportunidades.

Su estructura, organizacidn y funciones se establecerdn en ef reglamento general,

Capitulo X
Dispaosiciones Adicionales

Articulo 77. Las autoridades civiles, municipales v de policia no expedirdn permisos de
instalaciones cléctricas, de construccion v de ocupacién para las construcciones cuyd
destino sea residencial, ejiﬁcios habitacionales, edificios comerciales, industriales, nuevos
o existentes, sin que exista la awtorizacion previa expedida por ¢l Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repiblica de Panaméd o por su representante, en las respectivas zonas
regionales o estaciones locales de bomberos, segin sea el caso, sobre ¢l cumplimiento de
las medidas de seguridad humana, concernientes a la prevencion, control y extincion de
incendios.

Articulo 78. Seran de conocimiento privativo de las autoridades de policia las conductas
que supongan desobediencia, obstruccidn, insultos, irrespeto, negacion de. ayuda,
trapsporte, amenazes o maltrato de palabra o de obra contra cualquier miembro del
Benemérito  Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panamd, sca remunerado o

voluntario, que esté uniformado y en cumplimiento de sus funciones.

Articulo 79. Ninguna entidad pdblica o privada podré usar uniformes similares o que
guarden semejanza al utilizado por los miembros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Ja Repiblica de Panama.

Articulp 80. Las entidades piblicas o privadas que incumplan lo sefialade en el articulo
anterior serdn sancionadas con multa de quinientos balboas (B/.500.00) a dos mil balboas

(B/.2,000.00) y, en caso de reincidencia, con multa de hasta cinco mil balboas
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(B/.5,000.00) y ¢l decomiso de los uniformes por ¢l Benemérito Cuerpo de Bomberos de la

Repiiblica dc Panama.

Articulo 81. Queda excluido de la competencia del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Repiiblica de Panamd todo lo relacionado con el manejo y custodia de armas, municiones ¥

explosivos.

Articule 82. Se prohibe ¢l uso de sirenas en los automéviles privados o comerciales,
Solamente podrin usarlas los vehiculos al servicio del Benemérito Cuerpe de Bomberos de
la Repiblica de Panams, las ambulancias, los vehiculos de la Policia Nacional, de
cuzlquicra otra institucion gubernamental que por ley se les permita y de organismos
internacionales conforme al Derecho Internacional,

Se exceptilan de Ja prohibicidn anterior los vehiculos particulares del Director y del
Subdirector Nacional, de los Jefes de Zonas Regionales v los de Estaciones Locales de
Bomberos que se utilicen para la atencion de incendios o emergencias de cualquier tipo.

Articulo 83. Los conductores de vehiculos de todo sistema de transporte y de todo orden
franqueardn y suspenderdn la marcha para brindar el libre paso a los vehiculos del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panamad.

Articulo 84. Los miembros activos que se dirijan al fugar de un siniestro pueden hacer uso
libre de las vias, siempre que estén uniformados o leven algin distintivo que sirva para
identificarios.

Articulo 85. Ningin particular no autorizado podrd permanecer dentro del rea de trabajo
de los miembros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Panamd ni catorpecer sus
maniobras bajo pretexto de ayuda o couperacién,

Articulo 86. Las personas que tengan su residencia o algin interés dentro de la zona de
incendio 0 desaswre podran pasar, previa identificacion y autorizacién del bombero

encargado de la cmergencia, sin afectar el corddn establecido para la investigacion que
sobre dicha zona estén realizando los miembros de esta Institucién.

Articulo 87. La Policia Nacional concurrir al lugar del siniestro para brindar apoyo v
coordinar con el bombero que esté a cargo de la emergencia para mantener el orden,
garantizar la propiedad y proteger a los bomberos en los trabajos que ejecuten,
estableciendo, al efecto, un cordén que aleje convenientemente al piblico de la zona de
siniestro. Terminada fa labor del bombero y ¢l 4rca de siniestro haya sido asegurada sin
riesgos para terceros, quedard en custodia y seguridad de los miembros de la Policia
Nacional.
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» 88 ‘J‘I:S persona que sca sorprendida deteriorando materiales y equipo del
Benemérito Cherpo de Bomberos de la Repiiblica de Panama, destinados a la prevencién,
coaxtmﬁ y extineidn de incendies o que dé una alarma de incendio falsa, serd sancionada,

segan la gravedad del hecho, con pena de prision de seis a Joce meses.

Articulo 89. A la persona que, en ef momento de incendio o de calamidad piblica, se mofe
o agreda a los miembros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama
debidamente identificados o impida u obstaculice sus labores le serd aplicada la pena de
prision establecida en el arﬁcﬂo anterior,

Articulo 90. A partir de }a entrada en vigencia de la presente Ley, los vehiculos rodantes
que adquiera el Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panami para fa

prevencién, control y extineion de incendios serdn de color naranja intemacional para este

tipo de servicio. Este color es de exclusive uso del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la

Republica de Panama.

Articulo 91. Sc reconocen los importantes servicios que, como iastitucién benéfica y
humanitaria, han realizado los Bomberos de la Repiblica de Panamd, y especialmente su
participacion en pro del mbvimienm separatista del 3 de noviembre de 1903

Se declara el 28 del noviembre de cada afio Dia del Bombero, fecha que se dedicard
a Ja exaltacién de las elevadas virtudes civicas de los miembros del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repuablica de Panami.

En virtud de esta declaracion, sc autoriza al Benemérito Cucrpo de Bomberos de Ja
Reptiblica de Panamé para que utilice el Pabellén y el Escudo de Armas de la Repiiblica de
Panamd.

Capitulo XI
Disposiciones Transitorias

Articulo 92. A partir de ]a entrada en vigencia de la presente Ley, todos los cargos de la
Direccién Nacional, de Zonas Regionales y de Estaciones Locales quedan en interinidad
hasta que ¢l Director General los ratifique o recmplace.

Articulo 93. Se reconocen todos los rangos, condecoraciones, distinciones ¥
reconocimientos, jubilaciones especiales y sobresueldos conferidos por ias instituciones de

bomberos de la Republica de Panama, previos a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 94, En un periodo de doce meses, contado 2 partir de Ja entrada en vigencia de la

presente Ley, se homologardn los salarios de todos los bomberos que se encuentren £n la
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estructura de recursos humanos, tomando en consideracién el mejor salario segdn cargo,

grado, profesion o capacidad técnica,

Articulo 95. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley y hasta el afio 2001, los
bomberos remunerados administrativos gue cumplan veinticinco afios de servicio en la
Institucion gozardn dc jubilaciones especiales. Los que cumplan con este término despuds
del afio 2011 se regirin por lo que establece ¢l articulo 54 de la presente Ley.

Capitulo XII
Disposiciones Finales

Articulo 96. Todo lo concerniente a la organizacion interna del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repiblica de Panama y a su funcionamiento que no esté regulado por esta
Ley serd determinado por el reglamento general,

Articule 97. Las personerias juridicas obienidas por las secciones, brigadas, compaiias,
cuerpos o cualquiera otra institucién de bomberos quedarin revocadas al entrar en vigencia
la presente Ley,

Esta disposicion no se aplicard a las asociaciones de bomberos legaimente
reconocidas.

Articulo 98. El articulo 33 de fa Ley 59 de 1996 queda asi:
Articule 33. Las compadias de scguros pagaran al Tesoro Nacional un impucsto
del dos por ciento (2%) sobre las primas ingresadas netas de cancelaciones, que
reciban en conceptn de pélizas cmitidas en el pais, sobre riesgos localizados en
Panama.

Las primas ingresadas netas de cancelaciones, en seguros contra incendios,
causardn un impuesto adicional del cinco por ciento (5%) a favor del Tesoro
Nacional de Panamd. Estos fondos seran depositados en un fideicomiso abierto en
el Banco Nacional de Panama, y su producto serd destinado para la compra de
materiales, equipos, vehiculos de extincion, ambulancias, uniformes para combatir
incendios, construccién, reparacién, sosteninviento de infraestructuras ¥ cualquier
Otro recurso necesario para ofras labores propias de la Institucion. Se exceprian los
gastos de funcionamiente de Ia Institucion y otras futuras fuentes que se definan.

Este fondo sera administrado por ¢l Patronato del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de 1a Repiblica de Panama,

Las empresas aseguradoras autorizedas pagardn directamente a la
Superintendencia de Bancos una tasa anual de dos mil quinientos balbous
(B/.2,500.00)%; los corredores de seguros, persona natural, cincuenta balboas
(B/.50.00) y las sociedades de cosredores de seguros. persona juridica, doscientos
cincuenta balboas (B/.250.00). E! producte de esta tasa serd  destinado
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ivamente a los gastos de operacion, mantenimiente y funcienamiento de la
ntendencia.
El Organo Ejecutivo podrd, previa aprobacitn del Consejo Técnico, revisar

dicha tasa anual cada cinco afios.

Articulo 99, Esta Ley modifica el artfculo 33 de ia Ley 59 de 29 de julio de 1996 y deroga
la Ley 48 de 31 de encro de 1963, la Ley 70 de 22 de octubre de 1963, ¢! Decreto de
Gabinete No. 148 de 4 de junio de 1970, Ja Ley 21 de 18 de octubre de 1982, el Decreto
Ejecutivo 402 de 23 de dicicmbre de 1992, el Reglamento General de los Cuerpos de
Bomberos de la Repiiblica, aprobado y adoptado por el Consejo de Directores de Zona el 9
de agosto de 2002, sus adiciones y modificacionces, los reglamentos generzles internos de
los cuerpos de bomberos existentes, el Decreto Ejecutive 20 de 4 de enero de 2002 y la
Ley 37 de 23 de noviembre de 2005.

Articnlo 100, Esta Ley comenzatd a regir sesenta dias después de su promulgacion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 84 de 2009 aprobado en tercer debaie en e] Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panami, a los « dfas del mes de marzo del afto dos mil dicz.

El Presidente,

7(_?_::.—1:;?

TN

R ——
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ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL.  PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE /(7 DE g DE 2010

/ ~
ARDO MART BERROCAL
Presidente deAd Repablica

RESOLUCION N° 175-DJ-DG-AAC

(De 8 de marzo de 2010)

"Por la cual se designa como Director General Encargado de la Autoridad Aeronautica Civil al Secretario General”
EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 22 de 29 de enero de 2003, se cre6 la Autoridad Aerondutica Civil como una entidad auténoma, con
personeria juridica, patrimonio y recursos propios y autonomia en su régimen interno.

Que el articulo 4 de la Ley 22 de 29 de enero de 2003 establece que el Director General de la Autoridad Aeronautica Civil
tendra la representacion legal de la misma y serd responsable de su direccién superior y titular de las atribuciones que las
leyes y reglamentos le confieren.

Que el articulo 5 de la Ley 22 de 29 de enero de 2003, establece que en caso de ausencia del Director General, el
Subdirector General ejercera la representacion legal de la Autoridad Aerondutica Civil.

Que tanto el Director General como la Subdirectora General de la Autoridad Aeronautica Civil, realizaran misién oficial
al exterior del pais, desde el dia 15 de marzo de 2010 al 18 de marzo de 2010.

Que se hace necesario delegar el ejercicio de las atribuciones que las leyes y reglamentos confieren al Director General en
la figura del Secretario General de la Autoridad Aeronautica Civil.

EN CONSECUENCIA,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al licenciado Abdel Martinez, actual Secretario General de la Autoridad
Aeronautica Civil como Director General Encargado de la Autoridad Aeronautica Civil, en el periodo comprendido del 15
de marzo de 2010 al 18 de marzo de 2010, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de esta Resolucién a la Secretaria General y a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos de esta Autoridad.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion entrara a regir a partir del 15 de marzo de 2010.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la ciudad de Panama4, a los ocho (08) dias del mes de marzo de dos mil diez (2010).

RAFAEL BARCENAS CHIARI
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Superintendencia de Bancos
RESOLUCION S.B.P. No. 009-2010
(de 18 de enero de 2010)

El Superintendente de Bancos

en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que KEEN HOLDING, S. A. sociedad anénima organizada y existente de conformidad con las leyes de la Republica de
Panama4, inscrita en la Seccién Mercantil del Registro Pablico a la Ficha No. 629823, Documento No. 1410685, en su
condicién de Promotor, tal como lo define el Acuerdo No. 3-2001 modificado por el Acuerdo No. 2-2006 de esta
Superintendencia, ha presentado a través de sus Apoderados Especiales, solicitud de Permiso Temporal con el fin de
protocolizar e inscribir en el Registro Publico los documentos relativos a la modificacién de su Pacto Social, incluyendo
el cambio de su razén social por la de BANCO PRIVAL, S. A. -en formacidn-, para solicitar posteriormente Licencia
Bancaria General;

Que bajo los criterios de analisis previstos para solicitudes de Permiso Temporal, la solicitud d¢ KEEN HOLDING, S.
A. no merece objeciones, y

Que de conformidad con el Articulo 16 de la Ley Bancaria, corresponde al Superintendente de Bancos resolver sobre la
solicitud de KEEN HOLDING, S. A.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Otérgase Permiso Temporal, por noventa (90) dias, a KEEN HOLDING, S. A., para protocolizar
¢ inscribir en el Registro Pablico los documentos relativos a la modificacion de su Pacto Social, incluyendo el cambio de
su razén social por la de BANCO PRIVAL, S. A. -en formacién-, para solicitar posteriormente Licencia Bancaria
General.

Fundamento de Derecho: Ley Bancaria y Acuerdo No. 3-2001 modificado por el Acuerdo No. 2-2006.
Dada en la ciudad de Panama, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de dos mil diez (2010).
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Alberto Diamond R.

Superintendente

Republica de Panama

Superintendencia de Bancos

RESOLUCION S.B.P. No.037-2010

(de 11 de febrero de 2010)

El Superintendente de Bancos Interino,

en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que HSBC BANK (PANAMA) S.A., es una entidad bancaria que cuenta con Licencia General otorgada por esta
Superintendencia mediante Resolucion No. 187-2004 de 12 de julio de 2004;

Que HSBC BANK (PANAMA) S.A., en cumplimiento del Numeral 2 del Articulo 58 de la Ley Bancaria, ha solicitado a
esta Superintendencia autorizacién para proceder con el cierre, a partir del 3 de abril de 2010, de las sucursales que
mantiene en: a) el Dorado, ubicada en Altos del Chase, Avenida 17B Norte, ciudad de Panama, y b) en Colén, ubicada en
Calle 11, entre Avenida Balboa y Avenida del Frente, Provincia de Colén;
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Que HSBC BANK (PANAMA) S.A., ha previsto atender las operaciones de estas sucursales, previa las corres
comunicaciones a los clientes, a través de las sucursales ubicadas en el Dorado Mall, ciudad de Panama y en Crxstobal"‘m -
Provincia de Coldn;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2, Literal I, del Articulo 16 de la Ley Bancaria, corresponde al
Superintendente de Bancos autorizar el cierre de establecimientos bancarios; y

Que, efectuados los analisis correspondientes, la solicitud de HSBC BANK (PANAMA) S.A., no merece objeciones.
RESUELVE:

AB.TjﬂlLQ_mi Autorizar a HSBC BANK (PANAMA) S.A., a cerrar, a partir del 3 de abril de 2010, las
sucursales que mantiene en: a) el Dorado, ubicada en Altos del Chase, Avenida 17B Norte, ciudad de Panama, y b) en
Coldn, ubicada en Calle 11, entre Avenida Balboa y Avenida del Frente, Provincia de Colén.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 58, Numeral 2, y Articulo 16, Literal I, Numeral 2 de la Ley Bancaria.
Dada en la ciudad de Panam4, a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil diez (2010).
NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Amauri A. Castillo

Superintendente de Bancos Interino

Republica de Panama

Superintendencia de Bancos

RESOLUCION S.B.P. No.038-2010

(de 11 de febrero de 2010)

El Superintendente de Bancos Interino

en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que Banco de Crédito del Peri es una entidad bancaria que cuenta con Licencia Internacional otorgada por la
Superintendencia de Bancos, mediante Resolucién No. 34-2002 de 31 de mayo de 2002;

Que Banco de Crédito del Pera en cumplimiento del Numeral 2 del Articulo 58 de la Ley BmcMa, ha solicitado a esta
Superintendencia autorizacién para llevar a cabo el traslado, a partir del dia 12 de febrero de 2010, de sus oficinas
ubicadas en Calle 50 y Aquilino de La Guardia, Torre Plaza Banco General, Piso 28, ciudad de Panamé, hacia las nuevas
oficinas ubicadas en Calle Elvira Méndez, Edificio Vallarino, Piso 3, ciudad de Panama;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2 del Articulo 58 de la Ley Bancaria, corresponde al
Superintendente de Bancos autorizar el traslado de establecimientos bancarios, y;

Que efectuados los andlisis correspondientes, la solicitud de Banco de Crédito del Per& no merece objeciones.
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Autorizar a Banco de Crédito del Pert, para llevar a cabo el traslado, a partir del dia 12 de
febrero de 2010, de sus oficinas ubicadas en Calle 50 y Aquilino de La Guardia, Torre Plaza Banco General, Piso 28,
ciudad de Panama, hacia las nuevas oficinas ubicadas en Calle Elvira Méndez, Edificio Vallarino, Piso 3, ciudad de
Panama.

Dada en la ciudad de Panama4, a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil diez (2010).
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Amauri A. Castillo

Superintendente de Bancos Interino



.E;perintendencia de Bancos
RESOLUCION 8. B. P. No. 048-2010
(de 25 de febrero de 2010)

El Superintendente de Bancos

en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién S.B.P. No. 009-2010 de 18 de enero de 2010, esta Superintendencia otorgé Permiso Temporal a
KEEN HOLDING, S. A. para protocolizar e inscribir en el Registro Pablico los documentos relativos a la modificacién
de su Pacto Social, incluyendo el cambio de su razén social por la de BANCO PRIVAL, 8. A. para solicitar
posteriormente Licencia Bancaria General,;

Que en base a lo anterior, KEEN HOLDING, S. A. ha modificado su Pacto Social y ha cambiado su razén social por la
de BANCO PRIVAL, 8. A. (en espafiol) PRIVAL BANK, S. A. (en inglés), constando los datos de su inscripcién como
sociedad anénima panamefia a la Ficha 629823, Documento 1410685 de la Seccién Mercantil del Registro Piblico,
procediendo a solicitar a esta Superintendencia, por intermedio de apoderado especial, Licencia General para llevar a cabo
el Negocio de Banca en cualquier parte de la Repiblica de Panama4, asi como transacciones que se perfeccionen,
consuman o surtan sus efectos en el exterior, y realizar aquéllas otras actividades que esta Superintendencia autorice;

presentada a favor de BANCO PRIVAL, S. A. (en espafiol) PRIVAL BANK, S. A. (en inglés) cumple con los requisitos

Que se ha determinado, con f%ndamento en investigaciones ¢ informes de esta Superintendencia, que la solicitud
y criterios exigidos para el otorgamiento de Licencia General, y

Que de conformidad con el Literal I, Numeral 1 del Articulo 16 de la Ley Bancaria, corresponde al Superintendente de
Bancos resolver sobre la solicitud d¢ BANCO PRIVAL, S. A. (en espafiol) PRIVAL BANK, S. A. (en inglés)

RESUELVE:

ARTICULO I'J'NIQO: Otoérgase Licencia General a BANCO PRIVAL, S. A. (en espafiol) PRIVAL BANK, S. A. (en
inglés) para llevar a cabo el Negocio de Banca en cualquier parte de la Republica de Panam4 y transacciones que se
perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior, y realizar aquéllas otras actividades que la Superintendencia
autorice.

Fundamento de Derecho: Ley Bancaria y Acuerdo No. 3-2001 modificado por el Acuerdo No. 2-2006.
Dada en la Ciudad de Panama, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil diez (2010).
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Alberto Diamond R.

Superintendente de Bancos

Republica de Panama

Superintendencia de Bancos

RESOLUCION S.B.P. No. 049-2010

(de 26 de febrero de 2010)

El Superintendente de Bancos,

en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que Banco General, S.A., es una entidad bancaria que cuenta con Licencia General otorgada por esta Superintendencia
mediante Resolucién No. 026-1971 de 6 de julio de 1971;
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Que Banco General, S.A., en cumplimiento del Numeral 2 del Articulo 58 de la Ley Bancaria, ha solicitado a esta A Fi .

Superintendencia autorizacion para proceder con el cierre, a partir del 18 de marzo de 2010, de la sucursal que mantiene
en Zona Libre de Colén, Calle entre Ave. Roosvelt y Santa Isabel, Provincia de Coldn;

Que Banco General, S.A. ha previsto atender las operaciones de esta sucursal, previa las correspondientes
comunicaciones a los clientes, a través de la sucursal ubicada en Ave. Roosvelt, entre Calle 14 y 15, Provincia de Coldn;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2, Literal I, del Articulo 16 de la Ley Bancaria, corresponde al
Superintendente de Bancos autorizar el cierre de establecimientos bancarios; y

Que, efectuados los an4lisis correspondientes, la solicitud de Banco General, S.A., no merece objeciones.
RESUELVE:

ARTICULO UNICOQ: Autorizar a Banco General, S.A., a cerrar, a partir del 18 de marzo de 2010, la sucursal que
mantiene en Zona Libre de Colén, Calle entre Ave. Roosvelt y Santa Isabel, Provincia de Colén.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 58, Numeral 2, y Articulo 16, Literal [, Numeral 2 de la Ley Bancaria.
Dada en la ciudad de Panama4, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil diez (2010).
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Alberto Diamond R.
Superintendente de Bancos
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MIGUELITO
ACUERDO Ne.7
(Del 9 de Febrero de 2010)
Por medio del cual se adoptan medidas
De incentivos tributarios para los nuevos
Vehiculos que se inscriban dentro de la
Direccién de Tesoreria del Municipio
De San Miguelito.
D DE SA LI
CONSIDERANDO:

Que la Licda. SHAYROTT DE HERRERA, ha solicitado ante el pleno del Concejo municipal un proyecto de Acuerdo
por medio del cual se pretende incentivar y promover la inclusién de nuevos contribuyentes dentro de la Direccién de
Tesoreria Municipal especificamente en la Seccion de Registro Vehicular.

Que el proposito de la presente medida tiene como finalidad primordial tasar con un cincuenta por ciento (50%) de
descuento a todos aquellos vehiculos que se inscriban por primera vez en el Municipio de San Miguelito a partir del mes
de febrero del 2010, al mes de febrero del afio 2012.

Que es facultad del Concejo Municipal otorgar exenciones o exoneraciones de impuestos, derechos y tasas, de
conformidad con el Articulo 245 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Panamaé y la Ley 106 de 1973.

ACUERDA;

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, como en efecto se aprueba, una exoneracion del cincuenta por ciento (50%) del
impuesto de circulacién de todos los vehiculos que se inscriban por primera vez en la Seccién Ae vehiculos de la
Direccién de Tesoreria del Municipio de San Miguelito.

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR al Tesorero Municipal para que tome las medidas pertinentes a fin de que no se
afecten las recaudaciones ni las finanzas de esta Municipalidad.
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RO: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su aprobaci6n, sancién y promulgacion y estara
\\— Lger sde el mes de febrefo 2010 al mes de febrero 2012.

Dado en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal del Distrito de San Miguelito, a los nueve (9) dias del mes de febrero
del afio dos mil diez (2010).

H. C. CECILIO RUIZ

Presidente del Concejo

H. C. DANIEL MORENO

Vicepresidente del Concejo

LICDO. CARLOS MELGAR

Secretario General del Concejo

SANCIONADO: El Acuerdo siete (7) del dia nueve (9) de febrero del afio dos mil diez (2010).
H. A. HECTOR VALDES CARRASQUILLA

ALCALDE



