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MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto Ejecutivo N° 46

(De jueves 3 de febrero de 2011)

POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO EJECUTIVO No.1131 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2010 Y SE
IMPLEMENTA EL SEGUNDO NIVEL DE EN§ENANZA EN LA MODALIDAD DE MEDIA PROFESIONAL ¥
TECNICA EN EL CENTRO DE EDUCACION BASICA GENERAL SIMON MANUEL URBINA,

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
Decreto Ejecutivo N° 21
(De jueves 3 de febrero de 2011)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL CAPITULO V DE LA LEY No.8 DE 29 DE MAYO DE 2000, REFORMADO
POR LA LEY 72 DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2009, DE LA AUTORIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA.

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Resolucion N° 15-2011
(De martes 18 de encro de 2011)

POR LA CUAL SE ORDENA LA SUBSANACIQN DE TODAS LAS SOLICITUDES QUE SE ENCUENTREN
ACTUALMENTE EN TRAMITE EN LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INICIADOS ANTES
DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL DECRETO EJECUTIVO No.782 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010.

MINISTERIO PUBLICO/ PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Resolucion N° 5
(De viernes 28 de enero de 2011)

POR LA CUAL SE CREA 1 A OFICINA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE LA

7

A GENE D .

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Resolucion N° 201-621
(De martes 18 de enero de 2011)

POR LA CUAL SE MODIFICA EL CONTENIDO DE LA RESQLUCION No. 201-4534 DE 5 DE DICIEMBRE DE
2008, PUBLICADA EN GACETA OFICIAL No. 26193 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2008.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Decreto N° 1-DFG
(De lunes 3 de enero de 2011)

POR EL CUAL SE SUSTITUYEN LOS DEPARTAMENTOS SECTORIALES DE FISCALIZACION DE LA
DIRECCION DE FISCALIZACION GENERAL DE ESTA INSTITUCION, POR LOS DEPARTAMENTOS DE
COORDINACION DE FISCALIZACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA
Resolucion N° 2011-07
(De miércoles 26 de enero de 2011)

POR LA CUAL SE APRUEBA EN TODAS SUS PARTES EL PRESENTE REGLAMENTO DE BECAS DE LA
LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA

AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS
Resolucion N° 068
(De lunes 31 de enero de 2011)

POR_ LA CUAL SE DESIGNA AL ADMINISTRADOR REGIONAL DE ADUANAS DE LA ZONA
AEROPORTUARIA, ENCARGADO
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJEGUTIVO No.
(des de de 2071

“Por el cual se deroga el Decreto Ejecutivo No. 1131 del 22 de
diciembre de 2010 y se implementa el Segundo Nivel de Ensefianza
en la modalidad de Media Profesional y Técnica en el Centro de
Educacion Basica General Simén Manuel Urbina”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo 1131 del 22 de diciembre de 2010 autorizd la
implementacién del Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién Media
Académica en el Centro de Educacién Basica General Simén Manuel
Urbina, ubicado en la region escolar de Colén, distrito de Colon,
corregimiento de Cristébal; '

Que el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo 1131 del 22 de diciembre de
2010 autoriza ia implementacion del Segundo Nivel en la modalidad
media académica, lo que es incongruente con el bachillerato
comercial, ya que este disefio curricular se ubica dentro de una
modalidad técnica;

Que es necesario dictar un nuevo Decreto Ejecutivo a efectos de que
el Centro de Educaciéon Basica General Simén Manuel Urbina
implemente legalmente la modalidad de ensefanza que es
consecuente con los planes y programas de estudio que se imparte
con las realidades socioeconémicas y geograficas de la region donde
funciona,

DECRETA:

ARTiCULO 1. Implementar el Segundo Nivel de Ensefianza en la
Modalidad Media Profesional y Técnica en e} Centro de Educacién
Basica General Simén Manuel Urbina, ubicado en la regién escolar de
Colén, distrito de Colén, corregimiento de Cristébal.

En el nivel de educacion media, el centro educativo impartira el
Bachillerato en Comercio con énfasis en Contabilidad Computarizada.

ARTICULO 2. En virtud de la implementacién ordenada en el Articulo
1 de este Decreto Ejecutivo, el Centro de Educacion Basica General
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Simén Manuel Urbina se denominara Instituto Profesiona! y Técnico
Simén Manuel Urbina.

ARTICULO 3 (TRANSITORIO). Los estudiantes del Centro de
Educaciéon Basica General Simon Manuel Urbina que cursaron
estudios de Bachillerato en Comercio con énfasis en Contabilidad
Computarizada antes de entrar en vigencia este Decreto, tienen
derecho a que se les reconozcan los estudios realizados y a que se
les expida los certificados de terminacion de estudios
correspondientes.

ARTICULO 4. El presente Decreto Ejecutivo deroga el Decreto
Ejecutivo 1131 del 22 de diciembre de 2010 y comenzara a regir a
partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la ciudad de Panama, a Ios dias del mes %ﬂ.de

de dos mil once (2011).
RICA?( ELLIB.

Predidente de'fa Republica

Ministra¥d¢/Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJECUTIVO No £/
(DeZ de - de 20/ )

“Por el cual se reglamenta el Capitulo V de Ja Ley No. 8 de 29 de mayo de 2000, reformado
por la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, de la Autoridad de la Micro, Pequetin y Mediana
Empresa”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades legales y constitucionales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No. 8 de 29 de mayo de 2000 fue creada la Autoridad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (AMPYME) como una entidad autonoma del Estado, rectora de la materia de
micro, pequefia y mediana empresa.

Que mediante Ley No.72 de 9 de noviembre de 2009, se reforma la Ley No.8 de 29 de mayo de
2000, y la Ley No.33 de 25 de julio de 2000, disponiendo que es finalidad de la AMPYME
fomentar el desarrollo de {a micro, pequefia y mediana empresa, para promover empleo decente y
productivo, a través de la creacidn de empresas sostenibles y el incremento sustantivo de la
competitividad y productividad de las empresas existentes. Para tal efecto, la Autoridad deberd
ejecutar la politica nacional de estimulo y fortalecimiento del sector de la MIPYME, por medio
de programas y proyectos orientados a ampliar y mejorar el mercado de servicios financieros y no
financieros para estas unidades econémicas.

Que mediante la Ley No. 72 de 9 de noviembre de 2009, s¢ establecen criterios en cuanto a los
objetivos de l]a AMPYME, sus funciones, estructura administrativa, comité directivo, el director o
directora general, su patrimonio y otras disposiciones, para lo.cual ordena reglamentar la Ley.

Que ¢f numeral 14 del Artfculo 179 de 1a Constitucién Palitica de Panama, faculta al Presidente o
Presidenta de la Reptiblica, con participacion del Ministerio respectivo, reglamentar las leyes que
lo requieran para su mejor cumplimiento, sin apartarse en ningin caso de su texto ni de su
espiritu.

DECRETA:

ART_fCULO 1: Definiciones: Para los efectos del presente Reglamento, los siguientes términos
se definen asi:

1. Oficina Provincial: Instancia a nivel provincial que representa 2 la AMPYME a nivel
operativo y administrativo.

2. Oficina Regional: Instancia a nivel regional que puede abarcar dos o més provincias y que
representa a la AMPYME 2 nivel administrativo.

3. Ley: Ley 8 modificada por Ley No. 72 de 9 de noviembre de 2009.

ARTICULO 2: Creacién del Comité Directivo. El articulo 7 de la Ley cre6 el Comité
Directivo de Autoridad, el cual estar integrado por:
1. El Ministro o Ministra de Comercio e Industrias, quien la presidira o, en su defecto, serd
reemplazado por el Viceministro o Viceministra de la cartera.
2. El Director o Directora General de 1a Autoridad, solo con derecho a voz.
3. El Contralor o Contralora General de la Repablica, con derecho a voz.
4. El Director o Directora del Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién
para el Desarrollo Humano.
5. F] Administrador o0 Administradora de la Autoridad de Turismo de Panama.
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El Director o Directora de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién.

Un representante de alto nivel del Ministerio de Educacién.

Un representante de un Gremio Artesanal de la micro, pequeiia y mediana empresa.

. Un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada.

10. Un representante de la Unién Nacional de Pequefias y Medianas Empresas.

11. Un representante de la Red Nacional de Micros y Pequefias Empresas.

12, Un representante de la Red Panamefia de Micro finanzas.

13. Un representante del Consejo Nacionat de Trabajadores Organizados.

14. Un representante de los miembros de la Comisién de Comercio, Industrias y Asuntos
Fcondmicos de la Asamblea Nacional, designado por el Presidente de la Comisidén, con
derecho a voz. .

15. Un representante de la Asociacién de Municipios Panama.

16. Un representante de las microempresas de las Comarcas Indigenas.

6.
7.
8.
9

ARTICULO 3: Escogencia de los miembros del Comité: Los miembros del Comité Directivo
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, serdn
escogidos asi:

Los representantes del sector privado serén escogidos de ternas presentadas al Organo Ejecutivo,
los cuales serdn nombrados por un periedo de cinco (5) afios, concurrente con el periodo
presidencial. Cada miembro tendra un suplente, designado en la misma forma y por igual periodo
que su principal, quien lo reemplazara en sus ausencias temporales.

ARTICULO 4: Remocién de los Directores. Los representantes del sector privado serdn
remavidos por el Presidente de la Repiiblica, a solicitud de la respectiva entidad. En caso de
remocion, el suplente tomard el cargo del principal por el resto del periodo, y la entidad
correspondiente presentard la nueva terna para elegir el nuevo suplente.

La solicitud de remocién solicitada por el gremio, entidad o asociacién, debe ir dirigida al
Presidente de la Repiiblica a través de una nota, la-cual debe estar debidamente motivada,
expresando las razones por la cual se solicita la remo¢ién.del Director.

ARTICULO 5: Procedimiento de eseo_gejnch de los miembros del Comité:

1. De acuerdo al articulo 8.de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, cada uno de los
representantes del sector privado, presentard a consideracién del Ejecutivo tres (3)
nombres diferentes para el representante principal y de igual forma para los tres (3)
suplentes. ’ -

2. La presentacion de la terna, deberd incluir copia del Acta o Certificacién que de acuerdo a
los estatutos de cada gremio, asociacion o sindicato refrende la escogencia de las
respectivas ternas, En el caso de certificacién, la misma deberd estar debidamente
motivada.

3. El Ejecutivo nombrard a los representantes del sector privado (principal y suplente) de las
ternas presentadas en un término no mayor de treinta dias (30) calendario, contado a partir
de la presentacién de cada temna.

4. Silos Miembros del sector privado presentan las ternas sin apego a la Ley, el Ejecutivo, a
través del director o directora de la AMPYME reiterard a los gremios, sindicatos o
asociaciones del Sector Privado la presentacion, conforme a las disposiciones vigentes.

S. Una misma persona no puede ser postulado por mis de un gremio, asociacién y/o
sindicato.

ARTICULO 6: Funciones del Comité: El Comité Directivo de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 10 de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, tendré las siguientes funciones:

1. Aprobar el plan estratégico y operativo anual, que presente su Director o Directora
General.
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2. Proponer estrategiss de desarrollo. relacionadas con el sector, y propuestas que
contribuyan a este.

3. Asesorar al Director o Directora General.

4. Comunicar al Director o Directora General los problemas y las necesidades que tiene el
sector, para que sean incluidos en la planificacién de sus programas y proyectos.

5. Evaluar los informes trimestrales de desempefio en el desarrolle de sus programas y
proyectos.

6. Aprobar toda transaccion financiera superior al monto autorizado al Director o Directora
General por esta Ley.

7. Apoyar y recomendar al Organo Ejecutivo [a propuesta de su presupuesto anual.

8. Informar al Organo Ejecutivo de cualquier incumplimiento de funciones por parte del
Director o Directora General.

9. Conocer y resolver las apelaciones interpuestas en contra de las decisiones del Director o
Directora General. '

10. Crear condiciones que permitan un entorno facilitador para aumentar la competitividad.

11. Impulsar la formalizacién de los empresarios informales.

12. Recomendar al Organo Ejecutivo las modificaciones al reglamento de esta Ley que
considere necesarias. ’

13. Recomendar las propuestas de Reglamento sobre los procedimientos y mecanismos para
¢l uso, la operacion, el funcionamiento y el mancjo del Fondo de Fomento Empresarial.

14. Supervisar el manejo del Fondo de Fomento Empresarial.

ARTICULO 7: Procedimiento de Aprobacién del Plan Estratégico y Operativo: A mis
tardar en la reunion correspondiente al mes de marzo de cada afio, €l Director o Directora General
presentarén al Comité Directivo la propuesta del Plan Estratégico y Operativo del afio siguiente.

En la reunién ordinaria del mes de abril de cada afio, €l Comité Directivo deberd dar sus
comentarios, sugerencias u objeciones y. en el mes'de mayo se someterd a- aprobacion,

En el caso del Comité Directivo rechace el Plan Qperativo presentado por el Director o la
Directora General, se utilizard e! Plan Operativo-del afio.anterior.

ARTECULO 8: Deberes de los miembros del Comité Directivo: A parte de las funciones
sefialadas en el Articulo 10 de la Ley 72'de.2009, los miembros del Comité Directivo deberan:

1. Asistir puntualmente a Jas reuniones.

2. Participar en las comisiones que le asigne el Plenc del Comité Directivo o Director o
Directora General. :

3. Regular la manera en que se debe lievar la relacién dentro de Comite

4. Participar en la medida de lo posible, en los eventos que desarrolle la AMPYME

La inasistencia de un miembro del Comité Directivo a tres (3) reuniones en un periodo de
- doce (12) meses calendario, daré derecho a que el suplente quede habilitado.

ARTICULO 9: Nombramientos sujetos a ratificacién por parte del Comité Directivo: De
acuerdo al articulo 12 de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, el nombramiento del Subdirector
o Subdirectora General, los jefes de departamento y directores de dreas operativas provinciales y
comarcales de la Autoridad, estarén sujetos al siguiente procedimiento de ratificacion:

a A través de perfiles establecidos por la AMPYME de acuerdo a Manuales de cargo de la
Autoridad, y sin distincién de raza, sexo, credo politico, religion, el Director o Directora
General en uso de sus facultades legales designara a la persona idénea para ocupar el
puesto en cuestion.

b Antes del nombramiento y del refrendado por la Contraloria General de la Repéblica, el
Director o Directora Generat de la AMPYME enviara por correo electrénico a cada uno
de los Directores Principales, los nombramientos del Subdirector o Subdirectora
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General, los jefes de departamento y directores de dreas operativas provinciales y
comarcales, para su ratificacién.

Para la ratificacion de los nombramientos que se describen en el literal b del presente
articulo, bastar4 con la mayoria simple de votos de los Directores con derecho a voz y
voto que hayan hecho el quérum reglamentario. Los Directores en un periodo no mayor
de quince (15) dias, remitirdn su respuesta a través de la Secretarfa Técnica del Comité.
Los votos negativos que emitan los miembros del Comité Directivo para la ratificacion
de un funcionario nombrado por el Director general de la AMPYME y que previamente
haya” cumplido con los requisitos establecidos en el perfil respectivo, deberdn
fundamentarlo y sustentarlo. ,

En caso del nombramiento de un funcionario no sea ratificado por el Comité Directivo,
El Director General tendré un término no mayor de tres (3) meses para nombrar a un
nuevo funcionario que cumpla con los requisitos establecidos previamente en el perfil
para el cargo correspondiente y siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley.

ARTICULO 10: Deberes y Atribuciones del Presidente del Comité Directivo:

1
2.
3

A

7.
8

9.
10.

. Dar inicio, presidir y clausurar las reuniones del Comité.

Conceder la palabra en el orden solicitado.

. Confeccionar la agenda de las reuniones del Comité Directivo, en coordinacién con el

Director General de Ja AMPYME.

Someter o no a votacion y votar; solicitar a la ‘Secretaria Técnica el conteo de votos y
declarar la aprobacién o rechazo de los asuntos presentados ante el Comité.

Velar porque la Secretaria Técnica comunique las resoluciones & quien corresponda.
Firmar conjuntamente con |a Secretaria Técnica, las Actes de las reuniones una vez a
probadas por ¢l Comité Directive. -

Someter a discusién y aprobacién el orden del'dia-al iniciar las sesiones.

. Velar porque los miembros del Comité Directivo cumplan con las leyes y su reglamento

interno. .
Atender las cortesias de Sala que Je soliciten.
Conformar comisiones.

ARTICULO 11: La Secretaria Técnica: El Comité Directivo contard con una Secretaria
Técnica, bajo su supervisién, que tendrd las siguientes funciones:

1
2.
3
4.
5
6.
7
8.
9

10.

. Preparar las Actas de cada sesién para su aprobacicn.

Citar a los miembros del Comité Directivo a las reuniones ordinatias y extraordinarias.

. Preparar los expedientes que contienen la-documentacion relacionada con el orden del dia

de cada sesién y distribuirla entre los miembros por lo menos con quince (15) dias de
anticipacién.

Lievar contro} de los formularios de habilitacion, citaciones y asistencias de los miembros
del Comité Directivo a las sesiones y comisiones del Comité Directivo.

. Coordinar con la AMPYME el pago de dietas y vidticos de} los miembros del Comité.

Organizar y mantener actualizado el archivo del Comité Ditectivo, incluyendo los
cassettes de audio o video de cada sesi6n.

. Atender la correspondencia y las gestiones administrativas del Comité Directivo.

Repartir copias firmadas de las Actas aprobadas a los miembros principales.

. Reconsiderar ante el Comité Directivo sobre las sanciones, amonestaciones o

destituciones. _
Cualquier otra funcién que le asigne el Comité Directivo o el Presidente del Comité
Directivo, siempre que las mismas na sean contrarias con las disposiciones legales.

ARTICULO 12: Reuniones del Comité Directivo: El Comité Directivo celebrard reuniones por
1o menos trimestralmente o cuando el Ministro o Ministra de Comercio e Industrias, el Director o
la Directora General o tres o més de sus miembros con derecho a voz y voto lo soliciten por
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escrito, por lo menos, con cinco (5) dias hébiles de antelacion, explicando el motivo de la
convocatoria.

Para que exista quérum se requiere de la presencia de més de la mitad de sus miembros con
derecho a voz y voto, es decir de siete (7) 6 més de los miembros con derecho a voz y voto.

A éstas reuniones podran asistir principales y suplentes, estos éltimos solo con derecho a voz.

La ausencia del principal en alguna reunién (ordinaria o extraordinaria) facultar al suplente para
que mediante formulario previamente establecido quede habilitado para dicha reunién, por el
tiempo que dure la ausencia del principal. :

En el caso que los miembros del Comité Directivo no presenten temas, el Director o Directora
General de la AMPYME formulara la agenda del dia.

ARTICULO 13: Establecimientos de Comisiones: El Presidente o el Pleno del Comité
Directivo podran designar e integrar comisiones que brinden asesoramiento en temas especificos.
Las comisiones de trabajo que se designen tendran un plazo determinado para rendir el informe

final,

ARTICULO 14: Quérum reglamentario del Comit§ Directivo: El Quorum reglamentario para
las sesiones serd con la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voz y voto
es decir de sicte 0 mas de los' miembros con derecho a voz y voto.

La Secretaria Técnica hard-un llamado a Ia hora citada y un segundo llamado a los treinta (30)
minutos después. Hecho el segundo llamado, de no haber ¢l quérum reglamentario, la reunién
quedaré sin efecto.

ARTICULO 15: Registro de Asistencia del Comité Directivo: La asistencia de los miembros a
las sesiones serd registrada mediante una {ista que se-hara circular para su firma en cada sesién,
indicando la hora de llegada de cada miembro: La inasistencia de cada miembro se hard constar
en el acta de la respectiva sesion.

ARTICULO 16: Orden del Dia: En las:reuniones ordinarias, ¢l orden del dia solo podré ser
modificado por decision de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voto del Comité.

En las reuniones extraordinarias solo s¢ tratarn aquellos asuntos por los cuales han sido
convocadas.

ARTICULO 17: Cesién de Ia Palabra: Durante el desarrollo de 1as sesiones el Presidente del
Comité Directivo concedera ordenadamente la palabra a los miembros que lo soliciten, salvo que
s¢ trate de una cuestién de orden en cuyo caso se le concederd inmediatamente.

ARTICULO 18: Actas de Comité Directivo: Las reuniones del Comité, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberdn ser grabadas. Dichas grabaciones se guardardn por un término de dos
(2) afios.

Las actas contendrén un resumen del uso de la palabra, los acuerdos alcanzados y los disensos si
los hubiere.

ARTICULO 19: Derecho a voz y voto de los miembros del Comité Directivo: Tendrin
derecho a voz y voto los miembros principales del Comité Directivo, salvo las excepciones que
se establezcan en el articulo 2 de este Decreto Ejecutivo.

Los suplentes solo tendran derecho al voto en ausencia del principal, cuando esté debidamente
acreditado de acuerdo al articulo 11 del presente Decreto Ejecutivo.
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El personal auxiliar, técnico y consultivo de la AMPYME, solo tendra derecho a voz cuando el
Presidente, el Director(a) o un miembro del Comité, pregunte con propésitos especificos.

ARTICULO 20: Cortesia de Sala: Las cortesfas de sala solicitadas al Comité Directivo a través
de la Secretaria Técnica deberén ser sometidas al Comité Directivo.

Dicha solicitud deber4 contener el nombre de la persona u organizacién que lo requiera, objetivos
de la solicitud, tiempo estimado de uso de la palabra y justificacién de la misma.

Una vez autorizada la cortesia de sala, la Secretarfa Técnica informard, por escrito, al
solicitante para que acuda en la fecha indicada.

ARTICULO 21: Asesoramiento: El Presidente del Comité Directivo as{ como el Director o
Directora General de la AMPYME, podnin ser acompaﬂados a las sesiones por los funcionarios
de su Institucién que considere necesarios.

ARTICULO 22: Decisiones del Comité Directivo: Las decisiones del Comité Directivo se
adoptarén por mayorfa de los miembros con detecho a voz y voto que hayan hecho el quérum
reglamentario. Las mismas se levantardn en resolucién motivada que serd firmada por el
Presidente y la Secretaria Técpica.

ARTICULO 23: Resoluciones del Comité Directivo: Las Resoluciones del Comité Directive
seran notificadas por la' Secretar{a Técnica a quién corresponda.

Cualquier comunicacién oficial del Comité Directivo serd dada a conocer por el Presidente del
Comité, el Director o Directora de AMPYME o por quién el Presidente del Comité designe.

ARTICULO 24: Dletas' Los miembtos pnnclpalca del sector privado del Comité Directivo
tendrén derecho a una dieta de cien balboas (B/. 100.00) por cada . reunién, sea ordinaria o
extraordinaria.

Los suplentes de los thiembros principales del' Comité: Directivo solo tendrén derecho a dieta
establecida en este Decreto Ejecutivo, cuando actilen en ausencia del principal, siempre y cuando
hayan sido habilitados previamente por el principal’

Los funcionarios Publicos que por razén de su cargo scan miembros principales del Comité
Directivo, solo tendrén derecho a una dieta de cien balboas (B/. 100.00), cuando las sesiones se
lleven a cabo fuera del horario regular de trabajo o cuando habiéndose iniciado dentro del horario
regular, se prolonguen mis de media hora de finalizacién de sus labores.

ARTICULO 28: Dietas ¢n las Comisiones de Trabajo de Comité Directivo: Los miembros
principales y suplentes del sector privado que participen en las comisiones de trabajo que trata en
¢l articulo 12 del presente Reglamento tendran derecho a dieta de veinticinco balboas  (B/.
25.00) una vez hayan presentado el informe final de sus actividades.

Los funcionarios Publicos que por razén de su cargo sean miembros principales del Comité
Directivo y que participen en comisiones del trabajo de que trata el articulo 12 del presente
Reglamento, solo tendrén derecho a una dieta de veinticinco balboas  (B/. 25.00), cuando las
sesiones se lieven a cabo fuera del horario regular de trabajo o cuando habiéndose iniciado dentro
del horario regular, se prolonguen més de media hora de finalizacién de sus labores y hayan
presentado el informe final de sus actividades.

ARTICULO 26: Las dietas producto de reuniones ordinarias o extraordinarias o de comisiones
de trabajo estarén sujetas a la disponibilidad presupuestaria de cada vigencia fiscal.

ARTICULO 27: Reuniones del Comité Directivo: Cuando las reuniones del Comité Directivo
o reunién de Comisiones de Trabajo se celebren fuera del domicilio de los miembros, éstos
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tendrdn derecho a que se les cubra los gastos de transporte, la alimentacién, asi como el
hospedaje en caso que este tiltimo sea necesario, siguiendo con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repiiblica y de la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

ARTICULO 28: Partidas Presupuestarias: El Organo Ejecutivo garantizaré a la AMPYME
las partidas presupuestarias para el cumplimiento de las funciones del Comité Directivo, sin
perjuicio de los recursos que la AMPYME adquiera por:

1. Donaciones y legados aceptados.
2. Bienes o derechos que adquiera o reciba a cualqulet titulo.
3. Frutos y rentas que generen sus bienes y sus servicios.

ARTICULO 29: Entrada en vigencia: Este Reglamento rige a partir de su promulgacion en
Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panam4, a los dias del mes dﬂ&de 204

ROBERTO C. I-IENRIQUEZ
Ministro.de Comercio € Industgiss
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RESOLUCION No. __ /5~ J0//
(DE __ /8 DE £420  DE 2011)

EL MINISTRO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que la Direccién de Ordenamiento Territorial, mantiene solicitudes
pendientes de aprobacién en las que no se ha cumplido con el tramite de
la Participaciéon Ciudadana.

Que de conformidad al Articulo-2, Numeral 19, de la Ley No. 61 de 23 de
octubre de 2009, le corresponde al Ministerio de Vivienda y Ordenamiento
Territorial, levantar, regular y dirigir los planes reguladores, lotificaciones,
zonificaciones, urbanizaciones, mapas_oficiales, lineas de construccién y
todos los demas asuntos que requiera la planificacidn de las ciudades, con
la cooperacién de los Municipios y otras entidades pablicas.

Que de conformidad a la Ley 6 de' .1 de .febrero de 2006 y al Decreto
Ejecutivo 23 de 16 de mayo de 2007, modificada por el Decreto Ejecutivo
782 de 22 de diciembre de 2010; el ‘cual establece el procedimiento de
participacién ciudadana en el diagnéstico y propuesta final de los planes,
programas y proyectos de desarrollo urbano..

Con fundamento a lo anteriormente séfialado,
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la subsanacién de todas las solicitudes que se
encuentren actualmente en tramite en la Direccién de Ordenamiento
Territorial, iniciados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ejecutivo
No. 782 de 22 de diciembre de 2010..

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 61 de 23 de octubre de 2009; Ley No. 6 de
1 de febrero de 2006; Decreto Ejecutivo No. 23 de 16 de mayo de 2007; Ley
No. 38 de 31 de julio de 2000.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Lus, X

CARLOS A. DUBOY
MINISTRO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORTAL

%é;@l/ %/&w
FTA RIERA DE ,éz,vAREz

CEMINISTRA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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MINISTERIO PUBLICO
®rocuraduria Generul de fa Nacign

Resolucién N° §
(De 28 de enero de 2011)

“Por fa cual se crea la Oficina de Implementacion del Sistema Penal Acusatorio de
la Procuraduria General de la Nacion”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

1. Que a través de la Ley 63 de 28 de agosto de 2008, se adopta el Cadigo
Procesal Penal que por imperio de la Ley 48 de 1 de septiembre de 2009,
entrar a regir de forma progresiva en el pais a partir del 1 de septiembre de
2011.

2. Que existe una Comision de Coordinacién Interinstitucional para la
implementacién del Sistema Penal Acusatorio, organismo encargado de
supervisar la adecuada ejecucion de este sistema de procesamiento de causas
penales, garantizando la optimizacién de los recursos por medio de acciones
coordinadas entre las instituciones vinculadas a la administracién de justicia
penal, en la cual el Procurador General de la Naci6n, funge como vicepresidente
de la misma.

3. Que aunado a lo anterior, se ha instalado una Comision interinstituciona! de Alto
Nivel para la implementacién del nuevo Sistema Acusatorio, de la cual forma
parte la Procuraduria General de la Nacién, por lo que es un compromiso
institucional realizar las acciones; necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades refativas a la puesta en marcha del Sistema
Penal Acusatario.

4. Que en el Sistema Acusatorio el Minjsterio Publico debe desarrollar la facuitad
de persecucién del delito, asumiendo’ un papel befigerante, como el encargado
de promover el ejercicio de la accién penal, lo cual implica cambio a los
paradigmas institucionales, modificaciones al modelo de gestién, cultura
organizacional, técnicas y métodos de trabajo, tanto a nivel del sector juridico
como administrativo en lo atinente a los procesos de trabajo.

5. Que el mencionado cambio requiere una planificacion estratégica para su
implementacion, que involucre a nuestros funcionarios en aras de alcanzar una
justicia penal eficiente, eficaz y efectiva, con observancia de los derechos y
garantfas, teniendo como norte el servicio a la sociedad.

6. Que dada la envergadura de las labores relativas a la implementacion del
Sisterna Acusatorio, se requiere vincular de forma efectiva a todos los sectores
juridicos y administrativos a objeto de cumplir con nuestra mision y visién
institucional.

7. Que el articulo 329 del Cddigo Judicial faculta al Procurador General de la
Nacién a crear nuevas agencias, sustituir las existentes e incorporar los cambios
&n su nhomenclatura y organizacion.




PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:
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RESUELVE:

Crear la Oficina de Implementacién del Sistema Penal
Acusatorio que estard adscrita a la Secretaria General de la
Procuraduria General de la Nacién y funcionara bajo la supervisitn
de la Direccion de Recursos Humanos.

La Oficina de Implementacién de! Sistema Penal Acusatorio
estird conformada por el (la) Coordinador (a) Técnico (a)
designado (a) por el Secretario General de la Procuradurla General
de la Nacién y contara, sin perjuicio de cualquier otro funcionario,
con:

1. Un (1). representante de la Direccion de Recursos
Humanos.

2. Un (1) representante del Departamento de Capacitacion y
Desarrollo.

3. Un (1) representante del Departamento de Servicios
Generales (Infraestructura).

4. Un (1) representante de la Direccion de Informatica

{Tecnologia).

Un (1). representante del Departamento de Prensa y

Relaciones Publicas (Divulgacion).

Un (1) representante det Centro de Estadistica.

Un (1) representante de la Secretaria de Asuntos Legales.

Un (1) representante de Coordinacion de Proyectos

Especiales del Area Judicial.

PN O

Los funcionarios designados para conformar la Oficina de
Implementacién del Sistema Penal Acusatorio deberan atender
exclusivamente, los asuntos relativos a la ejecucién de las tareas
vinculadas a la implementacién del Sistema Acusatorio y le son
asignados por el (la) Coordinador (a) Técnico (a) de fa Oficina de
Implementacion.

La Oficina de Implementacién del Sistema Penal Acusatorio,
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

1. Coordingr con, el Secretario General de la Institucién la
labor institucional e interinstitucional que deba realizarse
.en ara de alcanzar los objetivos relacionados con la
implementacién del Sistema Penal Acusatorio.

2. Asesorar conjuntamente con el Secretario General de fa
Procuraduria General de la Nacién sobre las acciones
necesarias a las que deban adherirse los diferentes
Despachos de Instruccién, Direccionas, Departamentos y
demas oficinas del Ministerio Publico, vinculadas a la
implementacion del Sistema Acusatorio.

3. Priorizar los temas institucionales que requieren atencién
inmediata relacionada con la implementacién del Sistema
Penal Acusatorio.

4. Redireccionar los recursos institucionales necesarios para
¢l logro de los objetivos de la implermentacion.

5. Elaborar el plan anual de implementacion del Sistema
Penal Acusatorio.

8. Orientar el Plan Anual de Capacitacion del Ministerio
Piblico, a fin de instruir de forma efectiva a los
funcionarios de la Institucion en el tema del Sistema
Acusatorio.

7. Organizar y atender las tareas asignadas relativas a la
implementacion del Sistema Acusatorio.

8. Cuidar porque las actividades desarroliadas por fa Oficina
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guarden coherencia con el rol asignado 3l Ministerio
Pblico dentro del Sistema Acusatorio.

9. Atender los asuntos relativos a los proyectgs que guarden
estrecha correlacion con la puesta en marcha del Sistema
Acusatorio.

10. Supervisar la confeccion de los Manuales que requieran
los sectores juridico y administrativo relacionatos a la
puesta en marcha del Sistema Acusatorio,

11. Coadyuvar en la organizacién de actos en los que esté
involucrado el Ministerio Piblico que guarden estrecha
relacién con el tema de la implementacion del Sistema
Acusatorio.

12.Ejecutar los procesos de cambio requeridos para la
impiementacion.

13. Monitorear tales procesos a objeto de verificar sus avances
o0 atrasos.

14. Evaluar los procesos de cambio, a efecto de realizar los
ajustes requeridos.

15. Trabajar coordinadamente, con los sectores jurfdicos ylo
administrativos para el logro de los objetivos planteados.
16.Efectuar a través de la Secretaria General de fa
Procuraduria General de la Nacion, ias recomendaciones
necesarias a los distintos sectores de la Institucidn

refativos a la implementacion del sistema.

CUARTO: Para la ejecucién de las funciones descritas en la presente
resolucién la Oficina de Implementacion del Sistema Penal
Acusatorio podra asistirse de expertos nacionales e
internacionales, quienes se apoyaran en la Oficina en lo atinente a
los esquemas para moddulos y manuales de capacitacién,
planificacién economica, ley orgénica y estructura administrativa del
Sistema Penal Acusatorio.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 329 del Codigo Judicial,

Dada en la ciudad de Panama, a los veintiocho (28} dias del mes de-enero de dos mil
once (2011).

Cumplase y Publiquese.

El Procurador General de ta Nacign,

um.,/&m (

Jos¢ E. Ayt Pyado Canals
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%&Mm de Sovname

RESOLUCION N° 201-621

(18 de enero de 2011)

“Por {a cual se modifica ¢l contenido de Ja Resolucién N° 201-4534 de § de diciembre de
2008, publicada en Gageta Oficial W° 26193 de 30 de diciembre de 2008

¥l Director General de Ingregos, en uso do sus facultades
CONSIDERNADO:

Que los artfculos 5 y 6 del Decrato Hjecutive N° 109 de 1970, modificados por los articulos
21 y 22 de la Ley 33 de 30 de junio de 2010, establecen la responsebilidad de la Direccién

Geperal de Ingresos por Ja permaenente adecuacién y perfeccionamiento de los
procedimientos administrativos.

Que es un hecho notorio gue ¢l uso de la tecnologia se ha generalizado por los més diversos
niveles de las actividades econémicas, comerciales y de servicios que se desarrollan en ¢l
pals, de manera gue permite, sin mayores traumatismos o complejidades, aplicarlas a las
relaciones formales Fisco/Contribuyente.

Que ey e interés do esta Direccidn, modemizar y agilizar la prestacion de los servicios
requeridos por las personus naturales y/o juridicas que diariamente se ven forzados a
gestionar fisicarente dentro de la mismu institucidn,

Que esta Direccién se encuentra asi, legalmente faculiada para dictar normg generales
obligatorias para regular las relaciones formales de Jos contribuyentes con el Fisco, en
cuanto a sus modalidades, formas, lugar v pagos de sus tributos.

Que en virtud de los diversos trimites que se adelantan on osta Direceidn mediante medios
electrénicos yfo via Internet, se requiere de Ja constante adecuacién de los mismos con el
objetivo de mantener f flujo normal de los trdmites que aqul se ventilan.

Que Ia Resolucidn N° 201-4534 de § de diciembre de 2008, publicada en ia Gaceta Oficial
N° 26193 de 30 de diciembre de 2008, modificd ¢l monto para la presentacién de las
Declaraciones de Renta via Indemet, estableciendo ademas que para la presentacién de las
mismas s¢ utilizaran medios magnéticos como lo es el disco de 3.5 puigadas.

Que 1a sfudida Resolucion N° 201-4534 de 5 de diciembre de 2008, establece £n su punto
PRIMERO: “APROBAR Y ADOPTAR los nuevos Formularios pera la Declaracién
Jurada de Reutss para jos perfodos fiscales que inician el 1 de enefo de 2007 y para
periodos anteriores que se prosenten a partir del 1 de enmero de 2008, con sus
correspondicntes Ancxos ¢ Instructivos los cuales 3¢ adjuntan y forman parte integral dela
presente Resolueion,

Estos formularios serdn de uso obligatorio a partir de enero de 2008, para la renta generada
en el afto fizcal 2007 o poreién del mismo, asf:

1. Por mediog magnéticos, en formato de disco 3.5 pulgadas. Esta opcién estacd
disponible tmicamente para contribuyentes cuya facturacién anual no supere la
sutma de Cienta Cincuenta Mil Balboas (8/.150,000.00).
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2. Por ol sistema individual de preseniacion de declaraciones por Internet a través de la
pagina clectrénica: werw.dgi sob.pa.

3. Por el Sistema Corporativo para la Recepeitn de Declaraciones Juradas formalizado
mediante 1a Resolucion N® 201-3252 de 29 de septiembre de 2005,

4. Por ¢l sistema de presentacién de declaracionss por Tnternet a través de Contador
Publico Antorizado.

PARAGRAFO: Los contribuyentes cuya facturacién  anval superen la suma de Ciento
Cincuenta Mil Batboas (B/.150,000.00), quedan obligados u gestionar las certificuciones de
Paz y Satvo, tanto de) Impuesto sobre Ia Reata y otres tributos de que trata ol articulo 739
del Cédigo Fiscal, a través de la pagina clectronics: www.dgi.gob.pa.

Que en consecuencia,

RESUELVIL:
PRIMERO: MODIFICAR ia Resolucion N° 201-4534 de § de diciembse de 2008, ast:

1. Por medios magnéticos yfo elecirénicos, en formato de disco 3.5 pulgadas o disco
compacto (CD-R). Esta cpei6n estard disponible dnicaments para contribuyentes
cuya facturacitn anual no supere la suma de Cincuenta Mil Balboas (B/.50,060.00)

SEGUNDO: Los contribuyentes cuya facturacién anual supeze la suma de Cincucnta Mit
Balboa (13/.50,000.00), quedan obligados a gestionar las certificaciones de Paz y Salva,
tanto del Impuesto sobre la Renta y otros tributos de que trata el articulo 739 det Codigo

" Fiscal, a través de la phgina eloctrdnica 1 www.dpi.gob.ps. Se exceptiia de lo anterior a los
extranjeros y aquelios casos que requicren del refrendo ante esta Direecion.

TERCERO: MANTENER en todas sus partes, ¢l resto de la Resolucién N° 201-4534 de5
de dicicinbre de 2008,

CUARTO: Esta Resolucion camenzard a regir a partir de su focha de su expedicion, y serd
publicads en Gaceta Oficial. Contra dicha Rezolucion no habra recurso alguno en lz via
gubermativa.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 5y 6 del Decreto de Gabinete 109 de 7 de
mayo de 1970, Ley 33 de 30 de junio de 2008,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/mii. CUCALON UL

Director General de Ingresos

LLIE D L PALOMO A,

Secretaria Ad Hoe
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REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Panam4, 3 de enero del 2011
DECRETO Num.1-DFG

*Por el cual se sustituyen los Departamentos Sectorlales de Fiscalizacion de la
Direccion de Fiscalizacion General de esta institucién, por los Departamentos de
Coordinacion de Fiscalizaclon y se dictan otras disposiciones.”

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria General de fa RepUblica est4 en un proceso de modemizacién y
mejora continua del servicio de fiscalizacion y control del patrimonio estatal.

Que para darle continuidad a este proceso, sa requiere efectuar una serie de acciones,
entre ollas, la de realizar algunos cambios que permitan optimizar las labores de
Control Previo que realiza la Direccién de Fiscalizaciéon General de esta institucion, en
conjunto con las Direcciones involucradas en este proceso.

Que entre los camblos es necesario variar los Sectores de Fiscalizacidn por Areas de
Fiscalizacion y en algunos casos por especialidad, a fin de facilitar por drea de
ubicacién mas proxima y en otros casos por especialidad, las labores de Control Previo
que realiza la Contraloria General de la Replblica en las entidades del Estado, de
manera tal que se agilice responsablemente ese proceso de fiscalizacion.

Que de conformidad con los Articulos 5 y 6 de la Ley 32 de 8 de novismbre de 1984,
Organica de la Contraloria General de la Republica, en concordancia con el
Reglamento Interno de la institucion, la Contralora General estd facultada para
establecer, fusionar o suprimir divisiones de las distintas dependencias de la
Contraloria General de la Republica, para el adecuado cumplimiento de su misién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Los Departamentos Sectoriales que se mencionan como parte
del Nivel Operativo que estableci6 el Articulo Primero del Decreto Num. 230-DDRH de
16 de junio de 2005, quedan sustituidos por los siguientes departamentos:

Coordinacién de Fiscalizacion - Juan Diaz.

Coordinacion de Fiscalizacién — Tumba Muerto,

Coordinacion de Fiscalizacion — Plaza Edison.

Coordinacion de Fiscalizacion - Curundu §.

Coordinacion de Fiscalizacion — Curundu it

Coordinacién de Fiscalizacion — Avenida Peru.

Coordinacién de Flscalizacién — Via Brasil.

Coordinacion de Fiscalizacion - Casco Antiguo.

Coordinacion de Fiscalizacion — Caja de Seguro Social.

Coordinacién de Fiscalizaciéon — Multisectorial,

Coordinaci6n de Fiscalizacién ~ Financiamiento de Proyectos de Inversién con
Organismos Intemacionales.

ARTICULO SEGUNDO: Los Departamentos de Coordinacién de Fiscalizacién a los
que se refiare el Articulo Primero de este Decrelo, estan facultados, en virtud del
Control Previo que ejerce la Contraloria General de la Repablica, para fiscalizar y
refrendar, de conformidad con las delegaciones vigentes, los actos de manejo de
fpndos y otros bienes publicos, en las dependencias que se les asignen a su 4rea de
fiscalizacién. Cada uno de estos Departamentos estara bajo la responsabilidad de un
funcionario denominado Coordinador de Fiscalizacion.

T Sameapop
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ARTICULO TERCERO: A partir de fa entrada en vigencia de este Decreto, todas
aquellas disposiciones vigentes emitidas con anterioridad por esta institucion
fiscalizadora, en las que se haga referencia a los Departamentos u Oficinas Sectoriales
de Fisgalizacién de la Direccidn de Fiscalizacion General, deberan entenderse que se
refieren a los Departamentos de Coordinacién de Fiscalizacion creados por este
Decreto. De igual forma, las funciones y delegaciones de refrendo atribuidas a los
Jefes Sactoriales de Fiscalizacion, las ejerceran los Coordinadores de Fiscatizacion de
la Direccitn de Fiscalizaciéon General.

ARTICULO CUARTQ; Para los fines a los que se refiere este Decreto, el Director de
Fiscalizacién General queda facultado para establecer y modificar, mediante Circular el
componente de las entidades fiscalizadas que estaran adscritas a cada una de las
Coordinaciones de Fiscalizacion.

ARTICULQ QUINTO: Dado el cardcter multidisciplinario de las Coordinaciones de
Fiscalizacion, las mismas estaran integradas, ademé4s de los Coordinadores de
Fiscalizacién y demds funcionarios de la Direccion de Fiscalizacion General, por
servidores de las Direcciones de Ingenieria, Asesoria Juridica y cualquier otra
Direccién de la Contraloria General que sea necesario adicionar en el futuro, las cuales
brindarén su colaboracién técnica en el ejercicio de las funciones de Control Previo.
Dichos funcionarios responderan a sus respectivas Direcciones, tanto en los aspectos
administrativos y profesionales.

ARTICULO SEXTO: Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacién en la
Gaceta Oficial, deroga el Articulo Segundo del Decreto Num. 331-DFG del 21 de
diciembre del 2008 y modifica los Articulos Primero y Segundo del Decreto Nam. 230-
DDRH de 16 de junio de 2005, Gnicamente en lo que se refiere a los Departamentos
Sectoriales de Fiscalizacién, sustituyéndolos por los Departamentos de Coordinacion
de Fiscalizacion. También modifica todas aquellas disposiciones y delegaciones de
refrendo emitidas por la Contraloria General de la Republica, sustituyendo a los Jefes
Sectoriales de Fiscalizacidn por los Coordinadores de Fiscalizacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 5 y 6 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984.
Dado en la Ciudad de Panama, a los tres dias del mes de enero del 2011,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GIOCO BIANCHINI
M / Contralora General
[
EPWIN RAULHERR|

Secretario General
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Reptiblica de Panama
Resoluctén N° 2011-07
(26 de enero de 2011)

La Junta Directiva
de la Loteria Nacional de Beneficencia
en uso de sus facultades legales,
Constiderando:

Que ¢n la Reunién Ordinaria de la Junta Directiva N° 2011-01 celebrada el 26 dc
enero de 2011, el Director General de la Loteria Nacional de Beneficencia, presentd a
considcracién de los miembros, la aprobacion de un Reglamento de Becas para la
Institucion.

Que esta consideracion se fundamenta en el Numeral § del Articulo Decimoctavo del
Decrcto de Gabinete N° 224 de 16 de julio de 1969, quc establece dentro de las
atribuciones de la Junta Directiva, las siguicntes:

“5. Aprobar, reformar o improbar los Reglamentos de cardcter normativo que le
sean presentados por el Director General.”

Quc ¢l objetivo principal de la Lotcria Nacional de Beneficencia es contribuir a
hinanciar, por conducto del Gobierno Nacional, los programas de Desarrollo Social
del Estado.

Que la Loteria Nacional de Beneficencia, a través de la Direccion de Desarrollo Social,
mantiene un programa de becas que se lieva a cabo todos los afios mediante
concurso a nivel nacional.

Quc desde 1992 la Loteria Nacional de Beneficencia y cl Instituto para la Formacion
y el Aprovechamiento de loa Recursos Humanos (IFARIIU) suscribieron un Convenio
de Becas, cuyo objetivo era otorgar becas a hijos de funcionarios y billeteros de
nuestra Institucion, correspondiéndoles a ambas instituciones la administracion de
cste programa de mancra coordinada.

Que dicho Converio se dio por lerminado mediante Resolucidn de Junta Directiva N°®
2010-10 de 26 de marzo de 2010.

Quc con ¢l fin de poder darle continuidad al concurso de becas, s¢ hace necesaria la
reglamcentacién de este programa.

En conascuencia,
Resuelve:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, cn todas sus parles ¢l presenle Reglamento de

Becas dc la Loteria Nacional de Beneficencia.

REGLAMENTO DE BECAS DE LA LOTER{IA NACIONAL DE BENEFICENCIA

CAPITULO1
DERECHO A BECAS

Articulo 1: Tendrin derecho a participar en el Concurso de Becas que abra la Toteria
Nacional de Beneficencia, los siguientes estudiantes panamefios enmarcados en cualesquiera
de las siguientes categorias:

a) Hijo de funcionario piiblico de 1a Toteria Nacional de Beneficencia.
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b) Hijo de ejecutivo de ventas (billetero).

¢) Nieto o sobrino de funcionario piblico de la Loterfa Nacional de Beneficencia, cuya
guarda y crianza haya sido otorgada por la autoridad competente.

d) Nieto o sobrino de ejecutivo de ventas (billetero), cuya guarda y crianza haya sido
otorgada por la autoridad competente.

e) Cualquier otro estudiante de extrema pobreza comprobada.

Articulo 2; El programa de becas beneficia a estudiantes de:
o Educacién Bésica General: aquella que va desde segundo grado (2%) hasta la pre
media.

» Educacién Pre media: aquella que va del séptimo grado (7°.) al noveno grado (9*.).

» Educacién Medla: aquella que va del segundo nivel de ensefanza que se cursa después
de haber completado la educacitn bisica general, comprendida del décimo grado (10°)
al duodécimo grado (12°).

« Educacién Superior: tercer nivel de ensefianza que se imparte en universidades, centros
de ensefianza superior y en los centros de educacion post media a nivel naclonal,

Parigrafo: A los estudiantes se les otorgardn el beneficio por el siguiente término: a los de
Educacién Bdsica General por dos (2) afios, a los de noveno grado (9%.) por un (1) afio; a tos de
Educacién Media por tres (3) afios y o los de Educacién Superior por el tiempo que dure su
carrera,
Articulo 3: 1.85 calificaciones que deben poseer para aspirar a una Beca, son las siguientes:
1. Educacién Bésica General: Tener un promedio final mnimo de 4.0 en el ultimo afio
escolar.

2. Educacién Pre media: Tener un promedio final minimo de 4.0 en el Gltimo afio escolar.
3. Educacién Media: Tener un promedio final minimo de 4.0 en el Gltimo afio escolar.

4. Educacién Superior: Tener un promcedio final minimo de 4.3, consccutivamente
durante los (iltimos tres (3) afios y una edad méxima de diecinueve (19) afios.

Articulo 4:  El derecho a becas es personal e intransferible y no podré ser objeto de cesién,
traspaso o ninguna otra persona natural.

Articulo 5 Sélo podré participar en el concurso de beca un (1) hijo(a), o nieta(o), o
sobrino(a), éstos dos 1iltimos bajo guarda y crianza por funcionario(a) piblico de Ja Institucién
y par ejecutivo de ventas (billetero).

CAPITULO I
BENEFICIO Y ESTIPULACIONES BASICAS
Articulo 6:  Las becas tendrén la siguiente asignacién mensual y duracidn:
a) Los estudiantes de educacién Basica Genera), tendrén derecho a recibir treinta balboas

(8/.30.00), pagadera durante todo un afio escolar, es decir de diez (10) meses.

b) Los estudiantes de educacion Mediz, tendran derecho a recibir cincuenta balboas
(B/.50.00), pagadera durante todo un afic escolar, s decir de diez (10) meses.

c) Los estudiantes de educacién superior, lendran derecho a recibir ciento veinticinco
balboas (B/.125.00), pagodera desde el inicdo de clases, de confurmidad con el
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calendario académico anual de la Universidad o Centro de Ensefianza correspondiente,
hasta el término de duracidn su carrera,

Articulo 7: La Loterfa Nacional de Beneficencia pagaré la asignacién del beneficio
directamente al estudiante mediante la partida determinada por la Institucién, por la cantidad
y en el tiempo estipulado en el documento que legaliza el beneficio.

La Loteria establecerd un calendario anual de pagos para realizar los mismos de manera
trimestral. No obstante, la Loterla, cuando asi lo estime necesario y justificado, podra variar
la forma de pago.

CAPITULO III
DERECHOS DE LOS BECADOS
Articulo 8: Los becados tendrén los siguientes derechos:
1. Recibir a tlempo el pago de su beneficio de conformidad con ¢l calendario de pagos.

2. Solicitar una reserva o aplazamiento de su beca por un tiempo no mayor de un (1)
afio escolar, en caso de incapacidad fisica v mental de cardcter temporal. En ese
sentido, solo podrd hacer la solicitud de reserva en el tiempo que dure ¢l periodo de
la beca y debe estar sustentado por un diagnéstico médico.

3. Soficitar la renovacién de la beca para el siguiente afio siempre y cuando cumpla con
los requisitos minimos exigidos.

4. Contar con un seguimiento social y psicopedagdgico, por parte del equipo de
trabajadores sociales y psiclogos de Ia Institucién.

CAPITULO IV
DEBERES DE LOS BECADOS

Articulo 9: Los becados tendrdn los siguientes deberes:
1. Hacer buen usy del beneficio econémico recibido,

2. Entregar en el Departamento de Trabajo Social, Bienestar del Servidor Publico y
Relaciones Laborales o la unidad dc enlace en las Agencias, copia certificada del recibo
de matricula, as{ como del boletin de calificaclones.

3. Mantener el carné de identificacién y presentarlo para el cobro de los cheques
correspondientes.

4. Asistir a las citas que le haga ¢l Departamento de Trabajo Social, Bienestar del Servidor
Publico y Relaciones Labarales o Ia unidad de enlace en las Agencias.

CAPITULOV
CANCELACION DE LA BECA

Articulo 10: La Loterfa Nacional de Beneficencla podré cancelar al becado su beneficio
econémico en ¢l evento en ¢l que incurra en cualquiera de las siguientes causas:
1. Declare informacién falsa en la solicitud de becas.

2. Altere o falsifique cualquier documento que debe presentar.

3. Omiita el envio de la constancia del recibo de matricula o del boletin de calificaciones
correspondiente en un periodo mayor de treinta (30) dias.
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Obtenga un promedio final por debajo de 4.0 para estudiantes de educacidn Basica
Ceneral y Media,

Obtenga un fracaso en una o més asignaturas durante el periodo escolar.

Obtenga un fracaso en materia bisica o de pre-requisito que lo obligue a la pérdids de
un (1) afio o al atraso permanente en el curso de sus estudios para estudiantes de
educacién superior,

Contraiga alguna enfermedad, debidamente comprobada o defecto fisico que lo
incapacite intelectualmente en forma permanente a continuar sus estudios.

Se transfiera a otro centro educativo, sin que medie una nota por escritv para la
aprobacién de la Loterfa Nacional de Beneficencia,

. Abandone sus estudios sin causa justificada, salvo en el caso que tenga que

abandonarlos por incapacidad fisica o mental de caracter temporal, para lo cual debera
comurnicar inmediatamente a la Loterfa Nacional de Beneficencia.

Renuncie a 1a beca.
Desempefie algun trabajo como empleado publico o privade durante el periodo escolar.

Por inasistencia o falta de dedicacién a los estudios como estudiante regular del plantel
respectivo.

Acumule dos o més becas oficiales o estatales. Cuando un estudiante obtenga mas de
une beca oficial o estatal, deberd optar por la que mas le convenga. Si no lo hiciere
dentro del mes sigulente a la obtencién de la segunda beca, ésta guedard
automdticamente cancelada.

CAPITULO VT
CONVOCATORIA AL CONCURSO DE BECAS

Artieulo 11: La convocatoria al concurso de becas se anunciard piblicamente en el sorteo, o
través de la Oficina de Relaciones Pablicas, mediante circular y en el tablero de anuncios de la
Oficina Principal, Direcciones Provinciales y Agenclas, dando a conocer los requisitos y
especificaciones del concurso y sefialaren el plazo para entregar su solicitud.

Articulo 12; Ceda aspirante a una beca deberd entregar en el término establecido los
siguientes documentos:

L
2

3.

Formulario 428(108)5 RV.1 de Solicitud de Becas.
Original del Certificado de Nacimiento del menor en el caso de hijo.

Original del Certificado de Nacimiento del menor, de cada uno de los padres y del
Funcionario Piblico o Ejecutivo de Ventas (billetero), en el caso de sobrino o nieto.

. Copia Certificada del documento emitido por el Tribunal de la Juventud, Nifiex y

Adolescencia o por el Tribunal Superior de Familia en donde se establezca la guarda y
crianza, en el caso de sobrinos o nietos.

. Copia Certificada del Boletin Escolar.
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6. Copia Certificada de los créditos de estudio de nivel medio, para los que apliquen por
una beca de estudio superior.

7. Copia Certificada del Recibo de Matricula.

Articulo 13: Todo aspirante a beca estara sujcto a un estudio sucioecondémico realizado por el
Departamento de Trabajo Social y de Bienestar del Servidor Piiblico y Relaciones Laborales.
CAPITULO VII
COMISION DE BECAS

Articulo 14: La Comision de Becas es el organismo encargado de:
1. Bstudiar los cuadros sindpticos de la situacién socicecondmica de cada aspirante, que

hayan sido elaborados por el Departamento de Trabajo Social. En los casos de igualdad
de circunstancia o de méritos s¢ preforird a los estudiantes de menos recursos
econdmicos.

2. Hacer las recomendaciones preselectivas al Director General de los candidatos de becas
a nivel nacional.

Articulo 15; La Comisién de Becas estard integrada por las siguientes cinco (5) personas:
» El Secretario General;

s El Director de la Direccién de Desarrollo y Cultural, quien la presidiré;
¢ El Director Administrativo;

o El Director de la Direccién de Operaciones; y

¢ FElDirector de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

En caso de que alguna de las personas arriba mencionadas no pueda estar presente, éstas
podrén designar un representante de la direcclén u oficina a su cargo.
Actuard como Secretorio el Secretario General de la Institucién,
Articulo 16: Una vez instalada la Comisién de Becas, deberdn:
1. Dedlarar impedido, por conducto del Presidente de Ja Comisién, a cualquiera de sus
migmbros que tenga parentesco con alguno de los concursantes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad;

2. Estudiar los expedientes de cada concursante, los cuales serdn identificados mediante
nimeros, a fin de procurar la mayor objetividad posible en la recomendacion
preselectiva de los candidatos a becas;

3. Celebrar entrevistas personales con los concursantes, euando asi 10 estimen necesario;

4. Resolver por mayoria de votos de los presentes lo relativo a la clasificacion y
recomendacién preselectiva de los posibles beneficiarios.

5

Remitir al Director General su recomendacidn por escrito, en un término no mayor de
tres (3) dfas hdbiles, el listado de preseleccién de los posibles beneficiarios,

CAPITULO VIII
DE LA SELECCION DE LOS BECADOS
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Articulo 17; Corresponderd al Director General y sdlo a éste, una vez recibido el listedo de
preseleccién de los posibles beneficiarios, hacer la seleccién final de los beneficiarios de las
becas, con vista de la recomendacion preselectiva emanada de Ja Comision de Becas.

El Director General, podr4 solicitar a 1a Comisién de Becas cualquler aclaracién, de no tenerla,
dard su visto bueno para que se proceda a emitir la Resolucién de Adjudicacion de Beca.
Contra la decision del Director General podré interpunerse el recurso de reconsideracién
dentro del término de cinco (5) dfas hibiles para que éste aclare, modifique o revoque la
decisién impugnada. Con este recurso se agota la via gubernativa.

ARTICULO @RGUNDO: La presente Resolucién comenzaré a regir a partir de su
promulgacion,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral S del Articulo decimoctavo (18°) del Decreto
de Gabinete N° 224 de 16 de julio de 1969.

Dada en la ciudad de Panamai, a los veinliséis (26) dias del mes de enero del aiio dos
mil once (2011),

Comunigusse y Cimplase,
Por la Junta Directiva,
Licdo. LUIS E. CUCALON
Presidente de la Junta Directiva
Lio \ SERRANO

Secretaria ¢g& la i6én de Junta Directiva
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

RESOLUCION N°068
(de 31 de enero de 2011)

Por Ja cual se designa al Administrador Regional de Aduanas de la Zona
Aeroportuaria, Encargado

LA DIRECTORA GENERAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley N° 1 de 13 de febrero de 2008, se cre6 la Autoridad Nacional
de Aduanas, como una institucién de Seguridad Piblica, con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomfa en su régimen interno y jurisdiccién en todo el territorio
nacional.

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto Ley N°1 de 13 de febrero de 2008, la
Directora General de Ja Autoridad Nacional de Aduanas tiene entre sus funciones dirigir y
coordinar las actividades de Ja- Autoridad, asf como dictar las directrices generales para el
buen funcionamiento de la Tisstituci6ri.

Que los Administtadores Regionales son los 6iganos ejscutores a través de los cuales, la
Autoridad Nacional de Aduanas ejerce su funcién juridiccional dentro de su competencia
privativa, en el drea o zona geogrifica que se le asigne de acuerdo al Artfculo 33 del
precitado Decreto Ley N°1 de 2008.

Que para el periode comprendido- entre el 1° al 15 de febrero de 2011 el Lic.Ricardo
Bricefio, Administrador Regional de Aduvanas de:la Zona Aeroportuaria, hard uso de sus
vacaciones.

Que a fin de garantizar ¢l normal -y legal deservolvimiento- de las gestiones de esta
Autoridad, se hace necesaria la designacion del correspondiente funcionario que actuard
como Adminjstrador Regional de Aduana de la Zona Aeroportuaria, Encargado.

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al licenciado Eric Alba , actual Subadministrador de la  Zona
Aeroportuaria, como Administrador Regional de Aduanas de la Zona Aecroportuaria
Encargado, para €] periodo comprendido del 1° al 15 de febrero de 2011, mientras dure la
ausencia del Administrador Regional de Aduanas de la Zona Aeroportuaria, sin dejar de
ejercer las funciones inherentes a su cargo como Subadministrador de la Zona
Acroportuaria.

SEGUNDO: Enviar copia de esta Resolucién a la Administracién Regjonal de Aduanas de
la Zona Aeroportuaria y a la 'Oficina de Recursos Humanos de esta Autoridad.
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TERCERO: Esta Resolucién entra a regjz a partir del 1° de febrero de 2011.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 17, 29, 30, 31 y 33 del Decreto Ley N°1 de
13 de febrero de 2008.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y PUBL]

Dr&/GLORIA Moga{f; LOPEZ
'___f_ﬁ Directora Gengjal
c. AGNES DOMINGUEZ
Secretaria General

GMI)EXJ(#'IMI







