No 26988-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 07 de marzo de 2012

\\

DIGITAL

NO
26988-A

Aiio CVIII Panama, R. de Panama miércoles 07 de marzo de 2012

CONTENIDO

MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto Ejecutivo N° 146
(De lunes 5 de marzo de 2012)

POR EL CUAL SE MODIFICAN Y ADICIONAN ARTICULOS DEL DECRETO EJECUTIVQ 236 DE 28 DE JUNIO
DE 2005 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto Ejecutivo N° 147
(De lunes 5 de marzo de 2012)

POR EL CUAL SE CREAN CENTROS DE EDUCACION BASICA GENERAL EN LA REGION ESCOLAR DE

z

CHIRIQUI,

MINISTERIO DE GOBIERNO
Decreto Ejecutivo N° 172
(De lunes 5 de marzo de 2012)

QUE MODIFICA EL LITERAL B DEL ARTICULO 2 DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 273 DE 17 DE
NOVIEMBRE DE 1999,

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Resolucion Ejecutiva N° 4
(De lunes 5 de marzo de 2012)

POR LA CUAL SE RECONOCE A LA FUNDACION SIN FINES DE LUCRO, "AID FOR AIDS PANAMA", CUYAS
SIGLAS SON AFA PANAMA, LA CATEGORIA DE ORGANISMO INTERNACIONAL EN LA REPUBLICA DE
PANAMA Y SE LE OTORGAN CIERTAS PRERROGATIVAS Y BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO
DE GABINETE NO. 280 DE 13 DE AGOSTO DE 1970.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Resolucion N° SBP-JD-0002-2012
(De martes 31 de enero de 2012)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIJO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Resolucion S.B.P. N° 0010-2012
(De lunes 13 de febrero de 2012)

POR LA CUAL SE AUTORIZA A BANESCO, S.A. PARA ESTABLECER UNA OFICINA DE REPRESENTACION
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, COLOMBIA.

CONSEJO MUNICIPAL DE ARRAIJAN / PANAMA
Acuerdo Municipal N° 09
(De martes 7 de febrero de 2012)




Gaceta Oficial Digital, miércoles 07 de marzo de 2012




No 26988-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 07 de marzo de 2012

Repiiblica de Panam4

MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO e
(de & deW de 2012)

Por el cual se modifitan y adicionan articulos del Decreto Ejecutivo 236 de 28
de junio de 2005 y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facullades constitucionales y legales;

CONSIDERANDO:

Que cl Decrcto Ejecutivo 236 de 28 de junio de 2005, crea el Registro
Permanente de Elegibles, como base de datos en la cual se registra a los
educadores que refmen los requisitos para ejercer la docencia, la dircceién o la
supervision en el Ministerio de Educacion;

Que en aras de mejorar el funcionamiento del Registro Permanente de
Elegibles, el Ministerio de Educacion ha recomendado realizar adecuaciones a
las disposiciones que lo reglamentan, con las cuales se tiene previsto imprimir
agilidad y cficiencia en el desarrollo de los procesos propios de dicho
Registro; ’

Que a su vez, el Ministerio de Educacidn tiene el interés de mejorar log
procesos de traslado y nombramiento de educadores, a través de la aplicacién
de nuevos procedimientos que garanticen transparencia, equidad y sobre todo
la escogencia de los mejores preparados, razén por cual ha previsto la
incorporacidn del Codigo de Elegible en el desarrollo de dicho procesos, a fin
de que, con la identificacion que le provecrd dicho codigo, los educadores
pucdan presentar sus candidaturas a través de la nueva plataforma informatica
que serd implementada;

Que para el cumplimicnto de este proposito, es necesario reformar ¢l Decreto
Ejecutive 236 de 2005, a efectos de adecuar su cuerpo dispositivo con las
nuevas reglamentaciones que den vida juridica a lo propuesto, por tanto,

DECRETA:

ARTICULQ 1. Adicidnese el Articulo 2-A al Decreto Ejecutive 236 de 28 de
junio de 20035, asi:

ARTICULO 2-A: La inscripeion de educadores y la actualizacion
de histortales académicos cn el Registro Permanente de Elegibles,
estard bajo la direccion, coordinacion y supervision de la Direccidn
Nacional de Recurses Humanos.
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ireccion Nacional de  Recursos Humanos realizard lalZlz
inscripeion v la actualizacion a través de las Direcciones Regionales %
de Educacion.

ARTICULO 2. EI Articulo 10 del Decreto Ejecutivo 236 de 28 de junio de
2003, queda asi:

ARTICULO 10. La Direccion Regional de Educacion tramitara la
solicitud de inmediato y determinard si la persona relne los
requisitos para ser inscrito en ¢l Registro Permanente de Elegibles.

ARTICULO 3. E] Anticulo 11 del Decreto Ejecutivo 236 de 28 de junio de
20035, queda asi:

ARTICULO 11. Cuando sea admitida la solicitud de inscripeion, la
Direccion Regional de Educacidn asignard al solicitante un cédigo
de elegible y le abrird un historial académico en el Registro
Permanente de Elegibles, en el cual se registrarin sus datos
personales, los documentos académicos, profesionales que cumplan
lo establecido en los numerales 3 v/o 4 del articulo 7 de este
Decreto Ejecutivo, seglin corresponda, asi como las ejecutorias y la
puntuacién o el reconocimiento que corresponde a cada documento.

St s negada, se le comunicari esta decision al solicitante, por
escrito, indicando las razones respectivas.,

ARTICULO 4. El Articulo 12 del Decreto Ejecutivo 236 de 28 de junio de
2008, queda ast:

ARTICULO 12. En caso que el solicitante no esté conforme con la
evaluacion realizada, podrd reclamar por escrito ante la Direccidn
Regional de Educacion, sefialando las razones de su inconformidad,
adjuntando copia del recibo correspondiente.

La Direccién Regional de Educacion responderd el reclamo dentro
de un término que no exceda los treinta {30) dias, contados a partir
de la presentacion del respectivo reclamo.

ARTICULQ 5. E] Articulo 14 del Decreto Fjecutivo 236 de 28 de junio de
2005, queda asi;

ARTICULO 14. Podri solicitar actualizacion, ¢l educador que esté
inscrito en el Repistro Permanente de Elegibles. Para ello, debera®
retirar y entregar personalmente el formulario de actualizacion en
cualquicr Direccion Regional de Educacion, al cual adjuntard los
nuevos documentos académicos yio profesionales que haya
obtenido.

l.a Direccién Regional de Educacion expedira un recibo como
constancia de lo recibido.
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ARTICULO 6. El Articulo 15 del Decreto Ejecutiva 236 de 28 de junio de "
2005, queda asi:

ARTICULO 15, La Direccién Regional de Educacion evaluars la
splicitud de actualizacion y tramitari aquellas que cumplan lo
establecido ¢n el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo; de lo
contrario la solicitud serd rechazada,

La Direccion Regional de Educacion solo registrard en el historial
académico del educador, los documentos que cumplan lo estipulade
en los numerales 3 y/o 4 del articulo 7 de este Decreto Ejecutivo.

En caso de inconformidad, el solicitante podrd presentar el reclamo
en la forma prevista en el articulo 12 de este Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 7. El Articulo 16 del Decreto Ejecutivo 236 de 28 de junio de
20085, queda asi:

ARTICULOQ 16. Para establecer la puntuacion y las afinidades de
los educadores en los procesos de traslado y nombramiento que
realice ¢l Ministerio de Educacion, sélo serin considerados los
documentos académicos y profesionales que estén registrados cn el
historial académice y aquellos que hayan sido entregados en la
Direccion Regional de Educacion, antes de la suspension indicada
en ¢l Articulo 3 de este Decreto Ejecutivo, siempre que ¢ registro
proceda.

ARTICULO 8. Se adiciona el Articulo 16-A al Decreto Ejecutivo 236 de 28
de junio de 2005, asi:

ARTICULO 16-A. El Cédigo de Elegible es la numeracién dnica,
personal ¢ intransferible que identificard como elegible al educador
en los procesos de traslado y nombramiento que realice el
Ministerio de Educacion. El Cédigo de Elegible estard compuesto
por ¢l nimero de cédula y por la contrasefia que designe c!

respectivo de educador.

Los educadores inscritos en el Registro Permanente de Elegibles
que no tengan asignado Cddigo de Elegible, deberan solicitarlo
personalmente en cualguier Direccion Regional de Educacion,
presentando el original ¥ copia de su cédula de identidad personal y
el formulario respectivo con la informacion que se solicita. La
Direccion Regional de Educacion expedira un recibo como
constancia de la entrega, el cual sers firmado por el solicitante y por
el funcionario que atendid la solicitud.

A los nuevos educadores elegibles se les otorgara el Codigo, de la
forma eslablecida en ¢l articulo 11 de este Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 9. Se adiciona el Articulo 16-B al Decreto Ejecutive 236 de 28
de junio de 2003, asi:

-
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CULO 16-B. El Codigo de Elegible serd de uso exclusivo del
ador y, por consiguiente, serd responsable por el uso y custodia

~ETA R el mismo. Cada codigo contard con una clave secreta que

designara el propio el educador.

ARTICULO 10 (TRANSITORIO). Se ordena al Ministeric de Educacién,
realizar mediante Resuelto y en forma de texto tnico, la ordenacion corrida y
sistematica del Decreto Ejecutivo 236 de 28 de junio de 2005, con las
disposiciones modificadas y adicionadas por el Decreto Ejecutivo 323 de 22
de septiembre de 2006 y el presente Decreto.

ARTICULO 11. Este Decreto subroga los articulos 10, 11, 12, 14, 15,16 ¥
adictona los articulos 2-A, 16-A y 16-B al Decreto Ejecutivo 236 de 28 de
junio de 2005,

ARTICULO 12. Fl presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir de
su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los Av ’ ( 5 ) dias del mes de

RICA C‘[
Presiden
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REPUBLICA DE PANAM;'\:
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO BIECUTIVO No. 14§

(de & dcw de 2012)

“Pdr el cual se crean Centros de Educacion Basica General en la region cscolar  de
Chirigui”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
¢p uso de sus facultades constitucionales y legales, ¥

CONSIDERANDO:
Que el articulo 1 de la Ley 47 de 19446, Orgénica de Educacion, establece que fa educacion
es un derecho v un deber de la persona, sin distingo de edad, etnia, sexo, religion, posicion

econdmica, social o ideas politicas;

Que es responsabilidad del Ministerio de Educacion dirigir y organizar ¢l servigio pablico
de la educacidn, a fin de garantizar su efectividad;

Que le corresponde al Ministerio de Educacion, en cumplimiento de la Ley Organica de
Educacion, crear centros educativos en las comunidades donde haya un total de 23 o mas
estudiantes;

Que es necesanio crear centros educativos, a fin de que los estudiantes de todas las regiones
del pais reciban enscianza oportuna, de fa torma que exige nuestra normativa;

Que existen centros educativos en la regidn escolar de Chiriqui que brindan Educacion
Basica General y no cuentan con un decreto que formalice su creacion;

Que es indispensable regular el funcionamiento de esos centros educativos, a fin de cumplic
con o dispuesto en la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion;

DECRETA:

Anticdo 1. Crear los siguientes Centros de Educacion Basica General, como instituciones
oficiales, en la region eseolar de Chiriqui:

Centro Educativo Corregimiento Distrita
Los Olivos Rodolfo Aguilar D. Bart
Caisan Fuertes Caminos Plaza Caisan Renacimicnto
Nugva California Volcin Bugaba
Santa Rosa L.os Algarrobos Dolega

Articulo 2. (TRANSITORIO) Los estudiantes que cursaron estudios de preescolar, primaria
via premedia en jos centros educativos mencionados tendrdn derecho a que sc les
reconozcan los estudios realizados y expidan los centificados de terminacién de estudios
correspondientes.

Articulo 3. El presente Decreto Fiecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los Sidiad del mes dc\'ﬂOMfr de dos mil doce
(2012).
/ 7 »
; e RICARDO MA / .

Presidente {
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Repablica de Panami
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO No, 113

Ne § amw de 2012)

“(Que modifiea el literal b del Articulo 2 del Deereto Ejecutive N°273 de 17 de
noviembre de 19949”

EL PRESIDENTE DF. LA REPUBLICA,
en uso de sus Tacultades constitucionales v legales, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N9273 de 17 de noviembre de 1999, se regula el pago de
cuotus por la transmision de anuncios publicitaros de produceion extranjera;

Que ¢l articulo 2, literal b, del referido Decreto Ejecutivo, establece que la distribucidn de
las cuotas que se paguen por los permisos de trasmisién de los anuncios publicitarios
corresponde un cuarents y cinco (45%) a la creéacion de un fondo especial para el normal
desarrollo y desenvolvimient de fi Dircecion Nacional L’}E\Medms de Comunicacion Sociul
del Miniswrio de Gobierng, ¥ Ju‘:mm en s l:ubczr duﬂ_ m’csug,&c;on de una politicy de
comunicacion social; S . '

Que resulita necesario modificar ¢l htcrai b dtl Aniculo 2- del Decreto Ejecutivo N® 273 de
17 de noviembre de 1999, a fin d¢ amphdr Ia utilizacién dg.gste fondo especial de acuerdo a

las pecesidades propias de la [)m;cmdn 3 ,_acmnul dc Mudms d«. C‘amumucmn Social.

DF C RFT#&

ARTICULO 1: B)- 'm:cuio 2 del Decmm }:]u.uuvd N® 273 de 17 de noviembre de 1999,
queds asi: i

ARTICULO 2 I,a*; cuolas que % pag,ucn pnr l(:s pemm*os de transmision de los
anuncios puhhuturma ‘»Lndldd(‘l‘: 9;1 ei pumfa ammor serdn distribuidas de lu

siguiente maners: P . it

@}

b) Otro cuarents y cineo (45%) que serd utilizado para ba creacion de un fondo
especiul para la adquisicidn de bicnes ¥ servicios, consaltorias y servicios
personales y no personales, materiales, suministros, maguinarias y cquipos
para cumplir conel  normal desarrollo y desenvelvimienso de la Direccidn
Nacionat de Medios de Comunicacidn Social del Ministerio de  Gobierno,

. en s fabor de investigacidn y planificacion de una politica de comunicacion
social.

)

PARAGRAFO: Los depdsitos para el permiso de transmision de comerciales
extragjeros serin pagados a nombre de la Awtoridad Nacional de los Servicios
Publicos. Cada wimestre Juego de cumplidos los trdmites respectivos, s Audoridad
Nacional de los Servicios Piblicos hard las transfersncias correspondientes a las
Instituciones que se refiere este articulo.
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Pagiina 2

Decrets Ejecutive o3& e 5 @ thLMff' de WD,

ARTICULO 2: Bsie Decreto Fjeculivo empezard a regir a pattir de su promulgacidn.

&

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la Ciudad de Panamd a los D dias del mes de MONDO‘ de <dos mil doce
(2012), .

RICARDO MARTINEL
108

JORGE RICARDO FABREGA ~
Minigtel de Gobiefno, - .~ 2™

i
A,
N
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Resolucion Ejecutiva No.+
(de § deY(lamo de2012)

“por la cual se reconoce a la Fundacién sin fines de lucro, “AlD FOR AIDS
PANAMA", cuyas siglas son AFA Panama, la categoria de Organismo
Internacional en la Republica de Panama y se le otorgan ciertas
prerrogativas y beneficios establecidos en el Decreto de Gabinete No.280 de
13 de agosto de 1970".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que “Aid For Aids Panama”, EN ADELANTE AFA Panama, es una de las oficinas
locales de Aid For Aids International, sin fines de lucro, con presencia en Panama
desde el afc 2006 y cuenta con el apoyo del estado panameno, a traves del
Despacho de la Primera Dama, una de las principales confraparies
gubernamentales a su gestion, esta comprometida a mejorar la calidad de vida de
las personas que viven con VIH o SIDA, tiene presencia en varios paises de
América Latina y el Caribe y representacion en ofras regiones en vias de
desarrolio;

Que AFA Panama, tiene entre sus logros mas relevantes: donar medicamentos
antirretrovirales que le ahorran al Estado panamefio mas de $500.000 anuales,
ofrece atencion integral a mas de 300 nifios, nifias y adolescentes con ViH
provenientes de regiones de todo el pais, en el Hospital del Nific establecia el
primer Centro de Atencion Integral para nifios, nifas y adolescentes gue viven con
VIH o Sida de Latinoamérica en el afo 2007, ha capacitado a mas de 380 jovenes
como agentes multiplicadores en la prevencién del VIH, y ha lievado el mensaje
de prevencion a mas de 23,000 personas en todo el territorio nacional;

Que AFA Panama, desde su llegada a prestado servicios en su sede
administrativa en Clayton, en el 2007 inaugurd el primer Cenltro de Atencion
Integral para niflos, nifas y adolescentes que viven con SIDA de Latincamérica en
el Hospital del Nifo, desde entonces y hasta la fecha han implementado diferentes
programas enfocados a contribuir a la disminucion de la pandemia y a mejorar fa
calidad de vida de los grupos méas vulnerables afectados por el virus,

Que conforme a lo anterior AFA Panama, con fundamente en el articulo 107 del
Decrsto de Gabinete No.280 de 13 de agosto de 1970 mediante el cual eslablece
el régimen Nacional para el otorgamiento de privilegios e inmunidades a misiones
Diplomaticas y Oficinas consulares Extranjeras y a miembros de ellas, a
representantes de organismos internacionales y a misiones especiales de estas o
de gobiernos exiranjeros y a miembros de ellos ha solicitado al Ejecutivo por
intermedio del Ministeric de Relaciones Exteriores que se le otorgue el
reconocimiento como organismo Internacional y como consecuencia de ello las
prerrogativas a las que alude 1a excerta legal precitada;

10
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorgar®a la fundacion sin fines de lucro, “Aid For Aids Panama”,
cuyas siglas son AFA Panama, el reconocimiento como Organismo Internacional
en la Replblica de Panama, con las prerragativas y beneficios establecidos en los
articulos 107, 110, 114, literales a, c. e, f. 9, h, i, j; y 118, 119, 120 y 121, del
Decretc de Gabinete No. 280 de 13 de agosto de 1970, que a continuacién se

detallan:
Al

B)

<)

D)

Capacidad para contratar, adquirir y disponer de bienes muebles e
instituir procedimientos judiciales y administrativos.

Exoneracidn de tode impuesto directo, de derechos aduaneros,
impuestos y gravamenes conexos, salvo gastos de acarreo, almacenaje
y servicios analogos, con respecto a los articulos para su uso oficial,
siendo entendido que los articulos importados a 1a Repuablica al amparo
de esta exoneracién no seran vendidos en territorio nacional, excepto
bajo condiciones convenidas con el Gobierno Nacional,

Los funcionatios de AFA Panamd, que presten servicios técnicos o
administrativos en las oficinas establecidas en Panama, y que se
encuentren acreditados en debida forma ante el Ministerio de
Relacicnes Exteriores, estan exentos:

1) de las resiricciones de inmigracion, de la necesidad de constituir
depositos o garantias de repatriacion y de cumplir otra tramitacion
para su permanencia en &l pals, que la necesaria para obtener
los documentos de acreditacion.

2) de todos los impuestos y gravamenes sobre sueldos 'y
emolumentos pagados a ellos por el respectivo organismo.

3} de derechos de aduanas, impuestos y gravamenes conexos,
salvo gastos de almacenaje, acarreos y servicios analogos, sobre
sus equipaje y efectos de menaje doméstico, cuanda lleguen por
primera vez al pais.

4) de derechos de aduanas, impuestos y gravamenes conexos,
salvo gastos de almacenajo, acarreos y servicios analogos, sobre
un automévil cada dos (2) afios para su uso personal.

5} del impuesto de placa para el automévil de su uso personal, asi
como el valor de la misma.

8} del impuesto de consumo para la gasolina del automovil de su
uso personal.

7) de las disposiciones sobre seguridad social vigentes en la
Republica, en cuanto a los servicios prestados a AFA Panama.

8) de derechos de impuesto de exoneracion sobre sus muebles y
enseres, incluso su automovil, al regresar a su pais de origen o
salir de la RepuOblica bacia otro nuevo destino,

A los funcionarios, técnicos o expertos que se encuentren prestando
servicios en el territorio nacional, se les permitird importar al pais, libres
de toda clase de derechos de aduanas, impuestos y gravamenes
conexos, salvo los gastos de almacenaje, acarreo y servicios analogos,
en cantidades adecuadas a sug necesidades, a juicio del Ministerio de
Relaciones Exteriores, articulos u objetos para su uso exclusive o
consumo personal. A tal efecto, los interesados presentaran la solicitud
correspondiente en triplicado al Ministerio, en los formularios que se les
facilitaran, con aprobacion del representante del organismo en Panama.
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A JOs representantes, funcionarios, técnicos o expertos de AFA Panama,
- Auya calidad haya sido notificada en debida forma, presentando la
documentacion requerida al Ministerio de Relaciones Exteriores, se les
entregara un documento de identidad que acredite su condicidn ante {as
autoridades nacionales, el derecho de permanecer en el teritorio
nacional, y constara que no poseen inmunidad de jursdiccion.

F) No se reconoceran los privilegios antes mencionados a los funcionarios,
representantes, técnicos o expertos de AFA Panama, acreditados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores, que se dediquen en el territorio
nacional a actividades profesionales o lucrativas fuera del ambito de las
funciones que compete en el cumplimiento de su mision.

G) AFA Panamé podra renunciar de forma expresa ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores a los privilegios antes mencionados, que
corresponden a sus funcionarios, representantes, técnicos y experos.

ARTICULO 2: Las presentes prefrogativas no incluyen la inmunidad de jurisdiceion
civil, penal ni laboral a favor de los funcionarios, representantes, técnicos ©
expertos de AFA Panama que estén acreditados en la Republica de Panama,

ARTICULO 3: El presente reconocimiento como Organismo Internacional sblo
tiene efectos en la Republica de Panama, y de ningun modo es oponible a otras
jurisdicciones distintas a |a nuestra.

ARTICULO 4: La presente Resolucion Ejecutiva entrard en vigencia a partir de su
promulgacion.

ARTICULO &: Las actividades de la fundacién sin fines de lucro, "Aid For Aids
Panama’, cuyas siglas son AFA Panama, en el territorio de la Republica de
Panama se realizaran con estricta observancia de la Constitucion Politica, las
leyes, decretos y dernas normas juridicas vigentes. '

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 107 del Decreto de Gabinete No.280 de
13 de agosto de 1970,

Dado en la ciudad de Panama a los Umas~ (s) dias del mes demmu@- de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

7/
‘ \
RiCARDO MARTINELLI BERROCAL
Presidente de la Republica

ROBERTO C. HENRIQUEZ
Ministro de Relaciones Exteniores

Y12
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Repiblica de Panama
Superintendencia de Bancos

RESOLUCION No, SBP-JD-$002-2012
(de 31 de enerc de 2012)

“Por fa cutl se aprueba el nuevo Reglamento interno de Trabajo de la
Superintendencia de Bancos™.

LA JUNTA CIRECTIVA
gn uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucién JD-No. 025-2008 de 13 de noviembre de 2008, se aprobd el
Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Bancos, el cual recoge un conjunto
de normas que deben respetar y cumplir los colaboradores de esta Superintendencia:

Que, la Direccidn de Recursos Humanos de la Superintendencia de Bancos, una vez revisadas
las normas contenidas en dicho Reglamento Interno de Trabajo, ha considerado necesario
actualizar el mismo, a fin de adecuarlas a los principios y valores éticos contenidos en el
Codigo de Etica y Conducta profesional, que deben regir los actos de todos los colaboradores
que laboran en esta Superintendencia de Bancos, y cuyo incumplimiento por parte de los
mismos constituiran faltas administrativas;

Que, por lo anterior, el Superintendente de Bancos en coordinacion con la Direccién de
Recursos Humanos ha presentado una modificacidn a dicho Reglamento Interno de Trabajo,

Que, la propuesta presentada consiste en adoptar las modificaciones al Reglamento Interno de
Trabajo vigente de tal forma que permita incorporar las nuevas conductas que deben mantener
todos los colaboradores, asl como, establecer los mecanismas necesarios para mantener la
efectividad de las disposiciones gue contempla el Reglamento interno de Trabajo, asi como el
Cadigo de Etica y Conducta profesional de la Superintendencia de Bancos;

Que de conformidad con &1 Articulo 11, Literai If, numeral 6, de ia Ley Bancarla, le corresEpcnde
a la Junta Directiva aprobar las normas internas de trabajo, asi como el Codigo de ttica y
Conducta y el Reglamento Intemo de la Superintendencia de Bancos,

Que, visto todo lo anterior. y luego de considerar ampliamente el lema, esta Junta Directiva;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar ef nuevo Reglamento Intemo de Trabajo de la
Superintendencia de Bancos segun el texto contenido en el Anexo 1, el cual forma parte
integral de esta Resolucién,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley Bancaria, Articulo 11, Literal Hl, Numeral 6; Ley 6 de 20 de
enero de 2002 y Resolucion JD-No. 025-2008 de 13 de noviembre de 2008, la Resolucion No.
SBPJD-0046-2011 de 27 de diciembre de 2011,

Dada en la ciudad de Panama, a los treinta y un (34) dias del mes de enero de dos mil doce
(2012).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

El Presidente

o
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO e R

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO. E! presente Reglamento Interno tiene por
objetivo facilitar una administracion eficiente y eficaz del recurso humano, a través de un
conjunto de practicas y normas aplicables a todos los funcionarios de la Superintendencia.

Articulo 2. EL AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Todo aquél que
desempefie un cargo en la Superintendencia por nombramiento debera conocer y cumplir con
las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

Articulo 3. DE LOS FUNCIONARIOS. Para los efectos de las comunicaciones internas de la
Institucién, se podrd denominar colaboradores a todos los funcionarios de la
Superintendencia.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

ﬁ;i'ticulo 4. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. La Superintendencia contard, con un
Organigrama Estructural y con un Manual de Organizacion y Funciones.

Contara, ademas con un Manual de Descripcién de Cargos y Clasificacién de Puestos,
aprobados por la Junta Directiva y puesto en practica por el Superintendente.

Asticulo 5. DE LLA ADMINISTRACION. El manejo y administracion de la Superintendencia de
Bancos estaran a cargo del Superintendente. La Direccion de Recursos Humanos sera
responsable por la administracién de los recursos humanos de la Superintendencia y por la
correcta interpretacion e implementacién del presente Reglamento, para lo cual contara con
un manual de Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos.

Los Directores y Jefes velaran, por la aplicacion y cumplimiento del Régimen de Recursos
Humanos.

Articulo 6. DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. El Superintendente en su condicion de
autoridad nominadora es el responsable de la conduccién técnica y administrativa de la
Superintendencia y delegard en las unidades administrativas de mando superior las
funciones de manejo de personal.

Articulo 7. DE LOS DIRECTORES Y JEFES. Al frente de cada unidad administrativa de
mando supefior estaré un director 0 un gerente, quien desempefiara con sespeto y cortesia
las funciones de: planificar, administrar, organizar y ejecutar las funciones propias del cargo y,
entre estas, establecer objetivos y dar seguimiento y, como tal, serd responsable directo
ante el Superintendente,

£
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Articulo 8. DE LOS NIVELES DE COMUNICACION. El canal regular de comunicacion entre
el Superintendente y las diferentes unidades administrativas de mando superior sera a traves
de sus respectivos directores y jefes. Lo anterior no impide el establecimiento por parte del
Superintendente de cualquier otro medio expedito de comunicacion.

CAPITULO TERCERO
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

Articulo 9. DEL PLAN DE TRABAJO. Los directores y gerentes tendrén la responsabilidad
de planificar, desarrollar y ejecutar en colaboracién con sus funcionarios el plan de trabajo
anual de sus respectivas areas de acuerdo a los objetivos establecidos y metas propuestas,
atendiendo a sus asignaciones presupuestarias. Los directores y gerentes daran el
seguimiento necesario para asegurar &l logro de esos objetivos.

Articulo 10. DE LA FORMALIDAD DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS. Todos los
funcionarios que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estdn en la obligacion de
formalizar cualesquiera acciones administrativas que afecten la situacion o condicion del
funcionario en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11. DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION Y TARJETA DE ACCESO. El
carmé de identificacion y la tarjeta de acceso son de uso exclusivo y obligatorio de su titular.
El camé de identificacion debe llevarse en lugar visible. En ningln caso el portador del carmne
esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULO CUARTO
CONFIDENCIALIDAD

Articulo 12. DE LA CONFIDENCIALIDAD, Todos los funcionarios de la Superintendencia
estan obligados a guardar la debida confidencialidad de la informacién que por motivos de su

cargo tengan conocimiento, aun cuando cesen en sus funciones, tal y como lo establece la
Ley.

Para efectos del presente articulo, se consideraré que un date confidencial ha sido divulgado
sin autorizacién cuando dicho dato o informacién sea revelada o llegue a conocimiento de
otras personas no autorizadas para conocerlo.

TITULO SEGUNDO
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO PRIMERO
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 13. DEL MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. Las acciones de
recursos humanos se aplicaran de conformidad con el Régimen de Recursos Humanos que
incluye la Ley Bancaria, el presente Reglamento Intemo y el Manual de Paliticas y
Procedimientos de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 14. DE LA DESCRIPCION DE CARGOS Y CLASIFICACION DE PUESTOS. Los
puestos de trabajo en la Institucion atenderan a la naturaleza de las funciones y los
requerimientos para el cargo, cuya descripcion debera estar consignada en el Manual de
Descripcion de Cargos y Clasificacion de Puestos de la Superintendencia.
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Articulo 15. DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL. Identificada la
necesidad de nuevo personal, y aprobado el requerimiento para el reclutamiento y seleccitn
de ese personal, se atendera a lo establecido en el Manual de Descripcion de Cargos y
Clasificacion de Puestos, siguiendo las Politicas y Procedimientos establecidos.

Una vez realizado el proceso, el funcionario seleccionado deberd praporcionar para su
expediente, como minimo, los siguientes documentos:

La solicitud de trabajo, con su respectiva foto.

Hoja de vida actualizada.

Copias de diplomas, certificados de estudios o de cursos especiales aprobados,
registrados en el Ministerio de Educacion, segin sea el caso.

Certificado Médico en donde conste el estado de salud del aspirante.

Cualquier olro documento que sea requerido a través de Procedimiento Interno que
adopte el Superintendente de Bancos.

‘s N

Paragrafc 1. Las personas con discapacidad tienen derecho a optar por empleos en la
Superintendencia

Paragrafo 2: No se podran nombrar en la Superintendencia de Bancos personas que cuenten
con vinculos de consanguinidad hasta el cuarto grado o hasta el segundo grado de afinidad
con funcionarios nombrados en la Superintendencia.

En caso de que a la fecha de vigencia de este Reglamento Interna laboren en la Institucion
funcionarios con los vinculos de consanguinidad y afinidad antes descritos, se reubicard a
uno de los dos funcionarios para evitar que presten funciones en la misma Direccion.

Articulo 16. DE LA TOMA DE POSESION DEL FUNCIONARIO. Ningln funcionaric podra
ejercer el cargo para el cual ha sido nombrado hasta tanto no tome posesion del mismo,
atendiendo los procedimientos respectivos.

La remuneracion se hara efectiva a partir de fa fecha de toma de posesion y en ningln caso
tendra efecto retroactivo.

Articulo 17, INDUCCION. Una vez la persona haya tomado posesion del cargo, serd objeto
de procesos de induccion, tanto en el dmbito institucional, en este caso por parte de la
Direccién de Recursos Humanos; como en su ambito especifico de trabajo, lo cual se
realizara en el drea de trabajo y correspondera al superior inmediato del funcionaric dar las
instrucciones especificas del cargo a desempeiar.

Cualquier cambio en las labores asignadas al funcionario deberé ser informado a la Direccidn
de Recursos Humanos por parte del jefe inmediato del mismo.

Articulo 18. CLASIFICACION GENERAL. Atendiendo ai periodo de permanencia de los
funcionarios en la institucién, Jos mismos se clasificaran en:

1. Funcionarios permanentes: Aquéllos gque hayan cumplido a satisfaccion el periodo
probatorio y sean ratificados en su posicion. En esos casos, al interesado se le
notificara su calidad de funcionario permanente para formalizar su estado y actualizar
su expediente. Estos funcionarios no tienen atn la calidad de Funcionarios de Carrem.

" 18
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2. Funcionarios transitorios o contingentes: Son aquellos funcionatios no permanentes
contratados para realizar actividades, obras o proyectas especificos en un tiempo
determinado.

3. Funcionarios de camera: Son aquellos funcionarios que han ingresado a la Carrera del
Supervisor Bancario, segin se establece en |a Ley Bancaria.

Articulo 19. PERIODO PROBATOCRIO: El perivdo probatorio por nueva ingreso serd de tres
(3) meses, contados a partir de la fecha de ingreso a la SBP, al final del cual el desempefio
serd evaluado por su superior inmediato y notificado de sus resultados. Para los cargos

técnicos que reciben induccion técnica de un mes éste no serd considerado parte del periodo
probatorio,

En caso de aprobar el periode probaforio, se registrard como primer dia de trabajo del
funcionario la fecha inicial de ingreso a la SBP. En caso de no aprobarlo, se concluira la
relacién laboral por vencimiento del término para el cual el funcionario fue nombrado, sin que
ello deba interpretarse comoe un despido.

Articulo 20, SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERNO. La Direccion de Recursos
Humanos coordinara anualmente, de acuerdo al procedimiento establecido, la evaluacion del
desempefio de todo el personal de la Institucion.

Articulo 21. CONCURSO PARA POSICIONES VACANTES. Todo funcionario que cumpla
los requisitos del cargo, tendra la cportunidad de concursar para posiciones vacantes en la -,
Institucién.

Articuto 22. DEL. TRASLADO. La Superintendencia podra trasiadar a un funcionario de su
cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y
remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas en el Manual de Politicas y
Procedimientos

Articulo 23. DE LA CAPACITACION. La Superintendencia brindara oportunidades de
formacidn y desarrollo a los funcionarios a través de su plan anual de capacitacion, conforme
a las necesidades técnicas, operacionales y tecnoldgicas identificadas y a los programas y
pracedimientos internos establecidos,

Los Directores y Gerentes deberdn identificar necesidades estratégicas de capacitacién de
sus colaboradores y fomentar la participacion.

Paragrafo: El funcionario que reciba asistencia académica y profesional para estudios de
diplomados, postgrados, maestrias y otros, a través de la Superintendencia o de un
organismo nacional o internacional, deberd suscribir un Acuerdo scbre “Compromiso de
Obligaciones”™ con la Superintendencia, segln se detalla en los procedimientos internos que
adopte el Superintendente de Bancos para tales efectos.

Articulo 24. DE LOS INCENTIVOS. Ei funcionario tiene derecho a los programas de
incentivos, aguinaldo, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas que
desarrolle la institucion.

Articulo 25. DE LOS DERECHOS DEL FUNCIONARIO DISCAPACITADO. En atencién a lo
dispuesto en el Tiulo V de la Ley 42 de 27 de agosto de 1689, la Superintendencia garantiza
al funcionario discapacitado el derecho al trabajo de forma Gtil y productiva, respetando el
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derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las
recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

Paragrafo: En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 17 de la Ley 42 del 27 de agosto de

11999, la Superintendencia permitira a los funcionarios que sean padres, madres o tutores de

personas con discapacidad, a tener el derecho a contar con el tiempo necesario para
acompafar a sus hijos o dependientes a los tratamientos requeridos y citas medicas. Para
tales efectos, contardn con un maximo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas al afo. Estas

horas no deben ser computadas del tiempo a que tiene dereche por permiso personales ¢
incapacidades propias.

CAPITULO SEGUNDO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 26. DEL. HORARIO DE TRABAJO. Los funcionarios de la Superintendencia deberan

trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables,
establecidos por ia Ley.

Los funcionarios de la Superintendencia deberan laborar en el siguiente horario. de lunes a
viernes, de 7:20 a.m. a 3:30 p.m,, con una hora para almuerzo.

Pariagrafo: £l horario general de labores podra ser modificado por el Superintendente de
acuerdo con los mejores intereses de la Institucion, Los directores, previa coordinacion con la
Direccidn de Recursos Humanos podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado
tipo de trabajo, cuanda las necesidades del servicio asl lo exijan, siempre que se cumpla con
el tismpo minimo establecido por la Ley.

Articulo 27. DEL HORARIO DE ALMUERZO. Los funcionarios dispondran para almorzar de
una hora, la cual deberan tomar dentro del periodo de 12:00 m.d. a 2:00 p.m.

Los directores y los jefes inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los
funcionarios cumplan con 2l horario establecido en forma escalonada, de manera que no se
interrumpa ¢! servicio que presta la Superintendencia. De darse el caso de adopcién de

horaric de labores especiales, se ajustara la hora de almuerzo segin el horario mas
conveniente,

Asticulo 28. DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. E! funcionaric estara
obligado a registrar su asistencia personalmente a través del mecanismo de control de
asistencia que se establezca. Deberd registrarse tanto la hora de inicio y de finalizacién de
labores de cada dia, asi como la hora de almuerzo o salidas autorizadas.

Se podrd exceptuar del registro de asistencia y puntualidad al funcionario que ocupe
posiciones de Director, Sub-Director, Gerentes y aquellos que autorice el Superintendente por
escrito. No obstante, sus ausencias deberan ser comunicadas a la Direcctdn de Recursos
Humanos, y 4 su superior jerdrquico inmediato,

Articulo 29. DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA
LABORAL. E! funcionario que omita registrar la entrada o la salfida tendra que justificar esta
omisién, a través de los formularios correspondientes. De no hacerlo incurrird en falta
administrativa.

T
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Articulo 30. DEL REGISTRO DE ASISTENCIA, Ei funcionaric que deje de registrar
personaimente su asistencia, asi como el que registre Ja asistencia por ofro incurrira en falla
administrativa.

Articulo 31. DEL ABANDONCO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA
ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES. El funcionario que abandone su puesto
de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de labores, sin la autorizacion
del jefe inmediato, incurrird en falta administrativa.

SECCION 2
LAS TARDANZAS

Articulo 32. DE L. AS TARDANZAS. Se congidera tardanza la llegada del funcionario al
puesto de trabajo después de cinco (5) minutus posteriores a la hora de entrada establecida
para el horario de trabajo, tanto en la mafiana come después de aimuerzo.

Articulo 33, DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los funcionarios deberan justificar sus
tardanzas ante sus jefes inmediatos. Se consideraran tardanzas justificadas las ocasicnadas
pot huelgas de transporte, fuertes lluvias o algin suceso imprevisto ¢ extraordinario.
También se consideraran tardanzas justificadas aquellas ocasionadas por contingencias de
carécter personal que a juicio del jefe Inmediato amerite una excepcion. En caso de tardanzas
justificadas por citas médicas, se presentara la constancia comespondiente.,

Articuio 34. DE LAS TARDANZAS INJUSTIFICADAS. Las targdanzas se computaran
mensualmente y serdn sancionadas por el superior inmediato, en lo que corresponda, de la
siguiente manera:

1. Por hasta tres (3) tardanzas injustificadas en un mismo mes, de 1 a 20 minutos, se
aplicard una amonestacion verbal. De darse reincidencia dentro de los dos meses
siguientes, de la magnitud descrita, se podra aplicar una amonestacion escrita que
seria incomorada al expediente del colaborador.

2. Méas de tres (3) tardanzas injustificadas en un mismoe mes, de 1 a 20 minules, se podra
aplicar o amonestacién escrita, que seria incorporada al expediente del cplaborador, o]
descuento de su sueldo del tiempo que ha llegado tarde en el mes sin justificacion.

3. Una o mas tardanzas injustificadas de mas de 20 minutos en un mes, podran ser
sancionadas, o con amonestacion escrita, o con descuento de su sueldo de todo el
tiempo que ha llegado tarde en el mes sin justificacion o con suspensitn de uno (1) a
tras (3) dias, en dependencia de la cantidad de tardanzas reportadas.

4. EI funcionario que acumulara mas de cinco (5) tardanzas injustificadas de sobre 20
minutos en el mismo mes, podra ser sancionado con hasta tres (3) dias de suspension.

De darse reincidencia en el ano corriente de cualquiera de los supuestos mencionados en los
numerales anteriores, este hecho calificaria como causal a ser invocada en una solicitud de
destitucién a someterse a consideracién del Superintendente, segin los procedimientos
establecidos.

Lo actuado en estos casos se comunicara de inmediato a la Direccion de Recursos Humanos.
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SECCION 3
LAS AUSENCIAS

Articulo 35. DE LAS AUSENCIAS. La ausencia es la no concurrencia 0 no permanencia del
funcionario en su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada o injustificada.

Articulo 36. DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. E! funcionario podra ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo por un periodo determinado, con la autorizacion
correspondiente, por razén de permisos, licencias, mision oficial, tiempo compensatorio
reconocido, separacion del cargo ¢ vacaciones,

Articulo 37. DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. Ei funcionario que se ausente de
manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacion
incurrird en falta administrativa. Si la ausencia se extiende a tres (3) o mas dias
consecufivos, sin que el jefe inmediato tenga conocimiento de la causa se podra ordenar ia
suspension o la separacién definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

Articulo 38. DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO, El funcionario podra
ausantarse con permiso por las siguientes causas:

a. Duelo por myerte del padre, madre, hijos y conyuge se concederd (5) cinco dias
‘. calendarios.

b. Duelo por muerte de abuelos, nietos, hermanos, se concedera tres (3) dias calendarios.

c. Duelo por muerte de suegros se concedera (1) un dia calendario.

Paragrafo: La Licencia por duelo se contard a partir de la defuncidn del pariente. En los
casos en que el funcionario tenga que trasladarse a un lugar lejano de la sede laboral, el
superior inmediato podra extender un permiso especial hasta por tres (3) dias adicionales, 1o
cual seréa comunicado formalmente a la Direccién de Recursos Humanos y acompafado del
documento que sustente la ausencia.

d. Matrimonio civil o religioso, se concedera un (1) dia calendario.

e. Nacimiento de un hijo del funcionario se le concederan dos (2) dias calendarios

f. Por enfermedad grave de los parientes descritos en el literal a, hasta tres (3) dias
calendarios al afio,

g. Para asuntos personales tales como. eventos académicos puntuales, renovacion de
documentos personales, entre ofrps, un (1) dia al afo.

El funcionario debera registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para
estos casos, el cual sera refrendado por el jefe inmediato.

Paragrafo 1: El Director del area podra extender los términos estipulados en los permisos
antes indicados de uno (1) a tres (3) dias hébiles adicionales, cuando asl lo considere.

Paragrafo 2: La funcionaria al término del periodo post natal, tendra derecho a una hora de
permiso al dia para ausentarse con el propésito de utilizarla para la lactancia, por un periodo
de tres (3) meses contados a partir de su reintegro de la licencia de gravidez.

¥
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Articulo 39. DE LA INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD. Los funcionarios tendran derecho a
quince {(15) dias habiles de incapacidad al afio, con goce de sueldo. Dicha incapacidad debe
ser respaldada por un certificado medico.

Paragrafo: Las ausencias por enfermedad se restaran de los quince (15) dias de incapacidad
con suekio a que tiene derecho todo funcionario, de acuerdo con fa Ley. Una vez agotados
los quince (15) dias con derecho a sueldo, el funcionario debe acogerse a los beneficios de
incapacidad que concede la Caja del Segure Social.

En el caso de accidente o enfermadad laboral ge atendera de scuerdo a lo establecido en la
Ley del Programa de Riesgo Profesional de fa Caja del Seguro Social.

Articulo 40. DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO. EI
funcionario que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo, debera informar a su
jefe inmediato a mas tardar una (1) hora después de la hora establecida para el inicio de
labores, indicando el motive de la ausencia,

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el funcionaric tan pronto regrese a
la oficina, debera presentar las excusas que comprueben su ausencia, de o contrario se le
considerara la ausencia como injustificada.

Articulo 41. DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD. En caso de
ausencia por enfermedad el colaborador debera acreditarla mediante cerlificado médice. Se
exceptian de este requisito dos (2) dias de incapacidad al afio sean consecutivos o no.

Articulo 42. DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA EN DETERMINADOS DIAS. El
funcionaric que se ausente en dias lunes o vienes; o en dia anterior o posterior a dias
feriados, de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dia de pago y en dias posteriores al
pago debera justificar y comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte
det funcionario del requerimiento antes sefalado, dara lugar al descuents del dia o los dias en
que se origine la ausencia, y se considerara falta administrativa.

Si en el periodo de un (1) afio, ef funcicnario se ausentase sin causa justificada mas de cuatro
(4) viermnes o lunes, o mas de cuatro (4) dias seguidos a los dias libres, sera destituido
justificadamente.

SECCION §

LICENCIAS

Articulo 43. DE LOS TIPOS DE LICENCIA Y SU USQ. El funcionario tiene derecho a salicitar
licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con
conocimiento del director respectivo y con la autorizacion previa del Superintendente. Las
licencias pueden ser: con sueldo, sin sueldo y las licencias especiales. Los parametros para la
consideracion y otorgamiento de licencias seran definidos mediante Procedimiento Interno
que adopte el Superintendente, segln propuesta que presente la Direccidn de Recursos
Humanos.

Articulo 44. DE LA SOLICITUD. Ei funcionario dirigird por escrito la solicitud de licencia, a
través del superior inmediato quien la remitira para consideracion del Superintendente, a
quien corresponde aprobar o rechazar dicha solicitud, segln sea el caso. El funcionario que
solicite una licencia, no podra separarse de su cargo hasta tanto ésta le sea concedida
mediante Resolucion.
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Articulo 45. DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO. E! funcionario tiene derecho a solicitar
licencias sin sueido para:

Asumir un cargo de eleccion popular,

Asumir un cargo de libre nombramiento y remaocién,

Estudios formales.

Asuntes personales.

Cualquier otra solicitud de cardcter excepcional que sea considerada por el
Superintendente de Bancos.

Paoow

Articulo 46. DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. Ei funcionario tiene derecho a solicitar
licencia con sueldo para:

a. Estudios.

b. Capacitacion.

c. Cualquier otra solicitud de caracter excepcional que sea considerada por el
Superintendente de Bancos.

Para solicitar la licencia con sueldo, el funcionaric ha debido laborar en la institucién al
menos dos {2) afios ininterrumpidamente.

Articulo 47. DE LAS LICENCIAS ESPECIALES. Fl funcionario tiene derecho a que se le
conceda licencia especial pot:

a, Incapacidad por Riesgo Profesional.
~ b. Enfermedad Frofesional.
¢. Gravidez.

El funcionarfo que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social.

Articulo 48. DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ. La funcionaria en estado de gravidez tendra
derecho a descanso forzoso retribuido, de acuerdo con el Articulo 72 de la Constitucién
Politica y con las dispositiones legales vigentes de la Caja de Seguro Social.

Articulo 49. DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD. Es el derecho que tiene el funcionario
cuando se encuentre en estado de enfermedad o incapacidad temporal por accidente de
trabajo, o enfermedad profesional, debidaments comprobada mediante certificado medico; de
acuerdo al Articulo 798 del Cédigo Administrativo y con las disposiciones legales de la Caja de
Seguro Social.

Articulo 50, DE LAS LICENCIAS POR ESTUDIO. E! funcionario tendra derecho a la licencia
con sueldo de acuerdo con o que sefiala la Ley y determine la Superintendencia en los casos
de cursos, estudios, becas o adiestramientos dentro del pais o en el extranjero, directamente
relacionados con las funciones que el solicitante desempefie en la Superintendencia, de
acuerdo con los recursos existentes y las necesidades de trabajo.

Articulo 51. DE LA REINCORPORACION. Al vencimiento de cualquier licencia, el
funcionario debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones el dia habil posterior ai
vencimiento. De no poder reincorporarse debera notificar y justificar la causa de su ausencia.

Articulo 52. DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. El funcionario podra renunciar al deregho
de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacién gue
sefiale el Procedimiento Intemo y explicando las razones de su renuncia,

22
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SECCION 6
. VACACIONES
Articuio 53. DE 1LLAS VACACIONES. Las vacaciones constituyen un derecho de descanso
obligatorio de treinta 30 dias calendarios con goce de sueldo por cada once 11 meses de
trabajo continuo 0 a razon de un (1) dia por cada once (11) dias de trabajo efectivamente
servidos, segiin comesponda. Las vacaciones seran recanocidas por medio de Resolucion
una ver adquirido ef derecho a disfrutarlas. Para efectos del computo, los dias de vacaciones
comenzaran a cortarse a partir del primer dia hébil de inicio de labores,

Articulo 54. DEL TIEMPO DE VACACIONES. Todo funcionario debeta tomar sus vacaciones
oportunamente previo acuerdo con el jefe inmediato, y de acuerdo a la programacidn anual de
vacaciones. En ningdn momento el funcionarioc podrd acumular mas de 60 dias de
vacaciones. El funcionario gue desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarlas al jefe
inmediato con un minimo de siete {7} dias calendario de antelacidn.

Articuio 55. USO CONTINUO DEL TIEMPO DE VACACIONES. E! funcionario deberd hacer
uso de sus vacaciones de manera continua. El tiempo minimo en que se podran fraccionar
entre un periodo a otro serd de quince (15) dias calendarios, salvo que el jefe inmediato
autorice ofra cosa.

Articulo 56, DE LA POSPOSICION DE LAS VACACIONES, £l jefe inmediato y el funcionario

podran postergar el descanso para una ccasidn mas oportuna, cuando las necesidades del

servicio lo requieran.

Articulo 57. DEL USO DEL TIEMPO DE VACACIONES. Las vacaciones deben tomarse en
forma continua y de acuerdo a la programacidn anual establecida. Debe tenerse presente que
dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el funcionario, hay cuatro {4} sabados y
cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

Articulo 58. DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPQO DE
SERVICIOS, Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo, que se olorguen al
funcionario afectan la continuidad del tiempo de servicios de ese funcionario.

Articulo 59, INCAPACIDAD DURANTE VACACICNES. Si un funcionario se hospitaliza por
enfermedad o por accidente durante el tiempo que disfruta de vacaciones, y &l pericdo de
incapacidad posterior, no se considerardn parte de las vacaciones y se imputaran a la licencia
por enfermedad, si tiene dias acumulados, posponiéndose la fecha de las vacaciones por el
tiempo de duracion de la hospitalizacion y posible incapacidad posterior.

Para los efectos de este articulo, debera notificarse fal hecho por escrito a la Direccidn de
Recursos Humanos, dentro de los dos (2) dias sigulentes en gue haya ocurrido,

Hecha la notificacion dentro del término antes indicado, se aplicara el beneficio que concede
este articulo & partir del dia de la incapacidad.

SECCIONT7
JORNADAS DE TRABAJO Y TIEMPO COMPENSATORIO
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Articulo 60. DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las jornadas de trabsjo pueden ser
ordinarias o exraordinarias. Se consideran jomadas de trabajo ordinaras las que se
encuentran establecidas en el horario regular de trabajo. Son jornadas de trabajo
extracrdinarias las realizadas en horas distintas al horario regular de trabajo,

Articulo 61. DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. El funcionario laborara en horas fuera de
su horario regular cuando el Jefe inmediato asi lo requiera y lo autorice para la ejecucion de
alguna tarea especifica.

Paragrafo: Cuando e! funcionario labore en turnos especiales de trabajo diferentes al horario
regular establecido, ello no constituird jomada extraordinaria, salyo aquél que exceda ese
turno especial.

Articulo 62. LIMITE EN LA AUTORIZACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. La
autorizacion para el reconocimiento de tiempo extraordinario no debe excederse del 25% de
la jornada laboral ordinaria en un mes.

En casos excepcionales y debidamente sustentados, el director respectivo podra autorizar 2
realizacion de tareas en jornadas extraordinarias, alin cuando se exceda dicho limite.

Articulo 63. DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. E! tiempo
extracrdinario laborado por los funcionarios serd compensado, segin procedimiento gue
adopte el Superintendente, con descanso remunerado equivalente al tiempo frabajado
debidamente registrado como jornada extraordinaria.

En consecuencia, los gerentes y colaboradores para evitar acumulaciones excesivas deberan
programar el uso y autorizacion del tiempo compensatoric generado por los colaboradores,
dentro del ario calendario.

Articulo 64. DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION. Previa autorizacion del
Superior Jerarquico, tendran derecho al pago de alimentacion los funcionarios que laboren
dos (2) horas antes o después de su horario regular. El monto del pago de alimentacién sera
establecido por la Direccién de Finanzas,

En caso que el funcionario preste servicio durante un fin de semana, dia feriado y/o nacional
tendra derecho al pago de alimentacién solo con el hecho de presentarse a laborar.

Articulo 85. DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE. Cuando el funcionario
deba laborar dos (2) horas antes 0 después de su horaric normal y siempre y cuando la
Superintendencia no provea el transporte, se le reconoceran, al funcionario previa
autorizacion, los gastos por el valor de la tarifa cobrada en el sefvicio de transporte selectivo,
segin el area geografica que corresponda, desde el centro de trabajo hasta su lugar de
residencia o viceversa segln sea el caso.

Para el caso de turnos especiales se adoptard un procedimiento interna que aprobara el
Superintendente.

En caso que el funcionario preste servicio durante un fin de semana, dia feriado y/o nacional
tendra derecho al pago de transporte solo con el hecho de presentarse a laborar.
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SECCION 8
TRANSPORTE

Articulo 66. DEL SALVQ CONDUCTO. lLos vehiculos de ja Superintendencia solamente
podrén transitar durante el horario de trabajo regular. Cuando se haga necesario el transito de
un vehiculo oficial fuera del harario regular de la Superintendencia, requerird portar un salvo
conducto refrendade por el Director de Administracion.

Articulo 67. DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS. Solo podran conducir
vehiculos al servicio de la Superintendencia, aquellos funcionarios autorizados por el Director
de Administracidn, y que cuenten con licencia vigente y apropiada para conducir.

Articulo £8. DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS. Los vehiculos
propiedad de la Superintendencia son de uso estrictamente oficial, por lo tanto, queda
prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la Superintendencia.

Articulo 69, DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. Todo vehiculo oficial debera guardarse en
¢l area asignada para esfacionamisnto de la Superintendencia de Bancos. Durante el
ejercicio de misiones oficiales fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse

en lugar donde pemocta el encargado de la misidn oficial 0 en un sitio con adecuada
seguridad.

Articulo 70. DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. E! funcionario esta obligado a
informar de inmediato al Departamento de Servicios Generales de la Superintendencia sobre
cualquier accidente de transito en que se vea involucrado y de tramitar lo que corresponda, a
fin de que la autoridad competente levante el respectivo parte policive. Una vez la autoridad
competente determine la responsabilidad en un accidente vehicular, y la misma se le
atribuyera al funcionario, la Superintendencia le imputara al responsable los gastos incurridos
y derivados del accidente; independientemente de la responsabilidad civil o penal en que
hubiere incurrido.

TiITULO TERCERO
CESACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 71. DE LA RENUNCIA ESCRITA. Toda renuncia serd presentada por escrito ante el
jefe inmediato, por lo menos con quince dias de anticipacion.

En caso de incumplir con este requisito, se descontara de la liquidacion el eguivalente a una
(1) semana de salario. Esta noma no aplica si la renuncia se presenta durante el periodo
probatorio inickal.

Articulo 72. DE LA REDUCCION DE PERSONAL. La Superintendencia adoptara un
procedimiento interno para ejecutar programas de reduccidn de fuerzas cuando, por
circunstancias especiales, sea necesario,

Articulo 73. DE LA DESTITUCION. Sera causal de destitucion por el Superintendente el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en este Reglamento interno, asf como con
las politicas y procedimientos establecidos en la Institucion.

Los funcionarios de la Superintendencia también podran ser desfituidos en cualquier
momento y sin causa justificada, en virtud de la facultad de caracter administrativo que el
Articulo 16, Literal Il, numeral 3 de la Ley Bancaria, le confiere al Superintendente.
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Articulo 74. DESVINCULACION POR EFECTO DE EVALUACION DE DESEMPENQ. El
funcionario que obtenga en dos (2) evaluaciones de desempefio ordinarias consecutivas una
calificacion de no satisfactorio, de acuerdo al Procedimiento de Evaluacion de Desempenio,
incurrird en causa de despido justificada.

Articulo 75. DESVINCULACION DURANTE EL PERIODO PROBATORIO. El funcionario que
a criterio de su jefe inmediato, no satisface los requerimientos del cargo, sera desvinculado de
sus funciones durante o al final del periodo probatorio.

El derecho de desvinculacion asiste de igual manera al funcionaric que durante ese periodo o
al final del mismo desee no continuar con la relacion faboral con la Superintendencia, sin que
tenga que dar preaviso.

Articuto 76. FALLECIMIENTO DEL FUNCIONARIO. En caso de fallecimiento del funcionario,
se concedera al beneficiario previamente designado, los salarios y demds prestaciones a que
tuviera derecho, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 10 de 20 de
enero de 1998,

TITULO CUARTO
DE LOS FUNCIONARIOS QUE INGRESAN A LA CARRERA DEL
SUPERVISOR BANCARIO

Articulo 77. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE FUNCIONARIO DE CARRERA. Todo
funcionario que tenga al menos dos (2) afios continuos de laborar para esta institucion,
cuente con una evaluacion satisfactoria y cumpla con todos los requisitos y perfil requerido
para el cargo que ocupa, adquirird la calidad de Funcionario de Carrera del Supervisor
Bancario.

Articulo 78. DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA. Los
Funcionarios de Carrera, ademas de los derechos estipulados en el Articulo 80 de este
Reglamento Interno, tienen los siguientes derechos:

Estabilidad en su cargo.

Ascensos y trasiados.

Bono por Antigliedad

Optar por licencias con sueldos y sin sueldo.
Indemnizacian por despido sin causa justificada.

S

Articulo 78. DE LA ESTABILIDAD EN EL CARGO. Todo funcionario de la Institucion que
haya ingresado a la Carrera gozar4 de estabilidad en su cargo lo cual estara condicionada al
desemperfio de sus funciones con: integridad, honestidad, responsabilidad, cuidado y eficacia,

cumpliendo en todo momento con los principios contenidos en el Codigo de Ftica de Ia
Superintendencia.

No obstante lo anterior, &l Superintendente podra destituir a cualquier funcionario por el
incumplimiento de los deberes y prohibiciones contemplados en este Reglamento Interno.

Articulo 80. DEL BONO POR ANTIGUEDAD. Los Funcionarios de Carrera, al momento de
cesar su relacion laboral, tendran derecho a un bono por antigiedad a razén de una semana
de salario por cada afio faborado, hasta un maximo de diez meses de salario. En el evento de
que un aflo de servicio no se cumpla entero, fendrd derecho a la parte proporcional
correspondiente.

o6
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Sdélo recibirdan bono por antigliedad los Funcionarios de Carrera que dejen su puesto por
renuncia, por despido injustificado, por reduccidn de fuerza o invalidez,

Para el céalculo del bono por antigliedad se reconocerd al funcionario el tiempo de servicio
continuo prestado en la Comision Bancaria Nacional.

Articulo 81. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN CAUSA JUSTIFICADA. El Funcionario de
Carrera, que sea cesado en su cargo por el Superinfendente, en cualquier momento y sin
causa justificada, se le pagard una indemnizacidn calculada a razén de una semana de
salaric por cada afio de trabajo, hasta un maximo equivalente a diez meses de salario, En
casc que et funcionario no complele el afio, el calculo se hard en forma proporcional para
dicho periodo,

Se reconocera al funcionario el tiempeo de servicio continuo prestado en la Comision Bancaria
Nacional.

Se fomara como base para el calculo, la Gitima remuneracian devengada.

La Superintendencia cancelara asta indemnizacién por despido injustificado en un térming no
mayor de sesenta diag laborables, desde que se progduzea el derecho.

TITULO QUINTO
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS

CAPITULO PRIMERO
LOS DERECHOS

Articulo 82. DE LOS DERECHOS. Todo funcionario de la Superintendencia tendra,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

1. Respelo a su dignidad como persona por parte de sus superivres, subalternos y

compafieros de trabajo, sin consideraciones de jerarquia, antigiedad, religion, raza,

grupo socioecanomica, ideas politicas, apariencia fisica o sexo.

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo.

Hacer uso del descanso anual remunerado.

Solicitar la concesion de licencias.

Recibir remuneracion de acuerdo a la complejidad del cargo ejercido v su desempefio,

Percibir compensacion por jornadas exiraordinarias de acuerdo a las politicas que en

tal sentido emita la institucion.

Participar en el programa de beneficios y bonificaciones por méritos, antigliedad,

rendimiento, jubilacién y cualesquiera otros, aprobados por la institucion.

Gozar de confidencialidad en el tramite de quejas formuladas por terceras personas en

su contra, por incumplimiento de las funciones inherentes a su cargo, asi como en

procesos disciplinarios que en su contra inicie la Institucion.

9. Solicitar y recibir respuesta acerca de informacion contenida en su expediente personal
que reposa en la Direccidn de Recursos Humanos.

10.Recurrir las decisiones que en su perjuicio emita la Institucion y de las cuales sea
notificade o tenga conacimiento.

11.Conocer y obfener los resultados de sus evaluaciones de desempefio.

12.Recibir capacitacién para mejor ejercicio de su cargo, segun criterio de seleccién y
prosedimientos internos estahblecidos por el Superintendente.

-
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13. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado, asi como con equipo ¥ materiales
en buenas condiciones fisicas y mecénicas que garanticen su proteccion, salud y
seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que elio conlleve costo
alguno para el funcionario.

14.Ser informado acerca de la organizacidn, planes, programas y actividades de la
Institucidn, a las atribuciones, deberes y responsabilidades que le compete desarroliar
en su puesto de trabajo, a través de circulares, boletines, murales, correas electronices
y otros medios apropiados.

15, Presentar peticiones, quejas y solicitudes en forma escrita a sus superiores jerarquicos
y obtener atencidn y respuestas a las mismas dentro de un plazo no mayor de 30 dias.

16. Poder concursar para posiciones vacantes, de acuerdo a los requisitos y competencias
que exija la Institucién para la posicion.

17.Hacer recomendaciones vélidas para el mejoramiento del servicio, seguridad y buena
imagen de la institucién,

18.Promover y formular preguntas y sugerencias para el mejoramiento de las politicas y
procedimientos de la Superintendencia, asi como para las relaciones internas y
externas.

19. Recibir por escrito las funciones para las cuales fue nombrado y en base a las que sera
evaluado.

CAPITULO SEGUNDO
LOS DEBERES

Articulo 83. DE LOS DEBERES. Son deberes de los funcionarios en general, los siguientes!

1. Respstar y cumplir la Constitucion de la Replblica, las leyes, reglamentos, Codigo de
Ftica y Conducta Profesional, politicas, procedimientos e instrucciones establecidas
por la Institucion.

2. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, compromiso, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza, en el tiempo y lugar
estipulados.

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas
para cumplir su {abor.

4. Observar los principios morales y narmas éticas, como parametros fundamentales de
orientacién para el desempeiio de sus funciones.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de
autoridades competentes, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores
publicos v los ciudadanos en general.

B. Informar de inmediato, cualquier accidente o dafic a la salud que sobrevenga durante
la ejecucion del trabajo, o en relacidn a éste, asi como los que puedan causar riesgo a
la seguridad o salud,

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos en los procedimientos internos que se establezcan.

8. Cumplir con diligencia y buena voluntad las 6rdenes de su jefe, o quien interinaments
1o sustituya, relativas al servicio y a los deberes del cargo que desempeiia, o cualquier
otra funcién que se le encomiende deniro de la propia Institucién o en representacion
de ella, asl como colaborar con sus compatieros de trabajo cuando asi se le indique,
siempre y cuando no contradiga los procedimientos establecidos en la norma y no
atenten contra su honra y dignidad. ‘

¥
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9. Tratar con cortesla y amabilidad a los usuarios, superiores, compaieros, subaliternos,
proveedores y pablico en general, empleando un vocabulario exento de expresiones
despectivas o soeces.

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la Superintendencia de Bancos.

11.Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Leyy
los reglamentos.

12.Cuidar con diligencia, todos Jos bienes, ttiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipos confiados a su custodia, uso o administracion.

13.Resolver, dentro del término de treinta (30) dias habiles, de efectuada la peticién,
consulta o queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por
escrito, en forma respetuosa y el funcionario sea el competente para ello.

14.Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacion que conozca por razdn
del desemperio de sus funciones y que no esté destinada al conocimiento general.

15. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite.

16. Informar a su superior para que lo declare impedido en algun tramite administrativo que
atafia a los familiares del funcionario hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

17.Desempeniar con dignidad su cargo, su vida privada, social y moral  enalteciendo el
prestigio de la institucion, dentro y fuera de la misma.

18.Abstenerse de hacer comentarios sobre los problemas que se susciten en la
institucion, sea dentro o fuera de la misma.

19.Someterse a cualquier tipo de examen médico a requerimiento de la Institucién,
incluyendo pruebas sobre consumo de drogas.

20.Actualizar sus datos personales, de educacion y otros de interés que deban reposar en
su expediente personal que reposa en la Direccién de Recursos Humanos.

21.Compartir los conocimientos adquiridos con otros colegas cuando sea posible y de
acuerdo a la politica de capacitacion.

CAPITULO TERCERO
PROHIBICIONES

Articuio B4. PROHIBICIONES, Con el fin de garantizar la buena marcha de Ia
Superintendencia de Bancos, el logro de sus objetivos y la consecucion efectiva de los
derechos mencionados, queda prohibido a los funcionarios lo siguiente:

1. La exaccidn, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
funcionarios, ain con el pretexto de que son voluntarias.

2. Bxigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido politico para poder optar a un
puesto publico o poder permanecer en el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de
eleccién popular o partidos politicos en la Institucién, asi como el uso de embiemas,
simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de la Institucion.

4. Ordenar a los subalternos la participacidn en actos politicos de cualquier naturaleza,
utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos de la Superintendencia, o
impedir la asistencia de los funcionarios a este tipo de actos fuera de horas laborales.

3. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del
servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.

6. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucion de acciones inherentes a su cargo;
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7. Dar trato de privilegioc a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con proveedores o contratistas.

8. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo.

9. Consumir tabaco en los ambientes laborables y en las areas comunes del edificio,
segun dispone 1a Ley 13 de 24 de enero de 2008,

10.Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato.

11.Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o
compaferos.

12.Incurrir en acoso sexual.

13.Apropiarse indebidamente de materiales, equipo o valores de propiedad de la
Superintendencia.

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales.

15.1ncurrir en alguna de las faltas que establece este Reglamento.

TiITULO SEXTO
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Articulo 85. PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS. Todo funcionaro de la
Superintendencia podra presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas, por
motivo de interés Institucional o particular, en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta dentro de! plazo de dos (2} dias o de no estar satisfecho con la
‘misma, el funciohario tendra derecho a recurrir a instancias superiores.

_ TITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 86. DE LAS FALTAS. E! funcionario que cometa una falta administrativa tipificada
en este Reglamento Interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

Los funcionarios no podran ser sancionados sino por sus superiores jerarquicos y conforme a
los limites establecidos en el presente reglamento, ni mas de una vez por el mismo hecho.

Articulo 87. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones que e aplicaran por la
comisién de una failta administrativa son las siguientes:

a. Amonestacién verbal: Es la sancion por la cual el jefe inmediato o superior jerarquico
llama la atencién en privado al funcionario por una conducta tipificada como falta,
segln las normas legales y reglamentarias aceptables. El jefe inmediato debe dejar por
escrito en el expediente de personal del funcionario, la aplicacion de ésta sancidn.

b. Amonestacién escrita: Es la sancion por la cual el jefe inmediato 0 superior jerdrquico
flama la atencién por escrito a un subalterno, cuando exista reincidencia en la falta,
previamente sancionada con amonestacion verbal, 0 porque la gravedad de la falta lo
amerite. El jefe inmediato remitird copia de la sancion al expediente de personal del
servidor publico, que reposa en la Direccién de Recursos Humanos.
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c. Suspensién: consiste en la separacidn temporal del ejercicio del carge sin goce de
sueldo gue aplica el superior inmediato al funcionario por reincidencia en faltas o la
comision de und falta grave. La sancion debe ser formalizada mediante Resolucion.

d. Destitucion del cargo: consiste en la desvinculacion permanente del funcionario que
aplica el Superintendente, por la comisién de una de las causales establecidas en el
régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

Articulo 88. DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS. La gravedad de
las faltas se clasifican en:

a. Fallas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o por la comisién
de cualquier acto contraric a los deberes establecidos para mantener el orden y
subordinacidn institucional.

b. Ealtas graves: tipificadas come la infraccion de obligaciones o prohibiciones legalmente
establecidas, relativas a preservar l1a competencia, lealtad, honestidad y moralidad de
los actos puoblicos v privados gue menoscabe e prestigio e imagen de la
Superintendencia.

c. Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en este Reglamento Interno que
admiten directamente la sancién de destitucion.

La caducidad de Jas faltas leves sera de (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las
faltas graves serd de dos (2) afios calendario,

Articuto 89, DEL DEBIDO PROGESQO. Salvo en los casos de infracciones plenamente
comprobadas y en los casos que ameriten una amonestacion verbal o escrita, ningon
funcionario podra ser sancionado sin ser escuchado antes de que se imponga la sancidn y
ser debidamente notificado una vez impuesta ésta.

Articulo 90, DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS. Para determinar las conductas que
conslituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar
la calificacion de la gravedad de las faltas, asi como la sancidn gue le corresponda, salvo que
la gravedad de la falta amerite, a juicio del Superintendente, la aplicacion directa de una
sancién mayor,

FALTAS LEVES:
NATURALEZA DE LAS FALTAS

1. El refraso o descuido acasional en el cumplimiento Amonestacidn verbal

de sus funciones. Amonestaciin escrita
Suspension res (3) dias.

- Destitucian.

2. Tratar con imespelo o descorfesia 3 los Amonaestacion verbal

compafieros de trabajo v a los usuanos. Ammonestacion gscrits
Suspensidn tres (3) dias.
Peshitucitn.

3. Realizar actividades ajenas al gjercicio de Fk Amonestacian verbal

nciones del cargo, durante el horaric de trabajo Amonestacion escrita

stablecido. Suspension tres {3) dias.
Destitucidn.
. &l uso sxeesivo del  teléfono, Intemet v otro Amonestacién verbal
rvicios de fa instilucidn, para Watar asunto Amonestacion escrita
repnales; ajenos a las actividades de la Institucion. Suspensitn tres {3) dias.

»

Destitucidn.
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5. £l uso de lenguaje spez ¢ vulgar. Amonestacion verbal
Amcnestacidn escrita
Suspensidn tres (3) dias.
Destitucidn.
K. Omitic en forma reiterada el uso del  carné dg Amonestacion verbal
nificacion, tarjeta de control de acceso y el pin d Amenestacion escrita
ia Superinltendencia. Suspension tres (3) dias.
Destitucion.
7. El descuico o negligencia en la conservacion de lo Amonestacion verbal
equipos, materiales y ofros elemeantos de trabajo qu Amuonestagion escrita
utlice el funcionario en e cumplimiento de su Suspensidn tres (3) dias.
funciones, asi como otras bienes de la 58P Destitucidn.
. Vender o comprar cualquier producto durante horas| Amonesiacién verbal
ahorables dentro de [a Institucion, sin autorizacion AmonestaciGn escrita
revia. Suspensian tres (3) dias.
Destitucidn,
Agistir al lugar de tabalo o representar a | Amonestacion verbal
nstitucion en eventos vestido inadecuadamenta, o anf Amanestacion escrita
ntra Ja moral y &l orden publico o de manera que s& Buspensién tres (3) dias.
noscabe el prestigio de Ja Superdntendencia. Destitucitn.
10. Asistir al lugar de trabajp sin el uniforme completo Amoneslacion varbal
ra los casos en gque la Supetintendencia asi lo haya Amonestacidn escrita
tablecido. Suspensitn tres (3) dias.
Destitucion.
E1. La omisién de registrar la asistencia a la entrada ¥, Amonestacin verbal
alida de |a jornada laboral, sin justificacion. Amonestacion escrita
Suspension tres (3) dias.
Dastiticidn.
12. Enforpecer las labores o incunir en actos que Amuonestacitn verbat
lteren el orden v la disciplina en el lugar de trabajo. Amonestacion escrita

Suspensidn {res (3) dias.
Destitucion,

3. Lo ingesta de alimentos de mansra reilerada en Amonestacion verbal
u puesto de trabajo. Amonestacion escrita
Suspensiin tres (3) dlas.
, Destitucion.
14, La suspensidn de labores para dedicarse & otras Amonestacion verbal
Pcﬁvidades que no estén relacionadas con su Yrabajo. Amonestacion escrita
Suspensién lres {3) dias.
Destitucion.
15. Transportar en vehiculos oficiales a personas Amonesiacion verbal
ienas a la Superintendencia. Amonestacitn escrita
Suspension tres (3) dias.
Destitucién.
FALTAS GRAVES
1. Presentarse a laborar en estado de embriaguez o Amonestacion escrita
bajo el efecto de drogas ilicitas o medicamentos Suspensidn cinco (5) dias.
gue afecten su capacidad, Deslitucidn,

2. Uso indebixio d’ei camg de (dentficacion de |
Inslitucion. ai

Amonestacidn escrta

Suspensitn cinco {5) dias.

Destitucitn.

3. Dar lugar a ta pérdida o dafio de bienes destinados|
al servicio que proporciona la institucidn, ya sea,

Amonestacién escrita

Suspensidn cinco (5) dias.

por culpa o_por negligencia. Destitucién. -
4. No informar a su superior inmediato, con {a mayor Amonestacién escrita
brevedad posible sobre enfermedades infecto- Suspension einco (5) dias.
contagiosas, accidentes y lesiones que sufray Destitucién.
daniro o fuera dal puesio de trabajo.
5. La comision de actos de violencia, Amonestacion escrita
Suspension cinco (5) dias.

Desfitucion.
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B. irespetor o los supericres, suballernos o Ampnestacion escrita
companeros de {rabajo, o al piblico. Suspension ainco (5} dias.

Destitucion.
7. Incumplir los principls bisicos y general Amonestacidn ascrita
-establecidos en las disposiciones del Cddigo d Suspensién cinco {5) dias.
Etica y Conducta Profesional. , Destituciin.

8. El abandono del puesto de trabajo antes de la hor% Amonestacion escrita
establecida de finalizacion de Iabores, si Suspension cinco (5) dias.
aularizaciin de su Jefe inmediato. Destitucion.

9, No informar a su superior inmediato sobre cualquie Amorestacion escrita

situacion que sea de su conocimiento por razone
de su trabajo o de sus funciones y que afecle a
Superintendencia.

Suspensidn cinco (§) dias.
Destitucion.

10, Encubriv u ocultar irregulandades o cualguie
conducta indebida que afecte la buena marcha d
ke Institucion no denunciando 1os actos de o3 gu
uviese conagimiento con molivo o en ocasidn de
ejercicic de sus funciones y que pudiera a su juicio]
CHUSAr perjuicios & ka Superintendencia

Amonestacion escrita
Suspension ¢inco (5) dias.
Destitucion.

13. Desobedecer, sin causa justificada y con pEI'juicij
a la Superintendencia, 1as instrucciones impartida
para el desempefio de una tarea o actividadi
especifica.

11. Registrar la asistencia de oo funcionario, o Amonestaciin escrits

permitir que fo hagan a su favor. Suspensidn cinco (5} dlas.
Dastitucién.

2. Permitir el manejo de wehiculos de | Amonestacion escrita
Superintendencia a funcionarios o personas n Suspensidn cinco {5) dias.
autorizadas. _... Bestitucion.

Amonestacion escrita

Suspension cinco (8) dias.
Destitucidn.

14, Extralimitarse en sus funciones y en fa actuackon
U omisitn negligente de sus responsabilidadas.

Amonestacidn escrita
Suspension cinco (5} dias.
Destitucién,

establecidas como conflicto de intereses en e

15, Incumir en alguna de ias conductas indabidasa
Cudigo de Etica y Conducta Profesional,

Amanestacion escrita
Suspension cingo {5) dias.
Desfitucion.

Superintendencia en tabgjos para  beneficio

16. Utilizar al personal, equipo o vehiculos de q
proplos o de lerceros.

Amonestacion escrita
Suspension cinco (8) dlas.
Destitucién.

17. interferir y obsiruir trabajps de otros, denega
informacion que pudlera afectar Jas relacione
inferpersonales ¢ pedudicar deliberadamente §
reputacisn de otros servidores pdblicos seglin |
reglado en el Codigs de Elica y Conduct
Profesional, »

Amonestacitn escrila
Suspensidn cinco (5) dias,
Destitucian

cuplquiera de las entidades reguladas por |

18. Mantener una tenencia accionaria mayor al 5% e%
Superintendencia de Bancos.

Amoenasiacion escrita
Suspension cinco (5} dias.
Destitucidn

19, Mantener idereses financieros con entidade
reguladas ¢ relacionadas con la Superintendencs
de Bancos gque resulten diferentes a s
condiciones establecidas en ol mercado.

Amuonestacion escrita
Suspension cinco {5} dias.
Destitucién

20. incurrir en acoso moral segin 1o establecido en el
Cadigo de Etica y Conducta Profesional.

Amanestacian escrita
Suspension cinco {5) dias.
Destitucion

21, Discriminar ¢ intimidar a las  personas,
compafteros © superiores por cualguiera de lag
formas establecidas en el Codigo de Etica ¥
Conducta Profesicnal.

Amonestacian escrita
Suspension cinco (5) dias.
Destitucion

?2; Hacer publicaciones o pronunciar conferencias,
cualguier fipo, si el tema a desarrollar fuvie

relacion  con la  misidn o funciones de

Superintendencia de Bancos sin la  dabid

Amonestacion escrita
Buspensidn cinco (6} dias.
Destitucidn

autorizacion.

-
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23. Abstenerse de deciararse coma impedido en todo

aquellos casos en los que pudiers presenta

conflicto de intereses que afecten la actuackin de
senvidor ptbBco,

Amonestacion ascrita
Suspensidn cinco (5) dias.
Destitucidn

24, Tormar represalia en contra de otro colaborado
porque éste hubiese denunciado una condu
indebida o violacidn al Cédigo de Etica y Conduc
Profesional.

Amonestacion escrita
Suspensin cinco (5 dias.
Destitucion

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD:

NATURALEZA DE LA FALTA

1. El infringir ol deber de confidencinlidad y discrecion,
segun se contempla en la Loy Bancaria.

Destitucitn

2. La falta de los valores institucionales de |
Superintendencia  tales  ¢omo  integridad,
confidencialidad, transparencia, equidad, respeto,
entie otros.

Pestitucitn

3. El ser condenado a una pena privativa de libertad
por sentencia en firma.

Destitucion

4. La exaccién, cobro ¢ descuento de cuotas o
contribuciones  para  fines poliicos  a Iosf
funcionacdos so prefexto de que son voluntanas.

Destitucidn

5. Eagir 1a afifiaciddon o renuncia a un determinado
partido politco para poder optar 3 un puesin
__publice o poder permatiecer en el mismo.

Destitucién

. Todo tipo de actividad proselitista o de propagand
politica, tales como la fijacion, colocacion
distribucion de anuncios o afiches a favor del
candidatos o partidos pollticos en las oficinas de |
Superintendencia, asl como 8] uso de emblemas,
simbolos distintivos o imagenes de candidatos o
partidos politicas dentro de las oficinas de I
Institucién,

Destitucion

7. Ordenar a los subalternos la participacion en acto
polfticos de cualquier naturaleza, o utilizar con es
fin wehiculos o cualesquiera otros recursos de |
Superintendencia; o impedir la asistencia da lo
funcionarios 8 este tipo de actes fuera de hora
iaborales.

Destitucion

como  confribuciones o recompensas pot

5. Recibir pago indebido por parte de particulareq
ejecucion de acciones inherentes a su cargo.

Destitucién

9. Dar trato de privilegio a los trdmites de persona
naturales o juridicas de familiares que presente
tréamiteés que ocasionen conflictos de intereses ant
la Institucidn, en  contraposicion com |
disposiciones del Cadigo de Etica y Condug
Profasional.

Destitucion

0. Incurrir en acoso sexual segun lo establecido en 91
Codigo de Etica y Canducla Profesional.

Destitucion

11.Apropiarse  de matenales, equipo o valores del
propiedsd de la Insfitucion,

Destitucion

12.No guardar rigurosa confidencialidad de toda 14
informacion, dacumentacion, politicas,
procedimientos ¥y operaciones que e sean
suministradas en ocasién del desempedio de sus|
funiciones y que no esté destinada al piblico eny

__general.

Destitucion

13, Presentar  certificados  falsos que  afribuyans
conocimientos, cualidades, habilidades,
experiencias o facultades para la obtencidn d
nombramientos, ascens0s, aumentios y olrus, GE

Destitucidn

e
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14. Obtener en dos {2) evaluaciones de desempefio Destitucion
ordinarias conseculivas una calificacion de no
satisfactorio.

15. Afterar, eliminar o en cualguier forma dafiar des Destitucion
manera intencional datos, programas, anchivos,
aequipas y dispositives informaticos de Ia institucion.

16.Recibir o solicitar directa ¢ indirectaments, ni parz Destitucion
si ni para fercero regales, o cualquier tipo
cbsequios, de las entidades reguladas
supervisades por i Superintendencia, salve qu
sean regalos que par su valor exiguo, segun
circunstancias, no pudieran rozonabiemente se
considerados cormo un medio tendiente a afectar |
recta voluntad gel funcionario.

17.Dar lugar a Ia pérdida o dafio de bienes destinados| Destitucion

al servicio que proporciona g Institucidn, ya ses,

por culpa o por negligencia.

18. La comision de actns de violencia Destitucion

19. Irrespetar en forma grave a los  superiones, Destitucidn

. Subalternas cornpafieros de trabajo, o al pablico,

20 Encubrir U acultar iregulandades o cualguier Dastitucion
asunto que afecte @ buena marcha de tal

Superintendencia

21.La sustraceion de documentos piblicos, materiahij Dastilucidn

yio equipo de trabajo de la Institucion sin previ

autorizacion.

22 Utllizar st carge o influencia oficial, par Destitucion
coatcionar & alguna persona en beneficio propio

de lerceros

23 Introducir o portar amas de cualguier naturale; Destitucion
durante las horas de trabajo salvo que se cuen
con autorizacién para elio,

(24, Extralimitacse en sus funciones y en la actuaciin | Crestitucion
omisitn negligente de sus rasponsabilidades _

o5, Utilizar ai personal, equipo o vehiculos de | Destitucion
Superintendencia en {rabajos para beneﬁcﬁoq

propios o de terceros,

CAPITULO SEGUNDO
EL PROCESO DISCIPLINARIO PARA LA APLICACION DE
SUSPENSION O DESTITUCION

Articulo 91. DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS. El proceso administrativo disciplinario dara inicio mediante solicitud formal
por escrito del jefe inmediato del funcionario a investigar.

Esta solicitud debera establecer la conducta considerada como caussl y las razones que
sustentan la imposicion de la sancidn de suspensién o destitucidon segin sea el caso,
solicitada,

Articulo 92, DE LA INVESTIGACION. Correspondera a la Direccion de Recursos Humanos

recibir v evaluar la solicitud. De ser necesaria una ampliacion de los hechos, solicitara a la
Gerencia de Auditoria Interna realizar una investigacion sumaria, la cual debera agotarse en

-
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un término que no excedera los quince (15) dias habiles. Cuando la investigacion incluya
aspectos legales, la Gerencia de Auditoria solicitara la colaboracion de la Direccian Juridica.

Mientras dure la investigacién, el Director correspondients podré asignarle provisionaimente,
al funcionario investigado, funciones distintas a las que ejercia hasta el momento de ser
investigado.

La Direccion de Recursos Humanos notificara al funcionario que esta siendo investigado y le
concedera un término de cinco (5) dias habiles para presentar por escrito los descargos y
adjuntar las pruebas que estime convenientes.

La Gerencia de Auditoria Interna, antes de remitir el informe, lo enviara a la Direccion Juridica
para su evaluacidn y opinién del caso.

En caso de que el funcionario sea sorprendido in fraganti en la comision de alguna de las
causales que conllevan la destitucion directa, el funcionario sera suspendido de inmediato y el
término para presentar sus descargos se le reconocera a partir de ese momento y no
excedera de dos {2) dias habiles.

Articulo 93. DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO. Los funcionarios de la
Institucién podran ser separados del cargo durante la investigacibn en los procesos
disciplinarios mediante decision del Superintendents.

El funcionario que no resulte responsable por los cargos formulados, se le reintegrara a su
puesto y se cancelard los salarios dejados de percibir durante el periodo de separacién del
cango. ’

Articulo 94. DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION. Concluido el proceso de
investigacion sobre faltas administrativas que conllevan la suspensién o destitucién del
funcionario, la Directién de Recursos Humanos y el superior jerdrquico presentaran el informe
al Superintendente, expresando sus recomendaciones.

Articulo 95. DEL INFORME DE LA INVESTIGACION. Recibido ! informe, si se encuentra
que los hechos estan demostrados y que se ha cumplido con el procedimiento establecido
procedera aplicar la sancion.

Articulo 96. DE LOS RECURSOS. Todo funcionario que sea sancionado mediante la
imposicion de acciones de personal a las que alude este Reglamento, o que sea sancionado
o cesado de su cargo, ya sea por efecto de despido con o sin causa justificada, tendra el
derecho de Interponer recurso de reconsideracion y de apelacidn ante las instancias
correspondientes.

Paragrafo: La Junta Directiva en ejercicio de las funciones del Comité de Carrera, resolvera
las apelaciones propuestas contra las sanciones a los Funcionarios de Carrera.

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES *

Articulo 97. DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Una copia de este
Reglamento Interno serd entregada formalmente por la Direccion de Recursos Humanos a
todos los funcionarios de fa Superintendencia. El desconocimiento de sus disposicionesno
exonerara al funcionario del abligatorio cumplimiento de las mismas.
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Articulo 98. MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO. La Junta Directiva, podra
modificar, variar o adicionar cualquiera de las disposiciones de este Reglamento Interno
cuando se estime conveniente.

Todas las disposiciones de este Reglamento Interno son de forzoso cumplimiento para todos
los funcionarios de la Superintendencia.

Articulo 99. DEROGACION. Ei presente Reglamento Intemo deroga en todas sus partes a
Resolucion JD No.25-2008 de 13 de noviembre de 2008

Articulo 100. VIGENCIA. El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de sy
publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, el dia treinta y uno (31) del mes de enero de dos mil doce
(2012).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

%a ia

s - R -av\";‘,, s .
Arturo Gerbaiid De Félix B. Maduro
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Repiiblica de Panamd
Superintendencia de Bancos

RESOLUCION S.B.P. No. 0010 - 2012
(de 13 de febrero de 2012)

El Superintendente de Bancos,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que BANESCO, S.A. es una sociedad constituida conforme la legislacidn
panamefia, con Licencia Bancana General otorgada mediante Resoclucién
S.B.P.N0.009-2007 de 5 de febrerc de 2007,

Que BANESCO, S.A. ha presentado solicitud de autorizacién para la apertura
de una Oficina de Representacion en Bogotd, Colombia;

Que conforme o dispuesto por el Articulo 58 de la Ley Bancaria y el Acuerdo
No.4-2002 de 3 de abril de 2002, la apertura de establecimientos en ol extranjero
debara contar con Ja aprobacién pravia de la Superintendencia;

Que, ademas de solicitar autorizacitn previa a esta Superintendencia, BANESCO,
§.A. debera gestionar lo que coresponda segun la legislacion vigente en
Colombia, en donde se establecera la misma,

Que, efectuados los andlisis comespondientes, la solicitud de BANESCO, §.A. no
merece objaciones,

“Que, de conformidad con lo dispuesto por ef Articulo 16, ordinal |, numeral 2 de fa
Ley Bancaria, comesponde al Superintendente da Bancos resolver de
conformidad.

RESUELVE:

ARTICULOQ 1: Autorizar a BANESCO, S.A. para establecer una Oficina de
Representacion en la ciudad de Bogota, Colombia.

ARTICULO 2: La autorizacién que por este medio se otorga es sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria vigentes en Colombia, que
para tales efectos debera cumplir BANESCO, S.A.

E DERECHO: lLey Bancaria y Acuerdo No. 4-2002 de3de
abril de 2002.

Dada en la ciudad de Panamé, a los lrece (13) dias del mes de febrero de dos
mil doce (2012).

NOTIEIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

O Qsmnmd .

Superintendente

; SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Alberto Diamond R, E
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DISTRITO DE ARRAIJAN
ST CONSEJO MUNICIPAL

. ACUERDO MUNICIPAL N° {1
(e 07 de febrero de 20 12

“Por el cual se decreta la segregacion y adjudicacion definitiva o titulo de compra venny,
de un lote de terreno que forma parte de ta Finca Municipal N° 1% inseritn en el Registro
Piblico al Tomo 2. Folio 320 Seccion de g Propicdad. Provincia de Panuma, o favor de
MARQUELINE ESHLDA ARANDA DE MAGALLON ¥ ELIADER ARANDA DI 1 A
TORRE™,

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRALIAN, N
USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que los ciudadanos MARQUELINE ESILDA ARANDA DIE MAGAILON . mujer,
panamena, mayor de edad, portador de 1a cédula de identidad personal N* R-386-660,
LLIADER ARANDA DE LA TORRE, varen, panamefio, mayor de edud. portador de )y
ceduly de identidad personal N° R.300-834 han solicitado a  esie Municipio mediante
memorial fechado 15 de agosto de 2003, 1a adjudicacion definitiva a tiwlo de compra venka
de wn lote de terreno con una superficie de QUINIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO
METROS CUADRADOS CON SETENTA ¥ NUEVE CENTIMETROS (584,74 M2). e
torma parte de la Finea N° | 8. inscrita en el Registro Pablico al Tomo 2. Folio 32, Scevion
de 11 Propicdad. Provincia de Panama, de propicdad del Municipio de Arraijin, localizada on
ek Corregimiento de Arraijan Cabecera .

* Que ¢l lote de terrenn mnencionado se encuentra localizado dentro de os siguicnics
hinderos v medidas: NORTLE: VIVIANA CORTES v mide 36.63 mis. SUR: RIIST.
LIBRE DE FINCA {8 ¥ mide 43.63 mis. ESTE BANCO HIPOTECARIO ¥y mide 13,44
mis OESTE: SERVIDUMBRE ¥ mide de 17.68 Mts.. deserito en ¢l Plano N &0
FOS213. fechado ef 18 de jutio de 2005,

* Que el solicitante ha cumplido con 1odos Jos requisitos que exige Tos Acuerdos YUC rigen
la materia sobre venta de tierras municipales v ha cancelado Ta suma MIL NOVENTA Y
CUATRO BALBOAS CON SESENTA CENTESIMOS (B4.1.094.60) precia pictado eny
¢l Contrato de Adjudicacion Provisional N* 42-06. fechado 30 do marso de 2006, sepin
Recibo N® 044839, fechado 28 de diciembre de 2009, de Ia Tesoreria Municipal de
Arraijan (Dircecion de Ingenieria),

= (he ox compatencia de este Concejo decretar s venta de bienes municipales, sepan o
establecido en ¢l Articulo 99 de la Ley 106 de 8 de Ociubre de 1973, maodificada por la
Lev 52 del 12 de diciembre de 1984, v septn el procedimiento eitablecido en lo
Acuerdos Municipales que rige la materia,

l W/dff/“” R e
fo0uamA DEL (
’ ‘ R PRNRNII o 1% D‘f Ai‘ﬁku‘“‘., ."
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ:  Adjudicar definitivamente a titulo de Compra Venta a favor
de MARQUELINE ESILDA ARANDA DE MAGALLON  portadora de la ccdula du
identidud personal N° 8.386-660 ¥ CELIADER ARANDA DE LA TORRE. portador de la
ceduta de identidad personal N R.500-834 . un lote de terrenoe con ung superficie e
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS CON SETENTA Y
NUEVE CENTIMETROS (384,79 M2).. que forma parte de la Finca N* 18 mserita en ¢l
Registro Pablico al Tomo 2. Folio 32. Seccion de la Propiedad. Provincia de Panama, de
propicdad del Municipio de Arraijan. localizada en el Corregimiento de Arraijan Cubecera.
cuyo precio de venta, medidas, linderos y demds detalles s¢ menctonan on la parte motina
de este Acucrda,

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la segregacion del Jote en mencion v factlese
Alcalde Municipal v al Tesorero Municipal pari que procedan & la formalizacidn de la venta
decretada v suscriban la eseritura correspondiente

LA et B ZA SN W-HSoe e e ]

publicacion cn la Gaceta Oficial.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir a partir de su promulgacian ¥

FUNDAMENTO DE DERECHO: Acuerdo Municipal N® 22 de 01 de junio de 2004,

Comuriguese y camplase

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO D

ARRAITAN. A LOS SIETE (T) DIAS DEI MES DL FERRERO DE DOS MiL DOCE
(2012)

Hé‘ﬁ%’rﬁf DE i

ZURITA
~_PRESIDENTA
- ’}- : . «;f

-
fi';/Z g (’MZ, T . ’
/ (-“(47&’“)- M= D% *:“{"/éxg e
H.C. ROLINNS RODRIGUEZ e SENOR JUSTO ALVAREZ
VICEPRESIDENTE SECRETARIO

REPUBLICA DE PANAMA, PROVINCIA DE PANAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARRAIJAN, /5. DE Jzé pe.zn DE 2012

SANCIONADO
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£ cumplimiento del Articudo 39, de la Ley 106 de § de octubre de 1973
modificada por la Ley 52 de 1984: SE FLIA para su promulgacion ¢l
presente Acuerdo Municipal en lus tablillas de fa Secretaria del Consejo
Municipal por el término de diez (10) dias calendarios, dos y veinticineo
de la tarde (2:25 p.m.) del dia quince (15) de Febrevo del aito dos mil
once (201 2).

g
. /:f!{f,:f' CHE YT A
SR. JUSTO ALVAREZ
Secretario del Consejo Municipal
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En cumplimiento del Articulo 39, de 1§ Cev 106 de 8 de octubre de 1973
modificada por ta Ley 32 de 1984: yegeido ¢l termino anterior para la
T o Al 1 N Aq o
promulgaciin  correspondiente, SE "BESFIIA ¢ presente  Acuerdo
Municipal, siendo las tres v dos de la larde (3:02 p.m.) del dia veinte

siete (27} de Febrero del akio dos mil doce ¢2001 2},

<
Ay
SR. JUSTO ALVAREZ

Secretario del Consejo Municipal






