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LEY 70
De '? de gy fiaer  de2013

Que autoriza la creacion de 1a empresa Mercados Nacionales
de la Cadena de Frio, S.A. y estableee su marco regulatorio

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECEETA:

Capitulo I
Creacion y Objetivos

Articulo 1. Se autoriza la creacion de la empresa Mercados Macionales de la Cadena de Frio,
5.A., en adelante Cadena de Frio, la cuat se constituird como una socicdad andnima y se regira
por lo dispuesto ¢n la Ley 32 de 1927, sobre sociedades andnimas, sijeta a las limitaciones v
excepeiones contenidas en el marco regulatorio cstablecido en esta Ley, en los reglamentos que
se dicten en su desarrollo y en las normas del Cadigo de Comercio aplicables a las sociedades
andnimas.

Para tal efecto, de acuerde con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 159 de la
Constitucién Politica de la Repiblica, se autoriza al Organn Fjecutivo para que expida ¢l pacto
social de constitucidn y los estatutos de Cadena de Frio, mediante resolucidn del Consejo de
Gabincte, en atencidn a los lineamientos establecidos en esta Ley.

La denominacién de la sociedad |:-1:|r'nn::' Mercados Nacionales de la Cadena de Frio, 5.4,
sera reservada para la empresa que constituya el Estado para tal fin, ¥ se prohibe la inseripeion o

£l uso de cualquiera sociedad anénima con tal denominacian,

Articulo 2. Cadena de Frio tondrd como objetivo la promocidn, construccion y gestién de
mercados alimentarios mavyoristas ¥y minoristas y del Sistema Legistico Integral de Cadena de
[Frio, asi como realizar otras iniciativas que contribuyan a mejorar la cadena de distribucion y
comercializacién de productos alimentarios, especialmente los perecederos, en beneficio del
interés general y con la finadidad de mejorar la calidad de vida de la poblacion panameiia en
cuanto al abastecimiento alimentario, contando con el indispensable apoyo de las auteridades
nacionales y municipales.

Las mencionadas actividades podran ser desarrolladas por Cadena de Frio total o
parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones

en el capital de sociedades andnimas o de otro tipo.

Articulo 3. Cadena de Frio deberi mangjarse con criterios de eficiencia, transparencia y trato
igualitario para garantizar ¢l mejor complimicento de sus objetivas y funciones.  Ademds
aplicaran & su gestion normas y estdndares de desempefio y medicién de calidad de servicios
inlernacionalmente reconocidos, Cadena de Frio debera contar con una estructura administrativa
que establezca de [orma clara la separacion de responsabilidades en wvarias funciones; una
auditoria independiente, sin perjuicio de su liscalizacion por la Contralotria General de la

Republica; la ejecucion de las funciones relacionadas con el cumplimiento de las leyes,
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reglamentos y politicas internas aplicables; v una Junta Directiva capaz de realizar una vigilancia

independiente sobre la administracion de Cadena de Frio.

Capitulo I1
Capital Social

Artieulo 4. Las acciones de Cadepa de Frio scrin cemitidas de forma nominativa v el 100% de
ellas serd propicdad del Estado y permaneceran bajo custodia del Ministerio de Economia v
Finanzas.

La representacion en la Asamblea de Accionistas la tendra el Organo Ejecutivo, por

conducto del Ministerio de Economia y Finanzas.

Artieulo 5. Cadena de Frio contara con los siguientes activos:

1. Los bicnes que e scan traspasados de conformidad con el articala 27,

2 Los aportes a capital que se efectuen de conformidad con la Ley de Sociedades Andnimas
v el pacto social constitutivo,

3. Los frutos y rentas que reciba de los bienes que administre, de las inversiones que realice
o de servicios que suministre.

4, Los frutos ¥ rentas que reciba por la disposicidn de los bienes de su propiedad o que se
encucntren bajo su custodia o administracidn, y por las inversiongs que realice de manera
directa o indirecta.

3 Los dividendos que reciba por su participacion en el capital de ofras sociedades.

. Las herencias, donaciones v legados que se le hagan, los cuales se recibirdn a beneficio
de inventario.

7. Cualesquiera otros bienes, derechos v titulos que ingresen a su patrimonio en virtud de la
ley o de actos juridicos de adquisicidn a titulo oneroso o gratuito.

8. Cualesyuiera otros bienes o haberes que autorice el pacto social o la Junta Directiva.

Capitulo TT1
Junla Directiva

Articulo 6. La Junta Direcliva de Cadena de Frio estara integrada por:

I Nos directores y dignatarios, de libre designacion por el presidente de la Repiblica, de
los cuales uno fungirtd como presidente v representante legal de la sociedad por
designacitn del presidente de la Repablica,

2. Un director ¥ dignatario, representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario,

Un director y dignalario, representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. Un director y dignatario, en representacion de la Asoviacion de Comerciantes y
DNistribuidores de Viveres y Similares de Panamad.

5. Un dircctor v dignatatio, en representacidn de las asociaciones de consumidores
legalmente establecidas en Panamd. Fste director serd escogido de una terna presentada

por el Colegio Nacional de Consumidores dc Panama que agrupa a fodas estas

A50C1ACIONES.
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B. Un dircctor y dignatario, en representacién de la Unidon Nacional de Productores

Agropecuarios de Panama.

] Un representante de la Contraloria General de la Repiblica, con derecho a voz.
8. El gerente general de Cadena de Frio, con derecho a voz.

51 en el término de noventa dias calendario, contado a partir de la fecha que debe hacerse
el nombramiento de los directivos respectivos, ne se hubicrun presentado las ternas o néminas
correspondientes, el presidente de lu Republica procederd a nombrar libremente al dircctor de
manera lemporal hasta que la asociacién presente su terna.

Los dos directores y dignatarios de libre designacion del Organo Ejecutivo seran por ¢l
periode concurrente a su gestion v deberan ser ratificados por la Asamblea Nacional, e un
término maximo de sesenta dias, contado a parlir de su nombramiento. Se permitira la
reeleccion de estos por un pericdo similar.

Para garantizar la continuidad de las operaciones de Cadena de Frio, el nomhramiento
mnicial de los directores se hard por periodos escalonados de la sipuiente forma:  los dos
directores y dignatarios, de libre designacidn por el presidente de la Repiblica, serin nombradaos
por cuatro afios, ¢l director en representacion de la Asociacion de Comerciantes y Distribuidores
de Viveres v Similares de Panama sera nombrado por tres afios, ¢l director en representacion de
las asociaciones de consumidores de Panamd serd nombrado por cualro afios v el director en
representacion de la Unién Nacional de Productores Agropecuarios de Panama serd nombrado
poT cuatro anas, )

La Junta Dircctiva se reunird .u_na. vez al mes o cuando sea convocada por su presidente, el
gerente general o por la mayoria de miembros principales. Cada miembro de la Junta Directiva
recibird como dieta minima la suma de setecientos balboas (13/.700.00) por cada reunion de la
Junta Directiva a la gue asista

Los ministros de Estado, gerentes generales y funcionarios de la Contraloria no tendrén

derecho a dieta por su participacién en la Junta Directiva.

Articule 7. Los requisitos minimos para ejercer ¢l cargo de director de Cadena de Frio son:

1. Ser de nacionahidad panamefia.
2. Tener treinta afios de edad como minimo.
3. Poseer titulo universitario, con idoneidad comprobada y experiencia prolesional minima

de cinco afios en Administracion de Empresas, Administracidn Pablica, Tngenieria,
Contabilidad, Finanzas o Derecho.

4. No haber sido condenado por delito doloso contra la Administracién Pablica, ni por
delito culposo de cardcter patrimenial, por autoridad competente de la Repiblica de
Panami o de otro pais.

Ser persona de reconocida probidad.

6. No tener parentesco con los demds dircetores o con el gerente general, o el presidente de

la Repiblica o los gerentes de empresas afiliadas o subsidiarias, dentro del cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad, ni ser cényuge de alguno de ellos.
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Articolo 8. Una vez designados, los directores a los que se hace relerencia en los numerales 2 v

3 del articulo 6 solo podran ser removidos por las siguienles causas:

1
2.

Incapacidad maniliesta en el cumplimiento de sus obligaciones.

Incapacidad fisica o mental que les imposibilite cumplir sus funciones de forma
permancnte.

Haber sido condenados por autoridad competente de la Repiblica de Panamé o de otro
pais por la comision de delito deloso contra la Administracion Publica o por delito
culposo de cardcter patrimonial.

Incumplimiente de los requisitos cstablecidos para su escogencia o que se compruebe que
no reunfan alguno de estos al momento de su nembramiento.

Falta de probidad en el ejercicio de sus funciones.

Inasistencia reiterada a mas de dos reuniones consecutivas de la Junta Directiva.

Estan legitimados para solicitar la remocion de un director por cualquiera de las causales

antes mencionadas ¢l presidente de la Repablica v/o la Junta Directiva, previa decisidn adoptada

par el voto de la mayoria absoluta. La Contraloria General de la Republica estara igualmente

legitimada para solicitar dicha remocidén, y para estos propositos se seguird el Procedimiento

Administrative General,

Articulo 9. Son funciones y atribuciones de la Junta Directiva, ademds de las que establezcan el

pacto social y los estatutos, las siguientes:

1.

n

10.
11.

12.

Establecer las politicas financieras, de inversiones, de personal v de adquisicidn de la
sociedad, asi como cualguiera otra politica necesaria para su buen desempeiio.

Establecer las metas de desempefio operacional de la sociedad y vigilar su cumplimientlo.
Aprobar los programas de expansion, funcionamiento y mantenimiento que le presente el
gerente general,

Aprobar los planes de negocios y sus respectivas formulaciones anuales.

Aprobar y reformar su reglamento interno v ¢l de la socicdad,

Autorizar las politicas de contratacion de personal, remuneraciones y convenios
colectivos de Jos trabajadores, de conformidad con el Cadigo de Trabajo de la Republica
de Panama.

Conocer y aprobar los informes anuales presentados por el gerente general v los estados
financieros y balances generales de la sociedad, v someterlos a consideracion de la
Asamblea de Accionistas.

Determinar los informes financieros interinos que debe presentar el gerente general, asi
como su periodicidad.

Eealizar contratos bajo las modalidades de arrendamiento, venta, concesion, fideicomiso,
cesion, usufructo, uso temporal, custodia, hipoteca y demas formas de disposicion.
Establecer la estructura administrativa de la sociedad.

Participar en el capital de sociedades andnimas o de otro tipo que le permitan desarrollar
actividades similares a las establecidas en esta Ley.

Autorizar la contratacion de terceros para prestar cualguier tipo de servicio requerido por

la empresa.
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13, Contratar servicios de audiloria exlerna.
14, Aulorizar erogaciones mayores de doscientos cincuenta mil balboas (B/.250,000.00)
Capitule 1V

Goerente General

Articule 10. Cadena de Frio tendri un gerente general que sera designado por el presidente de la
Repiblica, de una terna presentada por la Junta Directiva, ¥ ejercerd su cargo por un periodo de
giete afios, prorrogable por igual periodo. El gerente general estard obligado a presentar
declaracion jurada de sus bienes ante notario piblico, dentro de los diez dias posteriores a la
toma de posesion del cargo y dentro de los diez dias posteriores a su dimisidén 0 remocion, cuya
copia debe ser remitida a la Contraloria General de la Republica. La contravencion de esta
norma serd sancionada con la destitucion del cargo,

El gerente gencral podra ser suspendido o removido de su carge por falta administrativa
grave o por incumplimiento grave de alpuna norma de esta Ley o de las decisiones adepiadas por
la Junta Directiva que, a juicio de esta, justifigue la medida. La suspension o remocion del
gerente general deberd ser adoptada por mayoria absoluta de los directores de la Junta Directiva

y esta serd aplicada sin perjuicio de cualquicra accidn civil o penal que procada.

Articule 11. Para ser designado gerente general de Cadena de Frio se requiere, ademds de
cumplir con los requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 4, 5 y 6 del articulo 7 para los
directores, poseer titulo universitario en Administracion de Empresas, Ingenieria o Finanzas con
un minimo de cinco  afios de experiencia comprobada en administracion en el sector publico o

privado.

Articule 12, Son facultades y deberes del gerente general:
l. Ejercer la correcta adminisiracion de la empresa y su patrimoniao.
2. Representar a la sociedad en cualquiera accion o gestion judicial o administrativa

debidamente delegado por el representante legal.

3 Desarrollar v ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

4, Preparar v someter a consideracion de la Junta Dircetiva ¢l proyeeto de presupuesto
anual.

3. Someter a consideracion de la Jumla Direcliva la aprobacion de los reglamentos que

considere pertinentes para el debido funcicnamiento de la sociedad.

6. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva la estructura orgénica y funcional de la
cmpresa.
7. Nombrar, trasladar, ascender, imponer sanciones disciplinarias y destituir a los

colaboradores de la empresa, de conformidad con las disposiciones del Codigo de
Trabajo y el reglamento interno de trabajo de Cadena de Frio.
8 Presentar anualmente a la Junta Directiva los estados financieros debidamente audilados

por la Contraloria General de la Repiblica y anditores externos.
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9. Autorizar la celebracion de actos, operaciones, convenios y contratos para la prestacion
de todo tipo de servicios, ohras, asistencia técnica, adquisicidn de equipos, suministro,
construccién de infraestructuras e instalaciones, asi como todo lo reguerido para el buen
funcionamiento de la cmpresa, por una cuantia de hasta doscientos cincuenta mil balboas
(B/.250,000.00).

10, Autorizar la confratacion bajo toda clase de arrendamiento, venta, concesion, permuta,
lideicemiso, dacion en pago, cesidn, wsufructo, uso temporal, custedia, hipoteea v demds
formas de disposicién de bienes, por una cuantia de hasta doscientos cincuenta mil
balboas (B/.250,000.00).

L1 Disponer de una partida para gastos imprevistos hasta por la suma de doscientos
cincuenla mil balboas (B/.250,000.00).

Articule 13, El gerente general deberd dedicarse exclusivamente al desempefio de sus funciones,
las cuales serin incompatibles con cualquier otro cargo remunerado, piblico o privado, o con ¢l
gjercicio de profesiones liberales o ¢l comercio, excepto la ensehanza universitaria en horas no

laborables.

Capitulo ¥
{Mras Disposiciones Respeclo a ka Junla Direcliva v al Gerenle General

Articulo 14, Ll presidente de la Junta Directiva tendrd la representacidn legal de la sociedad. |l
gerente general lendra los poderes v fucullades gue por delegacion le conliera la Junta Directiva

0 que se encuentren previstos en el pacto social y los estatutos.

Articulo 15, Las funciones v atribuciones del gerente general v de la Junta Directiva, ademds de

las establecidas en esta Ley, seran determinadas en el pacto social v en los estatutos.

Articulo 16. Las formalidades de las sesiones ordinarias y extraordinarias gque celebre la Junta
Directiva sc establecerin en el pacto social. T.os directores por su condicidn de tales no recibiran
salario ni gasto de representacitn, Unicamcnte las dictas correspondientes por su asistencia a las
reuniones de la Junta Directiva, segin lo dispone la presente Ley. Se exceptioa de lo anterior al

perente peneral de Cadena de Frio.

Capitulo VI
Patrimonio

Articulo 17, Cadena de Frio dispondra de autonomia financiera, patrimonio propio ¥ derecho de
administrarlo v por tanto ejercerd libremente la faculiad de recibir, custodiar y asignar sus
recursos financicros, y podrd depositar sus fondos en bancos oficiales.

Cadena de Frio administrara sus fondos de mancra separada e independiente, sin perjuicio
del control v fiscalizacién de la Contraloria General de la Repiblica, tanto los generados por su

gestidn como los provenientes de su financiamiento, para desarrollar los programas anuales de
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inversion, adquisicién, expansion, funcionamiento ¥ manienimiento, previamente aprobados por
la Junta Directiva, incluidos en el presupuesto anual de Cadena de Frio.

Ademds, podrd crear fondos especiales para la reinversion de recursos destinados a
garantizar la éptima operacion, gestion, desarrollo y mantenimiento de los mercados alimentlarivs
mayoristas ¥ minoristas y del Sistema Logistico Integral de Cadena de Frio, operados,
adquiridos, concesionados, financiados o administrados por Cadena de Frio, directa o

indirectamente.

Articule 18. Cadena de Frio podrd contratar empréstitos con agencias internacionales o
instituciones financicras de crédito, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, segin lo
dispuesto en el pacto social v los estatutos. Ademds, podrd emitir bonos, obligaciones o
cualesquiera otros titulos, valores o documentos de deuda de cualguiers denominacion. Para
estos propositos, podrd dar sus bienes en parantia, asi como cstructurar fideicomisos de
administracion, inversién y/o de garantia v aportarles bienes v activos a sus patrimonios tanto de
Cadena de Frio cotne de sus subsidiarias,

Para tal efecto, requeritd contar con ¢l conceplo favorable previo;

1. De la Asamblea de Accionistas, en el caso de préstamos y/o emisiones de hasla
trescientos mil balboas (B/.300,000,00),
2. Del Consejo Econdmico Nacional, en el caso de préstamos yfo emisiones que sobrepasen

los trescientos mil balboas (B/.300,000.00) hasta tres millones de balboas
(B/.3,000,000.007,
3. Del Consejo de Gabinete, en el caso de préstamos y/o emisiones que sobrepasen los tres

millones de balboas (B/.3,000,000.00),

Articulo 19, Cadena de Frio tendrd su propia auditoria interna respecto a las operaciones,
transacciones v obligaciones en su favor o en su contra, empleando en su contabilidad las
mejores  praclicas internacionales, uhlizando las Normas Internacionales de  Informacidn
Financiera, Ademads, deberd contar con los servicios de audiloria externa, la cual sera realizada
por una empresa independiente e idonea de reconocido prestigio, de acuerdo con las leyes
vigentes. Los estados financierns anuales deberdn ser publicados en dos diarios de cireulacidin
nacional.

Cadena de Trio estard sujeta a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Repiblica,
conforme lo establecen la Constitucion Politica y la ley. De conformidad con lo establecido en el
numeral 2 del articule 280 de la Constitucion Politica, la Contraloria General de la Replblica

determinara que la [iscalizacion se realice medianie control previe v/o posternior,

Articule 20. Los micmbros de la Junta Directiva y el perente general no podrdn celebrar
contratos o acuerdos, verbales o escritos, directamente o a través de interpuestas personas con
Cadena de Friv, para la prestacion de servicios o para el suministro de bienes en beneficio suyo o
dee suy aliliadas, de sus parientes hasta el cuarto prado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad
o de alguna sociedad ep que aparescan come accionistas. Cualguiera contravencién a este

articulo serd sancionada con la destitucidn del cargo.
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Articulo 21, Cadena de Fric queda [ucullada para evaluar, decidir v gjecutar el yo los modelos
de gestion de mercados tanto mayoristas como minoristas ¥ del Sistema Logistico Integral de
Cadena de Frio, que resulten mas convenientes para el cumplimiento de los fines de la empresa,
tomando en consideracion que el objetivo fundamental de esta es la mejora en la calidad de vida
de la poblacién panamefia, en cuanto al abasiecimiento ¥ modernizacion de los diferentes
eslabones de la distribucidn alimentaria.

Cadena de Frio desarrollard la normativa que contemplen las drcas de administracién y
gestion, el Area de operaciones, el drea técnica, el area de servicios v ¢l drea de mantenimiento v
cualesquicra ofros aspectos gque deban ser considerados para llevar a cabo en forma eficiente la
actividad de los mercados agropecuarnios, centros de abastos, fenas libres, el Sistema Logistico
Integral de Cadena de Frio y otros medios adecuados para la comercializacion de productos

agropecuarios en los distritos y corregimientos del pais.

Articule 22. Cadena de Frio tendrd capacidad de iniciativa propia y complementara la gestion
municipal en materia de mercados alimentarios, conforme a lo establecido en la presente Ley,
extendiendo su actividad en todo el territorio nacional.

Cadena de Frio procurard que su gestion beneficie directamente a los municipios v para

tal fin suscribird con estas entidades los convenios y acuerdos que sean necesarios llevar a caho.

Articule 23, Las relaciones de trabajo entre Cadena de Frio y sus trabajadores se regiran por el
Codigo de Trabajo.

No se podrin contratar como trabajaderes de Cadena de Frio a los parientes, dentro del
cuarto grado de consanguinidad v segundo de afinidad, de los miembros de la Junta Directiva y

del gerente general.

Capitulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 24. Sc fija un término de scsenta dias calendario para que el Consejo de Gabinete
expida el pacto social de constitucion y los estatutos de Cadena de Frio v sc designen y
constituyan las autoridades que integraran sus érganos de adnmimistraciéon., Con el documento por
el cual se mcorpara el pacte social de Cadena de Frio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1, deberd adicionarse al protocola copia de la Gaceta (ficial en la que aparezca

promulgada csta Ley. Sin este requisito no podra inscribirse en el Registro Publico.

Articule 25. Se crea el Fondo Lspecial para la Administracién v Operacién de los Mereados
Agropecuarios v el Sistema Logistico Integral de Cadena de Frio para la Repiblica de Panama,
el cual serd constituido a través de un (ideicomiso en el Banco Nacional de Panama generado por
el aporte anual minimo entregado por el Ministerio de Economia y Finanzas y los ingresos gue
genere Cadena de Frio, Esta cifra deberd ser aprobada por el Consejo de Gabinete para un
periodo de cinco afies, con fundamento en un cstudio econdmico-financiero y podra ser revisada

cuando esta instancia lo considere necesario y oportuno.

10
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Fste Fondo Especial se destinard exclusivamente para cubrir los gastos que generen la
actividad de los mereados apropecuarios y el Sistema Logistico Integral de Cadena de Frio. Su
fincionamiento sera regulado por el Organo Ejecutivo v fiscalizado por la Contraloria General

de la Republica,

Articulo 26. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, la Scerctaria de la Cadena de
Irio del Ministerio de la Presidencia serd sustituida para todos los efectos legales por Cadena de
Frio. En consecucncia, en toda norma legal, documentos o proceso en curso, en gue se designe o
forme parte la Secretaria de la Cadena de Frio del Ministerio de la Presidencia, se entenderd
referida a Cadena de Frio.

Ia actual estructura administrativa que tiene la Secretaria de la Cadena de Frio del
Ministerio de la Presidencia se mantended con todas sus funciones, facultades y prerrogativas por
un periodo de transicién y adaptacion hasta el 31 de diciembre de 2013, periodo dentro del cual

Cadena de Frio debera actualizar la nueva estructura administrativa y financiera,

Articule 27. Los bienes muebles v los inmuebles, asi como el persomal y los recursos
presupuestarios y financieros, incluyendo los activos que a la entrada en vigencia de la presente
Ley se encuentren a disposicidn, en posesion o asignados en propiedad a la Sceretaria de la
Cadena de Frio del Ministerio de la Presidencia pasardn a formar parte del activo y patrimonio de

Cadena de Frio,
Articule 28, Ft ﬁrgann Ejecutive, por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas,

reglamentard la presente Ley en las materias que ella disponga y expedira los reglamentos v

autorizaciones que scan indispensables para su mejor gjecucion.
Articule 29. La presente Ley subroga la Ley 28 de § de junio de 2010,
Articulo 30. Esta ey comenzari a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Provecto 658 de 2013 aprobado en tercer debate en el Pglacio Justo Arosemena, ciudad de
Panamd, a los treinta dias del mes de octubre del aflo dos mif trece.

Fl Secretario (igneral,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DEPANAMA, 7 DEfieuéemnduDE 2013,

RICAKDE MA 'BERROCAL
Presidente de la Republica

A,

ROBERTO C. HENRIQUEZ) >
Ministro de la Presidencia
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LEY 9.3
De”] derimpisrfres de 2013

Que reorganiza el Servicio Nacional Aeronaval de la Repiblica de Panama

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Disposicicnes Fundamentalcs

Articulo 1. FI Servicio Nacional Aeronaval es una institucién de seguridad piiblica, con
especialidad neronaval, adscrita al Ministerio de Seguridad Publica, cuyo jefe maximo es el
presidente de la Repiiblica, quien ejerce su autoridad directamente 0 por conducto del ministro de

Seguridad Piblica.

Su organizacion y funcionamiento estaran regulados por esta Ley.

Articulo 2. El Servicio Nacional Aeronaval es una institucién de seguridad pablica, componente
de la Fuerza Miblica. de cardcler policial ¥ permanente, de naturaleza civil, con carrera
profesional y régimen disciplinario especial,

LI Servicio Nacional Aeronaval debera cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucién Politica

de la Republica v demis leyes y estara subordinado al poder publico legalmente constituido,

Articulo 3. La misién principal del Servicio Nacional Aeronaval es proteger la vida, honra,
bienes y demds derechos y libertades de quienes se encuentren bajo la jurisdiccicn del Hstado,
conservar el orden publico y prevenir los hechos delictivos y las faltas, asi como proteger el
espacio adreo v maritimo, las aguas navegables, la plataforma continental submarina v las aguas
fluviales y lacustres de la Repablica de Panama.

El Servicio Nacional Aeronaval acluard, en todo momento, con respeto al Estado de
derecho, al sistema democratico v a los derechos humanos.

En consecuencia, loda persona tiene ¢l deber v la obligacion de cooperar, en la medida de
sus posibilidades, con los miemhbros del Servicio Nacional Aeronaval en el ejercicio de sus
funciones, enandn estos asi lo soliciten v la situacion lo amerite,

La navegacién en el canal de Panama y la ejecucion de cualquiera otra actividad en esta
drea estaran sujetas a lo dispuesto en el régimen especial de la Autoridad del Canal de Panama,
constituido por el Tiulo XIV de la Constitucién Polftica, la T.ey 19 de 11 de junio de 1979 y los

reglamentos que la desarrollan,

Articulo 4. Fl Fstado, a través del Ministerio de Seguridad Publica, proveera al Servicio Nacional
Aeronaval de los recursos suficientes para sufragar gastos e impulsar inversiones en materia de
personal, capacitacin, infraestructura v equipos, con el objeto de alcanzar los fines y objelivos

sefalados en la presente Ley,
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También podrd sufragar sus gastos mediante la implementacién de propramas de
autogestion. Las actividades que se incluyan como parte de estos programas de autogestion serdn
establecidas mediante reglamento que dicte ¢l Organo Ejecutivo.

La Institucién podrd recibir ayuda econdmica o donaciones de origen nacional ¢
Internacional por conducto del Ministerio de Seguridad Publica y conforme a las direclrices de la

Contraloria General de la Republica.

Capitule 11
Principios Basicas de Conducta

Articulo 5. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval deberén conducirse conforme a Jos
postulados scfialados en los principios éticos de los servidores publicos: lealtad, vocacion de
servicio, honradez, responsabilidad, eficiencia, valor y transparencia,

Ademas les corresponde, sin excepeidn, ejercer sus funciones con absoluto respeto a la

Constitucion Paolitica v a la ley.

Articulo 6. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval actuarin con absoluta neutralidad
politica. Mo podrin deliberar sobre asuntos de cardcter politico, pertenecer a partido u
organizacién politica ni inlervenir en politicas partidistas. Tampoco podran  efectuar
manitestaciones ¢ declaraciones politicas en forma individual o colectiva, salvo la emision del
volo.,

El desacato a la presente norma sera sancionade con la destilucion inmediata del cargo y

demés sanciones establecidas en esta Ley o en sus reglamentos.

Articulo 7. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval deberan actuar con absoluta
imparcialidad y sin diseriminacién alguna por razén de raza, nacimiento, clase social, sexo,
religitn o ideas politicas. Ademds, deberan actuar con alto grado de profesionalismo, con
integridad vy dignidad. sin incurrir en actos de corrupcion o gue denigren el buen nombre de la
Institucion, y tendran el deber de mantener una vigilancia permanente para combatir este tipo de

conducta,

Articuln 8. T.a actuacién profesional del Servicio Nacional Aeronaval quedard sujeta a los
principios de jerarquia v subordinacion al poder civil, acatando las ordenes o peticiones gue
reciban de las autoridades nacionales en el ejercicio de sus funciones, asi como a la Constitucion
Politica y a la presente Ley.

En caso de infraceién manifiesta contra un precepto constitucional o legal, ¢l mandato
superior exime de responsahilidad al agente que cjccute el acto cuando esté en servicio, en cuyo
caso la responsabilidad recac Gnicamente sobre la autoridad que imparta la orden. Si la orden
implica [a comision de un hecho punible, el subalterno no estd obligado a obedecerla; en caso de

hacerlo, la responsabilidad recaerd sobre ambos,
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Las drdenes procedentes del poder civil constituyen manifestaciones externas de autoridad

¥ se deben obedecer, observar y ejecutar. Estas drdenes debern ser legales, oportunas, claras y
precisas.

Articulo 9. A los miembros del Servicio Nacional Aeronaval en el desempeno de sus lnbores
profesionales y su relacion con la comunidad les corresponde proteger [u dignidad humana v
respetar ¥ defender los derechos humanas de los nacionales ¥ extranjeros, y estin impedidos para
infligir, instigar o tolerar aclys de tortura ¥ otros actos crueles. inhumanos o degradantes, asi
como cualquiera otra prictica ahusiva, arbitraria, discrimipatoria ¥/n que entrafie violencia fisica.

La violacidn del presente precepto no exime de responsabilidad al cjecutor.

Articulo 10. £n ¢l gjercicio de sus funciones. los miembros del Servicio Nacional Aeronaval
estan obligados en tode momento a auxiliar, proteger y brindar trato corlés a todos lns nacionales

¥ extranjcros que se encueniren en el territorio panamefio.

Articulo 11. Los miembros del Servicio Naciona! Aeronaval deberdn cumplir, respecto al

tratarniento con los asociados, lo siguiente:

i Cuidar y proteger la vida, honra, integridad fisica, derechos, Hberiades y bienes de los
asociados.
2. Cuidar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas o bajo custodin, respetando

siempre su honra vy dignidad.
3 Observar vy dar fied cumplimiento a los tramites, plazos y reguisitos exigidos por la

Constitucidon Politica v la ley cuando procedan a la delencion de cualquiera persona.

4. Respetar los derechos ¥ las garantias que confiere la Constitucién Politica y la ley a los
asociados,
5 Identificarse correctamente

Articulo 12. Los miembros de la Carrera Acronaval, creada en el articulo 21, desempefarin sus
funciones con dedicacion, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallen o no
en servicio, en defensa de la Constilucion Politica, la ley y la seguridad publica. Al efecto,

quedarin amparados con todos los beneficios legales que correspondan.

Capitulo 111
Organizacion v Funciones

Articulo 13. El Servicio Macional Aeronaval contard con un nivel diveclive en el que se
desempefiardn un dircctor ¥ un subdirector, y tendra las estructuras de mando vy control, de
coordinacidn, de asesoria, de fiscalizacion, de apoye v operativas necesarias para su

funcionamiento, las que serdn desarroliadas por el reglamento de la presente Ley.
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Articule 14, Cl director general y el subdirector generad] del Servicio Nacional Aeronaval seran
de libre nombramienta y remocién del presidente de la Repiblica, con la participacion del

ministro de Seguridad Pablica.

El director general y subdirector general no podran ejercer simultdncamente otro cargn
plblico o privado.

Articulo 15. Para ejercer ¢l carge de director general del Servicio Nacivnal Aeronaval se

requiere:
l. Ser panamefio.
2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad,

e

Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.
Haber observado buena condueta v no haber sido condenado por delito dolose.

No pertenecer a partido u organizacitn politica alguna.

A S 5

No haber sido destituido por fulla disciplinaria en ninguno de los componentes de la
Fuerza ablica,

Sola pedran ser nombrados para ejercer cste cargo personas civiles con titulo universitario
© comisionados de la Carrera Aeronaval, con mayor antigiiedad en el cargo vy un minimo de

velnlitrés afios de tiempo de servicios continuos.

Articulo 16. No podran ser nombrados director general o subdirector general del Servicio
Nacional Aeronaval los conyuges o los paricntes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de alinidad del presidentc y vicepresidente de la Repiblica, de los ministros de Fstado,
del procurador general de la Nacion, del procurador de la Administracion, de los magistrados de
la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal Electoral, del delensor del pueblo o del dircctor de

otro compoenente de la Fuerza Pablica,

Articulo 17, El director general administrara las actividades del Servicio Nacional Aeronaval de
modo que garantice la aplicacién, cn forma eficaz y eficiente, de la politica nacional de sepuridad
puiblica cstablecida por el Organo Ejecutivo. Ademis tendrd, entre otras, las funciones siguientes:
1. Dirigir y administrar el Servicio Nacional Aeronaval en todo el territorio nacional.,

2. Proponer al ministro de Seguridad Pablica las acciones para la aplicacién de la politica
nacional de seguridad pliblica en el &mbito acronaval.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Institueién y sustentarlo ante el ministro de
Seguridad Pablica.

4. Administrar ¥ controlar los recursos de manera eficiente v efectiva, asi como el
presupuesto asignado a la Institucion, de acuerdo con las directrices del ministro de
Seguridad Poblica. .

5 Aprobar las directrices, los manuales, las érdenes v demas disposiciones que garanticen el
cumplimiento de b presente Ley.

t, Proponer al ministre de Seguridad PMiblica, para su aprobacion, el reglamento de

evaluacidn y asccnsos y las promociones del escalafon de la Institucién v velar por su

estricto cumplimiento,
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Recomendar al Organo Ejecutivo, por conducto del ministro de Seguridad Pablica, los
nombramientes y las destituciones, segin las normas de la Carrers Aeronaval.
Recomendar al Organo Ejecutivo, por conducto del ministro de Seguridad Publica, previa
evaluacion y cumplimiento del reglamento de ascensos, las promaciones en los distinlos
niveles del escalafiin.

Informar al presidente de la Republica v al ministro de Seguridad Publica sobre los
asuntos de su competencia.

Delegar ¢n sus subalternos las funciones que e son propias, solo cuando |as
circunstancias asi lo aconsejen, por necesidad del servicio.

Aprobar los (raslados y las rotaciones del personal subalterno del Servicio Nacional
Aetonaval, de acuerdo con el reglamento respectivo.

Orientar la politica institucional para la debida diseiplina, moral v valores éticos, asi como
la subordinacion de sus miembros,

Previa autorizacién del Organo Ejecutive, intercambiar informacién en €] ambito de s
competencia, asi como parlicipar en reuniones v conferencias con otras instinciones
nacienales ¢ inlernacionales.

Ejercer las demds funciones que esta Ley y los reglamentos le sefialen.

Articulo 18, Para ejercer ¢l cargo de subdirector general se requierc:

Lh da L b

Ser panamefio.

Haber cumplido treinta y cinco afios de edad,

Ser comisionado de la especialidad aérea o naval en servicio activo en la Institucidn.
Estar en pleno goce de sus derechos civiles v politicos.

Mo haber sido condenado por delito doloso.

Articule 19, El subdirector general tendrd, entre otras, 1as siguientes funciones:

1.

Ejercer ¢l mando, el contral, la direccién v la coordinacion de todas las actividades
operativas y t¢enicas que le ordene el director general.

Asistir al director general en las funciones que le son propias,

Reemplazar al director general en sus ausencias temporales.

Ejecutar las demds tunciones que la presente Ley v sus reglamentos le sefialen.

Articulo 20. Para la aplicacion de la presente Ley, ¢l Servicio Nacional Aercnaval ejercera las

funeiones de scguridad piiblica en los dmbitos maritimos, aéreos y en los recintos portuarios y

acroportuarios en la Republica de Panama, de conformidad con la Constilucidn Politica y la ley,

mediante ¢l desempefo de las siguientes funciones:

I,

¥
£

Garantizar el cumplimiento de la Constitucion Politica v demas Jeyes nacionales.

Velar por la proteceidon, vigilancia, seguridad y defensa de los espacios jurisdiccionales
acreos v maritimos de la Repuiblica de I'anamé.

Apoyar lag politicas publicas tendientes a garantizar la sepuridad del transporte y del

comercio maritimo y aéreo en el territorio nacional.
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Velar por la seguridad del espacio acreo, lacustre, maritimo y fluvial, asi como de las
instalaciones portuarias v aeroportuarias; proteger a las personas y sus biencs que se
encueniren en las aguas y el espacio aéreo bajo la Jurisdiccion nacional, en el territorio
insular, en los puertos ¥ aeropuertos, asi como a ciudadanos que sc encuentren a bordo de
dichas emburcaciones maritimas y aeronaves, en cumplimiento de la legislacién nacional
¥ de los tratados internacionales,

Cooperar con las instituciones compelenies en la proteccién ¥ conservacidn de los
recursos naturales renovables ¥ no renovables, de conformidad con la legislacion vigente
y los convenios internacionales.

Prevenir hechos delictivos y faltas cometidos en el espacio aéreo, marftimo, lacustre y
fluvial, en el drea del canal de Panama ¥ en ayuelles espacios terrestres donde no existan
autoridades de la Policia Nacional, asi como perseguir y caplurar a los fransgresores de la
ley, preservando la scguridad ¥ ia vperatividad de las instalaciones o facilidades
portuarias, maritimas v aeroportuarias de conformidad con la Constitucién Politica, la ley
¥ reglamentos aplicables.

Realizar, bajo la direccin del Ministerio Piblico, las investigaciones de los delitos en
aquellos espacios jurisdiccionales de su competencia donde no existan dependencias de la
Direccion de Investigacion Judicial.

Urganizar, dirigir, ejecutar y supervisar operaciones de biisqueda ¥ rescate en ¢l dmbito
aeronaval, en cooperacion con lay entidades gubernamentales responsables, asf como
trasladar funcionarivs, equipos y alimentos que se mﬁuieran.

Apoyar a las autoridades competentes en el cumplimiento de sus lunciones.

Auxiliar a las autoridades competentes en la vigilancia v el control de la scguridad
maritima, acrea, portuaria y aeroportuaria.

Coadyuvar en ¢l cumplimiento de los Reglamentos de Navegacién v Transito de la
Autoridad Maritima de Panamd, asi como de las regulaciones de la Autoridad de los
Recursos Acudlicos de Panamd,

Coadyuvar en el estricto cumplimiento de los Reglamentos Aeronduticos aprobados por la
Autoridad  Acrondutica Civil, en materia de navegacion uaérea v de seguridad
acroportuaria,

Abordar e inspeccionar las aeronaves nacionales v las cxtranjeras que se encuentren
dentre del territorio nacional, asf como sus pasajeros, tripulacion, equipoes, pertenencias,
sistemas y cargas, para verificar el cumplimiento de la lepislacion vigente ante la
presuncidn o comision de delitos o faltas a la seguridad de la navegacién adrea.

Abordar ¢ inspeccionar los buques nacionales, dondequiera gque se encuentren, v los
extranjeros que surquen las aguas jurisdiccionales, la Zona Contigua o la Zona Econdmica
Exclusiva, de conlormidad con las disposiciones del Dereche Internacional, asi como a
sus pasajeros, tripulacién, equipes, pertenencias, sistemas v cargas, para verificar el
cumplimiento de la lepgislacion vigente y conducirlos a puerto ante la presuncién o
comision de delitos o faltas a la seguridad de la navegacion maritima.

Realizar actividades de cooperacién con otras instituciones nacionales e inlernacionales,

con las formalidades que establezean las leyes sobre esta materia.
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16. Ejercer lus otras funciones que establezcan la ley ¥ los reglamentos.

En el canal de Panama, el gjercicio de las funciones antes sefialadas s hard con sujecion
a lo dispuesto en el régimen especial de la Autoridad del Canal de Panamd, constituido por el
Titulo XIV de la Constitucién Politica, Ja Ley 19 de 11 de junio de 1997 v los reglamentos fque

la desarrollan.

Capitulo IV
Carrera Acronaval

Articulo 21. Se crea la Carrera Aeronaval en ¢l ambito de seguridad publica, a la que ingresarin
los miembros del Servicio Nacional Aeronaval que, en virtud del nombramiento y toma de
posesion en el cargo, presten juramento y hayan cumplido el respectivo periodo de prueba, de

conformidad con la presente Ley y sus reglamentos,

Articulo 22. La Carrera Aeronaval estard basada en criterios de profesionalismo y cficiencia. El
(f)rgancr Ejecutivo, a través del ministro de Seguridad Publica, promoverd las condiciones mas
favorables para la adecuada promocion humana, sucial y profesional de los miembros del
servicio Nacional Acronaval, de acuerdo con lus principios de objetividad, igualdad de

oportunidades, méritos y capacidad.

Articulo 23, Toda persona panamefia, sin discriminacién alguna, puede aspirar 4 perlenecer a la
Carrera Aeronaval y a desempefiar un cargo en el Servicio Nacional Aeranaval, siempre que
retina los requisitos y cumpla con ¢l periedo de prueba establecidos en esta Tey v cn sus

reglamentos,

Articulo 24. El Servicic Nacienal Aeronaval estard integrado por ¢l personal juramentado v no
Juramentado.

El personal juramentade estard constituido por los servidores publicos de la Carrera
Aecronaval. Ll personal no juramentado estard constituido por los servidores piblicos que no
ejerzan funciones propias de la Carrera Aeronaval y cuyas actuaciones se limitan, tnica y
exclusivamente, a [nes administrativos vy técnicos, para los cuales fucron nombrados. Este
personal no portard uniformes, armas e insignias propias de la Institucion y se regird por las

normas de la Carrera Administrativa,

Articulo 25. Serin requisitos comunes para ingresar al Servicio Nacional Aeronaval los

siguientes;

1. Ser panametio.

2. Tener mayoria de edad.

3. Poscer certificado de educacion media.

4, No haber sido condenade por delito doloso o contra la Admministracion Piiblica,

19



No 27411 Gaceta Oficial Digital, viernes 08 de noviembre de 2013

=3 Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el desempefio de las funciones

correspondientes al cargo en yue ingresa y no superar la edad mixima gue establezea el
reglamento.

£

Cumplir cuslquier otro requisito que establezca el reglamento de esta Ley.

Articulo 26. El procediniento de ingreso u la Carrera Acronaval se inicia con un proceso de
scleecion para cada cargo del escalafon, que incluird, como minimo, critering de capacidad,
competencia, prolesionalismo, mérito v conocida honorabilidad del aspirante, de confornudad
con el reglamento de la presente Ley. los cuales serin medidos e investigados con anterioridad al

nombramiento.

Articulo 27. Las normas y los principios establecidos en esta Ley v en sus reglamentos seran

aplicables tnicamente al personal juramentado del Servicin Nacional Acronaval.

Capitulo ¥
Acciones Administrativas

Articulo 28. Son acciones administrativas las sefialadas en la presente Ley y desarrolladas por el
respectivo rcglamento, entre otras, las siguientes: nombramientos, pericdos  probatorios,
retribuciones, traslados, ascensos, licencias, evaluaciones, capacitacioncs, bonificaciones,
meentivos, reliros, reinlegros, vacaciones, rémlnc:ins, sancioncs, destituciones, suspensiones del

cargo, permisos, condecoraciones v jubilaciones.

Articule 29. El presidente de la Replblica, con la participacion del ministro de Seguridad
Pablica, nombrard, cesard v ascenderd a los miembros del Servicio Nacional Aeronaval, con

sujecion a las disposiciones que establezcan esta Ley v sus reglamenions,

Articulo 30. Los miembros del Servicio Wacional Aeronaval pertenecientes al régimen de
Carrera Aeronaval tendrdn derecho a una remuneracidn que tome en cuenta sue formacion,
especialidad, cargo, nivel académico v responsabilidad.

[Las remuneraciones consistirdn en:

1. Sueldo base en funcidn de la categoria.

Tt

Sobresueldos por afios de servicios.

3. Sobresueldo por exclusividad del servicio para las especialidades aeronduticas y navales
de acuerdo con los siguientes niveles:

i, Especialidades aerondulicas y/o navales como pilotos, comandantes u oliciales

navales: Nivel I, Nivel 1T y Nivel 111

b Mantenimiento aerondutico y/o mantenimiento naval ¥ a bordo: Nivel 1, Nivel 11,
Nivel Il v Nivel IV.
4, Bonos por jefatura de acuerdo con el nivel de responsabilidad ¥ por destinacion en dreas

de dificil aceeso.
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S Vidticos y gastos por funciones y destiny de responsabilidad especificos conforme lo
dispanga el reglamento de esta Ley,

6. Gastos de representacion en los casos en que la ley lo determine.

Los pagos de estas especialidades se hardn efectivos a partir del | de enero de 2014,

Articule 31, Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval pertenecientes al régimen de

Carrera Aeronaval recibirin un sobresueldo de 4% sobre el sueldo base por cada dos afios de

SCrVicios continuos,

Articule 32. Todo miembro del Servicio Nacional Acronaval que obtenga un titulo universitario
debidamente acreditado y que produzca utilidad en beneficio institucional tendra derecho a
recibir un reconocimiento ¥ un incentivo salarial, por eada uno de ellos, de acuerdo con lo Yue

establezea el reglamento de esta Ley.

Articulo 33. El fjrgunr} Fjecutiva, ¢n coordinacién con el Instituto para la Formacién ¥
Aprovechamiente de Recursos Humanos, establecerd anualmente un programa de becas para
estudios cn beneficio de los hijos de los miembros del Servicio Nacional Aeronaval.

Ademas de los beneficios antes sefialados, el Organo Ejccutivo podrd promover v
establecer otros programas que eleven la calidad de vida y el desarrollo profesional, cultural,

recreativo y moral de todo el personal del Servicio Nacional Aeronaval,

Articule 34. El Servicio Nacional Aeronaval proporcionara a sus miembros, a cargo de la
Institucidn, defensa téenica gratuita en procesos judiciales ¥ penales derivados del ejercicio de

sus funciones.

Articulo 35. Todo miembro del Servicio Nacional Aeronaval que por razdm de un accidente de
trabajo sea excluido de la planilla ¢ ingrese al sistema de seguridad social debido a incapacidad
peicofisica recibird de la Institucidn la diferencia salarial dejada de percibir mientras dure dicha

incapacidad sin exceder doce meses de remuneracion,

Articulo 36, El total de deducciones y retenciones que antoriza esta Ley sobre el salario de los
miembros del Servicie Nacional Aeronaval en ningin caso excedera del 50%, salvo que se trate
de pensiones alimenticias o de la situacidn prevista en el articulo 4 de la Ley 97 de 1973 ¥ lo que
dispenga la Ley Organica del lnstituto para la Fonmacion y  Aprovechamiento de Recursos

Humanos.

Articulo 37. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval no podrin percibir mis de un
sueldo pagado por el Estado, salve los casos que permitan la Constitucion Politica v la ley.
Tampoco podrin celebrar, por si o por interpuesta persona, contratos con el Istado, ni realizar
actos de comercio que tengan relacion con la funcion de segunidad publica, ni desempefiar otros

cargos pablicos en jornadas simultaneas de trabajo.
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Articulo 38. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval podran ser trasladados a otros
cstamentos de [a Fuerza Piblica por necesidad del servicio o a solicitud de parte interesada, Para
tales efectos, el reglamento establecerd un procedimiento que atendera cada caso de manera
individual. De igual forma, podrin ser trasladados al Servicio Nacional Aeronaval los miembros
de olros estamentos de la Fuerza Piblica,

No podrin hacerse traslados masivos de miembros del Servicio Nacional Aeronaval que

afecten ¢l desempefio de las funciones asignadas,

Articulo 3%, Por disposicion del Organo Fjecutivo, el personal juramentado del Servicio
Nacional Acronaval podrd ser nombrado y ocupar cargos ¢n otras dependencias del Estado, Para
estos efectos, s¢ le concederd licencia sin sueldo duranie el tiempo que dure Ja designacion o ¢l
mixima del perinda que le confiera la ley.

El tiempo que dure la licencia sin sueldo no interrumpira de ninguna manera €l liempo de

servicio continue del miembro del Servicio Nacional Aeronaval

Articulo 40. Los ascensos se conferirn a los miembros del Servicio Nacional Aeronaval cn
servicio aglivo, que cumplan los requisitos legales dentro del orden jerérquico, de acucrdo con las
vacantes disponibles y conforme a los requisitos de clasificacién establecidos cn el reglamento de

evaluacién y ascensos gue apruebe el Organo Fjecutivo.

Articnlo 41. El miembro del Servicio Nacional Acronaval que pierda la vida en el ejercicio de

sus funciones serd ascendido al cargo inmediatamente superior,

Articulo 42. No podran ser ascendidas las unidades gue se encueniren en los siguientes casoa:

I.  Las llamadas a juicio en procesos penales,

2. Las que estén detenidas o suspendidas del cargo por orden de autoridad competente.

3. Las que no hayan prestado servicio en ¢l eargo inmediatamente anterior.

4. Las que padczcan trastormnos psiquidtricos que afecten el desempeiio laboral v que sean
debidamente comprobados por la autoridad sanitaria competente,

3. Las gue no cumplan con los requisitos establecidos en ¢l reglamento de ascensos, aunque
exaslun las vacantes,
A la unidad que no pudiera ascender por mantener proccsos penales pendientes v que

cumpliera los requisitos correspondientes, se le reconocerdn, de manera retroactiva, la antigiiedad

en el cargo v el incremento econdmico respectivo a [a fecha del ascenso de su promocion en el

caso de ser ahsuelta o sobreseida.

Articulo 43. Los miembros del Servicio Nacional Aernnaval pasardn a retirn por las siguientes
CcAUSAs:
l.  Rcnuncia cscrita debidamente aceptada.

2. Invalidez o jubilacién de conformidad con la ley.
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Articulo 44. Los miembros del Servicio Nucional Aeronaval tienen la obligacién de guardar
res¢rvi de la informacién adquirida en el gjercicio de sus funciones, inclusive lue go de cesar en el
desempefio del cargo. También estan obligados a no abandonar el cargo durante ef cumplimento
de una misién, independientementc de Ja causal de cese de lahores invocada.

Esta Ley y el reglamento estableceran las sanciones correspondientes.

Articulo 45, El miembro del Servicio Nacional Acronaval perteneciente a la Carrera Aeronaval
reintegrado por orden judicial tendrd derccho a los salarios dejados de percibir desde su
destitucién o separacion hasta que se haga efectivo su reintegro ¥ vuclva a ocupar el mismo
cargo, salvo que él acepte otro equivalente en Jerarguia, funciones y remuneracion.

[.as condiciones de reintegro seran establecidas on el reglamento de esta Ley.

Capitulo VI
Escalalén, Niveles y Cargos

Articulo 46. El personal juramentado nombrado en el Servieio Nacional Aeronaval lo hard en un
cargo del escalaltn.
El escalafon del Scrvicio Nacional Aeronaval consta de los siguientes niveles ¥ cargos;
. Nivel Basico: agente, cabo segundo y cabo primero.
Mivel de Suboficiales: sargento segundo y sargento primero.
Nivel de Oliciales Subalternos: subteniente, teniente v capitdn,

Nivel de Oficiales Superiorcs: mayor, subcomisionado v comisionado.

L - T

Nivel Directiva: subdircctor general y director general.

Articulo 47. Para los efectos de la presenle Ley, el escalafén define el estricto ordenamicnto
Jerdrquico para ¢l ¢jercicio del mando, por razén del cargn y de la antigticdad.

Solo pertenecerdn al escalafén de la Institueidn los miembros de la Carrera Aeronaval que
estén en servicio activo o en estado de disponibilidad. Esta materia serd desarrollada por el

reglamento de la presente Ley.

Articulo 48. La antigliedad se determina por el cargo. Ante ipualdad de carpa prevalece la
antigiiedad del que tenga mayor tiempo de servicio active continuo. En ¢l caso de los oficiales,
prevalece el que tenga mayor tiempo de servicio activo centinue como oficial, Esta antigiiedad en
el cargo se tomard en cuenta para los ascensos dentro del escalafon, reconocimientos y asignacion

de funciones de mayor responsabilidad,

Articule 49, Los ascensos a cada eargo serdn otorgados por el presidente de la Repiiblica, previa
recomendacion del director general del Servicio Nacional Acronaval al ministro de Seguridad

Pablica, de conformidad con el reglamento de la presente Ley.
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Articulo 50. El personal que ingrese a la Carrera Aeronaval, luego d;: sit nombramients v toma
de posesion y antes del inicio de sus lunciones, prestard juramento de acatamiento a la
Constitucién Politica y a las leyes, en los siguientes términos;
“Jure ante Dios y la Patria, en presencia de la Bandera ¥ bajo la autoridad del
presidente de la Republica, cumplir v hacer cumplir la Constitucién Politica v las
leyes en defensa de la democracia, de los derechos humanos ¥ de la sepuridad v el
orden piblico del Estado panamefo,”

Articulo 51, Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval que no profesen creencia religiosa

podran prescindir de la invocacion a Dios en su juramento,

Capitulo VII
Estados del Personal

Articulo 52. Los estados en que puede encontrarse el personal de la Carrera Acronaval son:
1. Servicio activo,
2. Disponibilidad.

e

3. Jubilacidn.

Articule 53. Ll miembro del Servicio Macional Aeronaval puede pasar del estado de servicio

activo al de disponibilidad por lo siguiente:

1. Sancidn disciplinaria que no implique destitucian.

2. Causa penal que lleve consigo la separacidén provisional del cargo hasta que se dicte
sentencia definitiva,

3. Sentencia judicial condenatoria, cuando la pena sea privativa de la libertad.

4.  Enfermedad o incapacidad temporal.

Articulo 54. Para velver al servicio activo desde ¢l cstado de disponibilidad, scra preeisa la
comprobacién de que ¢l interesado posee las aptitudes psicofisicas y profesionales adecuadas
para el desempefio de la funcién correspondiente, segln se establezca en el reglamento de esta

Ley.

Articulo 55, El personal scparado de manera definitiva del scrvicio activo pasara al cstado de
jubilacion si ha cumplido el tiempo de servicio reglamentario.

Los oficiales que han ocupado cargos de director general v subdirector general, que
havan cumplido un minime de veinticinco afios de servicios continuos, podrin pasar a

jubilacidn con el 160% del Gltimo salarin devengado en el cargo.

Articulo 56. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval tendran derecho a ser jubilados por

los siguientes motivos:
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1. Haber cumplido treinta afios de servicios continuos presiados dentro de la Institucion, La
jubilacién conlleva el derecho a percibir la suma correspondiente al ltimo sueldo
devenzado.

2. Cuande en cumplimiento del deber queden invilidos de por vida o imposibilitados paia
prestar servicio. En este casa, la Jubilacitn se cubrird conforme a lo indicado en el numeral
anterior.

3. Por solicitud propia al director general, por disminucidn de la capacidad psicofisica, por
incapacidad profesional, por conducta deficiente o por sobrepasar el ilempo mAximo
correspondiente a su cargo segin los reglamentas, después de veinte afios de servicios
continuos en la Institucién. En este caso tendrén derecho a que ¢ les pague una asignacidn
mensual de retiro del 70% de su altimo sueldo devengado. El Organo Ejecutivo proveeri
tos fondos en el presupuesto para cubrir esta prestacion.

La jubilacion es un derecho adquiride por el miembra de la Carrera Acronaval ¥ no

prescribira ni perdera vigencia de ninguna manera solo por fallecimiento de la persona.

Articulo 57, El miembro del Servicio Nacional Acronaval que muera en el desempefio de sus
funciones, cn un acto de heroismo o en transito haeia su puesto de servicio o viceversa, tendrd un
funeral por cuenta del Estado ¥ s¢ le hardn los honores que correspondan. Sus beneficiatios
tendrin derecho a un auxilio pecuniario que serd decretado por el ministro de Seguridad Publica,
previa comprobacion de las circunstancias expresadas. La cuantia serd tgual al suelde y
sobresueldo del cargo inmediatamente superior que hubiera podido devengar el fallecido durante
un afio de servicio.

Ademas del auxilto pecuniario de que trata este articulo, los hijus del miembro del
Servicio Nacional Aeronaval recibirdn un auxilio pecuniario cuya cuantia serd determinada, de
ticmpo en tiempo, por el Organo Ejecutivo. El auxilio pecuniario cesard si el hijo abandona los
estudios o fracasa dos afios académicos en el periodu de cinco afios, si es estudiante de educacion
media; si es mayor de edad, por tener un indice académico universitario inferior a uno o e
haber cumplido veinticineo afios de edad.

Siel hijo es una persona con discapacidad profunda, diche auxilio se dard hasta que este
lo requiera,

El auxilio pecuniario de gue trata este articulo no podrd ser embargado ni secucstrado

judicialmente,

Articulo 58, El auxilio pecuniario de que trata el articulo anterior sera otergado con el sueldo
vorrespondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecido, v sera reparlido de
conformidad con lo que el miembro del Servicio Nacional Aeronaval disponga en la hoja de
beneficiarios o, en su defecto, se distribuira en partes iguales entre los hijos y el conyuge
sobreviviente o compafiero declarado en union libre.

De no existir hijos ni cényuge sobrevivienie o compafiero declarado y de no haber
dispuesto nada el miembro del Servicio Nacional Acronaval en la hoja de beneficiarios, el auxilio
se entregard a la madre y al padre y, a falta de estos, a los familiarcs mds cercanuvs por

consanguinidad o segundo grado de afisidad.
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Articule 59, Los miembros del Servicio Nacional Acronaval que perienezean a la Carrera
Aeronaval serdn destituidos en los siguientes casos:
1. Haber sido condenados mediante sentencia Judicial gjecutoriada por la comisién de un

delito duloso que conlleve pena de prision.

-2

Por decisién disciplinaria ejecutoriada, por la violacion de los preceptos establecidos en la

presente Ley o en sus reglamentos.

Articule 61, La auloridad competentc para ordenar el cambio de un estado a ofro serd:

1 El presidente de la Republica en los supuesios gue afecte al personal perieneciente a los
Niveles Oficiales Superiores v Directivo.

2 El ministro de Seguridad Pablica, previa recomendacion del director general del Servicio
Nacional Aeronaval, en los supuestos que afecic al personal perteneciente a los Niveles

Bésico, Suboficiales y Oficiales Subalternos.

Articulo 61. EI presidente dc la Repiblica podrd ordenar, en caso de deciararse el estado de
urgencia, la reincorporacién al servicio activo de todo o parte del personal que se encuentre en
estado de disponibilidad o de jubilaciin hasta que cese el estado de urgencia.

Mientras dure esta situacitn, el personal reincorporado estara sometido al régimen
Juridico establecido en la presente Lev y cn sus reglamentos, el cual determinard el
procedimiento, las condiciones, los requisitos, los deberes, los derechos y demis circunstancias

que afecten al personal que se encuentre en estado de dispenibilidad o de jubilacion.

Articulv 62. El personal en estado de jubilacion o disponihilidad goza de 1as mismas condiciones
que los miembros en servicio activo para permanccer dentro del seguro colective de gastos
médicos, hospitalizacién y/o de vida ofrecido por el Estado a los miembros del Servicio Macional
Aeronaval por un término de diez afios o hasla que entre en €l régimen del Seguro Social, lo que

oCurta primero.

Articuln 63. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval que pertenezcan a la Carrera
Aeronaval gozaran de estabilidad cn su cargo y solo podrin ser privados de ella conforme lo

establece el articulo 59,

Capitulo Y111
Deberes, Derechos y Prohibiciones

Articulo 64. Los miembros del Servicio Macional Aeronaval estan obligados a;
1. Cumplir, en tedo mamento, los deberes que les imponen la Censtitucion Politica v demis

leyes nacionales.

b

Respetar y proteger la dignidad y los derechos humanos de todas las personas.

Prestar personalmente sus servicios, con la cficiencia requerida para cumplir Ias tareas

L

encomendadas, conforme a las modalidades que determine el reglamento.
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Acatar [as érdenes y las instrucciones emanadas de los superiores jerdrquicos que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, de conformidad con el cargo que
desempefian,

Guardar, en todo momenta, una conducta decorosa y observar, en las relaciones con sus
subordinados y con el publico, la consideracion ¥ cortesia debidas,

Guardar la reserva debida de los asuntos del servicio que, por su naturaleza o por las
instrucciones recibidas, no deben ser divulgados. El deber de reserva se mantiene aun
cuando el miembro del Servicio Nacional Acronaval haya cesado en el cjercicio de sus
funciones,

Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes confiados a su guarda, uso o
administracién,

Participar en actividades de adiestramiento y perfeccionamiento destinadns a su
capacitacion,

Poner en conocimientu de sus superiores inmediatos las iniciativas yue estimen utiles para
la conservacion del patrimonio nacional ¥ para el mejoramiento de los servicios que
brindan,

Instiuir debida v opertunamente a los subalternns, acerca de la abservancia de los
reglamentos y las Ordenes relacionadas con la prestacion del serviclo, cuandy se esté
obligado a elle por razén del cargo o funcién.

Intormar al superior jerdrquico de la comision de delitos perseguibles de oficio o sobre las
faltas disciplinarias.

Someterse, sin previo aviso, a exdmenes de laboratorio para detectar el consumo,
dependencia o abuso potencial de drogas ilicitas por requerimiento del director general en

la forma y circunstancia que se sefialen en la reglamentacidn de esta Ley.

Articulo 5. Los miembros del Servicio Nacional Acronaval wendran derecho a:

Gozar de cstabilidad en el cargo. Solo podrin ser retirados de servicio por los motivos
sefialados en esta Ley y en sus reglamentos.

Gozar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas.

Obtener permisos remunerados y licencias con sueldo o sin suclde. Las formas y los
procedimientos relativos a estos serdn determinados cn ¢l reglamento de esta Ley.
Percibir el pago de sus vacaciones y del décimo tercer mes, aun en los casos de
destitucidn o renuncia.

Cumplir con el horarto de servicio adaptado a las caracteristicas de las [unciones del
Servicio Nacional Aeronaval.

Emitir su vota en las elecciones o consultas populares que al efecto convoque el Tribunal
Electoral.

Percibir remuneraciones juslas conforme a lo establecido en esta Ley o en sus
reglamentos.

Ejercer el cargo correspondiente,

Ocupar el cargo correspondiente al nivel alcanzado, segun las aptitudes demostradas, en

log distinios aspectos de la funcidn que desempefian.
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Recibir los ascensos que les correspondan conlorme a las nonnas de la reglamentacion
respectiva,

Solicitar cambia de destino, siempre que no cause perjuicios al servicio.

Usar el uniforme, las insignias v demds distintivos propios del cargo v funcion que
desempefian, de acuerdo con las disposiciones lepales vigentes.

Percibir los sueldos, los emolumentos v demas asignaciones que las disposiciones legales
vigentes determinen para el nivel, el cargo v la situacion.

Percibir EfI haber de retiro para si y la pensién para sus derechohabientes conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Recibir asistencia médica gratuita v la provision de los medicamentos neccsarios, a cargo
del Estado, hasta el total restablecimiento de una enfermedad contraida, agravada o
producida por aceidente o por acto en servicio.

Recibir servicio asistencial para sf y para familiares a su cargo conforme a las normas
legales vigentes,

Desarrollar sus aptitudes intelectuales v fisicas, mediante la asistencia a cursos
extracurriculares y a estudios regulares cn establecimientos reconocidos oficialmente ¥a
estudios de cultura pencral o formacion profesional; la practica de deportes y otras
actividades andlogas, siempre que no dificulte la prestacion narmal del servicio exipible a
su nivel, cargo o destino, y gue los gastos consiguientes no se carguen a la Institucién,
Tener acceso a la documentacién que sustente una resolucién denegatoria de ASCENS0, USO
dc licencias reglamentarias y otros derechos determinados en esta Ley v en sus
reglamentos,

Presentar recursos en los casos de procedimientos por actitudes ostensibles del superior,
que signifiguen menoscabo a la dignidad del miembro del Servicio Nacional Aeronaval
en servicio o fuera de €1,

Participar en cursos de perfeccionamiento vy eswudios superiores relacionados con el
servicio que presta.

Recibir defensa técnica, a cargo de la Institucidn, en procesos penales incoados en su
contra por actos o procedimientos del servicio,

Recibir las honras fiinebres que determine la reglamentacidn correspendiente para el nivel

v cargo pagadas por el Estado,

Articulo 66, Se prohibe a los miembros del Servicio Nacienal Aeronaval:

Tratar a los superiores. subalternos, compafieros o al publico en forma descortés e
impropia o empleando vocabulario soez 0 modales no acordes con la moral v las buenas
costumbres.

Faltarles cl respeto y consideracién a miembros de otro cuerpo u organismo de seguridad

o a servidores del Estado, a los cuales sc les debe asistencia o apoyo en ¢l cjereicio de sus

funcienes,
Inducir por cualquier medio a otras personas a cometer errores u omitic informacion,

declaraciones, conceptos o datos necesarios para esclarecer la verdad acerca de un hecho

relacionado con el servicio,
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4, Conceder declaraciones, provocar o dar lugar a publicaciones, sin autorizacién de sus
superiores, sobre asuntos de la Institucion que afecten la seguridad institucional, la
disciplina y la moral, o pongan en peligro la integridad de sus miemhros,

5 Desautorizar, interlerir o desobedecer, sin causa justificada, decisiones que, con base en
atribuciones legales o reglamentarias, asuma cualquier miembro del Servicio Nagional
Aeronaval en relacién con el servicio.

6. Obstaculizar o nepar la cooperacién necesaria en las investigaciones que realice
cualquiera autoridad administrativa o judicial.

7. Aprovechar la autoridad del nivel o carge para obtener de los subalternos o de los
particulares dddivas, préstamos o cualquicr otro beneficio rara si o para terceros.

8. Apropiarse, extraviar, dafiar, perder, relener u oeultar bicnes del Estado puesius bajo su
responsabilidad o permitir que tercerns e apropien ¢ beneficien de estos. Igual
prohibicion tendrén cuando se trate de bienes propiedad de particulares,

9. Discriminar a sus compatieros por razén de sexo, etnia o credo religioso.

[0.  Incurrir ¢n acoso sexual a sus compaiieros de labores. Fi reglamento  definird v

desarrollani esta mmateria,

1. Emitir juicios, opiniones o criticas de cardcter politico v participar en actividades politicn-
partidistas.
12, Realizar servicios de inteligencia por motivos politicas.

13, Realizar cualquier atro acto que prohibe el reglamento de esta Ley.
La sancion que corresponda a cada una de estas prohibiciones se establecerd cn cl

reglamento de esta Ley,

Articulo 67. A los miembros de la especialidad aeronfutiea o naval de la Carrera Aeronaval del
Servicio Nactonal Aeronaval, en virtud del cjercicio de sus funciones y por razones de seguridad

piblica, se les prohibe ¢l ¢jercicie privado de 1a profesion, salvo el ejercicio de la docencia.

Capitulo IX
Ensefianza Profesional

Articulo 68, Corresponde al Estado reconocer a los miembros del Servicio Nacional Aeronaval
log titulos, certificados y diplomas obtenides en academias de formacidn, centros de enseilanza y
universidades, nacionales o extranjeras, asi como otorgar la idoneidad correspondiente, segiin el

nivel, la naturaleza v la duracion de los estudios.

Articulo 69. El Ministerio de Seguridad Publica creard los centros educativos para la formacidn,
capacitacion ¥ especializacién de los miembros del Servicio Nacional Aeronaval. La forma y los
procedimientos relativos a la ensefianza bdsica v sus correspondientes especialidades serdn
determinados por los reglamentos.

El ministro de Seguridad Publica serd responsable de la aprobacién, ejecucidn vy

supervision de los planes y programas de estudios de especializacidn navales v adreos,
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Asimismo, pramavera los respectivos convenios ¥ acuerdos con los centros de ensefianza
superior, media v téenica, a fin de elevar el nivel profesional de los miembros del Servicio

Nacional Aeronaval, mediante el consiante intercambio de conociinientos cientifico-téenicos,

Articulo 70, Los miembros del Servicio Nagional Aeronaval beneficiarios de licencias por
estudios quedan obligados a reinteprarse a su puesto al eoncluir los estudios, el seminario o la
beca, y a prestar servicios continuos a la Institucion por un maximo de diez afios. De no hacerlo
dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de los estudios, podrin perder el pueste si no
mediara causa justificada. Fn caso de incumplimiento de esta ohligacién, el servidor piblica
deberd reembolsar a la Institucién la suma recibida en concepto de sueldo, viaticos, costos de
malricula, transporte v demds gastos en que haya incurrido la Institucion, para lo cual debera
firmar doctumentos que lo comprometan al cumplimiento o reembolso de la totalidad de las
sumas invertidas mas el 25% adicional a dicha cantidad.

lgualmente, el beneficiario de la licencia por ¢studic se obliga a trasmitic los
conacimientos adquiridos al resto de sus compaiieros, sepan ¢l procedimiento que se establezca,

El Servicio Nacional Acronaval se compromete a mantener la rescrva de la posicion del

servidor pitblico mientras se encuentre en licencia.

Capitulo X
Etica Profesional ¥ Disciplina

Articulo 71, El reglamenta de esta Ley establecera la normativa de disciplina y ética aplicable a
los miembros del Servicio Nacional Aeronaval con apego a los principios constitucionales y
legales.

Ll reglamento disciplinario expedido por el Organo Ejecutivo regulard las sanciones por
infraccion de lus principios de conducta que establecen csta Ley y otras disposiciones propias de
la Instituciém, orientado a causar una conducta que fortalezca los valores de honor,

responsabilidad, honestidad, abnegacion, patriotismo y mistica institucional.

Articule T2. Salvo los casos defoudos en el reglamento disciplinario como faltas leves o
menores, solo se impondrin sanciones en virtuwd de instruceidn previa v conforme al
procedimiento disciplinario correspondicnte, que scra preferentemente eserito, de forma sumaria
y con celeridad. Cuando la accién disciplinaria se ejerza de manera oral por necesidad de

correccidn inmediata de la falta, posteriormente deberd documentarse por escrito.

Articulo 73, Las sancivnes que se apliquen a los miembros del Servicio Nacional Aeronaval con
base en el reglamento disciplinario consistirin cn sancioncs administrativas, amonestacion,
reprensidn, arresto, separacion del cargo y destitucién, sin perjuicio de las acciones a que hava

lugar conforme lo dispone el Cédigo Penal.
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Capitule XI
Normas de Cardeter Procesal, Penal y Penitenciario

Articulo 74. Cuando por motivo del uso de la fuerza cxista mérito legal para la detencion
provisional d¢ algin miembro det Servicio Nacional Aeronaval por la presurta comisién de un
delito ejecutado en actos del servicio o en cumplimiento del deber, no se decretars la SUSpEnsIon
provisional del varge piblico que desempefia mientras no se dicte sentencia condenaloria
gjecutoriada y sea comunicada a la antoridad nominadora por el tribunal competente.

Durante |a detencién provisional del sindicado, se le asignarin funciones administrativas

dentro de las instalaciones respectivas.

Articulo 75. La detencitn provisional o la adopcion de otras medidas cautelares personales por la
presunta comisién de hechos delictives ejecuiados en actos del servicio o en cumplimiento del
deber se efectuard de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo Judicial hasta que entre en
vigencia ¢l Cédigo Procesal Penal.

La detencion provisional, independientemente de la naturaleza del delito ejccutado en acto
del servicio o en cumplimiento del deber, asi como la cjecucién de las penas impuestas por el
delito culposo, se cumplirén dentra de instalaciones del Servicio Nacional Aeronaval bajo la

responsabilidad directa inmediata del jefe de la sede.

Articule 76. La iniciacion de una causa penal confra un miembro del Servicio Nacional
Acronaval ne impedira la incoacion y tramitacion del procese disciplinario correspondiente, que

se resolverd de acuerde con lo dispuesto en el reglamento de disciplina.

Articulo 77. Cuando un miembro del Servicio Nacional Aeronaval se sancione con pena de
prision que debe cumplirse en centro penitenciario comun, estard sujelo de jgual manera a las

normas y reglamentos del centro.

Capitulo XI1
[lsa de la Fuerza

Ariiculo 78. L.a Republica de Panama, como Estado soberano, hard uso de Ja fuerza siempre que
sea necesario en beneficio de todos los habitantes para preservar el Estado de derecho, proteger la
independencia nacional ¥ la integridad territorial, mantener el orden v la paz social, la seguridad

del transporte y del comercio maritimo v adreo, asi como para prevenir los hechos delictivos.

Articulo 79, Corresponde al Estado, a través de las autoridades constitucionales y legalmente

establecidas, disponer del uso de la fuerza.

Articulo 80. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval solo realizardn actos de fuerra
como agentes de la autoridad en situaciones excepeionales en que exista peligro para sus vidas,

su integridad fisica o de terceras personas, o ¢n las circunstancias que pucdan suponer graves
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tiesgos para la seguridad nacional, de conformidad con las fimitaciones ¥ los procedimientos

establecidos ¢n ssta Ley y sus reglamentos.

Articule 81. Las armas y cualquier ofro instrumento de dotacion en ¢l Servicio Nacional
Aerenaval para ejercer la fuerza pertenecen al Estado ¥ solo estardn en manos de los miembros

de dicha Institucion para los fines sefialados en la Constitucion Politica, en esta Ley v sus

reglamentos,

Articulo 82. El uso de la fuerza letal es un recurso extremao, El miembro del Servicio Nacional
Aeronaval debe proceder, segin los prineipios de congruencia, oportunidad ¥ proporcionalidad, a
la utilizacién de tos medios a su alcance.

Ademas, debe agotar previamente todos los recursns posibles para aprehender, controlar o

detener al presunto transgresor.

Articulo 83. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval durante ejercicios de entrenamiento
© prucba del armamento podran utilizar sus armas en dreas donde estas pricticas sean permitidas,

lo hardn de mancra segura y considerando el impacto ambiental que pudicran causar,

Capitulo XITi
Uso Limitado de la Fuerza

Articulo 84, Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval podran hacer disparos de
advertencia en situaciones extremas v existiondo la conviccién o indicios racionales de la
comision de delito, con el objeto de detener el avance de vehiculos y de embarcaciones en fuga,
de continuar estos con la accion evasiva se procederd a la inhabilitacion del medio sospechoso,

En ¢l caso de aeronaves, los miembros del Servicio Nacional Aeronaval en siluaciones
extremas y existiendo la conviceion o indicios racionales de la comision de un delito podrdn
hacer disparos de advertencia con el objeto de desviar o disuadir ¢l avance de una aeronave
presuntaments en luga,

Los procedimientos a seguir en cada una de estas siluaciones seran desarrollados en ¢l

teglamento de la presente Ley.

Articulo 85, Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval evitarin hacer disparos de
advertencia desde sus vehiculos, embarcaciones o acronaves, cuando pueda estar en peligro I
vida o la integridad fisica de tereeros. En caso de ser necesario, deberan adoptar todas las
inedidas de seguridad que sv buen juicio y las circunstancias les indiquen.

Egta materia serd objeto de reglamentacién.
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Capitulo XIV
Disposiciones Finales

Articulo 86. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, cuando en una disposicidn
legal o reglamentaria v ¢n instrumentos Juridicos internacionales vigentes se hagan referencias al
Servicio Aéreo Nacional o al Servicio Maritimo Nacional, se entenderan referidas al Servigio

Macional Aeronaval,

Articulo 87. Los articulos 4, 35, 39, 55, 56 y 62, el numeral 12 del articulo 64 ¥ el numeral 12

del arliculo 66 serdn extensivos en su aplicacidn a los demas estamentos de la Fuerza Phiblica,
Artieule 88. [l Organo Ejecutivo, por conducie del Ministerio de Scguridad Publica,
reglamentara la presente Ley en un plazo de noventa dias, conlado a partir de su entrada en
vigencia,

Articulo 89. La presente Ley deropa el Decreto Ley 7 de 20 de agosto de 2008.

Articulo 90. 'sta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 517 de 2012 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veinticuatro dias del mes de septiembre de! afigp-d@s mil trece.

El Secretario General,

. Quintere G,

21
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE Lr’-"t REPUBLICA,

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE
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No 27411
REPUBLICA DE PANAMA
Decrpo No., Al
(Del 51 de B de 2013
Que designa al Vice-Ministra de Trabajo v Desarrollo Labural, Encargada
FL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constilucionales y legales,
DLCRET a:
ARTICULO 13 Se designa & JULIA AIDEE, actual Asesora del Despacho
Superior, como  Vice-Ministra  de Trabajo v Desarotle
Laborel, Encargada, del 10 al 16 de noviembre e 2013, en
reemplazo de DARIO FALCON PIRAQUIVE. titular dul
CUrgo. quien ostard como Ministo de Trabajo v Desarrollo
Lubaral. Encargado.
FARAGRAF(; Esta designacion rige a partir de la tomy de posesion del

Carg,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

am
Dido an La cindad de Panamad, a los 3t dias Bl mep de EI.L.]m_L de 24013,

RICARDO ""-J.J‘R INELLI BERROCAL
Prc:.ridn:me deNly Repyblica

A
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REPUBLICA DE PANAMA
DECRETO N 21F
De 1 de Viwgmbrg de 2013

Que designa a la Directora General de la Micro. Pequena v Mediana Empresa,
Encargada

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
LLn uso de sus facultades constitucionales v legales,

DECRETA:

ARTICULO 1. Se designa a SARA MICHELLE MORENO SALDIVAR,
con cédula de identidad personal M."8-342-13, en el carpo de
Directora General de la Micro, Pequena v Mediana Empresa,
Encargada.

PARAGRAFO. El presente Decreto entrara a regir a partir de la Toma de
Posesidn del cargo.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los {1 )dias del mes de “&mmj‘;ﬂ_t_, de dos mil
trece (2013,

RICARDO MA
Presidente de la Repablica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECRETQ EJECUTIVO N.2 1\0%1-A
De A4 de Htludmt de 2013
(e maodifica el Decreto Ejecativo N."1055 de 7 de octubre de 2013, que autoriza la

emision de los Certificados de Papo Negociables del Décimo Tercer Mes

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Chic a través de la Ley 40 de 2013, se crean los Cenificados de Papo Negociables del

Décimo Tercer Mes (CERDEM);

Que mediante ¢l Decreto Ejecutivo N.°1055 de 7 de octubre de 2013, se establecio que en
los casos en que no exista la entidad donde laboraba ¢l servidor o ¢x servidor piblico, o que
conlorme a las normas legates vigentes, no exista otra entidad gue haya asumido las
funciones o facultades de dichas enudades inexistentes, et servidor o ex senvidor pablico

podrd optar por el procedimiento judicial ordinario que corresponda a {in de reclamar su

derecho:

Que con el solo interés de facilitar tos reclamos de las personus antes mencionadas, resulta
indispensable modificar el articulo 10 del Decreto Ejecutivo N.710535 de 7 de oclubre de

2013, ajustandolo a un procedimiento de facil aplicacion en estos casos,
DECRETA:
Articulo 1. Bl articulo 10 del Decreto Ejecutivo N.71033 de 7 de octubre, yuedard asi:

*Articulo 10. Los servidores o ex servidores piblicos con derecho a las partidas
adeudadas en concepto de Decimo lercer Mes de los aflos 1989, 1990 v 19491, cuya
emisidn del CERDEM se haya omitido. podrin formalizar por escrito v a titulo
personal, su reclame ante la institueidén donde laboraron durante los afos objeto de
esie pago.

En los casos en gue a la fecha del presente Decreto Ejecutivo no exista la entidad
donde jaboraba el servidor o ex servidor publico. o que conforme a las normas
legales vigentes, no exista otra entidad que haya asumido las funciones o facultades

de dichas entidades inexistentes. el servidor o ex servidor piblico podrd salicitar
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Pagma 2 L
Decrely Ejetutivie ™ vl@'ﬁl-,.h_m- LI\JAJ____M i3

ante el departamente de cuentas individuales de [a Caja de Seguro Social. ¢l registro
impreso de cuntas pagadas a fin de que sea considerado para comprobar que
laboraba en la respectiva entidad v para la determinacion de los Décimos Tercer
Mes dejados de pagar durante los afios 1989 a 1991,

Obtenido el registro antes mencionado, ¢l interesado formalizard su solicitud ante la
Oficina Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
anexando dicho registro para ¢l respectivo tramite de emision del CERDEM ante la
Conrtraloria General de fa Repiblica,

Emitido el respective CERDEM, podrd ser retirade ¢n fa Oficina Institucional de

Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Finanzas.”

Articulo 2. Este Decreto Fjecutivo modifica el articulo 10 del Decrcto Ejecwtivo N.#10353

de T de nctubre de 2013,

Artieulo 3. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir del dia siguiente al de

su promulgacidn,
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 40 de 11 de junio de 2013.

COMUNIQUESE ¥ CUMDPLASE.

| mes de @&M de dos mil

Dado en la ciudad de Panama. a los (f &4 / ) Hi

trece (20137,

RICARDO MARTI
Presidente

BERROCAL
a Republica
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DECRETO NUMERO 254,
(e . 2..... de Yo dns.. de 2013)

por el cual se concede la Condecorucion Nacional de la Orden

PRIMER(;

SEGUNDO:

TERCERO:

ARTICULO UNICO:

“VASCO NUNEZ DE BALBOA™,
creada por la Ley Nitmero 94 de 1 de julio de 1941,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de yus facultades legales, y

CONSTDERANDO:

Que desde julio def 2010 hasta el presente, Su Excelencia IKUO MIZUKT
se hu desempeiado como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
del Japon en Punami, Es egresado de lo Facultad de Economia de la
Universidad de Hitotsubashi. Ha ocupado relevantes posiciones tales
como Consul en Hong Kong, Consul General en la cindad de Ho Chi
Mini, Vieman, Ministro de la Embajada del Jupin ante Nueva Zelanda y
Polonia, enire orras;

Que la destacada labor diplomitica de Su Excelencia IKUO MIZUKI
coadyuve ¢ la consolidacion de valiosos programas entre ambas naciones,
entre los que destacan un mayor acercamiento en temas culturales ¥y de
cooperacion;

(ue, durante su gestidn diplomitica en nuesiro pais, Su Excelencia IKUO
MIZUKI demostrd sus excelentes aptitudes tanty personales como
profesionales, y como Jefe de Misidn desarrollé nna fabor que confribuyo
grandenmente a fortalecer los lazos de amistad que felizmente existen entre
ef Japdn y la Republica de Panamd.

DECRETA:

Conceder o Condecoracion de la Ovden Nucional “VASCO NUNEZ DE
BALBOA", en el Grado de “Gran Cruz”, a Su Excelencia IKUO MIZ KT,
por suxs relevantes méritos.

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dada en la cindad de Panamd, a los . $... dias del mes de \{&.Mmh del wiio dos miltrece (2013).

FERNA Nﬂ@@fz FABREGA
Ministro de Relaciones Exteriores

e
e
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RESOLUCION N° &5/ -2c% 2
(de _3/ de_ _ de 2013
"Por la cual se desafecta |a Calle C-9, ubicada en el Sector 264 mamada

Torrijos Carter, Corregimiento Belisario Porras, Distrito de San Miguelita, Provincia de
Fanams .

LA MINISTRA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN USOQ
DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que el Banco Hipotecario Nacional salicité formalmente la desafectacion de la Calle
C-9, la cual tiene un ancho de servidumbre de 12.00 metros, con una extension de
237.16 metros y drea de 2871.86 metras cuadrados, ubicada en el Sector 2-6A de Ia
barriada Torjos-Carter, Corregimiento Belisario Porras, Distrito de San Miguelito,
Provincia de Panam4, para que forme parte del resto libre de la Finca N° 73708, inscrita
al Tomo 1646, Folio 138, de Ia Seccion de Propiedad de |a Provincia de Panama,
propiedad del Banco Hipotecario Macional;

Cue de conformidad al numeral 19 dal Articulo 2 de la Ley 61 de 23 de octubre de 2000
a5 competencia del Ministerio de Vivienda ¥ Urdenamiento Territorial, levantar, regular
y dirigir los planos reguladores, lotificaciones, zonificaciones, urbanizaciones, mapas
oficiales, lineas de construccion ¥ todos los demds asuntos que requiara la planificacion
de las ciudades, con Ia cooperacion de los Municipios y otras entidades plblicas;

Que la Autoridad del Transito ¥ Transporte Terrestre solicitd al Banco Hipotecario
Nacional, se le conceda en uso y administracion el drea de terreng conformado por la
calle a desafectar y los lotes colindantes 61-B, 61-D, 61-E y 61-F del Sector 2-6A de
Torrijos-Carter, con objeto de utilizar este terrenc  como patio, talleres,
estacionamientos, drea de mantenimisnto, lavado y abastecimiento de combustible de
los buses del Sisterna Metrobus, asi como Para la operacion de las rutas autorizadas
para el fransporte masivo de pasajeros en el drea metropolitana;

Que la Resalucidn N° 2-24-201 1, de la Junta Directiva del Banco Hipotecario Nacional
autorizd al Gerente General y Representante Legal, para que asigne en uso y
administracién, a la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre, el drea antes
descrita;

Uue la desafectacidn de la calle -9 permitira su incorporacisn al poligono solicitade al
Banco Hipotecario Nacional para ubicar el Patio del Sisterna Operativo de la Empresa
Mi Bus en Torijos-Carter, sin que se afecte en su accesibilidad ninguin terreno en sy
entorno;

Que se cumplié con el proceso de participacidn ciudadana, en virud del requerimiento y
en atencion a lo dispuesto en la Ley 6 de 22 de enero de 2002, la Ley 6 del 1 de febrero
de 2006, sl Decreto Ejecutivo N° 782 de 22 de diciembre de 2010 y la Reseolucion N° 15
— 2011 del 18 de enero de 2011:
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CGue habiéndose utilizado la modalidad de consulta ciudadana a fin de garantizar la
participacion ciudadana, se publicd por el término de tres (3) dias consecutivos en un
diario de circulacién nacional, aviso de consulta ciudadana sin que se presentara
objecion alguna por parte de la ciudadania;

Que de igual manera se fijo por el término de diez (10) dias habiles aviso de
convocatoria en mural informative de esta institucién, sin que dentro del término
establecido se recibiera objecion alguna por parte de la ciudadania;

Que en el informe técnico N° 19-2013 de 18 de junio de 2013, elaborada en el
Departamento de Planificacidn Vial de la Direccion de Ordenamiento Territorial de este
Ministerio; se concluyd que es viable la desafectacion de la Calle C-9 para que forme
parte del poligono donde se ubicara el Patio del Sistema Operativo de la Empresa mi
Bus en Torrijos-Canter;

Que con fundamento en lo anteriormente expuestno’

RESUELVE

ARTICULG PRIMERO : Aprobar la desafectacion de la calle C-9, localizada en ol
Sector 2-6A de Torrjos Carer, Corregimiento Belisario Porras, Distrito de San
Miguelito, Provincia de Panama.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia autenticada de esta Resolucién a todas las
entidades que participan de manera coordinada en la aplicacion de las Nomas de
Ordenamiento Territorial.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucién entrara a regir a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: LEY &1 de 23 de octubre de 2009;

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Di : ViA
ISTRYDE
ORDENAMIENTYD TERRITORIAL

JRODENAMIENTO TERRITORIAL

B8 FIEL COPIA DE SU ORIGIMAL

CRETARIA :3& ERAL

MINISTERIG D VIVIENDA

i
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AVISO. Dando cumplimiento al Articulo No. 777 del Codigo de Comercio, el SEBBGE ARTURO GONZALEZ
CHARPENTIER, con cédula No. 2-701-2188, transfiere en venta el establecimiento comercial denominadc
DISTRIBUIDORA ARTURO COLES , con aviso de operacion No. 2-701-2188-2009-158741 al #¢itteXx OSCAR
BARRIOS GONZALEZ , con cédula No. 8-513-66, su nueva razén comerciBl83RIBUIDORA ANGEL vy estara
ubicado en via Sonadora. Se dedicard a la venta de licores nacionales y extranjeros al por mayor en envase cel
cigarrillos, mescladores, snacks, hielo y otros afines. L. 201-404122. Tercera publicacion.

AVISO. Por este medio, en cumplimiento del Articulo 777 del Cédigo de Comercio de la Republica de Panama,
JULIO JAVIER SANTAMARIA BARRIA , varon, de nacionalidad panamefia, mayor de edad, con cédula de identida
personal numero 8-749-2495, residente en la ciudad de David, provincia de Chiriqui, actuando en nombre
representacion dEOURISM GENERATION, INC ., inscrita a Ficha 488483, Documento No. 782147, de la Seccion de
Micropeliculas (Mercantil) del Registro Publico de Panama. Hago de conocimiento que se ha traspasado
establecimiento comercial denominaddNGARA CALIPSO HOSTEL , ubicado en Isla Colén, provincia de Bocas del
Toro, con aviso de operacion No. 782147-1-488483-2012-334081, a la sddERMIANOS BARRIA ALVARADO
sociedad anénima inscrita a Ficha 100239, de la Seccion de Micropeliculas (Mercantil) del Registro Publico de Pana
representada legalmente pddLIA BETZAIDA ALVARADO DE BARRIA MATTOS , mujer, de nacionalidad
panamefa, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal nimero 4-58-1493. Julio Javier Santar
Barria. L. 201-404277. Segunda publicacién.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
13-1386370. QUE LA SOCIEDADIRISTUS CORP. Se encuentra registrada la Ficha 580277, Doc. 1191321, desde el
veintiuno de agosto de dos mil siete. DISUELTA. Que dicha sociedad ha sido disuelta mediante Escritura Publica nan
12,338 de 11 de octubre de 2013 de la Notaria Tercera del Circuito de Panama, segun Documento 2485117, F
580277, de la Seccion de Personas desde el 21 de octubre de 2013. Expedido y firmado en la provincia de Panan
veinticuatro de octubre de dos mil trece a las 01:51:55, p.m. Nota: Esta certificaciébn pagd derechos por un valor
B/.30.00, comprobante No. 13-1386370. No. Certificado: S. Anénima 127494. Fecha: Jueves, 24 de octubre de 2(
YADINEL ORTEGA. Certificador. //ISAVDA25//. L. 201-404362. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
13-1373248. QUE LA SOCIEDADGLION INVESTMENT INC . Se encuentra registrada la Ficha 729849, Doc.
1940431, desde el dieciséis de marzo de dos mil once. DISUELTA. Que dicha sociedad ha sido disuelta mediz
Escritura Publica nUmero 12279 de 10 de octubre de 2013 de la Notaria Tercera del Circuito de Panama, se
Documento 2487960, Ficha 729849, de la Seccién de Personas Juridicas Mercantiles desde el 24 de octubre de
Expedido y firmado en la provincia de Panama, el veintinueve de octubre de dos mil trece a las 12:10:41, p.m. Nota: |
certificacion pag6 derechos por un valor de B/.30.00, comprobante No. 13-1373248. No. Certificado: S. Anonin
129250. Fecha: Martes, 29 de octubre de 2013. YADINEL ORTEGA. Certificador. //ANAME//. L. 201-404363. Unicz
publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica No. 19,325 de 23 de octubre de 2013, de la Notar
Primera del Circuito de Panama, registrada el 25 de octubre de 2013, a la Ficha 224709, Documento 2488681,
Seccién de Mercantil del Registro Publico de Panamd, ha sido disuelta la sd@8HdRDY MANAGEMENT
CORPORATION. . L. 201-404329. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica No. 19,407 de 24 de octubre de 2013, de la Notar
Primera del Circuito de Panama, registrada el 29 de octubre de 2013, a la Ficha 472800, Documento 2490331, ¢
Seccion de Mercantil del Registro Publico de Panama, ha sido disuelta la s@RBEIELD FINANCE INC. . L.
201-404326. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica No. 19,229 de 22 de octubre de 2013, de la Notar
Primera del Circuito de Panama, registrada el 29 de octubre de 2013, a la Ficha 155253, Documento 2490505, ¢
Seccién de Mercantil del Registro Publico de Panama, ha sido disuelta la sédt&ddei DEW INC. . L. 201-404327.
Unica publicacion.



No 27411 Gaceta Oficial Digital, viernes 08 de noviembre de 2013 43

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica No. 15,133 de 22 de octubre de 2013, de la Notaria Octa
del Circuito de Panama, registrada el 24 de octubre de 2013, a la Ficha 552023, Documento 2487972, de la Seccic
Mercantil del Registro Publico de Panama, ha sido disuelta la socdaBAL RAGS S.A. . L. 201-404328. Unica
publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica No. 14,481 de 28 de junio de 2013, de la Notaria Cuar
del Circuito de Panama, inscrita el 25 de septiembre de 2013, a la Ficha 325084, Sigla No. S.A., Documento 247027¢
Departamento de Personas del Registro Publico, ha sido disuelta la sociedad anénima pavi@akeR&E CENTER,

INC. con R.U.C. 52598-133-325084. L. 201-404086. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Pablica No. 19149 c
21 de octubre de 2013, de la Notaria Primera del Circuito e inscrita en la Seccion Mercantil del Registro Publico, &
Ficha 203763, Documento 2490567, el 29 de octubre de 2013, ha sido disuelta la s&H&EIAON
CORPORATION. Panam4, 31 de octubre de 2013. L. 201-404423. Unica publicacion.
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUT

EDICTO No.201-201

£l Suscrile Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras, en la provincia
de Chirigui al pablico;

HACE SABER:

Que el Sefior(a) _OSVALDO KAM FLORES  wvecine del corregimiento de CABECERA |, Distrilo de DAVID,
porador de la cédula de identidad personal N® 3-79-951 ha soficitadn a | Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras, mediante solicitud N 4=0525 . la adjudicacion a Titulo Oneroso, de tres (3) globos de terrenos adjudicables,

con una superficie de:  Globo A; 92 HAS, + 4673.56 M | ubicada en la lncalidad de TRES BRAZDS |

Carregimiente de PUERTO ARMUELLES |, Distrito de BARU Provincia de _CHIRIQUI | segin Plano
Aprobado N°__402-01-23672 . cuyos linderos son los siguientes:
Morte: MARITZA ESTHER LEZCANG, CAMING A DIVISA A SAN BARTOL

Sur: RIO CHIQUITD

Este:__ SANTIAGO _GONZALEZ. NORBERTO GUILLERMO MARTINEZ CACEREZ, IGLESIA
CRISTIANA DEL MOVIMIENTO MISIONERO MUNDIAL

Oeste: ABRAHAM RUIZ

Y la superficie de: Globe B:_0 has. + 48343 M2, ubicade en TRES BRAZOS Corregimiento d¢ PUERTO
ARMUELLES Disirite de BARU cuyos linderos son los siguientes:

torte: RIOQ CHIQUITO

Sur CAMING A LOSPLANCITOS ¥ A SAN BARTOLO

Este: RIO CINGUITO

Oeste: CAMING A LOS PLANCITOS Y A SAN BARTOLO

Y la superficie de: Globa C:_0t hds. + 1131.29 M, wbicads en TRES BRAZOS Corregimiento de PUERTO
ARMUELLES Distrito de BART euyos linderos son los siguientes:

Morte; CAMING & LOS PLANCITOS ¥ A SAN BARTOLO

Sur_ JOSE QUIROQZ

Este: CAMINOG A LOS PLANCITOS Y A SAN BARTOLO

COreste; JOSE QUIROE

Para efectos legales se fija el presente EDICTO en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de _ BARU oen la

Corrggiduria de _ PUERTO ARMUELLES v copias del mismo se entregarin al inleresade para gue las haga

publicar en los Organos de publicidad carrespondicnte, tal come lo ordena la Ley 37 de 1962, Este EDICTO tendréd una
vigeneia de quinee (15) dias a partic de su allima publicagion,
Dadoen David, alos 22 dias del mesde  AGDSTQ de 2013

5 ) a ’G
beeo Ll Ll e il
LIEWD FRANCESCHI FIVIA ELIZONDD <
FUNGHONARIO SUSTANCIADOR

SECRETARIA AD-HOC
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIOMAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI

EDI o -
El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de Administracidn de Tierras, en la

rewing i 3l pabli

HACE CONSTAR:

Que el (los) Seior (a) OSVALDO KAM FLORES vecino (a) de EL _TERRONAL
Corregimiznte de CABECERA del Distrito de DAVID provincia de CHIRIQUI FPortador de la cédula
de identidad personal Mp.3-79-951 ha solicitade a la Autoridad Necienal de Administracién de
Tierras mediante solicitud N2.4-0527 sequn plano aprobado M2.402-01-23674 |3 adjudicacidn def
titulo oneroso de una parcela de Tierra Baldia Macional adjudicable con una superficie total de B2
HA, + 5763.73 M2.

El terreng esta ubicado en la localidad de _TRES BRAZOS Corregimiento de PUERTO ARMUELLES
Distrito de BARU _Provincia de CHIRIQUI comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: FLIFCER CABALLERO, ABRAHAM RUIZ
SUE:  SILVIO CABALLEROD, RIQ CHIQUITO
ESTE! _ ABRAHAM RUIZ, CAMING & LA CHOROCA A SAN BARTOLO LIMITE ¥ A SAM BARTOLO ARRIEA, RIO CHIGUITO

QESTE: SANTOS CECILIO CABALLERD VASOUEZ

Para los efectos legales se fija el presente Edicte en lugar visible de este Despacho, en |a Alcaldia del

Distritc de BARU o en la Corregiduria de PUERTO ARMUELLES copias del mismo se le entregars al
interesado para gue los haga publicar en los drganes de publicidad correspondientes, tal come lo
ordena la Ley 37 de 1962, Este Edicta tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima
publicacidn,

Cado en DAVID alos _22 dias del mes de AGDSTO de 2013

i
BB RS AN
re: LICDO:- FABIO FRANCESCHI
uncionario Systanciadar

a .. 2.7
Firma; - fﬁ_’ﬂ..- L
NMomhbre: ELVIA ELIZO
Secretaria Ad - Hoc,

GACETA OFICIAL
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACTONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARLIZACION
AMATI, CHIRIQLI

© 190«
El Suscrite Funcignario Sustanciador de la Autoridad Naclonal de Administracisn de Tierras, en la
provincia de Chiriqui al publice.
HACE CONSTAR:

Que el {los) Sefor (a)_OSVALDO KAM FLORES vecino {a) de EL_TERRONAL
Corregimiento de CABECERA del Distrito de DAVID provincia de CHIRIQUI Portader de la cédula
de ldentidad personal Ng.3-?9-951 ha solicitado a la Autoridad Macional de Administracion de
Tierras mediante solicitud MN2.4-0526 segun plano aprobads Ne.402-01-23673 la adjudicacion del
titulo onerose de una parcela de Tierra Baldia Macional adjudicable con una superficie total de 29

HA. + 2650.52 M2,

El terrenc esta ubicado en la localidad de TRES BRAZOS Corregimiento de PUERTO_ARMUELLES
Distrito de BARU Provincia de CHIRIQUI comprendida dentro de los siguientes linderos:

MOETE: AMTOLING DE LECN FLORES, QUEBRADA SIN NOMBRE, SANTIAGD GONZALEZ
SUR:  ANTOLIMO DE LEON FLORES, SEREVIDUMBRE

ESTE: _ANTOLING DE LEON FLORES, QUEBRADA SiN NOMBRE

QESTE: SANTIAGD GONZALEZ, ANTOLINO DE LEON FLORES

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despache, en |a Alcaldia del
Distrito de BARU o en la Correglduria de PUERTO ARMUELLES copias del mismo se le entregard al
interesado para que los haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como o
ordena la Ley 37 de 1962. Este Edicte tendrd una vigencia de guince {15) dias a partir de la (ltima
publicacion.

Dado en DAVID atos 22 dias del mes de AGOSTO de _2013

Firma: (:’}%?AJ {E./-:m-aié Firmas: MW(MM

Nombre: ELVIA ELIZONDG-. - re: LICDG:FABIO FRANCESCHI
cionario Systanciador

Secretaria fd - Hoc.

GACETA OFICIAL
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