No 27415 Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de noviembre de 2013 1

= GACETA OFICIAL
- DIGITAL

Afio CX Panam@, R. de Panama viernes 15 de noviembre de 2013 N° 27415

CONTENIDO

ASAMBLEA NACIONAL
Ley N° 97
(De martes 12 de noviembre de 2013)

QUE CREA EL CORREGIMIENTO EL EJIDO. SEGREGADO DEL CORREGIMIENTO SANTA ANA. EN EL
DISTRITO Y PROVINCIA DE LOSSANTOS.

AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Resolucion N° AN 6784-RTV
(De viernes 1 de noviembre de 2013)

POR LA CUAL SE DESIGNA AL DIRECTOR NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES PARA QUE PRESIDA
EL ACTO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE LA LICITACION PUBLICA NO. 001-2013-RTV_PARA
OTORGAR EN CONCESION FRECUENCIAS EN LA BANDA DE AMPLITUD MODULADA (AM) Y
FRECUENCIA MODULADA (EM), PARA OPERAR Y EXPLOTAR COMERCIALMENTE EL SERVICIO DE
RADIO ABIERTA TIPO A (NO. 801); Y SE DICTAN OTRA®ISPOSICIONES.

MINISTERIO PUBLICO/PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
Resolucion N° DS-16-2013
(De jueves 7 de noviembre de 2013)

POR LA CUAL SE EXPIDE Y PUBLICA EL TEXTO UNICO DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION DS-16-2011 DE 3 DE
OCTUBRE DE 2011, CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS MEDIANTE RESOLUCION DS-13-2013 DE
23 DE OCTUBRE DR013.

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
Resolucion N° DG-510-2013
(De martes 12 de noviembre de 2013)

POR LA CUAL SE DESIGNA AL LICENCIADO ALEXANDER CASTILLO, PARA QUE EJERZA LAS
FUNCIONES DE DIRECTOR DEL ARCHIVO NACIONAL DE PANAMA A.l., POR EL PERIODO COMPRENDIDO

DEL DIECIOCHO (18) AL VEINTICINCO (25) DE NOVIEMBRE DP013.

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
Resolucion N° DG-511-2013
(De martes 12 de noviembre de 2013)

POR LA CUAL SE DESIGNA AL LICENCIADO JOSE MANUEL TORRES, PARA QUE EJERZA LAS FUNCIONES
DE DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA A.l, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL DIECIOCHO (18) AL VEINTIDOS (22) DE NOVIEMBRE DE013.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
Acuerdo N° S/N
(De martes 2 de marzo de 2010)

DE LA REUNION NO. 2-10, CELEBRADA EL 2 DE MARZO DE 2010 EN LA QUE SE APROBO EL
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DEPANAMA.




No 27415 Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de noviembre de 2013 2

ZONA FRANCA DE BARU
Resolucion N° 12-13
(De viernes 25 de octubre de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES N°2 DEL 12 DE ENERO DE 2010, RESOLUCION
N°10 DE 26 DE ENERO DE 2010 Y RESOLUCION N°5 DE 17 DE MARZOZDE1.

CONSEJO MUNICIPAL DE CHANGUINOLA / BOCAS DEL TORO
Acuerdo N° 31
(De miércoles 11 de julio de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL, SE ADJUDICA ALGUNOS LOTES DE TERRENG®SINICIPALES.

CONSEJO MUNICIPAL DE CHANGUINOLA / BOCAS DEL TORO
Acuerdo N° 40
(De miércoles 25 de julio de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ARTICULO 14 DEL ACUERDO 19 DEL 4 DE MAYO DR#&10.

AVISOS / EDICTOS



No 27415

Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de noviembre de 2013

LEY 57

De /2 de 1 i £yyn fned  de 2013

Que crea el corregimiento El Ejido, segregado del corregimiento

Santa Ana, en el distrito y provinciu de Los Santos

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se crea el corregimionto El Ejido, segregado del corresimienly Saniy Ana, on el
distrito ¥ provincia de Los Santos.

Articule 2. El primer parralo del articulo 38 de la Ley 58 de 1998 queda asi:
Articule 38, El distrito de Los Santos se divide en quinee correpimientos, a saber: La
Willa de Los Santos (cabecera), Tl Gudsimo, La Colorada, La Espipadilla, Las Cruces,
las Guabas, Los Angeles, Los Olivos, Llano Largo, Sabana Grande, Santa Ana, Tres
Chebradas, Apgva Duena, Villa Lourdes ¥ El Ejido. La cabecera del distrito ez el poblada
de La Villa de Los Santos, Loa Umites de lus corregimientos del distrito de 1.0s Santos

son los siguientes:

Articule 3. Se modifican los numerales |, 4, 7 v 11 y se adiciona el mumeral 135 al arliculo 38 de
la Ley 58 de | 998, asi:
Articulo 38, .,

Corregimiento La Villa de Los Santos (cabecera)
a Com el eomegimiento Santa Ana:

Desde el rie La Villa por la cartetera que conduce de Bl Jobo 4 la ciudad
de Los Sanmtos, se sigue esta carrefera hacia esta ciudad hasta la carretera que se
desvia a Hanta Ana Abaje con direceifn este, se conlinly ety carretera gue
conduce a Santa Ana Abajo hasta el punto donde se cruza la guebrada Bl Tollade
o quebrada Las Guridérrez, aguas arriba la quebrads Las Gurideres hasta ¢l punto
domde infercepta el camino que conduce de La Villa de Los Santos a Santa Ana
Arriba, en las inmediaciones de la comunidad Los Gutiérrez.

k. Con el corregimiento Llano Largo:

Desde el punto donde Ja carretera que conduce de Les Pefias a La
Fapigadilla eruea la guehrada T.as Guahas, linea recta con dirceeidn noroesie hasta
el punto dende se desvia ¢l camino que conduce del cerro El Barco a Llano Larga,
se continda hacia Llano Largo hasta donde cruza la quebrada Rabelo; desde aqui,
apuas abajo esta quebrada hasta donde la cruza la camelera que se dirige de Los
Santos a Los Olives, s¢ sipue esta carvetera que conduce a Los Olives hasta donde
crza la quebrada Matias Hernandez, se continda hasta su nacimiente; desde agur,
lines recty con direccidn suroeste hasta gl punto donde la canreisra que conduce
de Jobo Dulce a Cafla Brava Ne.d cruza la quebrads Grande, aguas arriba esia
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quebrada hasta donde recibe las apuas de la quebrada Targn, se sipuc aguas arriba
hasta dondy rectbe las aguas de la quebrada Hicrta Vieja, se continda esta iltima
quchrada hasta su nacimiento en el cerro La Gallinaza.

C. Con ¢l corregimiento La Espigadilla:

Desde la cabecern de la quebrada Huerta Vieja, s sigue hacia el sur por
toda la divisaria de apuas de la quebrada Larga v quchrada Laja hasta la cima del
cerro Bl Bejucosn.

d. Con el corregimiento Tres Cuehradas:

Desde la cima del como El Bejucoso, Koea recla con dinecion suroesie
hasta encontrar la cabecera de la quebrada Vieja,
. Con el corregimientn Las Cruces:

Pesde el nacimiento de o quebrada Vicja, linea recta con direccitn
norocste hasta encontrar el nacimicnto del brazo afleente de la quebrada La
Culebra.

f, Con el eorregimiento Las Guabas:

esde ol punte domde convergen los caminos que conducen a los caserios
Colén Mo.2, La Fabiana v La Mina, linea reeta eon direceién surpeste hast el
munto més elevadn del cerra FI A guila.

2. Con el corregimiento El Guasimo:

Desde 1a eima del cetro EL ﬁ.;g;lui]a1 linea rectn con direccion noroests hasta
encomtrar €] punto mds elevady del cerro Cebodla; desde agui, linea reeta con
direecion noroeste al punto con coordenadas UTM 870060M v 553 190E donde la
linca imaginaria que va desde |a esquina norte del cementerio de San 1uis al cermro
Ceholla cruza la quebrada Agnas Blancas o quebeads Grande,

h. Con ¢l corregimicma Los CHivos:

Desde ¢l punto con coordenadas UTH $70060M v 553 190E donde la linea
imaginaria que va del cerro Cebolla a fa esquina norte del cementerio de San Lwis
cruza la quebrada Apuas Blancas o quebrada (irande, aguss alajo esta guebrada
hasta donde viere sus aguas al rio Le Ville
i. Con ¢l corregimiento Villa Lourdes:

Diesde el nacimienio del braze afluente de la quebrada La Culebra, linea
recta con dircecion suroeste al cruce de camino que comunica a las comunidades
Colén Mo.2, Nancecillo v el que se desvia a La Fabiana
i Con el corregimiento El Ejido:

Diesde el punto donde se crien la carreteen qua conduee a Santa Ana Abaje
con la quebrada El Tollade o quebrada Las Guitidrmez, aguas arriba csta quebrada
hasta donds sc cruea la carrelera que conduce de la ciudad de Los Santos a
Ciuararé, se sigue esta carretera con direccion a la ciwdad de Los Santos hasta
donde cruea la guebrada Las Guabas, se continga esta quelvada aguas acriba hasta

doende cruza la carretera que conduce de Las Pefias a La Espigadilla.
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Corregimiento La Espigadilla
a. Con el corregimienty Los Angeles:

Desde el punto donde [a zanja del Cafiafstulo vierts sus sguas a la
quebrada La Honda, sc continda por la zanja aguas arriba hasta su nacimiento;
desde esta eabecera, linsa recta con direccién al nacimiento de la quebrada El
Facho; desde este nacimiento, linea recla con direceion surceste a la inlerseccién
del cumino que conduce de Llonoe Boniw a El Roble con ¢l que se desvia a Las
[.omitos; desde este croce, se confinda el caming con dircecion a El Roble hasta el
punto donde ¢ruza la quebrada T1 Roble.

b. Con el corregimients Sabana Grande:

Dresde gl punio del caming que conduce de El Roble 4 Llano Bonito cruga
la guebrada Ef Foble, s¢ sipue esla quebrada hasta su nacimiento; desde este
pumnto, linea recta con direccién noroeste a la cima del ceree Sama Ana.

c. Con el commegimientn Tres Quehradas:

Dieade la cima del cerro Sania Ana, linea recta con direccidn noroeste al
ceérro Caratille o Moreillo; desde aqui, linea recta con direccidn surocste al
nacimiento de la quebrada La Mina; desde este nacimiento, linea recta al punto
mis elevade del cerrn Las Tetillas; desde esta cima, se continfla per toda la
cordillera que divide laz aguas de la quebradn Membrilla y quehrada [.edn hasta
cneontear la cima del cereo Bl Bejucnsa.

d. Con ¢l corregimiento La ¥illa de Los Santos (cabecera):

Desde la cabecera de la quebrada Huerta Vigja, s¢ sigue hacia <l sur por
toda la divisoria Je ageas de la quebrada Larga v quebrada Laja hasta la cima del
cermiy Bl Bajucoso,

. Con cl correpimicnto Llano Larpo:

Desde el nacimicnto de la quebrada Huerta Vigja, lines recta con direccidn
este hasta encentrar la eabecera de la quebrada Las Guabas, se sigue aguas abajo
hasta donde se eruza ¢l camino que se dirige de Las Pefias a La Espigadilla.
£, Con el corregimiento EL Ejido;

Desde el punta donde el caming que se dirige de La Espigadills a Las
Peftas cruza la quebrada Las Guabas, se continda por cste camino en direccidn a
La Espigadilla hasta el cruce del caming denominado camine a La Laja, se sigue
este camine con direccidn a La Espigadilla hasta la interseccion del caming gue
comunica a las comunidades de La Hspigadilla con El Bjido; desde aqui. linea
rectn con direccidn suroeste a lo confluencia de la guebrada La Honda con la
quechrada Bl Cristo, aguas abajo la quebrsda La Henda hasta donde recibe lay
2guas de [a zanja de] Cafaiistulo.

Corregimiento Los Angeles
' Con €] corregimiente Sabana Gratde:
Dresde el punto donde el camine que conduce de El Dormilén a B Cepinal

criza la quebrada Bl Hato, cn los Hmites con ¢l distrite de Guarard, se continda
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sguas arriba esta quebhrada hasta donde recibe las aguas de la zanja La JTagua, se
sigue esta zanja aguas arriba hasta donde 1a cruza 1a earretera que conduce de El
Daormildn a Ta Jagua, s¢ continda por dicha carretera hacia Bl Dormilén hasta
encontrar €l caminoe viejo que se dirige a Los Angeles, se sigue este camine hasta
donde cruza o quebrada El Roble, apuas arriba por el curso de esta quebrada
hasta encontrar el paso dal camino que va de Bl Rable a Llano Bonita.

b.  Con el corregimienta La Espigadilla:

Besde el punte donde la zanja del Cafiafistule viente sus aguas a la
quebrada La Honda, se conlinda por la zanja ageas armiba hasta se nacimisnto;
desde esta cabecern, llnea recta con direceién sur al nacimiento de la quebrada El
Facho, desde este nacimiento, lnea recta con ditcccidn surcste a la inicracceion
del camino gue conduce de Llano Bonito a E] Roble con el que se desvia a Las
Lomitas; desde este cruce, s= continda el camino con direccién a El Roble hasta ¢l
punta donde cruza la quebrada El Roble.

&, Con el correginnento Santa Ana:

Pesde el pumo donde fa quebrada La Honda vierte sus aguas a la quebrada
Lagartillo, sc continda aguas ahajo este quebrads hasta su desembocadura en el
golfo de Panami.

d. Con el corregimiento El Efido:

Desde la desembocadura de la zanja del Cafafistulo en In quebrads La

Honda, se continfa estn dltima guebrada hasia se desaplie en la quebrada

Corregimiento Santa Ana
a. Con el corregimiento La Villa de Los Santos (cabecera):

Duede el rio La Villa por la camefera que conduce de Bl Jobo a la ciudad
de Los Santos, se sipue esta cametera hacia esta ciudad hasta la carretera que s
desvia 2 Santa Ana Abajo con direceitn esie, se continda esta camrelers que
conduce a Santa Ana Abajo hasta el punto donde se cruza la quebrada F1 Tallada
o quebrada Las Gutidrrez, aguas ariba la quebrada Las Gutiéreez hasta ¢f punto
dunde intercepia ¢! camine que cenduce de La Villa de Los Santos & Santa Ana
Arriba, en las inmedisciones de la comunidad Loz Gutiémez,

h. Con el corregimienty Los Angeles:

Diesde el punto donde la quebrada La Honda vierle sus aguas o la quelrada
Lagartillo, se contimia aguas abajo esta quebrada hasta su desemhbocadura en el
golf de Panamd,

c. Con el corvegimients El Ejida:

Nesde el pumo donde la quebrada La Honda vierte sus aguas & la quebrada
Lagartille, aguas arriba esta dltia guebrada hasta el punto con coordensdas
UTM 571, 738mE y 875,634mN vhicado en el centre del mure construido sobre la
quecbrada Lagartillo, en la carretern que conduce de El Aromo a Las Salinas,

dusde agui, se continda aguas arriba Ja quebrada Lagariillo hasta un punte con
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coordenadas UTM 568,586mE v 875,504mMN; desde este punto, linea reets con
direccidn moreeste hasia un punte con coordenadns UUTM 568457mE
B75,626mMN ubicado sobre una de¢ los caminos que conduce de Santa Ana a El
Cjido; desde agui, linea recta cen direccidn noresie hasta un punto con
cocrdenydus UTM 568,481mE y 875, 843mN ubieado sobre el camine sur que
conduce de Santa Ana a Los Gutiérez; desde cste punto, se continda por todo
camine con dircecidn a Los Chatidrrez hasta la interseccidn con el camino nore
que se dirige de Santa Ana al Matadero, ubicade en ¢l extremo oeste de la

comunidad El Ejido, en los limites con ef cormegimicnlo La Villa de Los Santos.

Corregimiento El Ejida
o Con ol correpimicnto La Villa de Los Santos (cabecera):

Desde ¢l punto donde se cruza la caeretera que conduce a Santa Ara Abajo
con la quebrada El Tollado o quebrada Las Gutiérrez, aguas arriba esta quebrada
hasta donde se cruza la carretera que conduce de la ciudad de La villa de Los
Ranios a Guararé, se sigue esla carmelers con direceion a la ciudad de La Villa de
o5 Bantos hasta donde cruza la quebrada [as Guahas, se continida esta quebrada
aguas arsiba hasta domee cruza la carrctera que conducs de Las Peftas a La
Espigadilla
b Con el corregimiento La Espigadilla:

Desde el punto donde el camine gue se dinge de La Espigadilla a Las
Pefias crura la quehrada Las Guabas, se continda por este caming con direcciin a
La Espipadilla hasta el cruce del caming denominade camine a La Laja, se sigue
este caming con dircecidn a La Espigadilla hasia la inlerseccicn del caming que
comunica a las comunidades La Espigadilla con El Ejida; desde aqui, linca recta
con direccion suroeste a la confluencia de la guebrada La Honda con la quebrada
El Crislo, aguas abajo la quebradz La Honda hasta donde recibe las aguas de la
zanja del CafiafTzilo.
¢.  Conel correpimienio Los Angeles:

Diesde la desembocadura de la zanja del Cadafistulo cn fa quebrada La
Honda, se conlinda esta dltima quebrada hasta so desagiic en la quebrada
Lagartille,

d. Con el correpimienio Sania Ana;

Dresde el punto donde la quebrads La Honda viede sus aguas a la quebrada
Lagarilla, apuas arriba esta ditima quebrada hasta el punte cen coordenadas
UTK 571, 738mE y 875,634mM ubicado en el centro del murn construide sobre la
quebrada Lagartillo, en la carretera que conduce de El Aromo a Las Salinas;
desde agul, se vontinda aguss amba la quebrada Lagartillo hasta un punte con
conrdenadas UTM 568 386mE y 875.5%mN; desde este punte, Unea recta con
direccion noroeste hasta un punio con coordenadass UTM 568,43TmE v
875,626mM  uhicado sobre uno de los caminos gue conduce de Santa Ana a L

LCjido: desde aqui, linea recta con direccifn noreste hasta un punto con
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coordenadas LT 568 48ImE y 875.84.5mN ohicade sobre ¢l caming sur que
comduce de Santa Ana a Los Gniémer; desde este punto, se continda por todae el
camine con direccion a Los Gutidrrer hasta legar a la interseecion eon un caming
con direccion norte, s¢ continga por ¢ste hasta llegar a la interseccion qus conduce
de Los Gutiérrez 2 Santa Ana Abajo; desde este punto, se continda por ¢l caming
con direecidn suroeste hasta lepar donde la guebrada Bl Tollado o Tas Gutigrres
cruza ol caming que se dirige 8 la comunidad El Ejida, en los Hmites del

corregimicnto La Villa de Los Santos.

Articulo 4. Las comunidades v lupares que en la actualidad se encuentran dentre de los limites

palitico-administratives de los comegimientos Bl Ejide v Sunta Ana, sin excluir los gue se

desarrollen én el futune, son [os siguientes:

1. Corregimiento El Ejido: La Honda, El Aroma, Fl Fjido, Los Gutiéerer, Quebrada Honda
v La Laja.

2. Comregimiento Santa Ana: Santa Ana Aribe, Santa Ana Ahajo, Monagre, El Rompio v EI
Tolladao,

Articulo 5. La cabeeera del comegimiento El Ejido es la comunidad El Ejido.

Articuls 6. El Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Economia ¥ Finanzas ¥ el Institulo
Macional de Fstadistica v Censo de la Contraloria General de la Republica deberdn brindar
ascsoramiento al municipio de Los Sanlos en toedo lo concerniente a la orpanizacion,

funcicnamienta y administracidn del enrregimients E1 Ejido,

Articulo 7. La eleccion del representante del corregimicnto El Ejido que corresponda por razin
de esta Ley se realizard dentro del ordenamiento del préximo periodo electoral, de conformidad
com las dispasiciones de la legislaciin electoral,

El Tribunal Electoral de Los Sanlus deberd tomar las medidas necesarias para la futura

cleceitn de estos cargos de eleccidn popular,

Articula 8. Bl actual representante del corregimiente Santa Ana y la autoridad de policia de este
comregimiento, segregado conforme Al articulo 1 de esta Ley, continuardn cjerciendo sus
funciones hasta que se realice la eleccién o designaciin, segin sea el caso, de los funcionarios

correspondientes a Jas nuevas divisiones politico-administativas que esta Ley eslablece.

Articuln 9, La presente Ley modifica el primer parrafo ¥ los numerales 1,4, 7y 11 v adiciona el

mumera! 13 al ardoulo 38 de fa Ley 58 de 20 de julio de 1998,
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Articulo 10, Esta Ley comenzard a regir ¢l 2 de mayo de 2019,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FProyecto de Ley 200 de 2010 aprobade en tercer debalte en el Palacio Justo Arosemena, ciudad
de Panama, a los veintisicte dias del mes de febrero del afio dos mil t

El Scorctario Geoncral,

ORGANG LEGISLATIVO, SANCIONADO POR EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
NACIONAL EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 172 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE 1A REPUBLICA DE PANAMA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 28 DE OCTUBRE DE 2013,

E_ Cidlver Evers

El Scwretario General,

A
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AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS Pl’lﬁﬂ{fﬁ

’,;./

Resolucion AN No.£384 -RTV Panama, 1 de W‘wa-.ég "-'Ié'lﬂl.}

“Por la cual se designa al Director Nacional de Telecomunicaciones para que
presida ¢l Acte de Presentacion de Propuestas de la Licitacidn Mablica No.001-
2013-RTV para otorgar en concesion frecuencias en la Banda de Amplitud
Modulada (AM) vy Frecuencia Moedulada (FM), para operar y explotar
comercialmente el Servicio de Radio Abierta Tipo A (No. 801), v se dictan otras
disposiciones.”

LA ADMINISTRADORA GENERAL,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

b Que mediante Decrewo Ley 10 de 22 de lebrero de 2006, se reorganizd la
estructura del Ente Regulador de los Servicios Pablicos, bajo el nombre de
Autoridad Wacional de los Servicios Pablicos, como organismo auténomo del
Estado, encargado de controtar, regular vy fiscalizar la prestacién de los
servicios pablicos de agua potable, alcantarillado sanitario, electricidad,
telecomunicaciones, radio v television, asi como la ansmision y distribucion
de gas natural;

4. Que a través de la Ley 24 de 30 de junio de 1999, reglamentads en los
Decretos Ejecutivos 189 de 13 de aposto de 1999 v 111 de 9 de mayoe de
2000, se establece el régimen juridico al gue estdn sujetos los servicios
piblices de radio v television, con el propositn de promover v proteger la
inversion privada en el sector, asi como la competencia leal v libre entre los
COMCEsSIoNAarios, ¥ mejorar cada wno de estos servicios,

3. Que de conformidad con la citada Ley vy su reglamentacion, corresponde a ln
Autoridad Nacional de los Servicios Publicos, olorgar las concesiones para la
operacion y explotacion de los servicios piblicos de radie v television, sean
Tipa “A” o “Tipo “I3";

4. Uue el articulo 12 de la Ley 24 de 1999, dispone gue las concesiones para la
prestacidén de los servicios piblicos de radio y television lipo A, serdn
otorgadas previa celebracion de un Proceso de Licitacion Publica, conforme a
los requisitos establecidos en esta Ley y supletoriamente, en la Ley 22 dc 26
de junio de 2000 y sus modificaciones, por la cual se regula la Contratacion
Publica;

3. Oue astimismo, ¢l artfculo 12 de la Ley 24 de 30 de junio de 1999, en
concordancia con el articule 92 del Decreto Ejecutivo 182 de 13 de agosto de
1999, dispone que el procedimiento de Licitacién Pablica debe cumplir con
las etapas de precalificacidn, perindo para consultas y homelogacion de los
documentos de licitacion, preseniacion de propuestas y adjudicacién de la
concesion,

6. Que en cumphimiento del procedimiento establecido en la T.ey 24 de 1999 y ¢l
Decrete Ljecutive 189 de 1999, csta Autoridad Reguladora, a través de la
Resalucién AN Na 65374-RTV 12 de septiembre de 2013, publicada en la
Gaceta Oficial No.27,391-B de 9 de octubre de 2013, aprobd el Pliego de
Cargos de la Licitacion Piblica No.001-2013-RTV para olorgar en concesion

¥
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Resolucion AN No. pIB4-RTV

Pamarmd, 1 de¥iwruisnebee de 2013
Pégina 2 de 3

frecuencias en la Banda de Amplitud Madulada (AM) ¥ Freeuencia Modulada
(FM), para operar vy explotar comercialmente el Servicio de Radio Abierta
Tipo A (Na. 8013, v se fijo la celebracién del Acto de presentaciom de
Propuestas para ¢l dia siete (7) de noviembre de 2013,

7. Que de acuerdo con lo establecido en el Articule 102 del Decreto Ejecutivo
Mo 189 de 1999, el Aclo de presentacion de propuestas sera presidido por la
Administradora General de la Autoridad Nacional de los Servicios Pablicos o
quien ella designe y participard, ademés, un represcntante de la Contraloria
General de la Repablica. También podran participar en este acto todos los
proponentes, sus apoderados y el pdblico en general;

8. Que para cumplit en debida forma con las disposiciones reglamentarias, sc
hace necesarin  formalizar la designacidn  del Director MNacional de
Telecomunicaciones de esla Autoridad Reguladera para que presida el Acto
de Presentacion de Propuestas de la Licitacion Pablica No.001-2013-RTV;

9. (Que asimismo, se hace necesaric designar a los funcionarios de esta Autoridad
Reguladora encarpados de verificar los documentos requeridos en ¢l Plisgo de
Cargos que contiene las "Condiciones de Adfudicacidn™;

10, Que en mérito de las consideraciones expuestas y en alencion a gue le
corresponde a la Administradora General realizar los actos necesarios para el
cumplimiento de fos objetivas y atribuciones de la Autoridad Nacional de los
Servicios Pablicos, de acuerdo con lo que establece el mimeral 6 del Thecreta
Ley 10 de 2006, por lo que;

RESUELVE:

PRIMERQO: DESIGNAR al Ingeniero EDWIN CASTILLO G., en su
condicion de Director Nacional de Telecomunicaciones de la Autoridad Nacional
de los Servicios Pablicos para que presida el Actn de Presentacidn de
Propuestas de la Licitacion Pablica NoJ01-2013-RTY, con la cual se otorgara
en concesion las frecuencias de Radio Abierta en las Bandas de Amplitud
Modulada {AM) v Frecuencia Modulada (FM), solicitadas dentro del periodo de
Convocatoria Planual fijado a través de la Resolecion AN No 5651-RTV de 12 de
oclubre de 2012,

SEGUNDO: DESIGNAR a los funcionarios de esta Autoridad Reguladora
encargados de verificar las propuestas que se presenten durame el Actn de
Licitacion Pablica Mo 001-2013-RTV a celebrarse ¢l dig siete {T) de noviembre
de 2003, con la cual se otorgardn en concesidn frecuencias de Radio Abierta en
laz Bandas de Amplitud Modulada (AM) v Frecuencia Modulada (FM),
solicitadas dentro del periodo de Convocatoria Bianual fijado a través de Ia
Resoluciin AN NoSA51-ETV de 12 de oclubre de 2012, cuyes nombres sg
detallan a continuacion;

1. QUERUBE CHOCKEE, Contadora Piblica Autorizada, mujer,
panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de dentidad
personal Mo, B-212-975,

2. GUSTAVO ALVIN SAMANIEGO CHERIGO, Ingeniere, vardn,
panamefio, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal
No. 8-492-7135.

3. JAYSON L MARTINEZ A., Abogado, vardn, panamefio, mayor de

edad, portador de la cédula de identidad personal Wo, 8-702-91,

4, ALBERTO PAREJA, Economista, vardn, panamefio, mayor de edad,
portador de la cédula de identidad personal No 8-223-2]27,
g
2
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TERCERO: COMUNICAR que la presente Resolucion regitd a partir de suo
expedicion.

FUNDAMENTO DE DERECIIO:  Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006,
que modifica ¥ adiciona articulos a la Ley 26 de 29 de enero de 1996: Ley 24 de
30 de junic de 1999; Decreto Ejecutivo 189 de 13 de agosto de 1999, modificado
mediante Decreto Ejecutivo 111 de 9 de mayo de 2000; Resolucidn No. JD-2023
de 20 de junio de 2000; Resolucién AN No.5651-R1'V de 12 de vetubre de 2012;
Resolucion AN No.5966-RTV de 20 de febrero de 2013; v, Resolucion AN
MNo.6574-RTV de 12 de septiembre de 2013,

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE,

( ﬁ L/
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Administradora General @
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Resolucion DS-16-2013

(de 7 de noviembre de 2013)
Por la cual se expide v publica el Texto Unico del Reglamento Interno
de la Procuraduria de la Administracion
adoptado mediante Resolucidén DS-16-2011
de 3 de octubre de 2011, con las modificaciones introducidas mediante
Resolucién DS-13-2013
de 23 de octubre de 2013

El Procurador de la Administracidn,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. DS-16-2011 de 3 de octubre de 2011 la
Procuraduria de la Administracién adoptd el Reglamento Interno aplicable a los
servidores piblicos que en ella laboran, publicada en Gaceta Oficial 26, 883-A
del 4 de octubre de 2011.

COue mediante Resolucion No. DS5-13-2013 de 23 de octubre de 2013 se
modifican y adicionan algunas disposiciones de dicho Reglamento, publicada
en Gaceta Oficial 27404 del 28 de octubre de 2013,

Que se requiere publicar un Texto Unico que recoja todas disposiciones del
Reglamento Interno y sus modificaciones, para facilitar su comprension v
aplicacion.

RESUELVE:

PRIMERO: Expedir y publicar el Texto Unico del Reglamento Interno de la
Procuraduria de la Administracion adoptado mediante Resolucion DS-16-2011
de 3 de octubre de 2011, con las modificaciones introducidas mediante

Resolucion DS-13-2013 de 23 de octubre de 2013,

Texto Unico del Reglamento Interno
de ]la Procuraduria de la Administracion
adoptado mediante Resolucion DS-16-2011
de 3 de octubre de 2011, con las modificaciones introducidas mediante
Resolucion DS-13-2013
de 23 de octubre de 2013

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULOI
MISION Y VISION DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. MISION. La Procuraduria de la Administracién es una institucién gue.
mediante una gestion de calidad desarrollada dentro del marco constitucional ¥ legal,
defiende los intereses del Estado y de los municipios; promueve la legalidad, la competencia
¥ la ética en las actuaciones de los servidores plblicos; brinda onentacion ciudadana y
contribuye a formar una cultura de paz a teavés de la mediacion comunitaria, para fortalecer
el Estado demaocratico de Derecho.



No 27415 Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de noviembre de 2013

PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION TEXTC UTNICO DEL REGLAMENTO TNTERNO

ARTICULO 2. VISION. Ser una institucion de excelencia dentro del sistema de
administracion de justicia.

, CAPITULOTI
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULQ 3. OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO, El presente Reglamento
Imerno tiene como objctive regular las relaciones laborales entre la Procuraduria de la
Administracion y sus servidores.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO, Todo
aqueél que acepte desempediar un cargo en la institucidn por nombramiento o por contratacién,
quedard sujeto al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este
reglamento interna.

Se exceptian de esta disposicion los consultores y aquellas personas contratadas por servicios
especiales, las cuales quedarin sujelas a lo establecido en las Normas
Administracién Presupuestaria.

CAPITULO 111
LA ORGANIZACION

ARTICULOQ 5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el logro de sus fines y objetivos,
la institucidn contard con la estructura organizativa v funcional necesaria, sujetindose en o
posible a los criterios establecidos para ef sector pablico. Bl Procurador de 1a Administracion
determinard la estructura organizativa y funcional, asi como las unidades administrativas que
sean mecesanias y sus fumciones, sobre la base de las facultades que le otorgan las
disposiciones legales vigentes,

Los cumbios v modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se
{ormalizaran por resolucion que emita ¢l Procurador de la Administracion.

ARTICULO 6. AUTORIDAD NOMINADORA Y FACULTAD DE DELEGACION.
En su condicién de autoridad nominadora, el Procurador de la Administracion tiene la
facultad de nombrar ¥ destimir a los servidores de la institucion; ejercer la conduccidn técnica
y administrativa de la mstteeion, v delegar en las unidades administrativas de mando
superior las funciones de direccidon que correspondan 2 los objetivos institucionales de
cotiformidad con la Ley.

ARTICULO 7. LOS JEFES. Los servidores que ejerzan supervision de personal, ademds
de la responzabilidad de cumplir con las funciones propias de su caryo, tienen la obligacion
de mantencr, personalmente ¥ entre sus subalternos, un alto nivel de eficiencia, moralidad,
honestidad v disciplina. También serdn responsables de velar por el uso racional de los
recursos de la institucidn,

ARTICULO 8. RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNOQ. Todo superior
jerarquico debe tratar a sus suballernos con respeto y cortesia, y lo propio harin los
subalternos para con sus superiores.

ARTICULO 9. UNIDAD RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO. La Oficina Institucional de Recursos Humanos de la
institucion tendrd competencia a nivel nacienal, actuara de acuerdo con la Constitucion, las
leyes, los reglamentos de la Procuraduria de la Administracidn v las politicas institucionales
¥ ejercerd las finciones establecidas en el articule 13 de la lev 1 de 2009 y las demaés que le
asigne el presente Reglamento o el Procurador de la Administracion.
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CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 10, PLANES DE TRABAJO. Los jefes de unidades adminisirativas deberin
preparar el plan de trabajo anual de su unidad para su discusidn, aprobacién e incorporacion
en ¢l programa operativo anual de la institucién que serd aprobado por el despacho superior,
atendizndo a las asignaciones presupusstarias,

ARTICULO 11. INFORME DE GESTION, Los jefes de unidades administrativas deberén
entregar al Procurador, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, un informe de la
labor realizada en ¢l mes anterior, indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULOQ 12. ESTADO DE LOS TRABAJOS, Los servidores de la institucion que se
separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencias, vacaciones y otras
ausencias prolongadus, antes de acogerse a las mismas, deberdn presentar a su jele inmediato
un informe escrito sobre el estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 13. USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION. El camé de identificacion
s de uso obligatorio para todos los servidores de la Procuraduria de la Administracion, Debe
Hevarse en lugar visible, en la parte superior del vestido, de manera que facilite su
identificacion. En ningin caso el portador del carné esté facultado pars utilizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULO V
EL EQUIFO Y MATERIALES DE LA INSTITL*CI(’)N ¥ S5UUSD

SECCION 1
EL EQUIPQO DE OFICINA ¥ SU USO

ARTICULO 14, CUIBADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPOD. Los servidores de la
institueidn deberan tomar las precauciones necesarias a fin de evitar el deterioro o destruccion
del mobiliario v equipo. El pago de los dafios que sufra el mohiliario y/o equipe, cormerin
por cuenta del servidor s se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o
negligencia.

ARTICULO 15. USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL. Para la correspondencia
olicial se deberin usar los sobres y papeleria con membrete, No se podra hacer uso de éstos
para fines no oficiales.

ARTICULO 16. USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para lamadas personales
dehe ser hreve v se llevard un control de las mismas. Las llamadas oficiales da larga distancia,
nacionales o internacionales v a celulares requerirdn la autorizacion previa del jefe inmediato.

ARTICULO 17. USO DE FOTOCOPIADORAS. Ll uso de las fotocopiadoras estara
limitado a asuntos oficiales y se llevard un control de las copias reproducidas, através de un
formulario que proporcionara la Direccidn de Administracidn ¥ Finanzas,

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 18, USO DE LOS YEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION. Los
vehiculos de la Institucidn solamente podran transitar durante la jornada de trabajo.

Cuando se haga necesario el trénsito de un vehieulo oficial fuera de Ia jomada regular de la
Instiluvidn, reguerird portar un salvoeonducto que autorice su circulaciin.
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ARTICULO 19. CONDUCCION DE LOS VEHICULOS. S6lo podrin conducir
vehiculos de la institucién, los servidores previamente autorizades por el jefe del
Departamento de Servicios Generales v que cuenten con la licencia apropiada para
conducirlos,

ARTICULOQ 20. USO DE LOS VEHICULOS. Los vehiculos propiedad de la mstitucion
g0n de uso estrictamente oficial.

El uso indebido de tos vehiculos de la institucion quedard sujeto a las sancivnes establecidas
en ¢l presente Reglamento, sin perjuicio de las que establezea la Contraloria General de la
Republica.

ARTICULO 21. CUSTODIA DEL VEHICULO, Todo vehiculo oficial deberd guardarse
¢n el area asignada por la Institucion para fines de estacionamiento. Durante el ejercicio de
misiones oficiales fuera del drea habitual de trabajo, el vehiculo deberd puardarse en la
Institucidn oficial mas cercana al lugar donde pernocta ¢l encargado de la mision o en un
sitio con adecuada seguridad, debidamente autorizado por éste.

ARTICULO 22. CONDICIONES DEL VEHICULO. El conductor velara por el
mantenimiento, ¢l buen funcionamiento mecanico v el aseo del vehiculo que la Institucion le
confie.

ARTICULO 23. DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. El conductor del vehiculo
informara lo més pronto posible a su superior jerdrquico =obre cualguier hecho de transito en
que se ven involucrado v serd responsable de los dafios ocasionados siempre que sea
demostrada su culpabilidad, independientements de las responsabilidades penales, civiles,
patrimeniales y administrativas.,

ARTICULOQ 24. DERECHO AL TRANSPORTE EN MISIONES OFICIALES. La
institucion proveerd a los servidores de los vehiculos necesarios para el cumplimiento de
misiones oficiales. En los casos en que la institucidn no pueda proveerle vehiculo oficial para
realizar la mision, les suministrard el importe equivalente a las tarifas establecidas para ¢l
uso de transporte pablico, selectivo o colectiveo,

ARTICULO 25. DERECHO A VIATICOS, El servidor de la institucién gue viaje en
misitn oficial dentro o fuera del pais, tendrd derecho a vidticos de acuerdo a lo que determine
la tabla aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 26. INFORMACION CONFIDENCIAL O DE ACCESO
RESTRINGIDO. Serdn considerados como informacitn confidencial o informacion de
caracter restringido, conforme los téominos de la ley & de 22 de enero de 2002, wdos los
documentos que reposen o estén en framite en la Procuraduria de la Adminisiracion v que,
de manera respectiva, guarden relacion con los archivos de personal de los servidores o los
procesos judiciales o administrativos, quejas o denuncias administrativas u otras cuya
divulgacidn hava sido circunserita ‘imicamente & aquellos gue la deban conocer en razdn de
sus atribuciones.

ARTICULO 27. ACCESQ A LA INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL
O RESTRINGID(O. Ningin servidor de la institucion puede requerir informacidn sobre
asuntos confidenciales o de cardcter resrringido que no sean de su competencia, sin
autorizacion previa de su jefe inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones, constancias o infonmacion de esta naturaleza, las mismas
serdn expedidas o suministradas por el responsable de su custodia.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE SERVICIOS. El servidor de la institucian

responsable de brindar el servicio que segim su cargo le corresponda, y deberd velar pafdaie’

el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar Jas solicitudes v requerimig
se le formulen de acuerdo al procedimiento establecido.
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TITULO I
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS,
HUMANOS, Las acciones de recursos humanos se aplicardn de conformidad con lo
eslablecido en la ley, en este reglamento y en los manuales de procedimientos que adopte la
institueion,

ARTICULO 30, MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES. Los puestos de trabajo de
la institucitn atenderdn a la naturaleza de las tarcas v los requerimientos minimos para la
ocupacion de Jos cargas, cuva deseripeidn deberd estar consignada en el Mannal de Clases
Cleupacionales de la institucion.

ARTICULO 31. REQUERIMIENTO DE PERSONAL. Los jefes inmediatos deberin
presentar & la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con
suficiente antelacién de maners que no se vea afectada la comtinuidad del servicio. La
autorizacidn para ocupar una vacante serd responsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 32. TOMA DE POSESION. Ninguna persona podra ejercer el cargo para el
cual ha sido nombrado hasta que tome posesidn del mismo, atendiendo a los procedimientos
respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracién se hard efectiva a parlir de la fecha de
toma de posesion ¥ en ningan caso tendra efecto retroactivo.

Una vez haya tomado posesidén del cargo, el servidor de la institucidm cumplird un proceso
obligatorio de induccidén ¥ corresponderd a su jefe inmediato suministrarle por escrito las
[unciones bagicas e nstrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 33. NEPOTISMO. El servidor de la Procuraduria de la Administracion no
podrd nombrar o contribuir al nombramiento de su conyuge, pareja de unidn consensual o de
sus parientes dentro del cuarto gradoe de consanguinidad o segunde de afinidad en cualquier
cargo en la instilucion.

No podran trabajar en la misma unidad administrativa servidores con vinculos de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de vinculo sobreviniente, sc reubicard a uno de los dos servidores para evitar que
preste funciones en la misma unidad administraliva o en unidades con funciones de
dependencia.

ARTICULO 34, CAPACITACION. La institacién brindard oportunidades de formacién ¥
capacitacidn a sus servidores a través de eursos, seminarios y otras actividades académicas,
internas o externas, nacionales e internecionales, conforme a las necesidades detecladas ¥
sepin la disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 35. INCENTIVOS. Los servidores de la institucién tienen derecho a los
programas de incentivos, bienastar lahoral ¥ a recibir los beneficios de aguellos programas
que ésta desarrolle.

ARTICULO 36. RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL. La Procursduria de la
Administracion hard reconocimientos piiblicos a los servidores que se hayan destacado por
su trabajo, a traveés de incentivos que podrin consistir en certificados, medallas, placas,
patrocinios académicos ¥ olros gue establesca la administracion

ARTICULO 37. CATEGORIAS PARA RECONOCIMIENTOS. Los reconocimientos
se¢ haran para las siguienies calegorias. a) eficiencia, b) asistencia v puntualidad, c)
contribuciones significativas al mejoramiento de la Institueién, d) antigiledad, ¢) acciones
ejemplares, f) ideas ¥ sugerencias innovadoras, g} por estudios v h) otros que se determinen.

5
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ARTICULO  38. ESTUDIO PARA EL  OTORGAMIENTO  DE
RECONOCIMIENTOS. La Oficina Institucional de Recursos Humanos estudiard v
recomendard &l Despacho Superior los reconocimientos que deberin otorgarse a los
servidores meritorios, de lo cual deberd dejarse constancia en su respectivo expediente.

Seran otorgados los reconocimientos previsios dentro de cada unidad admunistrativa al
servidor que sc hapa merccedor de ellos, tos que se procuraran otorpar anualmente durante
el aniversario de la Institucidn. (1° deo junio de 1943}

CAFITULOIL
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

SECCION 1
JORNADA DE TRABAJIOQ

ARTICULO 39. JORNADA DE TRABAJO. La jomada de trabajo es el tiempo en que el
servidor de la Procuraduria de la Administracion permanece a disposicion de la institucidn.
La jomada ordinaria de trabajo se desarrollard de conformidad con o establecido en el
Codigo Judicial.

El horario de labores para la Procuraduria de la Administracién serd establecido mediante
acte administrative expedido por el Procurador de la Administracidn.

SECCION 2
REGISTROD DE ASISTENCIA

ARTICULQ 40. ASISTENCIA. Se entiende por asistencia el deber que tiene ¢l servidor
de la institucion de presentarse & trabajar todos los dias laborables cumpliendo con el horario
establecido y en forma puntual,

ARTICULO 41. REGISTRO DE ASISTENCIA. En las dependencias de la Procuraduria
de la Administracion se llevard un registro de asistencia v puntualidad de los servidores
mediante reloj, tarjetas de control de tiempo, listas de asistencias o cualquier otro medio que
permila verificar el cumplimiento del horario establecido.

Tados los servidores de 1a institucidn estin obligados a registrar su asistencia personalmente.
Se excepian del Registro de Asistencia los servidores previamente autonzados por el
Procurador de la Administracion. Wo ohstante, sus ausencias deberin ser comunicadas a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos para los controles correspondientes,

ARTICULO 42. OMISION EN EL REGISTRO DE LA ENTRADA O SALIDA. Fl
servidor que omita registrar la entrada o la salida tendrd que justificar esta omisién; de no
hacerlo incurrird en falta administrativa, Dicha justificacién  deberd ser presentada anie su
jefe inmediato, en ¢l formulario correspondiente, a mas tardar €l dia siguiente a aguel en
gue se haya producido dicha omision.

(Texto del articulo segin quedd modificade por el articule segunde de la Resolucitn
DS-13-2013 de 23 de octubre de 2013)
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SECCION 3
TARDANZAS

ARTICULO 43, TARDANZAS. Se entiende por tardanza la llegada al puesto de trabajo
después de cinco (3) minutos de la hora del inicio de labores de acucrdo con el horario
estahlecido.

ARTICULO 44. TARDANZAS JUSTIFICADAS. Se consideran lardanzas justificadas
aguellas debidas a sucesos que puedan afectar en forma general a los servidores, como
paralizacion del transporte, cierre de calles, huelpas o por cualquier otro motive de fuerza
mayor o caso fortuito. También se considerardn tardanzas justificadas las que se originen
del cumplimiento de citas para recibir atencion de salud a nivel personal, En este iltimo caso,
el servidor estd obligado a presentar la constancia expedida por el funcionario de salud
respectivo,

ARTICULO 4%, JUSTIFICACION DE TARDANZAS. Los servidores de la sede y del
centro de capacitacion deberdn justificar diariamentie sus tardanzas ante ¢l Jefe de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos; los de las oficinas regionales ¥ los centros de mediacion
eotvunitaria que dependen de stas ante ¢l respectivo jefe regional; v los centros de mediacidn
cotmunitatia de la provincia de Panamé, lo harin ante la coordinacién del programa de
Mediacion Comunitaria.

En el caso de las oficinas regionales y de los centros de mediacion comunitaria los
formularios de tardanzas justificadas deberan ser remitidos a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos por los jefes respectivos, ¢l primer dia de trabajo de ia siguiente semana
laboral, mediante memorando, al cual se adjuntardn los documentos correspandientes.

{Texto del articulo segiin queddé modificado por el articulo tercero de la Resolucién DS-
13-2013 de 23 de octubre de 2013)

SECCION 4
AUSENCIAS

ARTICULO 46, AUSENCIA. Sec entiende por ausencia la no comparecencia al lugar de
trabajo dentro del calendario y horario obligatorio. Las ausencias pueden ser justificadas o
injustificadas.

Se considera ausencia injustificada la no comparecencia al lugar de trabajo dentro del
calendario v horario obligatorio, sin contar con la debida justificacidn.

Se considera auvsencia justificada la no comparecencia al lugar de trabajo denmo del
calendario y horario obligatorio, por alguna de las causas previstas en la ley de carrera del
Ministerio Pablico o en el presente reglamento.

ARTICULO 47. NOTIFICACION DE AUSENCIA, Todo servidor que se ausente de su
puesio de lrabajo debe informar a su jefe inmedialo ¢l melivo de su ausencia dentro de las
dos (2) horas siguientes al inicio de labores. De existir impedimento justificable para tat
comunicacidn, el servidor debe presentar, a su regreso a la oficing, excuss ante €] jefe
inmediato, de lo contrario se considerara su ausencia como injustificada.

ARTICULO 48. AUSENCIAS JUSTIFHCADAS. Son ausencias justificadas, ademsas de
las ocasionadas por enfermedad o accidente de trabajo, las causadas por los siguientes
hechos:
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1. Nacimiento de un hijo, por dos (2} dias calendario.

2. Matrimonio, por tres (3) dias calendanio.

3. Muerte del padre, madre, hijos, hermanos o conyuge, por cinco (5) dias calendario.
4. Muerte de abuelos o nictos, por tres (3) dias calendario.

5. Muerte de tios, primos o sobrinos consanguineos, por un dia (1) laborable;

6. Muerte de suegros o cufiados, por un dia (1) laborahle.

En los casos previstos en log numerales 3, 4, 5 y 6 del presente articulo, cuando el servidor
tenga necesidad de trasladarse a dreas distantes o de dificil acceso, la ausencia se podri
prolongar, con la antorizacidn previa de la autoridad nominadors, hasta por dos (2} dias
laborables adicionales, de acuerdo a la justificacion que se presente en cada caso.

Las ausencias justificadas serén remuncradas.

(Texte del articulo segin quedd modificado por el articulo cuarto de la Resolucitn DS-
13-2013 de 23 de octubre de 2013)

ARTICULO 49. AUSENCIA POR ENFERMEDAD. Cuando la ausencia por enfermedad
pase de dos (2) dias ¢l servidor deberd presentar un certificado médico, sin petjuicio de [a
comunicacion a que se refiere el articulo 47 del presente reglamento,

El tiempo que durc la ausencia por enfermedad serd desconmtado de los treinta (30) dias
anuales de licencia por enfermedad a que tienen derecho los servidores de la institucion.

Para efecio de este articulo se entiende por dia las veinticuatro (24) horas siguientes al
momento en que inicid la avsencia por enfermedad.

ARTICULD 500 AUSENCIAS TNJUSTIFICADAS. lLas ausencias injustificadas
corresponden a fos casos en que el servidor no acuda a (rabajar y no presente ningdn motive
gue justifique su ausencia.

ARTICULO 51. DESCUENTOS POR AUSENCIAS INJTUSTIFICADAS. Toda ansencia
injustificada serd descontada del sueldo del servidor por la Oficina Institucional de Recursos
Humanuos, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran impongrse.

ARTICULO 52, RETIRO DEL PUESTO DE TRABAJO DURANTE LA JORNADA
LABORAL. Los jefes de unidades administrativas tendrén la responsabilided de velar
porque loz servidores de la institucidn cumplan con el horario establecido.

El servidor que tenga que gusentarse de la oficina antes de la hora de salida, estd en la
obligacidn de registrar su salida v Henar el “Formulario de Comunicacién de Ausencia,
Tardanzas v Permisos Personales", sefialando ¢l motivo de su salida, que deberd ser
autorizada por el jefe inmediato.

ARTICULO 53. COMUNICACION DE AUSENCIAS JUSTIFICADAS A LA
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS. Los formularios de
ansencias justificadas deberdn ser remitidos a 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos,
por el jefe inmediato de cada unidad administrativa, el primer dia de trabajo de cada semana
laboral, mediante memorando al cual se adjuntardn los documentos correspondientes.

Las ausencias no incliidas en dicho memorando se consideraran injustificadas.
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SECCION 5 T
PERMISOS £

ARTICULO 54. PERMISOS. Sc entiende por permiso la autorizacitén que Tecihe ¢
servidor para interrumpir su trabajo para atender asuntos urgentes, por un lapse no menor de
una (1) hora ni mayor de tres (3) horas, sepin el lugar v |a naturaleza del asunto.

Cuando el lugar v la naturaleza del asunto justifiquen que el permiso exceda el lapso antes
establecido, s¢ cargard a vacaciones vencidas, por dia completo.

Por cada cinco (5) dias de permiso que se hayan cargado a vacacioncs wencidas, sc
descontarin dos (2} dias adicionales, correspondientes a los fines de semana (sdbado ¥
domingo}

{Texto del articulo segiin quedd modificado por el articulo quinto de la Resolucidén DS-
13-2013 de 23 de octubre de 2013)

ARTICULO 55. SOLICITUD DE PERMISOS. Los permisos deben solicitarse a través
del formulario establecido para tal fin v ser previamente aprobados por el jefe inmediato,
salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

En estos dltimos casos, ¢l servidor debera informar a su jefe inmediato ¢l hecho que justifique
su permiso en cuanto le sea posible.

ARTICULO 56, CONCESION DE PERMISOS. Los jefes inmediatos procurarin que la
concesidn de permisos altere lo menos posible el funcionamiento normal de los servicios que
prestan lag unidades o su cargn.

En un mes solo se podran sutorizar un maxine de tres (3) permisos a un mismmo servider, sin
exceder de dieciocho (18) permisos en el periodo de un afic.

ARTICULO 57. PERMISO0S POR RAZONES MEDICAS, Los permisos que s¢ otorguen
por razones médicas, examenes médicos o citas deberan ser sustentados con las constancias
de asistencia respectivas.

Las horas que se utilicen en este tipo de permisos se acumularin y descontardn de los treinta
(30) dins de licencia por enfermedad a que tienen derecho los servidores de la Procuraduria
de la Administracion.

ARTICULQ 58. PERMISOS POR LACTANCIA. Permiso especial que permite
ausentarse de manera justificada durante una (1) hora diaria, al inicio o al final de la jornada
lahoral. Este permiso especial no serd computable como parte de Ins dieciocho (18) permisos
& yue liene derecho anualmente vy oo excederd de un perlodo de seis (6) meses, contados a
partir de la finalizacién de la licencia.

ARTICULO 59. SOBRE EL TIEMPO UTILIZADO COMO PERMISO. El tiempo
utilizada por ¢l servidor con motive de permisos personales, salvo aquellos concedidos por
razones médicas o por lactancia, deberd ser descontado del tiempo extranrdinario acumulado
que tenga disponible o compensado, con posterioridad a la finalizacidn de la jomada
vespertina de trabajo, en un periodo no mayor de teeinga (30) dias calendario, de lo contrario
le serd descontado del sueldo por la Oficing [nstitucional de Recursos Humanos.

En este Gltimo caso, &l tiempo laborado para compensar el permiso no dard derecho a tiempo
compensatorio oi al page de transporte o alimentacion.

ARTICULO 60, COMUNICACION DE PERMISOS A LA OFICINA
INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS. Los formularios de solicitud de
permisos deberdn ser remitidos a la Oficina Institucional de Recursos Humanos por el jefe
inmediato de cada unidad adminisirativa, el primer dia de trabajo de cada semana laboral,
medianie memorando al cual se adjuntarin los documentos correspondientes.
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SECCION 6
LICENCIAS

ARTICULO 61. LICENCIA. Sc entiende por licencia el derecho de todo servidor a
ausenmtarse Justificadamente de su trabajo, previa autorizacidn de la autoridad nominadora,
con conocimiento del jefe inmediato y manteniendo el cargo que ocupa.

ARTICULO 62. TIPOS DE LICENCIA. Las licencias se otorgan a los servidores de la
Procuraduria de la Administracién en los siguientes supuestos:

Gravidez.

Enfermedad.

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Estudios,

Practica profesional,

Representar al pais o a la inslitucion.

Prestar servicios en otra institucion.

+

wd SR U fa Ll bd e

En los casos de los numerales 4, 5 v 7 los servidores de la institucion que pueden acogerse a
ese tipo de licencias serdn los que pertenezcan a la Carrera del Ministerio Piblico u ocupen
una posicién permanente dentro de la estructura de la Institucion, con un minimo de dos afios
de servicio continuo.

ARTICULO 63. LICENCIA POR GRAVIDEZ. Toda servidora en estado de gravidez
tendra derecho a un descanse forzoso retribuido del mismo modo que su trabajo, durante un
minimo de seis (6) semanas antes del parto v las ocho (8) semanas que le siguen. Durante
cste periodo la servidora recibird un subsidio pagado por la Caja de Seguro Social.

Si se irata de aborto, de parfo no viable, o de cualquier otro caso anormal de parto, el término
de la licencia por gravidez se [fjard de acuerdo con fas exigencias de la salud de la servidora,
segiin resulte del certificado médico v de las prescripeiones del facultativo que la atienda.

Cuando la Caja de Seguro Social no esté obligada a cubrir el subsidic de maternidad, la
obligacidn que sefiala este aniculo correrd ntegramente a cargo de la Procuradurda de la
Administracion, que para estos efecios mantendra a la servidora ¢n la planilla regular. En
estos casos, & la servidora efectuara trabajos remunerados para otro empleador, perderd el
derecho al subsidio.

ARTICULO 64. LICENCIA POR ENFERMEDAD. Todo servidor tiene derecho a
auscnfarse del trabajo hasta por treinta (30) dias anwales con derecho a sueldo, por
cnfermedad debidamente comprobada mediante certificade médico, Cuando por metivos de
enfermedad se exceda el periodo de ausencia justificada previsto ¢n cste articulo, ¢l servidor
debera solicitar a la autoridad nominadora el otorgamiento de upa licencia sin sueldo ¥
tramitar el pago del subsidio correspondients ante la Caja de Seguro Social.

Los dias de la licencia por enfermedad se computaran por afio calendario vy no son
acumulables.

{Texto del articulo seghin queddé modificado por el articulo sexto de la Resolocidn DS-
13-2013 de 23 de velubre de 2013)
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ARTICULO 65, LICENCIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL. Todo servidor tiene derechoe a recibir licencia sin sueldo cuando sufra
incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional. En tales casos
recibird el subsidio correspondiente de acuerdo con la legislacion que regula los riesgos
profesionales.

{Texta del articulo segin quedé modificado por el articulo séptimo de la Resolucién DS-
13-20113 de 23 de octubre de 2013)

ARTICULO 66. LICENCIA POR ESTUDIOS. Los servidores de la Procuradurfa de la
Administracién que hayan laborado por un minimo de dos afios en la institucitn tendrin
derecho & que se les conceda licencia para realizar estudios, la cual pudrd ser con goce de
sueldo o sin este,

ARTICULO 67. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE LA LICENCIA CON
SUELDO POR ESTUDIOS, El servidor de la Procuraduria de la Administracién que sca
beneficiado con una licencia con sueldo para realizar estudios en el pais o en el extranjero
tendra 1a obligacién de laborar para la institucion por el mismo tiempo gue comprenda la
licencia, Esta obligacién quedard consignada en un contrato suscrito entre la Institucidn v el
beneficiario, el cual reposard en Ja Oficina Institucional de Recursos Humanos.

En caso de incumplimiento, €] servidor gquedara obligado a devolver a la institucion los
sueldos percibidos duranie & término de la licencia y el costo total de la capacitacitn, en caso
de gue los estudios hubiesen sido eosteados por la institueidn. Ta Oficina Tnstitucional de
Recursos Humanos establecerd los mecanismos para el cobro de los salarios devengados.

Cuando la licencia sea con sueldo el beneficiario tendra la obligacion de mantener un indice
académico no inferior a 2.00 o su equivalente, de acuerdo con la escala establecida por la
Universidad de Panam4, De no mantenerse este indice la licencia serd revocada.

{Texto del articnlo segin quedé modificado por el articulo octavo de Ia Resolucién DS-
13-2013 de 23 de octubre de 2013)

ARTICULO 68. LICENCIA PARA PRACTICA PROFESIONAL. Los scrvidores de la
Procuraduria de la Administracidn que cursen estudios universitarios podran gozar de una
licencia con sueldo para realizar su practica profesional.

El servidor beneficiado con este tipo de licencia deberd presentar a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos un informe sobre el aprovechamiento del tiempo dispensado v, en
caso de incumplimiento, debera reintegrar lo recibido a la institucion.

ARTICULO 6%. LICENCIA PARA REPRESENTAR AL PAIS O A LA
INSTITUCION. Los servidores que sean designados, con la aprobacion del Despacho
Superior, como delegados para representar al pais o a la institucién en congresos,
conferencias, reuniones, misiones, seminarios o eventos relacionados con el trabajo que
desarrollan, o en competencias nacionales o internacionales, relacionadas con el trabajo, el
deporte 0 la cultura, tendrin derecho a que se les conceda licencia con sueldo por el tiempo
que dure el evento.
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ARTICULO 70. LICENCIA PARA PRESTAR SERVICIOS EN OTRA
INSTITUCLON. Los servidores de la institucién que hayan laborado por un minimo de dos
afios en la institucion podedn gozar de licencia sin sueldo para prestar servicios en otra
institucién del Estado cuando su colaboracidn sea requerida por las mismas, No obstante,
¢sta licencia podrd ser revocada por necesidades del servicio por el Procurador de la
Administracion.

ARTICULO 71. REINCORPORACION. El servidor debe reincorporarse al ejercicio de
sus funciones el dia hidbil siguiente al del vencimiento de la licencia; de no poder
reincorporarse deberd justificar la causa de su ausencia De lo contrario se le aplicard la
sancidn correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento.

SECCION 7
VACACIONES

ARTICULO 72. DERECHO A VACACIONES, Todos los servidores de la Procuraduria
de la Administracion tendrén derecho a treinta (30} dfas de vacaciones remuneradas, después
de once {(11) meses continuos de servicio.

Dentro de los treinta (30) dias de vacaciones a que tiene derecho el servidor se computardn
los sdbados ¥ los domingos.

Mientras un servidor esté pozando de vacaciones su trabajo serd desempefiado por sus
compafieros de oficina.

Los servidores que havan acumulado mas de dos (2) meses de vacaciones deberdn hacer uso
del excedente en forma programada.

Para los efectos de vacaciones, la licencia sin sueldo interrampe la continuidad del tiempo de
servicios.

ARTICULO 73. PROGRAMACION DE VACACIONES. Las distintas unidades
administrativas de la Procuraduria de la Administracién programaran anvalmente las
vacaciones de su personal de manera que fa prestacion del servicio no se afecte. Fsm
programaciom debe ser remitida a la Oficina Institucional de Recursos Humanos en el mes
de diciembre de cada afio.

La solicitud de vacaciones deberd formularse con treinta (30) dias de antelacion a Ia fecha en
que deba hacerse efectiva, salve que por motives de urgencia el servidor deba lomarlas en

forma inmediata.

Las vacaciones no podrin fraccionarse en perfodos menores de quince (15) dias, salvo por
necesidades del servicio debidamente autorizadas por la auloridad nominadora.

El jefe inmediato y el servidor podrdn postergar las vacaciones de éste cuando las necesidades
del serviciv lo requieran. No obstante, éstas no sc podrdn postergar por mis de tres (3) meses,
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ARTICULO 74. DERECHO AL PAGO DE VACACIONES VENCIDAS Y
PROPORCIONALES. El pago correspondiente a las vacaciones vencidas puede ser
cancelade por planilia regular o por adelantado a solicitud del servidor. En este Gltimo caso,
¢l servidor deberd incluir esta opeidn en la solicitud vacaciones que presente a su jeli
inmediato.

En caso de destitucitn, renuncia o cualquier otra circunstancia que implique la separacién
defimtiva del cargo, el servidor tendrd derecho a recibir el pago de las vacaciones vencidas
y proporcionales que l¢ correspondan,

En caso de muerte, dicho pago serd efectuado a sus beneficiarios de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

SECCION 8
JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJQ Y TTEMPO COMPENSATORIOQ

ARTICULO 75. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO. Se considera
jormada extraordinaria el tiempo efectivamente trabajado fuera del horario regular,

ARTICULO  76. AUTORIZACION PARA LABORAR  JORNADAS
EXTRAORDINARIAS. El jefe inmediato deberd auntorizar previamente y mediante el
formulario correspondiente la realizacidn de trabajos durante jornadas extraordinarias y
determinar las tareas especificas que deban ejecutarse.

Este tiempo se reconocerd siempre que €l servidor haya laborado una (1) hora o més con
anterioridad a la hora establecida para el inicio de labores, o una (1) hora o mas después de
la hora establecida de finalizacion de labores. o en dias de asueto.

Las jornadas especiales de trabajo, establecidas por necesidad del servicio, no se considerarén
Jjornada extraordinaria.

Para los efectos de este articulo, se entiende por jonada especial de trabajo el horario distinto
al regular, establecide por necesidades del servicio, para ciertos servidores,

ARTICULO 77. LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO. La autorizacién para laborar tiempo extraordinario no debe exceder
del 25% de la jornada diaria de twabajo, de cinco (5) horas semanales ni de diez (10) horas
al mes.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se deberd contar con
la antorizacion expresa de la autoridad nominadora.

ARTICULO 78. DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. L
Jomada extraordinaria se pagard con lismpo compensatoric o en efectivo, segin determine
la autoridad nominadora. Se procurard que los servidores sean retribuidos en primer lugar
con tiempo compensatorio. Ln caso de que por razones de funcionamiento no se pueda
atorgar dicho tiempo compensatorio, la jormada extraordinaria se remunerass en efectivo,
siempre que exista la partida presupuestaria correspondisnie,

ARTICULO 79, USO DEL TIEMPO COMPENSATORIQ. El iempo compensatorio
solo podra utilizarse en la quincena siguiente a aquella en que se generd, salve los casvs en
que el servidor no pueda hacer uso del tiempo por necesidad del servicio, expresamicnte
reconocida por el jefe inmediato, en cuyo caso no podra postergarse por mas de dos (2)
meses, contados a partir del mes en que se generd el derecha.
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ARTICULO 30. COMUNICACION A LA OFICINA INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA AUTORIZACION PARA LABORAR JORNADA
EXTRAORDINARIA. Los formularios en que conste la autorizacion para laborar jornadas
extraprdinarias deberdn ser remitidos a la Oficina Institucional de Recursos Humanos porel
jefe inmediato de cada unidad administrativa el dia habil siguiente a aquel en que se laborg
la respectiva jornada.

ARTICULO 81. TIEMPO COMPENSATORIO GENERADC. Fl primer dia habil de
cada gquincena la Oficina Institucional de Recursos Humanos remitird a los jefes de las
unidades administrativas un reporte del tiempo compensatorio generado durante la quincena
anterior por 1os servidores a su cargo,

TITULO HI
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

CAPITULO I
DERECHOS

ARTICULO %2, DERECHOS. Los servidores de la Procuraduria de la Administracién
tendran los siguientes derechos.

1.

10,

11.
12.

13.

Percibir una remuneracion que corresponda a las funciones inherentes al cargo que
desempefian, de acuerdo con las disposiciones salariales vigemtes.

Gozar de estabilidad en el carge, condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y en los replamentos que se dicten en materia de evaluacidn de
desempefio.

Ascender, mediante concurso, a cargos de mayor jerarquia ¥ remuneracion,
condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley v en los
replamentos que s¢ dicten en materia de evaluacién de desempefio.

(Gozar de vacaciones anuales remuneradas.

Acogerse a una pension de vejez de conformidad con las disposiciones de seguridad
social vigenies.

Hacer uso de licencias con goce de sucldo o sin él, sujetas a las disposiciones
establecidas en la Ley v en este reglamento,

Recibir capacitacidon dentro de los pardmetros establecidos en la ley v en este
reglamento.

Ser informados previamente de todas las medidas o decisiones que afecten sus
derechos como servidores de la institucion.

Percibir 1a retribucion correspondiente por ¢l tiempo extraordinario trabajado, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley v este reglamento.

Recibir los beneficios de una poliza de seguro colectivo institucional contratada por
la Procuraduria de la Administracidn.

Fecurrir en contra de las decisiones de las autoridades.

Ser evaluados objetivamente por sus superiores, asi como conocer y obtener copia de
sus evaluaciones periddicas,

Los demds que les concedan la Constituciom Politica v la ley.
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CAPITULO II
DEBERES

R L

ARTICULO 83. DEBERES, Los servidores de la Procuraduria de la Administracion
tendréin los siguientes deberes.

I, Desempefiar las funciones que les sean asignadas con la intensidad, cuidado v
eficiencia que sean compatibles con sus aptitudes y preparacion, en el tiempo y
lugar estipulados.

2. Acatar las instrucciones o las érdenes que dentro de los pardmetros de legalidad
les impartan sus superiores jerirguicos.

3. Mantener siempre en ¢l ejercicio de sus funciones una conducta corlés, mesurada
¥ respetuosa, ulilizando un vocabulario adecuado, cxento de expresiones
despectivas o indecorosas.

4. Mantener una conducta, tanto dentro como fuera del Despacho, que no afects
negativamente el prestigio de la institucion,

5. Conservar en buen estado y hacer uso comrecto de los instrumentos, materiales v
bienes que se les hayan entregado para la realizacion de su trabajo, asi como
preteger ¢l patrimonic y los otros bienes piblicos que estén bajo su custodia por
mativos de su cargo.

6. Acudir al trabajo en condiciones adecuadas para ejecutar sus Jahores.

7. Asistir al trabajo puntualmente, de acuerde con el horario estipulado y la jomada
establecida.

& Guardar reserva sobre la informacién confidencial o de acceso restringido de las
cuales tengan conocimiento por razén de sus funciones.

9. Laborar jomadas extraordinarias cuando el servicio asi lo requiera y lo autorice
expresamente el jefe inmediato o la autoridad nominadora,

10. Registrar personalmente su asistencia de acuerdo con los mecanismos
establecidos para cz0s propdsitos.

11. Portar, en horas laborables y para lines oficiales, el camet de idemtificacion que
lo acredita eomo servidor de la instimcién. Deberd devolverlo cuando deje de ser
servidor de |a institucion,

12. Informar a su jefe inmediato sobre cualquier falta, omision o error que haya
llegado a su conocimiento por razones de su trabajo o de sus funciones vy que
afecte los intereses de la institucidn,

13. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Cédige Uniforme de Frica de los
Servidores Pablicos,

14. Los demis que les impongan la Constitueion Politiea, la ley v los reglamentos.

CAPITULO I
PROHIBICIONES

ARTICULO 84. PROHIBICIONES. Se prohibe a los servidores de la Procuraduria de Ta
Administracidn.

1.

Recibir, solicitar u ofrecer, directamente o por interpuesta persona, dinero, dadivas,
promesas o recompensas o cualguier otro beneficio por la ejecucidn de funciones
propias del cargo que desempefian ¢ a cambio de un nombramientlo, ascenso o
mejoramienic de las condiciones de rabajo.

Realizar ¢n horas laborables actividades, funciones o tareas que pugnen con sus
vhligaviones como servidor pablico, en general, ¥ como servidor de la Procuraduria
de la Administracidn, en especial.

Participar, durante o después de sus horas de trabajo, en actividades de politica
partidista, salvo la emision del voto en las elecciones popularcs.

15
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2.
13.

14,
15.

16.

17.
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19,
20,
21.
22,

23,

26.
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Obligar o incitar a otros servidores a asistir a actividades de politica partidista,

Estar inseritos en partidos politicos.

Emitir opiniones sobre asuntos de candcter politico.

Sustraer o destruir informacion de la institucién, sin previa autorizacidn,

Abandonar el trabajo o faliar a sus labores sin causa justificada y previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por este reglamento y 1a Ley.

Retardar, omitir o rehusar injustificadamente actos propios de su cargo o
instrucciones impartidas por sua superiores jerdrquicos,

. Destinar para uso personal los materiales o bienes de la institucion o darles uwn uso
distinto al de cardeter oficial.

. Realizar, sin previa autorizacion, actividades que no sean afines al desempefio de sus

labores en el &mbite de trabajo.

Realizar actos que atenten contra la integridad v la seguridad de la institueidn ¥ dal

resto de los servidores.

Registrar la entrada y salida de otro servidor en los sistemas establecidos para tal fin.

Fjercer actos que violen el principio de independencia judicial.

Postularse o gjercer cargos direcivos en gremios profesionales ajenos & la institucifn

durante €] pericdo que ejercen un cargo en la Procwraduria de 1a Admindstracion,

exceplo en la emusion del volo y la parlicipacion en comisiones de trabajo compatibles
con ¢l carpgo.

[Desempefiar otro cargo pablico durante el periodo para el cual han sido nombrados o

gjercer la abogacia o el comercio, salvo el ejercicio de la docencia segin lo que

establezea la Constitucidn o la ley.

Valerse de su cargo para resolver asuntos personales o en los cuales tenga interés o

pueda verse afectado su conyuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad

o segundo de afinidad.

Incurrir en acoso lehoral o sexual.

Actuar con favoritismo o discriminacidn en el ¢jereicio de sus funciones.

Portar o usar injustificadamente sustancias que produzean dependencia fisica o

siquica, asistir al trabajo en estade de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Ejecwtar o incitar Ia comisidon de actos de irrespeto o de violencia contra sus

superiores, subalternos, compaiieros de trabajo u otras personas.

Cicasionar dafios o pérdidas de bienes, expedientes o documentos que havan llegado

a su poder,

Celebrar reunicones sociales fuera de las horas laborables, en los puestos de trabajo,

sin la previa autorizacion del titular del despacho.

. Vender o comprar articulos, joyas, rifas, loterias o cualquier otra mercancia en los
puestos de trabajo v en los pasillos de la Procuraduria de la Administracién. Se
exceptian aquellas actividades aprobadas previamente por el superior jerdrquico.

. Leer revistas o cualquier otro material ajeno a las fimeiones de la institucidn durante

¢l horano de frabajo establecido,

Sustraer de las dependencias de la Procuraduria de la Administracion, documentos,

materiales y/o equipos de trabajo sin la autorizacion previa del superior jerdrquico.

- Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante las horas laborables, salvo
el servidor gue cuente con la respecliva autorizacion del Procurador de la
Administracidn.

. Realizar trabajos de indole privads en los despachos de 1a institucidn,

. Inewrrir en nepotismao.

. Desempefiar cargos de peritos, testipos, actuarios, depositarios o secuestres,
defensores de ausente y curadores en las actuaciones judiciales,
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TITULO TV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
-.\‘__“ - "
ARTICULO 85. PROPOSITO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, EI régimen
diseiplinario tiene como proposito asegurar el buen funcionamiento de la institucidn
mediante nonnas que permitan elevar el rendimiento y garantizar que la conducta de sus
servidores sirva a los fines de la administracién de justicia.

ARTICULO 86. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES. Los servidores de la
Procuraduria de la Administraciém que incurran en alguna de las falias comtempladas en ¢l
Capitulo II de este Titulo, seran sancionados conforme a lo establecido en la ley ¥ en este
reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil o patrimonial en que pudieran
incurrir por el mismo hecho.

CAPITULO 1L
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 87. FALTAS, El servidor que incurra en falta administrativa por el
incumplimiento de Ias disposiciones establecidas en la ley 1 de 2009 o en este reglamento
serd sancionado disciplinariamente sin petjuicio de su responsabilidad civil, penal o
patrimonial proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 88, CLASIFICACION DE LAS FALTAS. De acuerdo a su gravedad las
laltas se clasifican en;

@, Faltas leves. El incumplimiento de disposicion administrativa ¢ la comizidn de
conductas contrarias a los deberes establecidos en la ley de Carrera del Ministerio
Puiblico ¥ en este reglamento.

b. Faltas graves. E|l incumplimiento de algunos deberes o la infraceidn de las
prohibiciones establecidas en la ley de Carrera del Ministerio Piblico v en este
reglamento.

¢. Falias de méxima gravedad. Las conductas tipificadas en la ley de Carrera del
Ministerio Pablico que admiten dirgctamente la sancidn de destitucion.

ARTICULO 89. SANCIONES DISCTPLINARIAS. Las sanciones que se aplicardn por la
comision de una falta administeativa son las sigwientes:

i. Amonestacién verbal, Consiste en el llamado de atencidn en privado que aplica
personalmente el jefe inmediato al servidor sobre su conducta.

b Amonestacin escrita. Consiste en el llamado de atencién formal escrito que aplica
personatmente el jefe inmediato al servidor sobre su conducta.

¢. Suspension. Consiste en la cesacidn temporal del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo que aplica el jefe inmediato al servidor por reincidencia en faltas o la comisidn
de una falia prave.

El mimero de suspensiones no serd mayor de tres (3) en el término de un (1) afio

laborable ni sumar més de diez (10) dias hdbiles durante el mismo periodo. Al
servidor que se exceda de este limite se le aplicard la sancion de destilucion.

17

29



No 27415 Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de noviembre de 2013

PROCURADLURIA DE LA ADMINISTRACION TEXTO UNICO DEL REGLAMENTO INTERNG

d. Destitucién del cargo. Consiste e¢n la desvinculacién permanente con que la
autoridad nominadora sanciona a un servidor por incurrir en una de las causales
establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

ARTICULQ 90. APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES. La violacion de las
normas de cardcter disciplinario acarreard 1a aplicacidn de las sanciones enunciadas de modo

progresivo, dependicndo de la gravedad de la falta.

ARTICULO 91. TIPIFICACION DE LAS FALTAS. Las fal

tipifican ¥ sancionan de la siguiente manera:

FALTAS LEVES.
] NATURALEZA DE PRIMERA VEZ
] LAS FALTAS =
| | Ausentarse del sitio de | Amonestacion verbal 17 Amonestacion eserila
trabajo sin  previa 2° Suspensidn de tres (3)
autorizacidn. dias
3% Diestitucion
2 Utilizar indebidamente el | Amonestacidn verbal 1* Amonestacion eserita
equipo de informdtica o 27 Suspensidn de tres (3)
cualquier otro equipo de dias
oficina. = 3% Destitucion
"3 | Desobedecer las ordenes ¢ | Amonestacion verbal 1° Amonestacion escrita |
instrucciones que | 2 Suspension de tres (1) '
impartan sus superiores ' dias ;
jerdrquicos. 3° Destitucién i
|
4 | Utilizar ¢l teléfono o | Amonesiacion verbal 1° Amonestacion escrita
cualquier otro medio de 2% Suspensidn de tres {3) :
comunicacion para | dias i
asuntos no oficiales, salvo | 3® Destitucion :
que se trate de casos de |
urgencia. | 1 !
5 | Omitir el uso del camé de | Amonestacién verbal 1° Amonestacion escrita |
identificacion de servidot | 2® Suspensidn de tres (3) |
de la institucién o hacer | | dias |
! uso incorrecio de este, : I 37 Destitucidn i
i i {
5 6 | Descuidar el | Amoneslacion verbal | 1° Amonestacion escrita _;
mantenimiento y limpieza | ,f 2% Suspensiin de tres (31 !
general de los equipos o dias |
instrumentos de trabajo ¥ 3° Destitucion
de Jas dreas eircundantes a
su puesto de trabajo. !
7 Mantener wuna a2etiid | Amonestacidn verbal 1" Amonestacidn escrita |
indecorosa dentro o fuera 2° Buspensidn de res (3} {
de las horas de trabajo. dias f
3° Destitucion E
I |
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NATURALEZADE |  PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
LAS FALTAS

8 | Abstenerse de utlizar o | Amonestacion verbal 1® Amonestacidn escrita
utilizar inadecuadamente 2° Suspension de tres (3)
durante la  jormnada de dias
trabajo los implementos | 3% Destitucidn

! de seguridad necesarios y i
i que  le hem sido
suministrados para el
: desempefio de su labor en
forma segura v eficiente.
9 | Mantener encendidos | Amonestacién verbal 1* Amonestacion escrita
| durante la jornada regular 2° Suspensiin de tres (3)
o cxtraordinaria radios o | dias
cualquier otro tipo de ! 3° Destitucijn
equipe de sonido, salvo
que se  cuente  con
autori zacion,

10 | Recibir visitas durante el | Amonestacidén verbal 1° Amonestacion escrita
desempefio  de  sus 2° Suspensitn de tres (3)
funciones =in el permiso dias
previo del jefe inmediato. 3° Destitucion

11 r'Leet revistas o cualquier | Amonestacion verbal 1° Amonestacion escrita
otro material ajeno a las 27 Buspension de tres (3}
| | funciones de la institucidn dias
| durante las  horas de 3° Destitucién
| trabajo.

12 | Acudir al trabajo en | Amonestacion verbal 1° Amonestacion escrita |
coticiones no adecuadas 2% Suspensiin de ires (3)
para ¢jccutar sus labores o dias
un vestuario inapropiado 3° Destitucidn
gue rifiz con la moral, la
decencia v las buenas _

¢ 13 |Liegar tarde a las | Amonestacion verbal 1¥ Amonestacion escrita :
r reuniones oficiales 2° Suspensidn de tres (3) :
convocadas previamente, dias
{ 3° Destitucion
FALTAS GRAVES
NATURALEZADE PRIMERA REINCIDENCIA |
LASFALTAS VEZ
k. Incumplir con el horario | Amonestacion 1% Suspension de tres (3)
de trabaje establecido o | escrita dfas
suspender las labores sin 27 Drestitucion
previa autorizacion, asi:

* Hasta
tardanzas
injustificadas de 6
a |5 mimgtos en un

CLAmD
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NATURALEZA DE

PFRIMERA
VEZ

REINCIDENCIA

periodo de treinta

dias cootados a
partir  de la
primera tandanza,

« Hasta dos
tardanzas
injustificadas  de
16 minutos o mds
en un periodo de
lreinta dias
contados a partir
de la primera
tardanza,

*  Hasla umi
ausencia
injustificada al
mes.

# la omisién de
regisirar la
asistencia a la
entrada 0 a la
salida de la
jornada
laboral.

En estos casos  se
entenderd por
reincidencia  incurrir én
una tardanza, uria
ausencia o una omisidn
adicional, segn
corresponda

Ausentarse

—=

¢l dia anterior o posterior
a dias feriados, de fiestas
o duelo nacional
establecidos.

| Amonestacidn
injustificadamente  los |
dias lunes o viernes, o en |

cscnita

1® Buspension de tres (3)
dias
2° Diestitucidn

Tratar com Urrespeto ¥
descortesia a los

compafieras de trabajo ¥
al publico.

inmediato, con la mayor
brevedad posible, sobre
enfermedades  infecto-
contagiosas, accidentes v
lesiones que sufra dentro
o fuera del trabajo.

Omitir informar a su jefe

Amonestacion
escrita

1¥ Suspension de tres (3}
dias
27 Destitugicn.

Amonestacion

esgrita

17 Suspensidn de tres (3)
dias

F 2% Destitucidon
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NATURALEZA DE
LAS FALTAS

PRIMERA
YEZ

REINCIDENCIA

Omitir informar a su jefe
inmediate sobre cualquier
falta o emor que haya
Hepado a su conocimiento
por razones de su trabajo
o de sus funciones v que
afecte a la institucion.

Amonestacion
escrifa

12 Suspension de wes (3)
dias
27 Destitucion

Transportar  en los
wvehiculos  oficiales a
personas  ajenas a  las
lahares de 1a institucion.

Amonestacion
gsorita

1° Suspension de tres (3)
dias
2° Destitucidn

Realizar actividades
ajenas al ejercicio de las
funciones  del  cargo,
durante ¢l horario de
trabajo establecido.

Utiizar el  servicio
telefonico de  larga
distancia con  cardcter
particular, Ademis,
debera cancelar el monta
de la Uamada.

Suspensidn de res
(3} dias.

Suspensién de tres

(3) dias.

Destitucion

Destitucién

Incumplir con algin deber
o ineurrir en alguma
prohibicidn contemplada
en la ley de carrera del
Ministerio Publico, en el
Chdigo Procesal Penal o
en el presente reglamento ],
v que no tenga sefialado |
otro tipo de sancidn,

Suspensidn de tres
(3) dias.

Destitzcion

10

Condueir vehiculos
oficiales en estado de
embriaguez o con licencia
vencida o que no
corresponda al Hpo de

vehiculo utilizado.

Suspension de tres
(3) dias.

Destitucion

11

Jl_rreapel;a} en forma grave |
a los superiores, ]
suballernos o compafieros ;:
de trabajo v al publico. |

L

Suspension de tres
(3) dias.

Destitucion

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD.

NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA
YEZ
| La incompetencia comprobada del servidor para el " Destitucidn
: gjercicio del cargo, de acucrdo con los resultados de
la evaluacion de su desempefio.
2 ! Participar en actividades politicas, salvo la emision Destitucion
| | del voto en las clecciones.

s |
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NATURALEZA DE LA FALTA | PRIMERA

Ve ;
3 Actuar de manera desleal con la institucion, Destitucidn

anteponiendo  los  intereses propios & los
inslitucionales,

4 La condena ¢jecutoriada del servidor por la comision Destitucion
de un hecho pumible o la comprobacion de una falta
ala ética.

La conducta desordenada ¢ incorrecta del servidor Destitucion |
que ocasione perjuicio al funcionamiento de la f
institucion o lesione su prestigio.
6 El abandono del cargo, es decir, la ausencia del Destitucion
servidor de su puesto de trabajo, sin causa justificada
¥ sin previo aviso al jefe inmediato, durante tes (3)
dias conzecutivos 0 mas.

7 La divalgacién, sin previa autorizacidn, de asunios Destitueidn E
relacionmados con la naturaleza del trabajo que
desempefia, asi como de los asuntos administrativos
reservadoes, cuyva divulgacion pueds causar perjuicio
a la institucion.

B La extraccién de las dependencias de la institugidn Destitugidn
de documentos, materiales o bienes sin previa
nipetzsckiweseritn delifcle ol

i

i A E

— e, R

g La expedicion de certificaciones ¥ constancias Destitucion
ajenas a la verdad de los hechos.

1) La cjecucidn de actos de violencia conira direetivos, Destitueidn
subalternos, compafieros de trabajo o particulares.

i La utilizacidn sin autorizacion de los vehiculos o el Destitucion
equipo de trabajo de la institucibn. _ a

12 La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o “Destitucion

con notable aliento aleohdlico o afectado paor el uso
de drogas yfo estupefacientes de uso prohibido.

13 Recibir propinas o regalos de suplidores por Destitucidn
compras o servieios que requiera la institucidn.

CAPITULO 11X
PROCEDIMIENTO IMSCIPLINARIO

ARTICULO 92, INICIO DEL PROCESO. La investigacién de faltas se inicis A :
o & soliciiud de la parte afectads u ofendida.

Todas las quejas o denuncias presentadas en contra de un servidor de la Procuraduria de la
Administracién serdn conocidas por su jefe inmediato. En los casos en que la conducta
copocida o denunciada amerite la imposicin de las sanciones de amonestacion verbal o
escrita, éstas seran aplicadas directamente por el jefe inmediato, previa comprobacidn de los
hechos.

Cuando Jas conductas conocidas o denunciadas sean cometidas por un servidor piblice de
carrera ¥ puedan dar lugar a la imposicion de la sancidn de suspension o destitucion, serdn
remitidas al Consejo Disciplinario, garantizando siempre el debido proceso. Si dichas
conductas son imputadas a un servidor de libre nombramiento y remocion, la sancién serd
aplicada directamente por el Procurador de la Administracion, previa comprobacidon de los
hechos,

22
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ARTICULO 93. CONSEJO DISCIPLINARIO. El Consejo Disciplinario es el ente
independiente v objetivo encargado de investigar las infracciones cometidas por los
servidores de carrera de la Procuraduria de 1a Administracién, con excepcidn de las faltas
que puedan dar lugar a una amonestacion verbal o escrita.

ARTICULO 94, INTEGRACION DEL CONSEJO DISCIPLINARIO. El Consejo
Disciplinario de la Procuradurda de la Administracién estarsl imegrado por el Secretario
General, quien lo presidira, los Jefes de las Secretarias Juridicas, el Duector de
Administracidn y Finanzas o, en su defects, el Jefe de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, el Director de Investigacién vy Capacitacidn y un representante de los demds
servidores de la institucidn,

El representante de fos servidores ¥ su respectivo suplente serdn escogidos por mayoria de
votos para un periodo de tres afios v no podran reelegirse para el periodo inmediatamente
siguiente.

Fl funcionamiento interno del Consejo serd objeto de reglamentacion.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTO. El Consejo Disciplinario seguird el siguiente
procedimiento en la investigacidn de las faltas cometidas por los servideres de carrera:

1. Determinara la existencia de los hechos que constituyen la falta disciplinaria.

2. Pondri en conocimiento del servidor investipado los antecedentes del caso, con
el objeto de que presente sus descargos y proponga las pruebas que considere
pertinentes, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su notificacion.

3. Sefialard un términc no menor de tres (3) dias habiles ni mayor de diez (10) dias
habiles para la préctica de pruehas.

4. Vencida la etapa probatoria el servidor presentard sus alegatos dentro de los tres
{3) dias habiles siguientes. Toda investigacion disciplinaria deberd agotarse en un
término no mayor de dos meses,

5, Agotada la investigacion, el Consejo tendrd un término de cinco {3) dias habiles
para entregar a la autoridad nominadora el informe correspondiente, en el cual se
determinard la comisién o no de la falta disciplinaria por parte del servidor.

Los servidores sometidos a investigacidn disciplinaria por la comisidn de hechos que puedan
dar lugar a su destitucion de acucrdo con las causales previstas en la ley v en este reglamento
podran ser trasladados de sus cargos, durante el desarrollo del procedimiento, en virtud de
mandamiento de la autoridad nominadera.

ARTICULO 96, APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, Acreditada
la falta, las sanciones disciplinarias sc aplicardn de la siguiente forma:

1. La amonestacitn verbal serd aplicada personalmente por el jefe inmediato del
servidor, dejando constancia de ello en el expediente personal.

2. La amonestacion escrita sera aplicada por el jefe inmediato ¥ la constancia de su
aplicacion serd comunicada por escrito a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, con el correspondiente acuse de recibo det servidor sancionado.
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3. Las sanciones de suspensidn y de destitucion serdn aplicadas por la autoridad
nominadora, ptevia consideracion del informe del Consejo Disciplinario, en los
casos de los servidores de camrera. En caso de suspensidn, la autoridad
nominadora comunicard la decisién a la a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, para que haga efectiva la sancién.

En el case de los servidores de carrern, la sancidm disciplinaria se aplicard dentro de un
trmmine no mayor de quince dias habiles siguientes a la culminacién del procedimiento
disciplinario.

ARTICULO 97. RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, La
sancidon de amonestacion verbal no admite recurso alguno,

El servidor afectado por la sancién de amonestacidn escrita, suspensidn o destitucion tendrd
derecho a mterponer recurso de reconsideracidn contra la decisidn ante el servidor que ejercid
la potestad sancionadora dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion.

Resuelto el recurso de reconsideracion, el servidor afectado podrd interponer el de apelacion
ante el superior jerdrquico, cuando corresponda, dentro de los tres dias siguientes a la
notificacidn,

Cuande la sancidn sea impuesta por la autoridad nominadora solo admitird el recurso de
reconsideracidn, con lo cual se considerard agotada la via gubernativa.

Ambos recursos se concederdn en el efecio suspensivo.

En los casos de suspensidn o destitucidn se emitird una resolucion en la cual se indicaran los
fundamentos de hecho y de Derecho de la decisidn ¥ los recursos que caben en su contra.
Esta resolucidn se notificard personalmente al afectado,

ARTICULO 98. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion para
solicitar que se sancione a un servidor de la Procuraduria de la Administracidn preseribe de
la siguiente forma,

1. Por faltas leves, a los tres (3} meses.

2. Por fzltas graves, a los seis (6) meses.
3. Para falias de méxima gravedad, en un (1) afio.

El i¢rmino de prescripeion empieza a contarse a partir de la fecha en que ocurra la falta.

El t¢rmino de prescripcidn se interrumpe con la presentacion de la queja o denuncia, o con
la primera actuacidn de oficio del superior jerdrquico con respecto a la falta cometida,

La prescripeidn no podrd ser reconocida de oficio v, por lo tanto, el servidor acusado deberd
aleparla ante quien corresponda aplicar la sancidn.

ARTICULO 99. PROHIBICION DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DEL
SERVIDOR DESTITUIDO. Ningin puesto del cual sea destiuido un servidor de la
institucidén poded ser ocupado permancntemente, hasta tanto la resolucién de destitucion
quede debidamente gjecutoriada.
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PROCURADUREA DE LA ADMINISTRACION TEXTO UNICO DEL REGLAMENTC INTERNO

TITULO ¥V
DISPOSICIONES FINALES

Articale 100. VACIOS DEL REGLAMENTO. Los casos no previstos en ef presente
Reglamento s¢ resolveran por las disposiciones de la ley de Carrera del Ministerio Publico,
el Codige Judicial ¥, en su defecto, por las de I2 ley de Carrera Adminisirative, en tanto no
sean contrarias a su texto y espirita.

Articule 101. TRANSITORIO. Las disposiciones contenidas en ¢l Titulo IV sobre €l
Reégimen Disciplinario que se refieren & los servidores de carrera de la Procuraduria de la
Administracion comenzardn a regir a partir de Ja promulgacién del Reglamento que regule
el ingreso de los servidores de la institucién a la Carrera del Ministerio Piblico.

Articule 102. VIGENCIA. Este reglamento comenzara a regir a partir de su promulgacidn.

DERECHO: Articulos 1, 10 ¥ 25 de la ley 38 de 31 de julio de 2000.

PUBLIQUESE.

Dada en la Cindad de Panama, a los siete (7) dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

OSCAR CEVILLE
Procurador de la Administracion

REFBLICA DE Emam.i
MINISTERIC PUBLICTH
FROCURADURIA DE LA ADMINISTRACTON

E aj'unriu: SECRETAMID GENERAL de ls Procursdurls
v Admanismacidn, CERTIFECA que |a pltwenic £
copia ded documesir ot fepoas en nicToe schivon

Panamd, /98 g HY de 0 15

—_—
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REPUBLICA DE PANAMA
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

Resolucién No, DG-510-2013
(De 12 de noviembre de 2013}

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
En uso de sus facultades legales conferidas por la Ley 3 de 6 de enero de 1999,

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Director General establecer las politicas generales para la
Administracién del Registro Piblico de Panamd, de conformidad a lo establecido en el
numeral 1 del articulo 7 de la Ley 3 de 6 de enero de 1999,

Que la Licenciada Bexie Rodriguez de De Leén, Directora del Archive Nacional de
Panama, del dia 18 al 25 de noviembre de 2013, estard ausente en el gjercicio de sus
funciones.

Que con ¢l fin de asegurar la continuidad de la gestién institucional es menester designar a

un servidor piblico, 1a atencion del Archivo Nacional de Panamé del 18 al 25 de noviembre
de 2013.

Que el Licenciado ALEXANDER CASTILLO, con cédula de identidad personal No.8-
441-30, Subdirector del Archivo Nacional de Panama, cumple eon los requisitos legales
para realizar las funciones de Director Archive Nacional de Panam.

Que en merito de lo expuesto, el suscrito Director General del Registro Publico de Panamd,

RESUELVE:

Articulo Primero: Designar al Licenciado ALEXANDER CASTILLO, con cédula de
identidad personal No. 8-441-30, para que ejerza las funciones de Director del Archivo
Nacional de Panamd a.i.,, por el periodo comprendido del dieciocho (18) al veinticinco (235)
de noviembre de 2013.

Articulo Segundo: Esta Resolucién tendra un periodo de vigencia del dia dieciocho {18) al
veinticinco (25) de noviembre de 2013.

Dada en la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2013,

Fundamento de Derecho: Ley No.3 de 6 enero de 1999.
COMUNIQUESE y CUMPLASE,

HERNA A/\ MAQMUILLA

Director General 35
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REPUBLICA DE PANAMA _
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

Resolucion No, DG-511-2013
{De 12 de noviembre de 2013)

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
En uso de sus facultades legales conferidas por la Ley 3 de 6 de enero de 1999,

CONSIDERANDO:

Que es funcidn del Director General establecer las politicas generales para la
Administracion del Registro Pablico de Panami, de conformidad a lo establecido en el
numeral 1 del articulo 7 de la Ley 3 de 6 de enero de 1999,

Que el Licenciado Hernando Abraham Carrasquilla, Director General del Registro Piblico

de Panamd, del dia 18 al 22 de noviembre del 2013, estard ausente en el ejercicio de sus
funciones,

Que con el fin de asegurar la continuidad de la gestion institucional es menester designar a
un servidor piblico, la atencion de la Direccién General del Registro Publico del 18 al 22
de noviembre de 2013.

Que el Licenciado José Manuel Terres con cédula de identidad personal No. 8-376-345,
Subdirector de la Institucidn, cumple con los requisitos legales para realizar las [unciones
de Director General del Registro Piblico de Panama.

Que en merilo de lo expuesto, el suscrito Director General del Registro Publico de Panamad,

RESUELVE:

Articulo Primero: Designar al Licenciado JOSE MANUEL TORRES, con cédula de
identidad personal No.8-376-345, para que ejerza las funciones de Director General del
Registro Pablico de Panama a.i., por el periodo comprendido del dieciocho (18) al veintidés
(22) de noviembre de 2013,

Articulo Segundo: Esta Resolucién tendra un periodo de vigencia del dia dieciocho (18) al
veintidds (22) de noviembre de 2013,

Dada en la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2013,
Fundamento de Derecho: Ley No.2 de 6 enero de 1999,

T e

COMUNIQUESE y CUMPLASE,

HERNAND(/AB MQASQUILLA
o)

Dirpetor General
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ACUERDOS

REUNION N°2-10, CELEBRADO EL 2 DE MARZO DE 2010.

CORRESPONDENCIA

Se ACORDO nombrar un Comision presidida por el Dr. Jacinto Espinosa,
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Prof. Rufino Fernandez,
Decanc de la Facultad de Administracién Piblica, Prof. Edgarde Molino Mola,
Representante Docente, Estudiante Venusiana Wing Representante Estudiantil i
el Sr. Francisco Perea Representante de los Administrativos, para que revisen

las denuncias presentadas por el Prof. César Garcia y el Estudiante Salomon.

Sarnudio, relacionadas con el Organismo Electaral,

Se ACORDO recomendar al Organismo Electoral Universilario, posponer |a
Eleccion de los Administrativos ante el Consejo General Universitario, hasta el
segundo semestre 2010,

Se RECOMENDO convocar a todos los Representantes Fstudiantiles del
Consejo General Universitario, Grupos Poiiticos y Secretarios Generales, para
que se tome una decision en conjunto, scbre el terna de la creacian oficial de Ia
Federacin de Estudiantes de la Universidad de Panama y se presente en la
proxima reunian de este drgano de gobiemo.

Se APROBO el Acta 3-09, del 21 de julio de 2009.

Se ESCOGIO al representante Estudiantil y representante administrativo
ante el Organismo Electoral Universitario, como se detalla a continuacian:

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE EL
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Adam Flores (principal) CRLU Coclé
Amalia Fossatti {suplenta) Faculfad de Arquitectura

REFRESENTANTE ADMINISTRATIVO ANTE EL
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Giovanna Boza (principal) Vicerrectoria Administrativa

APROBO la modificacion de los articuios 130 y 135 del Reglamento de la
Carrera del Persconai Administrativo, como se detalla a continuacian:

Articulo 130;

Licencia por estudios es el derecha que la Universidad concede a sus funcionarios para
ausentarse del trabajo; con o sin susldo, para realizar estudios gentre o fuera del pais

La licencia sera hasta por euatro (4) meses para finalizar estudios universitarios o
trabajos de Practica Profesional, Examen de Grado ¥ Seminarios.

Estas licencias seran aprobadas por el Rector, de acuerde con |o que sefale la Ley y la
tapacidad financiera de la Institucion.

GENERAL

€S HEL COPIA DE SU ORIGINAL
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Articulo 135:

Ademas de ias licencias contenidas en el articulo anterior, el Rector podra concedear las
siguientes licencias sin sueldo:

3} Hasla por sesenta (80) dias conseculives o alternos, en el periods de un i1y afio,
POr razones personalss urgente,

b) Hasta por un (1) afig para cualguier circunstancia que a juicio del Rector amerite
conceder dicha licencia,

Se APROBO el Reglamento de Servicic Social, como se detalla a continuacion:

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

Justificacién

El servicio social le brinda a las Persehas que lo prestan una experiencia gue los acerca
a la realidad de su pais, pramoviendo con ello: gue desarrollen aclitudes v sentimientos
de responsabilidad v compromiso social, que crezean como personas al adguirdr un
caracler mas humanista ¥ que potencien sus valores, capacidades v virludas para
garantizar la formacion integral de hombres ¥ mujeres comprometides con el desarrolln
del pals,

El presente Reglamento establace los lineamientes generales sobre la prestacidn de
senvicio social de los estudiantes de la Universidad de Panama, de conformidad con Ia
Ley Qrgdnica N° 24 del 14 de julic de 2005,

Articulo 1
Definician

El servicio social es el conjunte de actividades de cargcter temporal que los estudiantes
universitanos de pre-grado ¥ grado realizan, priaritariamente dentro de sU drea de
formacidn profesional. en beneficio de las comunidades ¥ ofros sectores que lo
requieran, privilegiando a as clases mas Necesitadas, comeo pare de sy pEnsUm
academico, sin recibir remuneracion econamica o prestaciones laborales por ella.

Articula 2

Ohjetivos
El seivicio social tiene los siguientes objetivos:

1. Fomentar en los estudiantes el desarrollo de una conciencia de responsatbilidad,
solidaridad y compromisa con |a sociedad 8 la que pertenecs.
Favarecer el trabajo en EquiRe con una visidn Interdisciplinaria y rmultidisciplinaria.
rvalores éticos v humanisticos en el estudiante universitario,
Contribuir & mejoramients de las condicienss de vida de jos sectores sociales
mencs bereficiados por e! desarralls economico, social, culiural ¥ deportivo.

e fad P
&
&
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5 Vincular al estudiante a la realidad social, econgmica ¥ cultural de nuastro pais.

B Promover gl respete de los derechos humanos, el progreso social y el desarrolio
sostenible,

2

Cumpiir con Iz funcién de extensian de la Universidad de Panama, contribuyendg
a sU consolidacion come fuenie creadora de  profesionales Conoun alks
COMPromiso social,

B. Concienciar af estudiante sobre su papel como futuro profesianal ¥ transformadar
ae la sociedad.

Articula 3
Tipos de actividad del Servicio Social

Las actividadas por |ag que se acrediiara el servicio social de la Universidad de Panams
deberdn ser aprobadas oor las respectivas unidades acadamicas v estasdn dirigidas 2
Proygetos enfocados al desarrcllo nacional, a la asistencia en p oo ¥ proyecios

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE PANAMA./
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orientados a mejorar 'a calidad de vida de las personas. Todas estas actividades
deberan ser congruentes con la Ley, el Estatuto y en el marco del Flan de Desarrollo
instituciona! y de los planes operativos inherentes a las unidades académicas
correspondisntes.

Articulo 4

El servicio social sera interno o externo. Se entiende ror servicio social internc aquel
que preste el estudiante dentro de la propia institucion, gue sea de beneficio directo
para la comunidad universitaria. Este servicio podra consistir en actividades artisticas,
deportivas, culturales y académicas.

El servicie social exlerno es el que presta el estudiante en actividades que realiza |a
Universidad o en conjunto con instituciones publicas o privadas de caracter benéfico,
ONG, asociaciones sin fines de luero u arganismos de cooperacion internacionai, que
en adelante se llamaran insttuciones colaboradoras.

El servicio social se realizara en aquellas comunidades o entidades donde se cuente
con un diagndstice par parte de |a institucian colaboradora o por parte de la Universidad
a través de la unidad académica, que refleje la necesidad v |a viabilidad del mismao.

Las unidades académicas asumiran la responsabilidad del disefio de los aspeclos
tecnicos que entrafie |a respuesta a las necesidades de las comunidades o entidades
seleccionadas.

Articislo 5
Duracian

El servicio social tendra una duracitn de un minime de 80 horas v un maxims de 200
horas, que se curmpliran dependiendo del sislema establecido por la unidad académica
¥ de la existencia de cupos en jos proyectos seleccionados,

Cada unidad académica determinara las haras de servicio social que deberan presiarse
EN esa carrera, debidamente agrobadas por la Junta de Facuktad o Junla de Centro
Regional, segun sea el casa.

Cuando una carrers se imparta en diversas unidades académicas, la unidad donde se
fundé Ia carrera debera coordinar con las otras unidades al momento de fijar la duracién
del servicio sacial en dicha carrera,

Articulo &
Reguisitos

Para participar en el servicio social el estudiante deberg cumplir las siguientes
requisitos:

Estar debidamente matriculado en la Universidad de Panama

Haber cursado el primer afio del pensum académico de su carrera.

Tener un indice de carrera no fnenor a 1.00

Participar en el seminario de Induccion al Servicio social de |a Universidad de
Panama arganizado por la unidad academica en coordinacién con |a Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles y Ia de Extersion

5. Otros requisitos especificos que pudiera establecer cada unidad académica,

e

Articulo 7
Caracteristicas de los Pregramas de servicio social

1 qu Programas de servicio sacial se enfocardn a ia solucion de problemas
priontarios nacionales, regionales o locales.

2 Los programas de servicia social se desarrollaran en condiciones de seguridad.
trato justo y humano,

3. Los costos que denere i desarrcllo de ios Lprogramas de ser

o . - uhgocial, tales
S0mo transporte, vidticos, alimentacidn, hospedajes vy otres g

MGUET ANCEL CANDANELY
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para el logro de los objetivos seran asumidos segun los planes da financiamisnto
acordadas por ias partes involucradas.

4. Todos los programas que desamellien las unidades académicas deberan
registrarse en la Vicemrectoria de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 8
Derechos del estudiante

1. Contar con |a orientacién y asesoria necesaria de parte de la unidad académica v

de la institucion colaboradora en la cual se prestard el servicio social a ia

comunidad,

Recibir eenstancia del profesor tutor sobire su desempeafio en el servicio social,

Solicitar por escrilo la suspensian pravisional del servicio social a la Coordinacian

de Servicio social de la respectiva unidad académica cuande por razones

justificadas no pueda cumplir con el misme

4. Recibir por parte de la Institueién colaboradera un trato acords a su condizién de
estudiante universitario.

w1

Articulo 9
Responsabilidades del estudiante

1. Cumplr con las tareas y aclividades gue se le asignen en el programsa de servicio
social.

Mantenar Lna conducta que prestigie a la Universidad de Panama.

Acudir a su servicio social en ol horarlo eslablecido por la institucion colaboradora,
informar a la unidad académica oportunamente su estado de salud.

Fresentar al Profesor iutor un informe individuat o colectivo, dependiendo de ia
actividad, a mas tardar un mes después de finalizado el servicio social,

Do o b

Articulo 10

Responsabilidad de la institucién colaboradora

1. Gumplir con los procedimientos y acuerdes aprobados peor escrilo entre ella y la

Vicerrectaria de Asuntos Estudiantiles de la Universidad de Params.

Promever en [os estudiantes Una actitud de servicio a la comunidad.

3. Asignar el supervisor de los estudiantes, el cual debe llznar 2l formulario de
evaluacion y enlregarle al profesor tutor,

4. Mantenar comunicacién continua con |z unidad académica respectiva de la
Uiniversidad de Panama.

5 EBrindar informacian clara, precisa y objetiva a los estudiantes del servicio social.

6. Brindar apoyo, orientacién y respeto constanle durants el desampeno de sus
actividades a los prestadores del servicio social,

7. Evitar gue los estudiantes se irvolucren en tareas fue impliquen esfuerzos fisicos
o mentales que pongan en riesga su salud,

]

Articulo 11

Responsabilidades del profesor tutor

1. Supervisar el curnplimients de las respongsabilidades a los estudiantes, apoyarlos
&N 5Us necesidades y levar registro del tiempe que acumula en el servicio social,

2. SBupenisar el desarrollo de los programas y proyectos propuastas por la Comisidn
de Servicio social de |a unidad academica.

3. Coordinar con las instituciones calaboradoras los aguerdos ¥ procedimientos que
se establezcan para el desarrallo del servicio social

4. Presentar un informe 2 la Comisidn de Servicie social de su unidad scadémica del
desempeno, cumplimiento de tareas ¥ actividades de los estudiantes.

5. Expedi al estudiante constancia de su desempena en &l servicio social,

Articulo 12

Certificacion del Servicio Sacial

‘g

JUNIVERGIDAD DE PANAMA v ETGEL CAMUARELL
SECRETARIA GENERAL \  SEGRETARIQ GENERAL
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1. Una vez completade el sewvicio social por el estudiante, la unidad académica
remitira la certificacion de culminacion del misme a la Secretaria Ganeral de la
Universidad de Panama y nolificard esta culminacién a la Vicerrectoria de
Msuntos Estudiantiles,

2. LaVicerrectoria de Asuntos Estudiantiles mantendra un registro del sarvicio social
realizado por el estudiante.

Articulo 13
Responsabilidades de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

1. Promover, en colaboracién con la Vicerrectoria de Extension, vinculas con los
sectores publicos y privados con el fin de celebrar convenias para la prestacien
del servicio sozial de esta universidad

2 Proponer, en colaboracion con la Vicerrectoria de Extensién y la Direceign
General de Planificacion Urniversitaria los programas mediants los cuales el
esludiamnte pueda realizar el servicio social,

3. Apoyar, en colaboracidn con la Vicerrectoria de Extension, los programas de

servicio social elaborados por las unidades académicas.

Desarroliar camparias de difusion y promocion del servicio social

Elaborar un directorio v registro de unidades colaboradoras con los respectivos

pregramas y el listado de estudiantes que participan en ellos,

6. Colaborar con las unidades académicas, y con la participacion de la \icerrectaria

de Extension, en la organizacion de jornadas de capacitacion ¥ motivacién al

personal académico v a las estudiantes,

Apoyar, conjuntamenle con la Viecerrectoria de Exlension, a las unidades

academicas en la crganizacisn de los seminarios de induccitn al Servicio social

de la Universidad de Parama, ‘

] Gestionas, en colaboracién con la Vicerrectoria de Exlension, recursos con
empresas parliculares, organismos y misiones internacionales, asi como con
personas interesadas en contribuir con los programas de Servicio social de la
Universidad de Panarna.

9. Proponer normas relativas al Servicio social de |z Universidad de Panamsa

10, Coordinar con las comisiones de servicio sacial de |as unidades académicas,

1. Velar por el cumglimiento de lo establecido en esle Reglameanta.

h

=l

Articulo 14

Responsabilidad de la Comision de Servicio Social de la Unidad Académica.

En cada unidad académica se designara una Comiszion de Ssrvicio Social Cllyas
responsabilidades serdn las siguisntes:

1. Incluir en ol Plarn Operativo Anual los programas de servicio social de la unidad
académica.

2. Planificar y organizar &l Servicio social, en coordinacian con |a Vicerrectaria de
Asuntos Estudiantiles,

3. Expedir los instrumentos necesarios para el cumplimiento del servicio social,

4. Solicitar al Director de la Unidad Académica la designacion del profesor Tuter

para cada prestacion de Servicio social de ia unidad académica.

Supervisar la realizacion de las actividades en los programas de Servicio secial a

traves del Profesor Tulor,

. Organizar con la colaboracion de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y la de
Extension jomadas de capacilacion ¥ motivacién para el personal académico y

para ins estudiantes.

Organizar [os seminarios de irduccion al servicio social para los estudiantes,

Froponer normas especificas relativas al servicio social,

Expedir los documentos de certificacion, en cada escusla, del cumplimienta del

Servicio social

10.  Rendir informe a Ia Vicerrectorfa de Asuntos Estudiantiles de los programas y de
los estudiantes que participan en sllos.

41
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Articula 15

Mormas disciplinarias

= : -
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Las faltas disciplinarias cometidas por el estudiante durante la prestacion del servicio
sonial serdn atandidas por la autordad de la Facultad, Centre Reqgional Universitario o
Extension Universitaria respectiva, en atencidon a lo dispuesto en e! Estaiuto
Universitario v log reglamentos.

Articulo 16
Mo se reconocerd el servicio social en los siguientes casos:

1. Cuanda el estudiante no cumpla con las nermas estipuladas en este Reglameanta
o en el reglamento especifico de cada unidad académica,

2. Cuando el estudiante se retire del proyecte sin justificacidn o autarizacién del

Frofesor Tutor en la respectiva Unidad Académica.

Cuando s& comprueoe gue of estudiante ro cumgle con fa obligacién inherents al

servicio 2ocial en la institusion colaboradora.

i, Cuande el estuchante sea retirado o sancicnado por 1a unidad académica durania
el cumplimiento del servicio social.

5 Cuando se realice el Servicio Social en un programa diferente a lo establecido
entrz la unidad acadamica v la Instilucion colaboradora,

[

Articulo 17

Este reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacidn por el Consejo General
Universitario v publicacion en la Gaceta Oficial, Se aplicard a los estudiantes que inicien
su carrera a partir_de |a fecha de aprobacién.

SFCRETARIA GENERAL / PARLAMENTARIA
2 de marzo de 2010/ ip.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

Justificacion

El servicio social le brinda a las personas que lo prestan una experiencia que los
acerca a la realidad de su pais, promaviendo con ello: que desarrollen actitudes ¥
sentimientos de responsabilidad y compromise social; que crezcan como personas
al adquirlr un caracter mas humanista y que potencien sus valores, capacidades ¥
virtudes para garantizar la formacién integral de hombres y mujeres comprometidos
con el desarrollo del pais.

El presente Reglamento establece los lineamientos generales sobre la prestacién
de servicio social de los estudiantes de la Universidad de Panama, de conformidad
con la Ley Organica N° 24 del 14 de julio de 2005.

Articulo 1
Definicién

El servicio social es el conjunto de actividades de caracter temporal que los
estudiantes universitarios de pre-grado y grado realizan, pricritariamente dentro de
su area de formacion profesional, en beneficio de las comunidades vy oiros sectores
que lo requieran, privilegiando a las clases mas necesitadas, como parte de su
pensum academico, sin recibir remuneracidn econtmica o prestaciones laborales
por elio.

Articulo 2
Objetivos
El servicio social tiene Ios siguientes objetivos:

1. Fomentar en los estudiantes el desarrollo de una conciencia de
responsabilidad, solidaridad y compromiso con la sociedad a la que
pertenece. -

2. Favorecer el trabajo en equipo con una visian interdisciplinaria vy

multidisciplinaria.

Desarrallar valores éticos y humanisticos en el estudiante universitario.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores

sociales menos beneficiados por el desarrollo econémico, social, cultural y

deportivo.

9. Vincular al estudiante a la realidad social, econdémica y cultural de nuestro
pais.

6. Promover el respeto de los derechos humanos, el progreso social y el
desarrollo sostenible.

B o
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7. Cumplir con la funcidon de extension de la Universidad de Panama.
contribuyendo a su consolidacion como fuente creadora de profesionales con
un alte compromiso social.

8. Concienciar al estudiante sobre su papel como futuro profesional v
transformadar de la sociedad.

Articulo 3
Tipos de actividad del Servicio Social

Las actividades por las que se acreditara el servicio social de la Universidad de
Panama deberan ser aprobadas por las respectivas unidades académicas y estaran
dirigidas a proyectos enfocados al desarrollo nacional, a la asistencia en programas
¥ proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de las personas. Todas estas
actividades deberan ser congruentes con la Ley, el Estatuta y en el marco del Plan
de Desarrollo Institucional y de los planes operativos inherentes a las unidades
academicas correspondientes.

Articulo 4

El servicio social sera intemo o externo. Se entiende por servicio social interno
aquel que preste el estudiante dentro de la propia institucion, que sea de beneficio
directo para la comunidad universitaria. Este servicio podra consistir en actividades
arlisticas, deportivas, culturales y académicas.

El servicio social externo es el que presta el estudiante en actividades que realiza Ia
Universidad o en conjunto con instituciones plblicas v privadas de cardcter
benefico, ONG, asociaciones sin fines de lucro u organismos de cooperacion
internacional, que en adelante se llamaran instituciones colaboradoras.

El servicio social se realizara en aguellas comunidades o entidades donde se
cuente con un diagnostico por parte de la institucion colaboradara o por parte de la
Universidad a traves de la unidad académica, que refleje la necesidad y la
viabilidad del mismo.

Las unidades académicas asumiran la responsabilidad del disefio de los aspectos
tecnicos que entrafe la respuesta a las necesidades de las comunidades o
entidades seleccionadas.

Articulo 5

Duracidon

El servicio social tendra una duracion de un minimo de 80 horas ¥ un méximo de

200 horas, que se cumpliran dependiendo del sistema establecido por la unidad
academica y de la existencia de cupos en los proyectos seleccionados.
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Cada unidad académica determinard las horas de servicio sacial que deberan
prestarse en esa carrera, debidamente aprobadas por la Junta de Facultad o Junta
de Centro Regional, segin sea el caso.

Cuando una carrera se imparta en diversas unidades académicas, la unidad donde
se fundé la carrera debera coordinar con las ofras unidades al momento de fijar la
duracion del servicio social en dicha carrera.

Articulo 6
Requisitos
Para participar en el servicio social el estudiante debera cumplir los siguientes
raquisitos.
1. Estar debidamente matriculado en la Universidad de Panama
2. Haber cursado el primer afo del pensum académico de su carrera.
3. Tener un Indice de carrera no menor a 1.00
4. Participar en el seminario de induccién al Servicio social de la Universidad de

Panama organizado por la unidad académica en coordinacién con la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles v la de Extension
Otros requisitos especificos que pudiera establecer cada unidad académica.

Articule 7

Caracteristicas de los programas de servicio social

il

Los programas de servicio social se enfocaran a la solucién de problemas
prioritarios nacionales, regionales o locales.

2. Los programas de servicio social se desarrollardn en condiciones de
seguridad, trato justo y humane,

3. Los costos que genere el desarrollo de los programas de servicio social,
tales como transporte, viaticos, alimentacion, hospedajes y otros que sean
necesarios para el logro de los objetivos seran asumidos segln los planes
de financiamiento acordados por las partes involucradas.

4. Todos los programas gue desarrollen las unidades académicas deberan
registrarse en la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 8

Derechos del estudiante

1

Contar con la orientacion y asesoria necesaria de parte de la unidad
academica y de la institucion colaboradora en la cual se prestara el servicio
sacial a la comunidad.
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2. Recibir constancia del profesor tutor sobre su desempefic en el servicio
social,

3. Solicitar por escrite la suspensién provisional del servicio social a la
Coordinacion de Servicio social de la respectiva unidad académica cuando
por razones justificadas no pueda cumplir con el mismo.

4. Recibir por parte de la Institucion colaboradora un tralo acorde a su
condicion de estudiante universitario.

Articulo 8

Responsabilidades del estudiante

1.

Cumplir con las tareas y actividades que se le asignen en el programa de
servicio social.

Mantener una conducta que prestigie a la Universidad de Panama,

Acudir a su servicio social en el horario establecido por la institucién
colaboradora.

Informar a la unidad académica oportunamente su estado de salud.
Presentar al Profesor tutor un informe individual o colectivo, dependiendo de
la actividad, a mas tardar un mes después de finalizado el servicio social.

Articulo 10

Responsabilidad de la institucién colaboradora

1:

Cumplir can los procedimientos y acuerdos aprobados por escrito entre ella y
la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles de la Universidad de Panama.

2. Promover en los estudiantes una actitud de servicio a la comunidad.
3.

Asignar el supervisor de los estudiantes, el cual debe llenar el formulario de
evaluacién y entregarlo al profesor tutor.

Mantener comunicacion continua con la unidad académica respectiva de la
Universidad de Panama.

Brindar informacién clara, precisa y objetiva a los estudiantes del servicio
social.

Brindar apoyo, orientacion y respeto constante durante el desempefo de sus
actividades a los prestadores del servicio social.

- Evitar que los estudiantes se involucren en tareas que impliquen esfuerzos

fisicos o mentales que pongan en riesgo su salud.

Articulo 11

Responsabilidades del profesor tutor

1. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades a los estudiantes,

apoyarlos en sus necesidades y llevar registro del tiempo que acumula en el
servicio social.

49



No 27415

5.

Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de noviembre de 2013

Supervisar el desarrollo de los programas y proyectos propuestos por la
Comisidn de Servicio social de la unidad académica.

Coordinar con las instituciones colaboradoras los acuerdos y procedimientas
que se establezcan para el desarrollo del servicio social.

Presentar un informe a la Comisién de Servicio social de su unidad
academica del desempefio, cumplimiento de tareas y actividades de los
estudiantes.

Expedir al estudiante constancia de su desempefic en el servicio social.

Articulo 12

Certificacion del Servicio Social

1.

P

Una vez completado el servicio social por el estudiante, la unidad académica
remitira la certificacion de culminacién del mismo a la Secretaria General de
la Universidad de Panama y notificara esta culminacién a la Vicemrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles mantendra un registro del servicio
social realizada por el estudiante.

Articulo 13

Responsabilidades de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

1.

Promover, en colaboracién con la Vicerrectoria de Extensién, vinculos con
los sectores publicos y privades con el fin de celebrar convenios para la
prestacion del servicio social de esta universidad

Proponer, en colaboracién con la Vicerrectoria de Extension y la Direccién
General de Planificacion Universitaria los programas mediante los cuales el
estudiante pueda realizar el servicio social.

Apoyar, en colaboracion con la Vicerrectoria de Extensién, los programas de
servicio social elaborados por las unidades académicas.

Desarrollar campanas de difusién y promocién del servicio social

Elaborar un direclorio y registro de unidades colaboradoras con los
respectivos programas y el listado de estudiantes gue participan en ellos.
Colaborar con las unidades académicas, y con ia participacion de Ia
Vicerrectoria de Extension, en la organizacién de jornadas de capacitacion
y motivacion al personal académico y a los estudiantes.

Apoyar, conjuntamente con la Vicerrectoria de Extension, a las unidades
académicas en la organizacion de los seminarios de induccién al Servicio
social de la Universidad de Panama.

. Gestionar, en colaboracidn con la Vicerrectoria de Extensién, recursos con

empresas particulares, organismos y misiones internacionales, asi como con
personas interesadas en contribuir con los programas de Servicio social de
la Universidad de Panama,

Proponer normas relativas al Servicio social de la Universidad de Panama
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10.Coordinar con las comisiones de servicio social de las unidades académicas.
1. Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento.

Articulo 14

Responsabilidad de la Comisién de Servicio Social de [a Unidad Académica.

En cada unidad académica se designard una Comisidn de Servicio Social, cuyas
responsabilidades seran las siguientes:

1.

2.

B oRw

i
8.
9,

Incluir en el Plan Operativo Anual los programas de servicio social de la
unidad académica.

Planificar y organizar el Servicio social, en coordinacién con la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles.

Expedir los instrumentos necesarios para el cumplimiento del servicio social.
Solicitar al Director de la Unidad Académica la designacién del profesor
Tutor para cada prestacion de Servicio social de la unidad académica.
Supervisar la realizacion de las actividades en los programas de Servicio
soclal a través del Profesor Tutor.

Organizar con la colaboracion de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y
la de Extension jornadas de capacitacion y motivacién para el personal
académico y para los estudiantes.

Organizar los seminarios de induccidn al servicio social para los estudiantes,
Proponer normas especificas relativas al servicio social.

Expedir los documentos de certificacion, en cada escuela, del cumplimiento
del servicio social.

10.Rendir informe a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles de los programas

y de los estudiantes que participan en ellos.

Articulo 15

Normas disciplinarias

Las faltas disciplinarias cometidas por el estudiante durante Ia prestacion del
servicio social seran atendidas por la autoridad de la Facultad, Centro Regional
Universitario 0 Extensién Universitaria respectiva, en atencion a lo dispuesto en el
Estatuto Universitario y los reglamentas.

Articulo 16

No se reconocera el servicio social en los siguientes casos:

1.

2.

Cuando el estudiante no cumpla con las normas estipuladas en este
Reglamento o en el reglamento especifice de cada unidad académica,
Cuando el estudiante se retire del proyecto sin justificacion o autorizacion del
Profesor Tutor en la respecliva Unidad Académica.
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3. Cuando se compruebe que el estudiante no cumple con la obligacian
inherente al servicio social en la institucién colabaradora,

4. Cuando el estudiante sea retirado o sancionado por la unidad académica
durante el cumplimiento del servicio social.

5. Cuando se realice e Servicio Social en un programa diferente a lo
establecido entre la unidad académica y la Institucién colaboradora.

Articulo 17

Este reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
General Universitario y publicacién en la Gaceta Oficial. Se aplicara a los
estudiantes gue inicien su carrera a partir de la fecha de aprobacion.

APROBADO EN CONSEJO ACADEMICO REUNION N°41-07, CELEBRADO EL
DiA 1 DE AGOSTO DE 2007.

APROBADC EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO REUNION N°2-10,
CELEBRADO EL 2 DE MARZO DE 2010.
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RESOLUCION No 12-13,
(De 25 de OCTUBRE de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES N°2 DEL 12 DE ENERO
DE 2010, RESOLUCION N°10 DE 26 DE ENERO DE 2010 Y RESOLUCION N°5 DE 17
DE MARZO DE 2011.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ZONA FRANCA DE BARU
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 19 de 4 de mayo de 2001 que crea un Régimen Fiscal y Aduanero Especial de
Zona Franca Turistica y de Apoyo Logistico Multimodal en Barl reglamentada, por el
Decreto Ejecutive N° 40 de 7 de noviembre de 2001, establece que la Junta Directiva de
la Zona Franca de Bard, tomara sus decisiones a través de Resoluciones y Acuerdos

Glue mediante la Resolucion N° 2 de 12 de enero de 2010 esta Corparacién autorizo al
Gerente en calidad de tal, a firmar por gastos que podian ascender hasta |a suma de
SETENTA Y CINCO MIL BALBOAS (B/.75.000.00), tomando en cuenta los planes de
desarrollo, plasmados en un provecto de inversion, de ese momento.

Que mediante la Resolucién N* 10 de 26 de enero de 2010, esta Junta Directiva aprobé
un nuevo regimen de salarios y gastos de representacion del Gerente General, del
personal de planilla y servicios profesionales de la Zona Franca de Bari, también

tomando en cuenta, las nuevas exigencias de trabajo que requeria tal proyecto de
desarrallo.

Que la Resolucian N* 5 de 17 de marzo de 2011, establecid un nuevo régimen de salario
¥ gastos de representacién del Sub Gerente de la Zona Franca de Barl. en base a estas
mismas razones.

Clue las mencionadas Resoluciones no afectan a Terceros.
Que es menester adecuar las decisiones de esta Junta Directiva, a las actuales

circunstancias dejando pasc a que las mismas puedan ser retomadas por las futuras
Juntas Directivas del Régimen Fiscal Aduanero Especial de Zona Franza Turistica y de

Apoyo Logistico Muitimadal;

RESUELVE

PRIMEROD: Derogar las Resofuciones N° 2 de 12 de enero de 2010, N*® 10 de 26 de enero
de 2010 ¥y N® 5 de 17 de marzo de 2011 de la Junta Directiva de la Zona Franca de Bard

SEGUNDO: La presente Resclucidn entrara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Repiblica.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 19 de 4 de mayo de 2001 y Decreto Ejecutiva N° 40
de 7 de noviembre de 2001

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

sbeas sty SHFC. Sl s il
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Repidblica de Panamsd

Concejo Municipal

Distrito de Changuinoia *Prov. (e Bocas del Toro “Tel&fona
THE8-T356

Acuerdo N° 31
(DEL 11 DE JULIO DE 2012)

“POR MEDIC DEL CUAL, SE ADJUDICA ALGUNOS LOTES DE TERRENGS
MUNICIPALES”

El, HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITQ DE CHANGUINOLA,

PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO, REPUBLICA DE PANAMA; EN USC DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que al haberse cumplide con los requisitos establecidos en el %
Acuerdo N° 38 de 10 de Agosto de 2005 y el Acuerdo N°. 34 de 1 de
Junio de 2006, por medio del cual, se reglamenta el arrendamiento y
venta de terrenos perlenecientes a Ejidos Municipales del Distrito de

Changuinocla,

SEGUNDO: (Jue a la persona que se le adjudican estos lotes de terreno ya han
pagade en su lotalidad el wvalor del mismo a la Tesoreria del
Municipio de Changuinola

ACUERDA:

Adjudicar 2 MACIEL GRASEMA PAYARES BARRIA,
con cédula de identidad personal 1-717-835, Lote S/N,
ubicado en Media Almirante, segregado de la finea 3769,
tome 1483, folio 112, cuenta con un drea de 286.93 metos
cuadrados, valer del metro Bf2.50, valor total de B/717.33,
cancelado mediante recibo de tesoreria 64829 del 12 de junio
2012,

Adjudicar a GISELA ARAUZ, con cédula de identidad
personal 4-159-268, lote 30, vhicado en Suiche Cuatro,
segregado de la finca 3763, Tomo 1493, Folio 402, cuenta con
un drea de 450.00 metros cuadrados, valor del metro B/2.50,
valor total de B/1,125.00, cancelade mediante recibo de
tesoreria 64570 del 03 de Junia de 2012,

ARTICULO TERCERO: Adjudicar a JOSE MAXWELL. con cédula de identidad
personal 1-18-1423, lote /N, ubicado en Guabito, segregado
de la finca 5419, Documento 50388, Asiento 3. cuenta con un
area de 230.97 metros cuadrados, valor del metro cuadrado a
B/1.00, para un valor lotal de B/250.97, cancelads mediante
recibo de tesoreria 47526, ¢l dia 31 de Agosto de 2010,

ARTICULO CUARTO:  Adjudicar a WILFREDO MORRIS, con cédula de identidad
personal 1-26-2170, Lote S/N, ubicado en Finea 11,
segregadoe de la Finca 3764, Tomo 1494, Folio 398, cuenta
con un drea de 232 83 retros cuadrados, valor del metro a
B/2.00, valer total de B/465.26, cancclado mediante recibo de

) tesoreria 64572, el dia 5 de Junio 2012,

ARTICULO QUINTO:  adjudicar a MARTA LORENA VANEGAS, con cédula de
identidad personal E-8-84955, lote 97-B, ubicado en Suiche
Cuatro, segregado ‘de la finca 3765, Tomol493, Folio 402,
cuenta con un area de 200,00 metros cuadrados, valor del
metro a B/2.50, valor total de B/S00.00, cancelado mediante
recibo de tesoreria 430941, el dia 10 de Mayo del 2012
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ARTICULQ SEXTO: Adjudicar 2 VICTOR MIRANDA BARRERA, con cédula
de identidad personal 4-25-1504, lote S/N, ubicado en Finca
66, sepregado de la finca 3760, Tomo 1494, Folio 386, cuenta
con un drea de 59722 metros cuvadrados, valor de los
primeros 500.00 metros a B/2.50, igual a B/1,250.00 y el resto
de drea de 57.22 metros a B/4.00 igual a B/388.88, para un
gran total de Bf1,638.88, cancelado mediante recibo de
tesoreria 64720 ¢l § de Junio del 2012.

ARTICULO SEPTIMO  Adjudicar a YAJAIRA TBAF.RA, con cédula de identidad
personal 1-707-1199, lote 7%, ubicado en Suiche Cuatro,
segregado de la finca 3765, tomo 1493, folio 402, cuenta con
un area de 381.07 metros cuadrados, valor del metro a Bu"Z 40
valor total de B/952.68, cancelado mediante 2ElD
tesoreria 36575, el dia 18 de Julio 2011. __..-*'

ARTICULO OCTAVO:  Adjudicar a MARILIN SALDANA, con céduf
PBIEI:II]HI "]_r 3745 lote 19, ubicado en 'q il %
segregado de Ia finca 3765, tomo 1493, folio 402, cuenta cb
un drea de 619.33 Melros cuadrados, valor de los pripieros
500.00 metros a B/2.50 igual & B/1,250.00 v el resto de drea
de 119.33 metros cuadrades ¢l valor es de B/M.00 igual a
B/477-32, para wn gran total de B/1,727.32, cancelado
mediante reeibo de tesoreria 653310, el dia 26 de junio del
2012.

ARTICULO NOVENO: Adjudicar a CAROLINA GARCIA ESPINOZA, con cédula
de identidad personal N-20-1562, lote 91, ubicado en Suiche
Cuatro, sepregada de la finca 3763, tomo 1493, folio 402,
cuenta con drea de 379,19 metros cuadrados, valor del metro a
B/2.50, valor total de [3/947.98, cancelado mediante recibo de
tesoreria 65309, el dia 26 de junic de 2012,

ARTICULO DECIMO: Adjudicar a VIRGINIA MARTINEZ, con cédula de
identidad personal 1-22-1538, lote 19-C, ubicado en Swche
Cuatro, sepregade de la finca 3765, tomo 1493, folio 402,
cuenta con un area de $35.05 metros cuadrades, valor de los
primeros 500.04 metros a B/.2.50 igual a B/1,250.00 y el resto
de drea de 335.05 metros cuadrados el valor es de B/M.00
igual a Bf1,340.20, para un gran totel de B/2,590.20,
cancelado mediante recibo de tesoreria 65308, el dia 26 de
junio del 2012,

ARTICULO DECIMO PRIMERO:  Este acuerdo entrard a regir a partir de su
sancion.

DADO EN EL HONORABLE SALON DE SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE r:rmmmr-: Rl (11 | DIAS DEL MES DE JULIO DE
2012. V= ;

kL SUSCRITO ALCALDE DEL AR
FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES, SANCIONA EIL PRESENTE
ACUERDO HOY // __ DE_Vei/'d DE2012.
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Repihblica de Panamad

Consejo Munieipal
Distrito de Changuinala “Prov. De Bocas del Toro

Acuerdo M4l
(Del 25 de JULIC de 2012)

“POR MEDIO DEL CUAL $SE DEROGA EL ARTICULO 14 DEL A
MAYO DEL 2010"

EL HONORABLE COMSEIO MUMICIPAL  DEL DISTRITO DE CHHGUNUL.*.
PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO, REPUBLICA DE PANMAMA: EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES

CONSIDERANDM

PRIMERO:  (Que mediante el Articule 14 del Acuerdo 19 del 4 de Mavo del 2010, se Adjudicd
a MARTA RAMIREZ, con cédula de identidad personal 4-22-1551, Lote # 121,
ubicado en Suiche 4, seprepado de lz finca 3765, Tome 1493, Falio 402, cueita con
win drea de 320,407 metros cuadrados, valor del metro a BY2.50 para wn gran total
de BA825.93, cancelado mediante recibo de tesoreria Municipal 50466 ¢l dis 22 de
diciemnbre del 2010,

SEEGUND(: Que debido a la aprobacidn de documentos y plancs, se aumento el drex o 331.57
mts, producte de la modificacidn de la lotficacikin, donde se hizo un retine de del
hombeo del canal, donde 52 pagd la diferencia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar como cn efiecto s deroga el Aricale b4 del Acusrdo 19
del 04 de Mayoe del 2000, a nombre de MARTA RAMIREZ, con
cédula de identidad personal 4-22-1551.

ARTICULD SEGUNDO: Adjudicor 8 MARTA RAMIREZ, con cédula de idemtided
persomal 4-22-1551, Lote 121, vhicado en Suiche Cuatro, sepregado
de la finca 3765, Toma 1493, folio 402, cuenta con un dren de
331.57, producto del aumente en la modificacion de lu lotilicacion,
pagando la diferencia, mediante recibo n® 55624, el dia 21 de junio
de 2011.

ARTICULO TERCERQ: Autorizar al Seflor Alcalde para que en nombre v representacion dal
Municipio de Changuinola, proceda a la firma de la gseritura v
efectusd 1a venta con la persona antes mencionada.

DADO EN EL HONORABLE SALON DE SESIONES DEL CONSEJO MUNICIFAL
DEL DISTRITO DE CHANGUINGLA A LOS YVEINTICINCO {25) DIAS DEL MES DE
JULLD DE 2012,

EL PRESIDENTE

~Loilirlos

I HR CONSTANTING

EL SUSCRITD ALCALDE

S EN USO DE SUS
FACULTADES LEGARES, Y CONSF

u:s SANCIONA EL PRESENTE

ACUERDO HO¥RS T ,1- s F"'J_:_'U.'q#xh
_,r ""'.-r"' A ':'H .TQI'_:": l‘\
/ .-J'ruh 1:1: ::}j:“’ﬁ E '*-'lll
EL DIST’R]TG DE CHANGU]NI}I_-.A. !
e I .'qu:.

AVISOS J

AVISO DE DISOLUCION: La sociedad anénima denomin&@laAYDON FINANCIAL, INC. , inscrita en el Registro

Publico, Seccién de Mercantil, a Ficha 342249 desde el dia 4 de marzo de 1998, fue DISUELTA mediante Escrit
Plblica No. 14,559 de 27 de mayo de 2013 de la Notaria Décima del Circuito de Panama e inscrita en el Sist
Tecnolégico de Informacion del Registro Publico de Panamd, Seccion de Mercantil, a Ficha 342249, Docume
2494809, desde el dia 6 de noviembre de 2013. VACCARO & VACCARO. Raul Eduardo Vaccaro. L. 201-40477
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Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Publica No. 19,170 c
21 de octubre de 2013, de la Notaria Primera del Circuito e inscrita en la Seccién de Micropelicula Mercantil del Regis
Publico, a la Ficha 812791, Documento 2492434 el 31 de octubre de 2013, ha sido disuelta [a\4&IEIAORP

INC. Panama, 7 de noviembre de 2013. L. 201-404832. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Publica No. 19,169 c
21 de octubre de 2013, de la Notaria Primera del Circuito e inscrita en la Seccién de Micropelicula Mercantil del Regis
Publico, a la Ficha 812771, Documento 2492582 el 31 de octubre de 2013, ha sido disuelta la lsBf)xiad
HOLDINGS INC. Panama, 7 de noviembre de 2013. L. 201-404831. Unica publicacion.

AVISO. Yo, CIRILO GUEVARA BARRIA , con cédula; 6-33-383, para dar cumplimiento a la venta de terreno con
namero de registro de finca 302-04-5887, la que se encuentra ubicada en Nueva Arenosa de Chagres, Costa Aba
Colon, provincia de Panamd, ha sido traspasado aDIEGO ALCIDES JARAMILLO P. , con identidad No.
70781426. Atentamente: Cirilo Guevara Barria. Céd.: 6-33-383. L. 201-403408. Primera publicacion.

" “1

[ EDICTOS J
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRAS
PROVINCIA DE COLON

EDICTO No. 3-305-13

El suscrito Director Provincial de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras en la
Provincia de Coldén al piablico.

HACE SABER:

Que la sefiora KENNIDY ROMERO RIOS, con cédula de identificacién personal No. 9-
216-438, residente en Chilibre , corregimiento de Chilibre, Distrito de Panamd v
Provincia de Panamd, han solicitado a [a Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras, mediante solicitud No. 3-84-12 de 2 de marzo de 2012 y segiin plano aprobado
No. 301-05-6175 de 21 de junio de 2013, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela
de tierra nacional adjudicable, con una superficie de 3 Has.+ 1,558.75 Mits.2, terreno
ubicado en la localidad de La Cauchera, corregimiento de Ciricito, distrito de Colon y
Provincia de Coldn y se ubica dentro de los siguientes linderos:

Norte: Servidumbre vial de 15.00 metros de ancho, Terreno Nacional ocupado por
Silvestre Soto

Sur: Terrenos Nacicnales ocupade por Aristides Soto

Este: Terrenos Nacionales ocupados por Silvestre Soto

Qeste: Terrenos MNacionales ocupados por Jair Hemndndez, Terrenos Nacionales
ocupados por Aristides Soto

Para los efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho en la Alcaldia
de Colén y/o en la corregiduria de Ciricito y copia del mismo se entregaran al interesado
para que las hapa publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias hébiles a partir de la ultima publicacion.

Dado en Buena Vista, a los 08 dias del mes de octubre de 20013,

M/zméﬂ-H Firma: 9@7@

Ncumhre ledad Martinez Castto Nombre: Licdo. Marcos Lim Rios
Secretaria Ad-Hoce Director Provincial de ANATI

GACETA OFICIAL
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS !
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION )
AMATI, CHIRIQLWI

EDICTO N°.280-2013

El Suscrite Funcionario Sustanciador de la Autaridad Macional de Administracidn de Tierras, en la

hiriqui abli

HACE CONSTAR:

Que el (los) Senor {a)_RODRIGO ATENCIO ATENCIO Vecino (a) de GUACA ABAID
Corregimiento de GUACA del Distrito de DAVID provincia de CHIRIQUI Portador de la cédula de
identidad personal No.4-104-1024 ha solicitado a la Autoridad MNacional de Administracion de
Tierras mediante solicitud N®.4-1434-06 segun plano aprobado N2,406-05-21305 Ia
adjudicacién del titulo oneroso de uma parcela de Tierra Baldia Nacional adjudicable con una
superficie total de 0 HAS. + 4,686,39 M2,

El terrenc estda ublcado en la localidad de GUACA ABAJD Corregimiento de GUACA Distrito de
DAVID Provincia de CHIRIQUI camprendida dentro de los siquientes linderos:

NORTE: BELERMINA JARAMILLO, CALLE DE TIERRA HACIA LA CARRETERA DE SAN PABLO LOS
ANASTACIOS Y HACIA DOLEGA

SUR: RODRIGO ATENCIO, SIXTC CONCEPCION
ESTE: RODRIGO ATENCIO,

OESTE: CAILE OF TIERRA HACTA 1A CARRETERA DE SAN PABLO LOS ANASTACIOS ¥ HACIA
DOLEGA.

Para los efectos legales se fija el presente Edicta en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de DAVID o en la Corregiduria GUACA copias del mismo se le entregard al interesado
para que los haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la
Ley 37 de 19262, Este Edictc tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la daltima
publicackan.

Dado en DAVID alos _0Q6 __ dias del mes de NOVIEMBRE de _2013

st

hr;_l.lcn “FABIO FRANCESCHI
uncionario Sdstanciador

GACETA OFICIAL
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Nombre: ENEIDA LOZADA
Secretaria Ad - Hoc.
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REPUBLICA DE PANAMA

B R AL AT g

REGION No.5, PANAMA OESTE

EDICTOQ N°084-ANATI-2013

El_Suscrito Funcionaric Sustanclader de |la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras , en la provincia de Panama al publico.

HACE CONSTAR:

Que el {los) Sefior (a): JEREMY AXEL TORRES MACRE

Vecino (a) de_LOS GUABITOS corregimiento: NUEVO EMPERADOR del Distrito de
ARRALIAN Provincia de __PANAMA  Portador de la cédula de identidad personal N2 8-
B03-477 ha solicitado a la Autoridad Macional de Administracion de Tierras mediante
solicitud N9 8-5-347-2012 del_12 de JULIO de 2012 seqdn plana aprobado N2 _801-
03-23751 la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacionai
adjudicables con una superficle total de _1 HAS + 981507 M2 propiedad de la
AUTORIDAD D ADMINISTRACION DE TIERRAS.

El terrene esta ubicado en la localidad de _LOS GUABITOS Corregimiento NUEVD
EMPERADOR Distrito de ARRAIJAM Provincia de PANAMA, comprendida dentro de los
siguientes linderos

NORTE: CAMINO DE MATERIAL SELECTO DE 15.00 MTS A OTROS LOTES Y
A NUEVO EMPERADOR.

SUR: FINCA N°5344, TOMO N°158, FOLIO N"24 PROPIEDAD DE HACIENDA
GANADERA ESQUIPULA, S.A.

ESTE: FINCA N*5344, TOMO N*158, FOLIO N°24 PROPIEDAD DE HACIENDA
GANADERA ESQUIPULA, S.A.

OESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: LUIS ORTEGA BONILLA.

Para los efectos legales se fija el presente Edicte en lugar visible de este Despacho, en
la Alcaldia del Distrito de ARRALIAN o en la corregiduria de NUEVO EMPERADOR
copia del mismo se le entregara al interesado para que los haga publicar en los
érgancs de publicidad correspondientes, tal como 1o ordena el articulo 108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima
pubdficacidn.

Dado en CAPIRA, alos _&  dias del mes de _Marza  de 2013

Firma: ‘{édlg_,, ,}ﬂ‘-l-'- o0 Firmar s
Nombre: SRA.ELBA DE YKEN £+ /" 4. Nombre:SRA. LUCIA JA
Secretaria Ad - Hoc. & .-+ Fancionario Sustanciador
ok
N e -
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REPUBLICA DE PANAMA

ALCALDIA MUNICIPAL DE PARITA

PALACIO MUNICIPAL “ERASMO PINILIA CHIARI”

B e e i

Telefax: 974-2102

EDICTO No.011/13

El Suscrita Alcalde Municipal de Parita, al Piblico hace Saber:

Oue a éste Despucko se presento el sefior GILBERTO SOLIS AGRAZAL , con cédula de
identidad personal No.6-26-280 Y LUZMILA HIGUERA DE SOLIS con cedula de
identidad personal N° 6-46-371 para solicitar la compra de un lote de terreno
Municipal, localizado en el Corregimiento de POTUGA , Distrito de Parita, Provincia de
Herrera, con unag superficie de 835.09 mis.2 y que serd segregado de la Finca No. 12501,
Tomo, Rolle 173 Doc. ], Propiedad del Municipio de Pariia.

Los linderos son:

Norte: CALLE SIN NOMBRE

Sur: CALLE SIN NOMBRE

Exte: CALLE SIN NOMBRE

Oeste: MARCELINO SAAVEDRA Y JORGE BARRIOS.
Sus Rumbos y medidas son:

Estacién Distancia o anhns
12 9.79 NOO° 10 15w
F=] 16.29 M 637 347 00™W
3-4 158.584 85367 26° 46" W
4-5 4.55 S40° 22" 21 W
30 710 N46°31" 28" W
6-7 18.57 5 35Y4¥ 15 W
T8 _28.42 | S 80°51" 457 E
__E“i' 5.59 i N 74° 13 oo [:
o0 8.63 | N4PRIPE
10-1 10.21 { N29°00" 3T E

Con hase o la gue dispone el Acwerds Municipal Ne7 del & de maye de 1975, reformade por el Acuerda
Municipal No. 6 de julio de 1976, se fifa el Edicie Emplaza tovia por 30 dias, para que dentro de ese plazo
de fiempo puedon presemtarse las quejas de personas que se encuenirar imvolucradas o afectadas y aleguen

algiin devecho sobre el lote de terveno solicitada en compra.

Copia del presente Fdicto se envia a la Gaceta ficial, Medias de Comumicacidn para sit debida
publicaciin

Tl en Parita a lns 28 diay del n:.w de ﬂrfuf:-re deg 213 /7

ALETO MILIAN SOTO C.
ALCALDE MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE PARITA

B OadotdR il

E¥A ELISA AVILA DE RIOS

SECRETARIA

GACETA OPICIAL

a0 209005

61



	GacetaPre_20131115

