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ey /77
De /7 de cfieiommtimat  de 2013

Que modifica disposiciones de Ia Ley 86 de 2010, que crea el Programa Especial
de Asistencia Econdmica para los Adultos Mayores de Setenta Afios 0 mds sin Jubilacidn
ni Pensién, en condiciones de riesgo social, vulnerabilidad, marginacién ¢ pobreza

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. E] articulo 1 de la Ley 86 de 2010 queda asi:

Articulo 1. 5e crea ¢l Programa Especial de Asistencia Econdmica para los Adultos
Mayores de Setenta Afios ¢ mas sin Jubilacion ni Pension, en condiciones de riesgo social,
vulnerabilidad, marginacion o pobreza, en adelante el Programa, adscrito al Ministerio de
Desarrollo Social como entidad encargada de su implementacion y ¢jecucion.

El Programa se denominard indistintamente Programa B/.120.00 a los 70.

El Ministerio de Desarrolle Social desarrollard el Programa a través de una unidad
administrativa denominada Secretarfa Ejecutiva del Programa B/.120.00 a los 70, cuyas
subdivisiones administrativas, objetivos y funciones seran descritos en la reglamentacion de

esta Ley.

Articulo 2, El articulo 3 de la Ley &6 de 2010 quedaast:
Articulo 3. El Programa consistc en la transferencia de una cantidad de dinero mensual para
los panamefios que sean adultos mayores de setenta afios 0 mas gque no pocen de una
jubilacién o pension de una empresa o entidad nacional o extranjera y se encuenlren en
condiciones de riesgo social, vulnerabilidad, marginacién o pobreza.
1.a asistencia econdmica mensual se entregard por lo menos cada dos meses a las

personas bencficiarias.

Articulo 3. El articulo 5 de la Ley B6 de 2010 queda asi:
Articulo 5. Los adultos mayores de selenta afios o mas que no gocen de pensidn o jubilacion
y s¢ encuentren en condiciones de riesgo social, vulncrabilidad, marginacion o pobreza
tendran derecho a recibir, con cargo al Presupuesto General del Estado, la cantidad
establecida en la reglamentacion de esta Ley, que no serd menor a la swma de ciento veinte
balboas (B! 120.00) mensuales. El monto mensual no serd menor al establecido en cualquier

momento anterior,

Articulo 4. El articulo 7 de la Ley 86 de 2010 gueda asi:
Articulo 7. En los hogares beneficiados por los programas secciales de transferencia
monetaria que implementa el Ministerio de Desarrollo Social, en los que haya uno o més
adultos mayores, estos podrén beneficiarse del Programa si cumplen los requisitos
establecidos en ¢l articulo anterior, sin petjuicio de gue su familia continte en dichos

programas de transferencia monetaris.
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Los adultos mayores que sean beneficiarios directos de los programas sociales de
transterencia monetaria o de los programas del Fondo de Bienestar Social seran trasladados
inmediatamente al Programa, a fin de que reciban la transferencia econdmica vigente.

En estos casos, el aprovechamiento del beneficio estard condicionado al registro en el

Programa y a la renuncia del aspirante al programa social del que forma parte.

Articulo 5, El articulo 13 de la Ley 36 de 2010 gueda asi:

Articule 13, Para mantener el beneficio reconocide en csta Ley, la persona heneficiaria
estara obligada a asistir, de acuerdo con las normas de salud vigentes para este grupo etario,
a los servicios de salud para revisiones anuales y para actualizar la tagjeta de seguimiento
que le serd requenda duranle el penedo de supervision del Programa,

Para tal efecto, la persona beneficiaria podrd participar en charlas, cursos ¥
seminarios de orientacidn psicaldgica, de salud y de desatollo de capacidades, ademas de
puntos de encuentro de beneficiarios, organizados por el Estado en su heneficio y
organizados en las dreas cercanas a su residencia o lugar de pago. Cuando la persona
beneficiaria no pueda atender estas actividades, por motivos de salud debidamente
comprobados, la persona que gjerza su representacion legal o esté autorizada para recibir la
transferencia econdmica podrd asistir en su logar.

81 la persona beneficiaria no puede movilizarse por ningan medio, le correspondera
al Estado realizar las giras sociales y de salud,

En caso de que la persona beneficiaria fallezca durante las fechas de cobro, ol
representante lepal podrd recibir ¥ utilizar la transferencia correspondiente a dicho pago,
conforme al procedimiento que se establezea en la reglamentacion de esta Ley. Para ello,
deberd entregar a la Secretaria Ejecutiva del Programa B/ 120.00 a los 70 el certificado de

defuncidn correspondiente.

Articulo 6. Cl articulo 15 de la Ley 86 de 2010 queda asi:

Articulo 15. El beneficio del Programa es personalisimo ¢ intransferible y cesard con la 0
muerte de la persona beneliciaria.

T.a suma que reciba la persona beneliciaria es inembargable ¥ no estara sujeta a
descuento alguno.

51 se comprucha debidamente que la persona beneficiaria tiene discapacidad o esta
impedida para movilizarse por cualquicr medio, el heneficio serd recibido por quien ejerza
su representacion legal o esté autorizado por la persona heneficiaria.

La persona que ejerza la representacion legal o esté autorizada por la persona
beneficiaria, en caso de que no administre el beneficio del Programa a favor del beneficiatio
con la diligencia de un buen padre o madre de familia, sera sustituida en un periodo no
mayor de dos meses. Para este fin, Ia Secretaria Ejecutiva del Programa B/.120.00 a los 70
determinara de manera sumaria quién cjercerd la representacion legal, asegurindose de

atender el interés superior de la persona beneficiaria.
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Articulo 7. El articulo 17 de la Ley 86 de 2010 queda asi:

Articulo 17, La suspension o exclusion del Programa constard en resolucion emitida por la
Secretaria Ejecutiva del Programa B/ 120.00 a los 70, la cual scrd notificada por edicto y
serd recurrible vinicamente mediante el recurso de reconsideracion, segin el Procedimiento

Administrativo General.

Articulo 8, El articulo 19 de la Ley 86 de 2010 queda asi:

Articule 19. El financiamiento del Programa se hard con cargo al Tesoro Nacional. Para
este propésito, el Organo Ejceutivo incluird en ¢l Presupuesto General del Lstado las
partidas correspondicntes a las transferencias mensuales para los beneficiarios v los gastos
de funcionamiento, que incluiran aspectos de logistica v otros que la Secretaria Ejecutiva del
Programa B/.120.0{ a los 70 destague como necesarios para el cumplimiento de sus
objelivos, El Ministerio de Economia v Finanzas brindard especial atenciton y celeridad a los
tramites pertinentes para que la ejecocion del Programa se cumpla conforme a la

programacion anmual.

Articulo 9. A partir de la cntrada ¢n vigencia de la presente Ley. la denominacion alternativa del

Programa Lspecial de Asistencia Lcondmica para los Adultos Mayores de Sefenta Afios 0 mas sin

Jubilacion ni Pension, en condiciones de nesgo social, vulnerabilidad, marginacion o pobreza serd

sustituida, para todos los efectos legales, por la denominacion Programa B/ 120000 a los 7). En

consecuencia, toda norma legal, documento o proceso en curso, en que se indigue la denominacion

Programa B/.100.00 a los 70, sc entendera referida al Programa B/.120.00 a los 70.

Articulo 10, La presente Ley modifica los articulos 1,3, 5,7, 13,15, 17 y 19 de la Ley 86 de 18 de

noviembre de 2010,

Articule 11. Esta Ley comenzard a regir el 1 de enero de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Provecte 673 de 2013 aprobadoe en tercer debate en el Palagrty Justo Arosemena, ciudad de Panama,

a los treinta dias del mes de octubre del afo dos mil trece. /
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DF, EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N2 (777
De sy de de 2013

Que implementa un nuevo sistema de funcionamiente en el Colegio Abel Bravo de la
regitn escolar de Colon

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitucién de 1a Republica v la Ley 47 de 1746, Orgdnica de
Educacion. la educacion es uno de los derechos v deberes las personas que habitan el
territorio del pais;

(ue el articulo 92 de nuestra Carta Magna. estipuls que la educacion ticne el objetivo de
parantizar el desarrolle arménico e integral del educando. asi como de procurar su
capacitacion para el trabajo (itil en interés propio v en beneficio colectivo:

Que mediante Resolucién 418 de 11 de agosto de 1942, el Poder Ejecutivo denomind
Colegio Abel RBravo a la Lscucla Secundaria de Colén. en honor a la vida ejemplar del
estudiante, ingeniero, legislador v educador. e Doctor Abel Bravo. quien sc destaco de
madao brillante por su amor a la ciencia. devocién al trabajo. consagracion a la ensefianza v
por su constante defensa de 1os intereses nacionales;

Que el Ministerio de Educacion, en su calidad de ente rector de la educacion a nivel
nacional encargado de la organizacién, dircecidn v supervision de los centros educativos de
primer v segundo nivel de ensefanza, tal como lo disponen los articulo 19 v 22 de la Ley
47 de 1946, Organica de Educacion, sepin texto tinico, ticne el deber de garantizar [a
calidad del servicio educativo en todos los componentes de! sistema, por lo que, luego de
evaluar los resultados del funciomamiento del Colegio Abel Bravo v de apreciar la
necesidad de instalar en la regidn escolar de Coldn un centro educativo que viabilice las
transformaciones que necesita fa comunidad. considera justo y necesario reforzar ¢l Colegio
Abulf Bravo con nuevos métodos administrativos, pedagdgicos, de evaluacion educativa ¥
de infraestructura escolar, de manera tal que dicha institucion. como lo ha hecho desde sug
inicios, forme integralmente a sus estudiantes v los provea de las herramientas, destrezas v
conocimientos que requieren para ser exitosos en el campo académice v en el mercado

laharal,
DECRETA:

Articule 1. El Colegio Abel Bravo, ubicado en la regién escolar de Colon, implementard
un sistema de funcionamiento basado en métodos administrativos. pedagipicos. de
evaluacion educativa v de infraestructuru, que cumpla con los fines de la educacion

contenidos en el articulo 10 de la Ley 47 de 24 de septiembre de 1046, Orgdnica de
Educacion,

Articulo 2, El sistema de funcionamiento establecido en ¢l articulo antetior. tendra el
objetivo principal de promover y desarroliar la calidad de Ia cducacién en e centig
educative, mediante la aplicaciéon de procedimientos educativos enmarcados desde la
perspectiva de la excelencia académica en un ambiente facilitador de los aprendizajes
sigmificativos v apovados en un modelo que garantice la eficiencia y la eficacia del proceso
de ensefianza aprendizaje.
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Articulo 3. Este sistema de funcionamiento tendra los sipuientes fines:

I. Tener mn centro educativo que propicie la eficienciy, lu efcctividad y la calidad

del proceso educative;

Implementar un sistema de funcionamiento basade cn métodos administrativas

que garanticen el ejercicio eficiente del centro educative on las dress de

direccion, planificacion, organizacién y adminisiracion;

3. Facilitar un modelo eficiente de administracian pedagdyica que se constituya
cn la razon de ser del ceniro educative v propicie el ambiente escolar adecuado
en sus dimensiones psicoligica y social, asi como las practicas pedagdpicas
que se vinculan a la calidad de lu direccidn, Ia cnscianza, del curriculo, la
evaluacian y la capacitacion permanente;

4. Aplicar un sistema de cvaluacién cficiente, periddica v permanente de la labor
del centro educativa;

5. Promover un modelo Je diseiio, construecion, remodelacidn v mantenimiento
de la infracstructura escolar, que asegure que los espacios fisicos favarcscan
los aprendizajes significatives, la participacion activa de los estudiantes en
diferentes actividades y el trahajo colaborativo:

6. Propiciar un modeto de seleccion de educadores que garantice que los CUIEOS
de direecion, coordinacion y de docencia sean asumidos por los edueadores que
lengan las competencias y habilidades para desempefiarsc con eficiencia,
responsubilidad, compromiso y ser cjemplo permanente paca lu suciedad;

7. Desarrollar  ofertas  curriculares  actualizadas  para que los  estudiantes
cotstruyan los conocimientos, las habilidades v fas destrezas necesurias pari
que se desenvuclvan exitosamenle en el campo académico v en sociedad.

-
o

Articulo 4. El sistema de funcionamiento cumplird con los prineipios de permanencia,
articulzeron y continuidad de grados, con ctapas v niveles que asepuren la calidad,
eficiencia ¥ eficacia del servicio.

Articulo 5. En cuanto al calendario cscolar este cenlru s regird por el Decreto Fiecutivo
respectivo.

Articule 6. El Colegio Abel Brave impartird una sola jomada de clases, que iniciara a las
siete de la maiiana (7:00 am) y culminard a las wes de la tarde (3:00 pm).

Bl Minislerio de Educacion poded variar el horario yio la duracion de la jornada de clases,
Articulo 7. [l Colegio Abel Bravo coutara cun lu siguiente estructura organizativa:

Un Director;

Un Subdirector Técnico Docente por cada 35 docentes y nivel de ensefianza;
Un Subdirector Téameo Administrativo;

Ll personal docente, téenico y adiministrulive que necesite y sea aprobado por
¢l Ministerio de Educacion,

B S R

Articulo 8. En el Colegin Abel Brave funcionard un Consejo Académico, ¢l cual estard
constiluido por:

Ll Director, quien lo presidirg;

Los Subdirectores Téenico Docente;

El Subdirector Téenico Administrativo;

Los Coerdinadores de asignatura v/o de grado:;
Un representante de los docentes;

Un representanie de los padres de familia;

Un representante de los estudiantes,

e
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Articulo 9. EI Consejo Académico del Colegio Abel Bravo tendra el objetivo principal de
asegurar la calidad de la educacion en el centro educativo. asi come las siguientes
funciones técnicas v administrativas:

excelencia v la calidad de la educacion, propugnandoe un elevado nivel humano
v académico:
2. Coordinar con la Direccion Regional de Educacidn. a fin de que se logren los
objetivos v fines del sistema educativo en {2 institucidn de cnsefianza;
Elaborar ¢l Reglamento Interno aplicable a la comunidad educativa del centra
educative v revisarlo periddicamente, a fin de gue su contenido se mantenga
acorde con las disposiciones legales v con [as caracteristicas v condiciones del
sistema educativo;
4. Promover una efectiva armonia entre los distintos integrantes de la comunidad
cducativa;
3. Proponer iniciativas de innovacién pedagdgica que mejoren los procesos
didécticos.

. Formular ¢ implementar las politicas v procedimientos para asegurar la

P it

Articulo 10. Para aspirar a los cargos de Director., Subdirector Técnicoe Docente o
Subdirector Técnico Administrativo del Colegio Abel Bravo. los aspirantes deberén reunir
los sipuientes requisitos generales:

1. Ser¢iudadane panamefio;
2. Gozar de buena salud fisica ¥ mental para gjercer el carge mediante la
presentacion de los respectivos certificados, incluvendo el centificado pre
ocupacional;
Tener inscrito, en el Repistro Permanente de Elegibles del Ministerio de
Educacion, los titulos y créditos que comprueben su idoneidad académica v
profesional. MNo se requeritd que el educador tenga inscrito en su historial
académico los créditos universitarios exigidos para el cargo, siempre que tenga
registtado un titule universitario que fos incluyva. En este caso. el educador
deberd entregar, junto a la solicitud de nombramiento, los créditos
universitarios oficiales expedidos por la Secretaria General o la autoridad
compctente designada para dar fe de la autenticidad de los mismos: de lo
contrarin no sera considerado para nombramicnio;

4. Ser educador, nombrade por concurso en condicién permanente ¥ en ejercicic
&n un ¢entro educative del Ministerio de Educacién o contratado en un centro
educativoe particular con tiempo completo;

3. Secr oducador en servicio, salvo que se encuentre en use de licencia por
gravider o que hayva sido designade en equipes ministeriales que tengan a su
cargo asipnaciones relacionadas con la educacidn nacional. También podran
participar los educadores gue tengan un nombramiento intering,

b, Haber obtenide evaluacién satisfactoria en el desempefic de sus fnciones
como educador;

7. Mo haber sido condenado por delito alguno ni sancionado por falta grave;

8. No estar suspendide del cargo o inhabilitado para ejercer funciones piblicas ¥
estar en capacidad legal de ejercer las lacultades, responsabilidades v funciones
inherentes al cargo,

9. Haber laborado como docente ¢n centros educativos oficiales w'o particulares.

(9]

Articule 11, Para aspirar al carge de Director del Colegio Abel Bravo, ademds de lo
establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo, el aspirante deberda cumplir
con los siguientes requisitos especificos:

I. Titwlo de Postgrado o Macstria en cualguier especialidad relacionada con
educacion;
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. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en cualquicr especialidad del drea
académica y/o profesional v técnica o Titulo de Profesarado en Educacion:
Tener. como minimo. seis (6) créditos en direceién v supervision escolar;
Tener., como minimo. seis {6) créditos en administracién;

Tener como minimo. diez (10) afios de experiencia docente, cn educacion
preescolar, primaria, premedia o media académica y/o profesional v téenica.
con evaluacién satisfactoria.

Articalo 12, Para aspirar al cargo de Subdirector Técnico Docente del Colegic Abel Brave,
ademas de lo establecido en el articulo 10 de este Decrato Eiecutivo, ¢l aspirante debera

Cur

w1

o

nplir con los siguientes requisitos cspecificos:

Titulo de Prolesor de Segunda Ensefianza cn cualquier especialidad del drea
académica v/o profesional ¥ téenica o Titule de Profesorado en Educacion:
Titulo de Fostgrade o Maestria en cualquier especialidad:

Tener como minimo, seis (6) créditos en direccion v supervision escolar:

Tener como minima. seis (6) créditos en administracion:

Tener como minimo. dicz (10) afios de expericncia docente, en educacion
preescolar, primaria. premedia o media académica v/o profesional v téenica.
con evaluacion satisfactoria.

Articula 13, Para aspirar al cargo de Subdirector Técnico Administrative del Colegio Abel
Bravo, ademds de lo establecido en ¢l articulo 10 de este Decreto Ejecutivo. ¢l aspirants
debera cumplir con los siguientes requisiios especificos:

w1

=

Ar

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad del area
académica vio profesional y téenica:

Tiwlo de Postgrado o Maestria en cualquicr especialidad:

Licenciatura o Maesiria en Administracion Piblica, Administracion de
Ernpresas. Contabilidad, Economia o Administracion Escolar:

Tener como minimo seis (6) créditos en direccion ¥ supervision escolar

Tener como minimo diez (10) afos de experiencia docente, en educacion
precscolar, primaria, premedia, media académica v/o profesional y técnica.

ticulo 14. El Director y los Subdirectures del Colegio Abel Bravo deben cumplir ¥

demostrar un perfil basado en las competencias administrativas, actitudinales ¥ pedagigicas
exigidas a continuacién, por fo que deben estar en la capacidad de;

L.

Competencias administrativas: (Para Director v Subdirectores Téenico Docente

v Técnico Administrativo)

a. Promover la participacion e integracion de los docentes, estudiantes v padres
de tamilia en la comunidad educativa dentro v fuera de la institucién;

b. Participar en actividades formales ¥ no formales dentro v fuera del centro
cducativo en representacion de la institueion;

¢, Seleccionar y administrar inlormacion relevante, generandn un sistema de
comunicacion fluido v eficaz;

. Comunicar cfectivamente las principales actividades del centro educativo,

e. Asepurar que la administracién y control financicro sean eficientes v
efectivos en la consecucion de los resultados éptimos para el buen
funcionamiento del centro educativo;

f. Organizar y dirigir los recurses fisicos, humanos v financieres para apoyar
el logro de las metas y prioridades del centro educativo;

g. Responsabilizarse del funcionamiento v resultado del centro educativo a su
cargo, informando a toda la comunidad educativa v piiblico en general de los
resultados de su gestion;

10
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h. Dar seguiriento del cumplimicnio de las metas y objetivos de la institucion,

con ef fin de evaluar los estandares de logros de los estudiantes. docentes v
administrativos,

2. Competencias Actitudinales: (Para Director v Subdirectares Técnico Docente ¥

Técnico Administrativa)

a. Influir en la cultura del establecimiento actuando en forma coherente tanto
con los valores del proyecto Educativo de Centro, como con los principios
éticos de la profesion docente;

b. Orientar permanentemente ¥ demostrar el desempeidio profesional que refleje
el esfuerzo por hacer sus tareas de manera eficiente v con calidad;

c. Dirigir a las personas ¥ lograr que contribuvan de forma efectiva v adecuada
a la consecucion de los objetivos.

d. Comprometerse en el desarrollo de sus colaboradores, su evaluacién v la
utilizacion del potencial y las capacidades individuales de los mismos;

e. Compromcterse en el desarrollo de sus colaboradores, su evaluacion v la
utilizacion del potencial y las capacidades individuales de los mismos:

I. Generar relaciones que promuevan un ambiente de (rabajo cordial.
colaborative ¥ cooperativo;

g. Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con ¢l apovo v aprobacion de
todos los involucrades:

h. Realizar oportunamente los ajustes necesarios en los objetivos ¥ metas con
el fin de mantener el nivel de eficiencia:

i. Mostrar seguridad en si mismo. enfocado hacia la consecucion de un
objetivo en comun, para ln cual se moviliza todo el potencial cognitivo v
emocional bajo el pleno convencimiento de que el éxito depende de si
mismo v de la forma como lidera su vida personal v laboral:

J- ldentificar, analizar, desarrollar v transformar nuevas ideas en soluciones
viables y eficaces aplicables en 1a organizacidn.

1. Compcetencias Pedagogicas: {Para Director y Subdirector Téenico Docente)

4. Implementar estrategias  de  mejoramiento continuo  del  desempefio
profesional y humano de los docentes, con ¢ fin de potenciar € proceso de
enseflanza y aprendizaje;

b. Asesorar el trabajo académico de los docentes en hase o la planificacion
diddctica presentada a fa direccion;

¢. Satisfacer oportunamente las necesidades de recursos pedagdgicos v
administrativos prioritarios:

d. Asesorar y orientar a los docentes en la implementacion de Jos programas
curriculares en ¢l aula;

e. Verificar la coherencia de las estrategias didacticas con los objetivos.
contenidos, evaluacion v los intereses de los estudiantes. para el logro de
aprenwizajes significativos;

f. Propicia un clima de trabajo que favorezea las relaciones humanas. con el
fin de facilitar ¢l aprendizaje organizacional.,

Articulo 15. Fl docente del Colegio Abel Bravo debe reunir el perfil profesional basado en
las siguientes competencias:

Principios éticos solidos expresados en una auténtica vivencia de valores:
Salida formacion pedagdgica y académica:

Autonomia personal v profesional;

Amplia [ormacién cultural del contexto. que le permita enfrentar con acierto
los diversos desalios culturales:

Capacidad de innovacion v creatividad;

Debe ser agente de cambio dentro del aula, el centro educativeo v la comunidad:
7. Dominio cognoscitive de los contenidos programaticos de Educacion Basicu;

N
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8. Dominio de herramientas de ensefianza v aprendizaje;
9. Autoaprendizaje.

Profesional v ocupacional

I. Ser responsable. trabajar con eficiencia ¥y cumplir con sus deberes

profesionales:

Estar comprometido con la formacion intelectual ¥ moral de sus estudiantes:

Guiar v orientar a sus estudiantes hacia el logre de sus ohjefivos cducativos v

personales:

4. Actuar como agente de cambio dentro del aula. Ja escuela v la comunidad:.

5. Utilizar diversos v dindmicos métodos v téenicas de ensefianza que permitan cn
sus alumnos el logro de aprendizajes eficaces v significativos:

6. Ser capaw de relacionar los conlenidos tedricos ¥ practicos con ¢l contexto

social del alumno;

Ser creative en el uso de recursos didacticos convencianales ¥ modernos:

Ser capaz de trabajar en equipe junto 2 otros docentes:

Contar con habilidades para crear un clima apropiado de aprendizaje v

convivencia en el aula enfocado hacia los aprendizajes:

10. Enseflar a pensar y aprender a lo largo de la vida:

I'l. Realizar investigaciones v estudios que contribuyan a conocer v a intervenir en
la biusqueda de solucinnes pedagégicas en el aula ¥ alaescuela;

12, Asumir una actitud de superacion v mejoramiento profesional continuo;

13. Utilizar herramientas de la informacion ¥ la comunicacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje a su carpo;

I4. Reforzar el desarrollo afectivo v moral de sus alumnaos;

15. Realizar 1a evaluacion de lng aprendizajes de los alumnos del provecto de aula,
empleando diversos enfoques e instrumentos:

16. Planificar y organizar la labor pedagigica ¥ curricular a su cargo de acuerdo a
la pelitica educativa, los planes ¥ programas de estudio del grade, afio v
especialidad, de forma responsable v eficiente:

17. Tener una clara identidad profesional v ser ejemplo en su actuacién como
persona v doeente;

18. Correlacionar los contenidos curriculares con la realidad de si £ntomo.

b 1

S

Articulo 16. Para nombrar 2 los directores. subdirectores y docentes que necesite el
Colegio Abel Bravo se aplicara un procedimiento de seleccion gue asegure la escogencia de
los profesionales de la educacion gue estén capacitados a nivel profesional y que
demuestren las competencias necesarias para desempefiarsc con eficiencia. culidad.
responsabilidad y honestidad. Este procedimiento se dividirs en cinco (5} etapas. asi:

Etapa de convocatoria v aperiura del cancurso:

Elapa de postulacién;

Etapa de evaluacidn de candidaturas:

Etapa de determinacion de clegibles v certificacion de ternas:
Etapa de seleccidn.

T

Articule 17. La etapa de convocatoria v apertura del concurso iniciarg con la publicacién
de un comunicado, por medio del cual el Ministerio de Fducacion anunciara la fecha de
inicio del concurso ¥ los requisitos penerales que debe cumplir el aspirante.

Este comunicado sera publicado por tres ( 3) dias en la pigina de internet del Ministerio de
Educacion o a través de la prensa escrita. radio o television, segin lo determine el
Mimisterio,

e
S

T, Y|
4‘:_?:"' .-l” H!

Articulo 18, Luego de la convocatoria, ¢l Ministerio de Educacion declarard el inicio d
concurse ¥ ofrecerd las vacantes mediante un comunicado que detallard los datos del car
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la condicion de nombramiento y el periodo que tienen los educadores para presentar su
candidatura. Este comunicado serd publicado por tres (3) dias hébiles en la pagina e
internet del Ministerio de Educacion o a través de [a prensa escrita. radio o television,
segun lo determine el Ministerio.

Articulo 19, Durante la etapa de postulacién los educadores que estén intercsados en
acupar las vacantes contardn con el término de tres {3) dias habiles para presentar su
candidatura. contados a partir del primer dia de publicacion del comunicado que establece
¢l articulo anterior de este Decreto Ejecutivo. Solo seran consideradas aquellas que sean
presentadas dentro del periodo establecido.

Los aspirantes deberdn presentar su candidatura a través de la pigina de internet del
Ministerio de Educacion o mediante la entrega del formulario en cualquicra de las
Direcciones Regionales de Fducacién, sepun lo determine el Ministerio.

Articulo 20. Los educadores que se postulen deberdn entregar |z siguiente documentacion
compilada en un expediente foliado v con indice:

l. Neota dirigida al Ministro de Educacién en la que explique su interés de
ocupar la posicion a la que aspira;

2. Copia de la cédula de identidad personal:

3. Certificado de informacion de antecedentes personales. debidamente
expedido por la Direccion de Investigacion Judicial, de conformidad con lo
establecido en la Ley 14 de 13 de abril de 2010, Solo serdn admitides los
certificados que hayan sido expedidos dentro de los treinta (30) dias previos a
ta apertura del concurso:

4. Copia de los titulos universitarios exigidos para el carpo. Solo serdn
consideradas las copias de los titulos universitarivs que el aspirante tenga
registrado en su historial académicn;

5. Copia autenticada de los créditos universitarios cxigidos para ¢l cargo
siempre que cerresponda, segtin lo contemplado en el articulo 10 de este
Decreto Ejecutivo:

6. Certificacion de la Direccién Regional de Educacion que tenga competencia
en el lngar donde este ubicado el centro educativo. en la que conste que ¢l
aspirante es educador en servicio, condicién de Iz relacion laboral, afies de
servicios. cargos desempefiados, evaluacién de desermnpefic v registro
disciplinario; solo para el aspirante al servicio de los centros educativos
particulares,

En el case de que las candidaturas sean recibidas por medio de la pagina de intemet, los
aspirantes deberdn aportar los documentos exigidos en este arliculo en archivo digital.

Articulo 21. Al concluir la elapa de postulacion. se dard inicio a la etapa de cvaluacion de
candidaturas. Esta etapa se dividird en las siguientes fases:

Verificacion de documentos;
Evaluacion de la formacidn profesional:
Evaluacion de competencias,

1

Articulo 22, En la fase de verifieacién de documentos. 1a Direccién Nacional de Recursos
Mumanos revisari la documentacion aportada por cada concursante y determinard quienes
entregaran la documentacion solicitada en la forma exigida v quienes no.

La Direccitn MNacional de Recursos Humanos rechazard la postilacion de los aspirantes
que no entreguen Loda la documentacion o que no la presenten en un expediente foliade v
con indice; en ambos casos la decisién serd comunicada a través de la miging de imery
del Ministerio de Educacion y no admite recurso aluuna.

(3]
o
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Artieulo 23. Los aspirantes que havan entregado debidamente la documentacion exigida,
pasardn 4 la fase de evaluacion de la formacién profesional.

Durante esta fase, la Direccion Nacional de Recursos Humanos evaluard los titalos v
créditos de los aspirantes de la forma establecida en ¢l Decreto Fiecutiva N.% 203 de 27 de
septiembre de 1996 y determinard cudles tienen la Jormacién profesional cxigida para el
CArgo que comncursa.

Articuly 24, Solo se tomardn en cuenta los titulos v documentos académicos relacionados
con el carpo sometido a coneurso.

Cn el caso de los cursos y seminarios de actualizacion, solo se consideraran los realizados
durante los dltimos cinco (3) afios.

Articulo 25. [l resultado de la evaluacién de la formacion profesional se hara de
conocimicnto piblico en fa pagina de internet del Ministerio de Educacion por el periodo
de tres (3) dias. dentro del cual los aspirantes podran presentar los reclamos sobre dicho
resultado. ante ta Comisién Regional de Seleccion de Personal Docente correspondiente.

Las correcciones que se ameriten seran procesadas inmediatamente. siempre que procedan
de acucrdo con las disposiciones legales vigentes,

Articulo 26. Los diez (10) concursantes con mavor puntuacion por vacanie. segun e
resultado de la evaluacion de la formacion profesional exigida para el cargo. pasaran a la
fase de evaluacidn de competencias.

En esta fase se determinard cudles de los concursantes tienen las compelencias requeridas
para cumnplir las responsabilidades v desempefiarse eficientemente en el carge para el cual
CONCUrSa.

Si el concursante se postula para vacantes de distinto cargo. serd evaluado tomando en
cuenta las competencias exigidas para cada uno. Tn case que lo haga parz vacantes del
mismo cargo. sera somelido a una sola evaluacién v el resultado que obtenga serd aplicado
o cada vacante,

Articulo 27. La evaluacién de competencias en el procedimiento de seleccion del personal
estara a cargoe de un Consejo de Evaluacion, integrado asi;

El Dircetor General de Educacion;

El Director Nacional de Cvaluacion Educativa;

El Director Nacional de Educacién Basica General;

LI Director Nacional de Educacion Media Académica;

El Director Nacional de Educacion Media Profesional v Técnica:
Dos (2) Psicélogos designados por ¢l Ministerio de Fducacion:
Dos (2) represcntantes de universidades oficiales,

R g o L

El Consejo podra integrar comisiones de apoyo conformadas por personal tecnico
capacitado, para que coadyuven en el desarrollo de las acciones que le encomienda el
presente Decreto Ciecutive,

Articulo 28, Para evalvar v determinar si el concursante reiine las competencias para el
cargo, el Consejo de Evaluacién aplicard un método de evaluacion que parantice la
medicion cualitativa, objeliva y cientifica de las capacidades v habilidades que posee el
aspirante.

La evaluacidn se realizard por medio de pruebas orales v escritas en las cuales se podra
comtemplar estudios de casos, demostraciones practicas, desempefio en la atencidn de
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situaciones propias del entomo educativo o cualguier otro medio que considere necesario

para confinmar que el concursante posee todas las competencias exigidas en los articulos
14 ¥ 15 del presente Decreto Ejecutivo, segian corresponda,

El Consejo definira la forma de realizar las pruehas v la escala de medicién con la [ue

calificard a los concursantes. Lo anterior requiere la aprobacion del Ministerio de
Fducacion, para su validez.

Articulo 29. Mara determinar el puntaje en la evaluacion de competencias se aplicardn
pruebas orales con un valor de 35% v pruebas escritas con un vitlor de 33%.

La evaluacidn de cada aspirante serd consignada en un acta suscrita por todos los
miembros del Consejo, en la que se detallaran las pruchas a la que fue sometido v la
calificacion que obtuvo en cada una,

Articalo 3. EI Consejo de Evaluacién rendird un infarme por cada concursante. en el que
detallard el resultade de la evaluacion 2 la que fue somctido v si retne o no las
competencias para el cargo, en un lapso de tres (3) dias despucés de las entrevistas. Fl
resultado de esta evaluacion no admite recurso alguno,

Los informes serdn suseritos por tados los miembros del Consejo ¥ remitida a la Diveccisn
Nacional de Recursos Humanos con las actas,

Articulo 31. Concluida 1z fase de evaluacién de competencias, se dard inicio a la etapa de
determinacion de elegibles v certificacion de temas.

Los candidatos que rednan los requisitos de formacion profesional ¥ competencias exigidas
para el carpo, de acuerdo a las evaluaciones respectivas. integraran la lista de clegibles de
la vacanle. En caso contrario, e} concursante sera rechazado, decisidn que ne admite
recurso algune durante esta etapa.

Articulo 32. La Direccién Nacional de Recursos Humanos determinara la puntuacion final
del aspirante y asignara, en un lapso de cinco (5} dias, las posiciones en Ia lista de elegibles,
en estricto orden de puntuacion. de acverde con el resultado de las evaluaciones
establecidas en los numerales 2 v 3 del articulo 21 del presente Decreto Ejecurivo.

El resultado obtenido por el aspirante en la evaluacion de la formacién profesional v en la
evaluacion de las competencias, equivaldra al 30% ¥ 0%, respectivamentc,

Articule 33, La lista de clegibles sera remilida a la Comisign Regional de Seleceion de
Personal Docente correspondicnte, con indicacion de la vacante. nombre. cédula v
puntuacién del concursante. La Comision debera certificar las ternas dentro de los tres (3)
dias posteriores,

Articulo 34. Concluida la fase anterior, se dard inicio a la fase de seleccion para escoger al
educador que se requiere para suplir el cargo sometido a concurso.

Articule 35, Cualquier vacio en el procedimiento de seleccién v nombramicnto serd

o

suplido con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N.° 203 de 77 de septiembre de 1996

Articulo 36. El personal directivo v docente, de tiempo completo, que labore en el Colegin
Abel Bravo, recibird uma compensacién adicional a su sueldo base mensual a partir del
inicio del afio cscolar 2014, en atencidn al horario extendido en el (ue prosta servicios.

La compensacion adicional es un incentivo que serd pereibide durante ¢l tiempo en que ¢l ;
cducador preste servicio en dicho centro educativo. siempre que funcione en horapg "

extendido,
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La compensacion mensual para el personal directivo serd por el monto de setecientos
Cincuenta y seis balboas con 50¢100 (B/.756.50). En cuanto al personal docente. [a
compensacidn mensual sera por el monto de trescientos balboas con 00100 (B..300.00),

Bl Director vy Subdirector de este centro educative tendri la misma categoria
remuneracion que un Director v Subdirector Especial de Colegio Secundario o de Colegio
Medio Técnico Profesional. segin el caso,

Articulo 37, El personal dircctivo, docente ¥ administrativo de este centro educative serd
evaluado anualmente. Dicha evaluacion determinari. de ser necesariv. un plan de
mejoramiento en su desempefio.

Articulo 38. Los educadores que laboran en el Colegin Abel Brave en condicion
probatoria. permanente ¢ interina, que havan sido nombrados antes de la vigencia del
presente Decreto Ljecutivo. continuarin laborando en la condicion de nombramiento que
oslentan ¥ percibiran la compensacion adicional al sueldo base desde el inicio del aito
escolar 2014, siempre que cumplan los requisitos legales exigidos.

A los docentes nombrados en condicién probatoria se les concederd la permanencia Jde 1a
forma establecida en las disposiciones legales que regulan esa materia.

Articulo 39, Fl presente Decreto Eiecutivo comenzard a repir al dia siguiente de su
promulgacion,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946, Orginica de Fducacion.

COMUNIQUFSE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panami. a los F7d {
mil trece (2013,

RICA MAR
Presidente de la
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REPUBLICA DE PANAMA ; s
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
i)
RESOLUCION MINISTERIAL No. // &f "%f
P o -
pe A5 e rlititidil de 2013

ZE ;;9;.,1?‘“5
“Por medio de la cual aprueba modificacion a la Segunda Edicion Oficial del
Manual de Requisitos de Revisién de Planos”

El Ministro de Obras Pdblicas,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 35 de 30 de junio de 1978 *Por la cual se reorganiza el Ministerio
de Obras Publicas”™ y la Ley No. 11 de 27 de abril de 2006 establece entre sus
funciones la misidn de llevar a cabo los programas e implementar la politica de
construccion y mantenimiento de las cbras pulblicas de la Nacion, con
infraestructura tales como carreteras, calles, puentes y drenajes pluviales, entre
otras.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 44 de 6 de mayo de 2002 “Por el cual se
reglamenta la construccion de estructuras sobre cursos abiertos de aguas
naturales en area urbana", se establece el marco regulatorio para la construccion
de estructuras sobre cursos abiertos de aguas naturales en area urbana.

Que mediante Resolucion No. 008-03 de 11 de marzo de 2003 "Que aprueba la
Segunda Edicion Oficial del Manua!l de Reguisitos de Revision de Planos™, se
establece la reglamentacion para la aprobacion de planos de acuerdo a las
exigencias requeridas para el fiel desarrollo de las sistemas de calles y de
drenajes pluviales.

Que mediante informe técnico emitide por la Direccion Nacional de Estudios y
Disefios, de 2B de noviembre de 2013, se recomienda medificar la Segunda
Edicion Oficial del Manual de Requisitos de Revision de Planos.

Que el literal b} del Decreto Ejecutive No. 35 de 4 de marzo de 2008, establece
que |a Representacién Legal del Ministerio de Obras Publicas la ejerce el Ministro.

RESUELVE:

PRIMERQO: Aprobar modificacion a la Segunda Edicion Revisada del “Manual de
Requisitos de Revision del Planos del Ministerio de Obras Pulblicas®, en el Punto
IV- Requisitos Generales para la Revisién de Planos, literal C- Requisitos Minimos
para Revision de Planos Estructurales, numeral 2- Cajones Pluviales, subpunto
2.1. Requisitos Minimos para Revision de Cajones Pluviales, literal b., el cual
quedara asi:

'b. No se aceptaran nuevos cajones en [0s rios y quebradas principales, llamense
Rio Abajo, Matias Hernandez, Tapia, Juan Diaz, Curundd, Matasnillo, Quebrada
Guayabe, Palomo, lguana, Chanis, Los Puercos, Santa Librada, Carrasquilla,
Perital, Vista Hermosa y cualquier otro rioc o quebrada principal que tenga
suficiente capacidad hidrolégica e hidraulica gue pueda afectar la vida vy
estructuras urbanas circundantes. Sin embargo, en el case de las guebradas
principales, que afecten de manera importante los predios de fincas, por
servidumbre pluvial o drea de proteccion de cursos de agua natural establecidos
por la Ley de la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM), se podrian considerar
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la consulta previa al Ministro de Obras F'ubllcas

SEGUNDO: Aprobar modificacién a la Segunda Edicion Revisada del "Manua] I:le
Requisitos de Revision del Planos del Ministerio de Obras Publicas”, en el Punto
V- Requisitos Generales para la Revision de Planos, literal C- Requisitos Minimos
para Revision de Planos Estructurales, numeral 2- Cajones Pluviales, subpunto
2.1. Requisitos Minimos para Revision de Cajones Pluviales, literal ¢, el cual
quedara asi:

“c. En rios y quebradas en area de uso publico no se permitird su encajonamignto.
Sclo se aceptara la canalizacion abierta. En el caso de las quebradas principales
que se permita los cajones pluviales, en drea de uso pablico, debera cumplir con
la establecido en el punto e.”

TERCERO: Se mantiene en todo lo demas la Segunda Edicion Oficial de Manual
de Requisitos de Revisidn de Plancs aprobada mediante Resolucién No. 008-03
de 11 de marzo de 2003

CUARTO: Esta resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacién en
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 35 de 30 de junio de 1978, modificada por la
Ley 11 de 27 de abril de 2006, Decrelo Ejecutivo 44 de 6 de mayo de 2002 y
Resolucion Mo. 00B-03 de 11 de marzo de 2003,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

L

JAIME CASTRO
Ministro b Pablicas

\

\

MIMISTERIO DE OBRAS POBLICAS

S COPIA AUTENTICA
Pa ADict ga 203

Sectatario Qenerca!
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m& G onams

AUTORIDAD NACIONAL DE INGRESOS PUBLICDS
Despacho del Administrador Nacional

RESOLUCION No. 201-16511
(26 de noviembre de 2013)

“Por medio de la cual se establecen las especificacionas para la sxtraccion y envio a la
Autondad Nacional de Ingresos Piblicos de la informacion contenida en las memorias del
Equipo Fiscal por razon de agotamiento.”

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE INGRESOS PUBLICOS

En ejercicio de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 24 de 8 de abril de 2013 fue creada la Autoridad Nacional de Ingrasos
Publicos (ANIP) como una inslilucion auténoma del Estade, con competencia nacional,
persaneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, funcional v linanciera. Que ia
ANIP esta integrada y reveslida de todas las funciones, potestades y prerrogativas otorgadas
por ley a la Direccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas. Que para
todos los efectos, se enliende que [a ANIP subroga en todas sus funciones, deberas,
potestades y demas que por ley se encuentren consignados a favor de la Direccién General de
Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que sl Articuio 11 de la Ley 76 de 1976, modificado mediante la Ley 72 de 27 de septiembre de
2011, eslablece que es obligatoria la expedicion de Faclura o de documento equivalente para
acreditar toda operacitn relativa a la transferencia de venta de bignes ¥ prestacion de servicios
por parte de las personas residentes en el territorio panameno, cualguiera que sea la forma en
que se perfeccione la transferencia, venta de bienas, prestacion de servicio, forma de pago, asi
como la nacionalidad de las partes.

Que & Paragrafo 1 del Articulo 12 de Ia Ley 76 de 1976, modificado mediante 1a Ley 72 de 27
de sepliembre de 2011, establece que la documentacion de operaciones relativas a
transferencia, venta de bienes y preslacion de senvicios debera ser emitida medianis equipos
fiscales autorizados por la Direccién General de Ingresos.

Que segin se establece en el Decreto Ejecutivo No. 53 de 16 de junic de 2010, l]a Memoria de
Auditoria es un dispositivo de almacenamiento de todos los comprobantes fiscales vy
documentos no fiscales emitidos par el Equipo Fiscal y que a tecnologia de este disposifivo no
permitz su modificacion ni la alteracién o eliminacion de los registros aimacenados.

Que el numeral 3 del Articulo 25 del Decreto Ejecutivo No. 53 de 16 de Junio de 2010 establece
Gue en caso de agotamiento de las memorias de equipos fiscales, el enajenante autorizade del
Equipo Fiscal, directamente o a través de sus centros de servicio téenico autorizado debera
extraer la informacién contenida en las memorias para su envia a la Direccion General de
Ingresos confarme a las especificaciones que se establezcan,

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer las siguientes especificaciones relacionadas a la extraccién y envio a la
Autoridad Nacional de Ingresos Publicos de la informacién contenida en cada Memoria de
Auditoria del Equipo Fiscal que sea sujeto de reemplazo por razén de agotamiento, de fue trata
&l numeral 3 del Articulo 25 del Decreto Ejeeutive No. 53 de 16 de junio de 2010:
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Resolucidn Mo, Z0E-1651L1 da 26 de noviembee ds= 2013
PEp. WE 2

A. Para efectos de la sustitucion de la Memaria de Auditoria de equipos fiscales par razén
de agotamierto, el enajenante autorizado del Equipo Fiscal, directamente o a través de
sus centros de servicio técnico autorizado, debera extraer la informacién contenida en |a
Memoria de Auditoria mediante la generacion del XML encriptado.

B. El archivo XML debe ser grabado en un disco compacto u otro medic magnélico segin
determine de tiempo en tiempo la ANIP v enviada al Departamentio de Facturacion de |a
Auloridad Nacional de Ingresos Publicos acompanade de Nota firmada que indigue el
Numero de Registro del Equipo Fiscal, RUC y Razon Social del usuario.

SEGUNDQ: Esta Resolucién comenzara a regir a partic de su publicacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 24 de 8 de abril de 2013, Ley 72 de 27 de septiembre de 2011,
Decreto Ejecutivo No. 53 de 16 de junio de 2010.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE “/__/:___/____%
/L;:;uits E. CUCALON
Administrador Nacional de Ingresos Piblicos

s ¥ o IH
AUTORIDAD MNACIONAL DE INGRESOS _1 i _.,
PUBLICOS L ) _; "-'.E".'
SECRETARIA GENERAL % X
SEATIFICAMTE OUE EL PREJENTE ﬂj'@?ﬁ?"‘""—::ﬁiﬁ
DOCUMENTD A
ra FiEL COP1A DE SU ORIGINAL ikt
sanama BT pE__ A op sotead

A
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AUTORIDAD NACIONAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESOLUCION No. 201-17026
de once {11} diciembre de 2013

"Mediante la cual se modifica el punto Tercero de la Resolucidn No.201-1182 de
18 de abril de 2008, y se elimina la obligacion de presentar el Informe de pagos a
terceros por personas juridicas *Off shore”™; ¥ se elimina la obligacién de presentar

el Informe de No Declarantes.”

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE INGRESOS PUBLICOS
En ejercicio de sus facultades legales,

CONSIDERANDOC:

Que mediante la Ley No. 24 de 8 abril de 2013, se crea la Autoridad
Nacional de Ingresos Publicos (ANIP), como una institucion auténoma del
Estado, con competencia nacional, personeria juridica, patrimonio propio y
autonormia administrativa, funcional y financiera,

Que de acuerdo a su ley organica la Autoridad Nacional de Ingresos
Pablicos (ANIP) tendra a su cargoe el reconocimiento, recaudacion,
liquidacién, cobranza, devolucion, investigacion vy fiscalizacion de tributos.

Que el Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de mayo de 1970, subrogado por
la Ley No. 24 de & de abril de 2013, por medio de |la cual se crea la
Autoridad Nacional de Ingresos Publicos, auforiza al Administrador Nacional
de Ingresos Piblicos a delegar funciones en subalternos.

Que el Decreto MNo. 233 de 28 de diciembre de 2007, derogo el Decreto
Ejecutivo No. 267 de 13 de diciembre de 2000; v autorizé a la Direccion
General de Ingresos para que establezca los formularios, informes y demas
informacion que los contribuyentes y terceros en general deben reportar al
fisco.

Que a través de las Resoluciones No. 201-1182 y 201-1183 ambas de 18
de abrl de 2008, ser aprueban los formularios de los informes de:
Certificacion de Inlereses sobre Préstamos Hipotecarios, Informes de
Fondos para jubilaciones, Pensiones y Otros Beneficios, Informes de
Aseguradoras, Informes de Compras e Importaciones de Bienes vy
Servicios, Informes de Mo Declarantes, v el Informe de Donaciones
recibidas.

Que las Resoluciones No. 201-1182 y 201-1183 ambas de 18 de abril de
2008, no responden a obligaciones contraidas por el Foro Global de
Transparencia, sino a facultades propias de la Autoridad Nacional de
Ingresos Plblicos.
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Q'If.lﬂ"pﬂr ko antes expuesto, el suscrito Administrador Nacional de Ingresos
Piblicos, en uso de las faculiades que le confiera la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR, el punto Tercero de Ia Resolucion No. 201-1182
de 18 abril de 2008, el cual quedara asi:

TERCERO: PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR ESTOS INFORMES.

-Dalaﬂam‘!calﬂﬁndeiﬂmmmﬁﬁmlms Hipotecarios
mmmmmﬁemmsﬁma,hm}adamm
mmu;m,usmHmﬂommmm
MMUmmmdeMym,owa{qumr
ohnparmnauuﬂidadquaaadadiqmammarpmﬁtmrmhipotemrm
residenciales no sujetos al régimen de Intereses Preferenciales.

) DaihﬂnmdaandmpmMachnaﬁParﬁhmyﬂhmﬂamﬁm
luda;_aquallas entidades que estén debidamente autorizadas por la
Comisién Nacional da Valores para administrar fondos de jubilacionas yfo
pansinms hsmadomadaahmmyaﬁdihyl&am%msqua
administren fondos de pensitn y jubllacidn.

. mmwdamum;-cmuamummm
W:&Tmuamﬁgﬁmﬁsmmmmmm
utorizadas para al otorgamien cubran gasios médicos
de hospitalzacion. we e

. DailufmmueCmms‘almmmmdaEM}*&nﬁus:Las
personas naturales y juridicas que deban presentar dedaracion jurada del

Balboas {B/.3.000.000,00), en el periodo inmediatamente anterior a
informar.

SEGUNDO: Esta Resolucién COMeNnzara a regir a parlir de su expedicién ¥
serd publicada en Gaceta Oficial, contra la misma no habra recurso alguno
en ka via gubemativa.

FUNDAMENTO LEGAL- LayE#&&ﬂdeahrﬂdaEma. el Decreto Ejecutivo
233 de 28 de diciembre de 2007.

PUBLIQUESE y CUMPLASE,
. . .__"'--""__-."I: =
— ‘_5‘_{ ::_II-" I-" h -::\1--
R]E Hg'. "y -r’:--.-‘: ; ._-.._,_ .
LUIS E. CUCALON u. _a,;;ﬁ G0y s
Administrador Nacional de Ingresos Pw@a lilg & s
L TR

AUTORIDAD NAGIDNAL DE INGRESOS

PUBLICOS
CRETARIA GENERAL
“::;.mn- out Ei FRrsNTE
Dol

HTS
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S. A.
(Capital Accionario Cien por Ciento (100 %) del Estado Panamefio)

RESOLUCION No. GG-001-2013
De 5 de diciembre de 2013

CONSIDERANDO:;

Que la Empresa de Transmisién Eléctrica, S. A. ETESA, es una empresa creada por el Estado
panamerio para la prestacion del serviciv pablico de transmision de electricidad, que se rige por
las disposiciones de la Ley de Sociedades Anénimas ¥ por el Cadigo de Comercio, tal como se
establece en el Articulo 25 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997.

Que por disposicion del articulo 35 del Texto Unico de la citada Ley No. 6 de 1997, ¢l Estado
manticne el ciento por ciente (100%) de las acciones de ETESA.

Que El Texto Unico de ia ey 22 de 27 de junio de 2006, que regula la Contratacion Pablica, ha
dispuesto expresamente que las reglas v los principios hdsicos de obligatoria observancia
establecidos en clla regiran para los contratos que realicen las Sociedades Anénimas en las que el
Estado sea propietario del cincuenta y uno por eicnto (51%4) o mas del capital accionario.

Que como empresa privada cuyas acciones son enteramente propiedad del Estado, son aplicables
a ETESA las disposiviones vigentes en materia de Contratacién Miblica.

Que el Texto dnico de la Ley No.22 de 27 de junio de 2006 sobre Conlratacion Pablica,
establecio en su Capitulo XI1, Artlculos 94y 95, la modalidad de contratos llave en mano y
similares, los que se dan cuande la administracidn pablica pretenda proyectar una obra que. por
su naturaleza o interés poblico, se tenga que realizar bajo la combinacion de diferentes
prestaciones que incluyan por regla general disefio. construccion, consultoria, suministros ¥
prestacidn de scrvicios o la fusion de algunas de estas, como Gnica via para contratar en un solo
procedimiente y un selo texto juridico dichas obligaciones.

Que de la misma excerta legal se desprende que podrin celebrarse contratos llave en mano
completos o parciales, considerdndose contratos llave en mano completos fos que el Estaduo
celebra con el contratista para la realizacion de una obra que incluye, por lo general, todas las
obligaciones inherentes a clla, como son los suministros, el disefio, la construccién ¥ la
prestacidn de servicios y se consideran contratos Have cn mano parciales los que celebra la
entidad contratante con el contratista. de acuerdo con la fusion o combinacion de algunas de las
obligeciones, como son disefio y/o construceién y/o equipamiento v/o prestacion de servicios.

Que ETESA podri  celebrar ciertos contratos en las modalidades antes referidas en los cuales
ETESA se comprometerd a hacer uno o més pagos durante la construccidn de la obra o
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“ejecucion del proyecto, ya sea con la obligacion del contratista de obtener financiamiento total o

parcial para ¢l contrato o sin tal obligacidn;

Que el Articule 76 del Texto Unico de la Ley No., 22 de 27 de junio de 2006 sabre Contratacion
Piblica, permite para la obtencién de financiamientos de tercero que los contratistas cedan a
inslituciones financieras u otras personas naturales o juridicas ¢l{los) crédito(s) resultante(s) de
sUs contratos con ETESA;

Que en el caso de los contratos a que se refieren los parrafos anteriores, ETESA desea
instrumentar que el crédilo u ceder esté representado por “cucntas de pagos parciales”, por lo que
es neeesario un mecanisme de reconocimiento de este Lipo de créditos que brinde certeza a los
conlratistas y sus cesionarios acerca del monto que, bajo el contrato correspondiente, ETESA se
compromete a pagar luego de aplicada cualguier multa, penalidad, compensacion, deduceion,
reclamacion u otra retencidn, de haberla;

Que en virtud de lo anterior, en estos casos, el contratista emite ¢l informe mensual por el
avance de la obra para la aprobacion de la empresa contratante, el cual una vez aprobadas dichos
informes  emite cuentas de paga parcial con una fecha firme de pago de conformidad con lo
dispuesto en esta resolucion.

Que los financiamienlos a que se refieren los parrafos anteriores pucden estar sujetos a las
fluctuaciones de los mercados, por cuya razon es pusible que las tasas de interés caleuladas por
terceros que financien a los contratistas al inicio del contrato puedan o no rellejar las tasas
reales del mercado que se den durante el periodo del proyecto, o bien contener fénmulas
financicras que prevean ajustes para corregir los efectos de dichas (luctuaciones:

Que  por todo lo antes expuesto se hace necesario establecer ¢l presente Reglamento y el
procedimicnto de Cuenta de Pago Parcial para efectos de expresamente (i) permitic ¢l
reconocimiento de créditos derivados de cucntas de pagos parciales en aquellos contratos en gue
la obligacion de page diferidos por parte de ETESA v (ii) establecer un criterio uniforme para
dicha reconacimiento por ETESA;

Que el dia 4 de diciembre de 2013 la Junta Directiva de FTESA, en sesidn No Presencial
autorizo al gerente general para que emita un Reglamento, Procedimiento ¥ Anexos para la
emision de Cuentas de Pago Parcial en términos sustancialmente similares a otros mecanismos
de financiamiento emitidos por entidades del Estado para proyectos con pagos diferidos.,

Que en atencidn a las anteriores consideraciones, el suscrito gerente general,
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RESUELYE

PRIMERO: Adoptar el Reglamento, Procedimiento ¥ Anexos para la emisién de Cuentas de
Pago Parcial para cl reconocimiento por parte de ETESA de crédilos derivados del contrato para
DISENO, SUMINISTRO, CONSTRLCCION, FINANCIAMIENTO DE LA TERCERA LINEA
DE TRANSMISION VELADERO-LLANO SANCHFZ-CHORRERA-PANAMA, EN 230KV,
ADAPTACION EN LAS SUBESTACIONES ASOCIADAS cuyo financiamiento serd aportado
total o parcialmente por el propio contratista, come sigue:

EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S.A.

REGLAMENTO, PROCEDIMIENTO Y ANEXOS PARA LA EMISION DE CUENTAS
DE PAGO PARCIAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS RESULTANTES
DE PROYECTOS QUE DESARROLLA ETFESA CUYO FINANCIAMIENTO HAYA
SING APORTADO TOTAL O PARCIALMENTE POR EL PROPIO CONTRATISTA.

Articulol; GENERALIDADES E INFORMES DE AVANCE PARCIAL DE PROYECTO

I.1 Este Reglamento se aplica a los contratos cuyo financiamiento haya sido aportado total o
parcialmente por el propio contratista o de otra naturaleza para DISENO, SUMINISTRO,
CONSTRUCCION, FINANCIAMIENTO DC LA TERCERA LINEA DE TRANSMISION
VELADERO-LLANO SANCHEZ-CHORRERA-PANAMA, EN 230KV, ADAPTACION EN
LAS SUBESTACIONES ASOCIADAS incluvende aquellos contratos accesorios v similares
suscritos por ETESA en los que sc determine que los créditos a favor del conmatista se
documentaran mediante Cuentas de Pago Parcial. Se podrin documentar los créditos de esta
forma, a criterio de ETESA, sea que el financiamiento del proyecto sea aportado por el propio
contratista en lodo o en parte, hien porque el contratista se autofinancie o porgue éste ceda su(s)
crédito(s) a una o mds instituciones financieras u otras personas naturales o juridicas (en
adelante, las “Cesionarias™).

1.2 Para efectos de determinar los monlos a que el contratista se hace acreedor de tiempo en
tiempo bajo el contrato carrespondiente, excepto en el caso de pagos anlicipados contempladas
en ¢l contrato correspondiente (estén o no vinculados a trabajos efectivamente realizados o
bienes entrcgados por el contratista a ETESA), los avances del provecto deherdn  ser
documentados en la forma de Informes Mensuales (Avance Parcial de Proyecto), que deberdn
ser entregados a ETESA en un [urmato ¥ con una periodicidad que serd acordada entre ETESA
¥ el contratista correspondiente.

1.3 Cada uno de dichos Informes de Avance Parcial de Proyecto deberd expresar el porcentaje de
avance del proyccto en el periodo correspondiente y el monto del valor total de dicho avance,
detallando, en la medida en que sean aplicables, los montos correspondientes a impuestos,
aranceles y otros tributos que deban ser pagados o retenidos, sepin sea ¢l caso.
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4 Ln el caso de pagos anticipados contemplados en el contrato correspondiente, los montos a
que ¢l contratista se hace acreedor se fijaran ya sea en dicho contrato o hien por media de
informes o facluras que el contratista entregard a ETESA segin los términos de dicho contrato.

Articulo 2;: CUENTA DE PAGO PARCIAL

2.1 La aprobacidon por parte de ETESA de cada Informe de Avance Parcial de Proyecto y de cada
informe o factura relativo a pagos anticipados contemplados en el contrato correspondiente
deberd hacerse en el plazo dc treinta (30) dias habiles a partir de la fechu de entrega del Informe
de Avance Parcial de Proyecto, del informe o de la factura, segin corresponda, y dicha
aprobacion se reflejard mediante un documento denominado “Cuenta de Pago Parcial” conforme
al formato que se adjunta como Anexo | de este Reglamento en el caso de Informes de Avance
Parcial de Proyecto, o como Anexo Il de este Reglamento en el caso de pagos anticipados
contemplados cn el contrato correspondiente.

2.2 Cada Cuenta de Pago Parcial certificard el reconocimicnto y la aprobacién del pago
correspondiente al Informe de Avance Parcial de Proyecto o pago anticipado, segiin eorresponda,
por ETESA, ¥ deberd ser refrendada por la Contraloria General de la Repiblica,

Articulo 3: DEDUCCIONFS, DESCUENTOS Y AFECTACIONES

3.1 ETESA expedird la respectiva Cuenta de Pago Parcial por ¢l valor total del avance de
proyecte incluide en el Informe de Avance Parcial de Mroyecto menos cualesquiera impuestos,
multas, penalidades, compensaciones, deducciones, retenciones, afectaciones, reclamaciones u
vlrus descuentos aplicables a la fecha de su expedicion, si las hubiere, segin lo permitido en el
contrato correspondiente. En consecuencia, la Cuenta de Pago Parcial serd expedida por €l monto
neto que resulte ¥ no estard sujeta a ninguna deduceion, descuento, afeetacion o compensacion
de ninguna clase después de expedida. .

3.2 Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 3.1 arriba, en caso de cualesquicra deducciones,
descuentos, afectaciones o compensaciones por impuestos, retenciones, compensaciones, muoltas,
penalidades o cualquier olra causa que no sean incluidas oportunamente al momento de expedir
una Cuenta de Pago Parcial, queda establecido que dichas deducciones, descuentos, afectaciones
0 compensaciones podrin ser aplicadas descontando las mismas del monto final sefialado en el
Informe de Avance Parcial de Provecto inmediatamente siguiente, ¢ incluvendo la suma que
resulte de dicho descuento cn la subsecuente Cuenta de Pago Parcial, En el caso que pendicntes
contra el contratista ¢ cualguier flador del mismo respecto a cualesquiera Cuentas de Pago
Parcial ya expedidas (ya sea por error omision v cualquier otra cavsa) o respecto a cualesquiera
Olrus causas relativas al contrato correspondiente (incluyendo cualquier incumplimiento por parte
del contratista o el fiador o reclamaciones del Estado o del fiador derivadas de la resolucion,
rescafe, suspension o terminacion del respective contrato), ETESA  podri realizar alcances ¥
deducir los impuestos, las multas, penalidades, compensaciones, deducciones, reclamaciones u
otras retenciones correspondientes (nicamente al momento de aprobar futuras Cuentas de Pago
Parcial o, si hubieran cxpedido y aprobado todas las Cuentas de Pago Parcial relativas al contrato
carrespondiente. ETESA  podrd iniciar los procedimientos legales correspondientes contra el
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contratista o el fiador, segin corresponda, pero en ninglin caso contra las Cesionarias. por dichos
impuestos, multas, penalidades, compensaciones, deducciones, reclamaciones u  otras
relenciones.

Articulo 4: NATURALEZA JURIDICA DE LA OBLIGACION DE PAGO BAJO
CUENTAS DE PAGO PARCIAL

4.1 La expedicion de cada Cuenta de Pago Parcial estara sujeta a cste Reglamento, al contrato ¥
sus adendas, dc¢ habertas.

4.2 Una vez expedida y refrendada por la Contraloria General de la Repiiblica, cada Cuenta de
Pago Parcial constituird una obligacién auténoma, incondicional e irrevocahle de pago de
ETESA a favor del Contratisia, sus Cesionarios v las Cesionarias subsiguientes o el Agente o
Fiduciario que haya sido designado, sujeta 2 este Reglamento.

4.2.1 La ausencia de factura al momento de expedirse, aprobarse y refrendarse una cuenta de
pago parcial de conformidad con este Reglamento no alterara la aumtonomia ni la caracteristica de
incondicionalidad ¢ irrevocabilidad de ésta, ni alterara la validez, liquidez v exigibilidad del
crédito contra ETESA en elia reconocido

4.3 Con la expedicion de cada Cuenta de Pago Parcial y su respectivo refrendo por la Contralorfa
Ueneral de la Repiblica, nace una obligacion de pago por parte de LTESA por el monto
indicado en la Cuenta de Pago Parcial correspondiente, pagadero por ETESA - en la fecha que se
estipule en dicha Cuenta de Pago Parcial - al titular de la respectiva Cuenta de Pago Parcial,
incluyendo pero sin limitarse al contratista, sus Cesionarios v las Cesionarias subsiguientes o el
Agente o Fiduciario que hava sido designado sepiin corresponda, sin deduccién, retencisn o
alectacion alguna. Cada Cuenta de Pago Parcial deberd ser pagada en la fecha que se estipule en
dicha Cuenta de Pago Pareial, incluso en caso de terminacion anticipada, suspension o resalucion
del respectiva eontrato por cualquier causa e independientemente de gue exista o no disputa entre
ETESA, cualguier entidad gubermamental, ¢l contratista vio cualquier fiador del mismo con
respecto a cualquier asunto, relacionadv v no con el proyecto, incluyendo sin limitacién que el
proyecto no haya sido terminado y/o entregado o que los bienes entregados objeto del contrato
no se hayan ajustado a las especificaciones previstas.

Articulo 5: CESTON DE LAS CUENTAS DE PAGO PARCIAL POR PARTF NEL
CONTRATISTA

5.1 La cesion por el contratista a las Cesionarias de créditos reflejados por Cuentas de Pago
Parcial requerird la aprobacion del o los fiadores del contratista conforme (nica y
exclusivamente a los requisitos listados en ¢l numeral 5.1 del Procedimiento para Gestionar
Cesiones de Contratos u Ordenes de Compra de ETESA.

3.2 Efectuada In referida notificacién y la tramitacién de la gestion de cobro correspondiente ante
ETESA. los créditos contra ETESA reflejados en cada Cuenta de Pago Parcial cedida seran
pagaderos (nicamente a las Cesionarias, las Cesionarias Subsiguientes o el Agente o Fiduciario
que haya sido designado para tal fin, sepiin sea el caso.

27



No 27432

Gaceta Oficial Digital, jueves 12 de diciembre de 2013

Articulo 6: CESION DE LAS CUENTAS DE PAGO PARCIAL POR PARTE DE LAS
CESIONARIAS

6.1 Las Cesionarias podran a su vez ceder a una o mas instituciones financieras u otras personas
naturales o juridicas (en adelante, las “Cesionarias Subsiguientes™) los créditos reflejados por
Cuentas de Pago Parcial de que son acreedores, sin requerir la aprobacion ni del contratista ni de
ningdn liador del contratista. Las Cesionarias deberan dar notificacion de dicha cesion a ETESA.

6.2 Efectuada la referida notificacion v la tramitacion de la gestion de cobro correspondiente ante
ETESA, los créditos contra ETESA reflcjados en cada Cuenta de Pago Parcial asi cedida por las
Cesionarias serdn pagaderos Unicamente a las Cesionarias Subsiguicnics, o Agentes o Fiduciarios
que hayan sido designados para tal fin, quienes pasaran a tener todos los derechos y obligaciones
de las Cesionarias bajo dichas Cuentas de Pago Parcial y este Reglamento.

Articulo 7: FLUCTUACIONES EN TASA DE INTERES /
REEMBOLSO DE IMPUESTOS

ETESA podrd comprometerse a:

7.1 pagar como parte de los sobrecostos del proyecto los monios que las Cesionarias
notifiquen por escrito al contratista en concepto de la diferencia entre la tusa de interds
inicialmente calculada por las Cesionarias v la tasa de interéds vio de cambio de moneda
efectivamente cargada al contratista durante ¢l periodo de vigencia del contrato correspondicnte;

7.2 modificar los montos sobre los que se caleulan las Cucntas de Pago Parcial (v, como
resultade, los montos inicialmente reflejados en el comtrato correspondiente) mediante la
aplicacion de una o méds formulas financieras cuya funcién consista en incorperar al monto de la
Cuenta de Pago Parcial correspondiente los sobrecostos relativos a fuctuaciones en la tasa de
interés, periodo de referencia, o documentar dichos sobrecostos en una Cuenta de P: go Parcial
separada;

7.3. asumir el reembolso o el pago directo, en su caso, de impuestos, aranceles y otros tributos
previstos por la ley panamefia que se causen por la importacion de bienes o la venta de bienes yio
prestacion de servicios con relacion a la ejecucion del contrato correspondiente,

Dichos sobrecostos o reembolsos podrin incluirse en una o mas Cuentas de Pago Parcial
separadas expedidas con respecio u avances en el prayecto. Dichos pagos directos de impuestos
podrin efectuarse en las formas y las fechas que FTESA considere mas eficientes para cada
caso,

Articulo 8 PROCEDIMIENTO DE PAGO DE CUENTA DE PAGO PARCIAL
Para el tramite de pago de cuenta de pago parcial el Cesionario{s), Cesionarios Subsiguientes, o

¢l Agente o Fiduciario que haya sido designado para tal fin, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
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Una vez perfeecionada la cesion de crédite por el Contratista a la(s) Cesionaria(s), ¥

“habiendo sido esta notificada y aceptada por ETESA. los créditos seran pagaderos Unicamente a

la(s) Cesionaria(s) o a quienes la(s} Cesionaria(s), a su ver, hayan cedido los Créditos, o ¢l
agente o fiduciario que s¢ haya asignado.

8.2, La documentacion necesaria para efectuar el tramite de la gestion de cobro descrita en
este reglamento debera ser  presentado ante ETESA con un minimo de noventa (90) dias
calendario dc antelacion a la fiecha efectiva de pago que contiene cada Cuenta de Pago Parcial,
fecha en la cual ETESA efectuard el pago de los créditos reflejades en cada Cuenta de Pago
Parcial. En ¢l caso que una Cuenta de Pago Parcial sca emitida por ETESA durante los noventa
(90} dias calendario antes de la fecha de pago, éste podra incluirse en la gestion de cobro que va
hubiere sido presentada conforme a lo dispuesto en este pérrafo.

8.3. En el caso que la(s) Cesionaria(s) designen un Agente o Fiduciario con ¢l fin de recibir
tos pagos por parte de ETESA, ¢l Agente o Fiduciario tendra la responsabilidad de efectuar el
trdmile de la gestién de cobro en nombre v representacion de lafs) Cesionaria(s), en cuyo caso se
deberd presentar ante ETESA los documentos requeridos en los numerales 8.6 y 8.7 de este
procedimicnto.

8.4.Unicamente ta(s) Cesionaria(s) o, en su lugar, segin corresponda, ¢l Agente o Fiduciario
tendrd el deber y la obligacién de firmar y presentar antc ETESA el formulario de gestion de
cobro que ha sido aprobado por la Contraloria General de la Repiblica y ETESA, de acucrdo a
los procedimientos de gestion de cobro de ETESA, sin que sea necesario que tal [ormulario sea
firmade o presentado por el Contratista, siempre v cuando la{s) Cesionaria(s) o ¢l Agente o
Fiduciario designado esté(n) registrados come proveedores ante ¢l Fstado.

8.5.La(s) Cesionaria(s) o, en su lugar, segin corresponda, el Agente o Fiduciario debera(n)
presentar ante ETESA, junto con el formulario de gestidn de cobro, la documentacion requerida
en los numerales 8.6 o 8.7 siguientes, segln corresponda, y las Cuentas de Pagn Parcial
debidamente emitidos ¥ cedidos a la fecha de la presentacion de la gestion de cobro, sin yue sea
necesario prescntar ante LTESA algin otro requerimiento por parte del Conlratista,

8.0.S0bre la base de lo dispuesto en ¢l numeral 8.3, en cuanto a que la(s) C esionaria(s) o, en su
lugar, segin corresponda, el Agente o Fiduciario sea una entidad registrada en el Registro
Pablico de Panama, deberd(n) presentar ante ETESA, junto con el formulario de gestion de cobro
¥ las Cuentas de Pago Parcial, los siguientes documentos:

a.  Certificado de Registro Pablico original v vigente:

b.  Fotocopia autenticada de la cédula o pasaporte vigente del Representante Legal o de la
persona autorizada para firmar el formulario de gestian de cobro:

c.  En caso que el firmante del formulario de gestion de cobro no sea el Representantc Legal,
la copia autenticada del poder emitido para facultar al firmante:

d. Paz y Salvo vigente emitido por el Ministerio de Feonomia v Finanzas de la(s)
Cesionaria(s).

e.  Pazy Salvo vigente emilido por la Caja de Seguro Social de lais) Cesionaria(s).

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto que la fecha indicada en la Cuenta de Pago Parcial s¢
cumpla y una o mds de la(s) Cesionaria(s) no se encuentre{n} a paz ¥ salvo con la Republica de
Panamd o al dia en el pago de las cuotas de seguro social, esta circunstancia no limitar el
derecho del resto de la(s) Cesionarials) de cobrar ¢l crédito correspondiente en la fecha prevista
en la respectiva Cuenta de Pago Parcial. En estos casos, de haberse designado un Agente o
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Fiduciario, una vez éste tenga conocimiento de la imposibilidad de alguna(s) Cesionaria(s) de
aportar el Paz y Salvo del Ministerio de Economia y Finanzas y/o de la Caja de Seguro Social, el
Agente o Fiduciario respectivo expedird a CTESA una certificacion del monto de los pagos que
corresponda a la(s) Cesionaria(s) que si se encuentren paz y salvo con el Ministerio de Econemia
y Finanzas y con la Caja del Seguro Social. Los créditos que correspondan a las Cesionaria(s)
qiie o se encuentran a paz y salvo con la Repiiblica de Panama seran pagaderos una vez la(s)
Cesionaria(s} presenten una nueva gestion de cobros y los documentas establecidos en los
numerales 8.6 o 8.7 segln corresponda.

8.7, Sujeto a lo dispuesto en el numeral 8.3 en cuanto a que la{s) Cesionaria(s) o, en su lugar,
segiin corresponda, el Agente o el Fiduciario no sea una entidad sociedad registrada en cl
Registro Plblico de Panama, deberd(n) presentar ante ETESA, Junto con el formulario de gestidn
de cobro y las Cuentas de Papo Parcial, los signientes documenlos:

a. Certificado de  Personeria Juridica o su equivalente expedido por la autoridad competente
del pafs de su constitucién que acredile su existencia y validez, emitido en el afio en que se
presente la gestion de cobre por el pals de domicilio legal de la sociedad, el cual debera
cumpliv con las autenticaciones a través del sello de la apostilla o estar debidamente
legalizado por el Ministeria de Relaciones Exteriores de Panamd y de requeritlo traducido
al espafiol por un traductor piblico autorizado.

b. Fotocopia del pasaporte vigente de la persona autorizada para firmar el formulario de
gestion de cobro, que debera cumplir con las autenticaciones a través del ello de la
apostilla o estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Panamsi

¢. La certificacion u otre documento emitido parn facultar al frmante, deberd estar
debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panamd y de
requeritlo traducido al espaftol por un traductor piblico anlorizado.

d. Cenlificado de no contribuycente del Ministerio de Economia y Finanzas y Certificacion de

No Obligado de la Caja de Seguro Social.

8. 8. En ningln caso cl pago que haga ETESA de los créditos a la(s) Cesionaria(s), o al Agente
© Fiduciario de éstas afectard o limitard el derecho del ESTADO de cobrar cualguier impuesto
que se le adeude.

SEGUNDO: Estc Reglamento entrard en vigor a partir de su promulgacion en ta Gaceta Oficial,

FIINDAMENTO DE DERECHO: Texto Unj
contratacion piblica, Ley 6 de 3 de febrero de |

y 22 de 2006 que regula la

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

FERNANDQ A. MARCISCANO : Roplbica de Panmmé
I GENERAL Empresa de Trensmision

ST Elckicn, S.A.
Es fist Gopis de st original

D!md% Do Asasorka Legal




No 27432

Gaceta Oficial Digital, jueves 12 de diciembre de 2013

e e T dpmrgn 5 3

'Hawna Continuas i Financleros

1, PROPOSITO:

Definir y establecer o5 pasos para la debida gestion de las cesionas a los Contratos u Ordernes
de Compra que hayan sids adjudicadss y gestionados per las diferentes  unidades

administrativas gue componen a ETESA,

2. ALCANCE:

Aplica a las unidades adminisirativas de ETESA  tales comao: la Direccian de Senvicios

Financieros v Direccion da Asasarla Legal.

3. DEFINICIONES:

3.1 Cesion: Convenic por el cual el fitular de un derecho, llamads “cedente”, [o ransfiere a

otra persona denominada “cesionario”, para gue asta lo ajurza a nombre propio,

3.2 Cesion de Contrato (Referencia: Articulo T8 Ley 22 de 20046); El contratista podra
coder 105 dorochos que nazean del contrato, previo cumplimisnto de fas formalidades
establecidas por esta Ley, el reglamento o por las condicionas congignadas &n gl pliego
da cargos gue haya servido de base al procedimienio de seleccidn de cortratista. Sin
embargo. en todos 0% Cases, serd preciso que el cesionario redna las condicionss vy
preste Iz garantla exigida al contratista, v que al ministerio o entidad respectiva y =l
garanta consionian en la cesidn, haciendolo constar asi en el expediente respectivo.

3.3 Ceslon da Créditos (Referencia: Articulo 76 Ley 22 de 2006): Los créditos gue se
generen de un contrato podrén cederse en @ forma que establezca el Ministerio de
Economia y Finanzas para las entidades del Gobiemo Cenfral, Las entidades del sactor

descentralizado podran ufilizar eswe procadimiento, adecudndelo a sus respectivas leves
arganicas.

Procedimianto gara geationar cesiones ; Pagina 1 ce &

. T TP
DII'EtC'FbI'I :Iu Asemrla Laﬁal CAL-PROT
T T T _: T Facha:

Procedimiento para Gestllﬂﬂal‘ )

Cesiones a los Contratos u Ordenes @ 0dc Seotemivede 2013
de Compra Revislén:
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3.2 CGR: Siglas utilizadas en este documento para referirse a la Contraleria General de la
Republica da Panama.,

3.3 MEF: Siglas utilizadas en esle decurmento para referirse al Ministerio de Economia y
Finanzas.

3.4 CS55: Siglas ulifzadas an este documeanto para referirse a la Caja de Saguro Social,

3.5 Fiador: Persona natural o juridica gue s2 compromets al cumplimiento de una oiligacidn,

an caso de que ocurra inobservancia de los compromisos adguiridos por parte del daudar.

4. GARANTIAS DEL PROCESD:;
« Las casionas pusden ser de los Derachos amanados de un Conlrato o de Créadito.

=+ [Para las Cesiones de Conlrato, ol cesionano lendrd gue reunir las condiclones que so
axigen en & coniralo, asi como también aportar la garentia exigida, y contar can el
consentimianto de ETESA v el garanta.

+« Para las Cesiones de Crédita gque sobrepasen los Bf. 30,000.00, se necesitard el
consentimienta de la compaiia que garantiza el complimiento,

5. PROCEDIMIENTO:

e e e s -
1

Paso |

51 : Salicitar a fravas de mamonal debidamente notanado la |
i aulorizacion para la Cesion de Contrato o del Crédito, el -
! cugl deberd estar dirfgido al Gerente General de ETESA
. producto do la relacidn conlractual con la emprasa. El
mismo deberd contener las generales del cedente y oo Contratista
o gasionano, asi como también el nomers del Contrato u o Proveedor
. Orden de Compra.

En esta misme documento deberd onslar la aceptaciin
de la fiadora en la parte poslerior del mismo. | meamorial
. debard estar acormpaniado de 108 siguientss documentos:

« Copia tal Contrato u Ordan de Compra, _

+ Copia de océdula o pasepone de 3us
represantantes lagakes. :

« Cerificados de Registra Poblico vigenls.

« Documenlo de paz y saiva del MEF y

« Documento de paz y salva de la CSS.

Procedimionto pera gestionar cesknas Phgina & a0

Descripcién ) N
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“Paso | ' '_-ﬁﬁzﬂﬁi—ﬂ_ﬁ_“”"j":" o
En caso de que se designe a algun apoderado especial,
adjuntar ¢ poder debidamente nolarads, que lo faculta |

para aodcitar la cesidn.

T Remitr toda la documentacion recibida a ia Diraccion de

! Servicios Financieros en ¢aso de Ceskén do Crédito o a la
* Unidad Geslora en caso de Cesion de Contrato.

montos en las mismas sean los camectos. DOe estar
correcte los montos, Pasar al punto B.5.

: Dea no astar correctns o3 monlos, comunicar a ravés de
. mamo ¥ con &l sustento corespondiente a la Direccidn de
~Asesoria  Legal, para gue ésta corfeccione  nota

i pomunicdndole af contralista o monto comecte por el cual

" deberd presentar la cesion de credite respectiva. Pasar al

A

“En caso de Cesion de Contrate; verficar que e
cesicnario cumpla con las requerimientos exigidos en el
Piiage de Cargos. 51 ¢l caslonario cumple con dighos
requisites, pasar al punta 5.5,

De g cumplir con los requenmientos, debera motivar las
- razones por las cuales se rechaza la sohcitud, y 52 ke

comunicard al contralista mediante nota, que debera sar
¢ revisgade por 18 Direccitn de Asasoria Legal y firmada par
| &l Gerente General. Fin de Procedimianto.

viabididad juridica a la documantacidn en cuastidn,

! la cesitn:

Gerente General. Pagar al punio 5.7,
b. Si no procede por falta de cumplimiento a los
requerimientos legales o por &l monto de la cesidn,

firmada por e Gerenle General. Fin  del
Procedimlants.

“Recibir y firmar el memorial de la cesién.

para su notificacion, Pasar al punta 5.9,

por &l gerente a la Unidad Gestora para qua gl mismo se2a
! remilido a ls CGR. Pasar al punto 5.10,

| Procadimiento para gestionar casiornes

{ Enviar la documertacidn (memorial v requisitos de la |
solicitud) 2 ia Direccidn de Asesoria Legal, para dar la |

i Recibir la documentaciin y venficar 1a viabilided jundica de

a. Sila misma procede se remite para la firma del |

"En caso de Cesién de Crédilo remitir el memorial de la :
cesidn, firmade per el Gerenle General al Gerente de |
Contabilidad para que el mismo sea remitido a la GGR |

En caso de Cesidn de Contrata remilir & memorial firmada :

Responsable

Contratista
¢ Proveedor

Secrataria
Ejecutiva de Garencia
General

Direccidn de Servicios
Financieras

Unidad
Gestora

Direcddn de Servicios
Financieros!
Unidad Gestara

Diraccion de
Asesaria Legal

5o confeccionard una nota 3l contratista detallande
las razones por las cuales se rechaza la sodicilud |

‘Gerente

Secretaria Ejecitiva de
Gerenciz General

General
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[ Paso i T Descripcién i ﬁﬁ'pmma' '. hle _j

[ 58 | Remilir a traves de nota formal @ s CGR, el memorial dela | Garencia

‘ cesidon de crédito con su expediente debidamente folindo, | de Contabilidad
pasar a la actividad 5.11. _ - | -

[ Remilir a través de nota formal a la CGR, el memorial dela |

¢ % | Cesitn de Contralo con su expediente debidamente | Unidad

foliada. Gestora

511 |'Racibir el expediente fimmado por la CGR y notifcar al |

| Cesionaria:
: | : Gerencia
I a En caso de Cesion de Crédilo correspendera a (2 de Contabilidad/Unidad
i Gerencia de Contabilidad. Gestora
i b. En casa da Casidn de Cantrato corrasponderd a la
: Unidad (zestora.
12 Enviar copia del memosizl de la cesion firmada a las
siguientes dreas: Gerencia
de Contabilidad/Unidad
= Direccion de Auditoria Interna Geshara
: » Gerencia de Planificacidn y Tesoreria

»«  Contralaria.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Ley 22 de 2008 gue regula la Contratacidn Publica y dicla ofra disposicidn, sn su
VErsiGn vigentea.

_ S .
Pracedimients pam gostionar ceskonss i Paginadde @
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8. HISTORIAL DE MODIFICACIONES:

Paso | Descripcién del Cambio | Fechads
! | | Modificacién
T o ) |
@ | .
! I F __________________ ;
| ! I '
Yo, Guilterma Callada Orddfie atio Piblico Undacims del
Circublo de Panama, ¢ fa M. 8-428-500
CERT
Que he colejado delcnidn losamente asta o
fotostdtica oon &E oFkging B ancodtado ar
OO
. ND | C 2013
gl Penaws, o
] GUILLHRMO COULADD OF
Mk By b |
. . ﬁ)’
: Procedimiento para gestionar cesiones i Pégina & de B f
-"
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Yo, ALCIDES SANCHEZ, varon, panamefio, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal 2-74-5C
propietario del negocio conocido con el nomk&RDIN MAVIS , amparado con el aviso de operacién No.
2-74-503-2009-177520, con el domicilio en la provincia de Coclé, distrito de Anton, corregimiento de Rio Hatc
Urbanizacion Las Guias de Oriente, Calle Interamericana, desarrolla actividades de venta de licores, cervezas en en
abierto y otras actividades asociadas, también se dedica al expendio de bebidas alcohdlicas como actividad principal
este medio declaro que doy venta real y efectiva al S8fBERTO MORALES SANCHEZ , portador de la cédula de
identidad personal No. 8-207-2540. Atentamente, Alcides Sénchez. Cédula 2-74-503. L. 201-405922. Segut
publicacion.

AVISO. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Publica No. 20725 de 19 de noviembre
2013, de la Notaria Novena del Circuito e inscrita en la Seccién de Mercantil del Registro Publico, a la Ficha 6972
Documento Redi No. 2505040, ha sido disuelta la sociE@AMINCORP FINANCE INC. Panama, 25 de noviembre de
2013. L. 201-406032. Unica publicacion.

AVISO. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Puablica No. 9678 de 27 de noviembre
2013, de la Notaria Novena del Circuito e inscrita en la Seccién de Mercantil del Registro Publico, a la Ficha 4343
Documento Redi No. 2510423, ha sido disuelta la socigddaitOWTIME CORP. Panama, 3 de diciembre de 2013.

L. 201-406030. Unica publicacion.

AVISO. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Publica No. 9679 de 27 de noviembre
2013, de la Notaria Novena del Circuito e inscrita en la Seccidon de Mercantil del Registro Publico, a la Ficha 4331
Documento Redi No. 2510419, ha sido disuelta la sociSHMMERSHADE CORP. Panama, 3 de diciembre de 2013.

L. 201-406029. Unica publicacion.

AVISO. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Puablica No. 9680 de 27 de noviembre
2013, de la Notaria Novena del Circuito e inscrita en la Seccién de Mercantil del Registro Publico, a la Ficha 4923
Documento Redi No. 2510421, ha sido disuelta la sociBd&®HALL HOLDINGS INC. Panamad, 3 de diciembre de
2013. L. 201-406028. Unica publicacion.

AVISO. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Publica No. 9681 de 27 de noviembre
2013, de la Notaria Novena del Circuito e inscrita en la Seccion de Mercantil del Registro Publico, a la Ficha 5842
Documento Redi No. 2510164, ha sido disuelta la sociPRIMESEA CORP. Panamd, 3 de diciembre de 2013. L.
201-406026. Unica publicacion.

AVISO. De conformidad con la ley, se avisa al publico que mediante Escritura Publica No. 9682 de 27 de noviembre
2013, de la Notaria Novena del Circuito e inscrita en la Seccién de Mercantil del Registro Publico, a la Ficha 5842
Documento Redi No. 2509892, ha sido disuelta la socieddDTEL CORP. Panamd, 3 de diciembre de 2013. L.
201-406033. Unica publicacion.
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DFE. COCLE

EDICT( No 1 76-201 3

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION DE. TIERRA PROVINCIA
DE COCLE,

HACE SABER QUE:

Que NILSA OMAIRA GONZALEZ SANTANA vecino (a} de VISTA ALEGRE
Corregimiento VISTA ALEGRE del Distrito de ARRALJAN portador {a) de la cedula
N 2-151-759, ha solicitado a la Direccion Nacional de Titlacion ¥ Regularizacion
mediante solicitud No. 2-1399-13 sepin plano aprobado N*, 206-05-13685, adjudicacion a
tiulo oneroso de wna parcela de tierra baldia Con una superficie total de
4 HAS + 2621.40 M2 Ubicada en la localidad de EL COCOQ, Corregimiento de

EL COCO, Distrito de PENONOME, Provincia de COCLE, comprendidos dentro de loy

siguientes linderos:

NORTIE: CAMINO DE TIERRA A OTROS LOTES - QDA. LAJAS

SUR: TERREN( NACIONAL OCUPADCO FOR: FABIAN EDUARDO CAMPOS
TORRES — CANAL DE RIEGO

ESTE: CANAL DE RIEGO — CAMINO DE TIERRA A OTROS LOTES

QESTE: QDA. LAJAS — TERRENO NACIONAL QCUPADO POR: FABIAN EDUARDO
CAMPOS TORRES

Para los efectos legales, se fija ef presente edicto en lugar visible de la Direccion Nacional
de Titulacidn y Regularizacion de Tierra en la Provincia de Coclé y on la Corregiduria de
EL COCO Copia del mismo se hara publicar en el drgano de publicidad correspondicnte
tal coma o ordena ¢l Articule 108 del Codigo Agrario.

Lste edicto tendrd una vigeneia de 15 dias a partir de su altima publicacién,

i 3 Uﬂﬁﬁi = {
! SUSTANCIADOR ﬁ%
ANATI - ¢OCLE

GACETA OFICIAL
l&q-uiliu[dn,-..élﬂl —‘—Iﬂ@ﬁ EJ;'I
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REPUBLICA DE I"ANAMA
AUTORIDATD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No.177-2013

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION DE TIERRA PROVINCIA
DE COCLE,

HACE SABER QUE:

Que FABIAN EDUARDO CAMPOS TORRES vecino (a) de LA CHORRERA
Comegimiento LA CHORRERA el Distrite de LA CHORRERA portador {a) de la
cedula N7, H-848-43, ha selicitado a la Direecién Nacional de Titulacion y Regularizacion
mediante soliciiud No. 2-1400-13 segiin plano aprobado N°, 206-05-13686, adjudicacion a

tituln oneroso de una parcela de ticrra baldia Con una  superficie total de
4 HAS + 2343.43 M2 1lkicada en la localidad de EL COCO, Corregimiente de
EL COCO, Distrito de PENONOME, Provincia de COCLE, comprendidos dentro de los

siguientes linderos:

NORTE: QDA. LAJTAS = TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: NILSA OMAIRA
GONZALEZ
SUR:  CAMIND DE TIERRA A OTROS LOTES - CANAL DE RIEGO

ESTE: TERRENO NACIONAL QCUPAIMY POR: NILSA OMAIRA GONZALEZ -
CANAL DE RIEGO

OESTE: OQDA. LAJAS - CAMINO DE TIERRA A OTROS LOTES

Para los cfectos legales, se fija ¢l presente edicto en lugar visible de la Direccion Nacional
de Titulacién y Regularizacién de Tierra cn la Provincia de Coclé y en la Corregiduria de
EL COCQ Copia del misme se hard publicar en el drgano de publicidad correspondiente
tal como lo ordena el Articule 108 del Codigo Aprario.

Este edicto tendrd una vigencia de 15 dias a partir de su dltima publicacién,

DADO EN LA CIUDAD DE PENONOME, HOY 4 DE DICIEMBRE DE 2013,

7/
G
!m"'%‘iy 25447
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ﬁ[]MIhIFi_T’RAEIfI'N DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
FROVINCIA DE COLON

EDICTO NO: 3-316-13

El Suscrito Dircetor Provinecial de la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierraz., Provincia de Coldan 2l Pablico.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora XENIA MARGARITA PEREIRA GOMEZ DF GONZALEZ,
con Cédula de Identidad Personal No. PE-o-E62, Residente en Jo:é Dominador
Bazan. Corregimiento < Cristobal, Distrito de Colon, Provincia de Colon, ha
solwitade g o Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, mediante solicitud
de adjudicacién No. 3-145-89 de 24 de noviembre de 1989, v segan plano aprobado
Mo, 301094267 de 19 de abril de 2002, la adjudicacién a titulo oneroso de una
parcela de terreno Nacional, ¢on una superficie de 2 Has, + 4,321.01 Mis. 2, El
terreno esta thicado en la localidad de Ric Rita, Corregimiento de Nueva
Providencia, Distrite de Colon, Provincia de Colon, comprendido dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: Gloria Murria, Joaguin Villanueva

SUR: Carreters Transistmica, Eduardo Arrocha, Quebrada Mala de por medio a Luis
Encina

ESTE: Joaquin Villanueva, Quebrada Mula de por medic a Luis Encina

COESTE: Agueda Camarena de Cedeno, Gloria Murria

Para los electos legales se (ija este edictn en lugar visible de este Despacho y en la
Alcaldia de Colon 6 en la Corregiduria de Nueva Providencia, copia del mismo se
entregaran al interes=do pard gue los haga piuhlicar en los drganos de publicidad
correspondientes, tal como lc ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este edicto
tendra una vigencia de quince {15) dias a partir de la Gltima publicacién.

Dado en Buena Vista, a los 15 dias del mes de octubre de 2013

Q(ﬁ-‘}’” e
Firma:

Nombra: Licdo. Marcos Lim Rios Momb
Mirecror Provincial de b ANATL-Colon

elys R. de R:utl'.;tz

:  Secreqiria Ad-Hoe

i
A
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PROVINCIA DE COLON
DISTRITO DE CHAGRES

— -

e

Alcalifta Municipal

EDICTO No. 09

El Suscrito Alcalde Municipal del Distrito de Chagres, Provincia de Colén,

HACE SABER AL PUBLICO:

Que el sefior JUAN CARLOS ACOSTA GONZALEZ, mayor de edad, con
cédula de identidad personal No.4-283-777, ha solicitado a esta Alcaldia del

Distrito de Chagres, mediante solicitud con fecha 28 de septiembre de 2,013,
la adjudicacion a TITULO ONEROSO de OHAS.558.15 M2, localizado en la
Finca No.8B658, Tomo: 1675, Folio 360, ubicado en el Corregimiento de Pifia,
Distrite de Chagres, Provincia de Colon, cuyos linderos son los siguientes:

NORTE: TERRENO MUNICIPAL OCUPADO POR

LIDIA MENDOZA DE SOLIS Y CENTRO DE SALUD DE PINA
SUR: VEREDA DE 12 M. y DOMINGO BETHANCOUR
ESTE: TERRENO MUNICIPAL OCUPADO POR

ESTHER RODRIGUEZ y DOMINGO BETHANCUUR
OESTE: WVEREDA DE 12.00 M.

Para los efectos legales, se fijard el presente EDICTO en lugar visible de este
Despacho de la Alcaldia de Chagres, el dia de hoy tres (3) de diciembre de
dos mil trece (2013), a las 10:00 de la mafiana, por el término de quince (15)

dias.

Copia del mismo se entregara al interesado, para que lo haga piblico en los

érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108
del CODIGO AGRARIO.

Chagres, 3 de diciembre de 2013.

(g o

MANUEL DELGADO E. e
Alcalde del Distrito de Chagres. e Nereira
--.  Recretaria.
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EDICTO No_a25 ..

]

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE L& CHORRERA - SECCH
CATASTRO SECCION DE

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.
Ei SUSCRITG ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SASER:
OUE ©L SENOR (A} 20SA TROESTCE GONZALEZ, MARIA AGRIPINA TROESTCH

FABIOLA TROESTOM GONZALEZ, panamenas, mayores de sdad, portadoras

de ls cedula ds ddentidad personal No.9-99=1371, 9=104=220, . .
G- 106=31075-9-1 15=2268 ¥ Be2BiB=282 ivwwwwFew o T T

Ensu |':|.'|::-|.'f.n AOMDrE &N TEPresentacion de-_ _ S PROPIA PERSUHA ]
Ha =oliciado @ este Despacho que se le adjudigue & tituln de clena propiedad, &n
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizaco en el lugar

denominado CALLE LOS POSITOS , de la Barriada _El, ESPTHG '
Corregimiente_ GUADALUPE Jgonde_ HAY CASA
distingue con &l numaro : v cuyo lndercs y medidas

son los siguiente:

FINCA 9535 FOLIO 472 TOMO 2397
NORTE.  PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON. 20.00 MIS ..

CALLE LOS POSITOS CON. 20,00 MTS

“FIAGA 9535 FOLIO 472 TOMO 297 A
gESTE 7 YROPYEDAR DEL ATHICIPEY, DE LA CHORRERA _CON, 30,00 MTS .

FINCA 9535 FOLIO 472 TOMO 297
or<tE  PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON. 30.00(MIS. -

SUR

e
e —

p————t e

\REA TOTAL DE TERRENG SEISCIENTOS METROS CUADRADOS (000,00 MES.. 2)

se fija el presente Edicto en un lugar visible a1 lote de terreno soliciiado, por @ 1erming de DIEZ
(10) dias, para que gentro dicho plazo o terming pueda oponerse 1a (5] que se gncuentran alectadas.
Entrépueseles senda copia del presente Edicto 4l interesado, para su publicacion por una SO Ves

Fnun periddica de gran cireulacion y en La Gaceta Oficial

LaChorrera, 12 08 poviembee-—— oo

ALCALDE: (fdo.) SR. TEMISTOCLES JAVIER HERRERA

|EFA DE LA SECCION DE CATASTRO. (£do8RTA, IRISCELYS DIAZ G.

Esz fiel copia de su original T g
La Chorrera, doce (12) de , o -
noviembre de dos mil trece

: | .‘.3-.“-
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