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CONTENIDO

CONSEJO DE GABINETE
Decreto de Gabinete N° 7
(De martes 28 de enero de 2014)

QUE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTAMO ENTRE LA REPUBLICA DE PANAMA,
REPRESENTADA POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (MEF), Y EL FONDO OPEC PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL (EN INGLES "THE OPEC FUND FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT")
(OFID), HASTA POR LA SUMA DE CINCUENTA Y DOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 00/100 (US$52 000 000.00), PARA EL PROYECTO DE SANEAMIENTO DE LA CIUDAD Y LA
BAHIA DE PANAMA (OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA FASH)

CONSEJO DE GABINETE
Resolucion de Gabinete N° 8
(De martes 28 de enero de 2014)

QUE AUTORIZA AL MINISTRO DE SALUD PARA PROPONER, ANTE LA ASAMBLEA NACIONAL, EL

PROYECTO DE LEY QUE DENOMINA GERARDINO DE LEON AL CENTRO DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD INNOVADOR (MINSA-CAPSI), UBICADO EN EL DISTRITO DE LAS TABLAS, PROVINCIA DE LOS
SANTOS

CONSEJO DE GABINETE
Resolucién de Gabinete N° 9
(De martes 28 de enero de 2014)

QUE APRUEBA AL INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES (IDAAN),
ACOGERSE AL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONTRATACION PARA ATENDER LAS
NECESIDADES APREMIANTES EN VIRTUD DE LAS PREDICCIONES CLIMATICAS Y LOS EFECTOS QUE
PRODUCE EL FENOMENO DE EL NINO PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL AR@14

CONSEJO DE GABINETE
Resolucion de Gabinete N° 10
(De martes 28 de enero de 2014)

QUE EMITE CONCEPTO FAVORABLE Y APRUEBA LA CONTRATACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
EXCEPCIONAL DE CONTRATACION, ENTRE EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y LA FIRMA
FORENSE ARNOLD & PORTER, LLP, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR LEGAL EXTERNO DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEANAMA

CONSEJO DE GABINETE
Resolucion de Gabinete N° 12
(De martes 28 de enero de 2014)

QUE AUTORIZA AL MINISTRO DE GOBIERNO PARA PROPONER, ANTE LA ASAMBLEA NACIONAL, EL
PROYECTO DE LEY QUE CREA UNA NOTARIA EN EL CIRCUITO NOTARIAL DEANAMA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decreto Ejecutivo N° 1
(De martes 28 de enero de 2014)
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QUE REGLAMENTA LA LEY 14 DE 23 DE ENERO DE 2009, QUE CREA LA SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA; SE CREA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA MISMA
Y SE DICTAN TRASDISPOSICIONES.

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
Contrato N° A-2017-13
(De martes 21 de enero de 2014)

SUSCRITO ENTRE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA Y LA SOCIEDAD CLUB DE YATES DE
CONTADORA, S.A., PARA OTORGAR EN CONCESION UN AREA DE RIBERA DE MAR DE 1,280.44 M2, Y UN
AREA DE FONDO DE MAR DE 4,562.17 M2, UBICADA EN LA ISLA CONTADORA, CORREGIMIENTO DE
SABOGA, DISTRITO DE BALBOA, PROVINCIA DEPANAMA.

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
Acuerdo N° N° 028-2013
(De martes 10 de diciembre de 2013)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROFESOR EMERITO DE LA UNIVERSIDAD
ESPECIALIZADA DE LASAMERICAS.

CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA / PANAMA
Acuerdo Municipal N° No. 03-14
(De jueves 16 de enero de 2014)

POR LO CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BALBOA, RATIFICA EL NOMBRAMIENTO DEL
ARQUITECTO ANIBAL VILLARREAL.

CONSEJO MUNICIPAL DE CANAZAS / VERAGUAS
Acuerdo N° N° 02
(De martes 21 de enero de 2014)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE CANAZAS,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014.
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Republica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

DECRETO DE GABINETE N.° E
D 28 de enero de 2014

Que autoriza la suscripcion de un Contrate de Préstamo enire la Repablica de Panama,
representada por cl Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), v el Fondo OPEC para el
Desarrollo Internacional (en inglés “The OPEC Fund For International Development™)
(OFID), hasta por la suma de cincuenta y dos millones de ddlares de los Estadas Unidos de
América con 00/100 (US552 000 000.00), para el Proyecto de Saneamiento de la ciudad y
la bahia de Panama (Ubras Complementarias de la Fase 1)

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:.

Que el Gohierno Nacional lleva a caho un proyecto denominado “Proyecto de Saneamiento
de la ciudad y la bahia de Panamd"” cuyo objetivo es ¢l mejorar las condiciones bdsicas de
sanidad en la ciudad de Panaing y la bahia, a través de la expansion y conslruceion de
cafierias, reduciendo la contaminacién en las corrientes de los rios v aumentando 1a calidad
de agua a través de Ja construccion de una nueva planta de tratamiento de aguas residuales
cn la ciudad de Panama:

Que anterivrmente, mediante Decrelo de Gabinele N3 de 28 de febrero de 2012, se
autorizd la suscripcion del Contrato de Prestamo entre la Republica de Panama,
representada por ¢l Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), v el Fondo OPEP para el
Desarrolla Intemacional (en inglés “The OPEC Fund for International Development™)
(OFID), hasta por la suma de veinte millones de délares de los Estados Unidos de América
con 00/100 (US$20 000 O0.00), destinado al financiamiento parcial del “Proyecte de
Saneamiento de la ciudad y la bahia de Panama™,

Que ¢l objetivo del Contrato de Préstamo, autorizado mediante €] Decrelo de Gabinete
descrito en el parrafo anterior, es mejorar las condiciones de saneamiento basico en la
ciudad y la bahia de Panama, aumentado el acceso a los servicios sanitarios en poblados
urbanos ubicados en las dreas de desecho, disminuyendo la contaminacion en los causes de
los rios del drca urbana: Rio Abajo, Matasnillo y Curundy, beneficiando alrededor de trece
mil (13,000} hogares;

Que ¢l Consejo Econdmico Nacional, en su sesion celebrada el dia 23 de enero de 2014, a
través de su nota CENAS02] de igual fecha, cmitié opinion favorable a la suscripeion del
Contrato de Préstamo cntrc la Republica de Panamd, representada por el Ministerio de
Economia v Finanzas (MEF), ¥ el Fondo de la OPEC para el Desarrollo Internacional (en
inglés “The OPEC Fund Fur International Development™) (OFID), hasta por la suma de
cincuenta y dos millones de dolares de los Estados Unidos de América

(US$52 000 000.00)", para el “Proyecto de Sancamicnto de la ciudad v la bahia de Panamd

{Obras Complcmentarias de la Fase [)™;

Que es funcion del Cunsejo de Gabinete organizar el crédito pablico, reconocer la deuda
nacional y arreglar su servicio, segin lo establece el numeral 7 del articulo 200 de Ja
Constitucion Politica de la Repiiblica,
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DECRETA:;

Articulo 1. Autorizar la suscripeion del Contrato de Préstamo entre la Repiblica de
Panamd, represcntada por el Ministerio de Ceonomia y Finanzas (MEF), y ¢l Fondo OPEC
para el Desarrollo Internacional (en inglés “The OPEC Fund For International
Development™} (OFID}, hasta por la suma de cincuenta y dos millones de délares de los
Estados Unidos de Ameérica con 00/100 (US$52 000 000.00), para el Proyecto de
Saneamiento de la ciudad y la bahis de Panama (Obras Complementarias de la Fase 1).

Articulo 2. El Contrato de Préstamo cuya suscripcién se autoriza a través del articulo
anterior, estard sujeto a los signicntes términos y condiciones financieros:

Monto de la Facilidad: Hasla vincuenta y dos millones de ddlares de los Estados
Unidos de America con 00/100 (USE52 000 000.00).

Plazo: 17 afios.
Periodo de Gracia: 1 afio.
Tasa de Interés: Cinco por ciento (5%) por aiio del monto sobre ¢l capital del

préstamao retirado y pendiente.

Plazo de Amuorizzaciones: 16 afios, por medio de treinta v dos (32) cuotas semestrales,
desde el 15 de marzo de 2015 hasta el 15 de septiembre del
afio 2030,

Organismo Ejecutor: Ministerio de Salud de la Repuiblica de Panama.

Articulo 3, Autorizar al ministro de Economia y Finanzas ¢, en su defeclo, al viceministro
de Finanzas o, en su defecto, al viceministro de Economia o, en su defecto, al embajador de
la Repiiblica de Panama en Viena, Austria, cada uno de cllos antorizados individualmente a
suscribir, en nombre de la Repdblica de Panam4, el Contrato de Préstamo que se autoriza
en el articulo 1 de este Decreto de Gabinele, Esle Contralo de Préstamo deberd contar con
¢l refrendo de la Contraloria General de la Repiblica, conforme a las normas v practicas
prevalecientes para este tipo de transacciones.

Artieulo 4. El Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas,
incluird en el Presupuesto General del Estado de cada vigencia fiscal, las partidas
necesarias para cubrir el pago de capital e intereses de que trata ¢l Contrato de Préstamo
que se autoriza por medio del articulo 1 del presente Decreto de Gabinete.

Articulo 5. Enviar copia de este Decreto de Gabinete a la Asamblea Nacional en
cumplimiento del numeral 7 del articulo 200 de la Constitucion Politica de la Repiblica.

Articulo 6, Este Decreto de Gabinete comenzard a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTOQ LEGAL: Numeral 7 del articulo 200 de la Constitucion Politica de la
Republica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afic dos mil
catorce (2014).
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RICA RTINELLI B.
Presidente de la Repablica

JUAN CARLOS VARELA R,
Vicepresidente de la Repablica
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El ministro de Relaciones Exteriores, ﬂ

FERNANDO NUNEZ FABREGA

El ministro de Economia y Finanzas,

La ministra de Educacion,

LUCY MOLINAR

El ministro de Obras Pablicas, . 6
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El ministro de Salud,

JAVIER DIAZ
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El ministro de Comercio e Industrias,
encargado,

LUIS RD 1ACHO G.

La ministra de Vivienda v Ordenamiento
Territorial,

El ministra de Desarrollo Agropecuario,

OSCAR ARMANDO OSQRIO C.

GUILLERMO A. FE

El ministro de Desarrollo Social,

El ministro para Asuntos del Canal,
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El ministro de Seguridad Publica,
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secretario general del Consejo de fahinete
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Repiblica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GABINETE N0 &
De 28 de enero de 20014

Que autoriza al ministro de Salud para proponer, ante la Asamblca Nacional, ¢l proyecto de
Ley Que denomina Gerardino De Ledn al Centro de Atencion Primaria de Salud Innovador
(MINSA-CAPEI), ubicado en el distrile de Las Tablas, provineia de Los Santos

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 165 de la Constitucion Politica de la Republica, las leyes seran
propuestas por lus ministros de Estado, en virtud de la avtorizacion del Consejo de Gabinete;

Que, en la sesion del Conscjo de Gahinete del dia 28 de enero de 2014, el ministro de Salud
presentd ¢ proyecto de Ley Que denomina Gerarding De Ledn al Centro de Atencion Primaria
de Salud Innovador (MINSA-CAPSI), ubicado en el distrito de Las Tablas, provincia de Los
Santos v solicitd la autorizacion de este Organo Colegiado para que el referido proyecto sea
propuesto ante la Asamblea Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar al ministro de Salud para que proponga, ante la Asamblea Macional, el
proyecto de Ley Que denomina Gerardino De Ledn al Centro de Alencion Primaria de Salud
Innovador {(MINSA-CAPSI), ubicado en el distrito de Las Tablas, provincia de Los Santos.

Articulo 2.  Remitir copia autenticada de la presente Resolucion de Gubinele al ministro de
Salud, para que proceda conforme a la autorizacion concedida.

Articulo 3. La presente Resolucion de Gabinete rige a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panamd, a los veintiocho (28) dias del mes de cnero del afio dos mil
catorce (2014).
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Presidente de ta Repiiblica

JUAN CARLOS VARELA R.
Vicepresidente de la Repiblica

El Ministro de Gobierno, encargado,

El Minisiro de Relaciones Exteriores,

El Ministro de Fconomia y Finanzzas,

La Ministra de Educacitn,

El Ministro de Obras Pablicas,

El Ministro de Salud,

El Ministro de Trabajo v
Desarrollo Laboral, encargado,

i 'I.I-I U Fr 1 v ml L, ?

"y SR T Ol PR Y I
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RANK DE LIMA

LUCY MOLINAR
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El Ministro de Comercio ¢ Industrias,
encargado,

La Ministra de Vivienda v
Ordenamiento Territorial,

El Ministro de Desarrolly Agropecuario, Q’? [‘»
o
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OSCAR ARMANDO QOSORI10 C.

El Ministro de Desarrollo Social,

El Ministro para Asuntos del Canal,
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Repiblica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GARINETE N.° 9
De 28 de enero de 2014

Que aprucba al Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN), acogerse al
procedimiento excepcional de contratacion para atender las necesidades apremiantes en virtud
de las predicciones climaticas y los efectos que produce €l Fenomeno de Fl Nifio para el primer
semestre del afio 2014

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDA):

Que el Centro de Predicciones Climaticas/Neep/Nwsy v el Institute  Inlernacional de
Investigacion para el clima y la sociedad, han diagnosticado que existe la probabilidad, cada vez
mayor, para que se desarrolle €] Fenomeno de El Nifio, de ser asi, las fuentes naturales de agua
cruda se veran disminuidas, lo que pone en riesgo el suministro de apua potable a la poblacion;

Que para tales propositos, la Junla Directiva del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales {IDAAN), a través de la Resolucion N.°100-2013 de 20 de diciembre de 2013,
autorizd al dircetor cjecutivo a solicitar un crédito adicional extraordinario al Organo Ejecutivo
por seis millones de balboas con 00/100 (B/.6 000 000.00), para afrontar las contingencias que
surjan en la estacion seca del afio 2014 v las consecuencias que sc¢ generen por efecto del

Fendmeno de El Nifio;

Que dada las circunstancias € imprevisiones que se presentan a diario en ocasion de la captacion
del agua cruda, tratamicnto y conduccién del agua potable y sus demas componentes, es
necesario contar con la disponibilidad inmediata para contratar y adquirir servieios y materiales,
destinados exclusivamente a la produccion de agua polable;

Que de no tomarse las medidas y acciones adecuadas, dirigidas a mitigar los efectos propios de
este fendmeno, se producird una afcctacion severa a la comunidad y sectores productivos del
pais, por consecuencia dafios y pérdidas considerables a la economia nacional;

Que el articulo 11 de la Ley 34 de 5 de junio de 2008, modificado por la Ley 38 de 5 de junic; de
2012, establece que, en caso de Estado de Emergencia declarado por el Consejo de Gabinete, la
aplicacién del limite méximo de déficit ajustada del sector piblice no financicro, con respecta al
producto interno nominal medide al cierre del aiio fiseal, asi como otros limites financieros y
prohibiciones, podrin suspenderse femporalmente mediante una dispensa aprobada por la
Asamblea Nacional;

Que el numeral 49 del articulo 2 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, sciala
como urgencia evidente aquella situacidn imprevista, impostergable, concreta, inmediata,
probada y objetiva que ocasiona un dafio material o econdmico al Estade o a los ciudadanos, e
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impide a la entidad licitante la celebracién del procedimicnto de seleccién de contratista ¥, a 5u
vez, faculta para solicitar ante la autoridad competente la aprobacion de la contratacion por el
procedimiento excepcional;

Que el numeral 2 del articulo 62 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de Junio de 2006, cstablece
que cuando hubiera urgencia evidente de acuerdo al numeral 49 del articule 2, que no permita
conceder tiempo necesario para celebrar el acto publico de seleccion de confratista, podra
acogerse al procedimiento excepcional de contratacion, una vez cumplidos los aspectos legales,
técnicos y financieros de la contratacion;

Que ¢l articulo 66 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, establece quc le
corresponde al Consejo de Gabinete la evaluacidn y aprobacién de las contrataciones medianie
procedimiento excepeional, que sobrepasen la suma de tres millones de balboas con 00/100
{B/.3 000 000.00), en consecuencia,

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar al Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales {(IDAAN), la
contratacion mediante procedimientv excepcional de los actos o contratos, para atender las
necesidades apremiantes en virtud de las predicciones climidticas y los efectos que produce el
Fenomeno de El Nifio para el primer semestre del afio 2014 y asi adyuirir servicios y materiales
destinados a la captacién del agua cruda, tratamiento y conduccion del agua puotable vio
transporte y demas componentes, hasta la concurrencia de scis millones de balboas con 00100
(B/.6 000 000.00).

Articulo 2. Todas las contrataciones que se lleven a cabo con base en la presente aulorizacion,
deberdn estar motivadas por hechos que impidan a la entidad contratante realizar la celebracion
del respectivo procedimiento de seleceidn de contratista.

Articulo 3. Todas las erogaciones que se hagan en virtud de la presente Resolucion de Gabinete,
deberiin ser supervisadas por el Ministerio de Economia y Finanzas v liscalizadas por la
Contraloria General de la Repuhlica.

Articulo 4. Autorizar al ministro de Economia y Finanzas para que, en caso de ser requerido,
solicite la dispensa ante la Asamblea Nacional, para la suspensién temporal de los limites
financieros de que trata el articulo 11 de la Ley 34 de 2008, modificada por la Ley 38 de 2012 ¥
lograr la consecucion de los recursos econdmicos necesarios para el Instituto de Acueductos v
Alcantarillados Nacionales (IDAAN), hasta un monto de seis millones de balboss con 00/100
{I3/.6 D00 000.00) monto estimado para hacerle trente fenomeno climatoldgico,

Articulo 5. Fsta Resolucidn de Gabinete comenzard a regir a partir de su promulgacidn.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral 5 del articule 200 de la Constitucion Politica de la

Repiblica, Texto Unico de la Ley 22 de 2006, Ley 34 de 2008 modificada por la Ley 38 de
2012,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama, a veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil catorce {2014).
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MARTINELLI B.
Presidente de 1a Repiblica

JUAN CARLOS VARELA R,
Vicepresidente de la Repiblica

El ministro de Gobierno,
cncargado,

El ministro dc Relaciones Exteriores,

El ministro de Economia y Finanzas,

FRANK DE LIMA

I.a minisira de Educacian,

LUCY MOLINAR

El ministro de Obras Phblicas,

El ministro de Salud,

El minisiro de Trabajo v
Desarrollo Laboral,
encargado,

REYNALDO MEDINA
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El ministro de Comercio e Industnias,
encargado,

La ministra de Vivienda y Ordenamiento
Territorial,

El ministra de Desarrollo Agropecuario, I i
el 2 :’-f*‘f'é

E]l mimistro de Desarrollo Social,

. ."__..-":-" - . -
@‘;{ )

GUILLERMO A. FERRUFINO B.

El mumstro para Asuntos del Canal, f J*‘

R’DIII%H’]'() ROY
X
El ministro de Seguridad Pablica, {

D

-
ROBERT QUEZ) -
Ministro de la Presidencia '

scerctario pencral del Conscjo de Gabinete
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Republica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GABINETE N.° / ',
De 28 de enero de 2014

Que emite concepto favorable y aprueba la contratacidon, mediante el procedimiento
excepcional de contratacion, enlre el Minislerio de Economia vy Finanzas y lu [irma [orense
ARNOLD & PORTER, LLP, para la prestacion de servicios profesionales como asesor
legal externo del Gobierno de la Republica de Panama

EL CONSEJO DE GABINETE,
en use de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que lu Repiblica de Panama, a fin de obtener sus recursos adicionales para complctar ¢l
Presupuesto General del Estado, manticne una participacion activa en los mercados de
capitales internacionales asi como también a través del acceso a mercados financieros
internacionales, para lo cual se hace necesario €l asesoramiento Jegal especial en los temas
que conllevan estas actividades, mcluidos jurisdicciones foraneas;

Que cn ese sentido, la Repiblica de Panama manticne, desde mediados de la década de los
90 una estrecha relacion contractual con la firma de abogados ARNOLD & PORTER, LLP,
los cuales han brindado de manera eficaz asesoramiento legal externo capacitado en los temas
respectivos @ la contratacion, manejo vy administracion de la denda piblica externa de la
Republica de Panama;

Que aunado a lo anterior, actualmente esta firma de abogados presta servicios de asesoria ¥
representacion a la Repiblica de Panamd en el Procese de Arbilraje Internacional impetrado
por la empresa Transglobal Oreen Energy, presentado ante el Centro Internacional de Ameglo
de Diferencias de Inversiones (1CS1D);

Que igualmente, ARNOLD & PORTER, ILP, presta sus servicios de asesoria legal
especializada en las ncgociaciones que se adelantan para temas relacionados con: (a) La
deuda publica contratada o por contratar en Jos mercados de capital y financieros externos,
(b} Representar a la Republica de Panama en ¢l proceso de anulacién del Laudo emitido a
favor del Gobierno de la Republica de Panami en cl arbitraje Nations Energy, Inc., Electnc
Muchinery Enterprises Inc., y Jaime Jurado C. La Repablica de Panamé {Caso ICSID N.°
ARB/06/19), presentado ante el Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a
Tnversiones ("CIADI"); (c) Procedimientos legales de cjocucién de dicho Laudo, y (d)
Cualquier otro tema que el Ministerio de Economia y Finanzas estime necesario,

Que la firma forense ARNOLD & PORIER, LLP., mantiene abogados iddneas para el
cjercicio de la profesitn en jurisdicciones como Washington, DC, y New York, NY, ambas
ciudades de los Estados Unidos de América, contando con la experiencia y la experticia
necesaria para poder asesorar, en cuanto a Ja aplicabilidad, interpretacidn y ejecucién de las
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normas legales correspundientes a dichas jurisdicciones, en beneficio de los mejores infercscs
del Estado panameiio;

Que el monto global del Contrato de servicios profesionales se ha estimado por el monto
de hasta ocho millones doscientos cincuenta mil balboas con 00/100 (B/.§ 250 000.00), para las
vigencias fiscales 2012, 2013 y 2014,

Que en la presente contratacién, realizada a fravés del procedimiento excepcional de
contratacion conforme a lo estipulado en el numeral 7 del articulo 62 del Texto Unico de la
Ley 22 de 2006, se¢ ha cumplido previamente con lo cstablecido cn ol literal a) del articulo
166 y el articulo 172 del Deereto Ejecutive N.° 366 de 28 de diciembre de 20006, refercnte al
informe téenico oficial fundado ¥ a la publicacién de intencidn de contratacion directa en el
Sistema Electronico de Contrataciones Pablicas “PanamaCompra”, respeclivamente;

Que en base a lo indicado en el articulo 66 del Texto Unico de la Ley 22 de 2006, le
corresponde  al Conscjo d¢ Gabinete la aprobacion de las contrataciones medianic
procedimicnto excepcional, que sobrepasen la suma de tres millones de balboas con 00/100
{B/.3 000 000.00});

Que el numeral 3 del articulo 200 de la Constitucién Politica de la Repiblica establece como
una de las funciones del Conscjo de Gahinete acordar la celebracion de contratos, In
negociacidn de empréstitos vy la enajenaciom  de bienes nacionales muebles o inmuebles,
segin lo determine la Ley,

RESUELVE:

Articulo 1. Emilir concepto favorable v aprobar la contratacidén, mediante el procedimiento
excepeional de contratacion, entre el Ministerio de Economia y Finanzas y la firma forense
ARNOLD & PORTER, LLT, para la prestacidn de servicios profesionales como asesor legal
externo del Gobierno de la Republica de Panama, por un monle glebal de hasta ocho
millones doscientos cincuenta mil balboas con 007100 (B8 250 000.00),

Articulo 2. Autorizar al ministro de Economia y Finanzas o, en su defecto, al viceministro
de Finanzas o, en su defecto, al viceministra de Economia, cada wno de ellos autorizado
individualmente a suscribir el Contrato de Servicios Profesionales que sc aprucba por medio
del articulo 1 de la presente Resolucién de Gabincte. Ignalmente se autoriza a la contralora
general de la Republica o, en su defeeta, al subcontralor peneral de la Republica a olorgar ¢l
debido refrende de contraloria conforme a las normas y practicas prevalecienies pata este tipo
de transaccionecs.

Articulo 3. La presente Resolucion de Gabinete comenzard a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral 3 del articulo lﬂﬂlde la Constitucion Politica
de la Republica; numeral 7 del articulo 62 y articulo 66 del Texto Unico la Ley 22 de 2006; v,
literal a) del articulo 166 y cl articulo 172 del Decreto Ejecutivo N.” 366 de 28 de diciembre

de 2006,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

TN LA P CT N Y ot 1 SN I W f{j o
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Dada en la ciudad de Panaina, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del anio dos mil
catorce (2014),

e S

JUAN CARLOS YARELA R.
Vicepresidente de la Repiblica

El ministro de Gobierna,
encargada,

El ministro de Relaciones Exteriores,

FERNANDO NUNEZ FABREGA

El ministro de Economia y Finanzas, # 5
Y, /

e T

¢ ERARK DE LIMA
/

1.a ministra de Educacion,

———

LUCY MOLINAR

El ministro de Obras Publicas,

y.

El ministro de Salud, ﬂ /f

X‘L [ ————
JAYHIR DIAZ

i g T Gl T A
The 25 A qirvges i Fivi ]
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El ministro de Trabajo v

Desarrolla Laboral, encargadao, EE‘I 2/ , Z/
R;%Z =

YNALDO MEDINA

El ministro de Comercio e Industrias,
encargado,

LUIS E

La ministra de Vivienda y
Ordenamiento Territorial,

El ministro de Desarrollo Agropecuario,

OSCAR ARMANDO OSORIO C.

El minisiro de Desarrollo Social, L 2/
- T --""‘;-'r w-._...-ﬂ-"""r '.r""
.-"’%"W{‘ﬂ e .-t-h‘? opa )

GUILLERMO A. FER&H(INU B.

El ministro para Asuntos del Canal, j dl 1

RUI!I 5{1'[] R

El ministro de Seguridad Pablica,

ROBERTO C. HENRIQUEZ
Ministro de la Presidencia v
secretario general del Conscjo de Gabinete

-
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b P IR R B



No 27463-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 29 de enero de 2014

Republica de Panama

CONSEJO DE GABINETL

RESOLUCION DE GABINETE N.° /(]
Dee 28 de enero de 2014

Que autoriza al ministro de Gobierno para proponer, ante la Asamblea Nacional, el proyecto de
Ley Que crea una Notaria en el Circuito Notarial de Panaind

EL CONSEJO DE GABINETE,
ch uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 165 de la Constitucion Politica de la Republica, las leyes serin
propuestas por los mimistros de Estado, en virtud de autorizacién del Conscjo de Gabinete;

Que, en la sesion del Consejo de Gabinete el dia 258 de enero de 2014, €] ministro de Gobierno
presentd ¢l proyecto de Ley Que crea una Notaria en el Circuito Nolarial de Panama, y solicito la

autorizacion de cste Organo Colegindo para que el referido provecto sea propuesto ante la
Asamblea Macional,

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar al ministre de Ciobierne para que proponga, ante la Asamblea Nacional, el
proyecto de Ley Que crea una Notaria en el Circuito Notarial de Panamd.

Articule 2. Remitir copia autcnticada de la presente Resolucion de Gabinete al ministro de
Giobierno, para gue proceda conforme a la autorizacion concedida.

Articulo 3. Esta Resolucion de Gabinete comenzard a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintiocho {28) dias del mes de enero del afio dos mil catorce
(2014).
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RICANDO 1 .
Presidente de la Republica

JUAN CARLOS VARELA R.
Vicepresidente de 1a Repuiblica

El ministro de Gobierno,
encargado,

El ministro de Relaciones Exteriores,

FERNANDO NUNEZ FABREGA

El ministro de Economia y Finanzas, r /7
f{.'. ) o -._.
-

i A
¢ /FRANK DE LIMA

&

La ministra de Educacion,

-

LUCY MOLINAR

El ministro de Obras Mablicas, o W

JA FORD CASTRO

! o’
El ministro de Salud, C::f-\[' )‘ ur - ,{_:..

/J—)\/’IER DIAZ
El ministro de Trabajo y al 5 .l 4
Desarrollo Laboral, A f}x/ .

encargado,
REYNALDOD MEDINA
Jromgd prbian B0 Disal g N -ﬂ

[ IR IR IR AR ci ]
Py e B
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El ministro de Comercio e Industrias,
encargado, .,

/ ('\ '
LUIS lgquii'{ 0

La ministra de Vivienda vy Ordenamiento
Territorial,

INA D L

El ministro de Desarrollo Agropecuario, @ s p
£ - refr i N

OSCAR ARMANDO OSORIO C,

k-
__ﬁf

L) E T

GUILLERMO A. FE m?rﬁ NO B.

El ministro de Desarrollo Social,

El ministro para Asuntos del Canal,

RO EH'IJUR Y
/A

El ministre de Sepundad Pablica,

ROBERTO C. HENRIQU EZ
Ministro de la Presidencia v /
secretario peneral del Consejo de Gabinete
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REFPUBLICA DE PANAMA ]
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO N." /
De #F { Tde fzezes 2014

Qe reglamenta la Ley 14 de 23 de enere de 2009, Que crea la Secretaria Nacianal de
Niftez, Adolescencia ¥ Familia; se crea la estructura orginica v funcional de la misma v se
dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERAND{:

Que la Ley 14 de 23 de encro de 2009, crea la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia
y Familia, como una entidad publica descentralizada v especializada del Estado,
responsable de coordinar, articular, ejecutar v dar seguimiento al cumplimiento de las
politicas de proteccion integral de los derechos de 1a nifiez v 1a adolescencia:

Que la precitada Ley dispone que la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia v Familia
contard con unidades operativas, conformadas por las direcciones, los departamentos v las
SECCIONES gue se requieran para su funcicnamiento;

Que la Secretaria Macional de Mifice, Adolescencia v Familia requicre de una estructura
organizacional compatible con la naturaleza y especializacion de la misidn consagrada cn
su base constituliva, que contemple principios de organizacion v de gestion clicienle, eficaz
y efectiva y que aclie de acuerde a las dispesiciones constitucionales, legales v aguellas
adoptadas en razon de las convenciones internacionales para la proteccidn de la nifiez en las
que el Fstado panamefio ez parte;

Que ¢l numeral 14 del arliculo 184 de la Constitucitn Politica de Ja Repiiblica de Panama,
cstablece que es atribucion del Organu Ejecutivo la reglamentacién do las leyes que lo
requicran para ¢l mejor complimiento de las mismas, sin apartarse en ningin caso de su
texto ¥ de su espintu,

DECRETA:

Articulo 1. Aprobar en todas sus partes la reglamenlacion de la Ley 14 de 23 de enero de
2009, conforme a las siguicntes disposiciones:

TITULO T
DE LA MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 2. De la Misién Institucional. La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y
Familia es una entidad especializada del Estade panamefio que tiene coma Mision:
coordinar, articular, ejecular y dar seguimiento al cumplimiento de las politicas de
proteccion integral de los derechos de las niflas, mifios, advlescentes v la familia, para
preservar, restituir o rcparar sus derechos cuande exista upa amenaza o violaciom,
apuyandose en la formulacion de plancs, programas, provectos y medidas de proteccion,
con los organismos sociales v entidades piblicas y privadas v asegurar asi, ¢l pleno
desarrollo de los nifios, nifias ¥ adolescentes y sus familios.

Articulo 3. De los Valores Institucionales. Con ¢l fin de penerar una cultura
organizacional que asegure un comportamiento de todos los integrantes de la Secreturia
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Nacional de Nificz, Adolescencia v Familia para brindar servicios ¥ gencrar programas de

calidad que atiendan las demandas de prevencion, proteccion v restitucion de los derechos
de la nifiez, adnlescencia y sus familias, se adoptan los siguientes valores:

|. Respeto a lus Derechos Humanos: Comprometidos a respetar. defender v
promover los derechos de los nifios, nifias, adolescontes ¥ reconocer, tante su
importancia como su universalidad,

2. Honestidad y Transparencia: Compremetidos a proceder con rectitud, diseiplina,
honradez y mistica en el cumplimiento de sus obligaciones v ¢n la prestacidn de los
servicios inherentes a la institucion.

1. Responsabilidad Secial: Comprometidos a basar el comportamicnie en normas
tecnicas, directrices v reglas de buena conducta,

4. Productividad, Eficiencia y Eficacia: Comprometidos a basar la gestion en ¢l
cumplimiento de los planes, programas y proveetos que desarrollan la mision de la
citidad segin los recursos asignados y Tas notras que regulan su ejecucion.

TITULO I
DE LA CONSTITUCION

Articulo 4. Para los efectos de la presente reglamentacion, la Secretaria Nacional de la
Niftez. Adolescencia y Familia serd denominada SENNIAF,

Articule 5. Los principios en que se fundamenta la preteccion integral de los derechas de la
nifiez ¥ la adolescencia se definen de la siguiente manern:

1. Principio de Universalidad: Garantizar proteccion de los derechos para todos los
nifios. nifias ¥ adolescentes, sin ninguna discriminacion dentro del contexto juridico,
palilico, sucial ¥ cultural.

2. Principio de Integralidad: Garantizar la coberturn de todas las necesidades,
preparando los medios necesarios para prevemir posibles males v dafios a los nifios,
nifias v adolescentes.

3. Participacion Social: Fortalecimiento del rol protagénico de todos los actores
sociales, piblicos y privados, involuerados en un Sistema de Alencion Social Integral,
4. Articulacién e Intersectorialidad: Union y convergencia de csfucrzos de
diferentes sectorcs gubernamentales y no gubernamentales, para producir politicas
tegrales ¢ inlegradas que ofrezcan respucstas a las necesidades generales de la nifiee
y la adolescencia.

5. Desconcentracion de Acciones: Solucion a los problemas pencrados en las
actividades diarias relacionadas con la nifiez ¥ adolescencia, mediante la articulacion,
la delegacion de funciones v responsabilidades operativas.

6. Corresponsabilidad del Estado, la Familia y la Sociedad: Responsabilidad
compartida  entre el  Estado, la  familia, Tos comunidades, organizaciones
gubernamentales ¥ no gubemnamentales con lu finalidad de hrindar soluciones de
caracter sacial e integral a la nifiez v adeleseencia.

7. Solidaridad Ciudadana: Participacion de la ciudadania en la elaboracion de
programas, proyeclos, servicios, orentacion vy atencién  integral dirigidos  al
fortalecimiento famibiar y la proteceidn de los derechos de la nificz v la adolescencia.

Articulo 6. La SENNIAF, ademas de lo estahlecido en la Ley 14 de 23 de enero de 20090,
contard ¢on la siguiente cstructura administeativa:

I. Mivel Politice y Directivo:
[. La Junta Directiva

2. Director o Directora General
1. Subdirector o Subdirectora General
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Il. Nivel Coordinador:
Secretaria General
lE. Nivel Asesor:

1. Oficina de Asesoria Legal
2. Oflicina de Planificacion
a. Arca de Programacion y Presupuesto
b. Area de Calidad de la Gestion Institucional
3. Oficina de Relaviones Piblicas
4. Oficina de Cooperacidn Técenica Internacional

IV. Nivel Fiscalizador:
Dhicina de Auditoria Inlerna
V. Nivel Auxiliar de Apoyo:

1. Direveidn de Administracion v Finanzas
a. Departamento de Servicios Administrativos
a.1 Seccidn de Compras
a.2 Seccidn de Almacén
a.3 Seceidn de Scrvicios Generales
a.4 Seceidn de Seguridad y Transporte

b. Depariamento de Finanzas
b.1 Seccidn de Contabilidad
Bicnes Matrimoniales
b.2 Seccion de Tesoreria
b.3 Seccion de Control Presupuestario

2. Unidad de Infermatica

3. Oficina Institucional de Recursos Humanos
a. Area de Registro y Control del Recurso Humano
b. Area de Capacitacidn y Desarrollo del Servidor Pahlico

V1. Nivel Téenicn:

1. Direccion de Investigacion v Desarrollo Téenico
a. Departamento de Investipacion Tecnica
b. Departamento de Analisis Estadistico

¥1I. Nivel Operative:

1. Direccion de Atencion y Servicios Sociales Preventivos
a. Departamento de Atencion Preventiva
a.1 Seccidn de Registro ¢ Informacion
a.2 Seccion de Orientacidn a la Familia
a3 Seccivn Je Control de Casos

b. Departamento de Forlalecimiento Familiar
c. Departamento de Reeducacion Social

2. Direccion de Proteccion Especial de Derechos
a. Departamento de Restilucion de Derechos
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a.1 Seccion Peicosocial
2.2 Seccion de Restitucidn de Derechos

b. Departamente de Proteccion a la Cenvivencia Familiar
¢. Departamento de Proteccion Contra ¢l Abuso y la Violencia

3. Direccion de Articulacion del Sistema de Proteccion Inlegral
a. Departamento de I'romocion y Divulgacion de Derechos
b. Departamento de Fortalecimiento del Sisteina de Proteccion
c. Departamento de Control ¥ Cumplimiento de Calidad

4. Direccidn de Adopciones
a. Departamento de Evaluaciones Psicosociales de Adoplanles
b. Departamente de Procesos Legales
¢. Deparlamentd de Seguimiento Post Adoptivos

VIII Nivel Desconcentrado:
a. Oficinas Regionales

TITULO H1
DE LA FSTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO

Secciin 1
La Junta Directiva

Articulo 7. La Junta Dircctiva solo podra ser presidida por un servidor piblico con cargo
de Ministro, Ministra, Viceministro o Viceministra, o por quien designe el Ministro o
Ministra a través de resolucion motivada.

Articulo 8. Al Director o la Directora General de la SENNIAF lc correspondera la
confeceién del orden del dia y custodia de toda la documentacion generada por 1a Junta
Directiva, con la diligencin de un buen padre de familia.

Articulo 9. Las personas que designen los Ministros para que los recmplacen en caso de
auscneia no podrin tener un nivel jerarquico inferior a un Director o Directorn Nacional,

Articulo 10. Las designacioncs de tos representantes de la Red Nacional de Apoyo a la
Minez ¥ Adolesvenvia en Panamd y del Conscjo Nacional de la Familia serdn efectuadas
durante el mes de enero del afiv en que vencen Ins periodos correspondientes v deberan ser
notificadas por escrito a la Secretaria o Seeretario de 1a Junta Directiva,

Dicha netificacion debe ser remitida cn papel membretado de la organizacion, autenticady
ante Notario Publico y deberd acompafiarse con los siguientes documentos:

1. Copia del acta de reunidn en la que escogen los representantes de la Red Nacional
de Apoyo a la Nifiez y Adolesconcia en Panama v del Conssjo Nacional de Familia,
debidamente aulenticada por Motario Piiblico.

2. Lista de las asociaciones participantes en la reunidn de escopencia,

3. Copia de la cédula de identidad persunal de los representantes, dehidamente
atenticada por ol Repistro Civil.
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Paragrafo: Si alpunas de las aprupaciones mencicnadas en este articulo se disolviern o
disociara, o s abstuviera de designar su representante, corresponde al Director o Directors
General de la SENNIAF presentar o consideracion de Ja Junta Directiva una terna de
organizaciones que tengan una trayeclona reconocida en el trabajo en pro de la nifiez,
adolescencia y la familia, dependiendo del caso, par que sean escogidas las dos (2) par
volacion simple y que formaran parte de la Junta Directiva, representando al sector que le
corresponda. El periodo, reeleccion y fechy de designacion serd of mismo establecido en el
articulo 14 de la Ley 14 de 23 de enero de 2009,

Articulo 11. La convocateria de la Junta Directiva deberd realizarse de manern cserita, por
lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacién.

Las reuniones extraordinarias serdn convocadas per ¢f Secrctario v Secretaria de la Junta
Directiva. Estas reuniones podrin scr solicitadas por:

l. El Presidente e la Junta Directiva.

2. Cuando el Director o la Directora de la SENNIAF lo requicra, justificando en su
comvocatoria los motivos de la misma.

3. Cuando la mayoria de sus miembros, (seis (6) miembros) la soliciten, en envo caso,
la solicitud debe indicar el motiva que justifique la convecatoria,

La participacion en las revniones de la misma es de cardcter ad-honorem y no causard pago
de dictas,

Articulo 12. En las reuniones ontinarias de la Junin Directiva sc considerard que habra -

cudritn cuando comparezean per lo menos siete {7) de sus miembeos. Fn las reuniones
cxiraordinarias se constituird el cudrum con la asisteneiy de por 1o menos seis (#) de sus
miemhrns,

Articule 13. Las decisiones concemnientes al articulo 16 de la Ley 14 de 23 de enero de
2009, requeriran de la aprobacion de la mavoria simple de los miembros de la Junta
Directiva, cs decir ba mitad mds uno.

Seccidn 11
El Director o Directora y el Subdirector o Subdirectora

Articulo 14. La representacion legal de la SENNIAF [a ostenta el Director o la Directora.
Sus funciones se encuentran debidamente estipuladas en la Ley 14 de 23 de encro de 2008,

Articulo 15. El Organo Ciecutivo remitird para la consideracion del Organo Legislativo Ia
documentacion que acredite que el designado como Director o Directora de 1a SENNIAF
cumnple con los requisitos establecidos cn ¢l articulo 19 de la Ley 14 de 23 de enero de 2000
para su ratificacion en dicho cargo, Esta documentacion deberd incluir:

1. Certificado de Nacimiento expedido por ¢ Registro Civil,

2. Certificacion del Tribunal Electoral, en la que conste que se encuentra en pleno uso
de sus derechos civiles v politicos.

3. Copra e Ja cédula de identidad personal, autenticada por ¢l Registra Civil,

4. Copia autenticada de su diploma de licenciatura,

3. Onginal y copia autenticada de los titulos ¥ cedificaciones. En caso que la carrera
exija idoneidad, copia autenticada del certificado de idoneidad o en su defecto una
certificacion eriginal expedida por la autoridad competente,

6. Presentar en original y copia de referencias, centificaciones, cartas de trabajo o

cualquier otra documentacion que compruebe la experiencia requerida. o
7. Record Policivo original, LS
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Articalo 16. El Director o la Directora General de la SENNIAF tendrd ademss de las

funciones contempladas en el articulo 20 de la Ley 14 de 23 de enero de 2009 1a de celebrar
convenios con organizaciones publicas v privadas nacionales o infernacionales que
fortalezcan la realizacion de la mision de la SENNIAF,

Articulo 17. El Subdirector o Subdireclora de la SENNIAF debe coadyuvar con el Direutor
o Directora General en la ejecucion de las politicas sociales cn materia de nifiesr ¥
adolescencia, que garantice la promocion, prevencion v la proteccion de los nifos, nifias v
adolescentes a nivel nacional. Sus funciones seran las sipuientes:

I. Coadyuvar con el Director o Dircclora General, en la gestion v atencion de
convenios y'o ly cooperacidn técnica interacional especializada en el tema de nifies.
adolescencia y familia, para fortalecer Ia capacidad de ejecucion en la instilucion,

2. Ejercer las funciones que le sean encomendadas por ¢l Director o Directora General
y reemplazarlo durante sus ausencias lemporales.

3. Autorizar los trimites de pago de vidticos y cunlquier otro tramite que reguiera
autorizacion.

CAPITULO II
NIVEL COORDINADOR

Articulo 18. La Secretaria General, tendra fas siguientes funciones;

F

sometidas a la consideracion de Ja unidad, entre la Direccidn General v las demis
instancias administrativas v de coordinacion regional.

2. Coordinar ¥ apovar a las diferentes instancias competentes de lo entidad cn la
tramitacion de los asuntos administrativos que se requiere para la eficiencia y eficacia
operacigial.

3. Apoyar a la Direccion General en la implementocion de programas v provectos de
mejoramicnto de fa estructura organizaliva, del personal de Ja entidad, de 1a dindmica
administrativa y otros que requiera ser adecuados o mejorados, para €] conocimicnto v
decision del Director o Directorn de la entidad.

4. Coordinar segin solivitud de la Direccidn General, las reuniones de trabajo que
propicien con cntidades poblicas, empresas v organismos privados.

5. Certilicar Jos documentos emitidos por la SENMIAF, a solivitud formal de partc
intcresada,

6. Emitir los documentos y circulares necesarios, para ol adecuado fancionamiento
administrativo de la institucion, segin instruceiones de la Direccion vo Subdireccion
General.

7. Representar al Director o Directora General yio al Subdirector o Subdirectora
General en los actos oficiales. reuniones, comisiones o actividades que para 1al fin le
designen,

8. Cumphir con las demds funciones inherentes al carge v que sean asignadas por la
Direccion General,

1. Mantener ¢l flujo de inlormaciin, notas y respuestas a consultas que han sidu

CAPITULO IN
NIVEL ASESOR

Seccion |
Micina de Asesoria Lepal

Articulo 19. La Oficina de Asesoria Legal tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar, redactar y revisar provectos de convenios, acuerdos, contratos, modelos,

decrctos, resuluciones, resueltos, notas, y otros documentos lepales relacionados con -
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las actividades, funciones v finalidades de la institucidn, scpin las normas legales
VIEEntes.

2. Asesorar en materia legal a la Junta Directiva, Direccion General v Unidades
Administrativas de la SENNIAF, asi como analizar, opinar v resolver lodas las
consultas verbales y escritas de caricter fegal que le formulen para garantizar ¢l debido
proceso sobre la base de las normas legales que regulan la materia v ln Constitucidn
Politica de la Republica de Panaina.

3. Colaborar con la Direccion General y la Seeretaria General en la preparacion de la
documentacidn legal de las reuniones ordinarias v extraordinarias de In Junta Directiva,
4. Analizar, opinar y resolver todas las consultas verbales o escritas de cardcter Tegal
que le tormulen las distintas dirceciones, departamentos v oficinas de la SENNIAF.

5. Representar a la SENNIAF en los tribunales de justicia cuando se requiera,

6. Presentar las denuncias correspondientes ante los tribunales correspundientes a fin
de salvaguardar los intereses de la SENNIAF v ¢l Fstado.

7. Asesorar en Jos casos de interposicion de recursos v planteamientos realizadns por
las dreas administrativas o funcionarios de la SENNIAF sobre la aphvacion de
reglamentos.

8. Analizar permanentemente las disposiciones legales vigentes relacionadas can los
fines de Ia cntidad, a fin de recomendar mecanismos para su implementacién wio
proponer los reformas a la nommativa de considerarse necesario parn ¢l buen
luncionamients de la SENNIAF y ¢l sistema de proteceion integral pare 1a nifcz v la
adolescencia,

9. Resolver las peliciones, quejas, querellas, denuncias o consultas administrativas que
presenten los particulares ante 1a SENNIAF, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica de la Repiblica de Panamé v la ley que regula el procedimiento
adminisirativo general,

10. Responder los informes de conducta v otra naturalezn, solicitados por las
instancias judiciales, administrativas, legislativas y de los organismos internacionales a
la Dhreccion Cieneral.

1. Participar y ascsorar en la discusion de los anteproyectos de leves v normativas
reglamentarias y otras disposiciones legales relacionadas con les asuntos que son de
competencia de la SENNIAF.

12, Asesorar y dar seguimicnto al cumplimiento de las obligaviones juridicas
contraidas a través de los convenios ratificados por [a Republica de Panamd en materia
de nificz, adolescencia v familia. apuyando la preparacion v cntrega de informes de
Estado.

13. Verilicar la publicacion en la Gaceta Oficial de todas las resoluciones, resueltos y
demis actos expedidos por la SENNIAF, que requieran publicacion oficial,

14 Garantizar que Jas cvidencias documentadas de las actuaciones juridicas
correspondientes a la entidad se encuentren debidamente organizadas, y con los
debidos procedimientos de salvaguarda, de acuerdo al procedimicnto administrative.
15. Asesorar a la SENNIAF en la orientacion y /o revision de los actos de conlratacion
piblica, adendas y demds documentos legales correspondientes entre la SENNIAF v
lns empresas privadas o de gobierno.

16, Cualquier atra funcion que le atibuyan leyes, reglamentos o la Direccion General,

Seccidn 11
Oficina de Planificacion

Articulo 20, La Oficina de Planificacion tendri las siguicntes funciones:

1. Conducir los procesos de planificacién de acuerdo a las politicas piblicas vigentes

cn materia de nifiez, adolescencia y familia, las directrices estratégicas emanadas de Ja
Direccidn General y el programa de Gobiemo Nacienal,

1. Formular el plan estratégico de largo v mediano plazu segin los objetivos, lincas de
intervencion ¥ politicas de la SENNIAF, de manera que permita cumplir con log __
objetivos. responsabilidades y funciones de la misma. P
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1. Asesorar ¥ coordinar la elaboraciéon  de  planes, programas v provectos
institucionales para el desarrollo de las responsabilidades v funcienes de ls SENNIAF,
4. Capacitar y ascsorar a lns dreas operativas en la aplicacion de metodologias de
marco logico u otras perlinentes para la formulacion de los proyeclos osiratégicos
necesarios para cumplir con las funciones de 1n SENNIAF.

3. Generar los lineamientos para formular y programar el presupuesto anual de la
SENNIAF, en cstrecha coordinacion de las dreas operativas ¥ de acuerdo con ¢l plan
estralégico, sus planes, programas vy proyectos;, atendiendn las directrices del
Ministerio de Economia y Finanzas,

6. Realizar ¢l monitoreo, seguimicnto, control, evaluacion v djuste a los procesos,
planes, programas y proyectos con base en los resultados obtenidos v las metas
propuestas,

7. Definir criterios y participar en la elaboracian de informes de pestion v rendicion de
cuentas ante fa Junta Directiva v los directivos de la SENNIAF y demas entidades
estatales competenies,

8. Desarrollar andlisis e investigaciones que garanticen la actualizacion permanente de
mctodos, procesos y procedimientos dentre de la estructura orpanica. funcional ¥
presupuestaria de la SENNIAF, acorde con los desarrollos téenicos v los lineamientos
en relacion con la modernizacion del Estado,

9. Cualquier otra funcion que le atribuyan las leyes, reglamentos o la Direccion
General.

Articubo 21. La Oficina de Planificacion constara de las siguientes areas:

1. Area de Programacion v Presupuesto.
2. Area de Calidad de la Gestidn Institucional.

Articulo 22, £l Area de Programacion y Presupucsto tendrd las siguientes funciones:

1. Definir, disciar, adaptar o adoptar metodulogias para la formulacién de planes,
programas, proyeclos y su programacion, asi come el costeo necesario para su
inclusion en los presupuestos de la SENNIAF.

2. Elaborar en estrecha coordinacion con las unidades administrativas, los planes
operativos gue incluyan los instrumentus de gestion ¥ medicidn, entiéndase entre otros;
lineas de hase, presupuestos. metas ¢ indicadores de desempefio institucional

3. Dar a conocer a nivel interno de la SENNIAF, los lineamientos y politicas de tipo
programitico y presupuestario, definidos por ¢l Ministerio de Economnia y Finanzas,
para la formulacién del presupuesto de inversion v funcionamiento.

4. Definir los criterios en coordinacion con la Direccion de Administracion v Finanzas,
con la finalidad de ajustar el presupvesto anual segin las recomendaciones y
autorizaciones de las autoridades competentes,

Articulo 23. E] Area de Calidad de lu Gestion Institucional tendré las siguientes funciones:

| Brindar capacitacion y asistencia técnica en instrumentos de gestion v medicidn:
lincas de base, esténdares ¢ indicadores de desempefio para medir la calidad de la
gestion de los programas, proyectos, servicios v ef use de la inversién piiblica en la
proteccion integral de la nifiez, la adolescencia v 1a familia.

2. Recopilar y analizar informacion sobre la ejecucion v ¢l estado de avance de planes,
programas, proyectos ¥ de los meeanismes de coordinacion v arliculacién dentro del
sistema de proteccion integral, asi coma el uso de los recursos institucionales.

3. Evaluar en coordinacion con las dreas operativas, los productos, resultados y la
calidad ¢ impacto aleanzado con la ejecucion de planes, programas, proyectos v
servicios para ia proteecion integral de la nifiez, la adulescencia v la familia.

4. Realizar ajustes a la gestion de los planes, programas, proyectos, servicios ¥
procesos institucionales de acuerdo con los resultados obtenidos v lus molas -
planificadas. cuando se considere pertinente.

i
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5. Preparar v presentar informes de gestion para el nivel directive. entidades
competentcs y demas partes interesadas en 1a gestion institucional

. Drar a conocer los informes de gestion institucional ¥ obtener realimentacion de los
diferentes scetores involucrados en la atencidn y proteccion de la nifiez. adolescencia v
familia.

Seceidn 111
Oficina de Relaciones Pitblicns

Articulo 24, La Oficina de Relaciones Piiblicas tendri Jas siguientes funcioncs:

I. Formular el plan de informacion, relaciones publicas v comunicacioncs gue
proyecien la imagen de la SENNIAF tanto a nivel nacional como internacional,
conforme a fos planes disefiados v a las instrucciones de la Dirceeitn General.

2. Asesorar oporiunamente en materia de informacion, comunicaciones, mancjo de la
imagen corporativa v relaciones publicas a las autoridades v unidades administrativas
de la entidad, que por la naturaless de sus funciones asi lo tequieran,

3. Compilar dc las diferentes dreas de la entidad, 1a informacién sobre las acciones que
gjecula la SENNIAF, para su difusion a la comunidad a través de la actualizacion
permanente de la pagina web, asi come su envio a lus medios de comunicacion,

4. Coordinar la participacién del Despacho Superior en diferentes eventos v actos,
refatives a la nifiez, adolescencia y familia.

5. Coordinar el protocolo con visitantes nacionales e internacionales. reuniones de
trabajo, firmas de convenios v otras actividades.

6. Planificar eventos que fortalezean las relaciones de trabajo entre los colaboradores
de la SENNIAF.

7. Promover, coordinar y ejecutar acciones de incidencia en las agendas de difuzion de
los medios de comunicacion o lideres de opinidn, sobre las tematicas relacionadas con
la nificz, la adolescencia v la [amilia, desde una perspectiva de los principios
contenidos en la Convencion sobre los Dercchos del Nifio ¥ olros instrumentos
Juridicos intemacionales que regulen la materia.

8. Evaluar periddicamente los efcctos v resultados de las acciones de comunicacion,
divulgacion y relaciones publicas en la comunidad nacional, en lo relcrente a la imagen
institucional,

9. Mantencr y coordinar una relacién permanente ¥ favorable con la prensa v los
medios de comunicacion.

10. Elaborar el informe diario de noticias, relacionado con los temas de interés de la
entidad ¥ presentarlo a las awtoridades de la SENNIAF.

11. Elaborar los informes para ¢l Despacho Superior, las demds direcciones y
departamentos, asi como la elaboracion de la memoria institucional,

12, Organizar y asistir a eventos, ferias, congresos, jornadas, actividades v piras dc
trabajo =z los lugares donde la entidad ciecuta programas, proyeclos ¥ obras de interés
social relativas a la nifiez, adelescencia v familia,

13. Cualquicr otra funcion que le atribuvan leyes, reglamentos o la Direccién General,

Seccidn IV
Oficina de Cooperacion Téenica Internacional

Articulo 25. La Oficina de Cooperacidn Técnica Internacional tendri Jas siguientes
funciones:

1. Asesorar y recomendar a la Direccién General, los lineamientos estratégicos para la
coordinacion v gestion de la cooperacion técnica intermacional wo financiera, en ¢

marco de las dircctrices establecidas por ¢l Organo Fjecutivo, relacionada con la
promocidn y proteccién de los derechos de la nifiee, la adolescencia ¥ ln familia,

2. Establecer, en coordinacion con la Ofteina de Planificacion, los temas y drcas s

a o . . . 'y P -"f”.._-"-x
protitarias hacia los cuales dehe enfocarse las lineas de couperacion téenica i
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internacional. de manera que sean consonas con las estrategias v planes nacionales parn
la proteccidn integral de 1a nifiez, adolescencia v familia.

3. Recoplar, difundir y brindar ascsoria sobre la informacién v requisitos téenicos ¥
Juridicos en la formulacién de convenios v presentacion de las solicitudes de
ceoperacion técnica y/o financiera intemacional o nacienal,

4. Apoyar los procesos de nepociacién de convenios de conperacion bilateral, o de
organismos internacionales especializados en coordinacion con el Despacho Superior,
el Ministerio de Desarrolle Social, el Ministerio de Econemia y Finanzas vio el
Ministerio de Relaciones Exterivres, para las iniciativas ¥ propuestas de la SENNIAF.
5. Colaborar con las dreas operativas de la SENNIAF. en la coordinacion con las
organizaciones e instituciones piblicas o privadas nacianales, para la implementacion
y seguimienty de los programas v acciones requeridos para ¢l cumplimiento de los
compromisos intermacionales, relacionados con la promocion y proteccion de la nifics,
adolescencia y familia,

fi. Preparar en coordinacion von las instancias internas correspondientes los infarmes
internacionales requeridos referentes a la situacin de la nifiez, adolescencia y familia
en Panamd, y aquellos que demande la participacitn de la SENNIAF en reuniones de
organismos multilaterales especializados en los temas relacionados con los derechos de
la nifiez y su proteccion. _

7. Implementar mecanismos de seguimiento ¥ evaluacién de los convenios. acuerdos
de cooperacion v de los provectos que con recursus de conperacion técnica yio
financiera se gjecutan en la entidad v preparar los infonnes de avance ¥ rendicidn de
cuentas.

8. Desarrollar mecanismos de comunicacidn ¢ intercambio téenico wo convenios de
cooperacion v asistencia reciproca, de acuerdo con las instrucciones de la Direccion
General con: UNICEF (United Nalions Children's Fund), OIT (Organizacion
Infemacional de Trabajo), OLA (Organizacion de los Fstados Amcricanos), 1N
(Institule Interamericano del Nifio, la Nifia v Adolescentes) y demds organismos
internacionales especializados u otras agencias similares a nivel internacional, con el
fin de mejorar la gestion de conocimiento sobre las diferentes problematicas yue
afectan a la nifiez y adolescencia y las mejores practicas gue se pueden introduciv en la
gestion de In SENNIAF para atender problemdticas similares.

9. Captar opottunidades cducativas, en cuanto a seminarios. cursos, pasantias,
consultorias y ayudas téenicas a nivel nacional ¢ intemacional,

10. Tramitar, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores v las
unidades administrativas comrespondientes, toda la documentocion ¥ viaticos para los
funcionarios de la institucidn que la representen a nivel inlemacional.

I'1. Realizar, en coordinacidn con la Oficina de Capacitacion, la presentacidn de los
conocimientos adyuiridos por los funcionarios en sus viajes oficiales al exterior.

12. Remitir al Ministeriv de Relaciones Exteriores los informes de viajes
internacionales realizados por los {uncionarios de la institucion,

CAPITULO IV
NIVEL FISCALIZADOR

Artienlo 26. La Oficina de Auditoria Intema tendra las siguientes funciones:

I. Auditar integralmente los procesos de gestion pura la atencidn a la nificz
adolescencia y lumilia, de acuerdo a su planificacion vio a solicitud de la Direccidn
Gieneral.

2. Verificar y evalvar el sistema de control interno con la finalidad de oblener
razonable seguridad que ol mismo es suficiente y efectivo para el Ingro de los objetivos
organizacionales.

3. Coordinar con [a Oficina de Fisealizacion de la Contraloria General de la Repiblica
asignada a la SENNIAF, la organizacion ¢ implementacion de métodos ¥ sistemas
adecuados de seguimiento ¥ evaluacion de la gestion, en todas las unidades de la )
SEMMIAF,
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4. Mantener comunicacion v coordinacion permanente con la Contraloria General de la
Repablica, para formular el plan anual de trabajo v usepurar el debido seguimiento a
las recomendaciones que emanan de ella.

3. Fiscalizar y evaluar cl manejo de las operaciones financieras v administrativas que
s¢ llevan a cabo en las diferentes unidades de la SENNIAF a fin de garantizar que las
mismas se realicen segin las disposicioncs establecidas.

6. Asesorar a las unidades administrativas en la aplicacién de leyes, v sistemas de
operacién v controles inlemos.

7. Evaluar los sistemas de operacion v los procesos de control interno para garunlizar
¢l buen uso y manejo de los recursos [isicos ¥ financicros en cumplimiento de los
abjativos de In institucion.

3. Presentar informes de las evaluaciones, investigaciones v auditorias realizadas, en
los cuales se incluye la situacion encontrada. deficiencins  detcetadas v las
recomendaciones de mejora, para fortalecer la gestion de las diferentes dreas.

%. Fomentar en toda lo organizacion la formacion de una cultura de control interno W
autocontre] que contribuya al mejoramiento continuo en el cummplimiento de la mision
instilucional.

10. Evaluat ¢l control intermo con el objetivo de emitir opinién sobre fa adecuacion del
resguardo de fondos, valores v demds activos, v sobre 1a eficacia vy eficiencia obtenidas
en la utilizacion de los recursos,

I'l. Verificar ¢l cumplimiento de los provedimientos, normas ¥y reglamentos
establecidos, ast como las recomendaciones emitidas por la Contralorin General de la
Repiblica y las propias de la Oficing de Auditoria Interna.

12, Revisar en el marco de una auditoria, la integridad, validez v confiabilidad de la
informacién contable y en particular verificor los estados contables de la SENNIAF
desde el punto de vista formal,

13, Informar y denunciar ante la Direccion General las irregularidades detectadas

14. Cualquier otra funcion que le atribuvan leyes, reglamentos o la Direccion General.

CAPITULO V
NIVEL AUXILIAR DE APOYO

Seccidn 1
Dircecidn de Administracion y Finanzas

Articuls 27, La Direccién de Administracion y Finanzas tendrd las siguientes funciones:

1. Planear y establecer los lineamientos, prioridades y mecanismos para cubrir las
necesidades de financiamiento de la institucion, asi como dar sepuimiento a lus
procesos  admmstrativos y financieros, para una adecusda ejecucion de las
responsabilidades y funciones de la SENNIAF,

2. Ejecutar las politicas econdmicas-financieras emanadas de la autoridad SUperior.

3. Administrar la ejecucion del presupuesto de la SENNIAF, de conformidad con los
lineamientos emitides por ¢l Ministerio de Economia y Finanzas v la programacion e
las unidades cjecutoras.

4. Supervisar que el establecimicnto de la nonmatividad interna en materia contable se
realive conforme a las normas vigentes.

5. Mantener los registros contables v financicros, en libros auxiliares de contabilidad
debidamente autorizados por la Contraloria General de In Repiblica, asi como tramitar
las transacciones gue afectan los diferentes fondos de la institucidn v hacer los
respectivos pagns.

6. Aprobar la programacion de las solicitudes de bienes v servicios, de acuerdo a Ins
procedimientos definidos,

7. Coordinar <l control v la actualizacion del inventario fisico de los bienes muebles ¢
iminuehles en uso.

. Cpordinar las acciones necesarias que garanticen el buen uso de los recursos
asignados a la SENNIAF. L e,
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9. Administrar los conlratos por servicios prestados a la institucion,

10, Participar conjunlamente con ¢l Director o Directora General ¥ la Oficina de
Planificacion de la SENNIAF, en la presentacion v sustentacion del presupucsto de la
institucion, ante la Comision de Presupuesto de la Asamblea Nacional,

11, Cualquier otra funcion que le atribuvan leyes, decretos, replamentos o la Direceion
Crencral,

Articulo 28. La Dircecién de Administracion ¥ Finanzos contard con dog (23 unidades
administrativas;

I. Departamento de Servicios Administrativos.
2. Departamento de Finunzas.

Articulo 29. L1 Departamento de Servicios Administrativos tendri las si guientes funciones:

1. ldentificar los requerimicntos de las diferentes dependencias de Ta SENNIAF en
general, para planificar los medios de salisfaccion de los mismos.

2. Ejecular, supervisar c inspeccionar trabajos de mantenimiento, reparacidén v
adecuaciones fisicas de la SENNIAF.

3. Llevar el registro v contral del inventario de todos los materiales ¥ ensercs
custodiados en la Seccion de Almacén de 1a institucion,

4. Mantener cfectivo control de la disponibilidad. suficicncia ¥ uso adecuzdo de los
materiales, Otiles, equipos, enseres, herramientas y otros instrumentos de trabajo qui
requicran las distinias unidades de la SENNIAF,

3. Controlar el wso de los equipos rodantes sepin las disposiviones gue norman sobre
la materia.

6. Ofrecer cl servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes y activos
lijos de la institucion, a fin de conservar su estado optimo de funcionamiento v
prolongar su periodo de vida il

7. Cualguier otra funcidn que le atribuvan leves, decretos, reglamentos o la Direccidn
Cieneral.

Articula 30. El Departamento de Servicios Administrativos contard con las siguientes
secclones:

1. Seccion de Compras.

2. Seccion de Almacén.

3. Seccion de Servicios Generales,

4. Seccidn de Sepuridad y Transporte,

Articulo 31, La Seccion de Compras tendra las siguientes funciones:

l. Planificar, dirigir, coordinar y notificar las actividades de los distintos aclos
piiblicos, licitaciones publicas y compras, de acuerdo con las normas legales
vigentes,

2. Coordinar con la Seccidn de Almacén la existencia de lus materiales, insumos ¥
equipos requeridos por las diferentes unidades administrativas de la institugion,

3. Mantener los registros de inventario, preservando los niveles minimos ¥ iaxamos
de cada uno de los insumos que requiera la instilucion,

4. Coordinar con el Departamento de Contabilidad el registro de los inventarios desde
el punto de vista contable.

3. Tramitar las solicitudes de bienes yo servicios procedentes de las unidades
gestoras, previa comprobacién de su autorizocion v cxistencia de partida
presupucstaria,

6. Verificar la disponibilidad presupuestaria en todos los actos de adquisicion de
bienes v servicios,
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7. Recibir las cotizactones presentadas por los proveedores, a fin de oltener
inlormacion actualizada sobre precios y otros aspectos que faciliten el proceso de
adquisicion de bienes,

8. Gestionar la adquisicion, almacenaje, distribucion, control y registro de dos 0files.
materiales, equipos y enseres que reguieran las distintas unidades, temiendn en
cucnta todo lo relacionado con las adquisiciones por Convenios Marco,

Articulo 32. La Scecion de Almacén tendra las sipuientes funciones:

1. Recibir y registrar los materiales, insumos, eyuipos y enseres adquiridos.

2. Verificar que los materiales recibidos se ajusten a la calidad y cantidad solicitada,
segun las drdenes de compra correspondientes de bicnes,

3. Recibir y tramitar las solicitudes de provision de materiales, insumos, cquipos y
cnseres de las diferentes dependencias de [a SENNTAF.

4. Velar porque haya una rotacidn de inventario adecuada, de tal forma que los
insumos almacenados no lleguen a un nivel de agotamiento o de obsolcscencia,

3. Asegurar que el Almacén redna las vondiciones bésicas elementales para custodior,
resguardar y preservar los insuinos almacenados.

6. Coordinar con la Seccidn de Contabilidad v la Oficina de Awditoria Intema, la
actualizacion y eliminacidn de activos del inventarie que posea la institucicn,

7. Elaborar informes periddicos sobre la cjccucion del pregrama de compras y
almacencs, con indicadores fisicos v financierns.

#. Llevar un registro y control del invenlario de todos los materiales ¥ CnSeres
custodiados en Ta Seccion de Almacén de la institucion.

Articule 33. La Seccién de Servicios Generales tendra las signienies funciones:

1. Dirigir, coordinatr ¥ supervisar ¢l trabajo gue realiza el personal destinado para el
mantenimiento, reparacion ¥ construccion de las instalaciones.

2. Courdinar, dirigir v controlar fos servicios de correspondencia, orgamizacion de
archivos y reproduccion de documentos,

3. Aplicar ¥ supervisar los procedimientos que aseguren la conservacion, rec uperaciin
¥ actualizacion de la informacién documental del archivo de la institucion, segin los
lineamientos establecidos por la institucion.

4. Mantener efectivo control de la existencia y del usv adecuado de los materiales,
herramientas y otros instrumentos en los puestos de trabajo.

J. Realizar inspecciones a las instalaciones fisicas ¥ sus alrededores para verificar su
limpieza ¥ conservacidn. para delerminar las necesidades de mantenimiento ¥
rcparacion.

6. Supervisar e inspeccionar los trabajos de mayor complejidad de mantenimiento,
reparacion y construccion que realiza el personal de la unida,

7. Mantener efectiva control de la cxistencia v del uso adecuado de los materiales,
herramientas y otros instrumentos de trabajo.

Articulo 34. La Scccidn de Seguridad y Transporte tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir con la lcgislacidn vigente en materia policiva ¥ de sepuridad v con la
musion usignada garantizando los niveles de seguridad definidos.

2. Analizar las situaciones de riesge en seguridad, planificar v coordinar los distintos
servicios de proteceion que dependan del drea, con actuaciones propias de proteceion
civil, en situaciones de emergencia, catdstrofe o calamidad pablica,

3. Elaborar documenlos pertinentes a scrvicios extraordinarios, festivos. Jomadas
nocturmas wio jomadas cspeciales.

4, Notificar al Director o Directora General de la SENNIAF ¥ a la Dircccion de
Administracién vy Finanzas, cualquier cambio en los mecanismos ¥y niveles de
sepuridad
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3. Dirtgir, organizar v coordinar el servicio de proteceion institucional a lin de
selvaguardar las instalaciones fisicas, bienes, cquipos v personal de la entidad.

6. Orientar a los visitantes yue acceden a la SENNIAF,

7. Brindar el servicio de transporte seguro para la movilizacion de cardcter oficial tanto
dentro del drea metropolitana, como hacia el interior del pais, de funcionaring, asi
como de correspondencia, materiales, equipos v mobiliarios de la institucidn,

8. Mantener un registro de la documentacion de los vehiculos de Ta institucién para
efectos de los tramites de polizas, revisados v consceucion de placas oficiales.

9. Elaborar un programa de mantenimiento preventivo v correctivo permanenie de los
vehiculos oficiales de la institucion,

i0. Mantener un registro y control de los depdsitos, despacho v existencia del
combustible ¥ lubricantes destinados a los veliculas de la institucion sepun los
requenmientos ¥ programacion de viajes dentro y fuera del drca metropolitana,

11. Comunicar a través de informes a la Direccion de Administracion v Finanzas, los
accidentes Je trdnsito, con la finalidad de dar seguimientn v poder asi deslindar
responsahiiidades y subsanar los dafios causados.

12. Controlar el uso de los equipos rodantes segiin las disposiciones que norman sobre
la materia y las dietadas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 35. El Deparlamento de Finanzas tendra las si rwienles funciones:

1. Formular de acuerdo a los lineamientos de la Direccion General, 1a Oficina do
Planificacion, la Direccion de Administracién ¥ Finanzas v el Ministerio de Economia
¥ Finanzas, el presupuesto de ingresos v gasto institucional de forma que permila dar
cumplimiento a las funciones v responsabilidades de la SENNIAF.

2. Propurcionar los recursos econdmicos requenidos por cada una de Ias dependencias
de la institucion para la realizacion oportuna de sus actividades.

3. Coordinar y supervisar el registro de las transacciones contables v financierns. asi
comao analizar ¢l comportamiento de las finanzas institucionales: reorientar su usy, on
el caso que se requiera, de acuerdo con la planificacion establecida ¥ los lineamicntos
eslablecidos.

4. Establecer los mecanismos operativos para atender la aplicacion de las normas
financieras delinidas por el Ministerio de Economia v Finanzas ¥ los procedimicntos
de 1a contabilidad gubemamental, establecidos por la Contraloria General de 1a
Repiiblica de Panamd.

3. Gestionar la ejecucion del presupuesto, inversion y funcionamiento.

6. Preparar mformes financieros para el nivel dircetivo de la institucion y las entidades
cstatales que lo requieran.

7. Cualesquiera otras funciones que le asigne 1a Direccion General,

Articulo 36. El Departamento de Finanzas contard con las siguientes secciones:

1. Seccion de Contahitidad,
a. Bicnes Palrimoniales.
2. Seccidn de Tesoreria.
3. Seccion de Control Presupuestario.

Articulo 37, La Seccion de Contabilidad tendri las siguientes funciones:

1. Duseiiar y proponer metudologias ¢ informacion relevante que penmnitan delinir Tos
procedimientos financieros de fa SENNIAF,

<. Registrar todas las transacciones financieras gjecutadas por las dependencias de la
institucion en los libros principales mayor, general, diario general ¥y libros auxiliares,

para [as diferentes consultas y la emision de informacion contable debidamente
actualizada.

3. Swmmistrar la informacion del sistema contable v demis documentos quc requicren
los auditores para dar el curso al proceso de auditorfa. S,
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4. Coordinar y dar seguimiento a las actividades financicras que sean nccesarias para
ta gjecucion de los plancs, programas v provectos.

5. Mantener un sistema contable, asi como preparar los estados finaneicros ¥ Sus
anexos de acuerdo a disposiciones fiscales vigentes.

6. Mantener actualizado el listado de las cuentas por pagar a los praveedores de
servicins, materiales y equipo.

7. Coordinar con la Scccion de Presupucsto la disponibilidad de las partidas
presupueslanas asignadas,

8. Realizar la verificacion de los registros de planilla con las planillas pre-claboradas,
9. Elaborar cslados financieros y las conciliaciones bancarias de la SENNIAF. v
remitirlos a la Contraloria General de la Repiiblica,

10. Coordinar conjuntamente con la unidad correspondiente la realizacion de los
inventartos activos de los bienes patrimoniales para establecer el balance peneral de la
nstitucion, ponwendo de manifiesto la composicion y situacidn del patrimonio, asi
COMO Sus variaciencs.

10. Preparar mensualmente, informes de vidticos, por unidad administrativa,

Articulo 38. Lu Secciin de Contabilidad contara para el desarrolle de sus funciones con el
area de trabajo denominada Bienes Patrimoniales, la cual tendra las siguientes funcivnes:

1. Solicitar a la Direccién de Bicnes Patrimoniales del Fstado y a la Contraloria
General de la Repiblica, of avalio oficial de inmuebles perienecientes a la institucion.
2. Verificar la existencia fisica y ¢l estado de conservacion de los bienes asipnados a
las distintas dependencias de la SENNIAF.

3. Participar en la recepcion y despacho de los bienes patrimoniales adquiridos.

4. Incorporar en los registros internos, todos los bienes patrimoniales ingresados a la
institueidn, hasta su transferencia o retiro.

5. Identificar o traves de oodigos el inventario de los actives fijos de la institucion.

6. Remitr periddicamente a la Direccidn de Bienes Patrimoniales del Estado del
Ministerio de Econemia y Finanzas, el listado detallado de los biencs patrimoniales de
la institucidn,

7. Participar  en  las  investigaciones administrativas, para  establecer  las
responsabilidades en caso de robo, hurto, pérdida, desaparicion, uso indebido ¥ oiros,
yue afeelen el patrimonio del Estado dentro de la institucicn.

8. Coordinar con la Direccion de Bienes Patrimoniales del Estado del Ministerio de
Economia y Finanezas y de la Contralorfa General de la Repiblica, todos los procesos
de descarte v chatarreo.

Articulo 39. La Seccién de Tesoreria tendra las siguientes funciones:

1. Gestionar los pagos que debe efectuar por la SENNIAF en concepto de adquisicion
de biencs o servicios necesarios pura su funcionamiento.

2. Establecer ¢ implementar procedimientos para la programacion de las recaudaciones

y desembolsos, a fin de asegurar la disponibilidad de fondos en la institucion,

3. Ematir informes de saldo en bancos ¥ cuentas por pagar, a fin que la administracion
pueda lener mejor control efectivo de las recandaciones v los desembolsos realizados
por la institucion, para facilitar la 1oma de decisiongs,

4, Llevar registros v controtes de las transferencias hancarias v de los retiros bancarios,
asi como de la distribucion de chegques.

3. Recibir y tramitar las diferentes planillas procedentes de la Oficing Institucional de
Recursos Humanos, para el pogo de cheques de salarios.

6. Elaborar cheques y pago a los provecdores.

7. Recibir cuentas por pagar de los proveedores,

. Custodiar los dineros y valores de la SENNIAF.

9. Velar porgue se realicen de mancra inmediata los depésitos de las ceentas bancarias _
de la institucion, por recaudaciones recibidas. o
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Articulo 40. La Seccion de Control Presupuestario tendrd las sipuientes funciones:

L. Aplicar los procedimientos establecidos para la debida glecucion presupuestaria de
la SENNIAF, atendiendo los lineamicntos ¥ politicas de tipo presupuestario definidos
por el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion de Presupuesto de la
Macion.

2. Participar en la claboracion del presupuesto anual de la institucion.

3. Gestionar la ejecucion del presupuesto inversion ¥ funcionamiento de conformidad
a2 los lincamientos emilidos por el Ministerio de Fconomia y Finanras vy la
programacion de las unidades ejecutoras.

4. Registrar las asignaciones irimestrales del presupuesto, por objeto del gasto v
realizar los andlisis correspondientes.

3. Autorizar el compromiso presupuestario de los zastos de la entidad,

6. Gestionar recursos adicionales cuando se estime necesario para la cjecncion de los
proyectos, en coordinacion con la Oficina de Plantficacian.

7. Preparar informes trimestrales de los gastos del Fundo de Inversion v londo de
Funcionamienta.

Seccidm 11
Unidad de Informatica

Articulo 41. La Unidad de Informatica tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar ¢ implementar soluciones informiticas que apoven la realizacion y
mejoramiento de los procesos de la institucion y brindar condiciones que garpniicen la
seguridad de la informacion producida,

<. Administrar las bases de datos producidas por las diferentes dependencias de 1a
SENNIAF y garantizar su integridad.

3. Disefiar y aplicar procesos de respaldo v seguridad de la informacian producida por
la SENNIAF para garantizar su integridad y disponibilidad

4. Delinir las politicas de seguridad, administracion y confral que garanticen la
confiabilidad, seguridad ¥ privacidad de Jas redes v los sistemas de informacian.

3. Implementar y probar la eficacia de las soluciones informaticas v realizar los ajustes
pertinentes,

6. Brindar mantenimicnto preventivo v correctivo con la finalidad de que todos los
equipus funcionen correctamente,

7. Brindar soporte téenico a las diferentes unidades administrativas centrales, asi coma
a las sedes regionales de lu SENNIAFE.

8. Respuardar la infraestructura informatica de virus o acciones que atenten conira ¢l
normal servicio.

9. Ejecutar politicas en ¢l servicio de Internet en la institucion.

10. Desarrollar e implementar ¢l sistema informético.

I1. Brindar suporte téenico para adminisirar la pagina Web de la institucion v ol
servicio de correo elecininico.

12, Coordinar y gestionar nuevos proyectos de acuerdo a los avances tecnologicos v
requerimicntos propios de la SENNIAF contribuyendo al desarrollo institucional.

Seccidn 1]
Oficina Institucional de Reeursos Humanos

Articuls 42. La Oficina Institucional de Recursos Humanos tendrd las siguientes funciones:
I. Cumplir ¥ hacer cumplir las leves que desarrollan la Carrera Administrativa, sus

reglamentos v las disposiciones gue emanen de la Dircccién General de Carrera
Administrativa,
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2. Elaborar, establecer y aplicar el Sistema de Administracién de Recursos Humanos
(¢ una forma cientifica, v supervisar su aplicacion y desarrollo sepin lo establecido en
la ley.

3. Asesorar a ln Dircecidn General, directivos ¥ umidades administrativas, en la
aplicacion de [as normas y procedimientos de los programas téenicos de administracion
de recursos humanos y en acciones disciplinarias,

4. Ejecutar las actividades téenicas v coordinar los diversos programas con Ia
Direccion General de Carrera administrativa,

5. Desarrollar v tramitar las acciones del persomal de sy competencia, para que
cumplan con las normas ¥ procedimientos establecidos por la ley ¥ su reglamento, asf
como en la Ley de Carrera Administrativa, sus modificaciones y reglamentos,

6. Preparar v redactar los distintos tipos de contrato para el nombramicnto de personal
transitorio ¥ de servicios profesionales.

7. Supervisar y autorizar las tramitaciones concernientes a resueliv de personal, por
nombramicnto, vacacioncs, licencias, sanciones disciplinarias y destituciones.

8. Coordinar la ejecucion de acciones referentes al ingreso. traslados, cesantia, v
demis acciones de personal, previa la autorizacion de la Dircceion General.

9. Expresar sus recomendaciones a la Direcciin General, en ecaso de  fallas
udministrativas que conlleven la sancién de destitucion.

14} Establecer y aphicar las politicas, las normas y los procedimientos del Sistema de
Carrera Administrativa, en lo que respecta a reclutamiento v selecuidn, clasificacion,
fernuncracion e incentivos, capacitacion y desarrallo v evaluacion de desempefio de
acuerdo con los lineamientos y aprobacion de lu Direceitn General,

I1. Realizar los trimites por accidentes laborales ¥ de enfermedades ocupacionales de
los colaboradores de la institucidn, ante la Caja de Sepuro Social; v servir de enlace
con esta institucion para dar cumplimiento con las normas establecidas en la
legaslacion vigente, en materia de riespos profesionales.

12, Elaburar y mantener actualizado el Manual Institucional Deseriptive de Clases
Ccupacionales, de conformidad con los procedimientos vigentes y verificar que las
clascs ocupacionales sean incorporadas en el Manval General,

13. Implementar ¥ coordinar con los distintos directores o Jeles de ofi-na o
departamento, el desarrollo de mecanismos que promucvan un clima laboral Splno, ¢l
reconocimiento a los logros personales v laborales, asi como todas las acciones gque
permitan velar por el bienestar integral dc los servidores piblicos.

14. Preparar los anteproyectos de presupuesto del personal de la institucidn en
oordinacién con el Departamento de Presupueste, para su presentacidn a la Direccion
de Presupuestio de la Nacion.

15, Coordinar la elahoracién de las planillas v la distribucion de los cheques,

16. Presentar inlormes periddicos de gestion a la Dircocion  General, segin
requerimientos,

17. Cumplir todas aquellas funciones que le sefiale las leyes v los reglamentos, asi
coma las que disponga la Direccion General.

Articulo 43, La Oficina Institucional de Recursos Humanos contard con las siguientes
unidades administrativas:

1. Arca de Registro ¥ Control del Recurso Homano,
2. Area de Capacitacion y Desarrollo del Servidor Pihlico.

Articulo 44. El Area de Registro v Control del Recurse Humano tendrd las siguientics
funciones:

I. Aplicar normas de metodologia, sistemas v procedimientos de registro ¥ control de
personal, segin lo establecido por la institucion v las disposiciones de la Prircceion
General de Carrera Administrativa,

2. Registrar, tramitar ¥ mantener aclualizadas las acciones de recurso humaig. Pt
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3. Ortentar al personal responsable de las unidades adimmistrativas de la institucion, en
lo referentc a 1a aplicacién de los tramites v administracion del recurso humano a su
Cargo,

4. Facilitar la sistematizacion del process de registro ¥ control del recurso humano,
con ¢l fin de modernizar y agilizar el procedimicnto de informacion para una adecuada
toma de decisiones,

5. Mantener registros estadisticos. parn realizar analisis comparativos, que contribuyan
a la toma de decisiones oportunas en la institucion.

Articulo 45, El Arca de Capacitaciin y Desarrollo del Servidor Piblice tendrd las
signientes funciones:

. Planear, ¥ organmizar las actividades para el desamollo de la evaluacion del
desempefio de los Recursos Humanos de la institucian v el control de acceso al Sistema
de Carrern Administrativa,

2. Mantener informacién actualizada de la estructura de cargos del personal de la
imstiflucion.

3. Orientar y asesorar 2 las diferentes unidades administrativas de la institucion. en
materia de evaluacion del desempefio del recurso humane.

4. Elaborar, coordinar y supervisar, los programas de capacitacion de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, sepin las necesidades, prioridades v realidad
inslitucional, tanto & nivel nacional como internacional.

2. LCoordinar ven las instancias afines a su naturaleza, las acciones de capacitacion y
formacién del recurso humano de la institucién, incluyendo programas de beca,
pasantia, diplomados, inaestriss, doctorados, entre otros. a nivel nacional e
internacional.

6. Aplicar los procedimientos de la Direccion General de Carrera Administrativa para
el ingreso y permanencia cn el sistema de carrera administrativa, segin instrucciones y
lineamientos de la Direccidn General.,

7. Llevar un registro v control actualizade de todas las acciones de capacitacitn gue s¢
¢jecuten en la institucion, y de los servidores piblicos que en eila participen,

B Mantener actualizada la documentacion de control y registro de los recursos
humanos en catrera administrativa acorde con todes lus procedimientos.

CAPETqLﬁ VI
NIVEL TECNICO

Articulo 46. EI Nivel Téenico de la SENNIAF contard con una Direccion de Investigacion
¥ Desarrollo Técnive que tendra las siguientes funciones:

I. Programar las lineas de investigacion que permitan sisteméticamente conocer el
progrese realizado en el disfrute de los derechos del nifio, nsi como las circunstancias v
dificultades surgidas en la plena aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del
Mifto.

2. Generar lineamicntos para mejorar la calidad del sistema de proteccion de la nifiez,
adalescencia v {wmilia.

3. Proponer las  innovaciones, mejores pricticas de  ateneion v desarrollos
organizativos para los servicios que prestan los diferentes actores del sistema de
proteccion, incorporando las evidencias cientificas v evaluaciones realizadas.

4. Disefiar  politicas de capacitacién y promocién de un modelo de certilicacion de
competencias de inslituciones y técnicos para una gestion basada en derechos en favor
de la nifiez v adolescencia,

3. Desarrollar ¢l ordenamiento técnico y cientifico para la inspeccién, repistro v
homologncién de servicios y centros o establecimientos tanto pablicos como privados
de la red Je proteceion de la nifiez v adelescencia.

6. Armonizar odas las medidas tomadas con relacion a la aplicacion de la Convencion
sobre los Derechos del Niiio ¥ su cumnplimiento en el pais, referentes a fa legislacion.

o
o
oy s
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politica, mecanismaos, estructuras v asignacion de recursos: y formular los ajustes para
su adopeiin y gestion por 1as autoridades compelentes.

7. Fortaleeer 1a capacidad de evaluacion y andlisis de temas de nifiez. adulescencia ¥
familia de los gobiernos locales y otros aclores del sistema de proteccidn integral.

8. Dirigir bajo las orientaciones de ks Direccidn General v en coardinacion con las
principales instituciones la elaboracion ¥ actualizacion periddica del diagnastico sobre
la situacidn de la nifiez v advlescencia.

9. Brindar capacitacion a enlidades pubcrnamentales ¥ no gubernamentales que
permita ammonizar la transversalizacion del enfoque de derechos, en las politicas
pihlicas en materia de nifiez, adolescencia y familin.

10. Divulgar interinstitucionalmente, lvs resultados y productos de investigacion a
través de los medios de comunicacion, presentaciones publicas ¥ de talleres internos,
sobre los productos de investigacion, generando su socializacién, intercambio vio
reatimentacidn; y estimular la investigacién en el personal de la SENNIAF,

Articulo 47, La Direccion de Investigacién v Desarrollo Técnico contard con dos [ )
departamentos:

1. El Departamento de Investigacion Téenica.
2. El Departamento de Analisis Estadistico.

Articulo 44, El Departamento de Investigacion Técnica tendra las siguientes funciones:

1. Establecer y poner en funcionamiento metodolopias de investigacion con el lin de
examinar y comprender la situacion social y juridica de los nifios, adolescencia v
fanulia a nivel nacional, provincial v local en érminos de cumplimiento de sus
derechos,

Z. Realizar y promover investigacioncs con universidades v centros especializados
acerca de las diferentes temiticas que sobre nificz, adolescencia v familia se consideren
pertinentes para mejorar el conocimiento y realizar aportes a la generacion de politicas
pihlicas.

3. Sistematizar las evaluaciones de los programas, provectos v accioncs para la
proteceidn de la nifiez, la adolescencia y la familia, cjecutados por entidades piblicas v
privadas, asi como difundir sus resultados y leceiones aprendidas,

4. Coordinar interinstitucionalmente e intersectorialmente, la preparacidn de los
informes nacionales, sobre la situaciom de la nifiez ¥ adolcscencia en términos del
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado panamefio en materia de
sus derechos,

5. Recomendar establecer redes con personal téenico de las principales instituciones
para la  obscrvacién y scpuimiento del funcionamiento del sistema de proteceion
intcgral que gencren conocimiento critico, y lineamientos para su fortalecimiento.

6. Estudiar y proponer un sistema de monitorco de la evoluciin de los indicadores
asociados al cumplimiento de los estindares de la Convencion sobre los Derechos del
Mifio.

Articulo 49. E1 Departamento de Analisis Estadistico tendrd las sipuientes funciones:

1. Establecer con la Unidad de Informatica, las aplicaciones estadisticas necesarias que
faciliten €] proceso de recoleccion y control sobre la informacion, de las acciones,
servicios, programas y proyectos de la SENNIAF ¢ integrar la produccion estadistica
de Tas diferentes unidades operativas de la SENNIAF.

2. Coordinar con la Direccion de Estadisticas y Censos de la Contraloria General de la
Repuablica, el proceso estadistico en las actividades de recopilacion, claboracion,
andlisis ¥y presentacién de informes estadisticos sobre la siluacion de la nifiez_y
adolescencia en ¢l pafs. Rl
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3. Proponer los indicadores v el diseiie de fuentes de informacion para los informes de
situaciin del sistema de proteceion integral para la miiez, adolescencia v familia, en
coordinacion con los principales actores del sistema.

4. Revisar, modificar y aprobar previa aceptacién de la Direccion Gieneral, las
metodologias, formularios estadisticos ¢ instruclivos carrespondientes, utilizados en la
recoleccion de datos estadisticos acerca de la situacion de la nifiez, adeloscencia ¥
familia,

5. Atender las solicitudes de informacion estadistica de las difercntes unidades
operativas de la SENMIAF, asi como también instituciones piblicas, privadas o de la
administracidn de justicia,

6. Servir de enlace con otras instituciones piblicas que gencren  informacion
estadistica relacionada con la situacién de la nifiez., adolescencia v familia.

CAPITULO VII
NIVEL OPERATIVD

Secciin I
Direccion de Atencidn y Servicios Soctales Preventivos

culo 50. La Direccion de Atencidn v Servicios Sociales Preventivos tendri [as

siguientes funciones:

1. Disefiar, protocolos y procedimientos, para la atencion de nifios, nifias, adelescentes
¥ tamilias en situacion de riespo o de vulneracion de sus derechos que acuden a la
entidad, o que, a solicitud de entidades gubenamentales, judiciales u ONGS ¥io
comunidad en general demande algiin grado de atencion para esta poblacion

2. Promover v coordinar mecanismos intcrinstitucionales ¢ intersectoriales, a nivel
nacional, provineial y local, para la implementacién de Acciones, programas, proyectos
¥ servicios de preveneitn y atencién a los nifios, nifias v adolescentes, en riesgo sockal
o en situaciones de vulnerabilidad en alguno de sus derechos,

3. Brindar asesoria técnica y capacitacian a los organismos yue conforman cl sistemna
de proteccion integral de la nifiez v la adolescencia para identificar ¥ prevenir las
manifestaciones de la vielencia, contra los nifios, nifas v adolescentes.

4. Garantizar un registro adecuado de los nifios, nifias ¥ adolescentes v familias,
atendidos por la SENNTAF, con el fin de dar seguimiento a las respucatas penerados
por ¢l sistema de proteccion integral.

5. Supervisar la calidad ¢n la prestacidn de servicios sociales brindados directamente
por la SENNIAF a efectos de observar su evolucion, asi como también recomendar fas
nuevas posibilidades de intervencion que la situacién requiern v su apege al respeto de
los derechos humanos,

€. Llevar un sistema de registro v estadisticas especializadas en In matcria, para
enriquecer |as estadisticas institucionales y apoyar la toma de decisiones,

7. Elaborar informes periodicos de los avances v resultados de la gestion de servicios a
los nifios, nifias y adolescentes v familia, atendiendo los lineamientos de la Dhreceion
General y la Oficing de Planificacion,

8. Cualquier otra funcion que le atribuyan leyes, reglamenios o la Direccién General.

Articulo 51. La Direccidn de Atencion v Servicios Sociales Preventivos contara con los

Sigu

Arti

ientes departamentos:

1. Departamento de Atencidn Preventiva,

2. Departamento de Fortalecimiento Familiar.
3. Departamento de Reeducacion Social,

culo 52. El Departamento de Atencién Preventiva tendrd si guienfes funciones:

40
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[. Caracterizar las solicitudes de atenuiom en materia de dercchos de la niiiez. I
adolescencia y la familia, asi como determinar sus niveles de prioridad e identificar el
tipe de intervencion a realizar para ser atendidas directamente o en asucio con la red
de entidades publicas y privadas competentes.

2. Integrar una valoracion inicial de Ia situacién de vida de los nifios/as. adulescentes y
tamilias, canalizados desde diferentes dmbitos institucionales o comunitarios, definir el
nivel de gravedad y prioridad en la afectacién de sus derechos, para su atencion ¥
derivacion a la Direccion de Proteccion Especial de Derechos vio auturidades
competentcs.

3. Actualizar la guia de recursos pablicos ¥ privados cn conjunto con la Direccidn de
Articulacion para la Proteccion Integral, a efectos de mejorar la calidad de 1 oferta de
servicios para la atencion a nifios, nifias, adolescentes y familias,

4. Establecer acciones y articular scrvicios de cardcler preventivo para b atencidn de
los nifios, nifias y adelescentes en desercion escolar, problemas de conducta. evasion
del hogar, maltrato y en vulnerabilidad familiar y/o riesgo social.

5. Consolidar los informes técnicos comrespondientes a la atencion brindada a cada
nifio, nifia, adolescente y familias paray alimentar el sistema de informacion de la
SENNIAF.

Articulo 53. E1 Departamento de Atencion Preventiva contard con las siguientes secciones:

1. Seccion de Registro e Informacidon,
2. Seccidn de Orientacion a la Familia.
3, Seccidn de Confrol de Casos.

Artleulo 54. La Scceidn de Registro e Informacién tendri las siguientes funciones:

I. Recibir y atender las demandas institucionales wo denuncias de la comunidad en
general, y remitirlo a lu instancia correspondiente si lo amerita, relacionadas con
situaciones de riesgo de vulneracion de derechos o riesgo social, vividos por nifios,
nifias y adolescentes, de acuerdo con los protocolos de informacitn v registro que se
definan.

2. Aphicar os protocolos de derivacidn para los casos que reguieren o se sospechan se
deben tomar medidus de proteceidn especial de derechos.

3. Coordinar y activar la red de servicios publicos v privados seplin la situacién de
vulnerabilidad, v derivar o transferir a los mifos, nifies v adolescentes v sus familias
hacia ellos.

4. Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal para la entrega vio traslado de
mios, miias ¥ adelescentes en situacion de vulnerabilidad a sus familias vo
instituciones de proteceion segin perfiles de los casos y a solicitud de autoridad
competents yio de fas otras direcciones de la SENNIAF.

Articulo 55. La Scccion de Orientacion a la Familia tendrd las siguientes funciones:

I. Brindar setvicios preventivos de orientacion social, intervencidn terapéutica o
asesoria legal a familias con nifws, nifias v adolescentes con dificultades o en riesgo de
vulneracion de sus derechos wio familias con dificultades funcionales para el
restablecimiento del ambiente familiar,

2, Coordinar con la red de servicios piblicos y privades las opciones de intervencion
wlentificadas como pertinentes para ka oricntacién v asesoria a familias en situacion de
riesgn social.

3. Articular con el Ministerio de Desarrollo Social, los programas de atencion a
familias con nifivs, nifias ¥ adolescentes cn situacidn de pobreza v riesgo social con el
fin de disminuir las condiciones de vulnerabilidad para su desarrollo.

4. Monitorear y dejar registros de la situacion de los proyectos de vidn v atencién
formulados a nifios, nifias y adolescentes y familias atendidos directamente por la
SENNIAF y los transferidos a otras instituciones y/o programas, a efectos de observar e
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su_evolucion, asi como también las nuevas posibilidades de intervencion que la
situacion requiera.

Articalo 56, La Secciom de Control de Casos tendrd las siguicntes funciones:

l. Eslablecer mecanismos para el seguimicnto a las intervenciones v acciones de
prevencion y proteceion de vulnerahilidades de nifios, nifias v adolescentes atendidos
por la institucidn,

2. Monitorear el desarrollo v evaluar la efectividad de las respuestas artieuladas por los
distintos actores estatales, sociales y familiares para hacer efectiva la prevencién de
vulneracion de los derechos de los niilos, nifias v adolescentes.

3. Sistematizar los principales aspectos relacionados con las  intervenciones
preventivas y la evaluacion de los casos atendidos, apertando elementos que orienten a
las autoridades en la formulacion de politicas pablicas v adopcion de estratepias que
permutan mejerar las respuestas de atencion del sistema de proteceion iniepral,

Articulo 57. I Departamento de Fortalecimiento Familiar tendra las siguientes funciones:

I. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar actividades conducentes a fortalecer 1a
unidad familiar, respetando los derechos de cada micmbro de la familia,

2. Inslrumentar  acciones ¥y mecanismos gue promuevan  y  desamrollen  la
corresponsabilidad de la familia y la comunidad organizada en la proteccion de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

3. Brndar asesoria téenica ¥ capacitacion en materia de fortalecimiento familiar a los
organismos del sistema de proteceion inlegral.

4. Elaborar cstrategias para fomentar la creacidn e espacios comunitarios para el
fortalecimiento familiar,

5. Diseiiar campafias formativas, cultarales ¥ educativas a nivel nacional para la
promocién ¥ el forlalecimiento familiar que apoyen la prevencion de las diferentes
violencias que se dan a su interior,

6. Discfiar y/o desarrollar programas educativos para el furtalecimiento de las familins
v el desarrollo de sus habilidades parentalces.

7. Articular con el Ministerio de Desarrollo Social v olras instituciones del sistema de
proteccion  social, mewanismos de apoyo socioecondmico yio de creacion de
alternativas productivas para la atencion Je lus familias carenciadas con nifios cn
sitnacion de vulnerabilidad extrema.

%, Asesoramiento a los difcrentes equipes de trabajo de la SENNIAF en temas de
tamilia.

9. Cualguier otra funcion que le atribuyan las leyes, los reglamentos o 1a Dircccion
General.

Articulo S8, El Departamento de Reedueacion Social tendrd las siguientes funciones:

1. Disefiar metodologias, procedimientos v formular directrices para atender a los
niios, niiias y adolescentes en conflicto con la ley, de manera intceral, para que scan
reintegrados a la sociedad v al sistema educative a través de programas escolarcs.

2. Articolar con ¢l Organo Judicial lo relacionade con medidas dJe reeducacion social
o ser aplicadas a nifios, nifias v adolescentes en conflicto con la ley.

3. Coordinar con organizaciones gubernamentales ¥ no gubernamentales competentes
la aplicacion dc medidas de reeducacion social a nifios, nifias y adolescentes cn
conflicto con la ley e involucrar a sus familiares en el proceso.

4. Brindar ascsorfa técnica y capacitacion a los equipos de los organismos
gubemamentales ¥ no gubernamentales que participan en la ejecucion de los
programas, proyeclos ¢ servicios en materia de protecsion cspecial v aplicacion de
medidas de reeducacion social.
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5. Proponer la crcacion de programas de servicios comunitarios para su aplicacion a
los adolescentes en conflicto con la fey, vy promover su implementacion con las
instituciones pitblicas v privadas del swstema de proteccidn integral.

6. Supervisar y dar seguimiento a casos de vulneracion de derechos de nifios, nifias v
adolescentes que estén en la drbita judicial, tales como incumplimiento de visitas de
madre o padre, inasistencia injustificada a centro educativo.

Seccién I1
Dircecidn de Proteccion Especial de Derechos

Articulo 59. La Direccion de Proteccidn Especial de Derechos tendri las siguientes
funciones:

1. Verificar vy controfar que se cumpla con los estindarcs constitucionales ¢
iternacionales en materia de proteccion v restitucion de los derechos de acuerdo con
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, los tratados internacionales suscritos por
Panamii y 1as leyes v decretos que tipifican los delitos.

2. Disefiar segin tipo de violacién de derechos. metodologias, protocolos vy establecer
rutas para la atencion y articulacion con lns entidades del sistema de proteccion
integral, con el fin de garantizar la proteccion y restitucion de los derechos de la nifies
y adolescencia,

3. Planificar las investigaciones que habiliten una aproximacién a los diagndsticos
sociales y juridicos sobre violacion de derechos de nifios, nifias v adolescentes, a partir
de suspechas yo las denuncias recibidas desde la comunidad u otros medios a los
cfectos de orientar aceiones tendientes a dar respuestas oportunas de proteccion.

4. Coordinar con las autoridudes competentes una respuesta especializada de atencion
a los nifios, nifias y adolescenles viclimas de abuso, violencia o, negligeneia para la
restitucion de sus derechos,

5. Disefiar y ejecutar plancs, programas, v servicios especializados de pruleccion para
la nifiex. y la adolescencia, victimas de algin tipo de vielacion contra sus derechos, y
fomentar su gjecucion desde entidades piblicas y privadas.

6. Brindar asesorfa técnica y capacitacion sobre manifestaciones, protocolos, rutas de
proteceion y los mecanismos de intervencion contra cualquier tipo de vialacidn de los
derechos, a los organismos del sistema de proteccion integral de la mifiez v la
adolescencia.

7. Promover en lu sociedad vy en las instancias competentes a nivel gubernamental v no
gubemamental, compromises de orentacion, denuncia ¥ ateneion a las victimas de
violaciones a sus derechos.

8. Adeptar medidas de proteccion de acuerdo a su competencia a favor de nifios, nifias
¥ adolescentes que se encuentren on situacion grave de vulneracion de derecho o en
peligre de yue le sean vulnerados.

9. Asesorar v acompaiiar a familias, nifios, nifias vy adolescentes victimas de
violaciones de sus derechos, en las acciones juridicas, penales, psicologicas para Ia
restitucion de sus derechos v las acciones de superacidon para fomentar un adecuado
desarrollo de los afectados,

10, Supervisar la calidad v su apego al respeto de los derechos humanos de las
investigaciones, instrumentos legales y programas desarrallados por la instifucidn para
la proteccion especial de la nifiez, la adolescencia y la familia.

1. Llevar un sistema dc control de expedientes de acucrdo con los estindares de
segunidad, y confidencialidad, asi come producir estadisticas especializadas en la
materia, para alimenlar las estadisticas institucionales y apoyvar 1a toma de decisiones,
12. Solicitar los recursos necesarios al londo rotativo para la proteceion integral de la
nificz y la adolescencia y el fortalecimiento familiar con el fin de parantizar Ta
ejecucion de las actividades y programas de la Direceidn General.

13, Alender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia,

14, Preparar y presentar inlonmes de seguimients v gestion de los procesos a su cargn,
¥'0 los requeridos por la Direccion General, I
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15. Cualquier otra funcion que le atribuyvan leyes, reglamentos o la Direccion General,

Articulo 60. La Direccion de Profeccién Especial estard compuesta por tres (1)
departamentos:

1. Departamento de Restitucion de Derechos.
2. Departamento de Proteccion a la Convivencia Familiar.,
3. Departamento de Proteccion contra ¢! Abuso y la Violencia.

Articulo 61. El Departamento de Restitucion de Dereches tendrd las siguientes funciones:

|. Desarrollar los métodos y protocolos para la realizacién de investigaciones
relacionadas con sospechas de violacion de derechos de casos de nifios. nifias ¥
adolescentes ingresados a la institueion,

2. Coordinar la reulizacion de investigaciones de campe, en relacién con situaciones
y/o casos de nifios, nifias y adolescentes que requieren de proteccion especial por
violacién de alguno de sus derechos, identificados de manera directa o por sospecha,
denuncias comunitarias y/o remision por parte de los jucees de nifiez v adolescencia,
policia de menores u otras instituciones del sisteina de proteccion,

3. Articular las rutas de proteecién especial con los centros de recepeion de denuncias
de la Direccion de Investigacion Judicial, ¢l Centro de Recepeion de Denuncias del
Ministerio Pdblico, la Fiscalia Auxiliar dc la Repablica, los Juzgados de Nifiez y
Adeclescencia, los Juzgados Nocturmos, la Linca 147 del Ministerie de Desarrallo
Social, In Linea 311 de Consulta Ciudadana y la Policfa de Nifiez ¥ OlTOs Organismies
del sistema de proteccion integral.

4. Supervisar €l desarrollo de todas las investigaciones y asegurar se cfcelien en ol
marco del interés superior de nifio v la proteceién de los derechus humanos.

3. Cualquier otra funcion yue le atribuyan las leyes, los reglamentos o la Direccitn
Generai.

Articulo 62. El Departamento de Restitucitn de Derechos estara cumpuesto por:

1. La Seccidn Psicosorial,
2. La Scecidn de Restitucidn de Derechos.

Articulo 63. La Seccidn Psicosocial tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y trabajar en conjunto con la Policia de Nificz, Fiscalia de Nifiez v
Adoleseeneia, Juzgados de Nifiez v Adolescencia, comisarias, escuclas, centros de
salud y comunidad cn general para adelantar las investigaciones psicosociales y legales
relacionadas con las situacioncs que generaron la violacidn de los derechos.

2. Consolidar los expedientes psicosociales v juridicos de los casos de nifivs. nifias v
adolescentes a los cuales deben aplicarse medidas de proteccion para  los trdmites
legales relacionados con la restitucion de derechos.

3. Generar los lineamicntos para la incorporacion de las victimas y sus familias a los
programas especializados de apoyo.

Articulo 64. La Seccion de Restitucion de Derechos tendri las sipuientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos de coordinacion v opciones de inlervencion con las redes
de servicios y programas plblicos y privados para la restitucion de los derechos de los
nifies, nifias y adolescentes y promover que se instauren las denuncias por viplacion
grave de cualquiera de sus dereches ante Tas autoridades que corresponda cuando asi lo
amerite. —
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2. Brindar asistencia técnica legal, social y psicoldgica a los nifios, nifias v
adolescentes victimas y familiares para demandar anke la jurisdiccion correspondicnte
la restitucién de sus derechos y cvitar su re viclimizacion,

3. Actuar a favor de los nifios, nifias v adolescentes en aquellos casos que sea
neeesario, porque sus familiares no lienen la capacidad o disposicion de hacerlo, a
través de acciones legales o administralivas.

4. Proponer los programas, proveclos v servicios de alencion ¥ proteceion publicos o
privados mis pertinentes para la nifiez v la adulescencia, victimas de alpin Hpo de
violencia y fomentar su realizacién desde entidades pablicas o privadas.

2. Venlicar sistemiticamente el estado de avance de las acciones relacionadas con la
restitucion de derechos de los casos atendidos.

6. Cualquier otra tuncién que le atribuyan las leyes, los reglamentos o la Dircecion
Cieneral.

Articulo 65, El Departamento de Proteccion a la Convivencia Familiar tendrd 1as si guicntes
funciones:

1. Dischiar y establecer cstrategias, programas y proyectos, para la proteccion especial
de [as personas menores de dieciocho (18) aifios de edud, privadas de su medio familiar
que les garanticen el derecho a la convivencia familiag,

2. Coordinar con agenles intermos y externos, actividades conducentes a la biisqueda
de alternativas familiares a nifios, nifias y adolescentes en instituciones de proteceion o
programas de acogimiento familiar o institucional v la cjecucion de los planes
individuales de reunificacion familiar.

3. Integrar al proceso de restablecimiento de la convivencia familiar a los padres de
tamilia o tutores de los nifios, nifias v adolcscentes, sin cuidados parentales.

4. Asesorar y supervisar los plungs de reunificacién familiar v/o alternativas lamiliares
identificadas como las méas apropiadas, para los casos de nifios, nifias y adolescentes
privados de su medio familiar,

3. Llevar un sistema de estadisticas cspecializadas en la materia, para enriquecer las
estadisticas institucionales, ¥ apoyar la toma de decisiones.

6. Coordinar a nivel nacional cun organismos gubernamentales v no gubernamentzles,
la ejecucion de programas para nifios con necesidades especiales de alencidn, en
albergues e instituciones de proteccion.

7. Supervisar y dar seguimiento a la ohservancia decretada por los tribunules.

Articulo 66. El Departamente de Proteccidn contra el Abuso y la Viclencia tendrd las
siguientes funciones:

1. Disenar, coordinar y/o cjecutar estrategias, programas, provectos ¥ servicios de
proteccion especial para la nificz y adolescencia, victimas de algan tipo de violacion de
sus derechos, integridad fisica o dignidad humana y promover su gjecucion desde las
entidades publicas v privadas.

2. Drindar asesoria \écnica y capacitacion sobre manifestaciones v mecanismos de
intervencion contra el abuso y cualquier tipo de violencia a los organismos del sistema
de proteccién integral de la miiiez v la adolescencia,

3. Preporcionar herramientas en las Lamilias ¢ instituciones para transformar la forma
de pereibir a los nifios violentados y reconocerios coma sujeto de derechos ¥ evilar su
re victimizocion.

4. Capacitar y desarrollar conciencia en las madres, padres y respunsables de los nifios,
niflas y adolescentes, victimas de violencia sexual, para lograr ¢l fortalecimicnto
faimnliar ¥ garantizarles sus dercchos.

2. Promover la moevilizacion y sensibilizacion social a lograr un cambio de actitudes ¥
tradiciones sobre la percepeion del trabajo infantil, con la finalidad de que haya un
consenso en su erradicacion actuando con las propias familias, cmpresarios v entidades
nacionales, regionales y locales del sistoma de proteccitn integral. LS
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6. Vigilar la efectividad de los mecanismos de coordinacidn ¥ arliculacidn
interinstitucional ¢ intersectorial de los programas de inclusién de la nifiez ¥
adolescencia vietima de abuso o cualquier tipo de violencia en el mareo del sistema de
proteccion intepral.

7. Revisar los resultados aleanzados en ¢l marco de la proteceion contra el abuso y la
vielencia ¥ proponer los ajustes pertinentes.

8. Elaborar informes periddicos de los avances de las estrategias, los programas v
Proyecios,

Secciom 111
Direccion de Articulacién del Sistema de Proteccion Integral

Articulo 67. La Direccion de Articulacion del Sistema de Proteccion ntegral tendrd las
siguientes funciones:

1. Examinar en conjunte con los niveles técnicos de las principales instituciones del
sistema de proteccion integral, los requerimientos y uportunidades para mejorar la
articulacion del sistema a nivel nacional y en los territorios y proponer los mecanismos
de adopeidn por parte de las auloridades sectoriales.

2. Gestionar la cvaluacion sistematica de la eperacion de los Programas, proyectos y
acciens de proteccion de la nifiez y adolescencia en lus territorios, con el fin de
determinar los ajustes necesarios para una gestion basada en derechos.

3. Recomendar de comin acuerde con las instiluciones publicas v privadas, el
establecimiento de la red articulada de proteceién a nivel territorial para primeri
infancia, niflez y adolescencia, con base en lus principios de corresponsabilidad y
participacion, atendiendo las particularidades culturales, sociales ¥ geopgrificas de la
poblacidn.

4. Disenar y coordinar la implementacidn de estrategias para fortalecer la articulacién
con las instituciones que eonfuorman el sistema de proteecian integral para la nificz y la
adolescencia, a nivel nacional, provincial ¥ comarcal.,

3. Brindar asesoria y asistencia téenica para el lorlalecimiento y dinamizacion del
sistema de proteceidn integral y las capacidades de los gobternos locales v la
comunidad, para la pestion, vperacion, seguimicnto y monitoreo de las redes de
proteccian.

0. Articular con las autoridades competentes det sistema de atencitn de emergencias y
desastres, la capacitacitn, informacidn v formacién de apentes comunitarios, sobre los
protocolos para reducir la amengza /o tomar acciones de proteccion de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias al preducirse un desasire natural: inundaciones,
deslaves, incendios, ete.

7. Promover la corresponsabilidad de las familias v la sociedad en general, en las redes
de proteccion territorial para el cumplimiento v vigilancia de una cultura de respeto a
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

8. Detectar y dingnosticar oportunamente falencias, debilidades y fallas en los
mecanismos de coordinacion, articulacién intersectorial e interinstilucional en materia
de proteccion integrak de la nifiez, adolescencia y familia, v realizar recomendaciones
pélra su superacitn.

9. Asistir téenicamente a la Direccion General en las comisiones ¥ comilés técnicos
cspecializados, en materia de nifiez, adolescencia v familia a nivel nacional e
internacional; darle seguimiento a las acciones y presentar recomendaciones.

10. Recomendar a la Direccidn General, sobre la base de diagndsticos ¥ esludios
téenicos, la canalizacion adecuada de los subsidios estatales para el establecimivnty de
servicios para la proteccion integral de li nifiez, la adolescencia v el fortalecimiento de
las familias.

. Solicitar los recursos necesarios al Fondo Rotative para la proteceidn integral de la
nifiez, la adolescencia, asi como el fortalecimiento Guniliar, _
L. Cualquier uira funcidn que le atribuyan leyes, reglamentos o la Direccitn General., e e

a
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Articulo 68. La Direccion de Articulacion del Sistema de Proteccién I[ntegral estard
compuesta por tres (3) departamentos gue son:

1. Departamente de Promocidén y Divulgacion de los Dercehos.
2. Departamento de Fortalecimiento del Sistema de Proteccian.
1. Departamento de Control y Cumplimiento de Calidad.

Articuly 69. El Departamento de Promocion  y Divulpacion de los Derechos tendrd las
siguientes funciones:

I. Establecer estrategias para promover en ba gestion de las instituciones del sistema de
proteceidn integral el enfoque de derechos on materia de nificz, adolescencia v familia.
2. Desarrollar en la nificz y adolescencia, una cultura de respeto, proteccion y denuncia
a la violacion de sus derechos.

3. Disefiar un plan nacional de capacitacion v promocion de los derechos acordes a
cada una de las cuairo (4) areas de accidn sefialadas por la Convencidn sobre los
Derechos del Mifo: supervivencia, desarrolle; participacion y proteccion, v fomentar su
realizacion desde entidades pablicas v privadas.

4. Coordinar y participar en la ejecucion de planes, programas vy proyectos con
entidades piblicas y privadas orientados & garantizar la promocitn de Tos derechos de
la prumera infancia, la nifiez v la adolescencia

3. Programar ¥ ejecutar en conjunto con los gobiemos provinciales, municipales y
comarcales, un plan para la formacidn de los funcionarios de los niveles territoriales en
la aplicacidn de los derechos de la nifiez ¥ adolescencia.

6. Articular con el sistema educativo una citedra permanente sobre los derechos del
nifio, ¥ capacitar integralmenle a las wifas, nifios y adolescentes en los temas
relacionados a la Convencidn sobre log Dereclos det Mijio,

7. Promover la comunicacion social y la divalgacién de los dereches de los nifios,
ninas y adolescentes v disefiar recursos didiclicos para promover pricticas culturales
para su respeto,

8. Promover en la sociedad y en las instancins competentes a nivel gubernamental ¥ no
gubemamental, compromisos de orientacion, denuncia y atencidn o Jas victimas de
violacicnes a sus derechos en especial el maltralo infantil.

9. Brindar ascsoria técnica y capacitacion a quien lo solicite en materia de derechos de
la nifiez.

10, Promover la instalacidn de comieds institucionales de seguimiento v vigilaneia de
aplicacion de la Convencidon sobre los Derechos del Nifio.

L. Organizar didlogos nacionales, regionales y locales dirigidos por los nifios, nifias y
adolescentes, donde tengan la oportunidad de expresar sus intereses y posibles
soluciones a sus inquictudes y articular las iniciativas que procedan ¢on las instancias
pertinentes.

11. Fomentar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes a través de
gropus organmzatos, inshianie el disefio de esrategias motivadoras que promucvan los
valores democritieos y el respeto s los derechos humanos vy las  libertades
tundamentales.

Articule 70. ] Departamento de Fortalecimiento del Sislema de Proteceién tendra las
siguientes funciones:

1. Desarrollar en conjunto con los principales actores del sistema de proleceion
intcgral, las acciones necesarias para el fortalecnniento institucional, v los
requerimicntos para mejorar la articulacion en la prestacion de Jos servicios de
PrumOociin, prevencion ¥ proteccion, que demandan la situacidn particular de la nifice,
adolescencia y familia de cada nivel territorial,

2. Disefiar, promover y ejeeutar acciones de fortalecimiento de las capacidades de las
gobernaciones, los gobiemos locales y comunidades para la gestion, operacion,
seguimiento y monitoreo de los planes y programas para la proteceién de la nificz v
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udvlescencia, atendiendo las particularidades  culturales, sociales ¥ acogrificas de su
publacidn,

3. Coordinar la prestacion de asesoria y asistencia téenica, en lu tematica de la
prateccion de derechos, a las instiluciones que prestan servicios a la nifics ¥
adolescencia on los niveles territoriales.

4. Gestionar programas de apovo a la capacilacion v especializacion de los recursos
humanos de las instituciones de los niveles territoriales que estin vineulados a los
servicios ¥ programas de proteceidn de la ninez, adolescencia v fmilia.

5. Divolgar las politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del
sistema de proteccion integral a todos los integrantcs del mismo, cn los miveles
territoriales.

6. Brindar asistencia técnica a las autoridades provinciales, comarcales, distritales ¥
municipales para facilitar la coordinacién con las organizaciones y redes locales
comunitarias en la implementacién de plancs y programas de prevencion y proleceidn
de la nifiez v adolescencia,

Articulo 71. El Departamento de Control  y Cumplimiento de Calidad tendra las
siguientes funciones:

1. Formular estindares de calidad para los servicios de proteccisn dirigides a la nifiee,
la adolescencia y la fumilia que serdn prestuclos a través de organizaciones piblicas y
privadas,

2. Acredilar la apertura v funcionamiento de las instituciones wo albergues de
proteccion para miiios, nifias y adolescentes, que operan en el territorio nacional, con ¢l
fin de garantizar en ellos el cumplimiento y respeto de sus derechos.

3. Supervisar y dar seguimicnlo al cumplimiente de los cstandares de calidad de los
servicios y programas de proteccian de la mifiez y la adolescencia.

4. Coordinar con institucioncs gubemamentales, la gurantia de inclusién v scceso a los
servicios bisicos de los nifies, nifias y adolescentes que estin alhergados en
instituciones de proteceion.

5. Mantener actualizado el regislre de los albergues autorizados por la autoridad
administeativa,

(. Mantener registros actualizados de nifios, nifias y sdolescentes en albergucs.

7. Dingir las inspecciones v supervision de los albergues de proteceion en
coordinacion con ¢l Ministerie de Desarrollo Sacial.

&. Proporcionar a los albergues ¢ instituciones de proteccion que lo soliciten, asesoria
profesional en materia juridica, psicoldgica v Je trabajo social entre otras.

4. Promover y realizar cursos permanentes de capacilacion para todo el personal que
presla servicios en instituciones wo albergues de proteccion en aplicacion de
cstandares de calidad y actualizacidn en mejores practicas para garantizar los derechos
humanos de nifios, nifias y adelescentes con medidas de proteceion.

Seceion [V
Dirveccion de Adopcivnes

Articulo 72. La Direccion de Adopciones tendri las siguientes lunciones:

t. Fungir como autoridad central ¢n imateria de adopeiones.

2. Orientar a los abogados, solicitantes o personas interesadas en iniciar un proceso de
adopeidn nacional o intemacional, segin lo establecido en las leyes gue regulan el
proceso de adopeton,

3. Asegurar que todos los expedientes que ingresen para adopeidn nacional a la
direccion, sc encuentren completos, para que los cquipos téenicos puedan iniciar las
investigaciones correspondientes,

4. Acreditar v supervisar a los organismos colaboradores en materia de adopcion .-

internacianal.
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5. Recibir y verificar la documentacion internacional que viene a través de las agencias
acreditadas o autoridades centrales para dar entrada a las solicitudes de adopcion
internacionales,

6. Verificar que las solicitudes de adopuion de las personas adoptantes cumplan con
los requisitos legabes.

7. Supervisar ¢l proceso de evaluacién de la aplitud de las personas interesadas en
adoptar, a fin de proveer al nifio, nifia o adolescente declarado judicialmente en estado
de wduprabilidad un medio familisr dptimo para su desarrollo integral,

8. Conocer de las elapas pre-adoptivas v post-adoptivas del procedimiento de adopeion
de ninas, nifios y adolescentes declarados judicialmente en estado de adoptabilidad.

9. Llevar el Registro Nacional de [amilias adoptantes.

10. Llevar el Registro Nacional de nifios, nifias y adolescentes en estado de
adoptabilidad.

Vi Declarar la idoneidad de las personas adoptantes, posterior a la realizacion de las
evaluaciones ¥ lus infermes técnicos,

12, Velar por la transparencia «n la eleccion de las familias que seran sometidas a
consideracion del Comité de Asignacion Familiar.

13, Velar por ¢l cumplimiento de las legislaciones nacionales e intemacionales en
torno a lus tramites relativos a las adopciones.

4. Llevar actualizado el libro de actas de las reuniones celebradas por el Comité de
Asignacion Familiar.

13. Presentar los informes de seguimiento al Juez de Conocimiento, una vez iniciada
la etapa pre-adoptiva de acogimiento pre-adoptive.

6. Realizar el seguimiento post-adoptivo por  un periodo de tres (3) ofios
consecutivos a Jos nifius, nifias y adolescentes adoptados.

I7. Elaborar v coordinar planes para propiciar adopciones de personas menores de
edad con discapacidad o condiciones especiales de salud.

18, Solicitar los recursos necesarios al fondo rotative para la proteccion integral de la
nifiez ¥ la adolescencia y ¢l fortalecimiento familiar,

19. Fungir como Secretaria del Comité de Asignacion Familiar.

20. Organizar v ¢coordinar Jus reuniones del Comité de Asignacion Familiar,

21. Cualguier otra funcion que le atribuyan leyes, reglamentos o la Direccidn General.

Articulo 73. La Direccion de Adopeiones contard con los siguientes departumentos:

L. Departamento de Evaluaciones Psicosociales de Adoptantes.
2. Departamento de Procesos Legales.
3. Departamento de Seguimiento Post Adoptives.

Articulo 74. El Departamento de Evaluaciones Psicosociales de Adoptantes lendrd las
siguientes tunciones:

I, Supervisar el estade de bienestar y cumplimiento de todos los derechos de los nifios,
mifias o adolescentes, declarados en  estado de  adoptabilidad,  albergados
provisionaimente en instituciones de proteccion, en coordinacidn con el Departamento
de Control y Cumplimiento de Calidad.

2. Valorar las condiciones psicosociales de los selicilantes dentro de un proceso de
adopeion para determinar su idoneidad.

3. Realizar las investigaciones que sean necesarias para la determinacion de la
wleneidad para adoptar de las personas solicitantes.

4. Fresentur las posibles alternativas familiares idéneas para los nifios, nifias ¥
adolescentes en estudu de adoprabilidad.

5. Formar parte del Comité de Asignacidn Familiar y participar en las reuniones,

6. Dar seguimiento del acogimiento pre-adoptivo de las nifias, nifios y adolcscentes en

estado de adoptalulidad. S
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7. Evaluar b dmterrelacion v la adaptacion familiar, una vez asignado ¢l nifie, nifia o
adolescente a una familia por parte del Comité de Asignacion Familiar,

8. Detenmnar la viabilidad de la adopcion en beneficio del nifio, nifia o adolescente,
evaluando la adaptacion del mismo a la familia asignada por el Comité de Asignacidn
Familiar.

9. Llevar actualizado el libro de actas de lag reuniones celebradas por el Comiié de
Asiznacidn Familiar.

Articulo 75, El Departamento de Procesos Legales tendrd las siguientes funciones:

I. Brindar orientacion ¢ informacion sobre el proceso de adopeitn a las personas
potencialmente adoptantes,

2. Coordinar con el Regisiro eivil, la Direccion Nacional de Cedulacién, la Direccion
Nacional de Migracion y los Juzgndos de Nificz v Adolescencia, segin sca ol caso,
para lograr formalizar lus adopeiones,

3. Verificar que las solicitudes de adopuidn de las personas adoptantes cumplan con
los requisitos legales.

4. Notificar las asignaciones que decida el Comité de Asignacion Familiar,

5. Mantener los expedientes netualizados,

6. Presentar el expediente completo ante ¢l Juez de Conocimienio, una vez finalizada
la etapa pre-adopliva de acogimiento pre-adoptivo.

7. Brindar seguimiento a las solicitudes de inhabilitacion ¥ adopciones ante los
Juzgados de Nifiez y Adolescencia de toda la Repiblica de Panama,

8. Cualquier otra funcidn gue le atribuyan las leyes, reglamentos o la Direccidn
General,

Articulo 76. El Departamento de Seguimiento Post-Adoptives lendrd las siguientes
funciones:

I. Disciar y ejecutar, directamente o 4 través de entidades autorizadas para tal efecto,
el programa de formacion continua a madres ¥ padres adoptivos, asi como el programa
de servicios de apoyo después de la adopeion y de acompaiiamienio a las personas
adoptadas que deseen conocer sus origenes,

2. Llevar y mantener actualizado el registro de las asignaciones familiares y de las
adopciones constituidas.

3. Disciar los procedimientos de seguimiento a los nifios, nifias v adolescentes
wdoptades y o su familia.

4. Realizar el seguimiento post-adoptivo por un perodo de tres (3) afios conseculivos a
los mifies, mifias y adolescentes adoptados,

3. Dar acompaiiamiento v asesorda a los nifios, nifias y adolescentes, asi como a los
adoptantes durante ¥ despuds del process de adopeion para garantizar la integracion
arménica de los miembros,

fr. Cualquicr otra funcion que le atribuyan leyves, reglamentos o la Direceidn General.

Articulo 77. La SENNIAF, contari con un Comité de Asignacién Familiar, yue tiene como
abjetive efectuar Iz asignacion de un nifio en estado de adoptabilidad a una lanilia que
haya cumplido los requisitos establecidos por la ley.

Articulo 78. [l Comité de Asignacién Familiar, estard conformado por dos (2) miembros
del equipo técnice en materia de adopeiones de la Direccién de Adopeiones de la
SENNIAF, y tres (3) representantes de organizaciones no gubemamentales de la Red
Nacional de Apoyo a la Nifiez v Adolescencia de Pansma, escogidos por esta, por un
periode de un (1) afio, que podrd renovarse a discrecion de la red, por un selo periodo.

Articuls 79. El Comité de Asignacidn Familiar tendrd las siguientes funciones: PR

1. Grganizar y coordinar las reuniones del comité,
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2. Presentar las posibles altemativas familiares idoneas para los nifios, nifias v
adeleseentes en estudo de adoptabilidad.

3. Realizar la asignacion lamiliar al nifio, nifia o adolescente, declarado en estado de
adoptabilidad.

CAPITULO V1]
OFICINAS REGIONALES

Articulo 80. La SENNIAF, contard con oficinas regionales, Ias cuales tendran como
objctivo  contribuir al desarrello de Jos mevanismos de coordinacién, anticulacion,
gjecucion, supervisién y seguimiento de las politicas para la proteccion integral de [a nificz,
adolescencia y familia, dentro de la region bajo su responsabilidad, de acuerdo con los
lincamientos establecidos por la Direceidn General v en coordinacion con los otros niveles
operativos de la SENMIAF. Estas oficinas regionales, tendran las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion de la SENNIAF y las lunciones inherentes, en ¢l ambito de
cada regidn, ante las instancias de la administracion publica provincial, los pobiemos
locales, la sociedad civil y organizacioncs comunitarias cn general,

2. Analizar con las instiluciones del sistema de proteccion integral con presencia en la
region, los principales problemas que alectan los derechos de la nificz y adolescencia ¥
Proponer acciones, programas ¥ provectos ajustados a las particularidades culturales,
sociales y geogrificas de la poblacion.

3. Estudiar y proponer acuerdos y/o rutas de actuacion entre las instancias del sistema
juridico legal, y las que prestun servicios sociales v de proteceion en las provincias, con
el fin de mejorar tiompo y calidad de respuesta a los casos de nifios, nifias ¥
adolescentes que requiercn de acciones de proteccion especial.

4. Propuner y promover las acciones nccesarias para la articulacion de las instiluciones
sectoriales regionales, con los gobiemos locales, integrando a la comunidad local para
la conformacion de redes locales de proteccion.

5. Promover procesos permanentes de informacion y capacitacion de los funcionarios
de Ias instiluciones y los diferentes actores sociales para que incorporen fa perspectiva
e derechos de la nifiez y adolescencia en su accionar en la region.

6. Participar en comités técnicos, mesas de coordinacién provincial u otros
mecanismos, para mejorar la atencion y las acciones wo programas de prevencion y
proteceion de la nifiez y adolescencia con vulnerabilidades w/o en alto riesge social en
las provincias.

7. Brindar proteceidn y articular las respucstas con las autoridades competentes y la
red articulada de servicios para la nifiez, adolescencia v familia con presencia en la
regiom, de casos de nifiez y adolescencia con situaciones de vulneracion de derechos.

8. Organizar y participar en campaiias de sensibilizacion y acciones conjuntas para
promaver ¢l fortalecimiento de la familia y la participacion genuina de nifios, nifas y,
especialmente, adolescentes en todos los temas que los afeclan, que fortalezcan el
desarrollo de una eultura de respeto al cumplimiento de sus deberes y dercehos,

Y. Desarmollar mecanismos de amiculacion con las instituciones del sistema de
proteccion integral para preparar estadisticas y reportes sobre |a situacion de la nifiez y
adolescencia y familia en la region.

1D, Presentar informes de los reseltades de su gestion.

1. Cualguier otra funcion que le atribuyan leyes, reglamentos o la Dirceeidn General,

Articulo 81, Para cumplir con el desarrollo de sus funciones, lu SENNIAF contard con las
siguientes oficinas regionales en las provincias de Bocas del Torp, Coglé, Coldn, Chirigui,
Diarién, Herrera, Los Santos, Veraguas, Ngobe Buglé v Kuna Yala.

eyt
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CAFITULO IX
FONDO ROTATIVO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ, LA
ADOLESCENCIA Y EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR ¥ OTRAS FUENTES
FINANCIERAS

Articulo 82. Los desembolsos def Fondo Rotativo para 1a Proteccidn Integral de la Mifiez,
la Adolescencia y ¢l Fortalecimiento Familiar se realizaran a través del proceso de
liscalizacion. aprobacion y refrendo de la Contraloria General de la Repiblica. La Junta
Directiva debera aprobar un Manual de Procedimiento para ¢l manejo del Fonda Rotative.

Articulo 83, La asignacion de los recursos provenientes del Fonde Rotative para la
Prateccidn Intepral de la Nifiez v la Adolescencia y ¢l Fortalecimiente Familiar se realizars
te acuerdo al programa, subprograma, actividad o proyecto justificado, previa autorizacién
de la Lireccion General y gestionado a través de la Oficina de Planificacion, de acuerdo a
la viabilidad financiera,

Articulo B4, La cjecucidn financiera del Fonde Rotativo para la Proteccion Integral de la
Nifiez y la Adolescencia y ¢l Fortalecimiento Familiar se publicarin en la péagina web de la
SENNIAF a més tardar treinta (30) dias luego del cierre de cada trimestre,

Articuls 85. Los recursos financieros asignados por organismos intermacionales a la
SENNIAF, destinados a programas de inversion para la promocién, proteceion v defensa de
la mifics, la adolescencia y el fortalecimiento familiar, se depositarin en un fondo o cucnta
especial que se habilitard en el Banco Nacienal o cualquier olra institucion bancaria
acreditada ¢n Panama que se estipule de comin acuerdo.

Articulo 86. El presente Decreto Ejecutive comenzard a regir a partir de su promulgacion.

Dado en la ciudad de Ponamd, a los &F [ }dias del mes de M de dos mil catoree
(2014}

FUNDAMENTO DE DERECIO: Ley J4 de 23 desneru de 2009,

!

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE. [
RICARDO Ma ELLI B. o
residente de la Repablica Faltatet
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CONTRATO No. A-2017413

por una parte, v, por la ofra, RICARDO MANUEL MORENO ALVARADOY var6n, panamefic, mayor de
edad, banquaro, portador de la cédula de identidad personal M&I#T—T&I’( acluando en su condicldn de
Representante Legal de la sociedad CLUB DE YATES DE CONTADORA, S.A., scciedad panamefia
debidamente inscrita a la Ficha 118503. Rodla 11375?, Imagen Bfl, de la Seccidn de Micropeliculas Mercantl
del Repgistro Piblico de Panama, quien en adelanfe se denominara LA CONCESIONARIA, hemos
convenide en celebrar el presente Confrato de Concesién, sujeto a fas siguientes dausulas:

PRIMERA:

LA AUTORIDAD otorga en concesién a LA CONCESIONARIA, sujeto al refrenda
de la Conlraloria Gereral de la Repiblica de Panama, un area de ribara de mar
de 1,280.44 n?, vy un drea de fondo de mar de 456217 m? uhicada cn ksl
Contadora, Comegimiento de Saboga, Distrile de Balboa, Provincia de Panama,

EL AREA SE DESCRIBE A CONTINUACION:

POLIGONO “A” DE RIBERA DE MAR

Area Total: 1,280.44 m2y/

Partiendo dei punto 1, con Coordenadas Nors 9535??’_.4?? v Esle ?151'60.9‘:?
se mide una Distancia de 10 m con Rumbo S 807 3?'_14.5" W, para llegar &l
punto 2.

A
Partiendo del punto 2, con Coordenadas Nore 85368583 y Este 715081.053
se mide una Distancia de 5.35 m con Rumbo N 9° 26" 41.4" W, para llegar al

punto 3.+

Partiendo def punto 3, con Coordenadas Norle 953571107 y Este 715080.172
se micde una Distancla de 12.81 m con Rumbo N 25° 147 4.9" W, para llegar al

punto 4. v

Partiendo del punto 4, con Coordenadas Norle 953702 694 y Este 715084711
se mide una Distancia de 11.93 m con Rumbo N 45° 17" 31.2" W, para llegar al
punte 5.+

Partiendo del punto 5, con Coordenadas Norte 953711.088 y Este T15078.231

s& mide una Distancia de 13.88 m con Rumbo N 452 17' 41.3" W, para llegar al
punto .

Partiendo def punto 6, con Coordenadas Norte 953720.852 y Este 715066.366
se mide una Distancia de 7.41 m con Rumbo N 20° 0" 38.1" W, para llegar al
punto 7,v

Partiendo del punte 7, con Coordenadas Nore 953727 81 y Este 715063.832
se mide 731 Dislancia de 12,68 m con Rumbo W 5" 26' 59.1" W, para llegar al

unto &
p ﬁ
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maZl de Feo de 2014
P = CLUB DE YATES DE CONTADURA, 5.4,

Parienda del punto 8, con Coordenadas Morte 95374043 y Este T15062.628
se mide una Distancia de 16.28 m con Rumbo N *"", para llegar al punto 9.+

Partiendo del punto 9, con Coordenadas Norte 953756.708 y Este 715062 628
se mide una Dislancia de 12.45 m con Rumbao N 9% 48 233" E, para llegar al
punto ).

Partiendo del punio 10, con Coordenadas Norte 853768.97% y Eslte 715064.749
sa mide una Distancia de 17.19 m con Rumbo N 41° 57" 48.4" E, para llegar al

pun@)
Partlando del punto 11, con Coordenadas Nore 953781763 y Esie 715076.245

s8 mide una Distancia de 23.36 m con Rumbo N 50° §' 49.4" E, para llegar al
punta 12

Fartiende de! punto 12, con Coordenadas Norle 8533796.745 y Este 715084172
s mide una Distarcia de 10 m-con Rumbo & 33° 53 18.5" E, para legar al
punto 13.+

Parfiendo del punto 13, con Coordenadas Morte 953789.072 y Este 715100.585
se mide una Distancia de 22.85 m con Rumbeo 5 50° G 48.57 W, para llegar al
punto 14.+

Partiendo del punto 14, con Coordenadas Morte 953774547 y Este T15083.205

‘e mide una Distancia de 13.6 m con Rumbo & 417 57" 46" W, para llegar al

punto 5.7

Partiendo del punto 15, con Coordenadas Morle QES?E#.#E‘S v Este 715074112
se mide una Distancia de 871 m con Rumbo S 9° 48' 28" W, para llegar al
punto 16

Partiendo del punto 16, con Coordenadas Norte 953755.85 v Este T15072.628
s& mide una Distancia de 14.94 m con Rumbo 3°° ", para llegar al punic 17, v

Fartiendo del punio 17, con Coordenadas Norte $53740.906 y Este 715072 628
se mide una Distancia de 10.92 m con Rumbe 3 5° 26' 51.2" E, para llegar al
purio 18~

Partiendo del punto 18, con Coordenadas Norte 953730.032 v Este 715073.665
se mide una Distancia de 3.88 m con Rumbo 8 20° 0" 254" E, para llegar &l
punto 19,7

Partiendc del punte 19, con Coordenadas Norte 953728.382 y Este 715074.934
se mide una Distancia de 25.34 m con Rumbo S 457 17 44.9" E, para llegar af
punto 20+

Fariiendo del punio 20, con Cocrdenadas Norte 953708 558 y Este 715093.003
se mide una Distancia de 15.96 m con Rumbo 5 257 14 3" E’-El‘a legar al

[ EEER

10 ERE T

Lo gt - Lol
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punio 11,

Partiendo del punto 21, con Coordenades Morte 953694119 v Este 715009.808
sa mide una Distancia de 6.73 m con Rumbo S & 28 44.8" £ para llegar &l
punto 1, W

POLIGONC "B" DE FONDO DE MAR

Area: 4,562.17 m?

Partiendo del punto 5, con Coordenadas Morte 953711.088 y Este 715076.231
se mide una Distancia de 13.88 m con Rumbo N 45° 17 41.3" W. para llegar al

punto 6.«

Partiendo del punto 6, con Coordenadas Norte 853720.852 y Este 715066.366
se mide una Distancia de 7.41 m con Rumbo N 20° 0" 321" W, para llegar al
punto 7. v

Partiendo de! punto 7, con Coordenadas Norte 953727.81 y Este 715082832
se mide una Distancia de 12,68 m con'Rumbo N 5° 26 59.1" W, para llegar al
punip 8.~

Partiendo del punta 8, con Coordenadas Norte $53740.43 y Este 715062.628
se mide una Distancia de 16.28 m con Rumbo N ®' °, para legar al punto 9"

~ Partiendo del punto 9, con Coordenadas Norte 853756.708 y Este 715062628

SEGUNDA:

se mide una Distancia de 12.45 m con Rumbo M 97 48' 233" E, para llegar al
punto 10,

Partiendo del punto 10, con Coordenadas Morte 953768.979 y Este 715064.749
se mide una Distancia de 17.19 m con Rumbo N'J_l'1° 57 484" E, para llegar al
punte 11.% '

Partiendo del punto 11, con Coordenadas Norte 953781.763 y Este 715076.245
se mide una Digtancia de 23.36 m con Rumbo N 50° 6 48.4" E, para llegar al
punte 12+

Partiendao del punto 12, con Coordenadas Morte 953796.745 y Este 715084172
se mide una Dislancia de 115.49 m con Rumba 3 62° 28' 58.67 W, para llegar al
puntc 22+

Partienda del punto 22, con Coordenadas Morte 953743.327 y Este 714981777
se mide una Distancia de 67.65 m con Rumbe § 27° 33 10.6" E, para llegar al
punto 23n

Partiendo del punte 23, con Coordenadas Morte 953663.381 y Este 715023.068
se mide una Distancia de 59.98 m con Rumbo N 82% 26" 40" E, para llegar al
punto 5"

El area dada en concesidn a L& CONCESIONARIA s2rd uliizads pars continuar

con el usw de una maring, la cual iNcluye una rampa pjara_;l.lbi bajar botes, un
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TERCERA:

muelle flatante y un camelldn rompeolas para que los yates de placer recalen en
la Isla Contadora, Coregimiento de Saboga, Distrite de Balboa, Provincia de

Panama.

PARAGRAFO I:

Cuando LA CONCESIONARIA desee dedicarse a ofras
actividades complementarias o que tengan relacidn con las
onginalmente autorizadas, solicitard a LA AUTORIDAD el
permisa comespondiente para las nuevas actividades.

LA CONCESIONARIA pagard a LA AUTORIDAD por el &rea oforgada en
concesion un canon fijlo de Veinticinco Centésimos de Balboa (B/.0.25) por

metro cuadrado de area de ribera de mar v fondo de mar, generando de esta

manera un pago mensual durante el primer afio de Mil Cuatrocientos Sesenta
Balboas con Sesenta y Cinco Centésimos (B/.1,460.65). Este canon fijp se
incrementara en un cinco por ciento {5%) anual, segun se detalla en la siguiente

tabla:

1 0:2500 BrL320.11 B3 84122
2 0.2625 B336.12 B/4,033.44
3 0.2758 B/352.89 Bi4,234 68
4 0.2654 B/.370.56 BladaeT2
5 0.3038 Bl380.13 Bi 4 669,56
G 0.3191 B/.40B.59 B/.4.803.08
7 0.335%1 BI429.08 BI5,148.%5
a 0.3519 Bl4a30.59 B/5,407.08
g 0.3695 Bia73A2 BI5,677.44
10 03880 Br.496.81 B/.5,961.72
11 0.4074 B/521.85 B/6.259.80
12 04278 B/54T.TT B/6.6T3.24
13 04452 BILSTEAT B/6,902.04
14 04717 B/.603.98 B/T.247.76
15 0.4953 BI.634.20 B/.7610.40
16 0.5201 B/.685.96 Br.7.091.52
17 0.5461 B/699.25 B/.8,391.00
18 05734 BIT3.20 B/.8,810.40
19 0.6021 BITT0.95 B/.9,251.40
20 05322 BI.B09. 45 B/9,7131.88

Al
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1 0.2500 B/1,140.54 Bl 13686.48

2 0.2625 B/ 1,197 57 B/.14,370.84
3 0.2756 B/.1,257.33 B/.15,087 95
4 02884 B/1,320.20 B/.15,843.48
5 0.3039 B/.1,386.44 B/.16,637.28
6 0.3191 B/.1,455.79 B/17.469.48
7 0.2351 B/.1,528.78 B/.18,345.35
8 0.3519 BY,1,605.43 B/.19,265.16
9 0.3695 B/.1,685.72 B/.20,228.64
10 0.3880 BIL1,770.12 B/.21,241.44
11 0.4074 B/.1,258.62 Br.22.303.56
12 0.4278 BY.1,851.70 B/.23,420.40
3 0.4492 B/.2,049.33 B/.24,551 96
14 0.4717 B/.2,151.98 B/.25823.76
15 _ 0.4953 Bl.2,250.64 BI.27,115.68
16 0.5201 BI.2,372.78 B/.28.473.36
7 0.5461 B/.2.491.40 B/.29,896.80
18 0.5734 Bl.2 615,95 B/.31,381.40
13 0.6021 BI.2,746.88 B/.32.95256
20 06322 B/.2.884.20 B/34,510.40

El canon descrito sera pagado a LA AUTORIDAD, deniro de los quince (15) dias
calendario siguientes a |a presentacion de |a factura respeciiva por parte de esta

entidad. La falta de pago dentro del periodo estipulado, generara un recargo del
dos por ciento (2%) mensual en concepto de mara,

LA AUTORIDAD recibira como ingreso, por canon fijo, al término del presente

16 EHE 703
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CUARTA:

QUINTA:

confrato 1a suma de Quinientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cuarenta
y Un Balboas con Cuarenta y Cuatro Centésimos (Bf.579,841.44),

LA CONCESIONARIA inviid en su proyecio la suma de Cuatrocientos Mil
Balboas con 00MO0 (B/.400,000.00), en la creacidn de una casa club y una
maring, |3 cual incluye una rampa para subir y bajar botes, un muelle fiotanke y un
camellén rampeclas.

El témina del presente Contrate es de velnte (20) afios, contados a partir del
refrendo de la Contraloria General de la Repiblica de Panamd, Para los efeclos
de ka prmoga del presente contrato LA CONCESIONARIA deberd presentar a LA
AUTORIDAD solicitud escrita durante |a (Oftima quinta pare del pericdo de
vigencia del mismo y a mas tardar un afo antes de s vencimiento.

Dicha promoga debera ser refrendada por la Coniraloria General de la Repiblica.

EL ADMINISTRADOR o LA JUNTA DIRECTIVA de la AUTORIDAD segin
comesponda, aprobard mediante Resolucién motlvada la saliciud de proreoga,
siempra que LA CONCESIONARIA haya cumplido con todas las obligaciones
adquiridas mediante el presente Confrato, no haya incurrido en viclaciin de las
l=yes y reglamentos de LA AUTORIDAD y que dicha solicilud sea compalible con
los planes de desamolle Portuaric y Maritima que Feva a cabo LA AUTORIDAD.

Mo s oblgacitn de LA AUTORIDAD, oforgar la renovacidn del presente contralo,
ni pactar, en caso de rencvacidn, las mismas condiciones.

Las Partes acuerdan que las mejoras de cardcler permanente construidas por LA
COMNCESIONARIA en las &reas concedidas, pasaran a ser propiedad de LA
AUTORIDAD, sin cargo alguno, al concluir el presente contrato.

LA AUTORIDAD se reserva el derecho de soficitar & LA CONCESIONARIA, &l
retire de las mejoras no permanentas en un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendarios, contados a parfir de la netificacién correspondiente. Vencido dicho
término, las mejoras no permanentes pasaran a formar parte de los bienes de LA
AUTORIDAD.

PARAGRAFOl: LA CONCESIONARIA declara que renuncia al derecho que
ke olorga el Articule 1770 del Codigo Civil, en
concordancia con el Articulo 1444 del Cadige Judicial. En
congecuancia, no podran soliciar inscripcion del tiwlo
consfiutive de dominio, scbre las mejoras permanentes
efectuadas en el area dada en concesian,

VG BN T
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PARAGRAFOIl:  Para los efectos de este contrato, se entiende por mejoras o
madificacionas de cardeter pemanente aquefios bignes
inmugbles conslruidos en & drea dada en concesion que se
identifiquen o se compenetren de tal manera que hadan
imposible su separaciin sin quebranto, menoscabo o
deterioro  del -area, es dacir, 3in que &l drea  dada en
concesibn o dichos bienes inmuebles, se destuyan o
alteren sustancialmente. Oe la misma manera, se entignde
por mejoras de caracter temporal aguellas ingtalaciones de
objetos muebles que se cocloguen en el area dada en
cancesian, bien para su adomo o comodidad, o bien para &l
serviclo que presten LA CONCESIONARIA, siempre que
pusdan separarse sin quebranto, menoscabo o daterion de
tales objetos muebles.

SEXTA: LA CONCESIONARIA tomard las medidas necesarias con el propdsito de
mantener en completa impieza y aseo el area dada en concesidn y en especial,
aquellas conforme a las reglamentaciones oficiales pertingntes, asi como a las
normas de general aceptacion que sean aplicables a la actividad o explolacion
que se lleven a cabo dentro del drea dada en concesidn,

SEPTIMA: LA CONCESIONARIA sa obliga 2 lo siguisnis:

a} Pagarlos gastos de energia eléclica, gas, lelefono, agua o cualquier servicio
piblico aplicable al drea dada en concesidn,

b} Mantener en dplimas condiciones de uso y aseo la estructura del area
olorgada en concesion v sus akededores para garanfizar su utifizacion
efectiva y sequra,

¢} Cumplir con todas las leyes y nomas establecidas por la Autoridad Nacional
del Ambiente,

d) Someler a la aprobacidn de LA AUTORIDAD, las obras, mejoras o
reparacionss mayores que havan de efectuarse en el aea y cumplir las
recomendaciones que al efecto le sefiale la misma.

) Comunicar a LA AUTORIDAD & la mayor brevedad positls, sobre cualguier
perturbacion, usurpacion o dafe que se cause al drea dada en concesion por
aceion de lerceras, fuerza mayor, caso fordulto o por cualquier causa,

1§ ENE 20
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Cumpiir las disposiciones legales y reglamentarias vigentes o futuras gue
tengan aplicacicn en el rea, ya sea que dichas disposiciones emanen de LA
AUTORIDAD o de cuakquier organisme competente.

Garantizar cada una de las obligacicnes que adguiere mediante esle
Contrato, con una Fianza de Cumplimiento a favor de LA AUTORIDAD
MARITIMA DE PANAMA ) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
por k& suma de Cincuenta y Siete Mil Novecientos Ochenta y Guatro
Balboas con Catorce Centésimos {B/.57 984.14) ia cual represenia el Diez
por ciento (10%) del monto fotal de este Centrato, y deberd mantener su
vigencia hasta noventa {30) dfas después de expirado el confrato. Dicha
fianza se comslituira en sfeclivo, Bonos del Estado, Cheque Cedificade o
Garantia expedida por ung compafifa de seguos reconacida por la
Contraloria General de la Repdblica de Panama,

Consignar a favor de LA AUTORIDAD MARITMA DE PANAMA [
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA una Poliza de
Responsabilidad Civil que garanlice dafios a'1a propiedad privada, lesiones
yio muere a tercens, dentro de log predios del area otorgada en concesion o
por razén de fa actividad por un monto de Cien Mil Balboas con 00/100
{B1.100,000.00}.

LA CONCESIONARIA se obliga a cansignar una Péliza de incendlo sabre
el valor tofal de las mejoras consirvidas a favor de LA AUTORIDAD
MARITIMA DE PANAMA / CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

LA CONCESIONARIA se obliga a consignar una Pdliza contra Derrame y
Contaminacién por Derrames, no menor de Quinientos Mil Balboas con
001100 (B/.500,000.00) a favor de LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
{ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Motificar a la Autoridad Marflima de Panama cuaiquier aclividad que se vaya
a desamollar en el drea olorgada en concesidn, en la cual se pueda ver
afectado el ecosistema del |lugar, Esta nofificacion debera realizarse
previamente a esta Autoridad, especificaments a fa Unidad Ambiental.

Literar a LA AUTORIDAD de cuakquier responsabilidad que schrevenga por
dafios a la propiedad o a las personas con motivo de las operaciones o
actividades realizadas en el &rea dada en concasion,

Parmitir la fiscalizacion a los funcionarios de LA AUTORIDAD que en

cumpimients de sus funciones, deban realizar inspecciones para la

supanvision del cumplmisnto de las disposiciones establecidas en el presenie

contrato y la np afectacidn del ecosistema, | =
=
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LA CONCESIONARIA debera parantizar la Fbre navegacién a las
embarcacionss que diariaments utilizan el area aledafia como medio para sus
operacionss regulares.

LA CONCESIONARIA deberd axigir a los barcos, lanchas, yates y demds
embarcaciones que afraquen o partan de las instalaciones marinas, el
cumplimienio de los requisitos minimos de seguridad maritima plasmados en
los Decretos No. 45 del 21 de diciembre de 1981 y el No. 81 del 23 de
octubre de 1979 y cuenten con las aulorizaciones del Depatamente de
Navegacitn y Seguridad Marlima de la AUTORIDAD.

Devolver @ LA AUTORIDAD 2 I expiracidn de este conirato, l drea
concedida con las mejoras de cardcter permanente y en condiciones

operables.

LA CONCESIOMARIA no podrd ceder ni traspasar los derechos y
obligaciones que le impone este contrato, ni sub-amendar total o parcialments
&l draa olorgada en concesidn, ni cobrar tarifa por &l uso del area otorgada en
concesitn, sin previa autorizacion por escrito de LA AUTORIDAD,

LA CONCESIONARIA stlo podra desarrollar en el drea concesionada, las
faciidades maritimas descritas en el objeto del presente contralo, toda vez
que el incumplimisnio de esta disposicion constituye causal de cancelacion
del prasente Confralo,

Cuando LA CONCESIONARIA necesite ampliar o reducir el frea otorgada en
concesion o brindar algun servicio maritimo auxilar, debera solicitario ante LA
AUTORIDAD para el cobro del respective canon o tarifa y ademéas debera
confar con las aprobaciones de las enfidades competentes para fales
actividades.

LA CONCESIONARIA deberd cumplir con todas las nomas establecidas por
la Oficina de Seguridad del Cuerpo de Bomberos, Sanidad Ambiental, la
Direccion de Obras y Construccionas Municipales, la Autoridad Maritima de
Panamé, el Ministerip de Economia y Finanzas y cualquier ofra insfitucion del
Estadc con injerencia en el tema.

LA CONCESIONARIA se obliga a colocar sefisles para ayuda a la
navegacion en el drea concesionada, para de esla manera evitar futuros
accidentes en el sitio, previa eveluacidn y aulorizacion de la Direccidn
General de Puerios e Industrias Marifimas .ﬁ%
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OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

UNDEGIMA;

u) LA CONCESIONARIA deberd solictar ante LA AUTORIDAD |a
correspondiente Licencia de Operacion que lo autorice para prestar el servicio
de Despacho de Combustible, y pagara por esia actividad desde el inicle de
sus operaciones, una tarfa mensual variable conforme o establece la
Resolucian JD. Mo.0Z7-2008 de 21 de enero de 2008, y cualquier ofra
disposiciin que reglamente esta maleria.

Las concesidn maritima olorgada en vilud del presente confralo, se dara sin
paruicio de las autorizaciones que LA CONCESIONARIA deba obtener de otros
organismos plblicos, de acuerdo con la naturaleza de las obras o actividades que
se pretendan realizar.

Las Partes deciaran, y asf lo reconocen, que no existe relacian juridica entre LA
AUTORIDAD y los trabajadores de LA CONCESIONARIA.

Los conflicios gue surjan entre LA CONCESIONARIA v LA AUTORIDAD quedan
sujetos alas leyes y a la jurisdiccion de los tribunates de la Repiblica de Panama.

Si por caso forwito, se destruye totaimente el area dada en concesion, LA
CONCESIONARIA debera comunicar a LA AUTORIDAD su deseo de reconsinui
la misma, en cuyo caso dicha autorizacion seré oforgada dentro de los Noventa
(B0} dias siguientes a dicha comunicaciin.

Son causales de resolucion administrativa del presenie confralo, ademds de las
previstas en el Articulo 113 del Texto Unico de 18 Ley No 22 de 27 de junio de

2006, las siguientes;
a) Laquiebrade LA CONCESIONARIA.
b) Elvencimlenio del plazo de la concesiin.
) Eltérmino del objefivo para el cual se otorga |a concesion.

dy Si por caso fotulto o fuerza mayor, se destruye € &rea dada en
concesion, de fal forma que haga impositle &l obigte de la concasion.

e} Elacuerdo mutuo entre LA AUTORIDAD y LA CONCESIONARIA.

fi  El incumplimiento de LA CONCESIONARIA de cualesquiera de las
obligacionas que le impane aste contrato,

0! La momsidad de LA CONCESIONARIA en el pago de Dos (2) meses

de canan. r
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hy Cuando, por uilidad pablica o interés social sea necesario resclver el
contrato para lievar a cabo obras del Estado.

i) Lainfraccion de cualquisr disposicion del Acuerdo No, 9-76 del 24 de
marzo de 1976, modificada a trévés de las Restluciones 1.0 No. 026-
2008 de 21 de enero de 2008 y la Resolligion J. D, 035-2012 de 9 de
agosto de 2012, el cual esiablece el Reglamentc para otorgar
cONCesiones,

DUODECIMA: Cuando se produzca la terminacion de la concesién por cualesquiera de las
anferiores causales, LA AUTORIDAD no serd responsable, excepte en el caso
sefialado en el Literal h), en cuyjo caso LA AUTORIDAD pagard la
indemnizacion corespondients 2 las mejoras de acuerdo a los pertajes
aprobados per la Junta Directiva de LA AUTORIDAD.

DECIMO TERCERA: LA mcesmmm $& compromete a'cumpﬁr con las disposiciones vigentes vy
aquellas que se dicten en el fuluro sobre proteccian al ambiente,

DECIMO CUARTA: LA CONCESIONARIA adhiere al original del prasants contrato, timbres fiscales
por la suma de Quinientos Ochenta Balboas con 00/100.(BY. 580.00).

DECIMO QUINTA; Este contralo comenzara a regir a partir de la fecha del refrendo por parte de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE PANAMA y carresponde a
la Autoridad Maritima de Panamé publicar el pigsénte Contrato en la Gacela
Oficial. a

Dado en |a Cindad de Panamé, alos  Veinrim (€1 ) dias del mes de Enamp del
afo s mil catone (2AN4)

POR LA AUTORIDAD POR LA CONCESIONARIA
B
ROBERTO J, LINARES T. RICARDO MANUEL MORENO ALVARADO
ADMINISTRADOR DE LA AUTCORIDAD REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
MARITIMA DE PANAMA, CLUB DE YATES DE CONTADORA, S.A,
REFRENDO:
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N* 022-2013
{de 10 da diciembre de 2013}

atagr ! cual se aprusba el Reglamento de Profesor Emérito de la Uinlversidad Espadializada de las
Aurvbricas”

H {onsejo Acaddmich, en uso de sus facultades Estatutarlas,
CONSIDERANDOD:

Qe |a Universidad Especializada de kas Américas, fue creads medanta Loy 40 de 18 de nevlembre
de 1997, come Institucidn oficle) dedicada a |a Educacln Superior en Panams;

Gue en ¢l Consef Académico, en su sesidn correspondlenta al dia 10 de diciembre de 2013, fue
presantadc a consideracddn y aprobacidn definitlva, el Reglamento de Profesor Emérito de ia
Universidad Especializada de las Américas;

Clue €l Estatute Orgénica de UDELAS establece en su articule 42, que es potestad del Consejo
Acsdémico regular st funcionamlento amménico de la actvidad académica panerada en los
diferentes drgancs universiarios, Asimismo, el articule 105 gstablece las bases para utergar este
reconodmisnto en esta Unlversidad.

ACLIERDA;

PRIMERD: Aprobar el Reglamento de Profesor Emexite de |a Universidad Especlziizada de las
A ricees.

SEGUNDD: Bl Reglamente de Profesor Emdrito de la Universidad Especializada de las
Américas, Hene ol slgulente articulado:

REGLAMENTCO DE FROFESORES EMERITDS DE LA
UNTVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS (UDELAS)

Capituba |
De las Dspaalcione Generales

Artleulo 1. La tay 40 dal 18 de Noviembre del 1597 y ol Estatulo Crgénico
unlusrsharlo, establecan que la Universidad Espedalizada de las Amédricas, eh
adelante UDELAS, &5 institucdn de sducaclén superlor oficial de la Repiblica de
Panamné v cienta cen autoniomia para reglamentar las categorias de les profesores
que apovan sy gestidn docente

Articule 2. Esta reglamento dessrrolia &l arteulo 104 del Estatuto Drgdnico,
gue establace la posibilided de designar profesoras en calidad de emértos a
quienes hayan acrvide en ésta v se hayan distinguida excepcionaimente en &
desompefic de se gastian.

Artfcula 3, La catagoria e Profesar Emérito &5 una dstinckén que la UDELAS,
otorga a una personalidad. relevante de su cuerpn admiinlstraive o docente, que se
haya destacedo por colaborar con la universidad v, ademnds, posea mibritos

snbresallentss personales, sn la ensefianza, 1a investigacion o la difusién de los
valores que fomenta {s UTELAS,

Articulo 4, Es Profesor Emérito & personal académico que luege de finalizar
su relagign laboral con la Instituzion, en reconodmianto de sus ewcepdonades
mertos y aportes acaddmlcos, ddentfficos, tecnoldgicos o Wmanisticos, 48 como
por la necesidad de sus ssivides, 1a Junta de Facultad, Iz Comistdn Congultiva de
Extensin Universtara respectiva o el Rector, recomierda su tontratacidn al
Consajo Acaddrmico.

Artfrulo 5. B pedoda de nombramiento del Frofesor
detenninada por el Rectnrfa, sepiin cada caso,

serd
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Articuto €. En ningin caso la cantidad de profesares emdritos serd superior a
duncueria (50) ¥ su candicion remunerada o ng, sard determinada per el Rectorfa
de acusrdo a la suficiencla del presupuesto universitario.

Secodn Pramara
Dl tndmita

Artleuln 7. La propuesta para la deslgnacidn de tos Profesores Emérttos serd
inldada por el Rector, la Junta de Facultad ¢ = Comisidn Comaultiva &e Extensidn
Universitaria y podrd ser efectuada en cualquler época del afo.

Articulo & La propuesta mencionada en el articulo antericr comprendard al
Cuniculum Yitae dal candidatofa ¥ un informe valorativo de sus anbecedentes
profesionales n académicns, que sustenten las condiciones sobresalientes o los
mésitos excepcionakes que poses al candidato/a

Artlculo 9. San requisitas para ser designada como Profesor Emériho:

1 Tener al menos 75 afios de edad;

2 Pogesr un hlstoral Impecable en fa UDELAS y no haber sido
sanciohade por falta administrativa, por deltte doloso o contra la
adminstracidn piblica

3, Haber laborado en |2 Universidad Espedalizada de las Americas,

par un perieds ho menof a quince {45) afins, los cuales podrin

acreditarsa rmedkanks certficadon de Rerursos Humanos;

Reunir destacacdas eondiciones personales y morales.

Ser pastulada por alguna delas autoridades carrespondientes.

. Haber cumpido a mbalidad van el proceso safalado en eske

reglamento.

m o s

Adiculo10.  La propuesta sustentada deberd contar con la aprobaclén del
Consejo Académlco.
Secckin Segunda
D2 la saslon da reconocimieta

Articuta 11. Acordade el nombramiento v e Investidura del Profesor Emérito,
ce reaBrarh un acto académice en la UDELAS, con la debide solemnidad y at tancr
del protocolo establecido an este reglamento.

Artoule £2.  La distingién consistfrd en una resolucion, una medafla y un
certificado que se entregarén el dlade [a ceremaotia.

Articalo i3, ts medalla scufada serd dorada, con forma redonda, borde
irregular, de dnco centimetros de didmetro, con anlila 0 esiabdn en la parte
superior, suspendida de un listdn azul marino y celeste, con un broche transversal
v contendré en & anverso el escude de la Universicad Fspeciaizada de Fas
Américas y, en el reverso, un espacio libre para la Insaripdon del nombre def
Profasor/a quien mecibirs ta datingdn,

Artieulo 18, Las dimensiones del certificado deben ser igueles a las del diploma
da licenctatura, que se expide nonmalmente por esta antidad a los egrasados de las
carTeras que se imparten en UDELAS,

Aricaulo 15.  H protacolo de dicha investidura se vesificard coma sigue:

a) El Secretsrio General de la Universided dard lectura al acuerdo aprobado
por el Consejo Académice, par & cual se nombra al Profesor Entérito,

b} Saprocederd a la toma de juramenta del Profesar Emérito y a ia emtrega
par parie del Rector/a de la medalla ¥ e cenificado que lo acredita =n
dicha condiciin.

¢} Fnakmente, el Rectorfa ofrecers un mensaje alusive 2l recanecimiento
efectusdo y lo que éste represents para la comunidad universitaria en
ganera.
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Saccidn Tercer
Barechoa del Profesor Eménito

Articulo 16, La categaria del Profesar Emérito serd definkla, conforme a las
condiciones que s& aprusben en cada case y no equivale & pusstos académicas ni
diferendacidn an las condiciones laberales o contractuales exdstentes.

Artlculo 17, Las Profesores Eméritos podnié reallzar su labor en |as areas de sy
espadialidad. Asimismo, apoyar en la investgacisn, la extensidn y la gestién de
servidos, corfortne a las necesidades de |a UDELAS.

Articulo 18, Conforme a las consideradones de M Universidad podrin
escogerse |os profesiores eméritos que sean necasarios, sin qua o anterior exceda
al marimo de 54.

Seockdn Cuarte
Dabares del Profesor EFmérito

Articuia 19. Al recibir este reconodimienta debersd cumplir las fundones que
determine eb Rectorfs, confarme Eas reglamentarciones estableddas en ko UDELAS,

Asticule 20. Honrar los printipios y la ética univarsitaria, respetando en todo
momento los raglamentos de la universidad y demés leyes nacioneles.

Articulo 21, Endregar anualmente un Informe de las tareas realizadas a
Rector/a.

Secciin Quiima

Disposicién final

Artfculo 22, Todo lo no previsto en ol presente Reglamento, o fas dudas que
puedan surgir con respects 4 su aplicaddn, serdn resueltas por e Consejo
Académico de la Unlversidad Espedalizada da las Américas.

TERCERO: tas disposidones establecidas en ol flagtamento de Profesor Emértto, entrarén a
reglr a partir de la aprohacidn def presente scuerdo y 5u fljackin en los mureles de
|2 universidad.

CUARTO: Posterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento, se ordena
pubileacién del mismo en |z Gaceta Oficlal de la Repibiica de Panama, tal come sa
estabiece en |3 Ley 36 de 2004, a fin de brindar publiddad a este documento.

CQUINTD: Remitase, mediante nota de estilc a los Decanatos de Docenda, la Déreccidn
Genersh de Gestdn Administrativa, la Direccidn de Alamificacldn, las Extersiones
universttarias ¥ & la Secrataria General, copla del preserte Acverdo, para que sea
fijado en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la nokiffcacidn
pertinantsa.

Dado a kos diez (10) dias del mes de dickembre de 2013, en ia sede de la Universidad Especlalizada
de las Américas, ublcada en Albrock, edificip N* 805 y 808, Cotregimlenta de Ancdn, Distit y
Provinda de Panami, Repdblica de Panama.

m.ﬁr‘rﬁ;ﬁ Aﬁ“ﬁiﬂ?“c ‘

Presidenio
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Republica de Panurns

Municipio de Balboa
ACUERDO MUNICIPAL
DEL 16 DE ENERQ DEL DOS MIL TRECE
ACUERDO NUMERO 03-14

Por o cual &l Concejo Municipal del Distrito de Balboa, Ratifics el Nombramiente
del Arguitecho Municipsl Anibal Villareal Martinez.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BALEQA; EN USO DE 8US
FACULTADES LEGALES Y:
CONSIDERANDO:

A-Que ¢n la reunién celebrada et dfa 16 de enero del 2014 los Honomahle Representantes,
gprobaron  ratificar el nombramiento del  Amquitecto Municipal Anibal Villaresl
Martinez, pars realizar labores comcernientes a su profesidn de Arquitecto en todo el
Archipi¢iago de las Perlas Municipin dc Balboa mediante un contrato por Servicios
Profesionales

B-Que dicho nombramicnto resulta necesario por la existencia de muchos conflictos de
tiervas en ks comunidades que conforman el mumicipio de Balboa, sunedo a  In existencia
de nimmerosos proyectos extstentes en lag islas resuttado del crecimiento de la poblacién y a
diversos proyectos turistico exisientes.

RESUELVE
Articnlo  Primerv, Nombrar: como en efecto se nombre al Arguitecto Anibal Vitlaresl,
mediante un contrato por Servicios Profesionales  desde el 2 de enero baste e 31 de
diciembre de afio 2014
Articnlo Scguedo: Nombramicnto remmnersda de Mil Balboas Mensuales (B/.1,000.90)
bajo 1a partida 570.0.1.03.01.601.172.

Articalo Tercers, Este acoerdo comenzard a repir desde su aprobacidn. Dado a fos
diecisé&s dias (16), del mes de enero del aflo 2014,

Gl Al A e e

Presidentr del Consejo Municipal Secretaria ded Consgjo
Del Distrito de Balboa. Del Distrito de Ralboa
Sancionado por:

L. o Dl

JESUS ARREN DIANA DE YALDERRAMA
Alcalde del Mumnicipio de Balboa Secretaria de la Alcaldia

Apruébese en todas sus partes &l Acoerdo Nimero 03-14 de 16 de enero de 2014, Por &l
cual el Cons¢jo Municipal del Distrito de Balboa, Ratifica el Nombramiento del
Arquitecto Mumicipal Anfbal Villareal Martinez,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE VERAGUAS
CONCEJO MUNICIFAL
DISTRITO DE CANAZAS

ACUERDO N° 02
(DEL 21 DE ENERO DE 2,614)

FOR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y

GASTOS DF1. MUNICIPIQO DE CANAZAS, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2,014,

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE. CANAZAS, EN US0O
DE SUS FACULTADES LEGALES;

CONSIDERANDO:

Que para el debido funcionammiento del Municipio de Cafiazas, se hace
NECESATI0 camtar ¢on wn presupuesto de Fancionamiento acorde con nuestra
realidad presupuestaria y necesidades basicas.

Que es funcion del Alcalde preseniar al Coscgjo Municipal el provecto de
acuerdos especialmente el presupuesto de renta y gastos, que contendra el
programa de funcionamiento y el de inversiones Publicas Municipales,
basadas en la Ley 108 del 8 de octubre de 1,973.

Que en vista de que ¢l sefior Alestde Municipal como primera autoridad del
Distrito y Administrador Municipal, tal como lo establece la ley presento un
anteproyecto para la vigeneia fiscal 2,014, el cual fue sometido a un estudio
exhaustivo por el Honorable Concejo Municipal del Distrito de Cafiazas

ACUERDA:

ARTICULGQ PRIMERO: Aprobar como en efecto se aprucba el presupussto
de Funcionamiernto, para la vigencia fiscal 2,014, por un monto de
Cuatrocientos once mil novecientos cincuentz y nusve Balboas con 00/10{,
(B/. 411,959.00).
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MINISTERI(Q DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCEON DE PRESUPUESTO DE LA NACION
ANTEPROYECTC DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2,014

ENTIDAD:%87 MUNICIPIOQ DE CANAZAS

eCin

Detalle del concepio 1014

Total entidad 411,95%.00
L.0.0.0.00 | Ingresos corricnies 400,959.00
1.1.0.0.00 | Ingresos tributarios 238,894.0
1.1.2.0.00 | Impuestos indirectos 238, 894.00
1.1,2.5.00 | Sobee actividades comercinles ¥ de servicio 26,04 5.0
1.1.2.5.04 | Establecimientos de madera acerradn y Mat de construccion £00.00
1.1.2.5.05 | Establecimientos de ventad al por menor - Comercio 7.000.00
1.1.2.5.0% | Egtablegimientas da ventsa de licor al por menor 650000
1.1.2.5.09 | Casetas sanitariae 1.300.00
1.1.2.5.16 | FArmMACi&R 150.00
1.1.2.5.23 | Discotecas F20.00
1.1.2.5.24 | Ferreterins b,0G0.00
1.1.2.5.30 | Ratulos, anuncios y #avisos 1,000,080
1.1.2.5.35 | Aparatos de medicidn 120.00
112530 | Degiells de ganado 3,125.00
1.1.2.5.40 | Resteurante, cafés y otros establecimientos de comida 600.00
1.1.2.541 | Heladeria y refresqueria 400.00
1.1.2.547 | Caja de misica 1,000.00
1.1.2.5.48 | Aparetas de juegos mecanicos 300.00
1.1.2.5.49 | Billares 180,00
1.1.2.5.50 | Especticulos piiblicoa con caricter ocrativo 1,000.00
1.1.2.5.5} | Gallera, bolos ¥ boliches 800.00
1.12.5.52 | Barberia, pslugueria y salones de belleza &0.00
1.1.2.5.53 | Lavanderias v tintorerias 10.00
1.1.2.5.72 | Establecimientos e Venta de Prod Agricolas e Ins. agricolas 30000
1.1.2.5.73 | Esteblecimiestos de verts de calzados yo anticulos de cuero 180.00
1.1.2.5.99 | Otus NE.Q.C. 100.00
11.2.6.00 | Actividades indusirinles 1,675.00
1.}.2.6.11 | Panadena, dulcetia y reposteria 240,00
1.1.26,51 | Canteras 203500
1.1.2.6.67 | Teapiches comerciales 400,00
1.1.28.080 | Otvos impoestor indirectos 210,174
1.1.2.8.04 | Bdificaciones ¥ reedificacionss 206,431.00
1.1.2.5.11 | Circulacion de vehiculos particulares 1,700.00
1,1,2.8.12 | Circulacién de vehiculos comescialea 1,743.00
1,1.2.8.1% | Circulacidno de bicicletas 3G0.00
1.2.0.0.00 | Ingreson no tributarios 153,065.00
1210 | Renta de activie 5,020.00
1.2.1.1.00 | Arrendamientos 1.620.00
1.2.1.1.01 | Edificios y Jocales 720,00
1.2.1.1.05 | De terrenes y birvedas en el cementaric publico 10600
1.2.1.1.08 | De bancos mercado publico B00.00
1,2,1.3,00 | Ingresos por venta de bienes 1,400.00
1.2.1.3.08 | Venta de Placas 1,100.08)
12,1399 | Venta demensa N. E. Q. C. 310,00
1.2.1.4. M | Ingresos por veatas de ssrviclons 504,00
12,1402 | Areo vy Recoleccién de Bamura 5.000.00
1.2.3,0.00 | Tramsferencian corrienten 114,500,090
1.2.3.0.00 | Gobierno central 114, 500.00
1.2.3.1.01 | Subsidio (Gobiemo central} 114,500.00
1.2.4.0.00 | Tasan ¥ derechos 2. BZ20.1
1.2.4.1.00 | Derechos 24,870.00
1.2.41.0¢ | Extraccibn de Arens, Casaio, Ripio, efc. 18,000.00
1.2.4.1.10 | Matadero ¥ zahindas 2,720.00
1.2.4.1.14 | Llso de pcemm — prop3siios yvanos 1,000.00
1.2.4.1.15 | Permiso pera industrias callgjera 1,400,400
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12.41.16 | Ferretes T50.00
1.2.4.1.25 | Servicio de piquere 500,00
1,2.4.1.30 | Guias de transporte 500.0¢
1.2.4.2.00 | Tasns 3,950
1.2.42 .14 | Traspaso de vehiculos 200.00
1.2.42.18 | Permiso para la venta nochuna de licor al por menor 1,500 00
1.24.2.19 | Parmisa para bailes v serenatas L0000
1.2.4.2 20 | Expedicion de documentos —P.y S, 250.00
1.2.4.2.21 | Refrendo de doramentos - Certificaciones 1,000.00
1.2.6.0.00 | Ingresns varios 5, 72540
126,000 | Multes, recargns o intereses 1.200.00
1.2.6.0.10 | Vigencias expiradas 1,500.00
1.2.6.0.11 | Reintegros 25.00
1,260,099 | Otrog ingresos varios 2,000,090
1.4.0.0.00 | Saldo cn ¢ajd v banco o, 00000
L4.24.040 | DAspontible libre en el bancos 4. 000.00
1.4 2001 | Saldo libre en bancn 4, 000.00
201000 | Ingreso de capital 11,000,00
Z.1.0.0.4 | Rerursos propios de capitsl 11,004,080
2.1.1.0.0M | Ventn de actives 11,000.00
2.1.1.1.00 | Venin de bicoes Inmuchles 11,0400, 04)
2.1.1.1.01 | Terranos 1100000
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MIKISTERICO DE ECONOMIA Y FINANZAS

ANTEPROYECTO DE GASTOS 2,014

Entidad 587 Municipio de Caidazas Anteproyectd
Partida Deacripcin 1014
587.0... Funcipnamiento 411,355.00
5§7.0.0... Dirgecion coordinacion central 353,556.00
£57.0.1.01... Legivtaciin municipal 144,632 H)
557.0.1.01. 041 Ingresns corrientes 14463204
587010101, Conrejo municipal 144,632.00
597.0.1.01.01.601.001 | Persoaal fijo (meldos) 5, 70000
$87.0.1.01.01,001,002 | Personal transitario (sueldos) 450.00
587.0.1.01.01 901,020 | Dictas 4,800.00
£87.0.1.01 01,001,050 | Décimo Tercer Men 513.00
587.0.1.01.01.001.071 { Cuots patronal de segurm sacisl B17.00
587.0.1.01.01.001.072 | Cuota petronal de segure aducativo 93.00
587.0.1.01.01.001.073 | Cuota patronal de riesgo profesional 130.00
587.0.1.01.01.001,07¢ | Cucta patvonal para &l fondo complementario 13.00
587.0.1.01.01,001.093 | Crédite Reconogide por servicios personales Cigtas 180.00
5%7.0.1.01.01.001.115 | Telegomunicagiones 1,630.00
597.0.1.01,01.001.120 | §mgresidn, encosdernacion y giros 100.00
SR7.0.1.01.01.001.141 | Vidticos destro del pais 650000
587.0.1.01.01.001,151 | Transports dentro del pals 79 400,00
587.0.1.01.01.001 189 | Otros mantenimientos y reparaciones 300.00
587 0.1.01.07.001.25¢ | Onroz materiales e construceidn 200,00
$87.0.1.01,01,001.255 | Materiales y suministros 8 computacién 500.00
587.0.1.01.01.001.273 | Ultiles de mseo y limpieza 200,00
5%7.0.1,01.01.001.275 | Utiles y materiales de ofitina &00.00
587.0.1.01,01.001.297 | Créditc Reconocide por Otros productos Varias 40000
387.0.1.01.01.001 646 | Municipalidedes v Tuntas Communalesi AE,000.00
5870142 Adminstracién municipal 175,093.00
587.0.1.02.001 ... Ingresos corvicates 175,093:00
587.0.1.02.01... Alcaldia municipsl 175,093
587.0.1.02.01.001.001 | Personal fijo (sueldos) 49.200.00
$87.0,1.02.01.001,002 | Personal trausitorio (sueldoa) 227500
587.0.1,02,01.001.003 | Personal contingents 750.00
587.0.1.02.01.001.050 | Demmo Tercer Mes 3,336.00
537 0.1.02.01.001.071 | Cuota patronal de segiro social 6.807.00)
587.0.1,02.01.001.072 | Cuota patronal de seguro educativo 784.00
587.0.1.02.01 001.073 | Cuota patronal de riego profesicns 1,097 (1
$87.0.1.02.01,001.074 | Cuota patronsl pars el fondo complamentarios 157.00
£87.0.1.02.01,001.104 | Alquiler de Transporie 2,000.00
3%7.0.1.02.01.001.108 | Otroz Alquileres 400.00
587.0.1.62.01.001.111 | Apus 3,300.00
5§7.0.1.02.01.001,114 | Energia eléstrica 5,950.00
587.0.1.02.01.001.11% | Telecomunicaciones 1,470,000
587.0.1.02.0).001.120 | Impresitn, encuadernacitn ¥ otros 300,00
587.0.1.02.01.001.141 | Vigticos dentro ded pais &00.00
$87.0.1.02.01.001.151 | Transporte dentro del pais 12,600.00
££7.0.1.02.01.001.164 | Gasto de Samum 1.000.00
587.0.1.02.01.001.172 | Otroa servigios profesionales 5,000.00
587.0.1.02.01.001 181 | Marsenimientos v reparaciones de edificio 1,260.00
5870.1.02.01.001, 183 | Mantenimiento y Reparacion de Mob. ¥ Equipo de oficina 200,00
$87.0.1.02 01.001.189 | Qirps mantenimientas ¥ reparaciones 5,400.00
587.0.1.02.01.001.192 | Servicios bdsicos 2,500.00
587.0.1.02.01.001.20] | Alimento para el cotsumo humana 5,000.00
587.0.1.02.01.001.22] | Diesel 7.164.00
587.0.1.02.01.001.22% | Gasoling 150.00
587.0.1.02.01.001,224 | Lubricentes 150,040
587.0.1.02.01.001 252 | Otres materiales de constniccion 35,000.00
$87.0.1.02.01.001 255 | Materiales v suminigtras de compuiacion 1,000.00
587.0.1.02.01.001.272 | Utiles deportivos ¥ recrestivos 1,000.00
587.0.1.02.01.001.273 | Ufiles de aseo y limpieza 1,500.00
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587.0.1.02.01.001 274 | Utiles y materiales de oficine 600.00 |
587.0.1.02.01.001.280 1,000.00
57 0.1 .02.01.001,291 | Crédito Reconogidot por almetios y hebidas 913.00
SR7.0.1.02.01.001.340 | Equipo de Oficina 16100 ;
587 0.1.02.01.001.370 | Maquinene ¥ equipos 550.00
587 0.1,02.01,001 380 | Fquipo de Computacion 886,00
$87.0.1.02.01.001 611 ! Donativos a perEones 2,000.00
587.0.1.02.01.001 619 | Otras transferencias 260.00
587.0.102.01.001.64] | Gobierno Central 10,074.00
587.0.1.02.01.00}.930 | huprevistos 890,00
s87.0.1.03... Adminittraclin financiern 3343100
£87.0.1.03 001. Ingresos coaTicIie 33,831.00
587.0.1.03.01... Tesoreria munmitipal 33,531.00
587.0.1.03.01.001.001 | Personal fijo {sueldag) 16,800.00
587.0.1.03.01.001.050 | Décine Tercer Mea 1,400.00
587.0.1,03,00.001.071 | Cuota patronal de seguro 2.230.00
587.0.1.03.01.001.072 | Coota patronal de seguro educativo 2532.00
587.0.1.03.01.001.073 | Cuots patronal de riesgo profesional 353.00
587 0.1.03.01.001 074 | Cucte patronal para el fomde complemenmtsrio 5100
587.0.1.03,01.001.080 | Otrog servicion profesionales 835.00
587.0.1.03.01.001.120 | Impresion, sncuadernacién y oiros 00,00
587 0.1.03.01.001.141 | Vikicos dentro del Pais 26000
587.0.1.03.01,001.151 | Trangporte denire del pais 7.800.00
287.0.1.03.01.001.183 | Mastenimiento y Reparacibn de Mob. y Equipos de oficina 200.00
$87.0.1.03 01001265 | Mareriales y suministros de computaciin 800.00
587.0.1.03.01.001.259 | Otros producios varios 1,650.00
387.0.1.03.01.001.275 | Utiles y materiales do oficina S00.00
58703 .. Administracitn de justieia 58,4030
587.0.2.00.000, Imgresos covriemtes 53.403.00
537.0.3.00.01 . Corregiduria 58,403.00
£47.0.3,00,01.001.001 | Personal fijo (sueldos) 43, 500.00
587.0.3.00.01.001.002 | Personal transitorio {swldos) 200,00
5R7.0.3.00.01.001.050 | Décima Tercer Mes 3.693.00
$87.0.3 00.01.001.071 | Cuota patronal de seguro social 5,38].00
587.0.3.00.01.001.072 | Cugta patronal de seguro educativo 665,00
587.0.3.00.01 001.073 | Cuota patronal de riesgo profesionel 931.00
587.0.3.00.01.001.074 | Coota petronal pars. el fiondo complementaria 133.00
£87.0.3,0001.001,151 | Tramporie dentro del pais 1,.200.00
387.0.3.00.01.001 265 | Materigles y suministros de computacion 600.00
389.0.3.00.01,001 273 | Utiles y materiales de oficine 1,000.00
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ARTICULO SEGUNDO: Distribuir la partida, 151 Transporie Dentro del
Pais de la siguients manera:

CONCERIO MUNICIPAL: A razbn de B/.800.00 para cada representante por
mes por 12 meses y B/ 200.00 por mes por 12 meses vara la secretaria del

Concejo.

ALCALDIA MUNICIPAL: A mazon de B/ 1,050.00 por mes par 12 meses
para ¢l Alcalds.

TESORERIA MUNICIPAL: A razén de B/.450.00 por mes por 12 meses ¥
RB/200.00 por mes por 12 meses para el contador L

CORREGIDURIA: A razoén de B/ 100.00 por mes por 12 meses para el
Comregidor de Cafiazas Cabecera.

ARTICULO TERCERQ: Aprobar ¢l presupuesto de gastos de acuerdo al
detalle adjunto.

ARTICULO CUARTO: Aprobar la estyctura de personal de acuerdo al
detalle adjuntc.

ARTICULO QUINTO: Este acuerdo empieza a regir a pertir del 02 de Enero
del afio 2014,

DADO EN EL SALON DE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE CANAZAS, A LOS VEINTIUN (21) DIAS DEL MES DE ENERO
DEL DOS MIL CATORCE (2,014).

H.R. HECTOR FABREGA M&RC:fA RIOS R.

Presidente del Concejo Secretaria
Dhstrite de Caflazas

ALCALDIA MUNICIPAL DE CANAZAS, 21 DE ENERC DEL £,014.

-

Alcalde Miumicipal o

Distrito de Caflazas. \»MHJ
i
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