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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion N° 119
(De jueves 20 de febrero de 2014)

POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA UNA LISTA DE CASOS (LINE LISTING) PARA LA ENTREGA DE
LAS RECOPILACIONES DE NOTIFICACIONES DE SOSPECHAS DE REACCIONES ADVERSAS SERIAS NO
ESPERADAS OCURRIDAS FUERA DEL AMBITOIACIONAL.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Fallo N° S/N
(De viernes 11 de octubre de 2013)

POR EL CUAL SE DECLARA QUE NO ES INCONSTITUCIONAL EL ARTICULO 1Y 4 DE LA LEY 13 DE 5 DE
MAYO DE 2005.

CONSEJO MUNICIPAL DE CHITRE / HERRERA
Acuerdo Municipal N° 06
(De miércoles 29 de enero de 2014)

POR EL CUAL SE DECLARA LA ANTIGUA IGLESIA DE MONAGRILLO, EL PARQUE ALBERTO ISAIAS
PEREZ Y SU AREA ADYACENTE COMO MONUMENTO CULTURAL DISTRITAL Y ZONA DE INTERES
CULTURAL.

FE DE ERRATA
PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN RESOLUCION No. 001 DE 8 DE ENERO DE 2014 EMITIDO POR
EL(LA) PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No. 27460 DE 24
DE ENERO DE 2014

AVISOS / EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD
Rusuluclnn No

(De _2pn de #5,“, de 2014)

“Por medio de la cual se implementa una lista de casos (line listing} para la
enirega de las recopilaciones de notificaciones de sospechas de reacciones
adversas serias no esperadas ocurridas fuera del Ambite nacional™

EL DIRECTOR NACIONAL DE FARMACIA Y DROGAS

En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que fa Ley No. 1 de 10 de enero de 2001°5obre Medicamentos y otros Productos para
la Salud Humana", senala como uno de sus objelivos el establecer los mecanismos que
garanticen la seguridad, calidad vy eficacia de los productos que se fabrican, importan v
camearcializan en el pais.

Que conforme al articulo 52 de la precitada Ley, las acciones de Farmacovigilancia son
una obligacion ineludible de la Autoridad de Salud; v que mediante el articulo 53 se crea
el Slstema MNacional de Famacovigilancia, &l cual debe considerar entre otras cosas, la
participacion de la industria farmacéutica.

Que conforme al articulo 206 del Decreto Ejecutive No. 178 del 12 de julio de 2001 gue
regiamenta dicha Ley No.1 del 10 de enero de 2001, la industria farmaceéutica nacional
y extranjera forma parte de los componentes del Sistema Macional de
Farmacovigilancia.

Que el articulo 208 del mismo Decreto Ejecutive Mo. 178 indica que los laboratorios
fabricantes de medicamentas v productos farmacéuticos nacionales y extranjeros son
una de las fuentes principales de generacion de datos para el Sistema Macional de
Farmacovigilancia.

Que el Decreto Ejecutive No. 147 del 26 de febrero de 2010, "Que reglamenta la
participacion de los fabricantes nacionales y extranjeros y las agencias distribuidoras de
medicamentos en el Sistema Macional de Farmacovigilancia®, en su articulo 11
establece gque las notificaciones de sospechas de reacciones adversas serias no
esparadas ocurridas fuera del ambito nacional se recopilaran en un disco compacto y se
enviaran directamente al CNFV.

Que le corresponde al Ministerio de Salud y todas sus dependencias wvelar por la
calidad, sequridad y eficacia de los productos farmacéuticos que se comercializan en &
territorio nacional.

RESUELVE:

Articule Primers: Implementar 2l mélodo de lista de casos (line listing) para ia
recopilacion de la infermacidn de formulario denominado CIOMS-1 de las Notificaciones
de Sospechas de Reacciones Adversas serias no esperadas ocurridas fuera del ambito
nacional,

Articule Segundo: Que esta lista de casos (line listing) contiene la siguiente
informacicn:

1. Referencia o NOmero del caso
2. Iniciales del pacienta

3. Pais

4. Tipo de reporte

5. Edad

6. Sexo

7. Medicamento sospechoso

8. Indicacitn
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9. Fecha de inicio dal tratamiento
10.Fecha de término del tratamiento
11. Dosis diaria

12, Frecuencia de dosis

13. Duracidn del tratamiento

14, Descrpcion de la reaccian

15. Historia médica

16. Medicamentos concomitantes
17.Resultado

18.Relirada

19. Reexposicion

20. Gravedad

21.Accién tomada

22 Cauysalidad

23, Evento listado

Articulo Tercero: El Centro Nacional de Farmacovigilancia se reserva el derecho de
solicitar uno o varies formularios CIOMS-] para su evaluacion en el momento que lo

necesite,

Articulo Cuarto: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de 01 de abril de
2014,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 1 de 10 de enero de 2001:
Decreta Ejecutivo No. 178 de12 de julio de 2001;
Decrato Ejecutivo No. 147 de 26 de febrero de 2010,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. |
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ORGANO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

PLEND
Panami, once [(11) de sctubre de dos mil trece (2013).

VISTOS:

En conocimiento del Pleno de la Corte Suprema de Justicia se encuentra la
demanda de inconstitucionalidad promovida por el licenciado David Alexander
Montenegre Degracia, en nombre y representacion de Gavino Acevedo Gonzalez,
contra los articulos 1y 4 de la Ley Na. 13 de 5 de mayo de 2005.

Una vez admitida la demanda, se le corrid en traslado a la Procuradora de la
Administracion, y luego de surlido dicho tramite, se procedit a conceder el término

legal para la presentacion de los alegatos, el cual vencid sin pronunciamiento alguno.
. ACTO ACUSADO DE INCONSTITUCIONAL.:

Mediante memorial visible a foja 2 a 18 el licenciado David Montenegro
Degracia, demanda que se declaré inconstitucional los articulo 1 v 4 de la Ley No. 13
de & de mayo de 2005, por medio del cual se establece el Corredor Marino de
FPanama para la Proteccidn & Conservacidn de los Mamiferos Marinas, por ser
viclatoria del articulo 258 numeral 1, 286 vy 159 numeral 12 de la Constitucion

Palitica.

En concreto se pide la declaratoria de las siguientes normas:

Ley Mo. 13
{De 6 de mayo de 2005)

Que establece el Corredor Marino de Panama
LA ASAMBLEA MACIOMAL
DECRETA:
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Capitulo 1
Objetivos y Definiciones

2 ) 'll "
Articulo. Se establaca el Corredor Marino de Panama para la proldecion y
consarvacion de los mamiferos marings, el cual comprende todas las aguas, o -

marin:-as bajo la jurisdiccion de la Replblica de Panama gue, segin fas
describe la Convencién sobre el Derecho del Mar, son el mar territondt, I
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zona contigua y la zoma econdmica exclusiva. En este Gorredor’se ;,‘:?‘t/
' —

premovera la invesligacion de los mamiferas marinos v se impulsard el

avistamiento, la recreacion, la educacion, la investigacion y la terapia a
campo abierto, asi como programas de concienciacidn ambiental y de
vigilancia cludadana,

El establecimiento de este Corredor no afecta las acthvidades de pesca
productiva, artesanal, deportiva o de subsistencia gue actualments se
realizan en el Golfo de Panamd y en olras aguas territoriales, las cuales
quedan sujetas a las narmas especiales que regulan la materia

()
Capitulo i

Comité Directivo del Corredor Marino

Articulo 4. Se crea el Comité Directive del Cormedor Marine de Panama que
serd la instancia responsable de disefiar, aprobar e implementar un
programa de administracidn o un plan de accién del Corredor Marine de
Panama, con los objstivos v las directrices organizativas participativas
siguienies:

1. Desarrollar los objelivos generales y especificos del Corrador Marino.

2. Velar para que la actividad pesquera no afecte las especies de mamiferns
mannos que se encuentran dentro del Corredor,

3. Describir las caracteristicas fisicas, bioldgicas, econdmicas v sociales de
las areas del Corredor Marino de Panama, con la inclusion de la
identificacidn de las polencialidades econdmicas, educativas, cientificas v
ecoturisticas dal comeador maring.

4, Zenificar sobre la base del diagnéstico del eslado actual de las
poblaciones de mamiferos marinos que se busca proteger, e identificar las
zonas en las cuales se podran realizar las actividades de avistamienta.

S.Delimitar las zonas prioritarias para la conservacion vy proteccion de las
especies de mamliferns marinos  establecidos en  los  convenios
internacionales, la cual debe considerar las diferentes funciones relacicnadas
con su cicle vilal, tales como reproduccion, alimentacién, migracion,
nacimiento, crianza, cragimianto y aprendizaje.

6. Elaborar el plan de accion a corto, mediano vy largo plazo del Corredor
Maring, gus incluird programas de proteccion, seguimisnto, vigilancia y
fiscalizacién, educacidén ambiental y didéctica, investigacidn cientifica,
desarrolle de aclividades recreativas y turisticas, financiamiento, prevencion
y contingencia y ofras que, por las caracteristicas y objetivos de la presente
Ley, sean necesarias.

7. Fomentar el mantenimianto de las condiciones ambientales para la
continuidad de las funciones bioldgicas de los mamiferos marinos a que se
refiere la presente Ley, tales como la reproduccién, nacimiento, crianza,
crecimiento, aprendizaje, migracion y alimentacion.

B. Incenlivar la parlicipacion activa de las instituciones  cientificas vy
académicas, asi como de fas sociedades ambientales afines con fos
obietivos de esta Ley.

8. Coordinar y promover investigaciones pertinentes orientadas a Ila
censervecidn de todas las especies de mamiferos marinos,

Fardgrafa, la Direccion General de Recursos Marinos y Costercs de la
Autoridad Maritima de Panamd, sera la encargada de ejecutar y darle

———
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seguimiento al plan de accion aprobado por el Comité, el cuzl se a
las estructuras de las instituciones miembros del Comité Directivo.

1 B
. FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA:

2005 que establece el Comredor Marine de Panama para la Proteccién W
Conservacién de Mamiferos Marinos, son inconstitucionales por cuanto dispone que
los limites del Corredor Marine son “todas las aguas marinas bajo la jurisdiccion de la
Republica de Panama" y crea para el control de dicha jurisdiccian, lo que denomina
es un "Super Comité”, es decir, el Comité Direclivo del Corredor Marino: lo cual a su
consideracion coarta el derecho al uso y transito de las aguas territoriales que son de
uso y aprovechamiento plblico, y cercenando toda posibilidad a los pescadores a
que realicen librermente su actividad pesquera.

De acuerdo con el demandante las normas acusadas establecen preceplos
acomodados a intereses personalistas, es unilateral, errada y subjetiva, lo cual es
cenirario al concepto de beneficio publico en el que debe enmarcarse la ley. En su
opinion lo anterior se sustenta, puesto gue con la creacion de un Corredor Marino se
hace creer gue su supuesta finalidad es la proteccion de los mamiferos ¢ cetacens
marinog, cuanda en el fondo la norma busca el aprovechamiento del ecoturismo de
avistamiento y dejarlo en manos de pariculares, perjudicando gravemente a los
pescadores, esto es, porque se dejan “todas las aguas marinas bajo la jurisdiccion
de la Republica de Panama" en manos del Comité del Cormredor Marino para que se

realice una actividad con bensficios meramente comerciales y privados”.
V. CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES ALEGADAS:

El promotor constitucional estima que los arficulos 1 v 4 de la Ley 13 de 5 de
maya de 2005 infringen de forma directa por omision los articulos 258, 286 y 158
numeral 12 de la Constitucion Politica.

En ese sentido, en primer lugar expresa que se vicla el articulo 258 del Texto
Fundamental ya que las normas demandadas ya que dispone que aungue el referido
Comité tiene funciones y competencias publicas, &stas proceden de una iniciativa

privada.

Senfala gue el proyecto de ley original establecia que los limites del Correder
Marino se ubicaban desde la Isla Coiba hasta las |slas Galapagos en Ecuador,
mienfras que el articulo 1 de la Ley 13 de 5 de mayo de 2005 contempla como
limites “todas las aguas marinas bajo |a jurisdiceidn de la Repiblica de Panamé”, lo
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con las competencias del Canal de Panama y la Autoridad de los E'ecursns'f

T

Acuaticos de Panama (ARAP), .

En segundo lugar, el demandante aduce la infraccidn del articule 296
constitucional. En este sentido, arguye que el articule 1 de la Ley 13 de 5 de mayo
de 2005 vicla la norma constitucional toda vez gue restringe el derecho al trabajo de
los pescadores y no se asegura la renovacion y permanencia de los beneficios de la
actividad que se da en la zona marina costera como lo son la pesca artesanal, de
subsistencia e industrial; la cual se desarrolla en zonas gue no guardan relacion con

la actividad de avistamiento de cetaceos.

En tercer lugar, el proponente argumenta que se viola el articulo 158 numeral
12 de la Constitucidn Politica, fundamentalmente, porque segdn sefiala la Ley 13 de
5 de mayo de 2005 no fue una iniciativa del Organo Ejecutivo sino que nacid del
mismo Organo Legislativo.

En adicién, sustenta que conforme al articulo 4 de la Ley 13 de 2005 el Comité
Directivo del Corredor Marino es el responsable de disefar, aprobar e implementar
un programa de administracidn o plan de aceion para el Corredor Marino, que no son
congruentes con la proteccién de los cetdceos o mamiferos marinos. Ademas
cuestiona que al Comité Directivo del Corredor Marino se le atribuyen competencias
y responsabilidades propias de una institucion plblico, cuando una iniciativa asi, es
decir, la creacién de instituciones, de acuerdo con la norma constitucichal debe

emanar del Organo Ejecutivo.

Por (ltimo, en adicion a los cargos de viclacion mencionados, alega que
centrario al espiritu original de dicha ley, se le otorga al Comilé Directivo del Corredor
Marino, funciones de caracter comercial gue estan contemplados en la Ley 44 de 23
de noviembre de 2006 por la cual se crea la Autoridad de los Recursos Acudticos de
Panama.

Ademas, sefiala que los antecedentes scbre el establecimiento de un
Corredor Marine de Conservacidn y Desarrollo Sostenible, remite a la iniciativa que
surgio de los Gobiemos de Ecuador, Colombia y Costa Rica, con el apoyo de
Conservacion Internacional (CI), la Union Mundial para la Maturaleza (UICN), el
Frograma de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente (PNUMA), la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a través
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del Secretario del Convenio de Patrimonio Mundial, la Convencion R 504 \T
Humedales, la Comisién Internacional del Atln Tropical (CIAT), la UI"II{I'EFS-!EIEE dE #--_-
Slanford y la Fundacién Charfes Darwin (FDC). Iniciativa que seﬁajaQE qLTe el
corredor marino formaria parte de los sitios de Patrimanio Mundial de h;{.a; ﬁs..an: "f \,f

f. g h

Ecuador, Isla del Coco de Costa Rica, asi como los Parques Nacionales de
Panama y Gorgona y Malpelo de Colombia,

Subraya que las zonas insulares y marino-costeras del Océano Pacifico de
Costa Rica, Panama, Colombia y Ecuador pertenecen a una de las provincias
biogeograficas de mayor diversidad bioldgica en el mundo, pues la regién tiene un
alto nivel de interconexion ecolégica y caracteristicas oceanograficas complejas
preducto de las corrientes marinas que en ella confluyen v que condicionan las
dinamicas climatica y biolégica, influyendo en los patrenes de migracion de varias

especies de importancia.

El demandante cuestiona que por medio de log articulos 1 y 4 de la Ley 13 de
2005, se establezca que pertenecen al corredor todas al aguas marinas bajo la
jurisdiceidn de la Republica, cuando a nivel cientifico se sabe que no todas estas
aguas marinas forman parte del Corredor Bioldgico Marina del Pacifico Este Tropical
(al cual pertenece en Panama el Parque Nacional Coiba), contradiciendo el espiritu y
los antecedentes de dicha lay cuya finalidad debid ser la proteccién y conservacion
de los mamiferos marinos en cierta area insular especifica del mar territorial
panamefio; mar ferritorial que es de dominic plblico vy por tante no debe ser afectado
de forma tal que la actividad, en este caso, pesquera se vea perturbada al
establecerse un corredor marino que abarca la totalidad de las aguas marinas.

IIl. OPINION DEL MINISTERIO PUBLICO:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2563 del Cadigo Judicial, la
Procuradora General de la Nacion por medio de Vista No. 7 de 1 de abril de 2013 {f].
26-40) emitio concepte sobre la demanda de inconstitucionalidad promovida en
contra de los articulos 1y 4 de la Ley 13 de 5 de mayo de 2005.

En cuants al primer cargo de violacion, el Ministerio Fublico es de la opinign
que la noma alegada no atenta contra &l articule 258 numeral 1 de la Constitucian,
pues estima que la Ley 13 de 2005, que establece el Commedor Marino de Panama
delimita un &rea geografia marina nacional, que alberga una serie de especies
marinas, cuya proteccion y conservacion se encuentra regulada.

En ese sentido, sefiala que el hecho que la ley declare que todas las aguas
bajo [a jurisdiccion de Panama conferman a su vez el denominado Corredor Maring
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de Panama, no implica que la zona declarada protegida deje de ser'd d‘é 150 pliblico
pues no se advierte de lo establecido en el articulo 1 de dicha l::'yf I tEﬂCIGﬂES‘.IrG

de las medidas de conservacion y de seguridad que el Comité Directive del Corredor
Marino, que se crea también mediante la precitada ey, estime aplicar a fin de cumplir
los objetivos de preservacidn de la fauna marina.

Agi pues concluye que no se da la violacidn invocada asi como tampoco se
configura una colisién entras las facultades atribuidas al referido Comité y las
funciones y atribuciones que ostenta la Autoridad de fos Recursos Acuaticos de
Panama.

En segundo términc la Procuradora General de la Nacian se refiere a la
alegada violacion del articulo 296 de la Constitucion Paolitica a causa del articulo 1 de
la Ley 13 de & de maya de 2005,

En este sentido, indica que el establecimiento del corredar marino no restringe
el derecho al trabajo de las personas que se dedican a actividadezs de pesca
artesanal, de subsistencia e indusfrial, toda que las limitaciones y restricciones a la
actividad pesque se encuentran establecidas en otras leyes, tanto generales como
gspecificas como son;

- El Decreto Ley 17 de 9 de julic de 1959, por el cual se reglamenta la pesca y se
regula la exportacion de preductos pesqueros en la Replblica de Panamé;

- La Ley 41 de 1 de julio de 19588, General de Ambiente;

- Ley 24 de 7 de junio de 1985, modificada v adicionada por la Ley 39 de 24 de
noviembre de 2005, de Vida Silvestre; y

- Las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil (articulo 358), del Cédigo Fiscal
(articulo 285}, y del Cédige Penal {articulo 399 y 409).

Mo cbstante lo anterior, sefiala que en adicion la Ley 13 de 2005 faculta al
Comité del Corredor Marino de Panamé, para imponer sanciones ante conductas
gque atenten o pongan en peligre las espeacies marinas que habitan en el Corredor

Marino; una vez acreditado &l acto infractor,

Finalmente, la Procuradora General de la Nacién sostiene que tampoco se

configura la viclacion el articulo 159 constitucional acusado, pues opina que el
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precepto aducido no hace mas que alusidn a la funcion del Grganl:_l.-'li.é‘. lativo de
expedir leyes, y dentro de esta funcion, la de delerminar a pmpuegtaﬁfl @rga%
Ejecutivo, la estructura de la administracien mediante la creacién 48 Whinistrios, |~ -
Entidades Autdnomas, Semiauténomas y Empresas Estatales. Mih&tg-éi_g‘ "qge ,Ie_t'; 3 W
articulo 4 de la Ley 13 de 2005 que crea el Comité Directivo del Canedo?iﬂé‘f_ujrl:i_:@ T
Panama no reviste caracteristicas organizativas ni funcionales de un ministerio o de

alguna ofra entidad auténoma o de empresa estatal, por lo gue mal pusde

considerarse que infringe el articulo 159 del Texto Fundamental.
Ill. CONSIDERACIONES DEL PLENO:

Una vez cumplido con los tramites procesales inherentes a este tipo de
negocios, este tribunal constitucional, procede can el andlisis de fendo a objeto de
determinar la constitucionalidad o no de los articulos 1 v 4 de la Ley 13 de 5 de mayo
de 2005, por el cual se establece el Corredor Marino de Panama.

Como punto de partida, se observa que el proponente acusa de
inconstitucional los sefalados articulos 1 y 4 de la Ley 13 de 5 de mayo de 2005,
bajo la cnﬁsiderac:ic’m de que su contenido viola los articulos 258, 296 v 159 de |a
Constitucién Politice. En consideracidn del accionante al establecer que “todas las
aguas marinas bajo la jurisdiccion de la Republica” integran el Corredor Maring de
Panama uso y aprovechamiento publico y comun de las aguas marinas que
conforman el mar territorial de Panama.

En este santido, el Pleno estima que tal viclacién no ocurre, basicamenie, par

lo siguiente.

En primer lugar, debemos tener en cuenta que el dominio pablico “esta
constituido por aguellos bienes que no pusden ser objelo de apropiacion privada,
porque son de uso comdn o poblico, se dislingue de aquellos bienes palriimoniales
del Eslado, que si pueden ser objeto de obligaciones de dar”. En esa direccion, estan
sujelos al uso pablico "los bienes naturales (playas, rios, aguas lacustres, el aire,
ete), o aquellos que por su destine no pueden ser objeto de apropiacidn privada
(carreteras, puentes, defensas del terntorio, una servidumbre pablica, etc)" (Vid.
BENAVIDES PINILLA, V., Compendio de Derecho Piblice Panameno, Ed. Juridicas
Andres Morales, Bogota, 2012, pp. 404-405).

En esle senlido, de conformidad con el articulo 258 de la Constitucidn Paolitica
conforman &l dominio publico maritimo-terrestre, es decir que, peftanecen al Estado
y son de uso publico y, par consiguiente, no pueden ser cbjeto de apropiacion
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fos navegabrss ¥ los puertos y esieros”, lo gue conforme a Ia 'Cunueumﬁn de f7 .

MNaciones Unidas sobre Ei Derecho del Mar de 10 de diciembre de: 153 r%tmcada an

Panamé mediante Ley 38 de 4 de junio de 1998, se extiende mas allg deltarrilorio -

del Estado y de sus aguas interiores, de las aguas archipelagicas y de 13 i'raﬁj'é_de
mar, esto es, el mar temitorial, la zona contigua v la zona econdmica exclusiva.

Ahora bien, lo que cuestiona el demandante es gue el establecimiento del
Corredor Marino lesiona el dambito del dominio plblico maritimo-terrestre en tanto
que crea restricciones a las personas que desarrollan actividades pesqueras en la

Zona marina costera de dominio publico.

No obstante lo argumentado por guien demanda, de una lectura integral de la
Ley 13 de 5 de mayo de 2005 se observa que con el establecimiento del Corredor
Marino de Fanama en nada se excluye la actividad privada que puedan desarrollar
personas naturales o juridicas en el litoral panamefio. Por el contrario, se aprecia
que la finalidad del establecimiente del Corredor Marino es la proteccidn y
conservacion de los mamliferos marinos, la promoecion de la investigacién de los
mamiferos marinos e impulsar el avistamiento, la recreacion, la educacion, la
investigacion, terapia a campo abierto, asi como programas de concienciacién
ambiental y de vigilancia ciudadana, sin la pretensicn de afectar la actividad local o
de subsistencia. Asi se advierte con claridad en el segundo parrafo del articulo 1 de

referida ley, en el cual se prevé que:

El establecimiento de este Comedor no afecla las aclividadses de pesca
produciiva, arfesanal, deporfiva o de subsistencia gque actualmente se
realizan en &f Golfo de Panam4 y en otras aguas territoriales, las cuales
guedan sujefas las normas especiales que regulan la materia.

En definitiva, lo que hace la Ley 13 de 2005 es establecer el régimen juridico
para la proteccidn v conservacion de un buen estado ambiental del medio maring,
previniendo al mismo tiempo el uso sostenible de los recursos del medio marino que
sean de interés general y uso comun (lo que va desde actividades coma la pesca de
subsistencia, aclividades ecoturisticas, como el transito de bugues, etc.), por lo que
no comporta una forma de desafectacién del dominio piblico maritima; via legal por
medio de la cual es posible desproveer de los efectos legales del dominio pablico y
por tanto permitir la enajenacién de los bienes del Estado.

Por otro lado. debe advertirse que si bien se declaran que todas las aguas
marinas bajo la jurisdiccion de la Repdblica de Panama conforman el Corredor

Marino, de forma particular, se debe entender de acuerdo con el articulo 3 numeral 2
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aguas marnas que utilizan diversas especies para reafizar miiltiples Gctividades ™ '31'\
T |
:;' ‘f" . ',-"EI oI

LT W ot I
En otras palabras, si bien se dispone que todas las aguas marlna;mam;na}\; .'X

comprenden el corredor marino, lo cierto es que de forma paﬂicular‘f&iﬁyé@}
proteger la norma es justamente ese paso regular que ulilizan ciertos mamiferas
especialmente protegidos mediante la ley v por medio de ciertos instrumentos
internacionales vigentes en Panama, como lo son la Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres {Ley 14 de
1977), Convencidn Internacional para la Regulacion de la Pesca de Ballenas de 1946
(Ley 34 de 1953), la Convencidn sobre Humedales Intemacionales como Habitat de
Aves Acuaticas (RAMSAR) (Ley 6 de 1888), la Convencion sobre Proteccion del
Patrimonio Mundial, Cultural y Natural de 1872 (Ley 9 de 1977}, Convencién sobre |a
Diversidad Biologica de 1882 (Ley 9 de 1995), Acuerdo sobre el Programa
Internacional para la Conservacion de los Delfines de 1998 (Ley 75 de 1998), y el
Convenio para la Proteccion del Medio Marino y la Zona Costera del Pacifico

Sudeste y su Protocolo (Ley 4 de 1888), entre ofros.

Die ahi que entre las funciones gue se le atribuyen al Comité Directive del
Corredor Marino, que crea la Ley 13 de 2005, estin las de delimitar las areas que
farman parte de dicha corredar. Asi se desprende del numeral 3, 4 v 5 del articulo 4,
el cual dispone que el mencionado Comité tiene por objetive descrbir las
caracteristicas fisicas, bioldgicas, econdmicas y sociales de las areas del Corredor
Manino de Fanama, con la inclusion de la identificacion de las potencialidades
econamicas educativas, cientificas v ecoluristicas del corredor maring, zonificar
socbre |la base del diagnosticc del estado actual de las poblacicnes de mamiferos
marines que se busca proteger, e idenfificar las zonas en las cuales se podran
realizar las actividades de avistamiento; y delimitar las zonas priontaras para la
consenvacion y proteccion de las especies de mamiferos marinos establecidos en los
convenios internacionales, fa cual debe considerar las diferentes funciones
relacionadas con un cicle vital, tales como reproduccion, alimentacion, migracian,

nacimiento, crianza, crecimiento y aprendizaje.

Asi las cosas, es clarc que el establecimiento del Corredor Maring no impide
el desarrollo de |a actividad pesquera y/o artesanal gue se desarrcllz en las aguas
costeras de Panama. Muy por el contrario, se aprecia gque al establecerse este
Corredor v declararse zona de proteccidn vy conservacidn ambiental s garantiza 2l
derecho al medic ambiente que se entiende protege el articule 118 de la Constitucion

Folitica (Fallo de 24 de febrero y de 17 de noviembre de 2010} lo que involucra por
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no es inconstitucional y asi se procede a declarar.

IV. PARTE RESOLUTIVA:

Por todo lo antes expuesto, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
administrando justicia en nombre de la Replblica y por autoridad de la ley DECLARA
QUE NO ES INCONSTITUCIONAL el articulo 1 y 4 de la'Ley 13 de 5 de mayo de
2005.

(B2 o errein

VICTOR L. BENAVIDES P.

NELLY CFBER AR A. D

HA

OYDEN ORTEGA DUF&H‘; Jnéé E. m'p PRADO CANALS

Y, v 4

YANIXSA Y. YUEN
Secretaria General

o . SECRETAR!A GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
< ANTERIQR gs FIEL ¢y | ! P
DE SU ORIGINAT. ‘EnPanamialos_19__ 14" e del mes de dieismbu del afio

anemé, i‘?‘ las_ G 5 a.m dgin;rﬂf-ﬂmJ Notifico a la
—f——d8, .7 de mn"mnm General de h"alﬂ-ﬁndﬂ T RS0 ucion anterior.
gran ol ! :; i AR T A T ST
"-—~—|——"_._.§. Vs o %ﬁ'—k’"ﬁﬂ * D, X 5
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CONSEJO MUNICIPAL DE CHITRE

ACUERDO MUNICIPAL No. 06
De 29 de enero de 2014

"Por el cual se declara la Antigua Iglesia de Monagrillo, el Parque Alberto
Isaias Pérez y su drea adyacente como Monumento Cultural Distrital vy
Zona de Interés Cultural.”

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHITRE,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 81 de la Constitucion Politica determina que
constituyen el Monumento Cultural los sitios y objetos arqueolagicos, los
documentgs, monumentos histdricos u  otros bienes muebles o
inmuebles gue sean testimonio del pasado panamefio y, por otra parte,
el articulo 260 de la Constitucién Politica establece claramente que La
riqueza artistica e histdrica del pais constituye el Patrimonio Cultural v
astard bajo la salvaguarda del Estado el cual prohibird su destruccién,
exportacion o transmision.

Que de conformidad al articulo 333 del Cédigo Civil las plazas y
paseos son por excelencia bienes de dominio vy uso poblico de los
Municipios.

Que de conformidad al articulo 17 de la Ley No. 106 de 0B de
octubre de 1973 es competencia privativa de los Consejos Municipales
regular &l uso de los bienes municipales y dictar medidas necesarias a
fin de protegerlos y conservarlos.

Que la Antigua Iglesia de Meonagrillo v su parque aledafio han sido
en su conjunto el epicentro histérico, social, cultural, vy religioso de
dicho Corregimiento, por lo que se han constituido en conspicuo simbolo
del pueblo de Monagrillo.

Que el Consejo Municipal de Chitré es consiente de la singular
importancia que ostenta el Parque Alberto Isaias Pérez Monagrillo como
simbolo del Corregimiento de Monagrillo y de las cuantiosas inversiones
que se han hecho para su reciente remodelacion.
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Que es deber del Municipio de Chitré defender e incrementar el
patrimonio artistico vy cultural de nuestro Distrito, asi como la defensa de
nuestros monumentos publicos.,

Que de conformidad al articulo 14 de la ley MNo. 106 de 8 de
octubre de 1973 los Consejos Municipales regularan la vida juﬁdiﬁa de
los Municipios por medio de Acuerdes que tienen fuerza de ley dentro
del respectivo Distrito.

RESUELVE:

Articulo 1. Otorgar, como en efecto se otorga, la calidad y Condicion
de Monumente Cultural Del Distrito De Chité a la Antigua Iglesia de
Monagrillo.

Articulo 2. Disponer, como en efecto se dispone, que en virtud de la
calidad y condicién de Monumento Cultural Distrital que en este acuerdo
se le otorga al Antigua Iglesia de Monagrilio es de interés pablico para
este Municipio, la proteccién y conservacion de la integridad fisica e
histérica del mismo por lo que queda absolutamente prohibido realizar,
hacer, efectuar ¢ llevar a cabo las siguientes actividades dentro de su
perimetro, aceras y calles circundantes de dicha plaza:

a. Fiestas populares de caracter multitudinario, tales como el
Carnaval, mojaderas, bailes publicos, presentaciones artisticas gue
no sean de caracter eminentemente folcldrico o cultural, asi como
también ferias mercados.

b. Buhonerias e instalacidn de cocinas improvisadas para la
preparacion de comidas rapidas, quioscos para la venta de bebldas
alcoholicas y actividades similares.

¢c. Uso de patinetas vy de bicicletas guidas por adultos o
adolecentes.

d. Colocar o fijar cualguiera y toda clase de propaganda,
pancartas, banderas, banderines, carteles, esquelas, avisos,
edictos y similares.

e. Manchar y/o rayar sus bancas, monumentos, paredes o
edificaciones o causar cualguier otro dafio en su estructura tanto
interma como externa.

Articule 3. Las infracciones al presente acuerdo seran sancionadas con
multas de Diez Balboas (B/. 10.00) a Doscientos Cincuenta Balboas (B/.
250.00), segun sea la gravedad de la falta.

Articulo 4, Dado que la materia regulada en este Acuerdo es de interés
publico para el Municipio de Chitré solo podrd ser modificado, adicionado
0 derogado por medio de Acuerde Municipal adoptado por el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Municipal, entendiéndose por tal el voto favorable de por lo menos
cuatro de sus miembros.
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Articulo 5. Enviar copia autenticada de este Acuerdo Municipal a los
medlos de comunicaclén para su debida divuigacion.

Arl:i:;m 6. El presente Acuerdo Municlpal entrard a regir a partir de su
sanclon,

. bl atinn,

Presidentea

-

-~ *,.{_:".n"
m/ﬂ* W
Viadimir Peralta Smolianinov

Secretario "Ad Hoc”
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REPUBLICA DE PANAMA
_ PROVINCIA DE HERRERA
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHITRE

Chitré, 29 de enero de dos mil catorce (2014).

SANCION No.0D6 -S.E.

VISTOS:

Apruébese en todas sus partes el Acuerdo Municipal No. 06 del
veintinueve (29) de enero de dos mil catorce (2014) "POR EL CUAL SE
DECLARA LA ANTIGUA IGLESIA DE MONAGRILLO, EL PARQUE ALBERTO
ISAIAS PEREZ Y SU AREA ADYACENTE COMO MONUMENTO CULTURAL
DISTRITAL ¥ ZONA DE INTERES CULTURAL"™,

Remitase Acuerdo, debidamente revisado y sancionado ai Despacho de

crigen.
Cimplase,
ot ”
muz-:l:in SOLIS AviLa

ce Chitré

I ARREAL

.-;;5:':;;55"--;;:.'_;‘?;: 5,
'-Wﬁlm‘“"’ retaria Ejecutiva
A

FE DE ERRATA
PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN RESOLUCION No. 001 DE 8 DE ENERO DE 2014 EMITIDO POR
EL(LA) PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No. 27460 DE 24

DE ENERO DE 2014

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN LA PUBLICACION DE LA RESOLUCION NO. 001 DE 8 DE
ENERO DE 2014, EMITIDA POR EL PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO Y PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL DIGITAL NO. 27,460 DE 24 DE ENERO DE 2014, LA MISMA SE PUBLICA INTEGRAMENTE, VISIBLE

EN LA VERSION COMPLETA DE LA GACETA OFICIAL DIGITAL.
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PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO

OFICINA INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO INTERNO
DE RECURSOS HUMANOS

PANAMA, REP. DE PANAMA

2013
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RESOLUCION No, 001
8 DE ENERO DE 2014

EL PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO
En uso de sus Facultades Legales

ESTABLECE:

Que el Palronato del Hospital del Nifio, nembré una comisién que se encargé de fa redaccian
de un nuevo proyecto de Reglamento intemo para que rija las relaciones laborales antre |a
Administracién y los trabajadores.

Que una vez redactado el proyecta de Reglamento Inlemo fue sometido a la consideracian
de Camara Administrativa, quien procedio a efectuar las recomendaciones que consideraron
. partinentas a fin de adecuar el Reglamento Intemo a las exigencias legales.

Efectuados ko cambios y recomendaciones hechas por ta Direccldn de Camera
Administrativa, esta instituckdn procedio a dar su visto bueno.

G &l Patronato del Hospital de Nifio en reunibn sostenida el dia 18 diciembre de 2013, ¥
en uso de gus facultades legales. ya que cuenta con La representacitn del Ejeculivo a través

del Ministro de Satud, procedid a impartir la aproblicion dst Reglamento intemo.,

Aprobado el Reglamento Intermo por ol Psfronato del Hespital del Nifio, se ordena su
publicacién an fa Gaceta Oficial.

Por todas las consideraciones antes externadas, el Patronato del Hespital del Nifio, en plane
RESUELVE:

Ordenar la publicacibn en la Gaceta Oficial de esta Resolucidn v del texto completo def

Reglaments Intermo fal y como ha sida modificado y aprobado por las autondades

cormespondiantes,

Dado en la ciudad de Panama a los ocho dias del mes de enero de dos mil calorce.
i PATRONATD DEL HOSPITAL DEL W0
< EL’A% .n_,(,(/, {_) DIRECCION MEDICA

DR, CARLUS GAKVEZ

AR DR.PAUL GALLARDO SOSA ey copua o SU canﬁmj.w
#

- ."’c!
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TITULO L
DISPOSISIONES GENERALES

CAPITULO I
MISION Y OBJETIVOS DEL HOSPITAL DEL NINO

ARTICULO 1: El nombre legal de la Institcion de Asistencia Infantil es HOSPITAL
DEL NINO, la cual fue creada por el Decreto Ley 17 de 23 de agosto de 1958 y es regida
por ¢l PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO. Tiene Patrimonio propio, Personeria
Juridica y Autonomia en su régimen Administrativo. Funciona en la ciudad de Panama y
tiene cobertura Nacional,

ARTICULO 2: DE LA MISION Proveer servicios de atencidn pedidtrica con énfasis en la
resolucidn de problemas de alta compiejidad y fomentar la salud fisica, mental v social de la
nifiez. mediante la atencién integral con equidad, calidad y calidez, la docencia y la
investigacién, promoviendo v respetando los lineamientos de la Convencién Internacional de
los Derechos del Nifio.

ARTICULO 3: DE LA VISION Ser el hospital lider en la atencitn pedidirica, la docencia
¥ la investigacion en el pafs, posiciondndolo a nivel regional, fortaleciendo la excelente
imagen comunitaria e incrementando la mistica y el amor de nuestro empleados por su
hospital mediante un gestién cficiente v equitativa, manteniendo algjada a la politica eje
mator de la institucion.

ARTICULO 4: DE LOS OBJETIVOS Son objetivos del Hospital del Nifio (Decreto Ley
17 del 23 de agosto de 1958):
a. Prestar atencién médica a los nifios en todos los servicios que tengan establecidos o
gue se establezean, especialmente a los mds necesitados econdmicamente.
b. Propagar en todos los medios posibles la ensefanza de la Pediatria a Médicos ¥
Fstudiantcs de Medicina, Enfermeras, Estudiantes de Enfermeria y personal auxiliar.
c. Fomentar la investigacion cientifica y los estudios de problemas médico-sociales de
la nifiez.
CAPITULC IT

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
RECURS0OS HUMANOS DEL HOSPITAL DEL NINO

ARTICULO §: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTOQ INTERNO EI presente
Reglamento Interno, tiene por objeto el facilitar una administracién coherente y eficiente del
recurso humano a través de un conjunto de practicas y normas aplicables a todos los
servidores del Hospital del Nifio con motive de Ia rclacion laboral.

ARTICULO 6: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTOQ INTERNO
DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL DEL NINO Toda persona que acepte
desempefiar un cargo en el Hospital del Nifio por nombramiento o por contratacién quedari
sujeto al cumplimiente de las disposiciones y procedimisntos establecidos en este
Reglamento Interno, la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y el Decreta Ley 17 de 23 de agosto de
1958,

25



No 27484-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 27 de febrero de 2014

CAPITULO 111
LA ORGANIZACION

ARTICULO 7: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus
funciones, Ll Hospital del Nifio contard con la cstructura organizativa y funcional
debidamente aprobada.

El Hospital del Nifio estd regido por un Paironato, nombrado por el Organo Ejecutivo,
integrado de la siguiente manera;
a. El {la) Ministro {a) de salud en representacién del Organe Ejecutivo, quien serd el
{la) Presidente (a);
b. Un (1) representante de la soviedad Protectora del Hospital del Nifio escogido de una
nomina de tres candidatos que presentard dicha Sociedad;
€. Un (1) representante del club Rotario, escegido de una ndmina de tres candidatos que
presentard dicho club;
d. Dos (2) representantes del club de Leones de Panama, escogidos de una némina de
vinco candidatos que presentard dicho club.

Cada Patrono tendrd un Suplente, designado en la misma forma que €l Principal. El (la)
Ministro (a) tendra como suplenie al Director General de Satud. Todos los Patronos
preslaran sus servicios ad- honorem.

El Patronato realizard las funciones que eslablece el Decreto Tey Niimero 17 de 23 de agosto
de 1958,

ARTICULO 8: DE LAS MODIFICACIONES A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
La madxima autoridad determinard la estructura orpanizativa v funcional. con las unidades
administrativas que sean necesarias para lograr los ohjetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzean a la estructura organizativa se
formalizardn por resolucién emitida por El Patrenato.

ARTICULO 9: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA Il {La} Director {a) del Hospital
del Nifio en condicién de autoridad nominadora es el responsable de la conduccién téenica v
administrativa del Hospital del Nifio y podra delegar en las unidades administrativas de
mando las funciones de direccion que correspondan a los objetivos institucionales de
conformidad con la Ley, en los términos aprobados por €l Patronato y bajo la vigilancia de
éste,

ARTICULO 10: DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS Al frente de cada
Departamento estard un Jefe, el cual desempefiard las funciones de direccion, coordinacién v
supervision propias del cargo, v como tal serd responsable directo ante el {la} Director (a) del
Haspital del Nifio,

ARTICULO 11: DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal regular de
comunicacion entre el Director y los diferentes niveles de mando, serd a través de los Jefes
de Departamento. La comunicacion entre estos dltimos y los subalternos serd a través de los
Jefes de Servicios o Secciones y la comunicavion entre estos tltimos y los subalternos seran
a través de su Jefe Inmediato respectivo.
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ARTICULO 12: DE LOS JEFES Los funcionarios del Hospital del Nifio que ejerzan
supervision de personal, ademds de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias
de su cargo, ticnen la obligacion de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad,
honestidad y disciplina entre los funcionarios subaliernos, También seran responsables de
asignarles las funciones inherentes a sus cargos v velar por el uso racional de los recursos
disponibles.

ARTICULO 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo
superior jerdrquico debera tratar a sus subaliemos con respeto vy cortesfa, y lo propio hardn
los subalternos para con sus superiores. En consccuencia, el jefe de una unidad
administrativa no podra dar Ordenes ni sancionar a un funcionario de ota unidad
administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 14: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de Departamentos, Seeciones
deberdn preparar para establecer fecha, el plan de trabajo de su unidad administrativa con el
proyeeto de aplicacidn respectivo atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 15: DEL, ESTADO DE LOS TRABAJOS Los funcionarios del Hospital del
Nifo que se¢ separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia,
vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberdn presentar previamente informe escrito al
superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO t6: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos
los funcionarios del Hospital del Nifio que ejerzan supervisién sobre otros funcionarios estén
en la obligacién de formalizar por escrito cualesquiera actos administrativos que afecten la
situacién, condicion o status del servidor piiblico del Hospital del Nifio en el gjercicio de sus
funciones.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION El camé de
identificacion es de uso obligatorio para todos los funcionarios del Hospital del Nifio. Debe
Hevarse en lugar visible a la altura de los bolsillos de la parte superior, solapas de batas o
camisas en forma correcta. y que facilite la identificacién del servidor publico. En ningin caso
el portador del carné cstd facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del
carpo asignado.

CAPITULO V
EL EQUIPO Y MOBILIARIO DE LA INSTITUCION Y SU USO
SECCION 1
EL EQUIPQO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor publico
deberd tomar las precauciones necesarias, a fin de cvitar el deterioro o destruccion del
mobiliarie y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, correran por
cuenta del servidor piblico, si se comprueba plenamente su responsabilidad, por culpa o
negligencia.
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ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA Para la correspondencia oficial
s¢ deberdn usar los sobres ¥ papeleria membretadas. El servidor piblico. no podra hacer uso
de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO El use del teléfono para llamadas personales
debe ser breve y se llevard un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia
nacional o internacional ¥ a teléfonos celulares se limitarin a los casos cuya urgencia asi lo
requiera, previa autorizacion de la Direccion del Hospital del Nifio.

PARAGRAFOQ: L] servidor piblico que realice llamadas personales no autorizadas de larga
distancia o 4 teléfonos cefulares deberd cancelar el monto de las mismas, ¥ se le aplicard una
sancion disciplinaria.
SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION
Los vehiculos de la Institucién solamente podran transitar durante la jornada de trabajo
vigente.

Cuando se haga necesario ¢l transilo de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la
[nstitucion, requerird portar un salvoconducto que autorice circulacién.

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR LOS VEHICULOS OFICIALES
DE LA INSTITUCION Sélo podran conducir vehiculos oficiales los servidores del Hospital
del Nifio, previa autorizacién expresa y con la licencia apropiada para conducir.,

ARTICULQ 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANPORTADAS Los
vehiculos propiedad del Hospital del Nifio son de uso estrictamente oficial; por lo tanto queda
prehibido trunsportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la Institucion.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Tado vehiculo deberd guardarse
en el drea asignada para estacionamiento del IHospital del Nifio. Durante ¢l cjercicio de
misiones oficiales fuera del area habilual de trabajo, el vehicula debera enardarse en la
Institucién Oficial mds cercana al lugar donde pemocta el encargado de la misién oficial o en
un sitio con adecuada seguridad,

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehiculo
velard por el mantenimiento y buen funcionumiento mecdnico y aseo del vehiculo que el
Hospital del Nific le ha confiado.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El funcionario
informard lo més pronto posible al superior jerirquico sobre cualquier accidente de trénsito en
que se vea involucrado. El servidor piblico que conduzea vehiculos oficiales de la Institucién,
serd responsable de los dafios ocasionados por hechos de trdnsito, siempre que le sea
demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles,

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en
que ¢l Hospital del Nifio no pucda proveer vehiculo oficial al servidor publico, para el
cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mas conveniente, pagard al
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servidor el equivalente a lus larifas establecidas para el uso del transporte scleetivo.

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS El Servidor publico que viaje en misidn
oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a visticos de acuerdo a lo que establece la tabla
aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE
SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerades confidenciales los
informes que reposen en los archivos, los expedicntes de Tos pacientes, los resultados de las
actividades y demas documentos similares, hasta tante la divulgacion sea autorizada por el (la)
Director(a), & solicitud de la persona a quien se refiere la informacién solicitada, del Ministerio
Piblico, de Los Tribunales o de cualquier dependencia Estatal que haga constar que la requiere
para tramitar o resolver asunto de su competencia.

PARAGRAFO: Para los efectos dc! presente Articulo, se considera que un dato confidencial
ha sido divulgado cuando, mediante intencion o descuido por parte de (la) funcionano (a),
dicho dato llega a conocimicnto de otras personas no aulorizadas para conocerlo.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningin servidor piblico puede
solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de
la unidad administrativa donde labora, sin awtorizacion previa de la Direccién del

Hospital del Nifio.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos v informacion que reposen en los
archivos del Hospital del Nifio los mismos serdn expedidos por El servidor piblico
responsable de su centificacién, previa autorizacion de la Direccidn del Hospital del Nifio.

ARTIiCULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS Fl servidor plblico serd
responsable de brindar el servicie gue segin su cargo le corresponda, ¥ deberd velar para
que ¢l mismo se brinde de manera inintcrrumpida sin afeetar los solicitudes vy
requerimientos.

TITULO 11
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS
HUMANOS Las acciones de recursos humanos se aplicarin de conformidad con los
manuales de procedimientos establecidos en las leyes vigentes.

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de
trabaje de la institucién atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos
minimos para la ocupacion de los cargos, cuya deseripeion deberd estar consignada en el
Manual de Clases Ocupacionales del Hospital del Nifio.

io
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ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL I.os jefes inmediatos
deberdn solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos {OIRH) su requerimiento
de personal con suficiente antelacién de manera que no se vea afectada la contintidad del
servicio. La autorizacién para ocupar una vacante serd responsabilidad de la Autoridad
Nominadora ¥ cuando sea necesario autorizado por el Patronata.

PARAGRAFO: Para efectos de este reglamento los nombramientos podrdn  ser
permanentes, eventuales, interinos, contrato por tiempo definido v de libre nombramiento y
remocion.

El servidor publico permanente es aquel que se nombra en propiedad sin que haga
referencia en Ia resolucién a eventualidad o interinidad. Fl nombramiento en esta forma no
cansa, por si solo, el derecho a la estabilidad.

El servidor piiblico eventual es ¢l (Jla) que se nombra para ejercer algin trabajo temporal
que tenpa relacidn directa con las finalidades y necesidades del 1lospital del Nifio.

El servidor piblico interino es aquel que se designa a una persona para ocupar una vacante
temporal, causada por licencia sin sueldo, licencia especial, o los que ocupan puesto que no
ha sido asignado a un responsable en propiedad. Serd interine asimismo el nombramiento
de una persona en reemplazo de otra que ha sido destituida v se encucntra recurriendo
administrativamente, o de aquellos que tienen recursos pendientes de fallos judiciales.

El servidor piiblico por contrato de tiempo definido es el que se nombra para ejercer una
funcion determinada dentro de un plazo de duracién no mayor de un (1) afio.

El servidor piblico, de libre nombramiento y remocion es aquel que es nombrado como
persenal de confianza en cargos tales como: asesores, directores, subdirectores u otros, que
por la naturaleza de sus funciones estan sujetos a que su nombramiento esté basado en la
confianza de sus superiores y a que la pérdida de dicha confianza ocasione la remocién del
puesto que ocupa. También son servidores pablicos de libre nombramiento y remocidn
aquellos que no hayan aleanzado la estabilidad,

Los servidores piblicos permanentes del Hospital del Nifio, que sean asignados en las
posiciones de libre nombramiento y remocidn tendrin que optar por una licencia sin sueldo
hasta por un afio, término que podrd ser prorrogado por El Patronato. Una vez el servidor
piblico regrese a su vargo, recibiré el salario gque devengaba anteriormente.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO Todo funcionaric del Hospital nifio tendrd la
oportunidad de ocupar a través de concurso intemo otro puesto de mayor complejidad.
Jerarquia y remuneracién.

Los ascensos se fundamentardn en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION El scrvidor piblico no podra ejercer el
cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su
nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos
fiscales, la remuneracion se hard efectiva a partir de la fecha de la toma de posesion y en
ningin caso tendri efecto retroactivo. Se exceptiian los ajustes que rigen las leyes
especiales.
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!EZI sen_'idor piblico, una vez haya tomado posesién del cargo serd objeto del proceso de
induecién y corresponde al superior inmediato del servidor, suministrarle por escrito las
funciones bésicas e instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor piblico que tome posesion
por primera vez en el Hospital del Niiio, queda sujeto a un periodo de prueba hasta por seis

(6) meses, minimo tres (3) meses, sobre la base de la complejidad del puesto y los
requisitos cxigidos. Su desempefio serd evaluado y serd notificado el resultado por su
superior inmediato segtn las normas y procedimientos establecidos. El superior inmediato
notificard por eserito a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, su decision respecto
a la terminacion o continuidad laboral del funcionario, segiin su desempefio.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD El servidor publico, una vez finalice y aprucbe
el periodo de prueba adquirira la estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el
cargo estara condicionada a la competencia, lealtad v moralidad ¢n el servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO No podrdn trabajar en la misma unidad
administrativa servidores plblicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se renbicard a uno de los servidores para evitar que
preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funciones de
dependencia relacionada una a la ofra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos del Hospital
del Nifio estardin sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de
conformidad a necesidades comprobadas.

ARTICULO 41: DEL TRASLADO El servidor piblico del Hospital del Nifio podra ser
trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad,
jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas v no podra ser por
razones disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO La Fvaluacién del
Drescmpefio serd aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones
establecidas, la calificacion se basari tnicamente en el desempefio, y rendimientn, sin
perjuicio de ninguna indole,

Los Jefes inmediatos o supervisores evaluarin la eficiencia y rendimiento de cada
funcionario en un formulario disefiado para tal efecto, tomando como base los siguientes
factores, dependiendo de los niveles va sean Operativo o de apoyo, Nivel Profesional
Técnico y/o Nivel Gerencial: Conocimiento del trabajo, Iniciativa, Atencidn al usuario,
Asistencia y Puntualidad, Productividad, Trahajo en equipo, Disciplina, Actitud,
Cumplimiento, Calidad del Trabujo, Comunicacion, Desarrollo Profesional,
Confidencialidad, Capacidad Orpanizativa, Planeacién Estratégica, Toma de decisiones,
Liderazgo, Capacidad de evaluacion administrativa, Capacidad organizativa y Cualquier
otro parametro que se establezca.

Las evaluaciones serdn discutidas con el evaluado ¥ el resuitado de ésta serd de
conocimiento del empleado y se incorporard a su expedients personal.
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ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION E| Hospital del Nifio, a través de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos y el Departamento de Docencia, brindard
oportunidades de formacién v desarrollo a los servidores piblicos de la institucion,
conforme a las necesidades detectadas y segin criterio de seleccitn v procedimientos
establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS Todo servidor publico tiene derecho a los
programas de incentivos, bienestar del empleado v a recibir los beneficios de aquellos
programas que desarrolle el Hospital del Nifio.

ARTICULO 45: DEL DIA DE CUMPLEANOS Tendrén derecho al dia libre por
cumpleafios, como incentivo, aquel servidor piblico que en el ultimo afiv no haya sido
amonestado y haya demostrado buen desempefio de sns funciones. Este dia no puede ser
acumulable y el funcionario deberd hacer uso del mismo en la fecha de su cumpleafios,
previa solicitud por escrito a su jefe inmediato, por lo menos con 15 dias de antelacitn, Se
pierde este derecho cuando el funcionario esté libre.

CAPITULO I
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores piiblicos el Iospital del
Nifio deberan trabajar no menos de cuarenta (40} horas semanales, sobre la base de cinco dfas
laborables, establecidos por 1a Ley.

Los Jefes, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran fijar v
adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor piblico de vtra dependencia del Estade que preste servicio en esta Instilucion se
regird por el horario de trabajo que se le establezca,

ARTICULO 47: DEL HORARIO DE ALMUERZO Los funcionarios del Hospital del Nifio
dispondrin de 30 minutos cada uno, por cada jornada laboral de 8 horas, para ingerir sus
alimentos y serd tomade dependiende de la necesidad del servicio,

Los superiores inmediatos tendran la responsabilidad dg programar y velar porque los
servidores plblicos cumplan con ¢l horario establecido para la ingesta de alimentos en forma
escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al piblica durante el mismo,
ARTICULO 48: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El
servidor puiiblico del Ilospital del Nifio estard obligado a registrar su asistencia. Para ello
personalmente ¥ mediante reloj, lista o cualquier otro medio que se disefie para este fin,
registrard la hora de inicio y finalizacion de labores de eada dia,

Se exceptia del registro de asistencia v puntualidad al servidor que la autoridad
nominadora autorice y conste en su expediente. No obstante, sus ausencias deberin ser
comunicadas a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
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ARTICULO 49: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA
DE SU AREA LABORAL E! servidor piiblico, que omita registrar la entrada o la salida
tendrd que justificar esta omision, a mds tardar el dia habil siguiente, de no hacerlo
incurrird en falta administrativa ¥ sc presume ausente. De ser justificada, el jefe inmediato
registrard Ja hora omitida v refrendar la accidn.

ARTICULO 50: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTES DE LA
HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES El servidor piblico que
abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de
labores, sin la autorizacion del jefe inmediato, incurricd en falta administrativa.

SECCION 2
DE LAS TARDANZAS

ARTICULO 51: DE. LAS TARDANZAS Se consideraré tardanza la llegada del servidor
publico al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada labotal,
El jefe inmediato velard por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de
trabajo.

Las tardanzas injustificadas se computarén mensualmente y se sancionardn de acuerdo al
cuadro de aplicacion de sanciones, ademds que serdn descontadas del salario mensual del
funcionario.

ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los funcionarios del
Hospital del Nifio deberdn justificar, por eserito, sus tardanzas ante sy jefe inmediato, a
mids tardar el dia siguiente a la fecha de la tardanza.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar
en forma general a los servidores pablicos, conio huelgas de transporte, fuertes lluvias o
alglin suceso imprevisto o ¢xtraordinario. También las que se originen del cumplimiento de
citas para recibir atencién médica a nivel personal. En caso de tardanvas justificadas por
citas médicas se presentard la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS La auscncia es la no-concurrencia del servidor
publico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor piblico podrd
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un perfodo determinado, con la
autorizacion correspondiente, por razén de permisos, licencias, liempo compensatorio
reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

PARAGRAFO: El servidor piiblico citado oficialmente para comparecer ante cualguier
Tribunal de Justicia u organismo administrativo, como testigo o jurado, se le considerars
permiso por el tiempo que estuviese ausente de su trabajo en tales gestiones, con derecho a
sueldo sepln disposiciones legales vigentes, siempre que a su reintegro presente el
certificado que compruebe su asistencia. Este permiso no serd descontado de los permisos a
que se hace referencia en el Articulo 56,
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ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS E| servidor plihica que se
ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida
Justificacion incurrird en falta administrativa,

Si la ausencia injustificada se extiendc a cinco o mas dias hébiles consecutivos, se podra
ordenar la separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS El
servidor piiblico podrd ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y
la utilizacién de este tiempo serd coordinada con su supcrior inmediato,

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a. Enfermedad del servidor pablico hasta quinee (15) dias laborables

h. Duclo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y eényuge, hasta por cinco (5)
dias laborables.

¢. Duelo por muerte de abuelos, nictos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3)
dias laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un {1} dia
laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el funcionario tenga necesidad de
trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podra extender el permiso hasta
por tres (3) dias adicionales.

¢. Matrimonio por una sola ves, hasta por cinco (3) dias laborables. (Bl funcionario
debe presentar copia del acta de matrimonio y realizar la solicitud ante su jefe
inmediato)

Nacimiento de un hijo del servidor piblico, un dia.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedadcs de parientes hasta el primer
grado de eonsanguinidad, eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre
otros, hasta por tres (3) dias laborables.

h.  Permisos por hijo enfermo, hasta 5 dias el excedente sera papado por tiempo
compensatorio o vacacioncs resueltas.

PARAGRAFOQ: E! servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las
horas laborables ¥ registrar la hora de salida v de regreso en el formulario destinado para
eslos casos, refrendado por ¢l jefe inmediato,

Las horas asi utilizadas serdn descontadas de los diecincho (18) dias anuales que puede
ausentarse justificadamente del puesto de trabajo el servidor publico.

ARTICULO 57: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISO El servidor piblico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo
debera informar a su jefe (a) inmediato (a) a mds tardar dos horas después (dos horas antes,
en las dreas que funcionan las veinticuatro horas) de la hora establecida para el inicio de
laborales, indicando el motivo de la ausencia,

Luos jefes inmediatos bajo su responsabilidad podrén conceder permisos, hasta por dos (2)
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dias a sus subaltemnos, siempre y cuando medien circunstancias especiales, tales como:
asuntos personales comprobados de urgencia, asistencia a funerales vy otros contemplados.
Para tales efectos deberdn llenarse los formularios correspondientes.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor piiblico a su regreso
4 la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le
considerard la ausencia como injustificada,

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR EFERMEDAD

Toda ausencia por enfermedad gue no sea superior a dos (2) dias no requeriri certificado
médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por enfermedad
requerirdn certificado médico, éste debe ser entregado el dia que se reintegre a sus labores,

ARTICULO 59: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O
POSTERIOR A FINES DF. SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO
NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES
AL PAGO. Fl servidor piiblice que se ausente en dias lunes o viernes, o turno durante fines
de semana, o en dia anterior o posterior a dias feriados, de fiesta o duclo nacional
cstablecidos, en dias de pagos o en dias posteriores al pago deberd justificar y comprobar
debidamente dicha ausencia. Tl incumplimicnto por parte del servidor publico del
requerimiento sefialado se considerard [alia administrativa.

ARTICULO 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS OQUE DEREN
COMPENSARSE 3¢ concederd permiso para estudiantes v docentes universitarios hasta
por scis (6} horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias scrd
compensado por el servidor plblico en un plarzo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas
conveniente para la institucion y de comin acuerdo con el superior inmediato y la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho {18) dfas a que tiene derecho en el
afio calendario, también deberd compensar el tiempo excedido de fiempo compensatorio
reconocido o de vacaciones resueltas. Incurrird en falta administrativa el Superior que no
procure la compensacién de este tiempo excedido por el servidor piblico en el plazo
sefialado.

ARTICULO 61: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El (la) funcionario (a) del
Hospital del Nifio que se ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de
trabajo sin la debida justificacion incurrira en falta a este reglamento interno. Las ausencias
injustificadas serdn descontadas del salario del funcionario.

PARAGRAFO: Se considerarin ausencias injustificadas, las no comprendidas en el
Articulo 55 del presente reglamento. Estas ausencias serdn sancionadas de las siguientes
formas:

1. Tres (3) a cuatro 4 ausencias injustificadss consecutivas darin motive a una
suspension de cinco (5) dias de trabajo sin derecho a sueldo. La reincidencia dentro
de un afio (1) calendario, contado a partir de la fecha de comisidn de la primera falta,
serd considerada como abandono del cargo.

2. Cinco (5) o més dias consecutivos de ausencis injustificada seran consideradas como
abandono del cargo,
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3. Cuande la ausencia injustificada ocurra en dias lunes, viemes o turnos fines de
semana, dia anterior o posterior a dias feriados, libres, de fiesta, de duelo nacional o
pago causardn las sanciones de acuerdo al cuadro de aplicacion.

4. Los funcionarios del Hospital del Nifio, que trabajan turnos rotativos gue prestan
servicios las veinticuatro (24) horas del dia, se les computaran sus ausencias anterior
¥ posterior al dia libre como lunes o viernes para los efectos del presente articula.

5. Aquel servidor piblico que en periodo de once (11} meses falte mas de cuatro (4)
viemnes o lunes, indistintamente, serd destituido. Para estos efectos, los dias anteriores
y posteriores al dia feriado, libres, de fiesta, de duelo nacional o de pago se
consideraran como lunes o viernes,

La acumulacién de las faltas se hard por un periodo de once (11 meses a partir de la
comisién de la primera falta,

ARTICULO 62: En aquellos casos en que €l servidor pablico, resulte sancionade o sca
privado de libertad corporal, ya sea por haberse ordenado su detencién preventiva, o por
haberse dictado en su contra pena restrictiva de libertad, se observaran las siguientes reglas:

l. Si se tratase de pema restrictiva de kbertad, mediante sentencia debidamente
gjecutoriada emanada de autoridad competente, por actos en contra del Hospital del
Nifio, se procederd a la destitucién del servidor piiblico, independientemente del tipo de
pena o de la severidad de la misma.

2. En casos de condenas mediante sentencia debidamentc cjecutoriada, a penas restrictivas
de libertad, que den lugar a ausencias al wabajo por un perfodo mayor de un afio, se
podrd decretar la destitucién del servidor publico. En condenas inferiores a un (1) afio el
servidor publico deberd notificar 1 la Institucidn, en un érmino no mayor de treinta (30)
dias posteriores a la fecha en que quedo debidamente ¢jeculoriada esta, a fin de tramitar
licencia sin sueldo. De no realizarse la notificacion en el término establecido, se podra
decretar la destitucién del servidor pablico.

3. Cuando se trate de detencién preventiva y la misma ocasione ausencias al trabajo del

servidor piblico, siempre ¥ cuando la autoridad competente hava comunicado la
scparacion del cargo o el servidor piblico mediante apoderado legal o por sus propios
medios, haya comunicado su situacién a la Institucién en un términe no mayor de
treinta (30} dias. La Institucion quedard facultada para quc, una vez enterada del hecho,
ordene de oficio 0 a peticidn de parte, la separacion del cargo.
El tiempo no laborado por tales causas se considerard como justificado a través de una
licencia sin sucldo sélo para efectos disciplinarios, pero no dard lugar al pago de salario
por el iempo no laborado. En este caso no se requiere cumplir con el requisito de (1) un
afio de servicio en la Institucion,

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 63: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor pablico tiene
derecho a solicitar licencia para ausentarse iransitoriamente del ejercicio del cargo, a
solicitud propia, con conocimiento del Jefe Inmediato y con la autorizacion de la Autoridad
Nominadora, el Director de la Institucién. Las licencias pueden ser con suelde. sin sueldo ¥
especiales.
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ARTICULO 64: DE LA SOLICITUD El servidor piiblico dirigir4 por escrito la solicitud
de licencia por medio del superior inmediato a la autoridad nominadora, con treinta (30)
dias de anticipacién a la fecha de inicio de la licencia.

El funcionario solicitante, no podrd separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea
aprobada y autorizada mediante Resuelto.

PARAGRAFO: Fn cuanto al uso, solicitud, concesion v aprobacion de las licencias, serdn
reglamentadas por E] Patronato del Hospital del Nifio.

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDQ El servidor priblico tiene derecho
a solicitar licencias sin sueldo para:

1. Asumir un cargo de eleccion popular

2. Asumir un cargo de libre nombramiento ¥ remocion

3. Estudios formales

4. Asuntos Personales

ARTICULO 66: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor piblico tiene
derecha a solicitar licencia con sueldo para:

a. Estudios

b. Capacitacion

¢. Representacion de la lostitucion, el Estado o el pafs

d. Representaciones Gremiales

PARAGRAFO: Todas las licencias con y sin sueldo deberin ser aprobadas por el
Patronato. Podrdn concederse licencias por razones personales a aquellos funcionarios del
Hospital del Nifio con dos (2) afios de servicio en la institucién, hasta por un (1) afo sin
derecho a sueldo, cuando a juicio del Director y previa autorizacién del Patronato, éstas
estén plenamente justificadas. Se podra renunciar a las licencias concedidas en cualquier
fecha, con aviso previo de treinta (30) dias.

Podran concederse licencias hasta por dus (2) meses al afo (60 dias calendario), con
derecho a sueldo, para represcntar al pafs o a la institucién, en Congresos, Conlérencias,
Asociaciones o Competencias Internacionales, relacionados con el Trabajo o con el
Deporte. Dicho sueldo y tiempo no podra ser descontado de las vacaciones a que tiene
derecho el funcionario.

Las licencias con sueldo no afectardn la continuidad del funcionario, ni los beneficios
consagrados en los manuales operativos ¥ descriptivos de cargos y demas contemplados en
las leyes gremiales vigentes.

ARTICULO 67: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor puiblico tiene derccho
a licencia especial por:

a. Riesgo Profesional

b, Enfermedad Profesional

¢. Enfermedad com(n

d. Gravidez

Ll servidor pablico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Sacial.
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ARTICULQO 68: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualquiera de las
licencias, el servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, ¢l dia hébil
posterior al wvencimicnto, notificar mediante el formulario comespondiente, con su
respectiva firma v la del Jefe Inmediato, a la OIRH. De no poder reincorporarse deberd
justificar la causa de la ausencia,

ARTICULO 69: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA [l servidor piiblico podra
renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad. avisando con la
anticipacion que sefiala el pracedimiento téenico.

SECCION &
VACACIONES

ARTICULO 70: DE LAS VACACIONES Las vacaciones serdn reconocidas por medio
de resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del cémputo, las
vacaciones comenzardn a contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores.

El servidor pablico que ha servido durante once (I} meses de scrvicio, tiene derecho a
treinta (341 dias de descanso remunerados, a razén de un (1) dia por cada once (11 dias de
trabajo efectivamente servido de conformidad con lo expucsto en la Ley, salvo los casos
regulados por disposiciones legales y premiales),

ARTICULO 71: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en
forma continua y de acuerdo a la programacién anual establecida. El servidor piiblico que
desee disfrutar de sus vacaciones deberd solicitarla al jefe inmediato con quince (15) dias
calendario de Antelacion, y éste debe enviar dicha solicitud en el formulario
correspondiente a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Las vacaciones deben tomarse en forma continuada en periodo no inferiores a quince (15)
dias, pero en caso de necesidad comprobada del servicio o del funcionario, el (la) jefe (a)
de Departamento, previa aprobacion de la Direecidn esta facultado {a) para fraccionarla en
periedo no menores de siete (7) dias.

Es obligacitn de las instancias administrativas de fa institucion evilar que los funcionarios
del Hospital del Nifio acumulen mds de dos meses de vacaciones.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que ticne
derecho el servidor piiblico, hay cuatro (4) sibados y cuatro (4) domingos que deben ser
contados como parte del periodo de vacaciones.

L. Las vacaciones se resolverdn en forma automdtica a la fecha en que se perfeccione
el derecho.

2. Para efecto de planillas, las vacaciones se concederan a partir del dia (1°) primero o
del dia (16} dieciséis del mes que corresponde.

3. Cualquier dilacion para el ejercicio de las vacaciones deberd ser justificada por
escrito por el respectivo superior jerirguico en comin acucrdo con el funcionario,
ante la Direccion.

4. Cuando trabajen en el Hospital del Nifio dos (2) miembros de una familia
{conyuges) procurarin en lo posible y a poticion de las partes, sefialarles la fecha de
sus vacaciones en el mismo periodo.

5. Tara los efectos de las vacaciones se considerara que no afecta la continuidad del
servicio los siguientes casas:
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a. Las ausencias por enfermedad debidamente justificadas que no excedan en
su totalidad de quince (15) dias al afio.

b. Ausencias por riesgo profesional que no excedan de ciento veinte dias (120)
al afio,

c. Licencias por gravidez.

d. Las ausencias para realizar actividades a que se refiere el articulo (160} del
cbdigo de trabajo, cuande dichas ausencias no excedan de tres (3) semanas
en ¢] interior del Pais y hasta de dos (2) meses en el exterior durante ¢l
periodo de un (1) afio.

e. 5i El servidor plblico se hospitalizara por enfermedad o accidente, duranie
el tiempo que disfruta de vacaciones, ¢l lapsa que dure dicha hospitalizacién
¥ la incapacidad posterior generada por ésta no se considerar parte de las
vacaciones, v s¢ imputard al fondo por enfermedad inculpable, si tiene
derecho, posponiéndose la fecha de cese de las vacaciones por el tiempo de
duracién de la hospitalizacién e incapacidad resultante. Para efecto de este

artfenlo debe comunicarse a la OIRH del Hospital del Nifio el hecho de la
hospitalizacion, dentro de los tres (3) dfas signientes a la fecha en que
ocurrid, posterior a este tiempo solo se reconocerd ¢l periodo pendiente a
partir del dia siguiente de la notificacion.

En caso de retiro o terminacién de la relacién de trabajo del servidor piblico la Institucion
debe, cancelar las vacaciones vencidas y las propoircionales, en un termino no mayor de
treinta dias de la fecha efectiva de su retiro.

ARTICULO 72: DE LA CONTINUIPAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computard el tiempe de servicio prestado en la
Institucién y cn cualesquicra otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la
continuidad del servicio entre ambas y que el servidor piblico no haya hecho uso del derecho
en la otra dependencia oficial.

Aguellos servidores que al ingresar a la Institucion hayan prestado servicios en otra
dependencia oficial deberdn presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio v de terminacién de
labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunserito a los meses efectivamente
Iaborados.

ARTICULO 73: DE LA POSPOSICION EI Jjefe inmediato y ¢l servidor piblico podrdn
poslergar ¢l descanso para una ocasién més oportuna, cuando las necesidades del servicio lo
requieran, sin embargo la misma no podra ser posterpada en mds de dos (2) ocasiones. Esta
notificacién de posposicidn debe ser enviada a la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 74: DEL PAGO EI page comespondiente a las vacaciones puede ser
cancelade por Planilia regular o por adelantado a solicitud del servidor pablice. Esta Gltima
opcidn deberd solicitarla por escrito el servidor piiblico a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, mediante e] formulario establecido para solicitud de vacaciones, con 15
dias habiles de antelacion a la fecha en que pretenda iniciar el goce de las vacaciones y
recibir el pago por adelantado, ya que se debe considerar el calendario de pago y las fechas
de cierre de planilia,
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ARTICULOQ 75: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL
TIEMPO DE SERVICIO Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la
continuidad del tiempo de servicio del servidor piiblico.

SECCION 7
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMO COMPENSATORIO

ARTICULO 76; DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos pueden
scr ordinarias o extraordinarias. Se considera jomada de trabajo ordinaria las que estin
contempladas en el horaric regular de trabajo v son jormadas de trabajo extraordinarias las
realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

PARAGRAFO; Los médicos que laboran en jormnadas exiraordinarias, ya sean Turnos de
Disponibilidad ¢ localizacién, Turnos de efectividad o ejecucion, Turno presencial o
preseneia fisica o cualquiera otra denominacién que se le dé en ese momento. se regirdn por
las normas, disposiciones y reglamentos que regulen la materia.

ARTICULO 77: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Corresponderd al Jefe
Inmediato aulorizar la realizacion de trabajo durante la jornada extraordinaria.

El tiempe se reconocera, siempre gue el funcionario {(a) haya laborado una hora (1) o mds
antes de la hora establecida de inicio de labores o una (1) hora 0 mas después de la hora
establecida de linalizacion de labores.

También se considera jornada cxtraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios
efectuados en horario distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFQO: Cuando se trabaje en turmos especiales de trabajo diferentes al horario
regular establecido, ello no constituird jornada extraordinaria.

ARTICULO 78: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORIMNARIO La autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25%
de la jornada laboral ordinaria. En casos cxcepcionales que por trabajos especiales se exceda
este limite se deberd contar con la autorizacion del director respectivo.

ARTICULO 79: DE LA COMPENSACION DEL TIEMP(} EXTRAORDINARIO El
tiempo extraordinario serd compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo
trabajado debidamente regisirado en jornada exiraordinaria,

PARAGRAFO: La OIRH mantendrd un control eserito sobre la concesion del tiempo
extraordinario, su total acumulado y el tempo dentro del cual debe hacerse uso de el, en
coordinacién con el superior inmediate del funcionario (a). Il tiempo compensatorio gue
acumule el funcionario deberd ser tomado dentro de su jormada laboral en el mismo afio
fiscal. Es facultad del Director autorizar los casos en que ¢l goce de este beneficio puede ser
postergado, previa sustentacitn del jefe inmediato,

ARTICULO 80: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el
servidor pablico incurra en gastos en concepto de alimentacion por la realizacion de trabajos
durante jornada extraordinaria la institucién procurard cubrir los mismos.
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ARTICULO 81: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Tendra
derecho a vidtico tedo funcionario gue por motive de trabajo tengan gque transportarse, tomar
alimenta ¥/ o dormir fuera de donde habitualmente laboran, de conformidad con los
reglamentos vigentes y la tasa establecida en la Ley de presupuesto.

TITULONI
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 82: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y
alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefiard, gjecutard v mantendra
actualizado un programa de educacion v prevencién cn ¢l ambito institucional.

ARTICULO 83: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO MSCAPACITADO
La institucion garantiza al servidor publice discapacitado el derecho al trabajo de forma 1til ¥

productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad v
acatando las recomendaciones de las instituciones de salud correspondicntes.

ARTICULO 84: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL La institucién
desarrollard programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del wabajo,
los cuales deberdn ser cumplidos por todas las instancias de la institucién.

TITULOTY
RETIRO DEL CARGO

ARTICULO 85: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUEBA La desvinculacion del servicio pablico s¢ hard cuando la
evaluacién del desempeiio del scrvidor publico durante ¢l periodo de prueba resulte
insatisfactoria o cuando durante el periodo de prueba resulle positive en ¢l examen de
deteccion de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 86: DE LA RENUNCIA Fl servidor piblico manifestars por escrito en forma
libre ¥ espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia serd
aceptada por la autoridad nominadora.

Sin embargo, €l servidor phblice no debe abandonar el puesto sin haber comunicado a su jefe
inmediato la decision de su renuncia, por lo menos con guince (15) dias de anticipacidn. Fn
caso de que incurra én la violacion de esta norma, se le descontard el equivalente a una
semana de trabajo.

ARTICULO 87: DE LA DESTITUCION La destitucién se aplicard como medida
disciplinaria al servidor piblico por la reincidencia en el incumplimiento de deheres y por la
violacién de derechos v prohibiciones, al igual que por las conductas que admiten destitucion
directa de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento y la Ley 9 del 20 de junio de
1994,

ARTICULO 88: REDUCCION DE FUERZA El Hospital del Nifio podrd decretar un
programa de reduccion de fuerza, por razones especiales; ¥ se procederd de acuerde con lo
establecido en la Ley 9 de 20 de junio de 1994.
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ARTICULO 89: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO Fn caso de
fallecimiento del servidor piblico, se le concedera a su beneficiario previaments designado el
pago de los salarios que hubiere devengado y el monto de vacaciones a que hubiere tenido
derecho,

Este pago s¢ regird de acuerdo a lo establecido en 1a Ley 10 de 20 de enero de 1998, que
establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere dereche.

TITULO V
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
LOS DEBERES

ARTICULO 90: LOS DEBERES Son deberes de los servidores publicos en general los
siguientes:

1. Respetar y cumplir las normas vigentes de la Constitucidn, las leyes, los reglamentos y
demas disposiciones de trabajo.

2. Realizar personalmente las [unciones propias del cargo, con la  intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado v eficiencia que sean compatibles con sus
fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo ¥ lugar estipulado.

3. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que
debe cumplir como tal.

4, Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas
para cummplir su lubor.

5. Ohservar los principios morales v normas éticas, como pardmetros fundamentales de
orientacion para el desempefio de sus funciones, de forma que no menoscabe ¢l
prestigio de la Institucion.

6. Cumplir ¥ hacer cumplir las normas vigentes v las instrucciones provenientes de
autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad v salud de los servidores
plblicos y los ciudadanocs en general,

7. Informar de inmediato, cualquier accidente, enfermedad infectncontagiosa o dafio a la
salud o el consumo de medicamentos que puedan provocar limitacién funcional, que
sobrevenga durante la ejecucion del trabajo o en relacién a éste, asi como los que
puedan causar riesgo a la seguridad o salud.

8. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pardmetros
establecidos.

9. Acatar las ¢rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen
las actividades de! servicio correspondiente, siempre y cuando no contradigan los
procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra v dignidad.

10. Tratar con corlesia y amabilidad al pablico, supeniores, compafivros y suballemos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces,

11. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobade que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio al Hospital del Nifio.

12. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley v
los reglamentos.

13. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles,
matetiales, herramientas, mobiliario ¥ equipo confiados 2 su custodia, uso o
administracion.
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14. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion v la
Ley otorguen el derecho a huelga v ésta se dé.

15. Resolver, deniro del iérmino de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o
queja hecha por cualguier ciudadano, siempre v sta sc presente por escrito en forma
respetuosa y el servidor pablico sea el competente para ello,

16. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca por razon
del desempeiio de sus funciones, y gue no esté destinada al conocimiento general.

17. Trabajar tiempo extravrdinaric cuande su superior lo solicite, cuando por siniestro
ocwrnide o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la
existencia misma del centro de trabajo,

18. Salve instruccién superior en contrario v de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o
mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jomada ordinaria y
extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad.

19. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un trémite
administrativo que atafia a los familiares del servidor piblico hasta el cuaro grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

20. Informar en el plazo oporluno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral
pablica o que se menoscabe el prestigio del [Tospital del Nifio.

22. Utilizar el equipo, material o vestimenta que se provea, como medida de seguridad para
prevenir accidentes o riesgos en el trabajo.

23. Actualizar en la OIRII sus datos personales, de educacion y otros de interés que deban
reposar en su expediente personal;

24. Someterse a los exdmenes médicos v de deteccion de drogas, que requiera la Institucion,
de acucrdo al Programa que se estahlezea,

25, Asistir a los cursos, seminarios ¥ demds actividades de adiestramiento que programe la
dependencia y para la cual haya sido previamente designado.

CAPITULOIT
LOS DERECHOS

ARTICULO 91: DE LOS DERECHOS Todo servidor piblico del Hospital del Nifio tendra,
indepcndicntemente de otros, los derechos siguientes:

1. Recibir induccion por parte de la Oficina de Recursos Humanos referente a la
misiom, vision, objetivos, estructura organizacional ¥ funcionamiente del Hospital
del Nifio, sus deberes. derechos, prohibiciones v salarios. Ser instruide por el
superior inmediato sobre sus funciones bdsicas, instrucciones especificas del cargo,
respensabilidades y cualquier otra informacién pertinente.

Ejercer las funciones atrnibwidas a su cargo.

Tomar o disfrutar del descanse anual remunerado y vacaciones proporcionales.
Optar por licencias con o sin sueldo y especiales

Percibir compensacidn por jornadas extraordinarias

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidas por la
Constitucidn, las leyves, los reglamentos, los acuerdos v otros que decrete el
Gobierno vy el Patronato del Hospital del Nifio en lo que le compete.

O oy o Ly 13

24



No 27484-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 27 de febrero de 2014

7. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiente del régimen
disciplinario por parte de terceros u otros funcionarios.

§. Solicitar ¥ obtener resultados de informes, exdmenes v demés datos personales en
poder de las autoridades del Hospital del Nifio v de los resultados generales de Ias
evaluaciones ¢ investigaciones en los cuales sea parte,

9. Apelar a las decisiones de las autoridades administrativas, siguiendo el orden
Jjerdrquico.

10, Conecer v obtener sus evaluaciones periddicas

11. Gozar de la garantia de libre afiliacién religiosa, politica ¥ gremial

12. Capacitarse y adiestrarse

13. Trabajar en ambiente seguro, higiénico v adecuado

14, Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas v meednicas.

15. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad
de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, v sin que ello conlleve costo alguno para
el servidor publico.

16. Hacer las recomendaciones vdlidas para el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud ¥ el mantenimiento de la buena imagen del Hospital del Nifio, en todo
momento y en especial en caso de conflictos.

17. Gozar de los demds derechos establecidos en la Ley ¥ de 1994 v en sus reglamentos

18. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994,

Estos derechos lo gjercerdn de acuerde con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y
el presente reglamento interno.

CAPITULO 111
LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 92: DE LAS PROHIBICIONES Con ¢l fin de garantizar la buena marcha del
Hospital del Nifio, el logro de sus objetivos y el elective gercicio de los derechos previamente
citados, queda prohibido al servidor publico:

1.

Trabajar en el mismo Deparlaments, Servicio y/o Seccion los conyuges, asi como
aquellas personas que mantengan entre si relaciones de parentesco dentro del primero y
segundo grada de consanguinidad { padre e hijos, abuelos, nietos ¥ hermanos) y primero
de afinidad (yerno, nuera, suegros). Al entrar en alpunas de estas situaciones, la
autoridad nominadora dispondra el traslado de alpuno de ellos dentro del Hospital del
Niiio.

Se exceptia de las disposiciones del Acdpite 1, las situaciones especiales, por razones
de servicio, aprobadas conjuntamente por la Direccién y el Patronate.

. El servidor plblico que marque o firme por otro u otra, al igual que el (la) beneficiado

(a) estard sujeto a lo dispuesto en el Régimen Disciplinario.

Recibir visitas o atender asuntos personales en horas de trabajo.

Abandonar el lugar de trabajo sin mediar permiso previo del jefe (a) respectivo (a);
Promover y mantener conversacion o didlogo con el pliblico o con otros funcionarios
que entorpezean la normal ejecucion del trabajo.

. Utilizar los teléfonos del Hospital del Nifio para hacer o recibir llamadas telefonicas de

cardcter personal, salve casos de urgencia o evidente gravedad.

Percibir honorarios de los pacientes en atencién o inducirlos a que utilice los servicios
médicos en el ejercicio privado de la profesion.

Acudir al trabajo en estado de embriaguez, cualquier forma de narcosis o al consumir
cualquier tipo de droga alucindgena o psico-estimutante.
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Prolongar innecesariamente la tramitacion ¥ despacho de los asuntos oficiales a su
carge.

Solicitar o recibir dddivas o pratificaciones de cualquier clase, por la ejecucion de
trabajo propios del cargo o por la tramitacién de nepocios:

Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalterno,
compafieros, paciente v publico en general.

Comprar, vender ¥ promover las ventas de rifas, mercancia y actividades similares
dentro del Hospital del Nifio, a menos que sean autorizadas por la Direceion,

Retirar del drea de trabajo equipo o material de propiedad del Hospital del Nifio, sin
previa autorizacién de la Direccion.

Apropiarse de materiales, equipo, valores o deshechos del Hospital de Nifio.

Utilizar los vehfculos de propiedad del Hospital del Nifio, para asuntos no oficiales.
Incurrir en nepotismo.

Incurrir en acoso sexual v laboral.

Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién de raza, clase social, sexo,
religion o ideas politicas.

Cobrar salario sin cumplir con su jormada de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la Ley y este Reglamento.

Realizar actos politicos partidistas de cualquier indole en el Hospital del Nifio.

TITULO V]
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 93: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Independientcmente de los
recursos legales que procedan, todo servidor piblico, podrd presentar peticiones, quejas o
reclamaciones respetuosas por motivo de interés institucional o parlicular en forma verbal o
escrita, ante su jefe inmediato.

De no

ublener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el funcionario endrd derecho a

recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.
Para este lin se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. Todo servidor pitblico que se considere con derecho a presentar una peticion, queja
o reclamacién, podrd formularla en primera instancia, ante su jefe inmediato, forma
verbal o escrita. El jefe inmediato deberd atender y dar respuesta al caso dentro del
rmino de cinco (5) dias habiles, siguientes a la fecha de Ia presentacidn de la
solicitud.

2. Siel jefe inmediato no responde el caso en el término establecido o si el funcionario
considera injusta la decisién podra elevar su peticion, queja o reclamacion, ante el
funcionario jerarquicamente superior a su jefe inmediato, quién tendré la obligacién
de atenderlo en el término de ocho (8) dias habiles.

PARAGRAFO:

1.

2:

3

8i ¢l jefe inmediato o el supcrior jerdrquico no le brindan respuesta oportuna a la
solicitud del servidor pablice, seran sancionados de conformidad con lo establecido en
este Reglamento,

En toda resolucion que resuelve una instancia se deberdn indicar los recursos

fue procedan y el términe para interponerlos.

La interposicion de un recurso podra hacerse en el acto de notificacion o
mediante eserito, dentro del término establecido en la ley.
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TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOT
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 94: DE LAS FALTAS El servidor publico que cometa una falta
administrativa por el incumplimiento de las disposiciones ¢stablecidas en la Ley 9 de 20 de
jumio de 1994, sus reglamentos y este Reglamento Interno, scrd  sancionado
disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad ¢ivil v penal proveniente del misme
hecho.

ARTICULO 95: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se
aplicaran por la comisidn de una falta administirativa son las siguientes:

a. Amonestacion Verbal: consiste en el llamado de atencién privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor pitblico sobre su ¢onducta, Informe
de esta amonestacion se envia a la O.LR.H. con constancia de recibo por parte del
funcionario amonestado.

b. Amonestacién escrita: consiste en el llamadoe de atencidon formal escrito que aplica
personalmenie el superior inmediato al servidor pablico sobre su conducta. Copia de
esta amonestacion se envia al expediente personal en la O.LR.H. con constancia de
recibo por parte del funcionario amonestado.

c. Suspensidon: Consiste en la interrupeion del ejercicio del cargo sin goce a sueldo que
aplica el superior inmediato al servidor piblico por reincidencia en faltas o la
comisién de una falta grave. La sancion debe ser formalizada por resolucion.

d. Destitucién del eargo: consiste en la desvinculacidn permanente del servidor pablico
que aplica la autoridad nominadora por la comisién de una de las causales
establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia de faltas
administrativas.

ARTICULO 96: DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS De acuerdo a la gravedad
de las faltas se clasifican en:

+ Faltas leves: por incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier
acto contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacidn
institucional.

« Taltas graves: tipificadas como la infraccidn de obligaciones o prohibiciones
legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad , honestidad y
moralidad de los actos piblices v privados que menoscabe el prestigio & imagen del
Hospital del Nifio v Ia Administracion Plblica.

+ Faltas de Mixima Gravedad: las conductas tipificadas en la Ley 9 de 20 de junio
de 1994 que admiten directamente la sancién de destitucidn v las comtempladas en
este Reglamento Interno.

La caducidad de las faltas leves serd de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de
las graves sera de dos (2) afios calendario.
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ARTICULO 97: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacidn
de las normas de caracter disciplinario acarreard la aplicacion de las sanciones enunciadas de
modo progresivo, dependiendo de 1a gravedad de la falta.

ARTICULO 98: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El
nimero de suspensiones no serd mavor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni
sumar mds de dicz (10) dias habiles, durante ¢l mismo periodo. Al servidor piblico que se
exceda de este limite se le aplicard la sancién de destitucidn del cargo.

ARTICULO 99: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las
conductas que constituyan faltas administrativas se aplicaran los critetios del cuadro
siguiente, para orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asi como la sancién que le

corresponda.

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ

REINCIDENCIA

1. Desobedecer las  érdenes
nstrucciones  que
superiores jerdrquicos.

o

impartan  log

Amonestacidn verbal

1. Amonestacion escrita

2°, Buspensidn dos (2) dias
3°. Buspensidn tres (3) dias
47, Suspension cinco (5) dfas
5. Destitucidn

2. Tratar con irrespeto ¥ descortesia a
los compafieros de trabajo y al
pliblico

Amonestacion verbal

1°, Amoneslacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Buspensidn cinco (5) dias
3%, Destitucitn

3 Realizar  actividades  ajenas  all  Amonestacion verbal 1°. Amonestacion escrita
gjercicio de las funciones del cargo, 2%, Suspension dos (2) dias
durante el horario de tmebajo 3°. Suspensidn tres (3) dias
establecido 4°, Suspensién cinco (5) dias

5°. Destitucion

4. Abusar del uso del teléfono en Amonestacion verhal 1%, Amonestacidn csctita
asuntos no oficiales 2%, Suspension dos (2) dias

3°. Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (3} dias
5°. Destitucién

5.0mitir el uso del camé de| Amonestacion verbal 1°. Amongstacion eserita

identificacion de la Institucion

2°, Suspension dos {2) dias
3°, Suspension tres (3) dius
4°, Suspension cinco (5) dlas
5°. Destitucion

6. No realizar o impedir la limpieza
general de los equipos, herramientas
e instrumentos de trabajo que utilice
el  servidor  pdblico en
cumplimiento de sus funciones.

el

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°, Suspensién dos (2) dias
3%, Suspension tres (3) dias
4°. Suspensidn cinco (5) dias
5% Destitucion

7. Abstenerse de cumplir las normas
rclativas al medio ambiente, la salud

Amonestacion verbal

1%, Amonestacidn escrita
2°. Suspension dos (2) dias
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ocupacional, de seguridad e higiene
del wabajo.

3°, Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias
5°, Destitucién

8. Abstenerse de utilizar durante lal
jomada de trabajo los implementos)
de seguridad necesanios y gue le han|
sigo suministrados para el
desempefio de su labor en formal
segura y eficiente.

Amonestacion verbal

1°, Amonestacion escrita

2°, Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3} dias
4°. Suspension cinco (3) dias
5°, Destitucion

9. Vender o comprar articulos, prendas,
polizas, rifas, chances, loteria y
mercancia en general durante la

jornada de trabajo, dentro del dreal
hospitalaria.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspensidn tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias
5%, Destitucidn

10. Asistir al lugar de trabajo vestido
inadecuadamente, ¢ ¢n contra de lal
moral y el orden piiblico o de maneral
que se menoscabe el prestigio de I

Amoneslacion verbal

1°. Amonestlacion escrila

2%, Suspension dos (2) dias
3®. Suspensidn tres (3) dias
4°. Suspensidn cineo (5) dias
5°, Destitugion

Institucion
11, Asistir  al lugar de trabajo sin el
uniforme completo, cuande g
institucién lo ha establecido ¥ no
mantener  la apariencia  personal

adecuada

Amoneslacion verbal

1% Amonestacion eserila

2°, Suspension dos (2) dias
3°, Suspension tres (3) dias
4°. Suspensidn cineo (5) dias
5%, Destitucion

12. No asistir puntualmente a su puesto de
trabajo en el horario convenido.
« Hasla tres tardanzas injustificadas de|
5 a 10 minutos en un mes.
* Hasta una tardanza injustificada de
10 minutos o mas en un mes.

« También se considerard ausencial
injustificada la omision de registrar]
la asistencia a la entrada y salida de

la jornada laboral, no justificada.

Amonestacion verbal

1*. Amonestacion escrita

2°, Suspension dos (2) dius
3°. Suspensidn tres (3) dias
4%, Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion

13, Ausencia injustificada en cualquier dial
de la semana.

En concordancia con el Art. 55 de este
Reglamento

Amaonestacion verbal

Y se descontard el dia

1°. Amonestacién escrita

2°, Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3} dias
4°, Suspension cinco {5) dias
5°. Destitucion

14. Entorpecer las labores v todo acto qucl Amonestacién verbal 1°. Amonestacion escrita
altere el orden ¥ la disciplina en el 2°, Suspension dos (2) dias
lugar de trabajo. 37, Suspension tres (3) dias
4?2, Suspension cinco (5) dias
5°_ Destimacion
15. Ingerir alimentos frente al publico| Amonestacién verbal 1°. Amonestacion escrita

siempre ¥ cuando la Institucion
suministre ¢l area designada con este]

fin,

2°. Suspensitn dos (2) dias
3", Suspension tres (3) dias
4°, Suspensidn ¢ingo () dias
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5%

Destitucion

16. Recabar cuotas o contribuciones entre
el personal, salvo aquellas autorizadas

Amoneslacion verbal

17
29

1o

Amonestacidn escrita
Suspension dos (2) dias

. Suspension tres (3) dias
4°,
5%

Suspension cinco (3) dias
Destitucion

17. Extralimitarse en la  concesidn del

Amonestacitn verbal

12,

Amonestacion escrita

tiempo compensatorio al personal a sul 2%, Suspensidn dos (2) dias
cargo. 3°, Suspensitn tres {3) dias
4°_ Suspension cinco (5} dias
5°. Destitucion
18. Abandonar temporalmente el puesto def  Amonestacion verbal 1°. Amonestacion escrita
trabaja durante el horario de trabajo,) 2°, Suspension dos (2) dias
sin la autorizacion correspondiente. 3”, Suspensidn tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias
5%, Destitucion
19. Entrar a las areas de acceso restringido Amonestacion verbal 1°. Amonestacion escrita
sin previa autorizacion. 2°, Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias
5°, Destitucidn
FALTAS GRAVES:
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ, REINCIDENCTA
1. Permitir a sus subalternos que laboren Amoneslacion eserita | 17, Suspension dos (2) dias

en estado de embriaguez o bajo el 2°, Suspension tres (3) dias
efecto  de  drogas ilicitas 3°. Suspension cinco (3) dias
medicamentos  que  afecten s 4°_ Destitucitn
capacidad.
2. Desempefiar el cargo Amonestacién escrita | 1°. Suspension dos (2) dias
indecorosamente  u  observar  ung 27, Suspension tres (3) dias
conducta en su vida privada quel 3°. Suspension cinco (5) dias
ofenda al orden, la moral publica ¥ 4°, Destitucion
gque menoscabe el prestigio de la)
Institucion.
3. Use indebido del camé def Amonestacitn escrita |17, Suspension dos (2) dius
identificacion de la Institucién. 2°. Suspension tres (3) dias
3¢, Suspension cinco (5) dias
4%, Destitueion
4. Abstenerse de cumplir las normas| Amoncstacidn cscrita 1%, Suspensidn dos (2) dias
relalivas al ambiente, la salud] 2°, Suspension ires (3) dias
ocupacional, de seguridad ¢ higiene 3°, Suspension cinco (5} dias
del trabajo 4°, Destitucién
5. No informar a su superior inmediato, Amonestacion escrita | 1°. Suspension dos (2} dias
con la mayor brevedad posible sobre| 2°, Suspension tres (3) dias
enfermedades infecto — contaginsas, 3°. Suspension cinco (3) dfas
accidentes y lesiones que sufra dentro 4°, Destitueion
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o fuera del puesto de trabajo.

6. Tramitar asuntos de cardcter oficial Amonestacion escrita | 1°, Suspension dos (2) dias
sin seguir el orden jerdrquico 2°, Suspension tres (3) dias
establecido. 3°, Suspension cinco (5) dias

4°. Destitucion

7. Utilizar el servicio teletonico de larpa Amonestacidn escrita | 1. Suspensién dos (2) dias
distancia o llamadas a teléfonos 2°, Buspension tres (3) dias
celulares con cardcter  particular, 3°, Suspension cineo (3) dias
Ademis, deberd cancelar ¢l monto de 4*, Destitucion
ia llamada,

8. Celebrar reuniones sociales fuera de Amonestacion escrita | 1% Suspension dos (2) dias
horas laborales en las instalaciones de 2°, Suspension tres {3) dias
la institucidn, sin previa autorizacion. 3°. Suspension cinco (3) dias

4°, Deslitucidn

9. Omitir la denuncia ante el superior Amonestacion escrita 1%, Suspensidn dos (2) dias
inmediato  de  cualquier acto| 2%, Suspension tres {3) dias
deshonesto del cual ti:n,gri 3°. Suspension cinco (5) dias
conocimiento el servidor piblico, ya 47, Destitucion
sea que esté involucrado un
funcicnario u otra persona natural,

10. Desaprovechar las actividades que se Amonestacion escrila 1°. Suspension dos (2) dias
le ofrecen para su adicstramiento, 2°, Suspension tres (3) dias
capacitacion o perfeccionamiento 32, Suspensién cinco (5) dias
profesional. 4°, Destitucion

11, Trapsportar en vehiculos oficiales a Amponestacidn escrita 1°. Suspensidn dos (2) dias
personas ajenas a la institucion. 2%, Suspension tres (3) dias

3°. Suspension cinco (3) dias
4°, Destitucion

12. Hacer apuestas o jucgos de azar en el Amonestacién escrita 1°. Suspension dos (2) dias
gjercicio de sus funciones. 2°, Suspension tres (3) dias

3°. Suspensidn cinco (5) dias
4°. Deslitueion

13, Ne proveerle a los subalternos Amonestacion escrita 1°. Suspension dos (2) dias
nuevos, las  instrucciones especificas 2°. Suspension tres (3) dias
del puesto de trabajo, por escrito, 3°. Suspensidn cinco {5) dias
procedimienios, malenales y  equipd 4°. Destitucion
de trabajo minimo para realizar las
actividades propias del cargo.

14, Extralimitarse ¢n la concesion del Amonestacidn escrita 1. Suspension dos (2) dias
tiempo compensatorio al personal a 2°. Suspensién tres (3) dias
SU CArgo 3°. Suspensidn ¢inco (5) dias

4%, Destitucion

15. No informar a su superior inmediato Amonestacion escrita 12 Suspensiin dos (2) dias
sobre cualquier falta o error que haya 2°, Suspension tres (3) dias
llegado a su conocimiento por 3°. Suspensitn cinco (5) dias
razones de su trabajo o de sus 4°, Destitucion

funciones ¥ que afecle a la

Institucion.
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16, El que resulte culpable en un Amonestacion escrita
accidente de transito en €l manejo de
vehiculo de la Institucion, mediante | Pardgrafo: El funcionario

resolucién de  la autoridad| deberd cubrir los costos de

1%, Suspensién dos (2) dias
27, Suspensién tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias
4% Destitucion

competente, debidamente] los dafios ocasionados, no
gjecutoriada. cubiertos.

17. Abandomno del puesto de trabajo antes Amonestacion eserita |17, Suspensicn dos (2) dias
de la hora establecida de finalizacion 2°. Suspension tres (3) dias
de labores 3°, Suspensién cinco (5) dias

4°, Destitucion

18. Registrar la asistencia de otro Amonestacion escrita 1°. Suspension dos (2} dias
servidor piblico o permitir que lo 2°. Suspension tres (3) dias
hagan a su favor 3°. Suspension ¢inco (3) dlas

4°. Destitucidn

19. Encubrir v ocultar irregularidades o Suspension dos (2) dias | 1°. Suspensidn tres (3) dias
cualquier asunto que afecte la buena 2°, Suspensidn cinco (5) dias
marcha de la Institucidn. 3°, Destitucion

20. Fumar dentro de las instalaciones de Suspension dos {2} dias | 1°. Suspensidn tres (3) dias

Ia Institucidn. Ley 13 de 24 de enero
de 2008, ARTICULOQ 5.

L
311

. Suspension cinco (3) dias

Destitucion

21. Degatender los exdmenes médicos)

que requiera la Institucion,

Suspension dos (2) dias

1%
2ﬂ

Suspension tres (3) dias

. Suspension cineo (5} dias

3°, Destitucién
22, Registrar la asistencia de otro Suspension dos {(2) dias | 1°. Suspensidn tres (3) dias
servidor piblico, o permitir que lo 2°. Suspension cinco (3) dias
hagan a su favor. 2%, Destitucion

23.No permitirle a sus subalternos
participar en los programas de
bienestar del servidor puiblico v de
relaciones laborales.

Suspension dos (2} dias

1-:
20,
39,

Suspension tres (3) dias
Suspensidn cinco {5) dias
Destitucion

24.No autorizar ¢l uso de ticmpo
compensatorio de sus subalternos

Suspensidn dos (2) dias

12
2
i

Suspensidn tres (3) dias
Suspensidn ¢ineo (5) dias
Destitucion

25.Conducir ©  permitir  conduciy

Suspension dos (2) dias

IB

. Suspension tres (3) dias

vehiculos de la [nstitucion sin 22, Buspensidn cinco (3) dias
autorizacion previa. 3%, Destitucian
26. Ser responsable por la pérdida o dafio |  Suspension dos (2) dias [ 1°. Suspension tres (3} dias

de objetos, dinero, instrumentos,
atiles, equipos o maguinaria,
entregadas para la custodia o para la
cjecucion de las labores, debidamente
comprobada.

Paragrafo: La Institucién

podré proceder legalmente,
con el objeto de reponer el
activo; v a su vez. el
funcionario estard obligado
a responsabilizarse por los

perjuicios ocasionados.

25
3,

Suspension cinco (3) dias
Destitucion

27.Negarse a cooperar, obstruir o

interferir en una investigacicn oficial.

Suspension dos (2) dias

|
. Suspensidn cinco (5) dias

Suspension tres (3) dias
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3°. Destitucion

28.Extralimitarse en sus funciones y por
la actuacion u omigidn negligente de
sus responsabilidades.

Suspenzion dos (2) dfas

1°. Suspensidn tres (3) dias
27, Suspensitn cinco (5) dias
3", Destilucion

29.La  sustraccion de  documentos,
materiales y/o equipo de trabajo de la
Institucion sin previa autorizacion,

Suspension dos (2) dias

17, Suspension tres (3} dias
2°, Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucion

30.Proferir amenazas verbales o escritas,
conducirse  irrespetuosamente, hacer
uso de lenguajc insultante ¢ soez
hacia los miembros del patronato,
Director, Jefes, compaferos  deg
trabajo, subalternos o pdblico en
general, debidamente comprobado.

Suspension dos (2) dias

1°. Suspension tres (3) dias
2°. Suspension cinco (5) dias
3°. Destitueién

3l.Incumplir las normas establecidas
sobre el otorgamiento de vacaciones
del personal a su ¢argo,

Suspensidn dos (2) dias

1°. Suspensidn tres (3) dias
2°. Suspension cinco (5) dias
3%, Destitucion

32 Retardar, negar o favorece
injustificadamente, el trdmite  dg
asuntos oficiales o la prestacion del
servicio que corresponde, de acuerdo
a las funciones del cargo.

Suspension dos (2) dias

1°, Suspension tres (3) dias
2°, Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucion

33.No  tramitar la  solicited  de
capacitacton de un subalterna,

Suspensidn dos (2) dias

12, Buspensitn tres (3) dias
2%, Suspension cinco (3) dias
3° Destitucion

34.Unilizar su cargo o influencia oficial,
para coaccionar a alguna persona en
beneficio propio o de terceros.

Suspension dos (2) dias

17. Suspension tres {3) dias
2%, Suspension cinco (5) dias
3. Destitucitn

35, Promover o participar en peleas con o
entre servidores pliblicos, con ptblice
en genera]l o cualesquiera otras
personas.

Suspension dos (2) dias

1°. Suspensidn tres (3) dias
2%, Suspension cinco (3) dias
3%, Destitucidén

36.Utilizar al personal, bienes, equipo,
vehiculos o servicios de la institucion
en trabajos para beneficio propio o de
terceros.

Suspension dos (2) dias

1°. Suspensidn tres (3) dias
2%, Suspension cineo (5) dias
37, Destitucidn

37, Asistir al trabajo bajo manifiestos
efectos del aleohol, o bajo cualquier
forma de narcosis  prohibida,
debidamente comprobada

Suspension dos (2) dias

Paragrafo: No se permitird
su permanencia en las areas
de trabajo de la Institucion
y se considerard ausencias
injustificadas ocasionando
el descuento del dia no
laborado,

1°. Suspension tres (3) dias
2°. Suspensidn cinco () dias
3%, Destitucion

38.Conducir vehiculos de 1a Tnstitucidn
en_estado de embriaguez o haj

Suspension dos (2) dias

1°. Suspension tres (3) dias
2%, Suspension cinco (3) dias
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efiectos de cualquier tipe de narcosis.

32, Destitucion

39. No  aplicar objetivamente 3
evaluacion del desempefio o el
régimen disciplinario, al  personal
subalterno a su cargo.

Suspensidn cinco (5) dias

1°. Suspension diez (10) dias
2°. Destitucion

40. Discriminar por raza, sexo, religion,
ideologia, creencias, stalus social,
condicién laboral ¢ cualguier forma
de discriminacion contraria a los
derechos humanos.

Suspension diez
(10} dias

1% Destitucion

41. Destruir o desaparecer documentos o
informacién oficial, sin seguir los
procedimientos  institucionales quel
regulen esta materia.

Suspension diez {10} dias

Parigrafa: Esta falta se
aplicara igualmente al  jefe
que ordene estas accioncs
sin cumplir los
procedimientos.

12, Destitucién

42, Recibir o solicitar propinas o regalos
de suplidores por compras o servicios
gue requiera la institucion.

Suspension diez
{10) dias

1%, Destitucion

43. Np trabajar en tiempo extraordinario
o mantenerse en su puesto de trabajo
hasta que llegue su reemplazo o
concluya la  gestion bajo  su
responsabilidad o por siniestro o
riesgo inminente se encuentrs en
peligro la vida de persona o la
seguridad de la institucion.

Suspension diez (10) dias

Pardgrafo: En aquellas
areas donde la falta de
prestacién  del  servicio
afecte la salud o la vida, se
aplicard  directamente |
destitucion.

17, Destitueidn

44. Abandonar su puesto de irabajo sin
gue llegue su reemplazo o sin
permiso de su jefe inmediato, sin
causa justificada.

Suspension diez (10) dias

Pardgrafo: En aquellas
drcas donde la falta de
prestaciéon  del  servicio

afecte Ia salud o la vida, se

aplicara directamente  laf

destitucion.

1°, Destitucion

45. Introducir o portar armas de cualquier
naturaleza durante las horas de
trabajo, salve gue se cuente con
autorizacion para ello.

Suspension diez {10} dias

1°. Destitucién

46, Discriminar por cualquier motivo

Suspension diez (10) dias

19, Destitucidén

47. Cobrar salario sin cumplir con su
horario de trabajo establecido.

Suspensién diez (10) dias

1%, Destitucidn
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FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ

1. Presentar certificados falsos que le atribuyan conocimientos
cualidades, habilidades, cxperiencias o facultades para la obtencién de Destitucién
nombrantientos, 85censos, aumentos ¥ ¢iros.

2. Cobro, recaudo o descuento de cuotas o contribuciones para fines Destitucion
politicos a los servidores plblicos ain a pretexio de que son
voluntarios.

3. Esigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido politico u Destitucién
organizacidn para poder optar a un puesto piblico o poder permanecer
en ¢l mismo,

4. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como Destitucién

Ia fijacién, colocacidn o distribucién de anuncios o afiches a favor de
candidatles o partidos politicos en las oficinas, dependencias vy edificios
predios al Hospital del Nifio, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios
piiblicos, por parte de los servidores pliblicos,

5. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier Destitucion
naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera olros
recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores piblicos a
este tipo de actos fuera de horas laborales.

6. Favorecer, impedir o influir, de cualguier forma, en la aliliacidn o

desafiliacitn de las asociaciones de servidores priblicos. Destitucion
7. Solicitar o recibir pago indebide, dadivas o gratificaciones de cualquier Destitucion
clase, por la ¢jecucién de acciones o trabajos propios del cargo.
&. Dar trato de privilegio & los trimites de familiares o personas juridicas Destitucion
de lamiliares, para la celebracion de contratos con el Hospital del Nifio,
o que soliciten o explolen concesiones administrativas, o gue sean
proveedores o contratistas de las mismas.
9. Incurrir en nepotismo. Destitucién
10. Incurrir en acoso sexual, Destitucidn
11, Incurrir en acoso laboral. Destitucion
12.Por robo, hurto, apropiacién de maleriales, equipos o valores de Destitucion
prapiedad del Hospital del Nifio, compafieros de trabajo, pacientes,
familiares de los pacientes y piiblico en general.
13. Por Ias diferentes formas de peculado sobre dineros, valoras, bienes u Destitucion
otros objetos propiedad del Hospital del Nifio.
14, Por la posesion o distribucion de drogas ilicitas dentro de lag Destitucidn
instalaciones o centros de trabajo.
15. Por consumo de drogas ilicitas o abuso de aleohol, tratindose de Destitucion
servidares piblicos no permanentes,
16. Por la reincidencia en el consumo de drogas ilicitas o abuso de alcohol Destitucion

de los servidores piblicos permanentes, cuando éstos incuomplan con los
programas de reeducacion y rehabilitacion.

17. Mo guardar ripurosa reserva de la informacién o documentacién que Destitucion
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conozea por razon del desempetio de sus funciones, y que no esté
destinada al conocimiento general.

18. Incurrir en delito contra el pudor y la libertad sexual contra cualquier Destitucién
ciudadano, familiar de pacicnte o compafiero de trabajo o en caso de
maltrato ¢ abuso sexual de menores y discapacitados, dentro de las
instalaciones de la lnstitucidn o con ocasion de la relacidn laboral, por
hechos, debidamente comprobados.

19. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o Destitucion
incumplir con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales.

20. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones

adminisirativas provenientes de las autoridades competentes Destitucion
respectivas.

21. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no Destitucion
satistactorio.

22, Falsificar o adulterar registros o documentos, ya sean privados o Destitucion
plblicos para la realizacidn de cualguier trdmite con la Institucién.

23. Utilizar documentos alterados o falsificados para obtener beneficios Destitucion
laborales o de las prestaciones que concede la Institucion,

24. Proferir amenazas acompaitadas con arma de fuego, punzo cortante, Destitucidn

contundente u otro objeto parecido.

CAPITULOII
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 100: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacion de sanciones que involucre
suspension o destitucion deberd estar precedida por una investigacion realizada por la
Oficina Institucional de Recursos Humanos. destinada a esclarecer los hechos que se le
atribuyen al servidor piiblico, en la cual se permita a éste ejercer su derecha a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de Ia investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registrarin v archivardn en
el expediente del servidor.

ARTICULO 101: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion sumaria
de los hechos que conlleven a la aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor pablico,
deberd practicarse con la mayor celendad de manera que se cumplan los plazos establecidos
para la presentacion dei informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacidn de suspension, el informe se
remitird al superior jerarquico que solicita la imposicion de las sanciones,

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancion de destitucién, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos v el superior jerdrquico presentaran el informe a
la Autoridad Nominadora (Director), expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 102: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el informe
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si se encuentra que los hechos estin demostrados ¥ se ha cumplido con el procedimiento
establecido se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO 103: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con ¢l
fin de asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario El
Director y/o Patronato del Hespital del Nifio, podra separar provisionalmente al servidor
piblico durante ¢l periodo de la investigacion, Cuando la investigacion realizada demuestre
que no existen causales de destitucion, el servidor publico se reincorporard a su cargo y
recibird las remuneraciones dejadas de percibir durante la separacion.

ARTICULO 104: DE LOS RECURSOS Ll servidor piblico sancionado podrd hacer uso
de los recursos de reconsideracion yfo de apelacidn, segun correspondan dentro de los
términos establecidos en las leyes vigentes.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 105: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este
Reglamento Interno serd divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a
todos log servidores piiblicos de la Institucién sin excepeion en el procedo de induccion, al
igual gue la Ley 9 de 1994. El desconocimiento de sus disposiciones no exonerard al
servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 106: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
Este Reglamento Interno podra ser modificado por la méxima autoridad, previa consulta a
la Direccion General de Carrera Administrativa. Las modificaciones se efectuardn a través
de la resolucidn emitida por El Patronato v scrdn comunicadas oficialmente por la oficina
Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 107: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNOQ Este
Reglamento Interno comenzard a regir a partir de su aprobacién por El Patronato y
publicacion en la Gaceta Oficial ¥ deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.
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REGLAMENTO DE
LICENCIAS HOSPITAL DEL
NINO
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NES GE :

PRIMERO. Los Servidores Piblicos del Hospital del Nifio tendrin derscho a solicitar
Licencias para separarse de sus cargos de conformidad con lo establecido en las leyes
vigentes, el Reglamento Interno de Personal del Hospital del Nifio y el presente
Reglamento.

SEGUNDO. Las lcencias podran scr concedidas para los siguientes lines:

1.

b

Realizar estudios

Participar en Congresos, Simposios, Seminarios, ete.

Fjercer cargos de relevancia o prestar servicios de asesoria en instituciones
gubernamentales u organismos internacicnales.

Efectuar asuntos de cardcier personal.

TERCERO. Las licencias sélo podrén ser otorgadas al personal permanente con dos

(2) afios minimos de servicios continuos en el Hospital del Nifia, salvo que se trate de
licencias previstas en las disposiciones legales vigentes y el presente reglamento.

CUARTO. Los servidores piiblicos del Hospital del Nifio que necesiten hacer uso de
licencias, deberin solicitarlas por lo meses con 30 dias de anticipacion a la fecha en que
el solicitante aspire a su goce, v se hard por eserito al Jefe Inmediato, quien la remitira
en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles, al Director expresando su opinion por
escrilo sobre si se debe o no otorgar la misma, el Director la someteré consideracidn del
Patronato quienes son los encargados de aprobar o desaprobar dicha solicitud.

QUINTO. Las licencias que otorga cl Patronato del Hospital del Nifio a sus Servidores
Piiblicos pueden ser:

a. Licencia con sueldo
b. Licencia sin sueldo
¢. Licencias Cspeciales

A. LICENCIAS CON SUELDO:

Fl Servidor Publico del Hospital del Nifio tiene derecho a solicitar licencias para
ausentarse de su cargo recibiendo el total o parte de su remuneracion para:

1.
2.
3
4.

Estudios o Capacitacién

Representacion de Institueidn, es Fstado o Pais
Representacion Gremial

Jurados de Conciencia

1) Licencias por Estudios ¢ Capacitacién:

a. Es el derecho que el Hospital del Nifio concede a sus servidores
piiblicos para ausentarse del trabajo con o sin sueldo, para realizar
estudios o capacitacién dentro o fuera del pais.

Estas licencias deberin ser aprobadas por el Patronato del
Hospital del Nifio, de acuerdo con lo que seftale este Reglamento.
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. Al Servidor Publico del Hospital del Nifio gue se le conceds una

licencia con sueldo para realizar estudios o acciones de
perfeccionamiento dentro o fuera del pais, debera firmar un
contrato o acuerdo con la Institucién, en el cual se estipularan
todos los derechos y obligaciones de ambas partes.

Cuando sc celchren contratos para realizar estudios o capacitacion
en el exterior con el Hospital del Nifio, recibirin una
remuneracion de acuerdo con lo que sefale este Reglamento.

. El Servidor Piblico del Hospital del Nifio que haga uso de

Licencia con Sueldo por un periodo consecutivo de tres (3) meses
o mas, deberd servir en el Hospilal del Nifio, a su reintegro a la
terminacion del curso y prestar servicios continuados al Hospital,
preferentemente en el ramo de su especializacion, por lo menos
durante el doble del tiempo que durd su licencia en forma
consecutiva y durante ese periodo no podré obtener licencias con
suelde o sin sueldo, satvo en casos de enfenmedad comprobada, o
designacion para un cargo publico de relevancia, sujeto a la
aprobacidn de El Patronato.

Se exceptia tambicn el caso del servidor pablice del Hospital del
Nifio que aspire a otra Heenela por estudios, quien deberd haber
servido al Hospital, al menos el mismo tempo gue empled en su
altima licencia con sueldo. Il resto del tempo de servicio que se
menciona en ¢l parrafo anterior, lo servird una vez retorne de su
nueva licencia, tiempo que se sumard al que deba prestar servicios
como consecuencia de la nueva licencia.

. [l Hospital del Nifio ¥ el beneficiario de licencia remunerada de

mas de (3) tres meses, celebrarin un contrato, en ¢l cual se
eslipulardn las obligaciones y dereches especificos de las partes,
de acuerdo con las pautas del presente reglamenta.

El servidor publico del Hospital del Nifie de una licencia se le
garantizard la continuidad en el desempefio de sus funciones en
un cargo igual o superior al que tenia antes de la licencia.

. El Hospital del Nifio podra otorgar licencia con sueldo al Servidor

Publico que haya logrado obtener, por sus propios medios una
beca para cursar estudios en un drea de interés para la Tnstitucidn,

En caso de que el drea de estudios no sea de interds inmediato
para el Hospital, s le podra conceder licencia sin sueldo.

. Para poder obtener una licencia con sueldo por estudios por mas

de seis meses de duracidm, se cumplird con los siguicnies
requisitos;

1. Que los estudios a realizar sean en areas prioritarias para el
Hospital del Nifio.
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2. Haber cumplido el tiempo de servicio establecido en el
primer parralo, literal “d™ de este reglamento, en el caso
del Servidor Pablico que haya sido  beneficiado
previamente con una licencia por estudios.

3. Haber realizado con eficiencia, responsabilidad, lealtad y
dedicacidn las labores a €] encomendadas en la Institucion.

i. Nose concederdn licencias con sucldo ¢n los siguicnies casos:
1. Para cursos de perfeccionamiento en el exterior cuando el

Hospital ofrezea tales capacitaciones.

2. Para la obtencidn de grados o timlos que a consideracion
de El Patronato no cubran las necesidades del Hospital del

Nifio.

j.  Para la concesion ¥ duracion de la licencias se lomardn en cuenta
los siguientes criterios:

1. Las prioridades del Hospital del Nifio y de la Unidad
Administrativa a la cual pertencee el servidor “puiblico.

2. Eltiempo de servicio en la Institucion.

3. Las licencias que le hayan sido concedidas al
interesado, prefiriendo a aquél que no haya recibido el
beneficio de licencia por estudios con anterioridad.

4, Las posibilidades de cubrir las vacantes que se

an.

5. El cumplimiento de los deberes y  obligaciones
establecidos en el Reglamento Intemno de Persomnal del
Hospilal del Nifio.

k. La duracién mixima en afios consecutivos de las liconcias
remuneradas para estudios serd de:
1. Ilasta un (1) afic para ecstudios de especializacion o
estudios de Post-grado
2. Hasta dos (2) afios para programas conducentes n obtener
una Maestria o subespecialidad médica.
3. Ilasta tres (3) afios a obtener el Doctorado
4. Cuando los estudios excedan los términos establecidos en
los achipites a, b v ¢, El Paronato podrd prorrogar los
plazos establecidos de la siguiente forma:
L. Para los acipites (a) ¥ (b) hasta 6 meses
2. Para el acipite (¢) hasta 12 meses.
Previo estudio de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos o la Comision encargada, que
refleje la necesidad de otorgar una prémoga mayor,
El Patronato podré considerar la aprobacion de la
misma.
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1. El beneficio de licencia por cstudios deberd, durante la realizacion
de los mismos:

1.

2.

Asumir puntualmente v dedicar su tiempo a los cursos
correspondientes.

Informar a la Unidad Ejecutora a la cual pertenece, sobre
su aprovechamiento mediante envio de certificaciones
oficiales de las calificaciones obtenidas y los cursos
aprobados, de acuerdo con el periode académico de la
Institucidn donde estudie.

m. En el easo de que el beneficiario abandone los estudios (excepto
el caso de enfermedad comprobada, de fuerza mayor o caso
fortuito que le haya impedido continuar los mismos) o pot no
haber obtenido el titulo académico, o si habiendo terminado los
cursos no se reincorpore al Hospital, quedara obligado a devolver
al Hospital luy sumas de dinero que haya recibido en concepto de
la licencia con sueldo que ha ineumplido, de acuerdo a lo
siguiente:

L.

t

Por abandono de los estudios antes de completar el primer
perfodo académico del programa, deberd devolver los
salarios recibidos en concepto de Licencia.

Por abandono o por haber reprobadoe los estudios después
de completar €] primer periodo académico del programa,
deberd devolver los salarios recibidos en concepto de la
Beca, si csta fuc conseguida a través del Hospital del
Nifio.

. Por no reincorporarse al Hospital del Nifio al finalizar los

estudios, deberd devolver los salarios recibidos en
concepto de Licencia y beca, si esta fue conseguida a
través del Hospital del Nifio.

Por no haber obtenido el titulo académico que acredite los

estudios realizados en el tiempo estipulado por el Hospital
del Nifio, deberd devolver las sumas recibidas en concepto
de Licencia.

Si no pudiere preslar sus servicios por la totalidad del
tiempo establecido en el literal A, 1d., devolvera las sumas
recibidas en proporcidn al Gempo pendiente por servir de
acuerdo al compromiso adquirido.

2} Licencias para Representar a la Institucién o al Pais en: Competencias
deportivas, conferencias, congresos, asistencia técnica u otras actividades

similares.

a. B3 el derecho que tienen los servidores publicos del Hospilal del Nifio gue
han sido designados por la Institucion para representarla dentro o fuera
del pais en estas actividades, debe ser aprobada por EI Patronato si
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la misma execde los tres (3) meses, si el periodo es menor, podré ser
autorizada por el Director.

. Los funcionarios tendran derecho a licencia con sueldo hasta por sesenta

(60) dias para prestar asistencia téenica a otras dependencias del Estado,
siempre que en la otra dependencia no reciba remuneracian. Sin
embargo, en caso de que las necesidades del servicio lo requieran, la
licencia podré prorrogarse por un tiempo mayor, que no deberd exceder
de un (1) afio.

No se considerard remuneracidn ¢l pago de pasajes yfo vidticos.

. Los eventos administratives o culturales son de las siguientes categorias:

1. De representacion Institucional
2 De iniciativa personal

. Son de representacién Institucional aquellos en los que ¢l Hospital del

Nific deba ser representado y se asista en mision oficial. En este caso, el
Ilospital otorgard la licencia remuncrada v si se cuenta con el
presupuesto, pagara los pasios correspondientes.

Son de iniciativa personal aquellos en que el solicitante asiste por
iniciativa propia, en cuyo caso el Hospital a través de las autoridades
correspondientes determinard, cl tipo de licencia.

Los beneficiarios de cualquicra de eslas licencias deberdn presentar un
informe a la Unidad Administrativa correspondiente en un plazo no
mayor de treinta (30) dias calendarios.

3) Representaciones Gremiales

Es el derecho de cualquier funcionario a participar en actividades
relacionadas con los gremios a los que pertenecen , en actividades nacionales
¢ internacionales, hasta por treinta (30) dias al afio; en caso de que se
amerite, El Patronate podrd otorgar licencias por un perfodo mayor.

4) Jurados de Conciencia

Quedan exentos de la asistencia al trabajo, los empleados que sean escogidos
para servir como jurados de conciencia durante el tiempo de su misién y con las
cxcepciones que establece la Ley.

B. LICENCIA SIN SUELDO

El Servidor Piiblico del Hospital del Nifio tiene derecho a solicitar licencias para
ausentarse de su puesto sin remuneracion alguna y podrin concederse, autorizadas
por El Pafronato para:

[

Cargos de eleccién o de libre nombramiento y remocidn en el Hospital del
Niilo

Cargos de eleccién popular o cargo de relevancia a solicitud del Organo
Ejecutivo

Asuntos Personales
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1) Cargos de eleccién o de libre nombramiento ¥ remocion en el Hospital del
Nifio
Aquellos funcionarios permanentes que lleguen a ocupar cargos de eleccion o de
libre designacion en el Hospital del Niflo, tendrdn derecho a gue le sea otorgada
unz licencia sin sucldo def puesto que ocupan antes de su eleccion o designacion v
a ser reintegrado a su puesto o a un ecargo similar, una vez que finalicen en sus
funciones.

2) Cargo de eleccion popular o cargo de relevancia a solicitud del Organo
Ejecutivo
Habri también derecho a Licencia sin Sueldo cuando el funcionario asuma:
a. Uncargo por eleecion popular. Se le concedera licencia, una vez que la
haya solicitado y por el tiempo que dure el cargo para el cual fue electo.
b. Cargos de relevancia a solicitud del Organo Tjecutivo, Se le concederd
licencia, una vez la haya solicitado, por el tiempo que dure su
nombramiento.

3} Asuntos Personales

a. Hasta por noventa (90) dias consecutivos o alternos, en el periodo de un
afio, por razones personales urgentes.

b. Hasta por un (I) afio para finalizar estudios universitarios o trabajos de
graduacion.

¢. Hasla por seis (6) meses para cualquier circunstancia que a juicio del
Director del Hospital amerite dicha licencia.

Pardgrafo: El funcionario solicitante debe presentar documentacidn gue
compruehe la urgencia o necesidad de ausentarse temporalmente de la
Institucién, Ia cual serd presentada a El Palronalo quien considerard la
aprobacion de la licencia.

C. LICENCIAS ESPECIALES
Son las concedidas por gravidez, enfermedad o incapacidad y se ¢lasifican en:

I Licencia por gravidez

2, Licencia por enfermedad o incapacidad temporal
3. Licencias por riesgos profesionales

4. Lieencias por Contraer Matrimoenio

1) Licencias por Gravidez

Es el derecho que tiene toda funcionaria en estado de embarazo a un descanso
forzoso remunerade, por noventa ¥ ocho (98) dias distribuidos en seis semanas
antes del parto v ocho (8) semanas después del parto. Serdn tramitadas de
acuerdo a ieves vigentes que regulen la materia,

44

63



No 27484-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 27 de febrero de 2014

2) Licencias por Enfermedad o Incapacidad

La licencia por enfermedad es el derecho a ausentarse hasta por quince (15) dias
al afio, con goce de sueldo, por razdn de enfermedad no profesional debidamente
comprobada. Algunos profesionales de la salud tienen derecho a 30 dias,
derecho adquirido segin acuerdos v leyes gremiales.

Agotado ¢l derecho que otorga la ley se wamilard licencia sin sueldo por
enfermedad comin.

3) Licencias por Riesgos Profesionales

Comprende los accidentes sufridos por el funcionario cuando se encuentre en el
ejercicio de sus funciones , ain cuando ocurra fuera del lugar u horario de
trahajo y cuando sufre enfermedad profesional como consecuencia de la manera
y condiciones a que a qué estd sujelo ¢l desempefio de sus labores, Esta licencia
serd tramitada segin las leves vigentes que regulan la materia,

Parigrafo; )

Las licencias no pueden revocarse por el que las concede, salvo aquellos casos en que se
compruebe que la misma no estd siendo utilizada para los fines, para los cuales fue
otorgada, pero son renunciables en 1odo caso por ¢l solicitante con treinta (30} dias de
anticipacioén, a su voluntad, con excepcidn de las licencias por enfermedad, gravidez y
riesgos profesionales.
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