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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERILD DE DESARRDLLO SOCIAL

DECRETOQ EJECUTIVO N2 2"
De A7 de de 2014
Que modifica el Decreto Ejecutivo N."8 de 3 de marzo de 2008, que regiamenta la Ly 23

de 28 de junio de 2007, que crea la Direccién Nacional de Certificaciones y modifica otras
disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en use de sus facultades constitucionglcs y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 23 de 2007, se ereo 1a Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS)
con cl fin de dirigir y ejecutar la politica de inclusion social de las persanas con
discapacidad vy sus familias;

Que en cumplimicato del articulo 3 de 1a Ley 23 de 2007, Ie corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social tepresentar a la  Sccretaria Naciona! de Discapacidad ante ¢t Organo
Ejecutivo,

Que los numerzles 9 y 10 del articulo 13 de la Ley supra citada, establece como funcion de
1a Secretaria Nacional de Discapacidad el disefie de los baremos nacionales necesarios para
valorar la discapacidad que sustentan la emisita de la certificacidn de discapacidad;

Que con base en el literal a del acépite 2.2 del numeral 2 del articulo 21de 1a Ley 23 de
2067, una vez disefindos loa baremos nacionales para la certificacién de discapacidad,
SENADIS debe someter a la aprobacion de la Junte Direchiva la propuesta de
procedimiento de valoracidn y cerfificacién de la discapacidad para su aprobacién y
presentacion al Organo Ejecutiva para reglamentacion;

Que SENADIS ha cumplido con la funcién de disefiar los baremos nacionales v la
elaboracitn del procedimienta de valoracidn y certificacién de la discapacidad, no obstante
este procedimiente Ileva necesariamente a la reforma de la cstructura organizaliva de
SENADIS, de forma tal que les funcioncs que requieran llcvatse a cabo para certificar la
discapacidad cumplan con el principio de cstricta legalidad consignado en e] articulo 34 de
la Ley 38 de 200,

Que st hace necesario elevar a la categoria de Direccion Macional al actual Departamonte
de Certificaciones toda vez que €l alcance de sus labores serd a nivel nacignal, adcmas de
que lendrd a cargo la coordinacidn de nuevoes entes que son imprescindibles para cortificar
la discapacidad como son las Juntas Evaluadorss de la Discapacidad;

Que csta modificacion en la estructura orgeanizativa de SENADIS lleva a reorganizar los
departamentos existentes y Ileva a crear otros departamentos destinados a que esta
institucion pueda cumplir con la misitn de dirigir ¥ cjecutar la politica de inclusién social
de las personas con discapacidad v aus familias,

DECRETA:
Articulo 1. El articulo 4 del Decreto Ejecutiva N%§ de 3 de marzo de 2008, queda asf:

Articulo 4. La SENADIS, ademis de lo establecido on la Ley 23 de 28 de junio de
2007, cuenta con la siguiente estructura administrativa:
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1. El Sceretario o Secretaria General
2. Las Oficings Asesoras, conformadas por:
a. Oficina de Cooperacidn Técnica
b. Oficina de Planificacion
. Oficina de Asesoria Legal
d. Oficina de Asesoria Téenica
€. Oficina de Relaciones Pablicas
3. La Oficina de Auditoria [ntema
4. Las Unidades de Apoyo, conformadas por
a. Direccién Nacional de Administracion y Finanzas, conformada por los
departamentos de;
1. Contahilidad
ii. Teaoreria
iti. Compras
iv. Prestpuesto
v, Servicios Generales
b. Oficina Institucional de Recursos Humanos
c. Unidad de Informatica
5. Las Unidades Opcrativas, conformadas por:
a. La Dircceidn Nacional de Politicas Secioriales para las Persosas con
Discapacidad, que cuenta con los departamentos de:
i. Formulacion y Evaluacin de Politicas
ii. Investipacitn
iii. Enlace Tnstitucional
b. La Direceién Nacional de Equiparacién de Oportunidades, que cuenta con los
departamentos de:
i. Proyectos Especiales
ii, Programas Sociales
jii, Accesibilidad
¢. Direccion Nacional de Promocitn y Participacion Ciudadana, que cuenta con
los departamentos de:
i. Servicios de Oricotacidn
i, Promocion y Sensibilizacidn
iii. Desarrotlo y Fortalecimiento Asoriativo
d. Direccidn Nacicnal de Certificacidn, que cuenta con los departmenitos de:
1. Evaluacién y Valoracién de 1a Discepacidad
ii. Registro Nacional ¥ Estadisticas

[ 1]

Articulo 2. El articulo 21 de! Decreto Ejecutivo N." 8 de 3 de marzo de 2008, queda asi:
Articulo 21. El sive!l operative estd integrado por:

1. La Direccion Nacional de Polilicas Seclorieles para las Personas con
Discapacidad, que tiene como objetivo proponcr la politica, lns acciones
pertinentes y las normas técnicas administrativas para su gjecucion a fin de que
sean incluidas en los planes de desarrollo del Estado, estd integrada por les
siguicnics departamentos:

1.1. Departamento de Formulacion y Evaluacion de Politicas, ¢l cual tienc como

funciones:

a. Evaluar la implementacidn de los planes estratégicos cn materia de
discapacidad, para determinar los niveles de avances, las limitaciones,
fortalazag y debilidades de los mismos.

b. Evaluar el funcionamiento de los servicios y los recursos para )a atencién
integral con equidad, calidad, eficiencia, eficacia y efectividad, pac emnitir
recomendacioneg ¢on mires e alcanzar la afencién intcgral de csta
poblacidn.
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. Formuler las politicas piblicas en matcria de discapacidad para petenciar

las capacidades de 1a publacion con discapacidad ¥ sus tamnilios ¢on miras
a su plena integracidn y participacion en equiparacidn de operiunidades,
con base en las evalvaciones periddicas.

. Convecar a cuglquier institucion piblica, auténoma, semiasténoma o de

caricter privado para apoyar la ejecucién de politicas, plancs y provectos
de inclusién social para las personas con discapacidad y sus familias.

. Evaluar ¢l cumplimiento de las leyes, convenios ¥ acucrdos

intemacioncles refercntes a los derechos de lag personus con discapacidad.
Planificar, dirigit ¥ coordinar la claboracidon de politicas, planes,
programas y proyecios, siguiende los lineamientos de la Junta Directivg ¥
ta Direccidn,

. Apoyar y asesorar a la Direccion en la participﬁciﬁm de la SENADIS cn el

Gabincte Social y en atras instancias de coordinacion nacionei que asi lo
mequieran, ¥ en la elaboracidn de documentos técnicos requeridas por
dichas instancias.

Departamento de Investigacion, el cual ticne come funciones:
a. Recopilar y analizar I informacion estadistica, estudios y tendencias, de 1a

poblacién con discapacidad y facilitar a todas las anidades vperativas de la
SENADIS e formato on el que éstas deberdn remitic el informe
cuantitativo mensual en cl que presenten las estadisticas de sy gestisn,

. Dirigir el proceso de wndlisis e investigacion de la situacién ¥ las

tendencias sociales de la poblacién con discapacidad v sus familias.
Proponer los indicadores estadisticos en conjunto con la Direccion de
Estadistica y Censo de la Contraloria General de la Repiblica para ¢]
levantamiento de datos relativas a la discapacidad,

. Promover 1a investigacion en aspectos especificos de la discapacidad, de

acuerdo A las tendencias, situacién y necesidades de esta poblacidn,
Crear y actualizar un base de datos con los indicadores que resulten de
sus analigis,

Departamento de Enlace Interinstitucional, €l cual tene como finciones:

Coordiner con las autoridades competentes la aplicacitn de medidas quc
aseguren que las personas con discapacidad logren ¢l accese, el use, la
trovilidad, ta comprensién de los espacios v la oportunided de incluirse
funcionalmente dentre de sus entomos.

. Realizar evaluaciones periGdicas sobre acceso, wuso, comprension v

movilidad en instafaciones piblicas y privadas que hrinden servicios.

- Colaborar con las avtoridades competentes para garantizar a la poblacisn

con discapacidad el acceso a los servicios basicos de: salud, educacidn,
trabajo y vivienda,

- Apoyar a las auteridades competentes y al sector privado para garantizar a

la poblecion con discapacidad el acceso a la comunicacion ¥ la
infortnacion

. Organizar ¢n coordinacién con las auteridades competentes, 1a cjccucidn

de acciones que garanticen el aceeso a ln vida independiente, ocio y

deportes,

2. La Direccién Nacional de Equiparacion de Oportunidades tienc como ofijetivo
Planiticar, elaborar, ejecutar y financiar parciel o totalmcnte, programas y

Proyectos de prevencidn, otientacién, atencién, profeceidn y salvaguards pam las
personias con  discapacidad y sus familias, oricniadas a su jnclusidn social, la
cual esta integrada por los siguientcs departamentos:

7\ 2.1. Departamento de Provectos Especialcs, ¢l cual tiene como funciones:
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a. Trabajar en coordinacion con todas las unidades y departamentos de lg
institucion donde se genere informacion, estudios ¥ diagnosticos de la
poblacién con discapacidad y sus familias, a fin de obtener la informacion
que sirva de sustento para realizar los dingnosticos de sus necesidades.

b. Diagnosticar {as necesidades a partir de Jaz cuales debe iniciar el discio de
proyectos de prevencidn, orientacibn, atencién, proteccion, salvaguarda y
mejoramiento de la calidad de vida de personas con discapacidad v sus
familias, orientadas a m inelusion social.

<. Dviseflar proyectos # partit de lns necesidades reflgjadas en los estudios ¥y
tendencias de la poblacién con discapacidad y sus familias, valorando fas
opciones, tacticas y estrategiag a sepuir, teniendo como indicador principal
los objetivos a lograr. .

d. Prescntar  y sustentar proyectos amte ln  Direccidn Nacional de
Equiperacién de Oportunidades, la Direccién goneral para aprobacion.

e. Realizar 1a plenificacién operative, una vez dada la aprobacion, previendo
los diferentes recursos y los plazos de ticmpe ncoesarios para alcanzar los
fines del proyecto, asimismo establecer Ia asignacién o requerimiento de
persanal respectivo para gjecutar €l proyecto.

I Poner en prictica la planificacién prevista implementando los proyectos
treades ¥ apfobados.

g. Evalyar los proyectos creados & implementados, llevando a cabo las
valoracianes pertinentes sobre lo plancado y lo ejecutado, asi como sus
resultados, en cansideracién al Jogro de los objetivos planteados.

h. Coordinar con el Departamento de Programas Socisles para garantizar la
continuidad, seguimicnto yo transversalizacidm, cvando se trate de
proyectos que s¢ conviertan en programas sostenidos en el tiempo yio
permanentes,

i. Gestionar 1a obtencion de fondes de finenciamicmto pama los proyectos que
presente 2 consideracion.

Depertamento de Programas Sociales, tendrid como funciones:

a. Ceordinar la gjecucién de programas permauentes para la prevencién,
orientacidn, atencidn, proteccion, salvaguarda y mejoramiente de 1a
calidad de vida de las personas con discapacided y sus familias, crientadas
a 5u inclusion social.

b. Dar segnimiento a los programas sociales implementadas, garantizando
que s¢ cumplan con los objetivos v fines de cada uno.

. Evaluar los programas de forma tal que se cumpla con los objetivos
planteados para cada uno,

d. Generar informacidn estadistica de cede uno de los programas que tenga a
5U Cargo.

€. Suministrar datos estadisticos accrca de la sjecucion de tos Programas a su
catgo 8 1a8 diferentes direcciones y unidades de 1a institucicn.

f. Elaborar y mantener actualizados los maruales dc procedimiento para la
ejecucién de cada programa.

Para el logro de estas funciones, el Diepartamento de Programas Sociales
contara cow secciones de trabajo especificas por programa.

2.2.1.8eccidn de Programa FODIS

4. Administrar el Fondo Rotative de Discapacidad destinado a Ia
adquisicidn de eyudas técnicas parz personas con discapacidad.

b. Gestionar la consecuci6n de eportes, donaciones y recursos para el
Fondo Rotative de Discapacidad, segin o dispone la Ley 23 de 2007,
en su articulo 16.

¢. Ejocutar el procedimiento para otorgar ayudas auxiltares ¢ t&cnicas para
personas con discapacidad.
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d. Ewvajuar expedientes y emitir recomendaciones conforme  los criterios
de seleccidn establecidos en €l reglunento.

e. Mantener registro y contro! de las ayudas técnicas brindadas.

f. Mantener datos ecstadisticos acerca de la ejecucién del programa ¥
suministratlas a las diferentes direcciones v unidades de 1a institucion
que 1o requieran.

2.2.2.Seccitn de Programa de Subsidios Bcondmicos

a. Ejecutar el procedimiento para olorpar subsidios econémicos para
personas con discapacidad.

b. Evaluar expedientcs y emitir recomendaciones conforine  los eritesios
de seleccion establecidos en el reglamento. -

¢. Mantener rcgistro y control de los subsidios otorgadas.

d. Mantener datos estadisticos acerca de la gjecucion del programa y
suministrarlas a las diferentcs direcciones y unidades de la institucion
que lo requicran.

2.2.3. Seceidn de Programa (e Famiempresas

a. Ejecutar el procediiniente para otorgar famicmpresas.

b. Evaluar expedientes y emitit recomendaciones conforme  los critetios
de scleceidn establecidos en el reglamento.

c. Mantener registro y control de lus subsidios otorgados.

d. Mantener dotos cstadisticos acerca de la sjecucion del programa v
suministrarlas n las diferentes dirceciones y unidades de la institucion

que lo requisran.

2.3. Departamento de Accesibilidad

Coordinar con las autoridades competentes la aplicacién de medidas que
aseglren que las personas con discapacidad Iogren el acveso, el uso, la
movilidad, la comprension de los espacios y la oportunidad de incluirse
funcionalmente en sus entoros,

. Rercibir, orientar ¢ referir & las autoridades competentes las denuncias

sobre posibles violacionss © transgresiones de lag normas vigentes en

- materia de accesibilidad.
. Implemenitar la promocidn ¥ cducacicn, a través de distintas estrategias,

para dar a conacer a los profesionales y a la comunidad en general les
normas de accesibilidad universal de la notmativa vigenie.

. Coordinar acciones con las direcciones regionales de SENADIS para

garantizar que cn fodas las regiones del pais se cumplan con las
condicionss de accesibilidad para persanes con discapacidag,

. Participar y mantcner comunicacién con ef Departemento de Ventanille

Unica que opera en ¢l Ministerio de Vivienda ¥ Ordenamiento Territorial,
Gegtionar convenios y acuerdos con ipstituciones o entes nacionales e
internacionales, para propugnar por lo la aplicacibn de medidas que
aseguren que las perscenas con discapscidod logren el acceso, o uso, la
movilidad, la comprensién de los espacios vy la oportunided de incluirse
funcionalmente en sus entornes,

Para cl logre de estas funciones ol Departamento de Accesibilidad contara
con seccignes de trabajo especificas.

2.3.1. Seccion de Planos y Obras, cuyas funciones son:

a. _ Aprobar, en coordinacion con los municipios, el disefio de proyectos y
pianos urbanisticos y arquitectonicos, asi comeo las ramodelaciones de
edificina existentes y de espacios de acceso publico y privado de uso
camin, con mires a4 garanlizat que cstos complan con  las
especificaciones téenicas de acoeso wniversel cstablecidas en la Ley 42
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de 27 de agosto de 1999 y on el Degreto Ejccutive 88 de 12 de
noviembre de 2002. SENADIS aprobara finicamente los planas dc
proyectos que reiman las condiciones de sccesibilidad al entome,
establecidas en la Ley 42 de 27 de agosto de 1999 y en e Decrelo
Ejecutivo 88 de 12 de noviembre de 2002, a través de un sello tnice,
cot la firma de un profesional idénec en el campo de la arquitectura,
quien ejercerd sus funciones cn el Departamento de Ventanilla Unica
de los municipios. Aquellos planos que no cuenten con o sello de
aprabacion de SENADIS, no s¢ les otorgara permiso de construccitn.
b. Realizar un informe mensval al Jofe o Jefa del Departaments de
Accesibilidad, en el que se detallard lo siguiente:
1.Cantidad dc proyectos evaluados por Municipio.

it Cantidad de proyectos aprobadas y rechazados, por Municipio

iii. Ubicacién de cadz prayecto cvaluado.

iv.Nombre del promotor de! provecto.

2.3.2. Beceidn de Accosibilidad el cual tiere como funciones:

d. Realizar inspecciones para verificar el cumplimiento de las
condiciones de accesibilidad al entorno, establecidas en la Ley 42 de
27 de agosto de 1999, en el Decreto Ejecutivo 88 de 12 de noviembre
de 2002 vy la normativa vigente.

b.  Remitir, al municipio comrespondiente, los expedientes documentados
en que se compruebe la falta de cumplimiento de las condiciones de
accesihilidad al entomno, cstablecidas en la Ley 42 de 27 de agosto de
1999 y en ¢l Decrete Ejecutive 83 de 12 de noviembre de 2002, a fin
de que se impongan {as sanciones establccidas en la Ley 42 de 27 de
agosto de 1999 y su reglamento,

3. La Direccién Nacional de Promocidn y Participacién Cludadana que tiene comoe
objetivo impulsar y facilitar procesos que proporcionen a la poblacién con
discapacidad y sus familias, los medios necesarios para ejercer sus detechos,
promover la participacidn ciudedana y la vida independiente, en cquiparacién de
oportunidades, est4 conformada por los siguientes departamentos:

3.1. Depattamento de Servicios de Orientacidn, cuyas funciones son:

8. Recibir, orientar y referic a las autoridedes competentes las denuncias
sobre posibles vielaciones o transgresiones de las normas vigentes
relativas a la discapacidad.

b. Realizar lus evaluaciones socipeconbmicas que permitan determinar las
necosidades de los usuarios.

¢. Canalizar los recursos del fondo rotativo de discapacidad, destinados a la
adquisicion de ayudas téenicas para personas con discapacidad.

d. Orientar sobre ¢l accesa a eualquier otro fondo o programa pertinente.

3.2. Departamento de Promocion y Scosibilizacién, cuyas fanciones san:

8. Realizar acciones de capacitacion y concienciacién a le poblacidn en
genieral, sobre los derechos de as personas con discapacidad.

b. Promover en los sectores piblico y privado, la igualdad de derechos, 1a no
discriminacion y la equiparecién de aportunidades de las personss con
discapacidad y sus familigs,

c. Elaborar y evaluar recursos metodolégicos para promover los derechos
hutnanos y la no discriminacién de las persenas con discapacidad.

d. Disefiar, en coordinacién con la oficina de Relaciones Piblicas vy
Comunicacion, ¢l contenida de las campafias de propaganda.
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Asesorar g las instituciones del sector piblico v privade, sobre ¢l correcto
uso de érminos, no diseriminacidn y derechos humanos ¥ sobre ¢l alcance
Y cumplimiento de las leyes, acuerdos y convenins internacionales.

3.3. Departamento de Desamollo y Fortalesimiento Asociativo cuyas funciones
SOM:

Promover y facilitar la participacién ciudedana, en especial de las
arganizaciones de personas con discapacidad y sus familias, en 1a
formulacién y ejecucion de politicas, estrategias ¥ pragramas, en el tema
de la discapacidad.

. Fomentar la creacién y fortalecimienta de organizaciones de PEMsONas con

discapacidad y sus familias. con base en e! modela de derechos hurnanos,
Impulsar el desarrollo humano del movimiento asociativa.

4. Direccidn Nacional de Certificaciones que tiene como objetivos mantener la
actualizecion de los baremos nacionales, supervisar, dirigir ¥ controlar log
procesos de evaluacidn, valoracién y emisién de la certificacion de la
diseapacidad y los pennises de estacionamientos para personas con iiscapacidad,
mantener una base de datos con e registro estadistico de la informacidn recabada
en los procesos que lleva a cabo, estd conformadn por los sipuicntes
departamentos:

4.1. Departamento de Evalvacitn y Valoracidm de Ia Discapacidad, cuyas
fupciones son:

a.

b.

C.

Bupervisar ¥ controlar las acciones que lleven a cabo las  Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad,

Supervisar y controlar 12 ejecucion de los procedimientos administrativos
¥ téenicos para lu cerlificacion de discapacidad.

Blaborar los criterios € instrumcntes parg orientar a la persona con
discapacidad, su familin y la comunidad ¢n gencral sobre los bencficios
que emanan de la certificacién de discapacidad segim In legislacién
vigenie.

- Intervenir en la actualizacién de los criterios para Ia acreditacion,

valoracién, evaluacion interdisciplinaria ¥ certificacién de discapacidad,
€n funcidn de los avances realizados en 1z materia,

. Mantencr registros v expedientes admninistrativos de la ejecucion de las

actividades g su cargo,
Elaborar y mantener actualizados los manuales de procedimiento internos,
plantllas y docunentos para tramites de la certificacion de discapacidad.

Para el logro de estas funciones ¢ Departamento de Evaluacion y
VYaloracion de la Discapacidad contard cen secciones de trabajo
especificas,

4.1,1, Seccidn de Junlas Evaluadoras de la Discapacidad

a. Coordinar ln erganizacion y prestacion de servicio que realizan

las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad,

b. Coordinar la ejecucion de los procedimicatos administoativos ¥
técricos para |a certificacion de discapacidad.
Mantener archivos con expedientes de las personas que solicitan
evaluacion de las juntas donde conste ln informacion clinica,
social, laboral y escolar de las porsonas que soliciten evaluacidn.
Mantener la confidencialidad v privacidad de la informacion
recabads mediante las entrevistas realizadas a las personas que
soliciten 1a certificacion de discapacidad.
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4.1,2. Seccién de Capacitacidn y Auditoria de Juntas Evaluadoeras de la
Discapacidad.

a.  Capacitar en el uso de los instrumentos técnicos neccsarios pitra
certificacion de la discapacidad.

b. Capacitar de manera continua a los miembros de las Juntes
cvaluadorns de la discapacidad, en cuanto a procedimientos,
ejecucion de ouditorias v herramientas para evaluar y valorar la
discapacidad,

¢. Diseiiar los instrumentos de scguimiento y anditorla, segin los
profocolos ¥y normas que intervienen en la certificacion de
discapacidad.

d. Realizar seguimicnto y contrel a las actuaciones de lag Jjuntas
evaluadoras dc la discapacidad.

e. Coordinar )z realizacitn de auditor{es de ectuaciones realizadas
por las juntas evaluadoras de la discapacidad,

. Aplicar y calificar las pruebas de seleccion de candidatos a
miembros de las juntas evalvadoras de la discapacidad,

4.1.3. Seccidn de Permisos de Estacionamientos, cuyas funciones son;

a. Tramitar y Evaluar las solicitudes de los petmisos de vso de
cstacionamicento para  personas con discapacidad, conforme a lo
esiablecido en la Ley 42 de 27 de appsto de 1999 y su
reglamento,

b. Emitir los permisos de estacionamientos para personas con
diseapacidad conforme los criterios de la legislaciém vigente cn
la materiz.

¢ Mauatener la base de datos, archivos y estadisticas de los tramites
de¢ permisos dc estacionamicnto.

4.2. Departamento de Registro Nacienal y Estadisticas, cuyas fincienes son:

Mantener actualizades los registros esiadisticos y hase de datos con la
informacion recabada a través de ios depaniamentos de Evaluacién ¥
Valoracidn de la Discapacidad y Permisos de Estacionamientas.

Realizar el seguimiento, controt y evaluacidn de Ia informacién ingresada en
los registros estadisticos y base de datos.

Remitir al Departemonio de Investipacidn de la Direccion Nacicmal de
Politicas Sectoriales, informes con la estadistica recopilada,

Facilitar datos estadisticos a través de los indicadores a las Dircccioncs ¥
unidades de SENADIS quc lo requieran para e levanlamiento de datos,
proyectos y peliticas pliblicas relacionadas con la discapacidad.

Suministrar informacién a la Dircccidn de Estadistica y Censo de la
Contraloria General de la Repliblica que permita mantener actualizada una
base de dalos con informacion sobre {2 poblacisn con discapacidad.

Articule 3. Se incorpora el ertfculo 21-A al Decreto Ejecutiva 8 de 2008, en el siguicnte
tenor:

Articulo 21-A. Podrdn crearse a través de Resolucién de Junta Directiva nuevos
programas sociales permanentes, a partiv de los proyectos especiales que scan
implementados, Los programas permanentes pasardn a ser sccciones de trebejo

especificas bojo la supervision, control v seguimiento del Depatamenta de
Programas Sociales de la Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades.
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Articule 4, El artienlo 29 del Decreto Ejecutive § de 3 de marxo de 2008, queda asi;

Articulo 29, Las recomendaciones dcberin basarse en los siguientes criterios de
seleccion:

a. Atendiendo al tipo de discapacidad.

b. A la necesidad y al impacto que €l apoyo o auxiliar técnice genere en Ja persana
con discapacidad.

c. Por razones econdmicas. Ella implica que el solicitante no cuente con recurses
econdmicos para lz adquisicion del apoyo auxiliar técnico o que aun tenicndo et
ingreso econdmico, el costo del mismo le sea inaccesible.

Artienlo 5. B articulo 37 del Decreto Ejecutivo 8 de 3 de merzo de 2008, queda asf:

Articula 37. Los bencficios a los que se refiere el articule 26 de 1a Ley 23 de 26 de
Junio de 2007, para las personas con dlsca]:lamdﬂd quc no puedan gencrar sus
ingresos o sean de cscases recursos econdmicos s¢ dardn en base a esta Ultima razén,

Articulo 6. Derdguese los articulos 38 ¥ 39 del Decreto Ejecutive N.%8 dc 3 de marzo de
2008.

Articule 7. Este Decreto Ejecutivo modifica los articulos 4, 21, 29 y 37, adiciona el
articulo 21-A y deroga los articulos 38 y 39, todos del Decreto Ejecutive N.Y8 de 3 de
marzo de 2008.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 23 de 28 de junio de 2007, Decreto Ejecutive N.°8
de 2008; Ley 38 de 2000.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en la civdad de Panama, a los
catorce (2014),

s del mes deM do dos mil
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