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REPURLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Deereto Ejecutive N.© a19

(De |3 de ‘rﬂma& de 2014)

Que desarrolla Ia Ley 93 de 7 de noviembre de 2013, que reorganiza €] Servicio Nacional
Acronaval

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constilucionales v Jegales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Lev 93 de 7 de noviembre de 2013, se reorganiza el Servicio MNacional
Acronaval de la Repiblica de Panami como una institucion de sepuriclad piblica, con
especialidad aeronaval.

Que el articulo 88 de la Ley 93 de 7 de noviembre de 2013 establece que o Organo
Ejecutivo, por conducto del ministro de Scyuridad Piblica, reglamentard csta Ley,

Que es necesario desarrollar las disposiciones que contienen la estructura de organizacion v
funciones del Servicio Nacional Aeronaval, a fin de contar con las herramientas necesariag
para ¢l buen funcionamiento de esta institucian de seguridad piblica.

Qe s imprescindible el establecimients de los parametros rectores de 1a carera de
Servicio Macional Aeronaval, i ; Y
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Articulo 1. Desawoliar la estructura funcional, Jas. acciones administrativas, la carrera
aeronaval, el edcalaféng asi como los mveles y cargos, contenidos en la Ley 93 de 7 de
noviembre de 2013, ue reorganiza el Servicio Nacional Acronaval de la Repablica de
Panami, a fin da g'ugantit_ar el funcionamiento eficiente de la institucion, con apepo a las

nomas constitucionales y lepales vipentes:
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Articulo 2. La misién principal del Servicio Nacional Aeronaval de la Republica de
Panami es proteger la vida, honrz, bienes v demds derechos y libertades de quicnes se
encuentren bajo la jurisdiccion del Fstado, conservar el orden publico, prevenir delitos v
faltas, asi como proteger ¢l espacio aéreo y maritimo, las aguas navegables, la plataforma
continental submarina v las aguas Huviales ¥ lacustres de la Repiblica de Panama.

Articulo 3. EI Servicio Nacional Acronaval para el cumplimicnto de sus objetivos v
funciones, estara conformado por los siguientes niveles: Directivo, Asesor, Fiscalizador,
Auxiliar de Apoyo y Operalivy,

Articule 4. La organizacion v el funcionamiento interno de los diferentes niveles serdn
desarrollados en el Manual de Organizacion v funciones del Servicio Nacional Acronaval,
aprobado mediante resotucion expedida por el director general.

Articulo 5. Bl Estado, a través del Minislerio de Segurided Publica, proveera al Servicio
Nacional Aeronaval de los recirsos suficientes para sufragar gastos e impulsar inversiones
cn materia de personal, capacitacion ¥ cquipos, con el objeto de alcanzar los fines ¥
ohjetivos sefialados en la Ley 93 de 7 de noviembre de 2013,
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Tumbién podrd sufrapar sus gastus mediante fa implementacion de programas de
autogestion. Las actividades de los programas de autogestion son las siguienles:
I. Servicio de comidas servidas en los comedores institucionales a nivel nacional,
2. La venta de bebidas y snacks. desde las maquinas dispensadoras a nivel nacional,
3. Canon de Arrendamiento de equipos terrestres, adreos o navales autorizadas por
la Contraloria General de la Republica,
4. Ingresos por Servicios de lavunderia, lavamdtico, gimnasio, sastreriaz y otras
fuentes de ingresos autorizadas v en concordancia con las funciones del Servicio
Macional Aeronaval,
5. Otros servicios que se presten dehidamente reglumentados y autorizados por ¢l
nivel directivo,

Los recursos de los programas de autugestion serdn aplicados  de acucrdo a la estructura
presupuestaria del Servicio Nacional Acronaval,

El mancjo del fondo de autogestion v los montos tanto de los ingresos asi como de los
CEresns o pastos, seran establecidos cn los manuales de procedimientos ¥ en las
resoluciones a nivel directivo, de conformidad con los pardmetros establecidos por la
Contraloria General de la Repablica, respecto al manejo de [a autogestidon.

Titulo 11 )
ESTRUCTURA ORGANICA

< ., -« Capitulbe I
ey Nivel Directiva

Articulo 6. E] Nivel Directivo, es el encarpadé de administrar [as’actividades dol Servicio
Nacional Aeronaval,~para gardntizar de formd eficaz v, eficiente el cumplimiento de la
politica nacional de-séptiridad pblica establecida por £l Organo Ejécutive. Este Nivel lo
conforman el dir;'s:J[f{g’u;ich y-.':;i_-sf.ubdirectnr general, * r*
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Articulo 7. Lasxuﬁ:_':i,gdes de Ascsoria-son las responsables de proponcr las politicas y
cursos de accién en fds-diferentes fmbitos: que dnviolucran su actiacion. Las Unidades de
Asesoria cstacan cdhjnn_gaﬁus.gﬁr ¢l Directorio, Secretaria Generaly Departamento legal,
RV e I Y & = SR
Articulo 8. Se crea ci"ﬁiﬁé]bﬁ@ el cual estdra_integrade por Ii-;s’direch:-rus de Recursos
Humanos, Inteligencia, f:ipug:r%:ivn::i-.rna:s1 Logistica, Telemfltica,-Finanzas, Accion Integral,
Vigilancia Territorial, Docenéia, Mantenimiento Naval, Mantcnimiento Aéreo, y olras que
€l nivel directivo estime necesarias para ¢! buen Funcionamiento de la institucién, cuya
funcién es asesorar al Nivel Directivo en el proceso de toma de decision, La coordinacion
de las acciones del Directorio estard a cargo del subdirector peneral,

. T

Articulo 9. La Sccretarla General asesorara a la Direccién General en base a los acuerdos y
documentacién generados como resultado de la relacién institucional con organizacioncs
publicas y privadas tanto en el 4mbito nacional como inlermnacional al tiempo que recibe,
genera, da seguimiento v mantiene los registros y archivos de la documentacién pertinente.
Promoverd actividades encaminadas 4 proyectar la imagen de la institucion, con el fin de
crear las condiciones que permitan alcanzar los objetivos institucionales. Formarin parte de
la Secretaria General: la Oficina de Cooperacién Técnica, la Oficina de Comunicacion
Social y Relaciones Piblicas, 1a Oficina de Ceremonial y Protocole y la Oficina de
Dresarrolle Institucional,

Articulo 10. El Departamento Legal tiene como funcién brindar asesoria ¥ servicio en
materia legal a la Dircccion General, la Subdireccién General v a las demds unidadey
administrativas y operativas del Servicio Nacional Aeronaval, asi como revisar, analizar v
emitir opinidn de los documentos y proyectos legales fque se emitan en ¢l Servicio Nacional
Acronaval,
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Capitulo 111
Nivel Fiscalizador

Articulo 11. El Nivel Fiscalizador es ¢l encargado de fiscalisar v regular todas as
actividades de manejo de fondos, bienes institucionales, de disciplina v de investigacion de
faltas asi como de los procedimientos doctrinarios institucionales, con ¢l objeto de
prescrvar una administracidn transparente, observante de los postulados de ética, disciplina
y probidad, dentro de la administracion del Estado y el funcionamiento administrativo y
operacional von altos estindares de sepuridad. cficiencia y eficacia.

Articulo 12, El Nivel de Fiscalizacidn Jo integran la Inspectoria General, of Depariamento
de Asuntos Intemos y ¢l Departamento de Auditoria Interna.

Articulo 13. La Inspectoria General, tiene como funcion la supervision del cumplimiento
de las politicas y directrices emanadas de la Direccidn General al nivel intemo v del
cumplimiento de los procedimientos y doctrina institucional

Articulo 14. Cl Departamente de Asuntos Internos es responsable de investipar las
violaciones al régimen disciplinario, a los procedimientos v normas institucionales, por los
miembros del Servicio Nacional Aeronaval de oficio o por denuncia.

Articulo 15. El Departamento de Audiloria Interna tiene como funcidn la fisealizacion v la
implementacién de los procesos de control a los sistemas administrative, contables y
operativos financieros del Servicio. Nacional Aeronaval; para promover un ambiente de
rendicidén de cuentas, que gafanitice cl uso adecuado de los recursos.

s e, Capltula IV -

L “Nivel Auxiliar de apoyo_-~
Articulo 16, EI Nivel Auxiliar de"Apove cs of responsable de planificar, coordinar, ejecutar
y supervisar lag accionés de fainstitucién en materin e recUrsGShumanos, bienes v
servicios necesdricS-para el cémplimiento de Ja-mision institubienal. Lo conforma la
Direccidn Nacianal dé Recursos- Humanos, Diréceion Nacional de Logistica y Servicins
Generales, Direéc:iu'ﬁ:f_:-ﬁlni:innal de Finanzas, Direccion Nacional de Doceficia, 14 Direccion
Nacional de Acct'i:-nflh;ggi;:], la Pireccion Nacional de Mantenimiento Adreo vy [a Dircocion
Macional de h-lanténi.‘m].éﬁn{n Naval. ' xR ;N

&

Articulo 17. La Difﬁﬁﬂf@zﬂﬁtiﬂnﬂ de Rééuthos Humanos-¢s 1a encargada de planificar,
coordinar, ejecutar y supervigarfodas los ‘Eﬁp{:ctm administrativos, de aprovechamicnto y
bicnestar del recurso hu‘ma_nxﬁihplicandn_ las politicas, normas y procedimicntos de la
Carrera Aeronaval ¥ la Carrera. Administrativa. Estard conformada por los departamentos
de Medicina Aeronaval, el Departamento de Gestion de Personal, el Departamento de
Reclutamiento y Seleceidn y ¢l Departamento de Bienestar Laboral,

Articulo 18. La Direccion Nacional de Logistica es 1a responsable de planificar, coordinar
¥y ejecutar ¥ supervisar la prestacién de servicios y suministro de bienes que se requieren
para la ejecucion adecuada de la misién institucional. Estard conformada por el
Departamento de Abastecimicnto, el Departamento de Combustible, €l Departamento de
Transporte, el Departamento de Proyectos Especiales ¢ Infraestructura v el Departamento
de Planes y Estadistica.

Articnlo 19, La Direccién Nacional de Finanzas ¢s la encargada de planificar, pestionar,
coordinor y controlar ¢l manejo de los recursos financicros y presupuestarios del Servicio
Macional Aeronaval, a fin de garantizar 1a consecucion de los requerimientos necesarios
para lograr los objelives institueionales, de acuerde con las Leyes, los decretos, las normas
y las reglamentaciones que rigen la administracién de los hienes ¥ fondas piblicos, Estara
conformada por el Departamente de Conlubilidad, Departamento de Presupuesto,
Departamento  de  Tesoreria, Departamento de Compras, Departamento de Bienes
Patrimoniales, Departamento de Seguro Institucional, Departamento de Servicios Basicos,

Articulo 20. La Direccion Nacional de Docencia es 1a responsable de planificar, coordinar,
gestionar ¥ rcpular  todas las actividades v acciones de formacion acitacidn para
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mantener un adecuado nivel técnico v profesional del recorso humano. Esturi conformada
por ¢l Departamentos Académico, ¢ Departamento de Capacitacion y Admimstrabivo y los
que sean necesarios para su buen funcionamicnte.

Articulo 21. La Dircccidn Naecional de Accidn Integral plamifica, organiza, cjecuta v
eoordina con otras Direcciones v organizaciones del Estado 1a ejecucion de actividades que
sean en benelicie de las comunidades y fortalecimiento de la seguridad ciudadana. Estara
conformada por el Departamente de Andlisis y Sezwimiento, Depantamento de Enlace
Nacional e Internacional, Departamento de Operaciones de Informacién, Departamento de
Asuntos Civiles, Departaments de Asuntos Miblicos,

Articule 22, La Direccion de Mantenimicnto Aérco planifica, gestiona, ejecuta y supervisa
todo lo relacionado con el mantenimienio de las aeronaves, Estard conformada por el
Departamento de Mantenimiento de Ala Fija, Departamente de Mantenimiento de Ala
Rotatoria, Departamento de Control de Calidad v Planificaciin ¥ ¢l Departamento de
Apoyo Técnico,

Acrticule 23. La Direccion de Mantenimiento Maval planifica, gestiona, supervisa y cjecuta
todo lo relacionado al mantenimiento preventive v cormectivo de los medios navales. Estara
conformada por el Departamento de Parrulla Maritima, Departamento de Botes Especiales,
el Departamento de Apoyo Técnico v el Departamento de Control de Calidad v
Planificacion.

Capitulo ¥
Mivel Operative

Articulo 24, El nluﬂ upcraturu es-el gue planifica y-ejecuta In 1t‘l‘t$1nﬂ institucional, Estard
conformado por |ﬂfﬁtrﬂ¢¢1ml NE;:mual de Operacionds, Diretcion- Macional de Inteligencia,

Direccién de Tt:h:maur:a D:rectrén ~Nacional’ dc ‘\-’Lgllaucm Temu:-nal v las Regones
Acronavalcs. ;

. - =4
-r‘ vy . :! L pma— 1

Articulo 25. La Dfneu:cntn Nacional de Dpfmﬂmncs o5 n::spnnsahl:: da}_[:r_bﬂmﬁmr coordinar,
organizar y supervisar las opetaciones acronavales, para el cumplimiento de la mision
institucional. Velar por el estado de apresto’y entrenamicnto de las unidades operacionales
de la |mt1lu::1cln i:.:ﬂ.:tm Luntﬂrmadu'*pur el D-epmamenm _cle”P]anes ¥ Crdenes,
Departamento de ‘Estadistica, Deparfamento de’ BusquEda v Rescate! Departamento de

Servicio al Vuelo, bcpaﬁﬁmcmcl de Mctm;'o da € Tl1dmgra:fa [.‘Ir:partamenm de Tramite
de Permisos Inl&rna-:hma‘lm:’ _

Articulo 26. La D':m:cmrr Nacu:rnal de U]’!Ewl.mt!eb a::.lil.ra‘l inkegrada por; la Plana Mayor,
Grupo Adreo, Grupo Naval, Infanteria Aeronaval v la Policia Aeronaval.

Articule 27. La Plana Mayor asesora al Director Nacional de Operaciones Acronavales cn
¢l mejor empleo de los medios, reuliza las apreciaciones, planes y drdenes de operaciones.
Estard integrada por los Comandantes de las Regiones Aeronavales, el Comandante del
Grupo Aéreo, Comondante del Grupo Naval, Comandante de la Infanteria Acronaval v
Comandante de Policia Aeronaval,

Articulo 28. El Grupo Aéreo es responsable de adoctrinar, enlrenar, coordinar y supervisar
las operaciones aéreas parn ¢l cumplimicnto de la misidn institucional. Estard constituido
por Escuadrin de Transporte Aéreo, Escuadron de Helicoptero y Escuadron de
Entrenamiento Aérec,

Articulo 29. El Grupo Maval es responsable de adoctrinar, entrenar, courdinar y supervisar
las operaciones navales para cl cumplimiento de la misién institucional. Estard constituido
por la Umdad de Patrulla Maritima, Unidad de Transporie Maritimo, Unidad de Botes
Especiales y la Unidad de Entrenamiento Maval,

Articulo 30. La Infanteria Aeronaval es responsable de adoctrinar, entrenar, coordinar y

supervisar las operaciones de infanteria para el cumplimiento de la misién institucional,
Estard constituido por Compafiias de Infanteria Aeronaval.
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Articulo 31. La Policia Aeronaval es responsable de adoctrinar, entrenar, coordinar v
supervisar las vperaciones de Policia Acronaval para ¢l cumplimiento de la mision
institucional. Estard constituido por las Compafiias de Policia Acroportuaria, Portuaria, e
insular y la unidad de Seguridad de Instalaciones del Comandoe General.

Articulo 32. La Direccion Nacional de Inteligencia tiene como funcion la planificacion,
organizacitn ¥ supervision de las actividades relacionadas con la busqueda, recoleccion,
analisis, tramitacion v diseminacién de la inteligencia para provenir las amenazas a los
intcreses nacionales asi como coordinar y cooperar con ofros organismos e instimcioncs
relacionados con la seguridad pablica en la maleria de su competencia. Estard conformade
por el Departamento de Andlisis, Departamento de Operaciones, Departamento
Administrativo, Departamento Canino, Departamento de Contrainteligencia,

Articulo 33. La Direccidn Nacional de Telemdtica es la responsable de planificar.
organizar, dirigir y controlar los sistemas de telecomunicaciones v el desarrolio informitico
inslitucional en los dmbitos técnicos v de entrenamiento informatico. Estard conformado
por el departamento de Informatica y departamento de Comunicaciones.

Articulo 34. La Direccién Nacional de Vigilancia Territorial es la responsahle de
administrar y mantener los sistemas de vigilancia en ¢l temitorio pacional, Estard
conformada por ¢l Departamento de  Gestion de Proyectos v Calidad, Departamento de
Infracstructura, Departamento de Ingenieria v Soporte, Departamento de Capacitacion v
Adiestramicnto, Departamento de Administracion, -

Articulo 35, Las Regiones Acronavales, son divisiones territoriales gue tienen coma objeto
administrar, planificar y organizerlos recursos para facilitar fa ejecucion de la misidn
institucional en su drea derésponsabilidad. Fstaran conformadas por Zonas Acronavales,

"'\._\__I_ 4 L . L e

' “gm—e Titule BT L R

“J" Carrera-Aeronaval "/ .- '
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e Disposiciones Genérales ; '

Articule 36. Quﬁ_‘taq’w&pnimidos'_&hi\ Catrera Acronaval los miembros de a institucion que,
en virtud de nombraniento; tomen posesion del Ergo’y piesten jutamento de conformidad
con la Ley, siempre ¥ wusndo hayan aprobado-el periodo probatorio de dos (2) afios.

contados desde sn [mh._lbﬁh‘!_l!_ﬁ!ﬂur _

oo Ay ol _ _
Articulo 37, Losg mmmhrnu!ei Servicio Macionul  Aeronaval, en su calidad de servidores
publicos, se clasifican en personal juramentade y no juramentado,

El personal juramentado cstard constituido por los servidores que ingresen a través de
escuclas, academias o universidades de formacidn aérea, naval o terrestre, reconocidas por
el Organo Ejecutivo, Este personal se regird por la Ley 93 de 7 de noviembre de 20173 v por
este Reglamento,

El personal no juramentado estard constituido por los servidores piblicos que no gjercen
funciones aeronavales y cuyas actuaciones se limitardn, Unica y exclusivamente, a fines
administrativos y técnicos, con la idoneidad necesaria para los cuales fueron nombrados.
Este personal estard regulado por los normas legales vigentes que tratan sobre la Carrers
Administrativa y el Reglamento Interno del Ministerio de Scguridad Pablica.

Articulo 38. Se entiende por Carrera Acronaval el sislema integral de administracion de
Recursos Humanes, basado en eriterios de profesionalismo, eficiencia e igualdad de
oportunidades, mediante la equidad para el ingreso, estabilidad, formacion, capacitaion,
ascenso, desarrollo v retiro.




No 27533-A

Gaceta Oficial Digital, martes 13 de mayo de 2014

Articulo 39, Los miembros de la Carrera Acronaval estaran sujetos a rotacion de puestos
en las diferentes Direcciones, Regiones, Zonas ¥ Puestos Acronavales. como politica
institucional en base a lus necesidades del servicio, El tiempe de esta rotacién v el apoyo
eeondmico seran estipuladas por ¢l correspondiente reglamento y ¢l manual respectivo,

Articulo 40. Los programas de salnd ocupacional y desarrolle de recurses humanos
deberan promover la salud y el bienestar fisico, mental, social y psicologice de las umidades
del Servicio Macional Aeronaval, para un rendimieno optimo.

Articulo 41, Los programas de dosencia para la formacidn y capacitacidn de los recursos
humanes constituyen un proceso integral para la Carrera Aeronaval, designados para
satisfacer las exigencias del scrvicio y de la funcidn aeronaval, conforme a los reglamentes,
v deberdn ser revisados y actualizados. por lo menus, cada tres afos en base a eriterios
técnicos.

Capitulo 11
Educacion [nstilucional

Articalo 42. La ensefianza aeronaval, dentro del Servicio Nacional Aeronaval, estard o
cargo de la Direccion Macional de Docencia, la cual serd ¢l ente coordinador de la
formacién, capacitacion, desarrollo v especializacién de los miembros del Servicio
Macional Acronaval.

Articule 43, La Direccion. '*I:u,mna] de Docencia, podra feccomendar la creacion de nuevos

centros  educalivos aﬁ:n:mm'a]cs para la formacion, capacitacion, desarrollo ¥

especializacidn de lus mlu:nbmﬁ del SEW!CIG Macional- Acronavat, de conformidad con la

|E}' f." r g =-_."_."- i aidim . .

Articulo 44, La lfﬂrrmu}n Eapﬂi;uamun dmarrullo }faq]'pmah?,ucmh de los migmbros det

Servicio Nacmnil 5m|1avul 3 E}us(amn alos s-LgmeméR mtcnt}b s i

Serdn dth.qrtmlr: profesibndl y continuo, « o )

Buscarir| estiniu LJ la superacion personat. < . L

Serfn deﬂhnﬂdbs n todos Tos niveles: -

Tendran mm furu:lam:,mr.} 1a O c.n;;nlucmn Prﬂnma v las Lﬂy% l'.IH la Republica de

Panama. “x o " = o

5. Tendnin u:-mu itmﬁlumcuw el dcsum:ltln m[tga‘t de’ Ius c&hldmmeq en el ambilo
cognascitiv ?gaimumtur. R S s g

. Desarrallarin cuh{:\ﬂﬁtﬁi}:’: idestes denda- demmra‘hw.. de pmrm:nucnn ¥ protoccion
de los derechos humanns ocoma condicion bisica pdl’d el normal desenvolvimiento
de la vida personal y colectiva.

7. Cultivaran con gran interés v csmern, conceptos como el respeto a la vida humana,
las normas de lealtad institucional, discipling, vocacion de servicio, el trabaju en
equipo v el respeto a las jerarquias.

B =

Articulo 45, La Direccion Nacional de Docencia realizard las coordinaciones para que los
titulos, certificados v diplomas relacionados con la carrera awronaval, oblenidos por los
micmbros del Servicio Nacional Aeronaval en los difcrentes cenfros de enscfianza,
nacionales o extranjeros, les sean reconocidos por el Estado y, de igual manera, les sca
vtorgada la idoneidad correspendiente, segin ¢l nivel, la naturaleza y la duracion de los
estudios.

Articulo 46. La Direccidn Nacional de Duecencia promovera los respectivos Convenies y
Acuerdos nacionales ¢ inlemacionales, con los Centros de Ensefanza Superior, Media y
Técnica, a fin de elevar ¢ nivel profesional de los miembros del Servicio Mutional
Aeronaval, mediante ¢l constante inlercambio de conocimientos cientifico-técnicos, de
conformidad con las necesidades institucionales.

Articulo 47, E! personal docente civil, que imparta ensciianza en los Centros de Ensefianza
Aeronavales, deberd poseer la debida idoneidad como docente, segin Ip establecen las
normas nacionales de educacion. o 2
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Scecidn 1*
Docencin Acranaval

Articulo 48 La Docencia Aeronaval, dentro de la instilucion, tendrd come objeto la
capacitacion de los miembros del Servicio Nacional Acronaval en la metodologia v téenicas
de ensefignza, cvaluacion en observancia a las normas nacionales de educacidn.

Articulo 49. El docente en materia seronaval serd el miembro del Servicio Nacional
Acronaval, juramentado o ne juramentado, que haya cumplido satisfactoriamente con los
requisitos necesarios para tal especialidad,

Articnlo 50. Para ¢jercer la docencia aeronaval se requiere:
1. Tener o haber tenido un minime de tres afios de servicie en la institucidn.
2. Poseer una hoja de vida que cxprese una conducta adecuada.
3. Contar con las centificaciones para impartir las asignaturas requeridas.
4. Haber aprobado satisfactoriamente el curso de docencia impartido por la
institucidn o por un Centro de Educacion Superior.

Seecion 27
Formacion del Nivel Bazico

Articulo 51, El perfil constituye una descripeiin del hombre y la mujer gue se desea
formar, describe las caracteristicas personales y las competencias profesionales que exige Ia
prictica en términos de lD‘l-ﬂ]lll}ﬂl]‘l‘Ltt!‘ltﬂi habilidades y destrezas, asi como lus actiludes,
para ¢l gjercicio eficiente’y. cﬁca? de'! rol que le mrrc;amndﬂ dcsmtapenar
o

Articulo 52, El pmﬁ] pmfes.:unaig.hra ct .r"q:ea'rtt: t.h.l Sn:n'lun ‘\*a:.mnm Acronaval debera
cumplir los siguientes-aspeetos: ;, =18 -

1. Tener d,umu.un dela ALsiony funcion m*nmumml pm-c::dtmlcntm técnicos

profesionilek; a:mnﬂva] esepuridad plblica de darficter proventivo,

2. Ser gﬂq‘aﬁtﬁ.d'c'lns deréchm Immanns dv: IH {_'Junaﬂtuu&n FnT'Ilcﬂ..y las Leves de la

Repablica (Iu_-Pnﬂama i i o

3. DEI'['.IUE[HLIH‘IB,CDTIdUEEﬂ hﬂ'ﬁﬂdu cn ]ﬂs pr‘mmr:m;: ¥ va[or_\esrumtll‘uu]unall:s.

l'n_‘ U:-_{'.- . T SE’Eflﬂn 3- = . oL
k Fﬂrmacmil d-: Ofi tialt‘.ﬁ .-tumnuvnles L,

'lh . o

Articule 53. El perfl pmf&smml dﬂ D{i&%l .1:1!:1 Servicio. ‘Nacmnal Aeronaval es el
conjunto de mndlmcmcsqaeraqﬁaiﬂb rorale e]echmimj‘mhhdﬂdm destrezas. aptitudes
y valores que debe poseer pa:a”un cficiente desempeio v d“e-m:r:ﬂlﬂ profesional.

Este perfil debe cumplir con los s:i guientes principios:
1. Ser garante de los derechos humanos, la Constitucion Politica v las Leyes de la
Republica de Panama,
2. Dominar la doctring, normas, las funciones seronavales.
3. Demostrar una conducta basada en los principios y valores institucionales.
4. Tener capacidad de liderazgo.

Seceifn 4*
Becas o cupos para Capacitaciin o Especializacion

Articule 54, El Servicio Nacionol Acronaval, a traves de la Direccion Macional de
Docencia, establecerd los requisitos para ¢l otorgamiente de licencias por estudivs,
seminarios y olorgamiento de becas o cupos para la formacion profesional v técnica, los
cuales son de estricto cumplimniento.

Articulo 55. Los aspirantes a becas de capacitacion en el extranjero deberdn cumplir
estriclamente con Jos requisitos que exija ¢l Servicio Nacional Aeronaval en base & lo que
establezea el Manual de Educacion Aeronaval y los que exijan los paises ¢ instituciones que
hacen el ofrecimiento.
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Articulo 56. Los aspirantes a beca de capacitacion yio especializacidn en el extranjero,
deberdn firmar un contrato com el Estado, a través del Ministerio de Seguridad Mablica, que
establecerd las obligaciones de fas partes suseriploras durante ¢l periodo correspondiente a
la beea o cupo v hasta diez (10) afios después de culminados los estudios.

Articule 57. Las especificaciones o cldusulas de los contratos de becas o cupos para
formacidn de oficiales y los contratos de capacitacidbn o especializacidn, serdn
establecidas en el Manual de Educacidn Acronaval por la Direccidn de Docencia on
coordinacion con la Direccidn de Recursos Humanos v Asesoria Legal.

Articule 58. Se crea el cargo de alumno Aeropaval, en el cual serd pembrado el personal
juramentado v ne juramentade que participen de cursos de formacion de suboficiales, v el
cargo de Cadcte Aeronaval, en el coal sera nombrado €] personal, no juramentado que
participen de cursos de formacion de oficinles, en cenfros de formacidn nacional o de otros
paises de conformidad con la reglamentacion.

Capitule I
Reclutamiento y Seleccion

Articulo 59. El reclutamienty v seleccidn es el procesn wediante el cual se atraerd a los
aspiranies polencialmente calificados para ocupar puestos de la Carrera Aeronaval y se
seleccionardan mediante pmcﬂdnmemos einstrumentos validos v confiables.

Articulo 60. Todo panamgfio, :qs:ne ﬁerechn a mbrew af Semcm Nacional Acronaval sin
discriminacion alguna r@owﬁﬂ nacimiento, clzme socidl, géncro vy relipidn, siempre que

retina los requisitos pave [n ﬁn&i‘mﬂn b qur: n$p1ra mnf{mm; __h:g__ estahlece la Ley v los
reglamentos. N R Ly '.\__"_ £ *TL '11
o) Tw i

Articulo 61. Para Mgresar a, Ear:cn A:rumxal s-r:.mqm-:l‘: hal:u:r cumplido con el
correspondiente Fuﬁst} giei format n\ ara cl prado: de Suhﬁeh\mtc o dca'ngcntL ademds de bos
requisitos establécidad'en la Le:.rl 1;51 reg[ammtns R Ryl

o '." | | ":’f i

Articulo 2. La L].ﬂﬂl:i 0 Har:l erma.:mn con la
Drireccion Macio al' D[:m:m:l ﬁq[ﬂhl-:rce:ran |{!S mqmsllns de i 1@6&9, hII.IEILﬂIIdL'I- elevar el
nmivel educativo {Iql tﬂ{nﬁ asglrameg'n 1:1 f'ﬂrrera J\amna'.ral ;

l'l L .

i ",

.l_

Articulo 63, No pﬂ\ir 31 mrso dc inrmauﬁn lm. asp:ra.nteg gue sc encuehtren en
alguna de las siguientes com E‘m“ ) };} " <t ,:{: /
1. Haya sido “dest [\ﬁl’“—-‘iﬂﬂhl‘.&t n aL’ﬂ.gngEn D}&mplrna:m del Servicio
Macional hmanav“ﬁlhl"chma Nacional; Servicio Nacional de Fronteras; Servicio de
Proteccién Institucional-Servicio Nagional de M]l,lus.mn
2. Que se cncuentre pendierite de procesos penales o haya sido condenado por
delito.
3. Que resulte no apto conforme a la investigacion de seguridad personal wio
documentos de historial personal.
4., Que resulle no apto en los examenes psicolOgico ywo médicos.

Articulo 64, El reclutamiento y seleccion se utilizardn para cubrir vacantcs, ascensos,
formacidn y capacitacion. Puede ser inlerno o exicmo.

1. En €l reclutamiento ¥ seleccion del personal de Camrera Aeronaval, participan
miembros activos de la institucion para la formacidn de sub oficiales ¥ cursos de
capacitacidn.

2. En el reclutamiento v seleccion, participan ¢l personal que aspira a ser miembro
de la institacidn,

Articule 65. El proceso de reclutamiento y seleccidn, constard como minimo de las
siguientes etapas:
1. Primera Erapa: Convoecatoria
a. Avisa.
b. Repistro ¢ inseripeidn,
¢. Entrevista previa,
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d. Preseleceidn de aspirantes.
2. Segunda Etapa: Métodos de seleccion
u. Examenes de conocimienfos generalus.
b. Aplicacidn de prucha psicoldgica.
& Investigacion Jde antecedentes,
d. Exdmenes médicos (general v especializado).
e. Prucha Fisica.
3. Tercera Fiapa: Selcccidn de aspirantes.
4. Cuarta Etapa: Formacién en ¢l Centro de Formagion y Entrenamiento Acronaval.
5. Quinta Etapa: Nombramiento.

Seceion 17
Estatus de Carrera Acronaval

Articulo 66. El estatus de Carrera Acronaval, es una condicion reconoeida por la Ley vy sus
reglamentos; aplicable a los miembros juramentados, una vez culminade sy curso de
formacion aeronaval y el periodo probatario correspondicnte.

Articulo 67. El estatus de Carrera Aeronaval otorga a quien lo ostente, los sipuientes
derechos, enire olros:

1. Estabilidad en ¢l cargo,

2. Ascensos.

3. Traslados. ) ;

4. Sobresueldos por.afios de servicio y por especialidad.

3. Licencias con sueldo, licenciw sin sueldo v Heencias especiales.

6. Permisos por duglo, matrimonio, nacimiento-de hijos y graves calamidades. segin
lo idtntiﬁc;ﬂg-e_l_]_;ém: réglamento. L ER o

7. Asistengia-ccondmica pornacimiento de hijos y deelo por @ fallecimiento del
conyuge o chmpaficro, r‘ﬁ'ﬂc@s_hijus; padres y-herranos,

8. Programa de becas de ayuda per estudio para loshijos. =~ T

9. Rmﬂ)dﬁii;ntn e incentivo por obtencion de titulos universiarios.

10. Defensa  técnicy, a cargo-de-la institucion, en procesos penales incoadoes en su
contra, por ackds ¢ procedirmientos gjeeutados en cumplimiento del 'deber.

11. Asistira i:,ﬂrsqs-._distintns_gh lotde la Carera Aeronaval, estadies regulares v
pricticos di déportes, siempre que o afecten |2 prestacion del servicio v que los
gastos consiguientes.no se earguen a la institucion, LTl

12. Condecoraciéity distintivos par/ctoy del servieio; -

13. Estimulos por acté$heroicos.. - e W,

I4. Participar en cuirsos ¥ becas de perfeccionamiefito para la Carrera Acronaval,
15, Jubilacion a los treinta afios de servicio. _

16. Jubilacién especial conforme lo establece el numeral 3 del articulo 56 de la Ley
93 de 7 de noviembre de 2013 v el presente Decreto Ejecutivo.

Seccion 2*
Periodo Probatorio

Artieulo 68. Toda persona que ha sido nombrada eomo miembro juramentado del Servicio
Nacional Aeronaval en los cargos de agenie o subteniente, deberd someterse a un periodo

de prucba antes de adquirir el derccho de estabilidad laboral o el estatus de carrera
aeronaval.

Articulo 69. Ll periedo de prueba, comprende un lapso de tiempo de dos (2) afios, contades
desde el nombramiento de un miembro juramentado de esta institucién hasta su evaluacion,
la cual seri realizada en conjunto por el supervisur y el coordinador de su adicstramiento en
el survieio, y cuyo resultado determinard la adquisicion del estatus de servidor piblico de
Carrera Aeronaval o su desvinculacion de la entidad.

Articulo 70. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, scra el responsable de que los
miembros del Servicio Nacional Aeronaval cumplan con el pedodo de prueha establecido,
de acuerdo al respectivo manual de evaluacion,

10
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Articulo 71. El jefe inmediato de un miembro del Servicio Nacional Aeronaval en periodo
-de prueba, tendrd durante diche penodo la responsabilidad de supervisarlo, orientarlo v
capacitarlo en todas las tareas especificas de su puesto de lrabajo,

Articulo 72, Durante el periado de prucha, o Organo Ejecutivo podri separar wio destituir
al miembro del Serviciv Nacional Aeronaval en Ins siguientes cosos:

1. Por evaluacidn insatisfactoria det periodo probatorio.

2. Por no cumplir con las obligaciones, los deberes v las responsabilidades que le
impone el puesto.

1, Por violar el Reglamento de Disciplina de la institucion.

Articulo 73, Quedarin exentos del periodo de prucha, los casos de reingreso on la misima
posicion, siempre y cuando haya cumplido el requisito previo del perindo de prueba.

Articulo 74. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, podrd aceptar interrupciones
del periodo de prucba por licencias especiales, licencias por estudio, hasta un lapso del
veinticineo por ciento (25%) de su duracion. $i la interrupeion sobrepasa dicho limite. el
periodo de prucba serd extendido hasta que se complete el tiempo eslipulade. La
interrupcion del periodo de prueha no serd contabilizada cuando obedezca a situaciones
derivadas del servicio.

Articulo 75. La Dircecion Nacional de Recursos Humanos, decidird Ia sugpensidn o
extension del periodo de prucha por licencias especiales, ticencias por estudio. previa
solicitud del jefe inmediato. -~ -+ :

Artieulo 76. Todo miembro del Servicio Nacional Aeronaval que se encucntre en periodo
de prueba serd spmetido a 12 evaluacion semestral - dé “desempefie, sepin normas ¥

procedimientos establécidos. R R L
LI R :

e I S AT

I e b

1 Jl: g Iy - A N .
Articulo 77. La eualigeion semnestral def desempefio,: dplicadd dufdnte ¢l periodo de
prueba, determinari-si el miembro “nombradt estd cumpliende con los deberes y
responsahilidadas cxigidos por el puestc, : -

Articulo 78. Durgntg’el periodo’ de-prucha’al micmbro juramentado deél Servicio Nacional
Aeronaval se le garahtizarin los instFumentos v Tas condiciones necesarias de trabajo para
cl desempefio eficientede puesto. . - -

“\;j_',--:,:}-,' — VA g p
Articula 79. 1a Dirccr]‘:in?{“mjardc.ﬂc;umﬁ% Humanug,; proporéionard ln metodelogia v
los instrumentos para ln E‘t'at}lﬁéi-:'in semestral del desemperio en'el periodo de prueba, para
todas las dependencias incorporadas a la Carrera Acronaval.”

Articulo 80, Durante el periodo de prucba, ¢l miembro del Servicio Nacional Aeronaval,
no podra participar paralelamente en concursus intemes y procesos de reclmamicnto o
seleccidn, salvo por necesidades institucionales debidamente sustentadas o por programas
institucionales de incentivos.

Articulo 81. La Direccion MNacional de Docencia y Tos jefes respectivos, parantizarin

mantener un cuerpe de instructores ¥ evaluadores del perdodo de prueha del personal
Juramentado.

Capitulo ['V
Acciones Administrativas

Articule 82, Son accienes administrativas, las acciones de personal amparadas en derechos,

deberes vy prohibiciones que se regulan en la Administracion Publica de Recursus
Humanaos.
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Articulo 3. Son accioncs administrativas, ademis de las sefaladas en el articulo 28 de la
Ley 93 de 7 de noviembra de 2013, la asignacidn de funciones y rotuciones. el control de la
asistencia v puntualidad, la administracion de horarios. la actualizacion de los niveles y
vargos, ol escalafdn aeronaval v el cese de labores.

Articulo 84. El tramite de acciones de personal es responsahilidad de la Dirceeiin MNacional
de Recursos Humanos y s¢ desarrollard de conformidad al Manual de Acciones de
Personal.
Seccion 1"
Mombramientos

Articulo 85. El nombramiento de personal, s Ja accidn de Recursos Humanos mediante la
cual ¢l Organo Ejecutive formatiza la incorporaciin de una persuna a la Administracion del
Estade en el Servicio Macional Aeronaval,

Articulo 86. La Direccion Nacional de Recursos Humanos formalizard el nombramicnto de
los servidores piblices de Carrera Aeronaval, una vez finalizada su fermacion en seguridad
piiblica, en un periedo de treinta dias miximo. de acuerdo con los requisitos que cstablece
la Ley 93 de 7 de noviembre de 2013 v este Reglamento.

Articulo 87. En el proceso de nombramiento corresponderd, a la Dircccion Nacional de
Recursos Humanos, vigilar gue se cumplan las disposiciones cstablecidas en la Ley %3 de 7
de noviembre de 2013 v este Reg!alumm.

Articulo 38. La Dm.cr.mn de Re:.‘urm*: Humanoes comunicard @ la persona seleccionada la
decisién de numbnam:cntu :,r ]H citard para durle incio de labores,

Articulo 89, La I.q,'rm@. de pml::;mn_dt.i carge s¢ dard ante el dlm::mr Macional de Recursos
Huimanos ¥ quien toma p:;iscsmn “del cargo, prestara juramento de acierdo a como se indica
en ¢l articulo 50 de; lalq'}r El m#nhmt]u deberd ser infonfisdo sobre los aspectos generales
y especificos r::]nn,{-gnﬂdas al sx;mcm ¥ mr:htm una enpm el decretd-de nombramiento.

I pon . S
: et ' Seecifn 2 : o
! : Nombramiento de Ex Miembros
Articule 90. El nombramiento. de ex miembros juramentados -del Servicio Nacional
Acronaval podrd der:retaj'&f: bajo las siguientes mndjl,mm:s
|. Por facultad del presidente de Ta Repufilic:. o
2. Cuando exista reruncia-y la misiie” s, Jm:m dﬂdu cn t'iJ'b carpos de agente ¥
subteniente con mas de-dos diios de serv icio, 0 en los cargos de cabo, sargento, tenionic
y cupitan.
3. Que sc haga dentro del término de un afio, contado a partic de la fucha de recibe de la
renuncia.
4, Que el ex miembro haya mantenido una buena conducta durante ¢l iempo que fabord
en la institucion.
5. El ex miembro debera aprobar los eximenes correspondicentes
6. Para todos los efectos de antigiiedad, el ex miembro nombrado, se le reconocerd el
tiempo para efectos de jubilacién mis no pars salarivs dejadoes de percibir, ascensos,
sobresueldo y otros emolumentos.

Articulo 91, Para todos los efectos de antigiiedad, ¢l ¢x miembro nombrade, pasara a
formar parte de la promocion inferior a la que pertenecia, al momenio de su salida,
ocupando la primera pesicién de la promocidn del afio siguicnte. Los cilculos de
sohresueldo se hardn en base a la nueva fecha de nembramiente.

Scccion 3¢
Asignaciin de Funciones

Articulo 92, La asignacién de funciones es el acto mediante el cual se formaliza la
designacion de un cargo, comité de trabajo o mision especial. por un periodo determinado.

12
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Articulo 93. Lu designacion 2 puestos administratives de jefatura, se hardi con base en el
escalafén acronaval y a las exigencias bisicas del puesto. Dicha designacion es potestad del
director general del Servicio Nacional Aeronaval.

Articulo 94. Las designaciones para las regiones. zomas o puestos aeronavales se hardn
cada dos afios y excepcionalmente en tiempoe menor a dos (2) aifes, a diserecion del director
general del Servicio Nacional Acronaval.

Seecidn 4*
Uniforme v Equips Acronaval

Articulo 95, Los tonos, esquemas, colores y modelos de los unifonmes, al ipual que las
insignias, logos y distintivos, seran reglamentados por la institucion mediante Resolucion,

previa aprebacidn del ministro de Seguridad Fiblica, y serin de uso exclusivo del Servicio
Macional Aeronaval,

Articulo 96. La institucion proveerd el uniforme ¥ cquipo aeronaval bisico, sepin las
especificaciones sefialadas por mecanismo de Dircetiva vy los criterios 1éenicos realizados
por las unidades respectivas la Dircceion Nacional de Logistica v Servicios Generales, Se
podran establecer uniformes o wvestuarios especiales, dependiendo de la funcion y

necesidades del servicio. Se debera portar ¢l distintivo del cargo v nombre,

Articulo 97, El equipo aeronaval inicial m::Iu:.m lov i guieme:
1. Uniforme regular.
2. Uniformes dﬂ_facngh. ._
3. Uniforme de’gala.
4, Umfurmedcch uem E, ' e '
5. Uniformg :t&mhmuﬂni‘ﬂm. T P ——
5. Prendas F#thﬂs nméﬁnga |]|:tra el 1wvu.m, & -
&, Annas.dc“régimcntu';? o :

i r""l—.rJ : A 1\ : ||'- il
-_— i —%
Articulp 9% datagidn de i1mfﬂnnc acmu:wu'l dcbr;‘:m hacerse; R | ivez al afio. Los

uniformes de ga :,g.da ehquem serdn -summtqmudns mmc- dntﬂmnn_ =
1 i
Articulo 99, El uni rlm: yel eqmpﬂ acmlla\-ai tlt:l.mran SET ullhmdus exclusivamente pard

la labor de seg'und puhhr.:a La uhluzacmn del uniforme para utms fines eslard sujeta o
sancidn dlsclphnana : .

£ " ';:5 , . .._ '\--., .-'.'
- Sl: iGn 5 - g o
Asign aclén de Carné

Articulo 100. A toda persona m:nrﬁl:-rnda en el Servicio Naciﬁnal Acronaval se le deberd
confeccionar un camé de identificacion, que deberd portar dentro v fuera de la institucion,
seghn las disposiciones establecidas para tal fin,

Articule 101, El funcionano tiene la obligacion de conservar en buen estado ¢l came, salvo
que por razones de uso sufra deteriore o desgaste, En este caso, podrd selicitar su cambio
sin consecuencia alguna,

Articulo 10Z. En caso de robo, hurto, perdida o dafio del cameé, el funcigoario deberd
notificarlo a la Direccion Macional de Recursos Humanos, Cuando se trate de robo, hurto o
perdida del camné, el servidor piblico deberd presentar €] reporie correspondiente ante la
autoridad competente v entregar copia de la denuncia a la Direecidn MNacional de Recursos
Humanos.

Articulo 103, En caso de pérdida del camé o dafo por negligencia, ¢ funcionario
respondera disciplinariamente, ademas de cubrir su costo.

Articulo 104. El derecho a portar los uniformes, distintivos, insignias armas de reglamento,

equipe en general y cameé, se pierde por razon de renuncia, separaciin del cargo,

destitucion y jubilacidn.
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Articule 105, Las violaciones sobre ¢l use corrceto del camé, pérdida u otras condiciones
scran sancionadas de acuerdo con ko que establece ol Reglamento Disciplinario.

Seceitn 6
Administracion de Horario

Articule 106, For la naturaleza del servicio gue brinda a la comumidad, el Servicio
Macional Aeronaval laborard las veinticuatro (24) horas al dia, por lo que el disefio de la
jomada de servicio deberd orientarse hacia su oplimizacidn y garantizar que el personal
desempefie sus funciones disminuyendo los fhctores de Batiga, 8 electo de reducir Tos
problemas de salwd v sepuridad ocasionados por la jomada de servicio. Para tal fin, se
deberd tener en consideracion:

1. Las jomadaz de sorvicios, que incluven: puardias, turnos, reservas, navegaciones,
misiones de vuelo, embarques, servicios en dreas de dificil acceso y comisiones
especiales,

2. La duracién del periodo de rotacidn o frecuencia en cambios de tumo. Esta
duracién corresponde al nimero de dias que el miembro juramentado deheri
permanecer en el timo, antes de un cambio al siguiente wrno, que puede variar de
dos a tres dias v hasta treinta dias en Jugares distantes o de difici] 2eceso.

3. La secuencia de rotacidn de los tumnos, que dehera ser en sentido progresivo, es
decir, dia, tarde ynm:ht i -
4. La hora en que ¢l mnm mmie'n?:l v concluye, la cual deberd estahlecersc tomando
en cuenta la nilbpumbnhdm.l de: Lr*-mpu e,

P s .
5 La prtus.i-r.:-n dc un _i:qhuda dc de*:canm dL pm‘ lo !IIE[‘I.{‘I‘E veinticuatro horas
después di 'Iﬁl-rpu et S

PR Rl

i . :
6. Las tuhﬁ?a]l-..matwai. dburg,mumr 1U-. h:uranm de 1r.x|:|a]u: {uuwudu en cuenta la
txpumuén a ,d,gs:ﬁh:a l:|l.1:ITI:I.ILE'!5 o hbll..l;‘lﬁ C .

1 -
7. Hawer li‘!b(qh'\LgT{Jb m..ui..'h.mu:s- t:uuu-]u ;:-u: necesidud Je mwm[‘r un rmembro del
Bervicio Nacrﬁnal Acronaval” pr:s!l.. servicio durante - E&s Jnmdddb diumas v
nocturnas cunsmuvasx ' . _ ___

' ‘.;__ ?}'\H . X .rn- i
&. El horario de"desc«i&wpnrpznndb-f}g vualo o- na»egauﬂn, el cual estard sujeto a
las normas miern;;.bmmﬁﬁ vigentes, de mninnmdad al-Manual de Procedimientos

de Ja Direceidn Nacional. de Upemcmms

5,
-

Articula 107, La jornada ordinatia de tml'mjo administrativo es de ocho {8} horas diarias,
pudiéndose extender o reducirse, dependicndo del tipo de servicio y horario (divumo, mixto
o nocturno} que brinda la unidad. E1 horario de trabajo adimnistrativo deberd contemplar un
peniodo de descanse no menor de una hora mi mayor de dos horas,

Articulo 108. Se considera dentro del horario de trabajo ¢l tiempe utilizado para
formacion, alimentacion o descanso. El periodo para formacidn no debe exceder de freinta
minutos.

Articule 109, La [ranquicia, como tiempo de descanso, producio de jornadas de tumos,
reservas o servicios, sera determinada por 1a Direccién Macional de Recursos Humanos en
el manual respectivo,
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Seccidn T
Asistencia v Puntoalidad

Articulo 110, Se entenderd por asistencia, la concurrencia y permanencia del micmbro del
Servicio Nacional Acronaval en su puesto de trabuju durante la jomada laboral en
condiciones psiquica v fisica apropiadas para desarrollar su labor.

Articulo 111, Para efectos de la asistencin. se entenderd por puntualidad ¢l cumplimicnto
del horario de entrada y salida de la jornada de trabajo remilar cstablecida,

Articulo 112. Los miembros del Servicic Macional Aeronaval podrin ausentarse
Justificadamente del puesto de trabajo hasta un méaximo de dieciocho dias anuales. Los
permisos y las incapacidades por enfermedad comin, deben ser desconlados de estos
dieciocho (18} dias anuales ¥ no son acumulables para el siguiente afio.

Articule 113, Las dependencias del Servicio Nacional Aeronaval mantendrin un meca-
nisme de control, con el propdsite de comprobar la veracidad de la asistenvia puntual de sus
miembros en sus puestos de trabajo.

Articulo 114, EI mecanismo de control se realizard a través del parte diaro. el cual se
verificard en la formacién del personal y/o control de registros,

Articulo 115, La Direccién de Recursos Humanos. en coordinacion con el jefe de la region,
Zona 0 pueslo avronaval, deferminard por escrite y debidamente sustentado al director del
Servicio Nacional Aeronaval, IU'B lugares de trzl.hn]n exentos de repistro oblipatorio de
entradas y salidas. - -

Artieulo 116, Se l'.‘:lltﬂ[ldﬂrﬂ p::i;}ausmtl‘l la no con:urrf:nua ¥ pEJ manencia del servidor
publico 4 su puublrtu dﬂhbﬂju lzisfausencm pucdm sCr errﬁcadaq % m]‘l.!.';'-ttﬁl..ﬂﬂélb

|.:. 'l 5 : hebe

Articulo 117. Se ‘.‘-l.‘leS]dtl'dJl auﬁem.mh ]Uhllﬂ{:ﬂ.di]'i 1ok pérmmnm, Ruh'ﬁupncms ¢l ticmpo

compensatorio rectiiicrido, la c?mllmﬁn de servicio designada, la ahlz.tc-ncm & SEIRInaros o
CUFROS POr d&mgmmm cl supctior, la -u:parnl:mn det cargo y las vacaciones.

1) "-_.-'

Articulo 118, St:'ccrh‘éi_dcmn au&Em;i:ls injustlﬁ*fn'ﬂa!i, cn'tre'ntrus,ﬂaﬁ ﬂ'i'guiemes'
-_ .'_. . .. .' -.'\.\. .I
L. Faltar al trabaja J}gr emen‘n-:dad 3- o esentar incapacidad miédica,
2. No presentiir nrr‘i’gmn excusa al siffctios, después de haber faltado al trabajo.
3. Mo poder Lnnmrnhug‘”deﬁ:!]damemc“ek’pﬁrmm 2] lnlmenl:m solicitada.
Articulo 119. Cada auﬂencm.:_n}usttﬁcndq ‘se considerard I'alta administrativa vy sera
sancionada por la Junta Discipliraria. respectiva, de acuerdo con lo que estipula el

Reglamento Disciplinanie del Servicio Macional Aeronaval.

Articulo 120. Sc entenderd por tardanza, la legada del miembro juramentado a la
formacion o puesto de trabajo despuds de cinco (5) minutos de la hora establecida formal u
aficialmente,

Articule 121: Ll personal juramentade deberd justificar su lardanza ante su jele inmediato.
Se considerardn tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar
en forma peneral a los servideres piblicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o
algin suceso imprevista o extraordinario. También las que se originan del cumplimiento de
citas para recibir atencion médica a nivel personal. En este dltimo case sc presentard la
conslancia de la asislencia médica correspondiente.

Articule 122, La aplicacion de la sancidon correspondiente por mownplimiente de las
normas de asistencia, quedara establecida en el Reglamento Disciplinario.
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Seecion 8¢
Ausencias Justificadas por Permisos

Articulo 123, Se entenderd por permise, la auterizacion que otorga ¢ jefe inmediato a un
subaltcrmo para ausentarse o sus labores por causa justificada sin exceder los dicciocho (18)
dias al afio,

Articulo 124, E] miembro del Servicie Naciona) Aeronaval podra solicitar permiso por las
siguientes causas:

L. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos o conyuge. compaiero (a)
declarade en su hoja de vida, cineo (5) dins laborables,

2. Duclo por muerle de abuelos, nietes. suepros, vernos y nucras, tres (3) dias
laborables,

3. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos v cufiados, un (1) dia laborable.

En los easos de permiso por ducle en que ¢ servidor pablico lenga necesidad de
trasladarse a un lugar lejane de su centre laboral, se podrd extender el permiso hasta
por tres 1) dias adicionales.

4. Matnmonio por una sola ves. cinco (5) dias laborables. Se deberi escoger si se
hara uso del permiso cuande se celebre el matrimonio civil o el celesidsticn.

5. Nacimiento de un hijo de la unidad. dos {2) dias laborables.

6. Para asuntos personales tales como: enformedades de parientes cercanos, cilas
médicas, pruehas de lahoratorio, cventos académicos puntuales, v otros asuntos
personales de impu:tanuia ha's'ta tres (3} dias 1ﬂhnmh[ﬂ5.

Los permisos dmcnms prer.‘:edmtr:mmtc se justifican con la p[{::ﬁ:ﬂimmn de la constancia o
certifiendos c.nrmspﬂndtcnms e

n _,1_\_ _..-

Articulo 125. ].4::5 Tisus dub-t;;an—ser aumr[mr.lnf. pm: cwﬁm ¥ rcniltlrs;: a la dependencia
respectiva y a 1# ::c;:mn M{Eﬁ?ﬂﬂi de. Recurgog- Hmﬁmm. patrd el dl.l:udﬂ control y
registro; asi cﬂmn Bt ::bnsl,am.la e ]a‘haja de v:dndel setVidor pﬂb1
r___ .
Articule 126: SI: t.._l_ﬂl_n';dur p‘uhlmn ]]Egara ] exﬁaders\n:: en log -jm-:m-l_,hr_- {18) dias de
permiso a que tiéné derecho en efano calendario, deberd compensar l‘.':l tiempo excedido del
ticmpo wmpmsﬂmm reconocido. ¢ de lns vacaciones resucltas.. De-no poderse compensar
de 1a forma descrita, ¢ pmmdcri con Tos dt's:u.uc'nms cnrre:sp{rndlr:nlcb
Sk o

Articulo 127. Los ﬁ‘enmsds ,,]u.ﬂuﬁundm‘u -Aébierin 5r311£.1|ur_l.4,.\a- tra\-fLs de los formularios
respectivos, con un |n"11unm& %mtlwdhﬂ‘{‘ﬁ] horas- de dnhupuuun., con excepeion de
utgencia extrema.

e

'l";l.e

- Beeeldn 9°
Lieencias

Articule 128, Licencias son las ausencias justificadas del puesto de trabajo, motivadas por
simnaciones distintas a la de los permisos.

Articule 129, Las licencias pueden ser:

Licencias con sueldos, para estudios formales, capacitacion, representacion de la institucion
v ¢l pais, por graves calamidades domésticas o cmergencia nacional,
I. Licencias sin sueldos, para estudios personales, por disposicion del Organo
Ejceutivo, por asunips personales.
2. Licencias especiales, por nespo prolesional, por enfermedad o por gravidez,

Articulo 130. El micmbre del Servicio Nacional Aeronaval tiene derecho a solicitar
licenciy con o sin sueldo, lo cual scra tramitado, por lo menos, con quince (15) dias de
anticipacién a su efectividad, salvo los casos no predeeibles.

Articulo 131, Las licencias con o sin sueldo tienen un periodo de duracidn miximo de un
afio, prorogable, sin exceder dos {2) afios. a excepeion de la licencia sin sueldo otorgada

16



No 27533-A

Gaceta Oficial Digital, martes 13 de mayo de 2014

por disposicion del Organo Ejecutive, para ocupar carvos oh otras dependeneias del Estado,
la cual se concederd durante el tiempo que dure la designacion,

Articule 132, El miembro juramentado del Servicio Macional Aeronaval no podra hacer
cleetiva la licencia hasta que no haya sido aprobada por el ministro de Seguridad Pablica
mediante Resuelio,

Articule 133, Una vez aprobada la livencia con o sin sueldo, ésta no podrd ser revocada por
el que la concede, a excepeion de la licencia sin suchdo olorgada por disposicion del Dr;;.mu
Ejccutive, pero puede ser renunciable por ¢l scovidor piblico a su voluntad, dando aviso
oportuno al Ministerio de Seguridad Mablica

Articulo 134, La licenvia con sueldo, por graves calomidades domésticas, se refiere a una
situacion extraordinaria natural o accidemtal que afecte de manera individual ¥ significativa
las condiciones normales del hogar de un micmbro del Servicio Nacionat Aeronaval y que
lo limita en el ejercicio normal de sus funciones. Esta situacion deberi ser evaluada por la
Direccion Nacional de Recursos Humanos y para tal cfecto, ¢f dircctor gencral la
concederd hasta gquince (15) dias consecutivos, mediante resuelin.

Articubo 135. Las licencias con sueldo por estudios se regirdn por lo dispuesto on la Ley de
Carrera Administrativa,

Articule 136, Se podra conceder licencia sin suchdo, por-cstudios personales, por términn
maxima de un (1) afio. La mndlcmu de estudiante deberd ser acreditada o sexto mes de
estudio. :

Articulo 137, Se i:i:rni:{':dmi licencia sin sueldo por razones personales, por ¢l término de

tres meses hasta un ar.u:- m.mml:g y-¢l tiempo concedido mtr:mlmp:rn la continuidad en el
SEFVICIO, . ’

B3 o

Articulo 138 El Hs-l de F:cenéa':a sin suc:tdc: aiccta la cmtmuldadﬂf; servicie, para los
efectos de cilculo e 'fncacmncﬁ, jubilacian, sobresucldos y antigiicdad, 4 cxcepeion de la
licencia sin sueldo codvedida pur disposicidn del Orgrano Ejecutiva, conforme lo dispone el
articulo 39 dela 'LE}_Q3 l.‘14E.*r Tde lmvu‘:mhle de 2013 y su II.E,]HmI.nLlLI!UIl

-

Articalo 139, l.aﬁ Ilmnclﬁs cbpel.m[l..b S0T ]ﬂh‘-‘ femuneradas par c! Sistema de Scpuridad
Social a que tiene defecho. todo servidor poblico. Secrin concedidas por pravidez,
enlenmedad ¥y nesgos prnféﬁmnn!fz{ s 'u :

Articulo 140. La licencia. pnf-grawdez es el derecho que tiene la servidora pablica a
ausentarse duranie calorce semanas remuneradas por parte de la Caja de Seguro Social, a
partic de s¢is semanas antes y ocho” semanas después del parto.

Articule 141, La servidora pdblics de Carrers Aeronaval que se encuentre en estado de
pestacion, previa acreditacion de éste mediante certificado medico. o en el periodo de fuero
maternal, se le asignardn labores administrativas dentro de su misma drea de trabajo y'o
sector de residencia permanente.

Articule 142, La licencia por enfermedad es la ausencia justificada por motivos de
endermedad supenor a los quinee dias en un sfio. Agotados los guinee diss anuales que por
enfermedad comin con goce de sucldo ticne derecho el servidor pablice, este se acope a las
condiciones y los téomines que sefiala la Ley de la Caja de Segure Social, sobre sepuridad
soecial.

Articule 143. La licencia por riesge profesional es la otorpada por accidentes de trabajo v
enfermedad acupacional del servidor piblico. Todo miembro del Servicio Nacional
Aeronaval, que per razon de un accidente de trabajo sea excluido de la planilla ¢ ingrese al
sisterna de sepgundad social, debido a incepacidad psicofisica recibird de la institucion la
diferencia salarial dejada de percibir mientras dure dicha incapacidad sin exceder doce (12)
mescs do remuneracion,

Articulo 144: Las licencias especiales podrin ser revocadas por la institucién que la

T ——
o e
Tt Tl
.I‘I ) .. S \.'
Y e N
|I r =l o n
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concede, cuando se compruebe que ha desaparecido la causa por la coal se solicitd o
cuandn se haya logrado o concedido con documentacion falsa,

Seccidn 10*
Trasladn ¥y Rotacidn

Articulo 145, E] trasiado es el acto administrative por ¢l cual el nivel Directive del
Servicio Macional Aeronaval transfiere a uno de sus miembros de ung institucion de

seguridad publica a otra, o de una Direccidn Macional del Servicio Macional Aeronaval a
ofra,

Articule 146. Los traslados serdan fundamentados por las causas de necesidad de servicio,

permutas, drea sensitiva y evaluacion profesional debidamente ratificada por la Direccidn
Nacional de Recursos Humanos, cuando obedeee al programa de rotaciones v traslados.

Articule 147, Los traslados motivados por nocesidad del scrvicio y area sensitiva deberdn
ser autorizados por el Nivel Directivo de Ja institecion,

Articulo 148. Los traslados y las rotaciones de los comandantes v jefes de regiones y zonas
se hardn en un periodo no mayor de dos afios y excepeionalmente a discrecion del director
general del Servicio Nacional Aeronaval.

Articulo 149, La Dircccion Nacinnﬁ] de Recursos Humanos tramitard los traslados por

perimuta, previo mrlsentumenm de los dircctores respectives v de las  unidades
involucradas, e

Articula 150. Sc¢ mtlane p-:-r rc-lac:un de personal, ta reul:rmamm de personal dentro de
una misma &epenﬁﬂn.clm Laa Wmﬂcs son’ avtorizadas por el director o jefe de su
dependencia respéetiya;’ 3‘ esto 1o -]'iELTﬂ de mnnmml.emn dcl supctior ¥ de la Direccion
Nacional de Ii'.-:r:n.tr&n‘u::ufgl"&lumﬂrwm!3 Sl - _

|' Iy i s %, _.-". *:' i - L|
Articulo 151. El Urgﬁm} Ljeculivu, p-ur razon del servicio, podrd autorzr ¢l traslado de un
miembra del 5!};1‘1-'1-::_1_;11 Nacional Aeronaval a ofra institucion de scgunl:lﬂd piblica, por

solicitud de los: dhi::tm‘es Iﬂ‘l.-'{I]U.[:I"!l:iﬁS o de las unidades interesodas, manteniendo ¢l

THSIMO CATEO O Si, eqmvulmle ¥ Ehdurechn a auccnsn ¥ jubilacion. -7
‘I_. h.—" ‘-: . . 1--' __.:‘ ’
w5 o : Sur:clﬂ-n 11+ .
AR Cafe TN Vacaclones LWL g
"'\. v ;-x ._h = - e ~
\. \u T . B L'

Articulo 152. Se entendi:né Seimo vacaciones el dfrcc:hn que tiene todo miembro del
Servicio Nacional Aeronaval a-un periodo de treinta (30} diss de descanso remunerado,
luego de haber lzborado once meses consecutivos.

Articulo 133, El tiempo de vacaciones sera computado a partir del primer dia habil del
inicio dc labores del servidor pablico,

Articulo 154, Las vacaciones se caleularin en base a treinta (30) dins calendado por cada
vnee (11) meses conlinuos de trabajo, y de manera proporeional a razdn de un {1} dia por
cada once (11} dias de trabajo efectivamente servidos,

Articulo 155 Para los cfectos del cileulo de tiempo de servicio que da derecho a
vacaciones, se contard o duracién de los descansos semanales, dins de fiesta y duelo
mactonal, licencias por enfermedad y ofras interrupeiones laborales autonizadas,

Articulo 156, Los jefes inmediatos serdn los responsables de programar v hacer cumplir ¢l
uso de las vacaciones del personal a su cargo, tomando en cucnta cl interés del micmbro del
Servicio Nacional Aeronaval v las necesidades del servicio.

Articule 157. La Direccion Macional de Recursos Humanos serd la responsable de Hevar el
contral del programa de vacacioncs de los miembros del Servicio Nacional Acronaval, para
lo cual estd obligade a que no se acumulen mas de dos (2) meses de ;acaman&s
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Articulo 158. Las vacaciones anuales scrin reconocidas automdaticamenic por medio Je
resuclios mstilucionales, una vez adquirido el derecho a disfrutaras,

Articulo 159. El miembro del Servicio Macional Aeronaval que quiera hacer uso de sus
vacaciones, debe solicitarlas con quince (15} dias de anlicipacion, a través de su superior
mmdiato,

Articulo 160. El tiempo minima cn que sc podrin fraccionar las vacaciones serd quince
(13} dias calendanio. El periodo para dar inicio de vacaciones lo dispone la Direccion
MNacional de Recursos Humnanos, siempre que esté dentro de la programacion de vacaciones
de su unidad de irabajo.

Articulo 161. El derecho a percitir la remuneracidn per vacaciones ne s¢ perderd,

cualguiera sea la causa de In terminacién de la relacion de trabajo entre el servidor piblico
y €l Estado.

Articulo 162. El servidor publico proccdente de otra institucion del Eslado debera
prescitar una relacion certificada de su tiempoe de servicio v de sus vacaciones, para efectos

del control de estos. Este trdmite serd gestionado por la Direccion Nacional de Recursos
Humanus.

Articulo 163. El uso de licencias sin suetdo interrumpe la continuidud del tiempo de
servicio para efectos del cileulo de las vacaciones. -

Articulo 164. El miembro el Servicin Nacional Acronaval no pedrd ser trasladado, ni
notificado de su destitucion intentras esté en uso de sus vacaciones o incapacitado
médicamente por enfermedad profesional. ' e .

R P
Articulo 165. By casq-de qug ’ -miembro del Servicio-MNacional Acronaval, durante el
tiempo que disfrutd’ de vacacions Fuers hospitalizado’ por- enfermedad o, por accidente, el
lapso que dure d@chi‘ﬁbg'pllaliz&&*ﬁﬁi' 14 ifeapatidad postehior, no'sécohgidera parte de las

vacaciones y serp ¢urapulable elftiﬁi‘i‘l:m;ﬂ las licencins.por enfermedad— |

e = -

Lo Uit : C i
Articulo 166. Uria_vez concedido el uso “de vacaciones no deberd suspenderse i

interrumpirse, sabvofa, formal sblicitud-del interesado o, por necesidad del servicio, dicha
diligencia serd auiﬁrﬁiﬁ'ﬂ_\d director Nacional de Recursos Humenos, 4 solicirud del jefe

inmediato. hoes T . s
) ..L‘ ""-\-_;- _q;‘:' '\-.,_.. -.'.:Jms'r}-'-' . , p _- ! . .
Articulo 167. La progiam &n.de vacaciones deberd realizarse afualmente y silo deberd

afectar ¢l diez por ciento.(10%) del pie de fuerza eféctivo-mensual, de la respectiva
dependencia administrativa u Operativa,

Seccion 12
Viaticos v Transporte

Articule 158. El miembre del Servivio Navional Acronaval que realice mision oficial
dentro o fuera del pais, tendra derecho a pastos de alimentacion, hospedaje y transporte,
conforme a la Ley General de Presupuesto de la vigencia fiscal correspondicente.

Articulo 169, Los vehiculos terrestres, naves aéreas o maritimas de In instilucidon, solo
podran ser utilizados para asuntos o misiones oficiales autorizadas por los superiores
respectivos, La asignacion de los vehiculos por razén del servicio, puesto, cargo o misidn,
es potestad del director general del Servicio Nacional Aeronaval.

Articulo 170. Queda prohibido transportar on los vehiculos termestres ¥ naves adreas o
maritimas de la institucion o en uso de la institucion, a personas ajenas a las labores del
servicie Nacional Aeronaval, con excepeitn de los casos de urgencia o de relacién direcla
con la misidn que se gjecuta.

Articulo 171, S8lo podran conducit vehiculos o naves al servicio de la institucion, las
personas aulorizadas para tal fin, quienes deherdn tener la licencia apropisda,
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Articulo 172 El fumcionario que conduzea vehiculos de la institucion, seri responsable de
los dafios ocasionados por hechos de trinsito. siempre que sea demostrada su culpabilidad
por la autonidad competente, independientemente de ias responsabilidades penales v civiles,
En case de que el vehiculo esté asegurado. e fimcionario cubrira ¢l doducible. S¢
exceptian de dicho pago. los casos en que los dafios ocasionados scan producto de! use de
la fucrza, segin lo establecide en el articulo 85 de la Ley 93 de 7 de noviembre de 2013,

Articulo 173, El funcionario invelucrado en un accidente de trinsito con vehiculo de la
institueion,  deberd reportar de inmediato el hecho y presentar infonme por eserito.
indicando los dufios ecosionados. Este informe deberd ser entregado al jefe inmediato,
quicn deberd remitir copia del mismo al Departamenta de Transporte de la Dircecion
Mavienal de Logistica v Servicios Generales.

Articule 174. El conductor del vehiculo velard por ¢l mantenimiente primario v asco del
vehiculo asignado,

Articulo 175, Las irrcgularidades relacionadas con ¢l manejo, cuidado y mantenimiento de
aerongves, cmbarcaciones v transporte vehicular serdn sancionadus de pcuerdo con o
dispuesto en las normas disciplinarias, sin perjuicio de las responsabilidades penales v
civiles a que se hubiera lugar,

Seceiom 137

Evaluacion

Articulo 176. El sistema de evalvacion de mérito servird de base para los sistemas de
retribucion, incentivos, ascensos, capacitacion v disciplinario,

Artieulo 177 El Sistema de cvaluacion de méito_es of comjunto de normas v
procedimicntos que se aplican para cvahuar y-calificar el rendimicnte del personal,
Articulo 178. Se aplicarin tres tipios de évaluaciones; " 7.

1.La m"a,liu:ii:it':n de ingreso o del-periodo de prucha’

2. La evaluacidn ordinaria o de desemipeiio.

3. La cvaluagion de calificacion de servicio para ascenso.

Articulo 179, 1o evaluacién de ingreso. califica e periodo de prueba parn nucvos
aspirantes o miemhbros juramentados (agentes v subtenientes) del Servicio Macional
Acronaval, que serid cudy scis meses hasta cumplidos dos afios. -
[ i1y .

Articulo 180: La evaluacién ordinaria o -de” desempenio. controla ¢l rendimiento del
personal, se aplicard cada seis meses hajo la responsabilidad del Jefo inmediato ¥ deberd
reposar en ¢l expediente del funcionario en la Dircecion Macional de Recursos Humanos.
Esta evaluacidn constard de la evaluacion del desempefio, evaluacidn de conducta y prucha
fisica y deberd ser considerada en la evaluacion para ascensos, segin requisitos exigidos cn
csly programa.

Articulo 181. La evaluacion del periodo de prucha para aspirantcs a miembro acronaval le
corresponde a la Direccion Nacional de Docencia v la Direccion Nacional de Recursos
Humanns, a rravds del Programa de Adiestramiento en Servicio v Oficiales en periodo
probatoric,

Articulo 182. La evaluacion ordinaria o de desempedo se aplicard al personal juramentado
de MNiveles Bisico, Suboficiales, Oficiales Suballernus v Oficiales Superiores, so oxceplia
el Mivel Directivo,

Articulo 183, Las razones por las cuales deberd estructorarse ¢l proceso de evaluacion son:

I. Motivar al personal hacia un perfeccionamiento y compromiso de auto
supCracion y respoensabilidad institucional.

2. Desarrollarse de manera sistemética o continua v no de fornma aislada,

3. Tener como fundamento hechos coneretos positives o negativos, demostrados
conforme a la Ley 93 de 7 de noviembre de 2013 v a este Reglamento.

4. Tener en cuenta las particularidades de cada nivel ¥ Ias:ﬂ_@“nlcrfslm“s capeciales
del desempedio profesional. /:: R
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3. Aplicar criterios léenicos que paranticen la mavor objetividad, funcionalidad y
dinamismo del sistema de evaluacidn.

Articulo 184. El sistema de evaluacion promaovera fos siguientes objetivos:

1. Establecer un sistema de promociones, ascensos ¢ incentivos basade en datos
objetivos, reales, oportunos, sistemiiticos y confiables, y no en el sentido comoin.,
estado de dnimo o circunstancias,

2. Retroalimentar a los miembres del Scrvicio Macional Acronaval acerca de su
trabajo y capacidades psicofisicas,

3. Determinar la calidad del desempeiio del personal en el ¢jorcicio de sus
funciones y deberes, durante un periodo detenminado,

4. Presentar resultados que sirvan de base para retroalimentar otros temas, como
capacitacion, dotacidén y movilidad de personal.

3. Defectar limituciones de recursos administrativos que afectan el desarrollo
normal del trabajo.

Articalo 185, Los métedos, las técnicas y los procedimientos de evaluacion serin
desarrollados por la Direccion Nacional de Recursos Humanos. Estos se determinarin
dependicndo de los objetivos v las politicas de personal, asi como de las caeacteristicas
especificas de los pueslos,

Articulo 186. Los métodos y procedimientos de evalvacion, deberin ser revisados
periodicaments para n{!ecu:ﬂrlns A las.éenicas modernas de cva!uaciﬁn de personal.

Articule 187. La revisidon, de_lns mslrumﬂnrn'-. {ll;.‘ cvaluacion qc hara medianie un proceso
integral de las -:Jtpt:i]dmc:ms involuczadas en el prm:mu

-
L. _'_.-

Lo s \..ﬂ e L
e . $—~—=r ‘crncf::nn ]4‘ et
i ;: i 1:"‘ .chlr_sv{‘argos -

i .!"'\-u_. ) 5\_ A i e |

Articulo 158, b‘ :-(:r:-tlcm hacmlm] A-.mu.wnl l.:unr-rt:l :h. los si gumn‘res-nivclw ¥ Carpos:
: d—!l '
1. El Mivel B‘“mcu u:rnfunmdu pm’ agente, cabo scgundn y cabo primero.
2 El Nivel de‘?;nuhq['mﬂln‘:& conformado por sargento s.egundo ¥ sargento primero.
1 El qul “di“Oficiales Subaltemos: conformado pu}r submmf:ntc feniente ¥

capnan oon
. El Nivel de EﬁLlﬂlcs Supcnnrm Eﬂl‘.lr[lfmdlj.ﬂ p{u thayor, subcomisionado ¥
mml-;mnm:lt} o NG oty

2, El Nivel Directivo, mnﬁanmdn par el rlua:mr y:ner;:l ¥ subdircetor peneral.

Articulo 189. Los cargos serin ﬂl'urgadus pur ¢l presidente de la Repiblica, previa lista
remitida por el director general al ministro de Sepundad Poblicy, de aveerdo con la
calificacton de servicio para ascenso v la hoja de vida del miembro juramentado del
Servicio Nacional Aeronaval.

Articule 190, Los cargos adyuiridos serin de caricter permanente v sdlo se pierde por
ascenso, destitucidn o renuncia,

Articulo 191. Los niveles ¥ cargos serin complementados por el sistema de clasificacidn
de puestos que agrupa por afinidad de funciones y segin los niveles jerirguicos y
funcionales que suslenta la estructura erganica de la institueion.

Seccion 15*
Cambie de Status Laboral

Articnlo 192, El cambio de estatus laboral es una accidn adminisirativa que le permite al
personal juramentado o no juramentado, de manera voluntaria v bajo el cumplimiento de
requisitos establecidos por la institucion, pasar de personal no juramentado a personal
Juramentado o viceversa. Estos requisitos serin establecidos por ¢ Nivel Directiva del

Servicio Nacional Acronaval, previa sustentacion por ta Dhireccion Nacional de Recursos
Humanos.

21



No 27533-A Gaceta Oficial Digital, martes 13 de mayo de 2014 22

Articulo 193, El cambio de status lahoral silo scrd permitide una sola ver ¥ mo sc
reconocerd ¢l tiempo de servicio laborade como personal no juramentado para efecto de la
jubilacién por Ley especial. No se entenderi cambio de estatus del personal, cuando
medianie Ley o decreto o resolucidn, medie un acto de homologacion.

Secciom 16°
Escalafén Acronaval

Articulo 194, El escalafon acronaval lo conformard €1 pie de fuerza, agrupado por cargo.
Ante igualdad de cargo prevalece la antighedad de quien registre mayor ticmpo de servicio.
En ¢l caso de los Oficiales, prevalece ol que tenga mayor tiempo de servicio en el cargo, El
pie de fuerza serd fijado anualmente en la Ley Presupucstaria vigente.

Articulo 195, En casos cspeciales, of Organo Ejecutivo podra modificar ¢l pie de fuerza
fijado para cl afio respectivo.

Articulo 190, Los mandos eleclives pudran obivnerse por sucesian o por desigoacion:
1. Por sucesidn se sustentardn en base al sistema de ascenso por meénito,
2. Por designacidn deberdn considerarse los requisitos basicos del puesto v se
otorgardn al candidato que mavor aplitud tenga.

.. . Secceibn 17"
' Bemuneracidn

Articulo 197, Los miembros_del Servicio Nacional peronaval tendran derecho o una
remuneracion justa, la,gua'l csla@"ﬁ]adu conforme o la Lch'PrtsLlpucﬂtEﬂﬂ vigente, tomando
en consideracion aspectos emndnums que afectan-el ingreso familiar, como inflacion.
costo de i..musta.rl:rumm ¥ curaclelisticas p:mlmm del” mﬂ;g-:: de segundlad publica, come
alta movilidad, dcdmi’[tu:ln v alto ncsﬂn“l.:bclmt : .

Esta rl:muncrﬂl:[dl-n dcbma ca::nt::mplur 5U mw:t fte fﬂﬁnaclﬁn y especialidad, cargo,
categoria, anugubd’iﬂ' nn-el adeemlw y de wapuns.:buhdﬂd

(E ]
1 \-L .

Articulo 198. La mnnmemmn cmswhm en:

1. Sueldo base, r:n fum‘.‘?:m dcla E-ELTEL,G\:EL}S
Sohresueldos por; mde servicie, :

3. Sobresueldos por exclusividad del servicio para. I:Ls especialidades acronduticas ¥
navales de acuerdo a ios-Manuales de Procedimiento de las Especialidades.

4. Viiticos por jefatura yio nivel de responsabilidad, por destinacion en dreas de difieil
acceso.

5. Vidticos y gastos por funcioncs ¥ destino de responsabilidad especificos, confonme
lo disponga el presente Reglamento.

6. Gastos de representacidn conforme a la Ley General de  Presupuesto
comespondiente,

7. El incentive econdmico por titulo universitario debidamente acreditado, sicimpre y
cuande produzea utilidad en beneficio de 1 institucion, conforme al articulo 32 de
Ia Ley 93 de 7 de noviembre de 2013,

LA

a

Articulo 199, No corresponde al salario la retribucidn por pgastos de alojamiento,
alimentacion, uniformes, iransporte ¥ otros similares que son catalogados como dieta o
vidticos.

Articulo 200. Las asignaciones complementarias tales como gastos por razdn de destino,
cspecialidad, por jefatura y nivel de responsabilidad serin de cardcter temporal, s decir,
mientras dure la designacidn,

Articulo Z01. El régimen de persenal del Servicio Nacional Aeronaval incorporard la
escala salaral correspondiente a los respoctivos cargos v establecerd los procedimientos de

asCensos. -"’;H : -;‘_‘-\
){..'f e N
' L v b b=
|Il iph
L _F d
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Articule 202. Los miembros del Scrvicio Nacional Aeronaval no pedrin percibir mas de un
sucldo pagado por el Estado, salvo los casos que permitan la Constitucién Politica de 1a
Repiiblica y la Ley. Tampoce podran celcbrar, por si 0 por interpuesta persona, contratos
con el Estado, ni realizar actos de comercio que tengan relacion con la funcidn de sepuridad
publica, ni desempefiar otros cargos piblicos ¢n jomadas simultdncas de trabajo.

Articulo 203. El tolal de deducciones y retenciones que auloriza la ley 01 de 7 de
naviembre de 2013, sobre el salario de los miembros del Servicio Nacional Acronaval, en
ningtin caso excederd del cincuenta par ciento (30%), salve que se trate de pensiones
alimenticias o de la situacion prevista en el articdo 4 de la Ley 97 de 1973 y lo que
disponga la Ley Orgdnica del Institute para la Formacién v Aprovechamicnto de los
Recursus Humanos.

Seccion [R®
Sobresueldos

Articulo 204, Los ticmbros juramentados pertenecientes al Régimen de Carrera
Acronaval recibirin un sobresueldo per afios de servicio del cuatro por ciento (4%) sobre el
sueldo base, por cada dos afes de servicio continues,

Articulo 205. Para el pago del sobresueldo por exclusividad, serin consideradas las
especialidades estrictamente inhercentes a las operaciones acronduticas y navales, segin s
definan en el respective Manual de Procedimicntos.

Articule 206. El sobresueldo. por exclusividud - seril- agrepado al salario base del
funcionario, una vez califique cfectivamente en ¢l nivel correspondiente. Bl funcionario
gue cuenle en suf,sa@:jﬁg& son E‘:jfé—.ﬁgbmsucldn; al calificat” para-el siguiente nivel, se le
agregard solo el idcreiitento o difrencia con el nuevo sobresueldo, ™ =
i .. :I ; _:ﬁ;_f.-a:l-_“: s ‘ : ,.; ; i
Articulo 207, Lpsiightos de los sobresusldos p_ﬁr.'undll.aéﬁidad deFErvitio, de aceerdo o
los niveles de cada&Spedialidad, serdn los siguienles: . A
A Pil&lc%ﬁvihdnrm, Comandantes v Segundos Comandantes de Unidades
Navalegde Superfitie: - . : -

* "Nivel - B/A40000 5 2o

» Nive[tl-B/. 600000 e

. wiu-ii*flf'{pf;-l,nnn_nnﬁ Wz e e

W I

B- Mantenimien m.d&‘;iem naves, Mantenimiento Naval ¥ Especialista Aborda:
= Nivell - B~.200.00
o Nivel Il - B/ 300.00
= Mivel Il - B/, 400.00
o Nivel [V - B/ 500,00

Articulo 208. Los funcionarios del Servicio Nacional Aeronaval solo podrin cobrar en su
salario un sobresucldo por exclusividad, un vidlico por cargo de jefuturs yo nivel de
responsabilidad y un vidtice por destinacion en area de dificil acceso.

Articulo 209, La Direccion Nacional de Recursos [lumanos sers la encargada de tramitar ¥
fiscalizar la asignacion de los sobresueldos establecidos en el presente Reglamento, previa
clasificacion segin ¢l Manual de Procedimientos que regulen los mismeos.

Seccign 19
Viiticos, gastos por funciones y destino de responsabilidad especificas.

Articulo 210: Los viiticos por nivel de responsabilidad, por jefatura v por destinacidn en
areas de dificil acceso, corresponden a asignaciones complementarias de caricter temporal,
producto de asipnaciones de cargos, en virtud de hacer equitativo ¢l cargo con el nivel de
responsubilidad. Los montos de estos vidhicos seran establecidos o modilicados mediante

resolucion por el ministro de Seguridad Piiblica. ;’_"’\\
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Los viiticos sc pagaran de acuerdo al siguiente nivel de responsabilidad y con la siguicnie
asignacién mensual, monto que pedrd ser modificade mediante Resolucion por ¢f ministro
de Sepuridad Pablica:

Director General, B/ 1,750.00

Subdirector General, B/, 1,750.00

Secretaric General, B/, 1,750.00

Inspector General, B/, 1,750.0H)

Diirectores Nacionales, B/, |,750.00, gquc incluven:

-Dircetor de Vigilancia Territarial

-Direetor de Accidn Intcgral

-Director de Gperaciones Aeronavales

-Director de Logistica v Servicios Generales

-Director de Mantenimiento Aéreo

-Director de Mantenimiento Naval

-Dircctor de Informacidn Acronaval

-Director de Telemitica

-Director de Finanzas

-Director de Docencia

-Dhrector de Recursos Humanos

-Dircctor de Asuntos Internos

Coardinador General del Centro de Analisis Estratégico (C.AE.) B/ L750.00
lefes de las Regiones Acronavales, B/ 1.730.00.

lefe del Grupo Aédreo, BY1, 730000,

Jefe del Grupo Naval, B/ 1750000,

IEJ Tefe de la In Fah!vn:-:{a m:mnaual B 1,750.00.

11. Jefe de la Pu]m{ﬂ Acronaval, B/, 1.750.00.

Ln e Ld B3 —

o oee w1 O

.l( \

Los wviaticos por .Tt:l'aiura bt p-ﬂ;gamn a las. ng‘u:mlcs pus:cmnc‘s }r con la siguiente
asignacion mmSual,- - s ——
1. Jefe deiaf-ﬁf‘mcm ch;,}n Acronaval, BY, 1,750 o0 -
2. Jele de |&3'EL1.LI]I.!E Region Actonaval, B/.-1,750.00 —_
3. Jefe dé la-Tercera Region Aeronaval, B/, 1,750.00
4. Jefe dé la Poimera Zona Aeronaval, B/, 1,750.00
5. lefe clﬁﬂafguuda Zona Acronaval, Bi 1,750.00

6. lefe dch&‘jﬁppn Adreo, BL1TSDO0 S
7. lete del lf‘riqp:;"ﬂayal B J750.00 ’ T
B, Jele de lul‘antuha‘ﬁl: M.mnd. B/ I '.I""-f}ﬂﬂ R

‘-.‘ Hx_:- ot PR \. = : :

Para los vidticos por dcstmli.‘ﬁlﬁn}cn dreas ¢ _ 1fic:i| aceeso, se cuﬁ;i{lcrar:'m las siguienles
areas: San Mipuel, Chinian, Gonzalo Vasquez, Isla Taboga, la Esmeralda, lsla Pedro
Gonzélez, Isla Otogue, Punta Coco, Quebrada de Piedra, Punta de Piedra, Bocas del Tore,
Guna Yala, Darién, Isla Caiba, Guazars,; Palmilla, Santa Isabel. todas aqueltas islas a nivel
navional y cualguier otra drea gue designe posteriormenta por el nivel directivo.

Articulo 211, Los vidticos por funciones vy destino de responsabilidad especificas, serdn
reconocidos por misiones oficiales, que realicen los funcionarios del Servieio Nacionak
Acronaval dentro del territorio nacional, Los procedimientos y los montos comespondientes
pur estas misiones, serin establecidos en los manuales de procedimiento mediante
resolucion por ef nivel directive, en coneordancia con la Ley de presupuesto vigente para
misiones on ¢l territorio nacional, Estos vifticos son:
. Viatico a escolias
2. Misiones administrativas donde existen bases, Jestacamentos, estaciones, bases
acreas, navales y asronavales.
3. Misiones administrativas donde no existen bases, destacamentos, estaciones,
bases adreas, navales ¥ aeronavalcs.
4. Misiones de seguridad, vuelos, novales, patrullajes aéreos v maritimos,
5. Oiros que designe posterionmente €] nivel direclive,

Seccion 240¢
Incentivos ¥ Beneficios

Articuln 212. Los incentivos y heneficios forman parie de Ia politica institucional, la cual
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debe estar amparada en el principio de justicia v cguidad.

Articule 213. Los incentives y hencficios se clasificaran segin su naturaleza, cn
econdmicos ¥ no econdmicos. Los econdmicos son los concedidos mediante Resuelto,
como sobresueldos por titulo universitario yio por categoria de especializacion en la carrera
acronaval. Los incentivos no ceondmicos consisten en reconocimientos escritos mediante

certificaciones o diplomas, los cuales estin  establecidos on ol reglamentn de
condecoraciones ¥ ascensos,

Articulo 214. Los titulos universitarios, escuclas superiores aeronavales o sus equivalentes,
consideradas para el reconocimiento econdmica seran el de Licenciatura ¥ Carrera Técnica
universilaria acreditada, lgualmente lo serin los titulos académicos por cspecializaciones en
las categorias de doctorados, maestrias o pusigrados, expedidos por centros de educacion
superior nacionales y extranjeros.

Articulo 215, El incentivo salarial por titulo universitario wo por calcgoria de
especializacion en la carrera aeronaval, serd agregado al salario base del funcionario. una
vez califique cfectivamente en el nivel correspondiente. El funcionario que cuente en su
sulario con este incentivo, al calificar para cl siguiente nivel, se le aprepard solo el
mgremento o diferencia con el nueve monto,

Articulo 216. Para optar al incentive por fitulo universitario wo por coteporia de
especializacitn en la carrera acronaval, cl interesado deberd cumplir con el procedimicnto
de nereditamiento r:stab!e-:i_:lu ;.H;:r Ia.Ditecci{;n Nauiuna:] de Rl.'.L:LITS'DE Humarnos.

Articulo 217. El rennnn.glmlenm coonidmico por acteditamicnto d-: titulo universitario yio
por calegoria de usp-e-mahmmﬁn €n In carrera acronaval, constituve un reconocimicnto
salanal adicional a I..r unﬂad aqgna?;ll que Eon su esfuerso Togra-la catrera universitaria o
una especialidad gn- Ia carrera, u%wnawl por tak razén, este incentivo econdmico debe ir
acompafiado de lal “?Ublﬂiltlﬁmg;:f empleado ¢n puesto Gue permita el desarrollo de su
especialidad y qué ld institucibn sé heneﬁc:: de Ius c:gnuummt@sra:lqumdnq por el

m[durpub]:lml 'r.— E boven L S Y . :.-_.|

Articulo 218 E:l. :qpnnc:mlmto emum:mw por titulo universitario- )-.-’u,. por categoria de
especializacion en 1 sarrera al:mnavn] serd L:quw,aicnte 2 unt monti fijo- mensual segan el
pivel académico basito ateanzade, asi:

—

1. Carrkraﬂ'ﬁqmw Unwerslrarm...,..-.,i ............. s T TR e e £ Be. 5000
2. Licenciatura ;.. jj_, ............ B/ 100.00
3. Post gm‘ds:as.:.?"'_-f‘ : T it B/ 200.00
4. Maestria. . Lo T ki e B 250,00
5. Doctorado. ..o, e e e e ... 300,00

Articulo 219. El reconocimiento econdmice por titulos de Licenciaturas, maestrias,
postgrados, doctorados, se hardn efectivos a partir de la acreditacion, ante la Direceidn
Nacional de Recursos Humanos, siempre y cuando el titulo se gjerza en beneficio de la
nstitucion, conforme lo dispene el articule 32 de la Ley 93 de 7 de noviembre de 2013,
Para tal efecto, debera presentarse copia del diploma cotejada por notario y los respectivos
eréditos académicos originales.

Articulo 220, Se consideran bencficios no ccondmicos los ofrecidos en forma de servicios
tales como:

Servivio de clinca.

Servicio de ransporte

Servicio de cafeteria,

Servicio de barberia,

Sala de estética.

Servicio de gsistencia psicoldeica,

Servicio de Trabajo Social,

Defensa técnica institucional en procesos penales, incoados en su contra por
actos o procedimientos ejecutados producio del servicio.

9. Servicio de honras finchres por mucrte en cumplimiento del deber.

10, Programa de acondicienamiento fisico.

e el
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1. Programa de recreacion y depories,

12. Programa de sepuridad e higiene laboral.
13, Programa de mepora habitacional.

14, Sepuro colectivo de vida y hospitalizacion.
15. Condecoraciones y reconocimientos.

16. Centro de Orientacion Infantil,

1. Comisariato

Articule 221, Los programas dec incenlives y hencficios deberin ser revisados
penddicamente por la Direccién Nacional de Recursos Humanos, para garantizar que
respondan a lus necesidades de los miembros juramentados del Servicie MNacional
Acronaval, en base a lo cual propendra al dircetor general del Servicio Nacional Acronaval
nuevos programas de beneficios econdmicos ¥ ne econdmicos, quien los encaminara al
ministro de Seguridad Péblica para su aprobacion.

Articulo 222. Loy procedimientos para los diversos servicios asistenciales v programas de
mantenimiento, asistencia y desarrollo de recursos, serdn establecidos por la Direccion
Nacional de Recursos Humanos.

Seccidn 21*
Asistencias Econdnticas

Articulo 223, Las asistencias econdmicas serin concedidas por ¢l Ministerio de Sepuridad
Publica, mediante Resuelto, en el cual se facultari al director general del Servicie Nacional
Aeronaval, paraz la conclusidn del trimite, los cuales serin atendidos con cardcter
prioritario. : e

Articulo 224. Para gastog de sepelio.del o la conyuge, companera (o} declarado en la hoja
de vida, hijos {a§),- padres y Jigrmanes (as); €l monto sera de trescientos balboas (B,
00003, provia 'C:(llﬁéfl'_ﬁlhatiﬁn deé-:m_ﬂcaﬂu de defuncidn. Esta cuantia podrd ser revisada
cada cinco (5} aflos-yserd reglamentado por la Dircecion Nicional deRactrsos Humanos,

— ! '- . AN
Articule 225, -,Laa_nf'{iﬁllen::in ceondmica por macimiento de hijos de una miembro
jurameniada, o loshgbidos con! Id edmyuge o compaiicrs declarada en la hoja de vida, se
dard conforme |4, chiiprobacion-del certificado” de. nacimiento respectivo v solo hasta el
tereer hijo. En caso'deque Ja'parcja esté conformada ‘por dos miembros del Servicio
Macional Acronaval, la agistencia ccondmica se dard a uno de losprogenitores y una sola
ves por cada hijo. T Wo - At S

. xﬂ"'.\_,:‘_- o Ly S e

Articulo 226. El monto asignide por nacimiento de hijos seri un pago de B/, 100.00. En
caso de fallecimicnto de la criatura dentro de la semana posterior a su nacimiento, no se
aplicard este beneficio. -

Artieulo 227. El procedimiento administrativo para este beneficio serd reglamentado por la
Direccidn Nacional de Recursos Humanos,

Seccion 22°
Auxilios Pecuniarios

Articulo 228. El micmbro del Servicio Nacional Acronaval que encontrare la mucrte en un
acto de herofsmo; en trinsito hacia su puesto de servicio o viceversy, v en el desempenio de
sus funciones, serd sepultado por cuenta del Estado v se le rendirin los honores que le
correspondan, luege de los cuales se celebraran las ceremonias o ritos que sus familiares
hayan dispuesto.

Articulo 229. Los bencficiarios del miembro del Servicio Macional Aeronaval fallecido en
las condiciones mencionadas en el articulo anterior tendrén derecho a un auxilio pecuniario
que serd concedide por el ministro de Seguridad Publica, previa comprobacién de las
circunstancias expresadas, La cuantia serd igual al sueldo que hubicre podido devengar el
fallecido durante un afio de servicio.

Articulo 23, El auxilio de que trata ¢l articulo anterior serd otorgado con el sueldo

™
e '__. _' _‘.__
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correspondiente al cargo superior inmediato al gue tenia el fallecido, ¥ scra repartido de
conformidad con lo que ¢l funcionario hava dispucsio en la haoja de hencficiaro, o cn so
defecto, se g{smbuiré en partcs iguales entre los hijos v el conyugue sobreviviente o
compaierodeclarado en union libre.

D¢ no existic hijos ni conyugue sobreviviente o compaiiers declarado v de no haber
dispuesto nada el miembro del Servicio Nacional Acronaval en la hoja de beneficiarios, el
auxilio se entregard a la madre v al padre en pantes iguales v, a falta de estos, a los
familiares més cercanos por consanguinidad o sepundo de afinidad, sepun lo disponpa la
legislacion que rige la materia.

Articulo 231. Los hijos del micmbro del Servicio Nacional Aeronaval que cncondrare la
muerte en la forma antes descrita en el articulo 256, recibiran un auxilio cuya cuantia scra
determinada, cada cinco (5) aflos por el Ministerio de Seguridad Piblica, ¢n representacidn
del Organo Ejecutivo. Este auxilio pecuniario serd destinado para la crianza v educacion de
los hijus, hasta Ia terminacién de sus estudios universitarios y serd tramitado en conjunto
con el auxilio pecuniario relativo al sueldo de 1a umidad fallecidy.

Articulo 232. Estos beneficios cesardn por abandono de los estudios y por fracasar dos
aiios académicos en el periodo de cinco (5) afios, si es estudiante de escucla media, En ¢l
caso de lus mayores de cdad, por tener un indice académico universitario inferior a 1.0, o
por haber cumplido veinticineo afios de edad,

Articulo 233. Si el hijo del miembro del Scrvicio Nacional Aeronaval fallecido es una
persona con una discapacidad certificads por institucidn idénea, que no le permita valerse
pot si misma, el auxilio pecuniario se dard hasta que éste o requicra.

Articule 234, Log ‘,auxﬂl'nf;- ni;mmgf_ri_as de que E:l"’:fta.i.:}:_i'ajSt.‘w.:ﬁ.‘i-t'm_ 26" no podrin scr

__'“ \ H Condecoraciones -

. S . )
embargados ni secuesiiadus juditialmente. 4
[N B S Tk
pogdn R - 2
I,‘ g Secceion 23 . T I

I|I F-—"'-._- y _I_..'_', - < . s : :
Articule 235, Las' '1'1deporac:dncs constifuyen la mas alta distincion que s¢ otorga a los

miembros del Serviéio:Nacional Aeronaval destacadns,

Wi
W

g : e
g a :

Articulo 236, E,aé"x\cnnjic%pgraciom_:s se otorpardn a través dec-insignias. distintivos y
reconocimentos. WL T L L - e ‘

" S 8 .
Articulo 237, Las nstgnias son medallas, escudos y placas que se otorgan al personal por

la autoridad superior para reconocimiento de actos destacados.

Articulo 238. Los distintivos son gafetes de reconocimiento otorgadus por el buen
desempefio durante el servicio que se otorgan al personal por la autoridad superior para
reconocimiento de actos destacados en ta prestacion del scrvicio o ejercicio de la funcion
respectiva. '

Articulo 239. Los reconocimientos son conferidos a través de diplomas, mencion en la
Orden General del Dia y memordndum de felicitacian.

Articulo 240 Al ser distinguidos con honores yio distinciones, de gobicrnos extranjeros u
orgamsmos intemacionales, se deberd acreditar ante la Direccion Nacional de Recursos
Humanos del Servicio Nucional Aeronoval, En caso de ser cargos o comisiones deberd
contarse con la autorizacidn correspondiente del Ministerio de Seguridad Pablica.

Articulo 241. Las condecoraciones establecidas en el Servicio Nacional Aeronaval podran
ser otorgadas 4 personas ajenas a la institucion, scan nacionales o exiranjeros, yue en base a
lo dispuesto en el Manual de Condecoraciones tengan los méritos para hacerse merecedores
a una condecoracidn o reconocimiento Aeronaval.

Seccion 24"
Programa de Salud Qcupacional
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Articulu 242, Es respensabilidad de la institucion proporcionar un ambicnite SCBUTG Y
saludable a todos los miembros del Servicio Nacional Aeronaval, para cllo se debera
implementar como procedimiento administrativo, la aplicacion de un programa de Salud,
Higicne y Seguridad Laboral, cuye objetivo peneral es promover y mantener la salud fisica,
mental y social de los funcionarios del Servicio Nacional Aeronaval.

Articulo 243, El Programa de¢ Salud Ocupacional, debe ser respaldado por el nivel
directivo, nivel superior, directores, jefes de regiones y de zonas vy dependencias
administrativas del Servicio Nacional Aeronaval, Para el desarrollo y buena marcha de este

programa. La institucion suministrard via presupuesto, los recursos gue se requicran para la
gjecucién de sus actividades v acciones.

Articulo 244. Es responsabilidad de los directores, jefes de departamentos. sccciones vy
supervisores, el desarrollo y gjecucion de provedimientos de trabajo scguros. Esto incluve
identificar y eliminar peligros, exigir que se cumplan los reglamentos. normas y los
procedimientos de salud, higiene y sepuridad laboral, asepurarse de que los cinpleados
realicen pricticas seguras de trabajo, reeiban adiestramicnio periddico v que usen bos
dispositivos y equipos de proteccion personal,

Articulo 245. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval tienen derccho @ trabajar cn
un ambiente seguro ¥ saludable, tener o disposicién equipo de proteccion laboral, aceeso a
informacion sobre stguridad y salud nmtpucinnnl.

Articulo 246. Es I‘ESp-GI‘iS“'IbIIIdﬂd. de la institugidon pmrnr.m.r Ia adopeidn de la prictica de la
lactancia matema a fin,de" contribuir al bicncstar fisico, mental v social de su recurso
humano para lo cual le &um:mlcm =4na hora antes de culminar-la jomada laboral a las
unidades lemeninas para, que puad“au atender esta noble mision hasta que sus hijos cumplan
los seis (G6) meses dﬁ $-'drﬂ.[ EL“I‘itmpﬂ empleado para tab fin, deberd computarse para el
cfecto de la rr:munqra.cmn de Ia'&{ﬁbmuﬂur. Vi T]E—']'I'Ip(‘l dc trahajo ﬂfbﬂnn

R i =5

Articulo 247. ﬁl ngmrna de Sﬂlud HLHcm: ¥ chundad laboral lm.,luw los sipuientes

Subprogramus: i

| |

a, "n-’u..ihﬂcla mcdlca para empkc'u;fv:rs mpue&tm{ a peligros pe‘r;.nm.jlu-.
Vlglﬂn‘ma‘det rnedn::- laboral en sitios de trabajo. Ny
hdu.straimmfa y.capacilacion sobre salud, higiene y segundad laboral el cual
debera estar :sltnf::turadﬂ de imgnérd mlcgai para efear conciencia sobre
seguridad e Iuglenﬁ"lubﬂmi H““"

Articulo 248. Los pmccdimlcntm_ del prn-grznﬁﬁ de Salud- Ocupacional estardin ajustados a
notmas téenicas administrativas v al Reglamento General de Higiene y Sepuridad v todas
las normas que Agen Ja Caja de Sepuro Social.

Articulo 249, Los procedimientus técnicos ¥ administratives de salud ocupacional del
Servicio Nacional Aeronaval serdn reglamentados por la Direccion Nacional de Recursos
Humanos,

Articule 250. El incumplimiento de reglamentos, nonmas de salud, higienc v scguridad
taboral dara lugar 4 la aplicucion de sanciones disciplinarias dictadas en el Reglamento de
Disciplina vigente,

Seccidn 25°
Programa para la Prevencidn v Manejo de §a Adiccidn
de Sustancias llicitas y Aleohol

Articuln 251. E| Servicio Nacienal Aeronaval elaborard, financiard y cjocutara el Programa
de Prevencion, Detencion y Rehabilitacion para el adicto, a fin de cvitar ¢l consumo o
abuso de sustancias ilicilas entre sus miembros,

Articulo 252. La Direccién Nacional de Recursos Humanos sera el ente responsable de
organizar y gjecutar el Programa de Provencion, Deteccion y Rehabilitacion de la adiccién.
E
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Para tal fin eslablecerd los siguientes subprogrsmas:  Prevencion, Deteccion v
Rechabilitacion,

Articuln 253. El Programa de Prevencian, Deteccion y Rehabilitacion debe ser respaldadi
por todos los directores, jefos de region, jefes de zonas v dependencias administrativas del
Servicio Nacional Aeronaval, el cual deberd ser gestionado de manera confidencial,

Articulo 254, El Subprograma de Prevencion abarcard s todos los micmbros del Servicio
Nacional Aerenaval y en su contenido hari énfasis en los dreas laboral, familiar, personal v
espiritual, relacionadas con ¢l consumo ¥ abuso, en las diferentes adiceiones { Ausentisimg,
repeticion de errores, accidentes de trabajo otros,

Articulo 255, El Subprograma de Detcecién v Rehabilitacién, abarcara a todos Jos
micmbros. del Servicio Macional Aervnaval, cuya conducta presente signos que puedan
estar relacionados con el consumo y abuso, en las difcrentes adicciones {ausentismo.
repelicidn de errores, accidentes de trabajo y otros),

Articulo 256. El miembro del Servicio Nacional Acronaval que ingrese al Subprograma de
Deteceion ¥ Rehabilitacién, deberd finnar un documento de compromiso, on el cual sc
obliga a cumplit a cabalidad 1a rehabilitacion. Este documento de compromiso reposard en
su expediente en fa Direccion Nacional de Recursos Humanos v copia del mismo serd
remitida a su jefi inmediato,

Articuln 257. El micmbro del Servicio Nacional Acronaval que se someta o tratamicnto v
ne dé muestras de recuperacion, transcurrideos seis meses, sc le aplicard fo que al respocty
establece el régimen disciplinario det Servicio Nacional Aeronaval.

Artieulo 258, El - Subprograma.. de Delection v Rehabilitacion  establecerd  las
coordinaciones pertineittes con instituciones sociales u hospitalarias que para tal fin existm
¥ que fengan en su haber estos gifogrmpqs..pum ta rehabilitacion del miembro del Servicio
Nacional Acronaval, afectadu por ¢l abuso 'y la adiccion, - LT

jo PR e ] - ,
Articulo 259, La institucion se reserva el derecho a solicitor pruebas de laboratorio para
detectar el consumc de sustancias ilicitas, 3in previo aviso y al azar, lo cual deberd ser
acatado por sus miembros, Ca '

'Si:c}q'iﬂn 26°
Estadu-de Persunal

. E R .
Articulo 260. Los estados en que puede cheontrarse el personal del Servicio Nactonal
Acronaval son;

1. Servicio activp

2. Disponibilidad

3. Juhilacidn

Articulo 26]. Las causas por las que un micmbro del Servicio Nacional Acronaval puede
pasar del estado de servicio active al de dispembihdad, son las siguientes:
1. Porsancion disciplinaria que no impligue destitucion.
Por proceso penal o judicial, que ordene la suspension provisional del cargo.
Por detencion pravisional decretada por la autoridad competente.
Por sentencia judicial ejecutorinda, cuando la pena sea privativa de la libertad.
Por inhabilitacion del cargo devrelada por autoridad competenie,
Por enfermedad o incapacidad temporal.

R

Articule 262. El director general del Servicio MNacional Acronaval en conjunto con el
director Nacional de Recursos Humanes del Servicio Nacional Aeronaval, hardn cumplir
las resoluciones deeretadas por las autoridades judiciales v las de cardcter interno, mediante
Resuelto.

Articule 263. E] cambio de un estudo a ofro en los supuestos gue afecte o los Niveles
Oficiales Superiores v Dircctive serd competencia del presidente de la Repiblica v el
ministro de Seguridad Piliblica; y en los supuestos que afecle al personal perleneciente a los

x _r.- I_“:'

/ T
A
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Miveles Bisico, Suboficiales y Oficiales Subullernos serd competencia del ministro de
Seguridad  Plblica, previn rccomendacién del dircctor general del Servicio Nacional
Acronaval,

Articulo 264. El presidente de la Repiblica en conjunto con el ministro de Sceuridad
Mihlica, podrd ordenar, en case de declararse estado de urgencia, la reincorporacion al
servicio activo de todo o parte del personal que se encuentre en estado de dispuonibilidad o
jubilaciom, hasta que se decrcte que han desaparccido las cawsas gque motivaron 1o
declaratoria de estado de urgencia. Mientras dure esta situacion, <l personal remncorporado
estard someticdo al régimen establecido en In Ley 93 de 7 de noviembre de 2013 v sus
reglamentos,

Articulo 265. El personal en estado de jubilacion o disponibilidad goza de las mismas
condiciones que los miembros en servicio active para permanecer dentro del seguro
colective de pastos médieos, hospitalizacién vio de vida ofrecido por ¢l Estadue a los
micmbros del Servicie Nacional Aeronaval y demis cstamentos de la Fuerza Pablica, por
un termino de diez (10) afios o hasta cumplida la edad en que deba entrar al régimen del
Seguro Social, lo que ocurra primero. Por electos presupuestarios, 1a aplicacién de este
articulo entrard a regir a partir del 1 de encro de 2016.

Los procedimicntos, condicionus, requisitos, deberes, dercchos y demis circunstancias que
afecten al personal que se encuentre on estado de disponibilidad serin establecidos por la
Direccitn General del Servicio Nacional Acronaval.

Articulo 266. El micmbre del Servicie Nacional Aeronaval que se encuentre en estado de

disponibilidad, podra solicitar volver al servicio active, una ver dejadn sin efecto la

separacton provisional del-cargo, cumplida una sentencia judicial wondenatoria o superada

una enfermedad o 'incopacidad tempornl, sicmpre ¥ cuando no haya side ubjelo de una

destitucion previamenté. En.'cuso- de volver o al sérvicio activo, deberi aprobar

satisfactoriamente 143 pruchas pgicofisicas y de readiestrarhiento acronaval. realizado por la
.'“\_ . . - _'I-! , -

-

institucion. . v

| — R R -
Articulo 267. Lah _priehas de gue trata ¢ ariiculo anterior, serdn nccesarias en case de
unidades del Servicio Macional Acronaval; detenidas o separadas del cargo por un pericde
minimo de seis (8) tiescs o incapacitadas médicamente por el periodo minimo scialado
precedentemente, - - - T H
Section 27
~Jubilacion

Articulo 268. Los miembros del Servicio Nacionadl Acronaval tendrin dereche a ser
Jubiladaos por los sigufentes motivos:

1. laber cumplido treinta (30} afios de servicio continuos o que sumados asciendan
a freinta (30) afos de servicio efeclivo, prestades dentro de 1o institucion,
incluvendo el tiempo de servicio que haya prestade en eira institucion de seguridad
pablica como personal juramentado, de darse ¢l caso. En este caso, la jubilacion
cunlleva el derecho a percibir 1a suma correspondiente al cien par ciento {100%) del
dtime swelde devengado.

2. Cuando, en cumplimiento del deber, queden wilidos de por wvida o
imposibilitados para prestar servicio, previa determinacion v certificacion cmitida
por la Junty Médica de 1a Caja de Seporoe Social. Esta causal de jubilacion conlleva
el derccho a percibir la suma correspondiente al cien poar ciento {100%) del tltimo
sucldo devengado,

3. Los oficiales que han ocupado cargos de director general y subdireclor general,
gue hayan cumplide un minimo e veinticinee (25) afios de scrvicios continuos.
podran pasar a jubilacidn con el cien por cienta (100%) del dltimo salario
devengado en el cargo.

Articule 269. Los miembros del Servicio Nacional Acronaval, también tendrin derecho a
™y
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ser Jubilades, después de cumplidos veinte (200 afios de servicio continues. por las
sipuientles causas:
1. Por solicitud propia del interesado, dirigida al director general, una vez cumplidos
veinticineo (23) afios de servicios continuos, bajo la condicion de que no poses
cuadro de acusacion individual pendiente por calificar o sea objeto de um
investigacion disciplinaria,

2. Por disminucidn de la capacidad psicofisica, previamente determinada v
cerlificada por [a Junta Médica de la Caja de Sepuro Social, uny vez eumplidos
veintiin (21} afios de servicios continuos. En este caso, la jubilacion se bari efectiva
a partir de la notilicacion por la Direceivn Nacienal de Recursos Humanos de
institucion.

3. Por incapacidad profesional, debidamente comnprobuda cr su hoja de vida, ung
vez cumplidos veinticinen (23) sfios de servicios continuos.

4. Por conducta deficiente, debidamente comprobada en su hoja de vida, una vez
cumplidos veinticineo {25) afios de servicios continans.

3. Per sobrepasar ¢l tiempo miximo correspondicnte a su cargo, una vez cumplidos
veinticinco (25) anos de servicios continues. Se entenderit que una unidad
sobrepasado el tiempo  mdximo corresponddiente @ su cargn, cunndn havan
transcurrideo sicte (7) afos o mas en un cargo del escalafon.

La aplicacitn de este arliculo v log demis relacionadas con las Jubilaciones. no lendrd, bajo
ninglin conceplo, cardcter retroaclive, y comenzard a regir a partir del dia sigpiente de la
promulgacidn en Gaceta Oficial del presente Decreloe Ejecutive.  De igual manera, regird a
todos los estamentos- que componen ld Fuerza Piblica, Eltmpm qm. ic sea mis favorable,
conforme a sus mspwc,tivas Leyes- hnrgumu]v. :

Entiéndase dentta: JE los cstam:ntm e Iu Fuerza T’uhHm sepiifi €] presente Decreto
Ejecutive: el Servicii Nacional Aeronaval, ¢l Servicio Nacional de Fronterns, la Policia
Nacional y JLIUE“C"‘ ""31"'-"1'210'5 policiales que la ley considere necesarios creur.

Articulo 270, Cadi, una de las Eilu&-uh:"w'- de Jubllacu‘m reguladas. cn ‘el articulo anterion,
vonlleva el derecho a'pereibir una :tmgj'mm-nn mensual de retiro del setenta por ciento { 70%)
del Gltimo sucldo dwen;aclc-
- ; AR

Articulo 271, Tl Drgann I:_;&tuuvu pml’{hﬂl‘ﬂ’an Inrlrim ©n -:l presupucsto para cubrir ¢f
cien por cicito (100%) del salario con el cual fue jubilado el miembra juramentado, hasta
tanto cumpla con la edad requerida para recibi la prestacion de retiro por vejer. establecida
en <l régimen de la Coja de Seguro Social.

Articulo 272. La incapacidul profesional se determinard en los siguientcs casos:

1. Cuando no se aprueben por tereera ver consecutiva, los corsos promocionales de
ARCONS0SE,

2. Cuando no se apruehe: la Evaluacién Ordinaria o Anual de Recuperacion aplicada
cuatro meses despuds, en un mismo aiio, por motive de deficiencia en la Evaluacion
Ordinaria 0 Anual correspondiente a ese afio, calificada por ¢l jefc inmediato de la
respectiva unidad. Dichas evaluaciones serdn remitidas a la Junin Fvaluadors
carrespondiente, la cual refrendara o no lo actuado.

Articulo 273. La conducta deficiente serd determinada mediante Resolucian motivada por
la Tunta Disciplinaria Local, cuando la hoja de vida del miembro Juramentado, refleje un
minimo de dicz (10} sanciones, por la comision de fullus entre leves v graves ya calificadas
de acuerdo al Reglamento Disciplinario, demostrando desinterés en ermendar su conducta.

Articulo 274, Bajo ningin concepto serd considerada conducta deficiente, la comisian de
faltas disciplinarias de maxima gravedad ni la comision de falias de destitucion inmediata,
por lo tanto, ¢ miembro juramentado bajo esta condicidn, no tendrd derecho a porcentaje
alguno de su salario, por jubilacion, conforme al preseate Decreto Ejeculivo.
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Seccign 287
Renuncia, Separacion del Cargo, Reintegro

Articuto 275, La renuncia es el acto mediante el cual el micmbro del Servicio Nacional
Aeronaval manifiesta voluntariamente v por escrilo, su decisién irrevocable de SCparnrse
del carpo.

Articulo 276. La renuncia debe presentarse ante ¢l jefe inmediato con guinee dias de
anticipacion como ininino. De ineurtir en la violacion de este requisito, sc le descontard de
su salario, el equivalente a una semana de salario.

Articulo 277. La renuncia del miembro juramentado ne podri ser aceptada por la Direceion
Nacionul de Recursos Humanos, si el mismo al momento de su renuncia estd siendo objeto
de un proceso disciplinario,

Artieulo 278 La formalizacion de una reauncia debe hacerse por Resuclto de I autoridad
nominadora.

Articulo 279. La separacion o suspension provisional del cargo, cs la accion de tipo
administrative, que puede originarse por orden judicial o por decision del Servicio Nacional
Avromaval.

Articulo 280. En |os casos en que Ta autoridad competente decreta la detencion prevenlivi,
mds no la separacion del cargo de un miembro del Servicio Nacional Acronaval, por la
presunta comision de un delite gue nw corresponde al servicio o que ne es producto del uso
de la fucrza. el director general del Scrvicio Nucional Acronaval deberd, a través de la
Direccion de Recursos Humanos, resolver o separacion del cargo  administrativamente
mediante Resuelto, hasta tanto s¢ imantenga la delencion preventiva, Una vz decretads Ta
libertad ambulatoria-de Fa unidad sindicada, ést deberdi solicitar a l Direccion de Recursos
Humanos que s¢ deje sin clu.:t:;r la; suspension del carpd.decretnda administrativamente,
para rcmmqmﬂi's&,a Eus funciones. tn’ﬁ salarivs dejados de percibir difahte el tiempa que
s mantuvo detenida’la unidad, no le serdn pagados, hasta tanto se concluya el proceso
penal con un subreseimiento, e! cual-padrid ser definitivo o pravisional, ejecutoriado, o
cuando medie sehténicia absolutoria, en firme,

Articulo 281, Reintégro s la accion  administrativa mediante la cual un iniembro del
Servicio Navionsl Aceronaval destituido, cs rcmmqmrm[:: a sus fanciones por orden judicial
o por iniciativa de la autordad nuummdurm Ea’ta aecion dehe cfectuarse mediante Decreto
de Persomal.

Articule 282, El reinlegro por orden judicial procederd, siempre v cuando el miembro
turnmentado no haya sido previamente objeto de una destitucion, por la comision de Falta
disciplinaria,

Articulo 283, El reintegro realizade por iniciativa de la Autoridad Nominadora no
reconocerd los salarios dejados de percibir ni sobresueldos durante ¢l tiempo que se
mantuvo destituida la unidad. no obstante, podra ser reconacido el ticmpo sdlo para cfectos
de jubilacion, previo pago de las cuotas obrero patrunal,

Articule 284, Ornlenado el reintegro judicial, & miembro del Servicio Nacional Acronaval
destituido debe ser reincorporado a sus funciones inmediatamente, o dentro del segunda dia
habil siguiente a la ejecutoria de la resolucion respectiva, en Ins mismas condiciones
existentes antes de la destitucion v tendrd  dereche a que sc le reconozean los salarios
dejados de percibir, ¥ el tiempo para efectos de jubilacion, sobresueldos ¥ USUCTISOE,

Articulo 285. El reintcgro ainiciativa de la autoridad nominadora y por erden judicial, serd
tramitado mediante Decreto de Personal,

Articuly 286. El derccho del micmbro juramentado del Servicio Nacional Aeronaval de
reclamar el reintegro, dejar sin efeete una separacién del cargo yo ¢l page de salarios
caidos prescribe en el témimo de scsenta (00) dias hdbiles, contados a partic de la

“\ resolucion de la cjecutoriada de la autoridad competente.
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Articulo 287. La preseripeidn para reclamar reintepro, dejar sin efecto una suspension del
carge y/o ¢l pago de salarios caidos, sc interrumpe por la presentacion de la solicitud del
interesade,

Capitula V'
Normas de Caracter Procesal, Penal y Penitenciario

Articulo 288, El miembro del Servicio Nacional Aeronaval sometido o una investigacion
Judicial por la presunta comision de un delito, podrd ser destituido por la comision de falta
dJe mixima gravedad o de deslitucion directa, accion de personal que serd deerctada por el
Organo Ejecutivo, con plena independencia de la proferida por la avtoridad coumpetente,
como resultado del proceso penal.

Articulo 289. No tendrdn derecho al pago de salarios caidos, los miembros del Servicip
Nacional Aeronaval sindicados por delitos comelidos dentro o fuera del servicio palicial
acronaval y gue han sido beneficiades por una amnistia o indulto o se hubicse deeretado
prescripeion de [a accion penal.

Articule 2. Los miembros del Scrvicio Nacional Aeronaval que ¢ encueniren
cumphende detencidn preventiva o sentencia condenataria en las instalaciones acronavales
perderan el derecho de permanecer en las mismas. por razon de la destitucion del cargo.

.

Articula 291, Los rcquisjiﬁs..para el cumplimiento de los trimites contenidos en este
decreto, serdn regulados en el -‘Manual de Procedimicntos Administrativos del Servicio
Nacional Aeronaval, aprobade por et ministre de Scpuridad Piblica.

Artieulo 292, Esle Decreto "ﬁiﬁ::mivn comenzard a?r&gir al dia siguiente de su
prumlllgaciﬁnen}'aﬂ,é.bﬂa Oﬁﬁiﬁf.——--__ g :
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