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Republica de Panama

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

DECRETO E,JJECUTIVO No. <554
de 2014.

‘Por el cual se reglamenta la Ley No.39 de 11 de junio de 2013 y Ley No.127 de
31 de diciembre de 2013"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales;

CONSIDERANDO:

Que el articulo No. 64 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama,
estable la igualdad en materia de trabajo.

Que mediante Ley No0.39 de 11 de junio de 2013, se reconocen ciertas
prestaciones laborales a los servidores publicos, como prima de antigiiedad e

indemnizacion por renuncia o destituciones justificadas o injustificadas.

Que mediante Ley No.127 de 31 de diciembre de 2013, se establece un régimen
de estabilidad laboral para los servidores publicos, garantizandole que una vez,
sean desvinculados del servicio publico por cualquier motivo, los mismos tengan

derechos a percibir sus derechos adquiridos por la continuidad en sus cargos.

Que resulta necesario reglamentar ambas leyes para su mejor aplicacion, a fin que
quede establecido el procedimiento para que la administracién piblica haga

efectivo las prestaciones laborales y derechos adquiridos.

DECRETA:

ARTICULO 1. Los servidores publicos al servicio del Estado amparados por el
régimen de estabilidad laboral que se desvinculen de la administracién publica por
renuncia, destituciones justificadas e injustificadas se les elaborara una planilla
para el pago de sus prestaciones laborales y derechos adquiridos como
vacaciones vencidas, vacaciones proporcionales, decimo tercer mes, decimo
tercer mes proporcional, prima de antigiledad a razén de una semana de salario
por cada afio laborado de forma continua al servicio publico aunque fuere en

distintas instituciones, en caso de no completar el afio una prima de antigliedad,
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proporcional; e indemnizacion por destitucion injustificada en los casos que
corresponda.

ARTICULO 2. Las diferentes instituciones publicas deberan entregar el cheque
cancelando las prestaciones y los derechos adquiridos en la fecha que se haga
efectiva la renuncia, destitucion justificada e injustificada, sin perjuicio de las
acciones legales que pueda ejercer el servidor publico por la violacién a sus
derechos laborales.

ARTICULO 3. Este Decreto Ejecutivo entrar4 a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 7, dias del
catorce (2014).

ALMA L NA CO
Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral




