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MINISTERIO DE GOBIERNO
Decreto Ejecutivo N° 375
(De martes 22 de julio de 2014)

QUE MODIFICA EL ARTICULO 61 DEL DECRETO EJECUTIVO N°. 393 DE 25 DE JULIO 2I05.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Decreto Ejecutivo N° 262
(De martes 22 de julio de 2014)

QUE CREA LA COMISION DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA CONSULAR PARA LA REVISION DEL
MARCO JURIDICO DE LOS CONSULADOS PRIVATIVOS DE MARINMERCANTE.

CONSEJO MUNICIPAL DE MONTIJO / VERAGUAS
Acuerdo N° 11
(De miércoles 25 de junio de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DE MONTIJO, APRUEBA SE REALICEN CAMBIOS EN LA
ESTRUCTURA DE PERSONAL, DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS, PERIQDIZ.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBTERNO
DECRETO EJECUTIVO N.° 3

De 22 dejulio de 2014

Que modifica el articulo 61 del Decreto Ejecutivo N.#393 de 25 de julio de 2005

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 de la Ley 55 de 30 de julio de 2003, que reorganiza el Sistema
Penitenciario, establece los requisitos de los Directores de centros penitenciarios;

Quc la Ley 55 de 30 de julio de 2003 fue reglamentada por el Decreto Ejecutivo N.°393 de
25 de julio de 2005, el cual cstablece en su articulo 61 ¢l perfil del Director o Direclora del
centro penitenclario;

Que: ¢l articule 34 de la Ley 55 de 30 de julio de 2003 establece que la Dircccién de todo
centro penitenciario estara a cargo de un funcionario civil designado por ¢l Dircctor
General, que debera ser panamefio, mayor de treinta afos, con titulo universitario,
preferiblemente con estudios en materias penal, criminoldgica v penitenciaria, con un
minimo de tres afios de experiencia en materias afines ¥ con solvencia moral reconocida en
la comumdad;

Que el Deereto Ejecutiva N."393 de 25 de julio de 2005 en su articulo 61 establece ademis
como uno de los requisitos para ¢l perfil del Director o Directora de todo centro
penitenciario, yue el funcionario civil sea de la carrera penitenciaria y cuente con un
minimo de tres afios de experiencia laboral en el Sistema Penitenciario;

Que la carrera penitenciaria no ha sido desarrollada por ley en la forma y lérminos que
establece la Ley 55 de 30 de julio de 2003 en su articulo 32, el cual dispene que la carrera
penitenciaria dehit desarrollarse por ley on un periodo no mayor de doce meses,

DECRETA:

Articulo 1. Se maodifica el articulo 61 del Decreto Ejecutivo N.2393 de 25 de julio de 2005
que queda asi:

Articule 61. Perfil del Director 0 Directora del Cenire Penitenciario: La
Dirceeidn de todo centro penitenciario estara a cargo de un funcionario civil,
designado por el Director o Dircctora del Sistema Penitenciario, que debera
ser  panamefio, mayor de treinta afios, con titulo universitario,
preferiblemente  con  estudios en  materiz  penal, criminolégica v
penitenciaria, con un minimo de tres afios de experiencia en materias afines
¥ con solvencia moral reconocida en la comunidad.

Farigrafo transitorio: Este articulo estard vigente hasta que s¢ desarrollc la
carrera penitenciaria por ley, segun lo establecido en la Ley 55 de 30 de
Julio de 2003,

Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir partir de su promulgacion.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 35 de 30 de julic de 2003 y Decreto Ejecutivo
N.5393 de 25 de julio de 2005,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado cn la ciudad de Panama, a los 22 { } dias del mes de julio de dos mil
catorce (2014).

JI#AN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiblica

s

MILTON IQUEZ SASSO
Mlimistro o
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTFRIORES

DECRETO EJECUTIVO N.5 2,2
Dgﬁdy&é de 2014

Que crea la Comision de Transparencia del Sistema Consular para la revision del mayrea juridico
de los Consulados Privativos de Marina Mercante.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 28 de 7 de julio de 1999, “por la cual se dicta la Ley Organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y se establece la Carrera Diplomdtica v Consular”™, en su articulo .23
establece que la funciones del Ministeno de Relaciones Exteriores se desarrollarin conforme a la
erganizacion gue se sefiale en el Decreto Ejceutiva que al efecto se dicte;

Que el Deercto Ejecutivo 131 de 13 de junio de 2001, “por medio del cual se reglamentan las
funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores v su Organizacién Consular Estructural”, en
su arliculo 48 indica que el Ministro de Relaciones Exteriores, realizados los estudios
pertinentes, determinard la necesidad de realizar cambios en la estructura de la Cancilleria.
cambios o reformus que serdn inroducidos de mancra formal mediante decretos ejecutivos;

Que la legislacion atinente a los Consulados Privativos de Marina Mcorcante se encuentra
actualmente dispersa en instrumentos juridicos de distinta jerarquia, a saber. la Ley 28 de 7 de
julio de 1999, que dicta la Ley Orgdnica del Ministerio de Relaciones Exteriores, y sus
reglamentos: la Ley 57 de 6 de agosto de 2008, General de Marina Mercante ¥ oOSUS
reglamentaciones;, el Titulo [X, del Libro Segundo del Cédigo Fiscal, sobre Servicios
Consulares; el Decreto de Gabinete 75 de 11 de julio de 1990, subre Honorarios Consulares; el
Decrelo de Gabinete 76 de 11 de julio de 1990 v el Decreto de Gabinete 67 de 4 de marzo de
1971, sobre los Presupuestos de Gastos de las Oficinas Consulares; el Decreto 1-2007 DM y SC
de 2 de enero de 2007, del Contralor General de la Repiiblica, sobre Procedimientos para las
Operaciones de Recaudos Consulares, a lo que ademds se incluyen, entre otras normas vigentes,
los principios contenidos en las leyes que dictan ¢l Presupuesto General de] Fstado para cada afio
fiscal,

Que con el animo de adecuar la normativa del Servicio Consular Privativo de Marina Mercante
estandares mundiales de calidad v eficiencia, en términos de facilitacion del comercio,
promocién de inversiones ¥, a su vez, garantizar la proteccion v defensa de los intereses fiscales
del Estado panamefio, en el ambito internacional, es preciso crear una Comision de Alio Nivel
con ¢l propésito de contribuir a la revisién del marco juridico actual v a la lormulacion del
nuevo marco juridico de los Consulados Privativos de Marina Mercante, que procure su
modernizacién ¥ transparencia,

DECRETA:

Articulo 1. Créase la Comision de Trunsparencia del Sistema Consular, que se constituye con el
proposito de contribuir a la revision del marco juridico actual v a la formulacidon del nuevo
marce jurfdico de los Consulados Privativos de Marina Mercante, que funcionard como érgano
asesor del Organo Ejecutivo en la materia,
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Articulo 2. Lo Comisién de Transparencia del Sistema Cunsular estd compuesta por los
servidores piblicos, con derecho a voz v a vole, siguicnles:

Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores:
Viceministro de Relaciones Exteriores;

Viceministra de Finanzas;

Administrador de la Autoridad Maritima de Panama; v,
Subadministrador de la Autoridad Maritima de Panmng,

R

Los integrantes de la Comision de Transparencia del Sistema Consular contarin con sus
respectivos suplentes, designados por cscrito por el titular, a efecto de contar con el nivel
jerdrquico suficiente para la toma de decisiones, en caso de ausencia de los principales.

Articudo 3. La presidencia de la Comision de Transparencia del Sistema Consular estard a CAPED
de la Vicepresidenta y ministra de Relaciones Exteriores.

El Subadministrador de la Autoridad Maritima de Panamd actuard en calidad de Secretarin
Ejecutivo de la Comiston.

Articulo 4. La Secrelaria Ejecutiva de la Comisién de Transparencia del Sistema Consular podra
solicilar a la presidenta, se brinde cortesin de sala e invite a representantes de las entidades
nacionales ¢ intcrnacionales, asi como a los representantes de los seclores privado, social v
académico, de recunocidy experiencia en el sector, para que participen con derccho a voz,
inicamente.

Articulo 5. La Comisidn de Transparenicia del Sistema Consular organizara un comité, integrado
por scrvidores puiblicos, expertos v profesionales de las entidades pubermamentales relacionadas
¥ iembros designados por los gremios de la sociedad civil, a efectos de elaborar los estudios de
revision, achualizacion y unificacion de la normativa juridica atmente 2 los Consulados
Privativos de Marina Mercante.

Articulo 6. El Comité que se organice para lo dispuesto en el articulo anterior, al proponer
nuevas nonuas que regulen los Consulados Privativos de Marina Mercante, promoverda la
eficiencia, el orden y la transparencia en la disposicidn de los recaudos consulares,

Avticule 7. Los inlegranies del Comité seran nombrados ad honorem, por un periedo de tres
imneses, Las recomendaciones del Comité scrvirdn de insumos para la Comision de Transparencia
del Sistema Consular y seran adoptadas mediante actas.

Articulo 8. La Comision de Transparencia del Sistemna Consular podra presentar su informe final
al presidente de la Repablica hasta ¢l 27 de noviembre de 2014, inclusive.

Articulo 9. [l presente Decreto Ejecutivo empezara a regit a parlir de su promulgacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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Dado en la ciundad de Panamé, a los veintidas (22) dias del mes de julio de dos mil catorce

2014,
Q<

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Fepublica

V) i petre

ISABEL DE SAINT MALO DE ALVARADO
Vicepresidenta y
Ministra de Relaciones Exieriores
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o
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE MONTIJO /;_é“ ™
PROVINCIA DF VERAGUAS a0
I" Y \ &
ACUERDO N° 11 N
25 DE JUNIO DE 2014 “m N

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEIO MUNICIPAL DE MONTUO, APRUEBA 5E REALICEN
CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PERSONAL, DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS,
PERICDO 2014

ElL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONTIO, EN USQ DE 5US
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY'Y;

CONSIDERANDO:

Que dentro de fa estructura de personal del Municipio de Montijo, contamos con
las posiciones de Asesor legal y de Jefe de Personal.

- Que la Asociacion de Municipios de Veraguas, cuenta en su Unidad Técnico de
Asistencia Intermunicipal, con el servicio de Asesoriu Legal o la disposicidn de cada uno
de los Municipios que integran la misma, entre los cuales estd el Municipio de Montijo.

Que uno de nuestros objetivos se encoming a ordenor los gastos en lo
administracidn local de acuerdo a las necesidades de nuestro Municipio; por lo que
af contar con Asesoria legol de manera constante y o nuestra dispasicion por parte
de lo AMUVE sin costo adicional alguno, no es prioridad dentro del Municipio de
Montijo mantener la posicion de Asesor Legal,

Que en nuestro Municipio se hace necesario la figura de Administrador Municipal
con miras o integrar y coordinar las distintas aoctividades, en pos del mejoramiento
permanente de la gestion municipal.

En base af andlisis planteado en Reunion Extroordinaria, del Concejo Municipal
celebrada el dia 25 de junio, de 2014, en pleno ha considerade de importancio la
necesidad de realizar cambios en la estructura de personal, gue permitan suprimir
estas posiciones de monera que se puedan crear otros de urgente necesidod
dentro de nuestro Municipio.

Que dentro del Municipio se necesitan los cargos de Administrador Municipal,
Secretaria del Administrador vy un Trobajodor Manual, posiciones que tendrian
viabilidad af suprimir las posiciones de Jefe de Personal y de Asesor Legol que
cuentan con un salario de (B/. 700.00) y (8/. 650.00), respectivamente.

ACUERDA:

PRIMERQ: suprimir las posiciones de Asesor Legal v de Jefe de personal, dentro de de la
estructura de personal del Municipio de Montifo.

SEGUNDO: Se autoriza la creacién de las posiciones de Administrador Municipal,
Secretorig del Administrador y Trabajodor Manual N° 2.
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TERCERQ: Unir los salgrios de Jefe de personal (B/. 700.00) y de Asesor Legal {B/, 650.00), y
distribuirlos de la siguiente manera:

e Administrador B/.550.00
s Secretario de Administrador B/.400.00
» Trobajodor Manual N° 2 B/.400.00

CUARTO: Que estos cambios podran ser efectivos a partir del dia dos (2) de julio de dos mil
catorce {2014).

Dado y aprobado por el Honorable Concejo Municipal del distrito de Montijo, a los
veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mif cotorce {2014},

mann
s Sl

T

\ Srmw £ TR
ST, 4C ;
H.C. JULIO Vi fie E‘Z@' ! ISABEL /DE URRIOLA,
Presidente def Concejo Municipal l! " 1 = #f Secretaria del Concejo

De Montijo N ,_.«*:_4;

La Secretaria

Dﬂr%ys Romero

Dr. Ilnsé Espinosa |-




