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CONTENIDO

MINISTERIO DE SALUD
Decreto Ejecutivo N° 1363
(De jueves 21 de agosto de 2014)

QUE NOMBRA A LAS REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE PANAMA
ANTE EL CONSEJO TECNICO DBALUD.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Acuerdo N° 29-2014-PLENO
(De jueves 14 de agosto de 2014)

POR EL CUAL SE ELIGE A LOS DIGNATARIOS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIONES
PUBLICAS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Fallo N° S/N
(De lunes 7 de abril de 2014)

POR EL CUAL SE DECLARA QUE SON INCONSTITUCIONALES, LAS FRASES, “EN CUYO CASO NO PODRE
APELAR” Y “SIN NOTIFICACION PREVIA”, CONTENIDA EN LOS NUMERALES 3 Y 5 DEL “ACUERDO DE
ULTIMA OPORTUNIDAD”, SUSCRITO POR LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA AUTORIDAD
DEL CANAL DE PANAMA (ACP).

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
Acuerdo N° 3-2014
(De miércoles 6 de agosto de 2014)

QUE MODIFICA LOS ARTICULOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL ACUERDO 9-2013 DE 3 DE DICIEMBRE DE
2013, SOBRE LA REUNION PREVIA, Y SE DICTAN OTRASISPOSICIONES.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
Reglamento N° S/N
(De viernes 11 de julio de 2014)

ESPECIFICO DEL COMITE DE BIOETICA DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA,
APROBADO EN EL CONSEJO DE INVESTIGACION NO. 5-14 DE 11 DE JULIO Z¥H 4.

AVISOS / EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N.° <ZpZ
Deg?/sde de 2014

Que nombra a las representantes de la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama ante
el Consejo Téenico de Salud

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
cn uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Deereto Ejecutivo N.°75 de 27 de febrero de 1969 modificado por el Decreto
Ejecutivo N.°96 de 8 de marzo de 1990, referente a la conformacion del Consejo Téenico
de Salud, sefiala que la representacién de las asociacivnes profesionales de caracter
nactonal, serd escogida por el Ejecutive; de una terna, para un periodo de dos (2) afos;

Que con fundamente en lo antes citado, se huce necesario nontbrar 4 las representantes de
la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama, quien presentd ante el Organo Ejecutivo
sus aspirantes a traves de la nota N.°191-14 de 8 de julio de 2014,

DECRETA:

Articulo 1. Nomhrar a las siguientes personas como representantcs de la Asociacion
Nacional de Enfermeras de Panama, ante el Consejo T'éenico de Salud:

Principal: Mgtra, Clidya Espinosa, con cédula de identidad personal N "7-72-1882,
Suplente: Mgtra. Ana Reyes de Servano, con cédula de identidad personal N."8-223-2235,

Articule 2. El presente nombramiento serd por un periodo de dos (2) afos.
Articulo 3. Lste Deereto Ejecutivo empezard a re gir a partir de su promulgacion,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ejecutivo N.°75 de 27 de febrero de 196U
modificado por ¢l Decreto Ejecutivo N_°96 de 8 de marzo de 1990,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panaméd a los 2/ () dias del mes de ¢l afo dos mil
catorce (2014),

-

s

JUAN CARLOS VARFELA R
Presidente de la REépiiblica

FRANCISEA JAVIER TERRIENTES
Ministro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIONES PUBLICAS
ACUERDO N°29-2014-PLENO
(De 14 de agosto de 2014)

En la ciudad de Panama, el dia 14 de agosto de 2014, se reunieron en las oficinas

Administrativas del Tribunal Administrativo de Contrataciones PuUblicas, ubicadas en Albrook,

Ave. Canfield y Boulevard Andrews Edificio 889 ciudad de Panama, el Pleno del Tribunal

Administrative de Contrataciones Pulblicas conformado por los Magistrados principales Zaira

Santamaria de Latorraca, Magistrada Presidente; Anabelle Padilla Lozano, Magistrada

Vicepresidente; y Manuel Cupas Fermnandez, Magistrade Vocal, quienes estuvieron presentes,

Abierto el Acto, la Magistrada Presidente indicd que el propésito de la Reunién consiste en la

necesidad de efectuar la eleccion de la nueva Junta Directiva del Tribunal Administrativo de

Contrataciones Publicas, como organismo colegiado para el periode 2014-2015.

La eleccion se efectud en Sala de Acuerdos, segin lo dispuesto en los articulos 121 y 126 del

Texte Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2008, y su reglamentacion, por lo que, de manera

unanime, la Presidencia y Representacién legal de la entidad recaera en la investidura del

Magistrado Manuel Cupas Fernandez y el resto del Colegiado ejercera los subsiguientes cargos

directivos, el orden seleccionado, que detalla a continuacion;

Paor tanto,

Se Acuerda:

PRIMERO: ELEGIR a los dignatarios del Tribunal Administrativo de
Contrataciones Publicas el orden seleccionado, en el
siguiente orden:

1. Manuel Cupas Fernandez. Presidente y Representante Legal,
2. Zaira Santamaria de Latorraca.  Vicepresidente.
3. Anabelle Padilla Lozano. Vocal

SEGUNDO: El término de la vigencia de la presente eleccién e por un
afio contado a partir del dia 18 de agosto de 2014,

TECRERO: Todos los elegidos aceptaron el cargo e iniciaran labores
el dias 18 de agosto de 2014,

CUARTO: Este Acuerdo empezara a regir a partir del 18 de agosto
de 2014,

Dado en la Ciudad de Panama, el dia 14 de agosto de 2014,

CUMPLASE

NTAMARIA DE LATORRACA
Magistrada Presidents

_.‘.f.-. - -

ANABELLERADILLA ;

agfstrada Viceprasidente

Tribwpmal A« limines ey &
Ao e b i Mg hlicas RUBE vr F
e Secpetario Genefdl, Encargado
El Presents | & s ignal
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REPUBLICA DE PANAMA
OGRGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. PLENO.

Panama, siete (7) de abril de dos mil catorce (2014)

VISTOS:

El licenciado José Antonio Moncada, actuando en nombre vy
representacion del sefor Eduardo Belford Melon, interpuso ante Ia Corte
Suprema accion de inconstitucionalidad contra la frase "en cuyo caso no podré
apelar” contenida en los articulos 3 y & del “Acuerdo de Ultima Oportunidad”,
suscrito por la Directora de Recursos Humanos de la Autoridad del Canal de
Panama (ACP), Ana Maria Chiquilani y su representado el sefior Eduardo Belford
Melon, el 28 de septiembre de 2005, por considerar que es violatorio de los
articulos 19, 32, 71, 74 y 322 de la Constitucion Politica de Panama.

Admitida la demanda por cumplir con los presupuestos formales que exigen
los preceptos 2560 y 865 del Caédigo Judicial, y con fundamento en lo qua
preceptia el articulo 2563 de dicha excerta procesal, se corrid el negocio en

traslado al Procurador de la Administracion, para que emitiera concepto.
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Hechos en que se Fundamenta La Demanda De lnconsﬁh.ucionalid'a:i:

El licenciado José Antonio Moncada fundamenta Ia deﬁj’a‘hc}é_‘ de

inconstitucionalidad en once hechos, los cuales pasamos a resumir, v F '
1.

La Autoridad del Canal fue el empleador de Eduardo Belford Melon, quien

labard desde el 8 de abril de 1981 con el anterior empleador la Comision
del Canal de Panama, hasta su destitucion (hecho primero).

El Sindicato del Canal de Panama y del Caribe (SCPC) intervino en la
representacién de mi mandante, por ser el ente autorizado para representar
los Derechos laborales de los trabajadores gue componen la unidad
Negociadora de los Trabajadores MNo-Profesionales de la Autoridad def
Canal de Panama (hecho segundo).

El 27 de septiembre de 2005 se le impuso a Eduardo Belford Melon, un
“acuerdo de ultima oportunidad”, para poder seguir laborando en la
Autoridad del Canal de Panama, luego de habérsele propuesto la
destitucion de su puesto de trabajo (hecho cuarto).

En el acuerdo de ultima oportunidad, se le impuso come condicion: no
apelar en caso de destitucion (hecho quinto).

El trabajador cumplié con una sancion de 30 dias, sin pago establecido en
el acuerdo de Ultima oportunidad (hecho séptimo).

Mediante nota RHRL-08-09 de 2007 la ACP destituyd a Eduardo Belford,
argumentando que el trabajador incumplié con el Acuerdo de Ultima

Oportunidad (hecho noveno),
Normas Infringidas y Concepto de la Infraccion
El articule 19 de la Constitucién Politica, es del tenor siguiente:
“Articule 19. No habrd fuero ni privilegios ni
discriminacion por razéon de raza, nacimiento,

discapacidad, clase social, sexo, religion o ideas

politicas”

De acuerdo al demandante la disposicidn constitucional es infringida en

concepto de violacién directa por omision, toda vez que el Acuerdo de Uttima
Oportunidad obliga al trabajador a ser discriminado por &l mismo, del resto del

personal, quedando impedido al derecho de apelar, y a perder el auxilio del
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Sindicato, que es por ley ¢l Uniceo gque puede invocar arbitraje, sino surte en la

apelacion lo esperado (fs. 8).

Sefiala ademas, que al renunciar a ser notificado de su destitucion, viola
tambien esta norma constitucional porque “la notificacién es imprescindible en

|II‘

todas las jurisdicciones, inclusive la laboral” (fs. 8), discriminando la capacidad

de conocer el proceso.

Expresa el demandante que resulta violado el articulo 32 de la
Constitucion Nacional que establece:

“Articulo 32. Nadie serd juzgado sino por autoridad
competente y conforme a los tramites legales, ni mas
de una vez por la misma causa penal, administrativa,

policiva o disciplinaria’.

De acuerdo al demandante la norma constitucional resulta violada porgue
el trabajador fue suspendido por 30 dias, sin derecho a sueldo, imponiéndose
igualmente un Acuerdo de Ultima Oportunidad, en el que se comprometié a no
apelar |a destitucién y, a no ser notificado previamente del despido (fs. 7), por

lo que a juicio del accionante se sanciond doblemente por la misma causa.

Expresa igualmente, que el articulo 71 de la Constitucién Politica, fue

violado por omision por el acuerdo de Gltima oportunidad.

“Articulo 71. Son nulas, y por lo tanto, no obligan a los
contratantes aunque se expresen en un convenio de
trabajo o en otro pacto cuzlquiera, las estipulaciones
que impliguen renuncia, disminucion, adulteracion o
dejacion de algin derecho reconocido a favor def
trabajador. La ley regulard todo lo relative al Contrato
de Trabajo. (fs. 8).

A juicio del demandante la disposicion constitucional fue violada en
concepto de violacion directa por omision, porque el Acuerdo de Ultima
Opoartunidad, mantuvo en suspenso la destitucidn del sefior Belford Melon, vy

al hacerla efectiva impedia que el trabajador apelara esa decision sin derecho

fad
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a una notificacién previa, a pesar de que fue sancionado tambidn con la
suspensién de 30 dias sin sueldo (fs. 8). '
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“Mingin trabajador podra ser despedido sin justa
causa y sin las formalidades que establezca Ley. Esta
sefialara las causas justas para el despido, sus
excepcionas  especiales y la  indemnizacion
correspondiente”.

De acuerdo al demandante la norma fue violada, porque la destitucién de
su mandante se dio sin las formalidades legales establecidas en la norma
antes indicada (fs. 9).

Asimismo sostiene, gue la Convencion Colectiva de la Unidad
Negociadora de los Empleados No Profesionales, vigente a la firma del
Acuerdo Ultima Oportunidad, contenia disposiciones gue garantizaban a los
{rabajadores el derecho de presentar quejas y arbitrajes, recogidos en el
articulo 8, igualmente la Convencién Colectiva vigente desde enero de 1987,

establece los mismos parametros en su articulo 9 (fs. 9).

Sefiala también como violado el articulo 322 de la Constitucion Nacional, el

cual es el tenor siguiente:

«ARTICULO 322. La Autoridad del Canal de Panama
estara sujeta a un régimen laboral especial basado en
un sistema de méritos y adoptara un Plan General de
Empleo que mantendra como minimo, las condiciones
y derechos laborales similares a los existentes al 31 de
diciembre de 1999. A los Trabajadores y aguellos que
deban acogerse a la jubilacién especiat en ese afo
cuyas posiciones se determinen necesarias de acuerdo
a las normas aplicables, se les garantizara la
contratacion con beneficios y condiciones iguales a los

gue les correspondan hasta esa fecha.

P
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La Autoridad del Canal de Panama contratara,
preferentemente, a nacionales panamefos. La Ley
Crganica regulara la contratacidon de empleados
extranjeros garantizando que no rebajen las
condiciones o normas de vida del empleado panamefio.
En consideracion al servicio plblico internacional
esencial que presta el Canal, su funcionamiento no
podra interrumpirse por causa alguna. Los conflictos
laborales entre |los trabajadores del Canal de Panama y
su  Administracion  serdn  resueltos  entre  los
trabajadores o los sindicatos y la Administracion,
siguiende los mecanismos de dirimencia que se
establezcan en la Ley. El arbitraje constituira la ditima
instancia administrativa”.

De acuerdo al demandante esta norma resulta infringida ya que la misma

contiene los mecanismos legales que se deben seguir para dirimir los conflictos

laborales hasta agotar la via administrativa, los cuales son vulnerados por el

Acuerdo de Ultima Oportunidad, el cual impide que el trabajador ejerza los

recursos de apelacion, hasta llegar a la dltima instancia administrativa, que

seria un arbitraje, viclandose la Convencidn Colectiva y dejando en estado de

indefension al trabajador (fs. 12).

OPINION DE LA PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

El Procuradar de la Administracian, mediante Vista Nomero 1275 de 16 de

septiembre de 2009 (fs.37-45), emitid concepto en el presente negocio

caonstitucional.

En la parte medular de su opinion, dicho funcionario

siguiente:

manifiesta lo

“ .los actos que expide la Autoridad del Canal de Panama,

dado su caracter de persona juridica auténoma de Derecho

Publico, son actos administrativos ™ por naturaleza. Tanto asi,

que los laudos por medio de los cuales culminan los arbifrajes,
gue de acuerdo con el articulo 322 de la Constitucion Politica
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constituyen la  Gltima  instancia administrativa de los
mecanismos de dirimencia entre las diferencias surgidas entre
trabajadores o los sindicatos vy la Autoridad, segun el articulo
107 de la Ley 19 de 1997 pueden ser recurridos ante la Sala
Tercera de la Corte Suprema de Justicia, siempre que
concurran las condiciones sefialadas en dicha norma para su
impugnabilidad ante esta Sala.

En virtud de tal circunstancia, esta Procuraduria es del
criterio gue la acecidn de inconstitucionalidad gue ocupa nuestra
atencién no resulta viable porque la frase "en cuyo caso no
podré apelar mi destitucién”, contenida en el punto 3 vy en el
punto 5 del denominado "Acuerdo de Ultima Oportunidad “ cuya
inconstitucionalidad se demanda, debid ser recurrida por la via
de la jurisdiccion Contencioso Adrministrativa, pues, de acuerdo
a los propios argumentos planteados por los demandantes para
sustentar su pretension, la misma lesiona derechos subjetivos
del trabajador demandante, y en todo caso, conforme indican,
los derechos de una clase determinada de la sociedad
panamefa, constituida por quienes integran la fuerza laboral del
Canal de Panama, cuya relacion de trabajo con la institucién
esta regida, por expreso mandato constitucional, por un sistema
laboral especial, cuyas regulaciones y efectos no trascienden al
resto de la clase trabajadora del pais.

FPor ofro lado, resulta evidente que el Acuerdo de Ultima
Oportunidad, dentro del cual se encuentra inmersa la frase
demandada, no es un acto definitivo, ya que en dicho acuerdo
no se decidid el despido del trabajador demandante, sino que
se le concedid el beneficio de preservar su empleo durante el
tiempo de vigencia del acuerdo y a conservarlo de manera
definitiva, siempre y cuando hubiere cumplido las condiciones
pactadas.

El acto definitive de despido, que se materializaria por
incuhprir el trabajador las condiciones pactadas, le abriria al
afectado la posibilidad de invocar el arbitraje como Ultima
instancia administrativa, segun el articulo 322 de la Constitucidn
Politica, asi como la oportunidad de impugnar ante la Sala
Tercera de lo contencioso Administrativo de |la Corte Suprema,
el laudo arbitral, con el cual concluiria diche medio de
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El funcionario consultado concluye que debe aplicarse el IIamadc;"ﬁ:rihclp‘ta'
de preferencia de la via contencioso administrativa sobre la constitucional.
Indicando ademas, que el presente proceso carece de objeto porque al
trabajador se le comunicd su despido mediante nota RHRL-08-19 de 22 de
octubre de 2007, por lo que en la declaratoria de inconstitucionalidad se ha

producido el fendmeno juridico denominado sustraccion de materia {fs. 42).

FASE DE ALEGATOS

Dentro del término de publicacion del edicto al que se refiere el articulo
2564 del Codigo Judicial, se recibieron argumentos escritos del licenciado
ALVARO CABAL DUCASA, Vicepresidente de Asesoria Juridica de la
Autoridad del Canal de Panama, en representacion del licenciado ALBERTO
ALEMAN ZUBIETA, Representante Legal de la Autoridad del Canal de
Panama, quien se opone a la declaratoria de inconstitucionalidad del Acuerdo
de Ultima Oportunidad, argumentando que el demandante desconoce que el
constituyente, incorpord a la Constitucion Politica el Titulo XIV relativo al Canal
de Panama, por lo que la ACP tiene un régimen laboral especial, el cual da
lugar por su especialidad algunas regulaciones excepcionales en materia
laboral dentro del ordenamiento constitucional, las cuales se encuentran
desarroliadas en la Ley Orgénica de la ACP y en los reglamentos que también
por mandato constitucional expreso lo desarrollan (fs. 54).

Agrega el letrado que el Acuerdo de Ultima Oportunidad, es un mecanismo
de mediacion, el cual no es un acte definitivo, concluyendo gue dado el
especial trabajo que se realiza en la ACP, los trabajadores estan sujetos a
reglas laborales diferentes contenidas en la Constitucion y en la Ley 19 de 11
de junio de 1997 .

DECISION DE LA CORTE SUPREMA

R am——— -r
e -
&£

dirimencia de conflictos establecido en el articulo 107 de la key ™

ST
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Cumplidos los tramites procesales, pasa la Corie a resolver el fondo de esta
controversia constitucional, no sin antes hacer alusion al Préélr-nbula de. ia

Constitucion Nacional, el cual preceptia:

“Con el fin supremo de fortalecer la Nacién; garantizar
la_libertad; asegurar la democracia y la estabilidad
institucional, exaltar la dignidad humana, promover la
justicia social, el bienestar general y la integracién
regional, e invocando la proteccion de Dios,
decretamos la Constitucién Poliica de la Replblica de

Panama" (subraya y resalta la Corte).

Es decir la Constitucidn Nacional, promulga el derecho de libertad que se
materializa en diversas normas constitucionales como por ejemplo, los articulos 21
C. N. (libertad personal), 27 C. N. (libertad de transito y de locomocion); 35 C. N.
(libertad de culto); 37 C. N. (libertad de pensamiento y expresion; 38 C. N.
(libertad de asociacion} y 40 C. N. {libertad de profesidn u oficio).

Ese derecho a la libertad que garantiza el predmbulo de la Norma
Fundamental, es el que le permite a la persona escoger v decidir. Es decir, un
trabajador puede voluntariamente renunciar a algunos de sus derechos, sin
desconfigurar o comprometer el niicleo esencial de esos derechos, pero otra cosa

es impedir que el trabajador ejerza esos derechos.
De igual manera, el articulo 79 de la Constitucion Politica, establece que:

“Los derechos y garantias establecidos en este
Capitulo seran considerados como minimos a favor de

los trabajadores”.

Es decir, que tanto el preambulo y el articulo 79, promulgan derechos de libertad
y garantias minimas a favor de la clase trabajadora y de cualguier persona, la cual
tiene derecho a comparecer ante las instancias judiciales, de ser escuchada de
acuerdo a sus pretensiones y recibir las respuestas de las autoridades encargadas

de resolver los conflictos.

Coma viene visto, el demandante considera que las frases "en cuyo caso ng

podré apelar” y “la renuncia a la notificacion previa al despido”, contenida en los

11
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articulos 3 y 5 del “Acuerdo de Ultima Oportunidad, infringe el texto de los articulos
19, 32, 71, 74 y 322 de la Carta Magna, toda vez que, mediante el Acuerdo de
Ultima Oportunidad se le impide al trabajador ejercer el recurso de apelacién y por

consiguiente se le niega su defensa, dejandolo en estado de indefension.

El articulo 19 de la Constitucidn Nacional, establece: "No  habra fuero ni
privilegios ni discriminacion por razon de raza, nacimiento, discapacidad, clases
social, sexo, religion o ideas politicas™. La Corte ha plasmado en distintos fallos
que fa norma comentada:

"no prohibe que haya o se establezcan distinciones
entre los habitantes del Estado. Lo que prohibe, pues,
es gue haya distingos. Y esto nos lleva, por fin, a
precisar este término.

El distingo entrafia una limitacién o restriccion injusta;
un trato desfavorable para determinadas personas gque,
en principio, se hallan en |la misma situacidn que otras
que, sin embargo, reciben un trato favorable. El
concepto de distingo SE IDENTIFICA, asi, como el de
discrirminacian, el cual, no obstante ser un neclogismo
quiza exprese mejor la idea que hemes iratado de

explicar.

Pues, el término discriminacion, muy usado en otros

idiomas, significa distincion injusta e injuriosa.

Esto es, pues, lo que el ariculo que examinamos
prohibe, o sea gue las normas legales establezcan, o
las autoridades publicas practiquen, un tratamiento
desfavorable contra cualguier persona por la sola razon
de su raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o

ideas politicas.

Toda esta larga exposicién nos lleva a concluir que el
principio de la igualdad ante la Ley consiste, como ha
dicho mas de una vez la Corte Suprema de la
Argentina, en que no se establezca excepciones o

privilegios gue excluyan a unos de los que se concede

12
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a otros en iguales circunstancias”. (C.5.J. Pleno, fallo ';"'-"r
de 27 de junio de 1996). P

El elemento fundamental tanto en la norma que se impugna CQ‘mp éﬁ_ia#c \\ v

|r|_\

disposicién constitucional considerada transgredida, es la existencia o no de fa...:
igualdad de condiciones entre las personas. En este caso, la relacion se da,
entre el trabajador y la institucion (empleadora), no obstante a ello, estamos en
presencia de un acto individualizado, mediante el cual se le restringe el

derecho al trabajador de presentar un recurso de apelacion, por el despido,

Ello es contemplado en los ariculos 3 v 5 del Acuerdo de Ultima
Oportunidad, mecanismeo utilizado por |a Autoridad del Canal de Panama, que
tiene como base legal la Ley 19 de 11 de junio de 1997 vy sus
reglamentaciones, mediante la cual, la institucion otorga una ditima
oportunidad al trabajador que ha venido cometiendo faltas leves y graves de
conformidad al Reglamento de Trabajo aprobado. En el caso particular, el
senor Eduardo Belford Melon, fue sancionado con una suspension de 30 dias
sin sueldo. Adicional a ello el trabajador firmo el Acuerdo de Ultima
Oportunidad en el que renunciaba al derecho de apelar en caso de destitucion,
asi como también, de ser notificado previamente del despido, el cual se haria
efectivo, si en el transcurso de dos afios, siguientes a la firma del Acuerdo, el
trabajador cometiera alguna falta al Reglamento, impidiéndole que el frabajador
apele o gjerza la via para impugnar la medida de destitucion. Para la Corte,
esa condicion no crea una desigualdad al tenor de la norma planteada
(Derecho de lgualdad), toda vez que la igualdad a que se refiere la norma
constitucional, atane al derecho a no ser discriminado por razdn de sexo, clase

social, raza, nacimiento, discapacidad, y religion. En el caso concreto, nos

encontramos con una relacion de empleado y empleador en la que mal se
puede atribuir como infringida la norma comentada, en vista de que no existe
ese distingo por las razones contenidas en la norma constifucional, antes

senalada.

De oftra parte, el articulo 32 de la Constitucion Politica preceptia: “nadie sera
juzgado sinoc por autoridad competente y conforme a los tramites legales, ni
mas de una vez por la misma causa penal, administrativa, policiva o

disciplinaria”.

h\-_
b L
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Esta norma consagra el principio del debido proceso, el cual senala las
pautas que deben seguirse para garantizarle el respeto de las garantias
procesales y constitucionales consignadas en  los textos constitucionales 'y

legales a todo ciudadano.

El Plenc de la Corte Suprema de Justicia ha manifestado, via jurisprudencia,
mediante resoluciones de demandas de inconstitucionalidad similares, su criterio
ante la alegada violacion del principio constitucional del debido proceso, como es
posible apreciar a través del fallo fechado 28 de octubre de 1984, el cual sefiala a

tenor literal lo siguiente:

"El articulo 32 instituye el principio del Debido Proceso
gue lo constituye un procedimiento regular ante un
tribunal permanente legitimamente constituido vy
competente para juzgar y comprender el derecho a la
jurisdiceidn, gue es la facultad que tiene toda persona
de recurrir ante los drganos jurisdiccionales del Estado
en demanda de justicia, es también la facultad que
tiene toda persona de tomar conocimiento de la
pretensién deducida en su contra, de defender sus
derechos, de contar con asistencia letrada, de aportar
pruebas y de la observacion de un procedimiento gque
establece la ley y de obiener una sentencia que
oportunamente resuelva la causa...

Habra violacidn del articulo 32 cuando no se integra el
tribunal conforme lo exige la ley, o cuando se ignore un
traslado de ley, o cuando se haya ignerado un tramite
de pruebas o de alegatos y en fin, cuando se dicte una
sentencia gue no sea consecuente de un determinado

procedimiento.”

Asimismo, en sentencia del Pleno de 13 de septiembre de 1986, expreso:

“Durante el desarrollo de toda esta actividad procesal ni
las partes ni €l juez estan en libertad de encaminar el

proceso en base a su particular arbitrio, sino que deben

11
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ajustarse a las normas, reglas y  principios
preestablecidos, orientadores o rectores del proceso.
Por ello, el ordenamiento juridico, tanto constitucional
como legal, se ha encargado de establecer los
preceptos legales dentro de los cuales los sujetos
procesales deben desplegar su actuacidén. En algunos
casos, estas normas constituyen un deber u obligacion
para el juez.' pero operan al mismo tiempo como una
garantia para el derecho de defensa de las partes, tal
como ocurre con las normas procesales que, entre
otras, ordenan el traslado de la demanda, la practica de
pruebas, la celebracion de la audiencia y la motivacion

de la sentencia.

Es asi como el proceso esta constituido por una serie
de elementos dirigidos a asegurar la efectiva o
adecuada defensa de las partes en &l mismo. A estos
elementos procesales se refiere el Doctor Arturo Hoyos
en su interesante obra scbre el debido proceso, al
indicar que "si se viola alguno de dichos elementos de
tal manera que se afecte la posibilidad de las personas
de defender efectivamente sus derechos (ya sea por
viglacion del derecho a ser oido; por falta de la debida
notificacién, ausencia de bilateralidad, o contradiccién
del derecho a aportar pruebas; de la posibilidad de
hacer uso de medio de Iimpugnacion contra
resoluciones judiciales; falta total de motivacion de
éstas; tramitacion de procesos no regulados mediante
ley; pretermision de una instancia; seguirse un tramite
distinto al previsto en la ley -proceso monitorio en vez
de uno ordinario; ejecucion de sentencia en vez de
proceso ejecutivo; notificacion por edicto cuando debe
ser parsonal, sentencia arbitraria que, por ejempio,
desconozca la cosa juzgada material-) ante tribunal
competente, 1a sancion correspondiente sera fa nulidad
constitucional” {(HOYOS, Arture. El Debido Proceso.
Editorial Temis, S. A. Santa Fe de Bogota. 1995. Pags.
88-90).

oy

w
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Es importante agregar, gue, en  NUMErosos
precedentes, el Pleno de la Corle Suprema de Justicia
ha sostenide que la violacion del debido proceso
unicamente ocurre cuando se  desconocen o
pretermiten  tramites esenciales del proceso que,
efectivaments, conlleven a la indefension de los
derechos de cualquiera de las partes,

En resumen, la garantia del debido proceso legal
implica la existencia previa de una serie de normas gue
regulan el proceso v cuya observancia por parte del
juez o tribunal es indispensable para- asegurar a las

partes la adecuada defensa de sus derechos”.

En ese orden de ideas, para la Corte las frases impugnadas en el Acuerdo
de Ultima Oportunidad, resultan viclatorias de la norma antes senalada por las
siguientes consideraciones:

a). Se impide al trabajador que ejerza el medio impugnativo de doble
instancia, al prohibirle que recurra en apelacion contra la medida de destitucion.

b). Es un derecho de toda persona de ser sometido a los tramites legales,
sin restringirle ningln derecho, pues en todo caso sera la autaridad que revise |a
actuacion quien decidira finalmente si el despido es justificado o no.

c). El Acuerdo de Ultima Oportunidad, fue impuesto al trabajador pese a
que se le habia aplicado una sancidn consistente en 30 dias de suspensidn de su

salario.

Por tanto, a juicio de la Corte, las frases acusadas de inconsiitucional, crean
una desventaja para ese trabajador, pues limita su derecho de defensa o el
derecho gue tiene de ser escuchado en iguales condiciones, por la autoridad
vertical que dirima la controversia. Y es gue no puede abligarse a una persona ha
declinar o sucumbir ante un derecho que le otorga la Constitucién Nacional, ante

un acto administrativo o jurisdiccional,

En ese orden de ideas, el Dr. Arturo Hoyos, en su obra El Debido Proceso,

expresd:

“Lo que impide este aspecto de la garantia constitucional del debido

proceso es que, sin facuitad legal, un funcionario judicial o

13
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administrative disefie un procedimiento in foto o partes importantes
de &l, pretendiendo sustituir por su mera voluntad la regulacién Ieg&il"
del proceso, y en todo caso, a nuestro juicio, también excluiria una.
ley que autorice a un funcionario para que regule tedo lo relacicnade
con un proceso mediante un acto regiamentario. Las formalidades
esenciales del proceso siempre deberan establecerse mediante ley."
(HOYOS, Arture. El Debido Proceso. Editorial Temis, 5. A,
Colombia, 1996, pags. 60-61).

De igual manera, precisa recordar que Panama, mediante Ley 15 de 1877,
ratificd La Convencion Americana de Derechos Humanos o Pacto de San
José suscrita en la Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos

Humanos, en San José, Costa Rica en 1968.

En tal empefio, el Articulo 8 de la Convencién preceptiia: Garantias
Judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las
debidas garantias y dentrc de un plazo razonable, por
un juez o ftribunal competente, independiente e
imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la
sustanciacion de cualquier acusacién penal formulada
contra ella, o para la determinacion de sus derechos y
obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualguier
otro caracter,

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a
gue se presuma su inocencia mientras no se
establezca legalmente su culpabilidad. Durante el
proceso, toda persona tiene derecho, en plena

igualdad, a las siguientes garantias minimas:

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal

superior. ..." (Resalta y Subraya el Pleno).

En sentencia de 19 de marzo de 1991, bajo la ponencia del Magistrado Arturo
Hoyos, el Pleno expreso que el articulo 8 de la Convencion Americana de

14
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Derechos Humanos integra un blogue de constitucionalidad conjuntamente con el
articulo 32 de la Constitucion, en cuanto se refiere a la garantia constitucional del
debido proceso, con el fin de ampliar un derecho fundamental que es esen;:ia'l

para el fortalecimiento del Estado de Derecho.

Asi tambien, en sentencia de 30 de julio de 1990, la Corte Suprema de
Justicia senalo:
“existe un conjunto normativo que integra, con la Constitucién, un
blogue de constitucionalidad que sirve a la Corte como parametro
para emitir un juicio sobre la constitucionalidad de una norma juridica
0 acto sujeto al control judicial de constitucionalidad’ Integran este
conjunto las normas formalmente constitucionales; la doctrina
constitucional sentada en las sentencias de la Corte Suprema de
Justicia, siempre que sea compatible con el Estado de Derecho y sin
peruicic de la poiestad de la Corte de variar la doctrina cuando
exista jusfificacion suficiente para ello; algunos Convenios
internacionales ratificados por la Repiblica de Panama; la costumbre
constitucional, siempre gue no contrarie el texto de la Constitucion; y
las normas de la Constitucion derogada de 1948 con respecto a
actos expedidos y que surtieron sus efectos durante la vigencia de

dicha Constitucion. ._."

En efecte, el articulo 8 de la Convencion Americana de Derechos Humanos
forma parte del Blogue de Constitucionalidad, en cuanto al debido proceso, vy, los
articulos 3 y 5 del Convenio de Ultima Oportunidad, le coartan el derecho de
impugnar la resolucién de despido, contrariando asi la norma antes citada, pues
es un derecho constitucional, el ser sometidc & un proceso en el cual, pueda
gjercitar todas las acciones tendientes a proteger su derecho, y el acto de
notificacion, asi como el recurso de apelacion son garantias que tiene que ser
respetadas no solo por los funcionarios publicos, sino también por la empresa
privada, ya que lo que se tutela agui es el derecho a defenderse, dentro de un
proceso en igualdad de condiciones, garantizando los recursos gue fenga a bien

accionar el activador judicial.

De igual forma, el articulo 25 de la mencionada Convencién Americana de

Derechos Humanos preceptia:

]C

-
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Articulo 25. Proteccion Judicial LR
)

1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y_:.’ #

rapido o a cualquier ofro recurso efectivo ante los ~';,

s KA T
P
oy J

jueces o tribunales competentes, gue la ampare contra -

actos que violen sus derechos fundamentales -
reconocidos por la Constitucion, la ley o la presents ~
Convencitn, aun cuando tal violacién sea cometida por

personas que actlen en gjercicio de sus funciones

oficiales.

2. Los Estados Partes se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista
por el sistema legal del Estado decidird sobre los

derechos de toda persona que interponga tal recurso;
b) a desarroliar las posibilidades de recurso judicial, y

c) a garantizar el cumpiimiento, por las autoridades
competentes, de toda decisién en que se haya

estimado procedente el recurso.

Asi tenemos que la norma antes mencionada tutela el derecho a la justicia, es
decir, a interponer un recurso judicial, que le permita defender sus derechos, lo
cual encuentra asidero en el articulo 32 de la Constitucién Nacional, que consagra
el derecho a ser juzgado por un tribunal, independiente e imparcial; lo cual le es
negado al trabajador al impedirsele presentar un recurso de apelacion, restriccion
que le coarta el derecho a ser escuchado, y que se resuelvan sus pretensiones en
consonacia con la ley y la Constitucion Nacional de la RepUblica.

En relacién a la violacién del articulo 71 de la Constitucidn Nacional, tenemos
que al resclver un caso similar, en el que se esbozd la violacién del articulo 67 de
la Constitucién (hoy articulo 71), el Pleno de esta Corporacion, en la resolucion de

25 de enero de 2001, acotd lo siguiente:

"Tambien el amparista denuncia la
violacion del articulo 67 de la
Constitucién, no obstante, este precepto
se refiere a la nulidad de los convenios de
trabajo que contengan estipulaciones que

impliquen renuncia, disminucidn,
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adulteracion o dejacion de algun derecho & -
reconocido a favor del frabajador y la
inconformidad del demandante radica en
que el juzgador laboral considerd que la
relacion de ftrabajo..era por tiempo
definido y no indefinido como aducia el
amparista estableciendo las prestaciones

en base a ello.

En ese orden de ideas, para la Corte es evidente que las restricciones
impuestas en el Acuerdo de Ultima Oportunidad, infringen la norma constitucional
ut supra citada, debido a que incluye la renuncia del trabajador al derecho de
apelar y lograr una revision del despido, asi como el derecho que tiene a ser
notificado de 1a medida de destitucion en su contra, pues esos son derechos que
tiene toda persona, en este caso el trabajador, de acceder a la justicia. Por tanto,
no puede la autoridad administrativa crear mecanismos legales que no se
encuentren regulados en la ley, en ofras palabras la labor de la creacion de leyes
le compete al legislador, en consecuencia, mal podria la autoridad administrativa
mediante un acuerdo de Gltima oportunidad restringir derechos constitucionales
que le corresponden a cada sujeto de derecho. Y es que la Corte aclara de
inmediato que no se trata de que la medida del Acuerdo de Ultima Oportunidad, no
sea un medio eficaz de resolver las controversias de los trabajadores de la
Autoridad del Canal, sino que se trata de las cladusulas contenidas en el mismo, las
que son violatorias de la Constitucion Politica, pues le correspondera al trabajador,
si ejercita un recurso de apelacion, si se somete a arbitraje de confermidad a la
regulacién de esa entidad, pero mal puede la Autoridad del Canal de Panama,
incluir clausulas que menoscaben los derechos de los trabajadores en ese
acuerdo de Ultima Oportunidad, tales como los acusados de inconstitucionales,
referentes a no ser notificado del despido_y de abstenerse de apelar la

medida.

Asimismo, considera la Corte que el articulo 74 Constitucional, que establece:
“Ninguin trabajador podra ser despedido sin justa causa y sin las formalidades que
establezca Ley. Esta sefialara las causas justas para el despido, sus excepciones
especiales y la indemnizacion correspondiente”, resulta violado por las frases
contenidas en el Acuerdo de Ultima Oportunidad, puesto que tal como se ha

expuesto en lineas anteriores, este acuerdo, limita el derecho de defensa y de
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notificacion que le asiste al trabajador de ser escuchado y, de manera tal, sea
revisada sus destitucion por las autoridades administrativas de la Autoridad del

Canal de Panama, y los tribunales de Justicia.

En efecto, el Acuerdo de Ultima Operiunidad y aunque se indique que fue
voluntario, existe un elemento objetivo que demuestra que no hubo voluntad: el
trabajador tuvo que escoger seguir trabajando o no, renunciando derechos que
solo pueden ser renunciados voluntariamente, violandose asi la libertad que la
Constitucién Nacional pretende garantizar, por tal razén los articulos 3 y 5 del
Acuerde de Ultima Oportunidad, colisionan con el preambulo de nuestra

Constitucion.

Por ofra parte, en lo concerniente a la violacion del articule 322 de la
Constitucion Nacional, podemos precisar, que fa norma no resulta violada, pues la
misma establece que “Los conflictos laborales entre los trabajadores del Canal de
Panama y su Administracion seran resueltos entre los trabajadores o los
sindicatos y la Administracién, siguiendo los mecanismos de dirimencia que
se establezcan en la Ley. E! arbitraje constituira la Gltima instancia
administrativa. En efecto, la norma tutela derechos minimos, y como quiera gue
fue la autoridad nominadora quien emitié el Acuerdo de Ultima Oportunidad, el
mismo no colisiona con la norma, habida cuenta de que es una regulacion o
mecanismo utilizado por la Autoridad del Canal de Panama, para dinmir los

conflictos laborales que surjan con sus empleados.

Ahora bien, es importante precisar que el articulo 2573 del Codigo Judicial
sefiala que las decisiones de la Corte proferidas en materia de inconstitucionalidad
son finales, definitivas, obligatorias y no tienen efecto retroactivo. Sin embargo,
resulta importante tener presente que el tema del "efecto retroactivo” de la
decision constitucional, ha sido debatide y tratado en diversos precedentes
judiciales, siendo los de mayor amplitud las resoluciones judiciales de 3 de agosto
de 1990 y 4 de junio de 1991, y en estas medidas se estableci la posicion que la
irretroactividad de los efectos de la declaratoria de inconstitucionalidad, solo aplica

tratandose de normas legales.

En los citados antecedentes judiciales, se considerd que:
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"Tratandose de normas legales, no queda entoncesla |-~

menor duda de que (sic) las decisiones de la Corte gt~ "
N AT R
materia constitucional no producen efectos retroactivos.™ *

Sin embargo, la Constitucién Nacional, en su articulo
204, permite que se pueda demandar Ia

inconstitucionalidad de actos jurisdiccionales. (Saivo los

fallos de la Corte Suprema o de sus Salas) que
normalmente se agotan con la ejecucion de los mismos

y no contindan rigiendo. ..

Si se permite gque un acto jurisdiccional pueda ser

demandado como inconstitucional, es obvio que puede
ser declarado inconstitucional. Sostener que la decision
de la Corte en estos casos no produce efecto
retroactivo y que soélo produce efectos hacia el futuro,
traeria como consecuencia que la declaratoria de
inconstitucionalidad sea totalmente intrascendente,

inocua...

Si las normas legales se derogan por
inconstitucionales, los actos jurisdiccionales deben
declararse nulos, por inconstitucionales. Se produce
entonces  una  Nulidad  Constitucional, como
consecuencia de la  viclacidn de  normas
constitucionales por un acto jurisdiccional” (Registros
Judiciales de agosto de 1990 y junio de 1991, pags.36
y 19-20, respectivamente).

siguientes términos:

".la declaratoria de inconstitucionalidad de las
decisiones jurisdiccionales tienen como efecto juridico
la nulidad constitucional de la resolucion impugnada.
Ello quiere decir, tal como lo ha sefialado con
antelacion este alto tribunal, que la decisidn declarada
inconstitucional deb'e sar reemplazada dentro del

proceso, si a bien hubiere lugar, por otra resolucion
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o

En otro precedente judicial, la Corte reiterd el criterio antes planteado, en los
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acorde con el ordenamiento juridico y con la sentencia
de inconstitucionalidad proferida por la Corte
Suprema...;De qué le serviria una declaratoria de
inconstitucionalidad si ella no tuviere efectos dentro del
proceso en que se dicta?" (Registro Judicial de junio de
1992, pags.130-131).

En posturas jurisdiccionales mas recientes, se ha dicho gue:

"..la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha
cambiado, dentro de la jurisdiccién constitucional
abjetiva..al otorgarle a las sentencias efectos
retrospectives o ex-tunc, sobre todo en actos
individualizados gue presenten caracteristicas
especiales 0 cuando exista un perjuicio actual de
derechos subjetivos” (Cfr. Registro Judicial de abril de
1998, pag.112 y sentencia del Pleno de la Corte de 31
~de mayo.de 2002).

Ante ese escenario, se hace necesario, tratandose de un acuerdo de Ultima
Oportunidad, mediante el cual se restringié el derecho del trabajador de ser
notificado v de interponer los recursos legales ante las instancias administrativas,
asi como el arbitraje, medida que contempla la Autoridad del Canal de Panama,
procede la Corte ha decretar su retroactividad.

Por las consideraciones que vienen expuestas, e PLENO DE LA CORTE
SUPREMA administrando justicia en nombre de la Repulblica vy por autoridad de la
ley DECLARA QUE SON INCONSTITUCIONALES, las frases, “en cuyo ¢aso no
podré apelar” y “sin notificacion previa®, contenida en los numerales 3 y 5 del
“Acuerdo de Ultima Oportunidad”, suscrito por la Directora de Recursos Humanos
de la Autoridad del Canal de Panama (ACP), Ana Maria Chiquilani y el sefior
Eduardo Belford Melon, el 28 de septierﬁbre de 2005, por considerar que es
violatorio de los articulos 32, 71 y 74 de la Constitucidn Politica de Panama; DEJA
SIN SUSTENTO LEGAL toda gestién procesal o juridica que haya resultado de la
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consideracion del despido del trabajador, y ORDENA la restitucion del procesc
laboral, hasta la medida de destitucidn realizada mediante Mota RHRL-08-00 de
2007 de 22 de octubre de 2007, al estado original en el que se encontraba, previo

a la materializacidon de las clausulas contenidas en el Acuerdo de Ultima

Oportunidad.

Notifiquese, Cumplase y Publiquese en la Gaceta Oficial , s

YiA.
Magistrado

9.

IS R FABREGA S.

Magistrado

" OYDEN ORTE
Magistrado

AN

Lo D T /
VICTOR L. BENAVIDES
Magistrado

3 ;.
s ll"‘ll.
o
\-t' . _ .:;{.r .. - .-_'zr-r al
Sl - T
. :‘- i |'_ E; i ..-/_,r
e 3 T
DIAZ
JHRONIMO MEJi
Magistrado
con voto razonado
Y ‘ - -
ABEL AUGUSTO ZAMORANO

gistrado

MANUEL CALVO
SubéSecretario General
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194-09 PONENTE: MGDO. HARRY DIAZ

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD PRESENTADA POR EL LICENCIADO
JOSE ANTONIO MONCADA, CONTRA LA FRASE “EN CUYO CASO NO
PODRE APELAR MI DESTITUCION” CONTENIDA EN EL PUNTO 3 DEL
ACUERDO DE ULTIMA OPORTUNIDAD FIRMADO ENTRE LA AUTORIDAD
DEL CANAL DE PANAMA Y EDUARDO BELFORD MELON.

VOTO RAZONADO DEL
MAGISTRADO JERONIMO MEJIA

Estoy de acuerdo con la decision que DECLARA QUE SON
INCONSTITUCIONALES las frases ‘en cuyo casoc no podré apelar y 'sin
nofificacién previa' contenidas en los numerales 3 y 5 del Acuerde de ultima
oportunidad, suscrito por la Directora de Recursos Humanos de la Autoridad del
Canal de Panama (ACP) de 28 de septiembre de 2005, que DEJA SIN
SUSTENTO LEGAL toda gestion procesal o juridica que haya resultado de la
consideracién del despido del trabajador, y ORDENA la restitucién del proceso
laboral, hasta la medida de destitucién realizada mediante Mota RHRL-08-09 de
2007 de 22 de octubre de 2007, al estado original en el que se encontraba, previo
a la materializacion de las clausulas contenidas en el Acuerde de Ultima
Oportunidad.

Sin embargo, estimo que el acto recurrido no vulnera el articulo 32 de la
Constitucién que consagra la garantia del debido proceso, sino que desconoce el
articulo 74 de la Constitucion y el preambulo constitucional que expresan:

Art. 74. Ningin trabajador podra ser despedido sin justa causa y
sin las formalidades que establezca la Ley. Esta sefalara las
causas justas para el despido, sus excepciones especiales y la

indemnizacion correspondientes. ”.(Las negritas y subrayas son
mias).

Preambulo. "Con el fin supremo de fortalecer la Nacién, garantizar
la libertad, asegurar la democracia y la estabilidad institucional
exaltar la dignidad humana, promover la justicia social, el bienestar
general y la integracién regional, e invocando la proteccion de
Dios, decretamos la Constitucion Politica de la Republica de
Panama”.(El destacado y subrayado son mios).

g;if;
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A mi parecer, el articulo 74 se infringe porgue el acuerdo impugnado lleva al

trabajador a aceptar una destitucion futura, sin que se sigan las formalidades

legales para fal efecto.

Del mismo modo, considero que las clausulas que se dé_ci!ai‘an*

N,
inconstitucionales, vulneran el dereche de libertad que garantiza el preambulo -

constitucional y que se materializa en diversas normas constitucionales como, por
ejemplo, los articulos 21 C.N. (libertad personal); 27 C.N. (libertad de transito y de
locomocion); 35 C.N. (libertad de culto); 37 C.N. (libertad de pensamiento y de
expresion); 39 C.N. (libertad de asociacién) y 40 C.N. (libertad de profesion u
oficio). Ese derecho a la libertad que garantiza el preambulo de la Norma
Fundamental, es el que le permite a la persona escoger y decidir.

Desde luego, un trabajador puede voluntariamente renunciar algunos de
sus derechos, sin desconfigurar o comprometer su nicleo esencial,

En este caso, se trata de un Acuerdo de Ultima Oportunidad y por mas
que se sefiale que fue voluntario, existe un elemento objetivo que demuestra que

no hubo tal voluntad: el trabajador tuve gue escoger seguir trabajando ¢ no,

renunciando derechos gque solo pueden ser renunciados voluntariamente. Desde

ese punto de vista, no se viola el debido proceso, sino la libertad y la libertad es lo

que la Constitucién Nacional pretende garantizar conforme al preambulo. De ahi

que se viola uno de los pilares que fundamenta la Constitucion Nacional.

Por las razones expueastas, hago este volo razonado.

Fecha uf supra,
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REPUBLICA DE PANAMA. SN
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES.\ *_ ™

Acuerdo 3-2014,
(De 06 de agosto de 2014)

“Que modifica los Articulos Primero v Segundo del Acuerdo 92013 de 3 de diciembre de
2013, sobre Tas Reunidn Previa, v se dictan otras disposiciones.”™

LA JUNTA DIRECTIVA
En uso de sus facaltades legales, v

CONSIDERANDO

Que a través de ln Ley 07 de | de septiembre de 2011, s¢ crea la Superimendencia del Mercado
de Malores como organismo autdnomao del Estado, con personetfa juridica, patvimonio propio ¢
independencia administrativa, presupuestaria v Anancicra, con competencia privativa para
regular v supervisar & los emisores, sociedades de inversion, intermediarios v demis
participantes del mercado de valores en la Repablica de Panama,

Qe en virtud de lo establecido en el anieulo 121 de fa Ley 67 de 2011, la Asamblea Navional
expidio el Texto Unico que comprende el Decrete Ley Mo, | de 1999 y sus leyes relormatorias
voel Titlo 1 de la Ley 67 de 20011, adicional a la Ley 12 de 3 de abril de 2012 v la Ley 56 de 2
de octubre de 2002, en adelante Ley del Mercado de Valores,

Que de contormidad con Jo establecido en el articulo 10, numeral 1, es atribucion de la Junta
Dircetiva el refornar acuerdos que desarrollen las disposiciones de la bey def Mercado de
Valores.

Que mediante ¢l Acuerdo 9-2013 de 03 de diciembre de 2013, promulgado a wavés de Gocenr
ficiad No. 27433-4 de 13 de diciembre de 203, la Supenintendencia establece la Reunidn
Previa que deberdn mantener las entidades solicitantes de Licencias v agquellas solicitantes de
Registro de Entidades Proveedoras de Precios v Calificadoras de Riesgo, asi como para las
Solicitudes de Cambie de Conteol Accionario que se presenten ante Ja Superintenden ia,

(Jue en reuniones de la Superintendencia se ha puesto de manifiesio la necesidad de maodilicar
ciertas disposiciones del Acuerdo 9-2013 de 03 de diciembre de 20103, a fin de mejerar v hacer
mas expedito el procese pura las Solicitudes de Reunidn Previa v Awtoriraciones de Cambio de
Control Accionario de entidades reguladas v supervisadas, en pro del benelicio del mercado de
vilores.

Cue el articuls 326 establece que no serd necesaria la aplicacion del " Procedinienro
Adwministrative pura la Adopeion de Acoerdos” establecide en el Tiulo XIV de la Ley del
Mercado de Valores, cuando las acciones a wmar concedan una exencion o eliminen ung
restriceion,

Que en virtwd de lo expuesto, la Junta Directiva de la Superintendenciz del Mercado Je

Valores, en gjercicio de sus funciones;
ACUERDA;

ARTICULO PRIMERO: MOTIFICAR ¢ Articulo Primero del Acuerdo 9-2003 de 03 de
diciembre de 2013, ¢f cual quedard de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR como norma prudencial la obligatoriedad de
aolieitar la realizacidn de una reunion previa como requisito inicial de pane de aguellas
entidades solicitantes de licencias v los selicitantes de repistro de entidades provecdoras
de precios v calificadoras de riesgo. asi coma pard las solicitudes de cambios de controel
accionario  de las entidades con licencia o registro anteriormente mencionadas,
expedidos por o Superintendencia”™,
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“ARTICULO SEGUNDO (LA REUNION PREVIA):

[.os promotores, accionistas, direclores o principales ejecutivos de las entidades a
constituirse o constituidas, antes de la presentacion de Ta solicitud de la respectiva
licencia o del registro como entidad proveedora de precios o calificadora de riesgo.
asi como parn las solicitudes de cambios de control accionario de las entidades con
licencia o registro anteriormente mencionadas expedidos por la Superintendencia,
deberdn obligatoriamente seliciiar una reunidn previa ante la Supenntendencia Jel
Mercado de Valores.

I:l Superintendente sostendra una reunion con las personas mencionadas en cf
parralts unterior, untes de la presentacion formal de Ja soliciiud de autorizacion
previa de pacto social, o sus reformas; o antes de la presentacidn de la soliciud de
cambin de control accionario de la entidad respectiva.

Ln la solicitud de la reunidn previa. los selicitantes deberdn suministrar informacion
relacionada con, sin limitar, solvencia moeral v ceondmica de los accionistas, de los
directores v dignatarios del solicitante, experiencia en el negocio de valores o
actividades alines, implementacion de politicas de buen gobierno corporativo,
politicas de prevencion de riesgo, plan de negocios provectado de la entidad para la
cual se solicita lu licencia o regisiro.

Quedard a discrecion del Superintendente proceder con lo solicitado, en atencion u
la informacton o documentacion facilitada por el solicitane, ¥ aquella informacion
obtenida por la Superintendencia,™

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR cb Articulo 25 “Cambio de Control Accionmrio ™ del
Capitulo Segundo del Acuerdo 2-2011 de | de abril de 2001 de Casas de Valores, <f cual
guedard de la siguiente manera:

“Articulo 25, (Cambio de Control Accionario):

Tode cambio accionario en- los Wrminos previstos en ¢l articulo anterior, deberd ser
previamente awtorizado por la Superintendencia del Mercado de Valores,  [os
promaotores, accionistas, directores o principales cjecutivos de las casas de valores,
antes de la presentacion de la solicitud de aprobacidn del cambio de control accionario,
deberan solicitar una reunion previa ante ef Superintepdente.

Ll Superintendente sosiendrd una reunidn con las personas mencionadas en el articulo
anterior v los promotores, accionistas, directores o principales ejecutivos de la entidad
adguirente, antes de la presentacion Formal de la solicitud de aworizacidn previa de
cambio de control accionariv.

ln la solicitud de autorizacion previa, la casa de valores deberd indicar las personas
gue, hasta el momento, son los propictarios efeetives gue detentan el control de la casa
de vatores v que lo ransmiten, ¢f porcentaje de acciones sobre ef coal se ha realivado ¢
cambiv, nombre de las nuevas personas que ejercerdan ¢l control de la casa de valoses o,
si ¢l cambio no involucra admision de nuevos propictarios efectivos sino el aumenta de
participacion accionaria por parte de alguno de los propietarios efectivos, el nombre del
propictario o propietarios efeclivos que incrementarian su participacion accionaria.

En caso de que la casa de valeres realice cambio de control accionario sin awlorizacion
de la Superintendencia, ésta podrd revocar, suspender o amonestar a la casa de valores
de conformidad ¢on las disposiciones consagradas en la Ley.

El cambio de control accionarie no serd fundamento para extender ¢l térming para el
inicio de operaciones al cual se refiere el Articule 10 del presente Acuerdo, ni tended la
Superintendencia la obligacion de autorizar diche cambio previo vencimiento del
mencionado wrmino.
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La Superintendencia, mediante resolucion motivada, autorizara el cambio t‘l:. LL;rTl-i‘
acebonario una ver verilicados los requisitos mencionados en el presente tiulo™

Q;._'t' '.|; .
Podrd denegarse la autorizacion por no considerar ol adquirente idonen por i dess. =
idoncidad moral, experiencia, capacidad financiers entre otros Factores establecidos en
el Articulo 14 del presente Acuerdo™,

ARTICULO CUART: {(VIGENCIA): El presente Acuerdo entrar u regir a partir del dia
siguicnte de si promulaacion en Gaeeta Oficial,

Dade en la Ciudad de Panamsd a los seis (06) dias de! mes de agosto del afo dos mil catoree
(2014},

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

N L s
i{s (e r s el ‘
CRECIA TOVAR DE ZARAK  JOSE RAMON GARCia DE PAREDES

RFPIIr, ICA T

p— F PANAM A

MTENCIA DE| MEACAR DE vl neEs

Defoja S . fojarasd

Es capia duténtica ge gy Qriginal

de _.JE’.___“ ﬂg /if

—_—
Feeha:

Panamg,
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UNIVERSIDAD DE PANAMA

MISION

Institucion de referencia regional en educacion superior, basada en valores, formadora
de profesionales emprendedores, integros, con conciencia social y pensamiento
critico; generadora de conccimiento innovador a traves de la docencia, la
investigacion pertinente, |la extensién, produccion y servicios, a fin de crear iniciativas
para &l desamollo nacional, que conltribuya a erradicar la pobreza v mejorar la calidad
de vida de la poblacién panamefia.

VISION

Ser una institucidn reconocida y acreditada a nivel nacional e internacional,
caracterizada por la excelencia en la formacidn de profesionales, integrada con la
docencia, la investigacidn pertinente, el desarrollo tecnoldgico, la producciton y la
extension, para contribuir al desarrollo nacional.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

D conformidad con los grandes avances de la investigacion en el mundo, se exige
que los proyectos que impliquen investigacion en seres humanos, la utilizacion de sus
datos personales o de muestras bioclégicas de origen humano, de experimentacion
animal, empleo de agentes biclégicos o de organismos genéticamente modificados,
no solo deben cumplir con una legislacidn especifica sine que cuenten también con la
autorizacion expresa emitida por un ente especializado, que denominaremos un
Comite de Bicética de la Investigacién (CBI).

La Universidad de Panama como institucidn plblica de investigacion y docencia
asume su responsabilidad ante la sociedad vy, en consecuencia, constituye su GBI,
COMO organismo asesaor, con cardcter consultivo vinculante e independiente con el fin
de proporcionar una respuesta agil y efectiva a las necesidades que requieren los
proyectos arriba mencionados.

La labor del CBIl debe ser considerada come criterio de calidad de los proyectos de
investigacion y su aval parmite la acreditacion de los resultados de investigacion, su
publicacién y presentacidn ante las sociedades cientificas gue cada vez muestran més
rigurosidad ante protocolos seguidos en la investigacién y experimentacion .

For tanto, para ordenar el funcionamiento, deberes, obligaciones del CB| se crea el
presente Reglamento Especifico.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL COMITE DE BICETICA DE LA INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

CAPITULO FRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1;  El objeto del presente Reglamento es regular las funciones, composicién
y el funcionamiento del Comité de Bicética de la Investigacion (CBI} de la
Universidad de Panama.

Articulo 2: El objetive principal del Comité de Bioética de la Investigacion de la
Universidad de Panama es ayudar a garantizar el respeto a la dignidad,
integridad e identidad del ser humanc en los campos de la
experimentacién bioldgica, genética y de la investigacion cientifica, en
orden a la proteccién de los derechos fundamentales de las personas, el
trato adecuado de Iog animales utilizados como modelos experimentales
y la proteccion del medic ambiente,

Articulo 3: El Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) se regird por normas
universitarias, leyes nacionales y convenios internacionales pertinentes.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE o SELTETARIO GEME AL )
. annmal
Articulo 4. Corresponde al Comité de Biodtica de la Investigacion Eﬂﬁﬁﬂmf@ nEP
Universidad de Panamd, dentro de su émbito de competencia, las
siguientes funciones.

a. Formular indicaciones en lo relative a la acreditacién, supervision y auditoria de

los proyectos de los proponentes. Para cumplir las metas institucionales, el
Comité podra sugerir alternativas viables.

b. Presentar al observatorio de Biodtica de la Universidad de Panama temas de
interés o controversia ética en los diferentes campos de las Ciencias ylo
investigacién, relacién con investigadores v patrocinadores ¥ ofros temas gue
puedan surgir en el desempefio de sus funciones para su discusion,

c. Evaluar y emitir conceptos sobre los aspectos metodologices, éticos y legales
de los protocoles de investigacidn biomédica. Ademas, de la relacisn de
riesgos y beneficios tanto para los proponentes de los proyectos asi como para
la sociedad y la Institucién hacia la que van dirigidos las propuestas.

d. Emitir los informes solicitados por institluciones e investigadores  sobre
proyectes o trabajos de investigacién que impliquen basicamente lo siguiente;
estudios en seres humanos, utilizacion de datos personales &g muestras
biolégicas de origen humano, experimentacién animal o erfplen.Be agentes

UMb =2 e BAkes
U T A GENERAL
S FIEL Cro=80 DF SU ORIGINAL
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biolégicos u organismos genaticamente modificados, o que afecten al medio
ambiente.

. Promover el debate en la comunidad universitaria sobre cuestiones
éticas/biogticas de interés general y difundir en |a opinién puablica las
implicaciones éticas de los avances cientificos.

f. Otorgar Certificado de Calidad a los proyectos sometidos  informe del Comité
confarme a los protocolos internacionales de éticabiodtica y en los términos
usuales que expide la Secretaria General de la Universidad de Panama.

g. Velar por &l buen funcionamienlo de lodos los Grupos, Centros, Institulos
propios de la Universidad de Panama ¢ en los que ésta participe asi como
respecto a las actividades de los investigadores vinculados a cualquiera de
ellos, ademas de garantizar la participacién comunitaria en todos sus niveles.

h. Examinar los proyectos que los investigadores, de manera individual o
agrupados, presenten cuando tengan incidencia en el ambito fijado per los
objetivos del Comité de Bicética de la Invesbigacion (CBI), a través de un
formulario de cardcter universal que este suministre.

I Emitir Cerificado de Calidad tal como se establece en los protocolos
internacionales de ética de investigacion, para gue puedan presentaro al
momento de su difusion y publicacidn a nivei

J. Solicitar expertos a fin de constituir subcomisiones para el estudio de proyectos
relacionados con la experimentacion en humanos, en animales y en

bioseguridad cuando el nimerg, los plazos o la indole de los informes a realizar
&si lo requieran.

k. Recabar la opinion de expertos exlemos quienes estaran sujetos al principio de
confidencialidad.

. Solicitar a los investigadores de un proyecto objeto de evaluacién cuanta
infarmacian adicional considere necesaria.

m. Ejercer las demas funciones que se le asigne en este reglamento y en las
normas de la Universidad de Panama.

CAPITULO TERCERO OR. MIGUEL ANGEUCANTANEDL
DE LA COMPOSICION DEL COMITE SEMKE TARIO CENERAL
. AMA
Articule 5: E|l Comité de Bioética de la Invesligacion (CBIl) de la U“Méﬁ:}ﬁ%&%giim”
Fanama. estara integrado por cince (5) profesores especialistas,
preferentemente, regulares con amplia experiencia en materia de
investigacion y de bioética, procedentes de los campos de %&nm

en Ciencias de la Salud, Ciencias de la Vida, Psicologia, citn
Clinica, Derecho, Etica o Filosofia Politica. keey
UNIVESZINAS DE PANAMA
SECRETAIA GENERAL

£ FlEL Conmis IF S0 ORIGIRAL

36



No 27606 Gaceta Oficial Digital, lunes 25 de agosto de 2014

Pdgina |8

Articuio 6. Los integrantes del Comité de Biodtica de la Investigacisn (CBI) de la
Universidad de Panama, seran designados por el Rector, previa
recomendacion del Consejo de Investigacién, para un periodo de cinco
(5} anos, prorrogables por un periode adicional y pedran ser removidos
por el Rector por falla grave en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones, con garantia del debido procaso legal.

Paragrafo transitorio: Los miembros del primer Comité de Biodtica de |a
Investigacion (CBI) serdn designados por periodos diferentes. El Coordinador sera
designado por cinco afos, dos de los miembros por cuatro afios v los otros dos por
dos afios.
CAPITULO CUARTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 7: El Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la Universidad de
Panama, contard con un Coordinadar v un Secretario.

Articulo 8: El Coordinador y el Secretario seran designados por el Rector previa
recomendacion del Consejo de Investigacion.

Articulo 8: Las funcianes del Coordinador del Comité de Bioética de fa Investigacian
(CBI) seran las siguientes:

a. Actuar como representante del Comité en los actes institucionales, ante |a
Universidad de Panama y otros entes externos.

b. Convocar |las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y elaborar el
orden del dia.

c. Presidir las sesiones.

d. Presentar al Comité los planes y programas que deban desarrallarse.

e. Coordinar las actividades del Comite.

f. \erificar la ejecucion de las tareas propuestas. O R X b
J " e, HICALEL ANGEL CANDANEDD

0. Garantizar la ejecucidn y aprobacion de las actas de cada sesidnge CRETARIO GENERAL

. NIVERSINAD DE PA patah
h. Firmar, en nombre del Comité, los documentos Y los I:||El'$rl‘tEne5l.J emitidos por el
mismao.

I Presentar los informes que fueren requeridos por el Rector.

). Entregar un informe de actividades dentre de los ultimos dias treinta {30} dias

calendario del término de su gestion. %‘“‘;ﬁg
e e e ':1 (13 :':P'Ii'i!ﬂh
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Cumplir y hacer cumplir &l presente reglamenta.

Articulo 10: Las funciones del Secretario del Comite de Bioética de la Investigacicn

{CBI) seran las siguientes:

Elaborar las actas correspondientes a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Mantener actualizada la comespondencia del Comita.

Realizar los tramites para el registro de los trabajos cientificos que ingresen

para su evaluacion en el Comité,

Elaborar con el Coordinader los dictamenes emitidos por el Comité.

Administrar y custodiar el archivo del Comité v la documentacion que genere.

Elaborar la memona anual del CBI conjuntamente con el Coordinador.

Participar con el Coordinador en la correspondencia ded Cumitéﬁ}-,._ an GUSTAN

4rCRETARIO L
UNIERSIDAD 0F PANATA

Todas las demas propias de su cargo.

=
- L

Articulo 11: Son deberes de los inlegrantes del Camité de Bioética de la Investigacion

{CBI} de la Universidad de Panama, los siguientes:

a. Actuar en concordancia a los prncipios universales de |a bioética.

b. Acatar y respetar el Reglamento Especifico del Comité ¥ las decisicnes

que s& tomen en éste.

¢. Desempefar con ética, diligencia y eficiencia los carges y comisiones

que les sean encomendados.

d. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

e. Respetar cualquier posicion ideolégica gue asuman los miembros del

comité de &tica &n investigacidn durante las sesiones.

f. Mo asumir publicamente posiciones individuales ni la voceria en

representacidn del CBI, sin la debida autorizacion.

g. Mo divulgar informacidn confidencial onginada o debatida en el CBI. o

suministrada durante las funciones de éste,

h. Comunicar con anterioridad a la Coordinacion los motivos
asislir a las sesiones.

UNIVERSiNGD DE PANAMA
SECRET A GENERAL

gue le impidan

GENERAL
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I Inhibirse de participar en las discusiones y decisiones en las cuales
tenga conflicto de interesas.

Articulo 12: Son derechos de los integrantes del Comité de Bioélica de |a
Investigacion (CBI) de la Universidad de Panama, las siguientes:

a. Exponer libremente sus opinicnes en tormo a cualquier tema estudiado.

b. Ser informado de todas las actuacicnes y determinaciones que
involucren el nombre del CEI.

c. Participar en los debates y toma de decisiones.

d. Ratificar libremente su voto en las decisiones, aun en disidencia de la
mayaoria.

e. Fresentar proyectos e iniciativas que tengan por objeto el estudic de
temas relacionados con las funciones del CBI,

[. Capacitarse continuamente en el 4rea de la Biogtica. |
NS WGLEL ANGEL CANDANEDS

LTS

CAPITULO QUINTO e —
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE BIOETICA DE LA INVESTIGASIGRE TARI0 GEHERAL
UNIVERSIDAD DE PANANA
Articulo 13: El Comité de Bicética de la Investigacién (CBl) de la Universidad de
Fanamd, estara presidido por &l Coordinador.

Articulo 14: Las sesiones del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI} de la
Universidad de Panama seran ordinarias o exiraordinarias. Las
sesiones ordinarias serdn convocadas por el Ceordinador, con una
anticipacion minima de tres (3) dias habiles y se celebraran cada
quince (15) dias. En cada sesion ordinaria se fijara la fecha para la
siguiente sesidn ordinaria. Las sesiones extraordinarias seran aquellas
para fratar asuntos especificos, a propuesta del Coordinador o por
solicitud escrita de, por lo menos, dos (2) miembros del Comité, Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el Coordinador, con una
antelacion minima de veinticuatro (24) horas a la fecha fijada para su
celebracitn, salve caso de especial urgencia en que la citacién se hara
con una antelacién minima de tres (3) horas, a la hora fijada para iniciar
la sesion. En la convocatoria o citacién se expresars la hora y fecha en
que se dars inicio a la sesion’.

Articulo 15: En un lapso razonable de tiempo antes de la reunién, el coordinador
distribuira a fos miembros los protocolos sometidos a revision para su
presentacion en la reunion y facilitara los medios para que los
miembros del Comité puedan realizar el trabajo de revisién. Ademas se
solicitara a los investigadoresias someter su projs por wia
electrinica ademas de un ejemplar impreso

UNIERSIRAD DE PANAEIA
SETARIA EENERAL

BS FiEL C0i 10 0F Su ORICINAI
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Articulo 16: El Comité de Bioética de ia Investigacion (CBI)} de la Universidad de
Panama, para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra acordar la
creacion de subcomisiones integradas como minimo por dos (2)
miembros y realizaran cuantas funciones le sean delegadas por el
Comité.

Articulo 17: El quérum estard constituido por la presencia del Coordinador, el
Secretaric y de por lo menos uno (1) de sus otros miembros. Las
decisiones del Comité se adoptaran por mayoeria simple. Se considera
mayoria simple mas de la mitad de los que conforman el quarum.

Articulo 18: El Secretario constatard el quérum a la hora fijada para iniciar Ja
sesidn,

Articulo 19: Se adoptard, por mayoria simple, la aprobacion de las evaluaciones de
riesge, acuerdo y recomendaciones del CBI

Articule 20: De las sesiones del CB! se levantard un acta que sera firmada por cada
uno de los miembros participantes.

Articulo 21: Durante las sesiones, los asuntos contenidos en el orden del dia =se
trataran de conformidad con los siguientes puntos;

a. Lisla de asistencia.

b. Consideracion y aprobacian del orden del dia.

P T
A

¢. Lectura, aprobacién y firma del acta de la sesitn anterior. .- - ,w:Trl:n A
e painsl DG IR

d. Deliberacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

e. Asuntcs varios, solo en caso de sesiones ordinarias.

f. Propuesta de fecha y lugar para la siguiente reunian. et T DE PANM

= on AE
CAPITULO SEXTO © A GENERAL

DE LA PRESENTACION DE PROYECT® ¥~

Articulo 22: La decumentacion de los proyectos o investigaciones que requieran un
informe de este Comité debera presentarse en las dependencias de la
Vicerrectoria de  Investigacion y  Posligrade (VIP), adjuntando
debidamente cumplimentada, una copia de los formularios necesarios vy

sera revisada y custodiada en un espacic habilitado para tal fin dentro de
sug dependencias.

Articulo 23; Los proyectos o trabajos de investigacién sometidos al CBI, una vez
examinada la documentacién presentada, serdn calificados en alguna de
las siguientes categorias:

Seau R

40
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a. Con informe favorable.

b Con informe favorable condicionade a la subsanacién de defectos
formales o a la aportacién de la documentacién adicional expresamente
solicitada.

c. Pendiente de resolucion
d. Coninforme desfavorable.

Articulo 24: La evaluacidn positiva de los aspectos bioéticos implicados en el
proyecto o trabajo de investigacion determinard la emision del
correspondiente informe favarable,

Articulo 25: Cuande el proyecto o frabajo de investigacion sea ewvaluado
positivamente, previa coreccién de algun defecto formal o de la
aportacion de alguna documentacién adicional, se emitird un informe
favorable condicienado.

Articulo 26: Cuando el Comité observe en |a documentacion presentada la ausencia
de datos cuyo contenido sea relevante para evaluar positva o
negativamente el proyecto o trabajo de invesfigacién de que se trate lo
calificara eomo pendiente de resolucién y sclicitara al investigador
respcnsable las aclaraciones o precisiones pertinentes. Una wvez
recibidas tales aclaraciones o precisiones se sometera la decisién al
Comité en su sesion inmediatamente posterior.

Articulo 27: La emision de un informe desfavorable debera ser en todo casg
motivada,

Articulo 28: Las decisiones del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de |a
Universidad de Panamd, serdn notificadas personalmente a los
investigadores, en un términe de quince dias habiles, contades a partir
de la fecha en que se emite |a decision y podran solicitar cortesia de sala
para aclarar puntos especificos solicitados por el CBI.

Articule 29: En contra de la calificacion de informe desfavorable, solamente cabe &l
Recurso de Reconsideracién ante el Comité de Bioética de |a
Investigacion (CBI) de la Universidad de Panama.

DR HCTTL ANGET CABDANEDC
o SECRETARIO GENERAL
mmmml 'E PANAMA UNIVERSIDAL DE PanAME
iy bl
SEORCTARGA GENERAL
S RBEL COF - SF 5i) ORIGHAL
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CAPITULO SEPTIMO

DE LA CONFIDENCIALIDAD ¥ CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 30:

Articulo 31:

oS L ANEE
DE LOS ARCHIVOS, DOCUMENTACION Y DISPOSICIONES FINALES

Los miembros del Comité de Bioética de la Investigacién (CBI) de la
Universidad de Panama, respetaran el cardcter confidencial de las
informaciones recibidas, generadas y entregadas de manera que
tendran acceso exclusivo a las mismas hasta que sean publicadas.

Cuando surja conflicte de intereses con la investigacién, el miembro o
los miembros del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la
Universidad de Panama, se declararan impedidos para participar en la
evaluacion. Se considera conflicto de intereses cuando los miembros
del Comité estan relacionadoes, de manera directa o indirecta, con los
patrocinadores o con los investigadores, de las investigaciones o
protocolos propuestos.

CAPITULO OCTAVD

RiLREVAG

L CANDANEDDS
GENERAL

. . . . i I3
Articulo 32:  El archivo del Comité quedara bajo la custodia de su Sedhlgi i OF PANAM

Articule 33:

Articulo 34:;

este archivo se conservaran los originales de las Aclas, una copia de
todos los informes, asi como cualquier otra documentacién generada
en el proceso de informacién y evaluacién. Este archivo podra ser
consultade por cualguier miembro del Comité previa solicitud
consignada en registro por la secretaria. Para facilitar su archivo y
documentacién se asignard a todos los proyectos un registro de
identificacion.

El Comité contarda con medios suficientes para la creacidn W
mantenimiento de una pagina web. EI Comité solicitara a la pagina web
eficial de la Universidad de Panama un espacio propio y visible para
todas sus publicaciones asi como una clave para sus miembros.
Establacer una base de datos y la utilizacién de todos los medins fue
resulten iddneos para la difusidn de su actividad y para una
comunicacion agil que permita, asimismo, facilitar informacian a la
Comunidad universitaria y nacional sebre los temas de su competancia
y enlaces con otras Comités con funciones semejantes. Con ese fin se
le asignard también una direccién de comeo electrdnico u ofro recurso
digital abierto. El Comité de Bioética de la Investigacion realizara
funciones de asesoria y organizard foros de discusién.

El Comité recibira la asistencia de personal en los términos que fijen las
normas de la Universidad, Para su funcionamiento e Comité dispondra
de: un espacio protegido y exclusive para la secretaria y los archives,
una secretaria permanente, una linea telefonicafax y rreo
electrénico y accesc a la web de la UP para a las

informaciones del Comité v una clave para sus miembrow®ESRs/las

WERSIDAD DE PANAMA
uﬂqﬁ“ =TAAA GENERAL

SR © L s RIGTNAL
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Investigadores para los protocolos. La Universidad de Panamd buscaré
los mecanismos para establecer estos soportes.

Articulo 35: Este Reglamento Especifico entraréd a reqir a partir de su aprobacién
por el Consejo de Investigacion y su publicacién en la Gaceta Oficial.

UR. Bas T ANCEUCANDANEDG
£33 TARI JENERAL

LiJ‘Ei.n."r:i"..":LI";{l.El DE PANAMA

URIVERSIDAD DE PANAMA
SECAETARIA GENERAL

ES FIEL COPla DE SU ORIGINAL

g

[ AVISOS J

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo de ComercicQy®DIO VILLARREAL
panamefo, con cédula No. 4-181-865, propietario MERCADITO LA ESQUINA , ubicado en la provincia de
Chiriqui, distrito de Dolega, corregimiento de Dolega (cabecera), Urbanizacion Dolega Centro, calle principal detras de
Farmacia Doras, casa s/n, que opera bajo el aviso de operacién No. 4-181-865-2010-198290, expedida en enero de
Dedicado a las actividades de venta de refrescos, golosinas, viveres, articulo de uso personal de aseo, enlatado, c:
lacteos, granos, Utiles escolares, licores nacionales y extranjeros, cervezas en envases cerrados y otras activi
asociadas, he traspasado dicho establecimiento comercial a la ¥&hofddNDA VILLARREAL , con cédula de
identidad personal No. 4-193-796. L. 201-416621. Tercera publicacién.

La Chorrera, 13 de agosto de 2014. AVISO DE TRASPASO. En el cumplimiento del Articulo 777 del Cédigo d
Comercio, yoMARIA EUGENIA MORENO GOMEZ , mujer, comerciante con No. de cédula 8-107-813, hago del
conocimiento publico del traspaso mediante el derecho de llave del establecimiento comercial denomina
PARRILLADA EL NAZARENO ; con registro comercial 175663, ubicado en la provincia de Panamd, La Chorrera
corregimiento El Arado, en El Lirio, calle principal a la seAdea ICIA MORENO , con No. de cédula 8-519-2334. L.
201-416674. Tercera publicacion.
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La Chorrera, 4 de agosto de 2014. AVISO DE TRASPASO. En el cumplimiento del Articulo 777 del Cédigo d
Comercio, yo,MARiA EUGENIA MORENO GOMEZ , mujer, comerciante con No. de cédula 8-107-813, hago del
conocimiento publico del traspaso mediante el derecho de llave del establecimiento comercial denomina
ABARROTERIA YAMILETH : con registro comercial 254577, ubicada en la provincia de Panama, La Chorrera
corregimiento del Arado, ubicado en El Lirio, calle principal a la sefigidCIA MARTINEZ MORENO , con No. de
cédula 8-519-2334. L. 201-416359. Tercera publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
14-1492261. QUE LA FUNDACIONFAMYNOUS FOUNDATION . Se encuentra registrada la Ficha 42010, Doc.
1788373, desde el ocho de junio de dos mil diez, en la seccion de Fundaciones de Interés Privado. Que la fundacic
encuentra disuelta. Que dicha fundacion ha sido disuelta mediante Escritura Publica nUmero 9293 de 06 de agost
2014 de la Notaria Tercera del Circuito de Panamd, segun Documento 2655891, Ficha 42010, de la Seccién de Per:
desde el 18 de agosto de 2014. Expedido y firmado en la provincia de Panama, el dieciocho de agosto de dos mil catc
las 05:11:05, p.m. Nota: Esta certificacion pagé derechos por un valor de B/.30.00, comprobante No. 14-1492261.
Certificado: Fund. Int. Priv. - 003992. Fecha: Lunes 18, agosto de 2014. UMBERTO PEDRESCHI. Certificado
[I[ELCAPA20//. L. 201-416968. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
14-1492262. QUE LA FUNDACIONSERIS FOUNDATION . Se encuentra registrada la Ficha 33330, Doc. 1506086,
desde el veinte de enero de dos mil nueve, en la seccion de Fundaciones de Interés Privado. Que la fundacién se enc
disuelta. Que dicha fundacién ha sido disuelta mediante Escritura Publica nimero 9420 de 11 de agosto de 2014
Notaria Tercera del Circuito de Panama, segun Documento 2655897, Ficha 33330, de la Seccién de Personas desde
de agosto de 2014. Expedido y firmado en la provincia de Panam4, el dieciocho de agosto de dos mil catorce &
04:36:08, p.m. Nota: Esta certificacion pagd derechos por un valor de B/.30.00, comprobante No. 14-1492262. |
Certificado: Fund. Int. Priv. - 003989. Fecha: Lunes 18, agosto de 2014. UMBERTO PEDRESCHI. Certificado
IIPAGAPA20//. L. 201-416970. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
14-1492259. QUE LA SOCIEDADTRADA CONSULTING CORP . Se encuentra registrada la Ficha 557721, Doc.
1093259, desde el cinco de marzo de dos mil siete. DISUELTA. Que dicha sociedad ha sido disuelta mediante Escr
Publica nimero 9291 de 06 de agosto de 2014 de la Notaria Tercera de Circuito de Panama, segin Documento 265
Ficha 557721, de la Seccién de Personas desde el 18 de agosto de 2014. Expedido y firmado en la provincia de Pa
el dieciocho de agosto de dos mil catorce a las 04:40:23, p.m. Nota: Esta certificacion pagd derechos por un valo
B/.30.00, comprobante No. 14-1492259. No. Certificado: S. Andnima 093936. Fecha: Lunes 18, agosto de 20
UMBERTO PEDRESCHI. Certificador. //PAGAPA20//. L. 201-416969. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
14-1492257. QUE LA SOCIEDADLINER CORP. Se encuentra registrada la Ficha 667191, Doc. 1605811, desde el
tres de julio de dos mil nueve. DISUELTA. Que dicha sociedad ha sido disuelta mediante Escritura Publica nimero 9
de 11 de agosto de 2014 de la Notaria Tercera del Circuito de Panama, segun Documento 2655878, Ficha 667191,
Seccién de Personas desde el 18 de agosto de 2014. Expedido y firmado en la provincia de Panama, el diecioct
agosto de dos mil catorce a las 05:11:43, p.m. Nota: Esta certificacibn pagd derechos por un valor de B/.30.
comprobante No. 14-1492257. No. Certificado: S. Andénima 093961. Fecha: Lunes 18, agosto de 2014. UMBER"
PEDRESCHI. Certificador. //ELCAPA20//. L. 201-416967. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
14-1451125. QUE LA SOCIEDADDITUR INTERNATIONAL INC . Se encuentra registrada la Ficha 629863, Doc.
1410871, desde el veintiséis de agosto de dos mil ocho. DISUELTA. Que dicha sociedad ha sido disuelta medi
Escritura Publica nimero 9203 de 05 de agosto de 2014 de la Notaria Tercera del Circuito de Panam4, segun Docun
2655192, Ficha 629863, de la Seccion de Personas desde el 13 de agosto de 2014. Expedido y firmado en la provinc
Panama, el dieciocho de agosto de dos mil catorce a las 05:10:21, p.m. Nota: Esta certificacion pagd derechos pc
valor de B/.30.00, comprobante No. 14-1451125. No. Certificado: S. Anénima 093960. Fecha: Lunes 18, agosto de 2(
UMBERTO PEDRESCHI. Certificador. //ELCAPA20//. L. 201-416963. Unica publicacion.
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REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
14-1492258. QUE LA SOCIEDADFAMYNOUS CORP. Se encuentra registrada la Ficha 703226, Doc. 1788498,
desde el ocho de junio de dos mil diez. DISUELTA. Que dicha sociedad ha sido disuelta mediante Escritura Pub
namero 9292 de 06 de agosto de 2014 de la Notaria Tercera del Circuito de Panama, segun Documento 2655894,
703226, de la Seccion de Personas desde el 18 de agosto de 2014. Expedido y firmado en la provincia de Panar
dieciocho de agosto de dos mil catorce a las 04:39:00, p.m. Nota: Esta certificacion pagd derechos por un valoi
B/.30.00, comprobante No. 14-1492258. No. Certificado: S. Andnima 093935. Fecha: Lunes 18, agosto de 20
UMBERTO PEDRESCHI. Certificador. //PAGAPA20//. L. 201-416974. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
14-1492260. QUE LA SOCIEDADBUTTERFLY PROPERTY INC . Se encuentra registrada la Ficha 610624, Doc.
1321493, desde el siete de abril de dos mil ocho. DISUELTA. Que dicha sociedad ha sido disuelta mediante Escri
Publica nimero 9305 de 6 de agosto de 2014 de la Notaria Tercera del Circuito de Panam4, segun Documento 265
Ficha 610624, de la Seccion de Personas desde el 14 de agosto de 2014. Expedido y firmado en la provincia de Pa
el dieciocho de agosto de dos mil catorce a las 05:12:15, p.m. Nota: Esta certificacion pagd derechos por un valo
B/.30.00, comprobante No. 14-1492260. No. Certificado: S. Andnima 093962. Fecha: Lunes 18, agosto de 20
UMBERTO PEDRESCHI. Certificador. //ELCAPA20//. L. 201-416964. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se avisa al plblico que mediante Escritura Plblica No. 4931 de 6 de agosto
2014, extendida ante la Notaria Undécima del Circuito de Panama, inscrita dicha escritura en la Ficha 5585
Documento Redi No. 2651889, el dia 8 de agosto de 2014, en la Seccion Mercantil del Registro Publico, ha sido dist
la sociedad denominadldMOBILIARIA ROYAL PACIFIC 23, INC . L. 201-416930. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Se avisa al publico que mediante Escritura Publica No. 16301 de 28 de julio de 201«
otorgada por la Notaria Cuarta del Circuito de Panama, inscrita en la Ficha 535896, Documento 2647716, de la Sec
de Mercantil del Registro Publico, ha sido disuelta la sociedad denonmiBabddiUS AIR PANAMA CORP. L.
201-416652. Unica publicacion.

AVISO. Con la finalidad de dar cumplimiento al Articulo 777, del Codigo de Comercio e Industrias, se le comunica
publico en general, la publicacién por tres veces en la Gaceta Oficial y en un medio de comunicacién de circulac
nacional que el sefiddNGEL RICARDO HERNANDEZ ORTIZ , con cédula de identidad personal No. 9-706-1764, le
traspasa el negocio denomina@®lE ROOF LOUNGE & TERRACE , ubicado en Avenida Central y Héctor
Santacoloma, corregimiento y distrito de Santiago, provincia de Veraguas, con aviso de operaciones No. 316121, al s
CARMELO GONZALEZ TORRES , con cédula No. 8-242-543. L. 208-9519051. Primera publicacion.

= "t
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EDICTONo.3s

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA - SECCION DE
CATASTRO

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA
El SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER:

QUE EL SENOR (A) MARCELA ERFNIA CUADRA GONZALEZ, REFAEL-ENRIQUE
MELGAR CUADRA Y NEYRETH LEL GARMEN ORTEGA CUADRA, panamenns,

Ho.8=391=805, 8-747-1283 3 -8=T46=1238 i

Ensu propio nombre en representacion de_ . .
Ha sclicitade a este Despacho gue 53% :eni Eﬁﬁﬁﬁe fm plena propiedad, en
concepto de venla de un lote de terreno Municipal Urbano, locafizade en el lugar

denorinado_CALLE B de la Barriada _pagCELACTON- MORA

Corregimiento EL (COCQ donde g LLEVARA A--CABO UNA
c distngue con el numears y cuyo linderos v medidas
son os siguisnte:

NORTE. CALLE 8 CON. 37.43 MTS

s1R CALLE A CON, 25,00=mMIS

FINCA 9535 FOLIQ 472 TOWO 297
ESTE ~ PROPLEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA  CON. 62,47 TS

FI4CA 9535 FOLIO 472 TOMO 297 |
OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA  CON. 60.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO _pos MIL TREINTA ¥ TRES METROS CUADRALOS3
CON OCHENTA Y OCHO DECIHETROS CUADRADOUS {2,033,88 MT5.2)

sc fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terrenn solicitado, pwr el termino de DIEZ
( 15} dias. para que dentre dicho plazo o terming pueda oponerse la {5} que s¢ encueniran afectadas.
Entregueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez

En un periddico de gran erculacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 23 de junio ) dedos mil catorce

ALCALDE: (fde.) SR. TEMISTOCLES JAVILR HERRERA

JEFA DE LA SRECCION DE CATSTRO {fde.)SRTA. IRISCRLYS DIAZ G.

Fs fiel copia de su original

La Chorrera, veintitres {(233:
de junio de dus mil catorce
\_@ T
. ARESC
JEFA RE XK SECLCION,

GACETA OFICIAL

umammm_l:%“
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EDICTO No._ 150

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHCORRERA - SECCION
LATASTRO,

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.
El SUSCRITO ALCALDE DEL DiSTRITC'J DE LA CHORRERA, HACE SABER:
QUE EL SENOR (A) i TOAR 2

Apto.Ho.14+C. calle Hﬂ-mtﬂamug_mmm o 390-5900, astadn civil

ﬂmflm m mi“mnliip-f'-.fi.|l' .....................

En su propio nombre en representacién de 50 PROPIR FERSCM
Ha =olicitado a este Despacho que se le ad;udmue a litulo de plena propiedad, en
conceptsy de wventa de un lote de terrenc Municipal Urbano, localizade en el iugar

denominado__ SERVIDOMERE , de la Barriada  PLAYA LEONA
Carregimiento_ PLAYA LECHA donde SE LLEVARA A CABO t;sa
COMSTRUCCTION distingue con & numero ¥ cuyo linderos y medidas

son las siguiente;
RESTO DE LA FINCA:109255 ROLLO:6965 DOC.3

NORTE:  OOPADD POR:JOSE VICRELLO CIFUENTES H, OCN: 33.637 MTS.
SUR ;. SERVIDIMPRE @002 COM: 33.923 MTS.
RESTO DE LA FINCA:109255 ROLLO1ESES DOC.3
ESTE . OCOPALD POR:PEDRO GONEALEZ OoH: 26.914 MTE.
DE LA FINCA:2568 TOMO:170 FOLIO:41B
QESTE:  OCOPARO POAll JOSE VIORELLO CIFUENTES H. CONl: 4080 Mrs.

AREA TOTAL DE TERRENO  MIL METROS CUADRADOS (1.000.00) wrs 2.

con base a lo que :Hﬁpuﬁé el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terrenc solicitado, por el términe de DHEZ
{107 dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse 1a () que se encuentran afectadas
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez

En un periodice de gran circulacion y en La Gaceta Oficial,

La Chorrera, 11 de MAgosto N - de Dos mil catorcs.
ALCALDE INTERINO; (Fdo.) BR. KLERER GENARIO DELGADO V.
JEFA DE LA SECCION DE CATASTRO. (Fdn.) SB&TA. IRISCELIB DIAZ G.

Ez fiel copia de su original
La Charrera,doce (12} de agosto de
doz mil catorce.

- - Aol
GACETA OPICIAL RTA{ IRISCELIS DI
JEFA DEL LA Icu DE c.umém MPAL .
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EDICTONo 151

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA - SECCION DE
CATASTRO.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

El SUSCRITC ALCALDE DEL DISTRITC DE LA CHORRERA, HACE SABER:

QUE EL SENOR (A) ALBJNSDRC CIFUENTES RODRIGUEZColemblanc mayor de edad con
gadula de identidad permonal Mo.B-8-9656%.con residencia en Bato Pintado,Apto. 14-C,
calle 12 de Octubre,telefono Ho.393-0686 o 350-5900 estade civil Casado,labora como

mh‘.........;..-.-...-...p..‘...q..----q-.-. ----- T EEE RS Gsanwdan i aad e F Rt A F R E AR

Fn su propio nombre en representacion de 5U PROPIA PERSOHA

Ha solisitado a esle Despacho gue se lg adjudique a titule de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar

denominado_CALLE RENE , de la Barnada _ PLAYA :
Corregimienta_ PLAYA LEGRA ~_donde SE LLEVARA A CABO TURA
CORETRUCCTCH distingue con el numero y cuyo linderos y medidas
son los siguients pryc; T0R2sE ROLLO16965 DOC.3 OCUPADO POR:
NORTE DOMINGC STURAIN COH: 42.462 MTS.
T RESTO DE LA PIMCAT OSSN ACLLOTSOES DOCCR
cup - OCUPADO POR: TOMAS PEREZ CON: 46.27 MIE.
—CALLE RENE ot 55732 MTR—
ESTE o mame -t #TNCAI109255 ROLLO6965—DOEIS -
OESTE  CCUPADD POR:CRLANDG CONSUEGHA CCH: 20.B58 MIS.

AREA TOTAL DE TERREN(Q MIL SSISCIENTOS TREINTA Y DOB METROS CUADRADCE

CON SESENTA Y NUEVE DECIMETRCE (1,632.69) MTS 2.
con base a o que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. | I-A, del 6 de marzo de 1969,

se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el términe de DIEZ
{10} dias, para que dentro diche plazo o terminge pueda oponerse la (s) que se encuentran afeciadas
FEntrégueseles sendn copia del presente Edicto al interesado, para su publicaciom por ung sola veg

En un periodico de gran circulacion v en La Gaceta Oficial,

La Chorrera, 11 de  Mgosto o Dos mil catorce.
ALCALDE INTERINOG {PFdo).  SM. KLEBER GENARING DELGADO ¥.
JEFA DE LA SECCION DE CATASTRO. (Pdo). SRTA. IRISCELIB DIAZ G-
Es fiel copia de st original ot
La Chorrera.once {ll) de agoste de AN N PN
doa mil catorce. P T
‘ ) SR Y
' ﬂul #\Q‘ !J' - e - .':... ‘:l"l
e s A IQILSCBL Dlgmh:--'; gy =T
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No 27606
EDICTONo. 1%2
DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA - SECCION DE
CATASTRO,

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA
EI' SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER:

QUE EL SENOR (A) __JOSK VIORELLO CIFURNIRS BERRERA.Colcxbisnc.mayor de adad con
cedula de identided personal No.E-8-110632.con residencia en Bato Pintade ADLO.
14-C.calle 12 Octubre, talefono No.393-0686 o 390-5905 estado givil Casede,
:Im mm_u-tw%ﬁamw4--+rquiLt—i

En su propio nombre en representacion de S0 PROPIA PERSCHA
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terrenc Municipal Urbano, localizado en el lugar

denominada__ SERY. A CALEE LILIRETH de la Barriada _ PLAYA LECHA _ .
Corregimiento  PLAYA LEORA ,donde_ S LLEVARA A CABO THA
CORBTRUCCTCN distingue con el numerc y cuyo linderos y medidas

son los siguiente;
PINCA: 109255 ROLLO696S DOC:d

NORTE:  OCUPADD ni% % N164.889 Mra.
Y POCATIONISS

SUR :_OCOPADE POR:JOSE CIFUERTES ¥ RICARDO B. CIFURNTE CON:67.497 MIS.
~ FINCA:2568 FOLIOM1E TOMD:170 y finca:10925% ROLLO;606S

ESTE : CCURADD PORIJOSE CIFUENTE ¥ PEORO GONZALEZ i CON1 59,685 MTS.
FINCA: 109355 ROLLO:&565 DOC:d
OESTE _ CCIPADD POR:ROSA ELVIRA DIAZ Y SERVIDUMBRE CCH176.867 WIS,

AREA TOTAL DE TERRENG MIL SETECIENTOS SETENTA METROS COADRADCS

CON CUANRENTA Y BEIS DECIMETROS (1,770.46) MIS 2.
con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No 11-A, del 6 de marzo de 1969,

se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el térming de DIEZ

(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la {s) que se encuentran afectadas,
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez

En un periédico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

LaChorrera, 19 de Myosto de  Dos mil catorce.
ALCALDE INTERIND- {Fdo.) SR, KLEBER GENARINO DELGADO V.
TRt DB . OpSECEHON BE S ASTRO (Fdo.)sRTA. IRISCELIS DIAZ G

Ez fiel copia de su original
La chorrera.diesinueve (1%) de
agosto de dos mil catorce.

G i

JEFA DE LA S e

I ¥ ey

Ponen 2012 9,6 2
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REPUBLICA DE PANAMA

AANATI

P e A L ORTER O T RS

REGION Na.5, PANAMA OESTE
ICTO N©e 178- T1-2014

El_Suscrito Funcicnarie Sustanciador de la sutori
lerras , en |a provincia de Panama al publico.

HACE CONSTAR:

Que el {los) Sefior (a): ORLANDO DIAZ MORAN

Vecino {a)} de £ _corregimiento: _BEJUCO del Distrito de_ CHAME
Provincia de EEEEEZ Portador de la cédula de identidad personal N¢_8-30B-103
ha solicitade a la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras rmediante solicitud

NZ 8-3-222-2014 del 28 DE MAYO DE 2014 segin plano aprobado N®_804-02-

23438 la adjudicacion del titulo onercse de una parcela de tierra baldia nacional

adjudicables con una superficie total de _0 HAS + 3844.,75 M2 propiedad de la

Autoridad Nacional de administracién de Tierra,

El terrene esta ubicado en la localidad de L E Corregimienta_BEJUCQ
Distritc de _CHAME Provincia de Al comprendida dentro de los siguientes

linderos:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADQ POR ALCIBIADES NUNEZ.

SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR ELIZABETH DIAZ DE

TEJADA, SERVIDUMBRE DE 10.00 MTS A SANTA CRUZ.

ESTE: TERRENOS NACIONALES QCUPADOS POR NEMECIO ROMERO,
QESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR MOISES NUNEZ GOMEZ.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en
la Alcaldia del Distritc de CHAME o en la corregiduria de _BEJUCO copia del mismo
se le entregara al interesado para que los haga publicar en los érgancs de publicidad
cerrespondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edictn
tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion.

Dado en CAPIRA, alos _18 dias del mes de _AGOSTQ de 2014

1'. . LY
Firma: %} Lqéd_l_./. Firma: (_‘?‘fé!f—*-* A”n
Mombre: SRA. ELEA DE J4FEN Nombre: SRA, LUCLAAAEN
Secretaria Ad - Hoc. Funcionario Sustandkador

GACETA OFICIAL
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REPUBLICA DE PANAMA

AANATI

AR R L TR T TR

REGION No.5, PANAMA OESTE

EDICTO N© 179-A 1-2014

El Suscrito Funcionar iadar fa_Autori MNacional de Administracidn de
Tierras , en la provincia de Panams al publico,
HACE CONSTAR:

Que el {los) Sefior (a): ORLANDQ DIAZ MORAN

Vecine (a) de corregimiento; _BEIUCQ del Distrite de_CHAME
Provincia de _ﬁﬂi—&ﬂr%r de l2 cedula de identidad personal N°_8-308-103
ha solicitado a la Autoridad Macional de Administracidn de Tierras mediante solicitud
NZ 8-5-223-2014 del 28 DE MAYQ DE 2014 segin plano aprobado N° B04-02-
24437 |a adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional

adjudicables con una superficie total de 0 HAS + 4699.08 M2 propiedad de la

Auloridad Naclonal de Administracidn de Tierra.,

El terreno esta ubicado en la localidad de LLOS CERRITOS Corregimiento_BEJUCO

Distrito de _CHAME Provincla de PANAMA, comprendida dentro de los siguientes
linderos;

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR NEMECIO ROMERQ,

SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR ORLANEDO DIAZ MORAN,

TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR GLADIS MORAN DE DIAZ.

ESTE: TERRENOS NACIONALFS OCUPADOS POR FERNANDO MORAN.,
TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR GLADIS MORAN DE DIAZ.

QESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR ORLANDO DIAZ MITRE,
SERVIDUMBRE DE 10.00 MTS A OTROS LOTES INTERCEPTA LA CALLE

PRINCIPAL.

Para los efactos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en
la Alcaldia del Distrito de CHAME ¢ en la corregiduria de _BEJUCO copia del mismo
se le entregard al interesado para que los haga publicar en los érganes de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articule 108 del Codigo Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Ultima publicacién.

Dado en CAPIRA, alos _1B dias del mes de _AGOSTO de _2014

3 . c y
Firma: d-/(_ _ Firma: %4% 4&"71
Mombre: SRA. ELBA DE/JAEN Mombre: SRA, LUCIA :ﬁ‘

Secretaria Ad - Hoc. Funcionario Sustancia
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AANAT

REFPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

DIRECCION NACIOMAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACION
AMNATI, CHIRIQUI

EDICTO N° -

El Suscrito Funcionarlo Sustanciador de la Autorldad Nacional de Administracion de Tierras, en lg
provingia de Chirigul al pdblico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a) ELIECER QUINTERO SANCHEZ Y OTRA vecino (a) de
BARRIADA SANTA ISABEL Corregimiento de BUGABA del Distrito de BUGABA_provincia de
CHIRIQUI Portador de la cédula de identidad personal No.4-170-794 ha solicitade a la Autoridad
Macional de Administracion de Tierras mediante solicitud N°,4-0210 seqlin plano aprobado N2.4D2-
01-24140 la adjudicacién del titule oneroso de una parcela de Tierra Baldia Nacicnal adjudicable
can una superficie total de H 2

El terreno esta ubicado en la localidad de SAN BART BA Corregimiente de CABECERA
Distrito de BARU Provincia de CHIRIQUI comprendida dentre de los siguientes linderos:

NORTE: CAMING DE 15.00M A SAN BARTOLO LIMITE ¥ A MONTE VERDE, TIERRAS NACIONAIFS OCUPADAS
FQR ANEL GEL CID MONTENEGRD PLANG 402-01-18208

SUR: TIFRRAS MACIOMALES OCUPADAS POR MARID FIGUERDA, TIERRAS NACIONALES OCUPADAS POR
SEFERINA FUENTES, TIERRAS NACIONALES OCUPADAS POR ROLANDD Al BERTQ GARCIA

ESTE: CAMING DE 15.00M 4 SAN BARTOLO LIMITE ¥ A MONTE VERDE, TIERRAS MACIONALES OCUPADAS
POR AOLANDO ALBFRTO GARCIA

QESTE: TIERRAS NACIONALES QOCUPADAS POR TEMEGH MO 402-01-1 i, TIERRAS
HACIONALES QCUPADAS POR MARID FIGLIERDA,

Para les efectos legales se fija el presente Edicto en fugar visible de este Despache, en la Alcaldia del
Distrito de BARU o en la Corregiduria de CABECERA copias del mismo se le entregara al Interesado
para que los haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la Ley
37 de 1962. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de |a Gltima publicacion.

Dado en DAVID ales 28  dias del mes de JULIO de _ 2014

cirma: (s EH

A
Nombre: ELVIA EUZOHBGQ

Secretaria Ad - Hoc.

; —
| v GACETA OFICIAL
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EPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD MACIOMAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION ¥ REGULARIZACTON
ANATI, CHIRIQU?

EDICTO N°.127-2014

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la_Autoridad Naciona ge Administracidn de Tierras,
en la provincia de Chiriqui al pdblice.

HACE CONSTAR:

Que el Sefior (a) AVELINO ARAUZ VIQUEZ Vecing (a) de NUEVA ESPERANZA
Corregimiento de 24 DE DICIEMBRE Distrito de PANAMA Provincia de PANAMA
Portador de la cédula de identidad personal N° _4-172-920 ha solicitado a la
Autoridad Macional de Administracién de Tierras mediante sollcitud NZ.4-0483 dei
19 de MAYQ de 2008, segin plano aprobado N°_410-05-22782 ia
adjudicacion del titulo onerosg de una parcela de tierra patrimonial adjudicable con
una superficie total de 2 _que forma parte de la Finca
MNo._ 6532 , inscrita en el Tomo _649 Folio, N® 164 Propiedad del MIDA.

El terreno estd ubicado en la localidad de PLAZA CAISAN Corregimiento PLAZA
CAISAN Distrito de RENACIMIENTOQ Provincia de _CHIRIQUI comprendida

dentro de los siguientes linderos:

RTE: TERREN ACION OCUPADOS POR NILQO MORALES CUBILLA

SUR: FINCA 4282 PROPIEDAD DE LOOD XING LING
ESTE: CARRETERA HACIA ALTO LA MIMNAY HACLA WOLCAM 15.00 m.

ESTE: FINCA 82 PROP ELOO G LING

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distritc de RENACIMIENTO o en la Corregiduria de PLAZA
CAISAN copia del mismo se le entregard al interesado para que los haga publicar en
los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la Ley 37 de 1962,
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima
publicacién.

Dado en __DAVID a los 29 dias del mes de JULIO de 2014

. Fifl'ﬂa' ’ L L _;- = et
Ngmtbre: LICDG. E O FRANCESCHI
Secretaria Ad - Hoe. /Fﬁ:innarig&ﬂanmadar
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