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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Resolucion N° 144
(De miércoles 26 de noviembre de 2014)

QUE DESIGNA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA DE CADENA DE FRIENCARGADA.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Resolucion N° 148-A
(De jueves 4 de diciembre de 2014)

QUE DESIGNA AL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(CONADES).ENCARGADO.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
Resolucion N° DM-574-14
(De jueves 11 de diciembre de 2014)

POR LA CUAL SE CREA EL PROYECTO DENOMINADO "CONOCE TU DERECHO LABORAL (SALARIO
MINIMO Y PRESTACIONES LABORALES)", QUE SE IMPLEMENTARA EN LA DIRECCION DE
PLANIFICACION.

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion N° 584
(De martes 2 de diciembre de 2014)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN NUEVAS DISPOSICIONES PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS QUE CONTIENEN EL PRINCIPIO ACTIVO ACIDO VALPROICO O SBSLES.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Decreto N° 159-DDRH
(De miércoles 21 de mayo de 2014)

POR EL CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES AL MANUAL DE CARGOS DE LAS DIRECCIONES DE
CONSULAR COMERCIAL, INGENIERIA, ASUNTOS INTERNACIONALES, DENUNCIA CIUDADANA Y
VARIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Decreto N° 302-DDRH
(De martes 21 de octubre de 2014)

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 9,12, 13, 16, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 86, 91, Y 136-A Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 26-A AL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO NO.194 DE 16 DE SEPTIEMBRE D#®?7.

ALCALDIA DE PANAMA
Decreto N° 2175
(De martes 9 de diciembre de 2014)
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QUE REFORMA EL DECRETO NO. 1559 DE 2014, QUE DICTO MEDIDAS SOBRE EDIFICIOS Y CASAS EN
RUINAS O ABANDONADAS Y SOLARES O LOTES BALDIOS EN EL DISTRITO DEANAMA.

CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Acuerdo N° 165
(De jueves 13 de noviembre de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL Y SE
DETERMINAN LOS NIVELES FUNCIONALES Y SU®BJETIVOS.

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION N.° |44
De 3p de Yipammint de 2014

Que designa a l4 Secretaria Ejecutiva de la Secretaria de Cadena de Frio, encargada

EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que ANDRES‘ CAMARGQO, Secretario Ejecutivo de la Scerclaria de la Cadena de Frio, se
encuentra de viaje cn misidn oficial del 26 de noviembre al 1 de diciembre de 2014:

Que en su ausencia, solicita la designacién de la Licenciada MARIA DEL CARMEN
SILVERA,

RESUELVE.:
Articulo 1. Designar a MARIA DEL CARMEN SILVERA, actual Asesora Legal de la
Secretatia de la Cadena de Frio, como Secretaria Ejecutiva de la Secretaria de Cadena de
Frio, encargada, los dias 26 de noviembre al | de diciembre de 2014, inclusive, mientras el
titular, ANDRES CAMARGO, esté de viajc.
Articulo 2. Esta Resolucion rige a partir de la toma de posesitn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamd, alos Mo dias del mes detlyaunky.  de dos mil catorce
(2014).

ALVARO ALEMAN H.
Ministro de ta Presidencia

A Us R. AROSEMENA M.
Viceministro de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION N.° {ifg-A

De o} de [iuawipe de 2014

Que designa al Secretario Ejecutive del Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible
{CONADES), ¢ncargado

EL MINISTRO DE LA FRESIDENCIA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible (CONADES),
Ingeniero MANUEL E. SORIANO C., estard ausente en la semana del nueve (9) al doce
(12} de diciembre de 2014,

Que el Ingeniero MANUEL E. SORIANO C,, ha solicitado se designe al Ingeniero
DEMOSTENES DUCLIAS, como Secretatio Ejecutivo del Consejo Nacional de
Desarrollo Sostenible {CONADES), encargado durante su ausencia,

RESUELVE:;

Articulo 1. Designese a DEMOSTENES DUCLIAS, con cédula de identidad personal 8-
709-231- actual Gerente de Proyectos de Agua Saneamiento Urbano del Consejo Nacional
de Desammolle Sestenible (CONADES), como Secretario Ejecutive del Consejo Nacional de
Desarrollo Sostenible (CONADES), encurgado, del @ al 13 de diciembre de 2014, inclusive,
micniras el titular, MANUEL., E, SORIANO C., s¢ encuenire ausente,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A

ALVARO ALEMAN H.
Ministro de la Presidencia

ATGLUS R. AROSEMENA M.
Viceministro de la Presidencia
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R{:p;ibjfm dr Panamai
Mimisterio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Resolucién No. Eﬂ_ﬁ{}ﬁ-{%ma MM& 2014

FEL MINISTRO DE TRABAJO ¥ DESARROLLO LABORAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Cue el Decrete de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970, faculia al Ministro de Trabajo v
Desarrollo Laboral, como Jefe Superior encargado de la administracion v ejecucion de las

politicas, planes, programas y normas de la accion social del gobierno, en sus aspectos
laboral.

Que el Ministro actia con plena awtoridad v esta investido de las atribuciones ¥
responsabilidades constitucionales v legales, para dictar las resoluciones que sean necesarias
para la ejecucion de los planes ¥ programas aprobados.

Que es de interés de la entidad brindar un servicio més eficiente, por lo cual, para cumplir con
este proposito se requiere implementar el proyecto de sensibilizacion a la ciudadania en
general, en el marco de promover la legislacion laboral, fuera de las dependencias propias de
la institucién, en cualguier punto estratégico de la Repiblica, en cuanto al manejo del Salario
Minimo y las Prestaciones Laborales, a los cuales tiene derecho todo trabajador, en
cumplimiento de los lincamientos del Trabajo Decente.

Que en atencion a las consideraciones expuestas, se hace necesario crear el Provecio
denominado “Conoce Tu Decrecho Laboral (Salario Minimo ¥ Prestaciones [aborales)™,
como parte de ]a gestion de los planes y programas de la Dircecion de Planificacion; el cual se
implementard mediame “grupes promotores de trabajo” quienes tendran la nision de
promover la legislacion laboral, en cuanto al manejo del Salario Minimo v las Prestaciones
Laborales.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CREAR ¢l Provecto denominado “Conoce Tu Derecho Laboral
(Salario Minimo vy Prestaciones Laborales)”, que se implementard en la Direccion de
Planificacion,

ARTICULQ SEGUNDO: Elaborar el correspondiente Manual de Procedimiento.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion regird a partir de su promulgacion cn la Gaceta
Oficial.

PUBLIQUESF. YCUMPLASE;

%{M ;;é/? 1'::.

LUIS ERNESTO CARLES : _
Mlmstro éf:'}mbajo ¥ Desarrollo L db'l}ﬁll - ’-

: : y 1.;“1
ZULPHY SADAY SA 1‘1* a;R;tA 3L :'
Viccministra de Trabajo v _@@ﬂhh}w?ﬂ ]
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION No.

De (2 de diciertyie de 2014)

"Por la cual se establecen nuevas disposiciones para la comercializacion de los productos que
contienen el principio active ACIDO VALPROICO O SUS SALES”

LA DIRECTORA NACIONAL DE FARMACIA Y DROGAS
En uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO:

Que el Acido Valproico es un anticonvulsivante dotade de un amplic espectro de actividad
antiepiléptica, cuyo mecanismo de accién principal se relaciona con el aumento de la accidn inhibitoria
del neurotransmisor Gaba y sus indicaclones son el tratamiento de las epilepsias generalizadas o
parciales y los episodios manlacos asociados al trastormo bipolar.

Que para este principio activo es conocido el riesgo asociado a desarrollar malformaciones congénitas.
Sin embargo, nuevos trabajos publicados en los Gitimos afios indicativos de la asoclacion de Acido
Valproico con alteraclones en el desamollo en nifios expuestos intradtero han motivado que el Comité
para la Evaluacitn de Riesgos en Farmacovigilancia Europeo (PRAC) realice una nueva evaluacién del
balance beneficio-riesgo de este medicamento cuando se administra a nifias, a mujeres con capacidad
de gestacion y a mujeres embarazadas.

Que las conclusiones, obtenidas de la evaluacion realizada por el PRAG, han sido las siguientes:

« Elrizsgo yva conocido de que aparezcan malformaciones congénitas en nifios nacidos de madras
que tomaron Acido Valproico en monoterapia durante el embarazo es del 10,73% (95% Cl: 8,16-
13,29) frente al 2-3% de la pablackin general.

s« Las malformaciones mas comunes son: defectos del tubo neural, dismorfia facial, paladar
hendido y lablo leporino, craneosinoslosis, defectos cardiacos, renales y urogenilales, defectos
en las extramidades (incluyendo aplasia bilateral del radio) y anomalias miltiples con afectacién
de varios frganos y sistemas.

« Los datos indican que el Acido Valproico puede provocar trastomos en el desarrollo fisico o en el
neurodesamrolio de los nifios que han sido expuestos intraltero. No se puede determinar con
exaclilud cual es el periodo gestacional de riesgo y no puede descartarse que dicho riesgo exista
durante todo ef embarazo.

« Esludios realizados en preescolares con exposicién intrautering 8 este medicamento han
mostrado que hasta un 30-40% de los nifios presentaban algun trastormo en el desarmollo
temprano como retraso al caminar y hablar, problemas de memoria, dificultad en el habla vy el
lenguaje y menor cociente intelectual.

« Tanto e riesgo de desarrollar malformaciones congénitas como el de presentar lraslornos del
desarrollo, son dependientes de la dosis v no se ha podido llegar a establecer un umbral de
dosis por debajo del cual dichos riesgos sean inexistentes.

« Los dalos disponibles también han mostrado que puede existir un incremento del riesgo de
presentlar autismo infantil y olros irastornos del espectro autista en comparacién con ia poblacién
general.

» Dalos limitados sugieren que estos nifios podrian tener un mayor riesgo de desarrollar sintomas
de trastomo por déficit de atencian e hiperactividad

Que la Agencia Eapafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios estd actualizando las fichas
técnicas y los prospectos de los medicamentos con Acido Valproico.

Que segun la base de datos de la Direceidn Nacional de Farmacia y Drogas en el pais se encusntra
registrados 12 produclos con este ingredienta activo y sus diferentes sales y en la actualidad el
Centro Nacional de Farmacovigilancia ha recibido 4 notificaciones de sospecha de reaccion adversa
en la que se vincula al Acido Valproico y sus sales.

Que el arliculo 175 de la Ley No.1 del 10 de enero del 2001 sobre medicamentos y otros productos
para la salud humana sefiala que sin perjuicio de |as facultades de sancion establecidas, la Autoridad
de Salud estd autorizada para dictar las medidas provisionales o prevenlivas necesarias para
garantizar la vida, la salud, |a integridad fisica y demés intereses de los consumidores.

Que le corresponde al Ministerio de Salud velar por la calidad, seguridad y eficacia de los producios
farmacéulicos que se comercializan en le territorio nacional.

—ES F:El.n:oamyacﬁm"—lr
d (5. Jtes, |
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(Continuacién de la Resolucion No.58Y ded? de dictambe de 2014)

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar a los fitulares y empresas que fabrican, distribuyen ylo
comercializan, en el territorio nacional, productos comerciales que conlienen en su formulaclén el
principio active Acido Valproico o sus sales que deben realizar las siguientes modificaciones a la
informacién para praseribir, monografia e inserto:
» No debe administrarse Acido Valproico ni a nifias, ni a mujeres con capacidad de gestaciin ni
a mujeres embarazadas, a menos que ofras terapias para el tratamiento de la epilepsia o los
episodios maniaces asociados al trastomo bipolar no hayan sido talerados o hayan resultado
ineficaces.

+ Las mujeres con capacidad de gestacion en fratamiento con Acido Valproico deben utilizar
algin método anticonceptivo eficaz durante todo el tiempo gue dure el tratamiento y se les
explicard detalladamente los riesgos que correra el feto en caso de embarazo.

» Se deberd informar a las mujeres en tratamiento que en caso de embarazo no deben
suspendear la medicacion sin consultar previamenie a su médico,

* Si una mujer se quedase embarazada mientras estd tomando Acido Valproico se realizara
una valoracién minuciosa de los beneficios y los riesgos, considerdndose ofras alternativas
terapéuticas. Si finalmente se decidiese continuar con el fratamiento:

+ Se utllizard la menor dosis eficaz de Aetdo Valproico, fraccionando la dosis diaria en
varias tomas a lo largo del dla. Preferiblemente se utilizardn formulaciones de
liberacién prolongada.

+ Se iniciara precozmente la monitorizacidn prenatal para vigilar el desarrollo del feto.

+ Se informara al pediatra v profesional de enfermeria encargados de los controles de
salud de los nifios prenatalmente expuestos a Acido Valproico acerca de esta
exposicion para que puedan vigilar posibles retrasos en la adquisicién de los hitos del
desamollo y establecer precozmente las medidas més adecuadas a cada caso.

ARTICULO SEGUNDO: Si alguno de los productos registrados con Acido Valproico o sus sales ya
fiene en la Informacion para Prescribir, Monagrafla e Inserto la informacién solicitada o similar no
deberén realizar dicha modificacién,

ARTICULO TERCERO: Instaurar la utilizacién de un Formulario de Consentimiento Informado para
las pacientes femeninas con capacidad de gestacidn que utilicen productos comerciales que
contengan el principio active Acide Valproico o sus sales.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a los titulares ¥ empreéas que fabrican, distribuyen y/o comercializan
productos con Acido Valproico o sus sales proveer de este Formulario de Consentimiento Informado
a los médicos tratantes.

ARTICULO QUINTO: Los datos que el formulario de consentimiento informado son los siguientes:
a. Breve descripcion del problema relacionado al principio activo del producto comercial que
usted distribuye o fabrica.
b. Breves precauciones a tomar
c. La siguiente frase: “Estoy dispueslo (a) a recibir el Iratamiento con (nombre comercial) y
acepto los riesgos y medidas de precaucion involucradas que me han sido explicadas en su
totalidad” o frase parecida.
Mombre de paciente.
Firma de aceplacién del paciente.
Si el paciente es menor de edad nombre y firma de la persona responsable.
MNambre del médico.
Fecha de |a cita médica (en donde se le prescribe y explican los riesgos).
Firma de meédico.
Nombre de la Clinica u Hospital (en donde se le prescribe v expliquen los riesgos).
Mombre de la Farmacia.
Fecha en la cual fue dispensado el producto.
. Mombre del Farmaecéutico.
Firma del Farmacéutico.
Firma de recibido del paciente.

epzg~FTTTo~aa
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(Continuacién de la Resolucion No. 584 de 02 de _diciomby  de 2014)

ARTICULO SEXTO: El formularic de consentimiento informado debe tener un (1) original para el
medice y tres (3] copias distribuidas de la siguiente manera: una (1) para el paciente, una (1) para la
farmacia y una (1) para la Direccién Nacional de Farmacia y Drogas.

ARTICULO SEPTIMO: A solicitud del distribuidor o del fabricante la farmacia proveera de una copia
de esle formulario debidamente completado por las partes involucradas en el llenado del mismo.

ARTICULO OCTAVO: La copia del formularic de consentimiento informado que pertenece a la
Direccion Macional de Farmacia y Drogas para su entrega deberd adjuntarse a los informes
trimastrales de sustancias controladas.

ARTICULO NOVENO: Para estos principios aclivos se compleiard el formulario de consentimiento
informado una sola vez.

ARTICULO DECIMO: Toda persona que maneje el formulario de consentimiento informado debera
guardar la confidencialidad de la informacitn de éste.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Estas medidas, aplican tanto para los medicamentos innovadores
cCOmo a genenicos que confengan comeo pringipio aclivo el Acido Valproico o sus sales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Esla disposicion se aplica tanto a los produclos ya registrados, a
los productos en proceso de registro sanitario, productos en proceso de renovacidn de registro
sanilaric ¥ a todas las nuevas solicitudes de registro sanitario de productos que contengan Acido
Valproico o sus sales,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comunicar a los litulares y empresas que fabrican, distribuyen ylo
comercializan productos con Acido Valproico o sus sales, que se otorga un plazo de seis (B) meses a
partir de la publicacidn da la presente Resolucidn, para presentar a la Seccidn de Modificaciones del
[lepartamento de Registro Sanitario, las modificaclones descritas en el arliculs primero de esia
Resalucitn.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente Resoludén rige a partir de su publicacién en Gaceta
Oficial,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Lay G8 de 10 de noviembre de 1947,
Ley 1 de 10 de enerc de 2001.
Decrelo Ejecutivo 178 de 12 de julio de 2001.
Decrele Ejecutivo 147 de 26 de febrero de 2010.
Resolucidn 081 del 12 de marzo de 2009.

PUBLIQUESE Y COMPLASE. @;ﬁ 6
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DECRETO NUM. 159-DDRH
(De 21 de mayo de 2014)

“Por el cual se efemﬂan quiftcacion es al Manual de Cargos de las Direcciones de
Consular Comercial, Ingenieria, Asuntos Internacionales, Denuncia Ciudadana y Varias
de la Contraloria General de la Repiblica”.

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Nim.149-DDRH de 8 de mayo de 2013, la Contraloria General
de la Republica autoriza la revision y actualizacién del Sistema de Clasificacion de
E:arg‘osy Politica de Sueldos de los Servidores Publicos de la Contraloria General de la
Republica al Sistema de Gestidn por Competencias.

Que en 2009, se examind la estructura organizacional de la Contraloria General y lgs
competencias propias de ésta, por un grupo de servidores capacitados por la 1DI-
INTOSAI, identificando a las Direcciones de Fiscalizacion General, Auditoria General,
Consular Comercial e Ingenieria, como aquellas donde se concentran las funciones de
control previo y posterior de la Institucion, en su Informe de Deteccién de Necesidades
para el Desarrollo de Competencias Institucionales.

Clue en Mermorando MNam.584-2014-DDRH/Sub. de 6 de febrero de 2014, se solicitd y
se autorizo reorganizar los grados directivos de las Direcciones de Consular Comercial,
Ingenieria, Asuntos Internacionales y Denuncia Ciudadana, tomando como base el nivel
de impacto, naturaleza y complejidad de cada Direccion; asi como la creacion del
Asistente Ejecutivo V.

Por lo tanto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese en el Manual de Cargos de la Contraloria General,
el grado de los cargos directivos que se detallan a continuacion:

Denominacion Anterior Denominacion Actual
Titulo del Cargo Grado Titulo del Cargo Grado
Director Nacional de |a Direccidén de 16 Director Macional de la Direccidn 18
Consular Comercial de Consular Comercial
Director Nacional de |la Direccidn de 16 Director Macional de la Direccion 18
Ingenieria de Ingenieria _
Director Macional de |a Direccidn de 18 . Director Macional de la Direccidn 16
Asuntos Internacionales de Asuntos Internacionales
Director Nacional de la Direccidn de 18 Director Macienal de la Direccidn 16
Denuncia Ciudadana de Denuncia Ciudadana
Asistente Ejecutivo |V 1B Asistente Ejecutivo IV 17
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al Manual de Cargos de la Contraloria General, el
cargo segun denominacion y grado que se detalla a continuacion:

| Denominaci6n Grado

Asislente Ejecutivo WV 18

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, Articulo
46 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000 y Articulo 28 del Reglamento Interno de la
Contraloria General de la Republica.

Dado en la ciudad de Panama, a los veinti(in dias de mayo de dos mil catorce.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

4 /ﬁ T A 1 b
ANCHINI
IN RAUL HERR A

Contralora General

Eecretano Sener

CONTRALQRERIA
DIRECC %N su{ﬂgﬂ%EAL

COPIA AUTENTICA DE SU [ RIGI
Este documento consta et v
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DECRETO NUMERO 302-DDRH X el o

(De 21 de octubre de 2014) e

“Por el cual se modifican los Articulos 9, 12, 13, 16, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 86,
91, ¥y 136-A y se adiciona el Articulo 26-A al Reglamento Interno de la Contraloria

General de la Republica, adoptado mediante Decreto No.194 de 16 de septiembre
de 1947."

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los Articulos 278 y 280 de !a Constitucion Politica, la
Contraloria General es un organismo estatal independiente cuya direccion,

estructura, organizacion y funcionamiento estd a cargo del Contralor o Contralora
General.

Que conforme al Articulo 135 del Decreto No.194 de 16 de septiembre de 1997, el
Contralor o Contralora General tiene la facultad para modificar y adicionar el
Reglamento Interno de la Contraloria General de la Republica.

Que mediante Decreto Nim.149-DDRH de 8 de mayo de 2013, se oficializd la
actualizacion del Sistema de Clasificacién de Cargos y Politica de Sueldos de
Servidores de la Contraloria General de la Republica al Sistema de Gestion por
Competencias, que empezo a regir a partir del 1 de enero de 2014,

Que mediante Decreto NOm.159-DDRH de 21 de mayo de 2014, se efectuaron
modificaciones al Manual de Cargos de las Direcciones de Consular Comercial,
Ingenieria, Asuntos Internacionales, Denuncia Ciudadana y Varias de la
Contraloria General de la Reptblica.

Que mediante Decreto NUm.054-DDRH de 28 de febrero de 2014, se derogaron
los Decretos Numeros 291-DDRH de 12 de noviembre de 1998 y 10-DDRH de 13
de enero de 1999, se aprobo el Manual de Evaluacion del Desempefio de Gestion
por Competencias 180° y se dictaron otras disposiciones.

Que la implementacion del nuevo Sistema de Gestion por Competencias, busca
adecuar los procesos, cargos y sueldos de los servidores de la Contraloria
General de la Replblica, al entorno socioecondmico del pais y las nuevas
tendencias en materia del Recurso Humano.

Que se hace necesario modificar algunos Articulos del Reglamento Interno de la
Contraloria General de la Republica y adecuarlos a 10s nuevos parametros y
procedimientos, segin lo dispuesto en el Manual de Procedimientos de
Clasificacién de Cargos de Gestidn por Competencias y Politica de Sueldos y del
Manual de Evaluacién del Desempefio de Gestién por Competencias 180°.

Que por lo tanto,

N
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 9 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

"ARTICULO9: DE LOS DESPACHOS QUE INTEGRAN LA INSTITUCION.-
Para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucion y la
Ley, la Contraloria General de la Republica tendra hajo la
direccion y dependencia del Contralor y Subcontralor General,
las Direcciones y demas Despachos, a! igual que aquellas
dependencias que se establezcan en el futuro, seguin se detalla
a continuacion:

1. Secretaria General 10. Direccion Magional de Métados v

Sisternas de Contabilidad
2. Diregridn Superor - Unidad de 1 " . s
Fiscalizacitn Espacial 1.1. Institulo Macional da Estadistica y Censo

3. hreccidn Nacional de Fiscahzanicn 12, Direccitn Nacional de Desarrolia de fos
General Recursos Humanos

4. Direccion Nacional e Auditor(a General | 13, _Direccién Nagional de Audiioria Intema

5. Direccion Macional de Asesoria 14, Direoeion Macianal de Administracien y

Econtmica v Financiera . Finanzas

15, Direccién Macional de Asuntos

. Diraccitn Macional de Asesoria Juridica Wilemacionales

Figcalizacidn, Control v Gastidn POblica

7. Direccian Nacional de Gensular 16. Direccion MNacional de Denuncia ]
Comercial _ Ciudadana o

8, Direacién Nacional de Ingenieria 17 ggﬂmial n Nacional de Comunicacidn

9. Direccion Macional e InformAtica 18. Dweccion Superior - Instilulo Supericr de

L]

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 12 del Reglamento Intermno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12: DE LOS DIRECTORES.- Al frente de cada Direccién estard el
Director, quien serd responsable directamente ante el
Contralor General y el Sub-Contralor General.”

ARTICULO TERCERO: Modificar el Articulo 13 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13: DE LOS SUBDIRECTORES.- Cuando sea necesario las
Direcciones podran tener Subdirectores, éstos seran
responsables ante el Director y lo reemplazardn en sus
ausencias temporales.”

ARTICULO CUARTO: Modificar el Articulo 16 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16: DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE DIRECTORES.- A
fin de discutir Ia politica general de Ia Institucién, coordinar las
labores y servir como medio de comunicacion, érgano de
consulta y de intercambioc de opiniones, el Contralor y
Subcontralor General se reunirdn periodicamente con los
Directores y el Secretario General.

PARAGRAFO: Cuando lo considere conveniente el Contralor
General solicitara la participacion de otros
servidores en las reuniones del Consejo de
Directores.”

AL
AT el

-
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ARTICULO QUINTO: Modificar el Articulo 21 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 21:

DE LOS REQUERIMIENTOS DE INGRESO.- Para ingresar al
sewvicio de la Contraloria General, se requiere:

a. Ser de nacionalidad panamefa, salvo las excepciones
indicadas en la Constitucion Politica.

b. Completar la Solicitud de Empleo, presentar titulos,
constancia de la educacidn recibida yfo idoneidad
certificada para los cargos que se requieran.

¢. Poseer competencias y reunir los reguerimientos minimos
para el desempeno del cargo, de acuerdo con el
procedimiento de seleccidn establecido.”

ARTICULO SEXTO: Modificar el Articulo 25 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedard asi:

“ARTICULO 25:

DEL FERIODO DE PRUEBA.- El servidor publico que ingresa
a laborar en la Contraloria General con caracter Permanente,
queda sujeto a un periodo de prueba de seis (6) meses, segln
lo establecido en el Manual de Evaluacion del Desempenfio de
Gestion por Competencias 180°.

PARAGRAFO 1: EI servidor poblico en nombramiento
interino o contratacion estara sujeto a
evaluacion del desempefo mientras dure
ta condicidn de interinidad o el término de
la relacion contractual, segun lo
establecido en el Manual de Evaluacién
del Desemperic de Gestion por
Competencias 180°.

PARAGRAFQO 2: Al servidor publico que inicie el ejercicio
del nuevo cargo por efectos de Concurso
Interno sera sometido a periodo de
prueba segin lo establecido en el Manual
de Evaluacion del Desempeno de Gestion
por Competencias 180° y cuando el
promedio final de la evaluacion del
desempeno resulte regular o bajo, el
Director correspondiente  solicitara  la
reubicacion en el cargo anterior. ”

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el Articulo 26 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual guedara asi:

"ARTICULO 26:

DE LA DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL
SERVIDOR PUBLICO DE PRIMER INGRESO, EN PERIODO
DE PRUEBA.- El Director correspondiente solicitara al
Contraler General, la declaratoria de insubsistencia del
servidor publico en periodo de prueba si la practica
demuestra:

12
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a. Que el servidor carece de las competencias requeridas
para ejercer el cargo, sustentado en la evaluacion del
desemperio de los seis (6) meses, cuyo resultado final
sea regular o bajo.

b. Que el servidor incumple con las obligaciones que le
impone el cargo, y con los deberes y prohibiciones que
establecen los Articulos 78 y 80 de este Reglamento
Interno,

¢. Por cualquier otra causa, la cual debe ser plenamente
justificada, segun lo establece el Capitulo de Asistencia y
Puntualidad y el Régimen Disciplinario de! Reglamento
Interno.”

ARTICULO OCTAVO: Adicionar el Articulo 26-A al Reglamento Interno de la
Contraloria General, ef cual quedara asi:

"ARTICULO 26-A:

DE LA REUBICACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUEBA FOR CONCURSOS INTERNOS.- El
Director correspondiente solicitara al Contralor General, la
reubicacion del servidor plblico en periodo de prueba por
concursos internos si la practica demuestra:

a. Que el servidor carece de las competencias requeridas
para ejercer el cargo en concurso, sustentado en la
evaluacion del desempefio segln lo establecido en el
Manual de Evaluacién del Desempefio de Gestién por
Competencias 180°, cuyo resultado final sea regular o
bajo.

b. Que el servidor incumple con las obligaciones que ie
impone el cargo, y con los deberes y prohibiciones que
establecen los Articulos 78 y 80 de este Reglamento
Interno.

¢. Por cualquier otra causa, la cual debe ser plenamente
justificada, segun lo establece el Capitulo de Asistencia
y Puntualidad y el Reégimen Disciplinario del
Reglamento Interno.

ARTICULO NOVENO: Modificar el Articulo 27 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 27:

DE LA PROMOCION.- La promocién es el ascenso del
servidor publico permanente del cargo actual hacia otro de
mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Ningun servidor plblico podra ejercer el cargo para el cual ha
sido promovido, anterior a la fecha de emision del decreto.
Para los efectos fiscales, la nueva remuneracion se hara
efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en ningun
caso tendra efecto retroactivo.

13
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La promocion se fundamentara en los Sistemas de
Clasificacion de Cargos de Gestion por Competencias,
Administracion de Sueldos, Reclutamiento vy Seleccion de
Personal y Evaluacion del Desempefio de Gestidn por
Competencias 180° aprobados, segun o dispone este
Reglamento Interno.”

ARTICULO DECIMO: Modificar el Articuio 28 del Reglamento Intermo de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

"ARTICULO 28:

DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS DE
GESTION POR COMPETENCIAS.- El Sistema de
Clasificacion de Cargos de Gestién por Competencias analiza,
evalua y ordena en forma sistematica los diferentes cargos de
la Contraloria General, de acuerdo a la naturaleza de las
funciones, competencias, requisitos y responsabilidades
requeridas en la Institucion para un funcionamiento eficiente y
eficaz, apoyando los Sistemas de Reclutamiento y Seleccién
de Personal, Administracion de Sueldos, Evaluacion del
Desempefio de Gestibn por Competencias 180° y
Capacitacion del Recurso Humano,

Este Sistema estd constituido por la metodologia vy
procedimientos aprobados mediante Decreto Nim.149-DDRH
de 8 de mayo de 2013, el cual debe ser actualizado en forma
periddica segun las disposiciones establecidas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modificar i Articulo 29 del Reglamento Intermno
de la Contraloria General, el cual quedara asi:

"ARTICULO 29:

DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE
GESTION POR COMPETENCIAS 180°- EI Sistema de
Evaluacion del Desempefio de Gestién por Competencias
180" es el proceso sistematico mediante el cual se examina el
desempeno y cumplimiento de las labores asignadas al
servidor pdblico segun el cargo del mismo, durante el periodo
a evaluar,

La Evaluacion del Desempeno comprende un periodo anual
e doce (12) meses, dividido en dos Evaluaciones parciales de
seis (6) meses cada una. Este Sistema proporcionara las
bases para el reclutamiento y seleccion, reconocimiento de
meritos, la capacitacion y la destitucion segin las
disposiciones establecidas. "

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificar el Articulo 32 del Regiamento Interno
de la Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 32:

DE LA CAPACITACION.- La Contraloria General brindara
oportunidades de formaciéon y desarrollo a través de la
capacitacion interna, externa nacional e internacional a los
servidores publicos, conforme a las necesidades detectadas
en cada Direccién, segin criterios de seleccion vy
procedimientos establecidos.

14
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El servidor publico serd consciente de sus necesidades de
capacitacion; y responsable del autoaprendizaje Y
perfeccionamiento profesional a través de la asistencia,
puntualidad y de las calificaciones obtenidas. El superior
inmediato facilitara la aplicacion de los contenidos de la
capacitacion al puesto de trabajo.

Este programa estara constituido por la metodologia y
procedimientos que mediante decreto apruebe el Contralor
General.

PARAGRAFO: La Direccion de Desarrollo de los Recursos
Humanos velara por el Plan Individual de
Mejora del Sistema de Evaluacion del
Desempeno de Gestion por Competencias
180°, en coordinacién con la unidad
responsable de Capacitacion. ©

ARTICULO DECIMO TERCERO: Modificar el literal b, del Articulo 86 del
Reglamento Interno de la Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 86:

DE LAS CAUSALES DE DESTITUCION.- Son causales de
destitucion, ias siguientes:

a ...

b. La incapacidad del servidor publico para el ejercicio del
cargo que desempena, evidenciado por dos evaluaciones
consecutivas con resultados anuales bajo.

[

ARTICULO DECIMO CUARTO: Modificar el Articulo 91 del Reglamento Interno
de la Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 91:

DE LA DECLARACION DE INSUBSISTENCIA DEL
SERVIDOR PUBLICO DE PRIMER INGRESO.- La
declaracion de insubsistencia se hara cuando el desempeno
de! servidor publico durante el periodo de prueba resufte
regular o bajo.”

ARTICULO DECIMO QUINTO: Modificar el Articulo 136-A del Reglamento Intemo
de la Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 136-A: DE LA POLITICA DE AUMENTO POR MERITO PARA EL

PERSONAL OPERATIVO Y DIRECTIVO DE LA
CONTRALORIA GENERAL.- Esta politica de Aumento por
Mérito debera cumplir con lo establecido en Decreto
NUm.149-DDRH de 8 de mayo de 2013, por el cual se
oficializa la actualizacién del Sistema de Clasificacion de
Cargos y Politica de Sueldos de Servidores de la Contraloria
General de la Republica, al Sistema de Gestion por
Competencias, a ser aplicada a todos los cargos vigentes,
Operativos y Directivos, excluyendo los cargos de Contralor
y Subcontralor.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Este Decreto regira a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 279 y 280 de la Constitucion Paolitica, Ley 32 de
8 de noviembre de 1984, Decreto NUim.149-DDRH de 8 de mayo de 2013,
modificado por el Decreto Nim.159-DDRH de 21 de mayo de 2014, Decreto
NGm.054-DDRH de 28 de febrero de 2014 y Articulo 135 del Decreto No.194 de
16 de septiembre de 1997,

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiin dias de octubre de dos mil catorce.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GIOCONDA ANCHINI

" Contralora General
E YEA'LHEH RA

Secretario Gengral

C(’JNTRAL%RIA GENERAL
DIRECCION SUPERTOR

COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL

Este documento consta dej_ paginas
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ALCALDIA DE PANAMA

DECRETQ N* 2175
(Do 9 de diciembra 2014)

Que reforma el Decreto No.1659 de 2014, que dicté medidas sobre edificios y
casas en ruinas o abandonadas y solares o [otes baldios en el Distrito de Panamé

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE PANAMA
En uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No.1559, de 12 de agosto de 2014, la Alcaldia de
Panama dicté medidas sobre edificios y casas en ruinas o abandonadas y solares o
lotes baldios dentro del distrito;

Cue la finalidad del mencionado Decreto Alcaldicio es hace cumplir las
obligaciones de todos los propietarios, administradores o representantes legales de
inmuebles de mantener libre de herbazales, maleza, escombros, alimafias o criaderos
los edificios y casas en ruinas o abandonadas y solares o lotes baldios;

Que la autoridad de policia estd facultada para sancionar, en proceso
comeccional, a quienes incumplan el deber legal de mantener la limpieza en los solares
© lotes baldios, edificios y casas en ruinas abandonadas, para prevenir herbazales y el
estancamiento de las aguas, la acumulacién de basura, caliche, chatarras u otfros
objetos que dan mal aspecto a la ciudad y que sirven criaderos de mosquitos y ctras
almafias;

Que es necesario reformar el Decreto No.1559, de 12 de agosto de 2014, con la
finalidad de regular el framite de notificacién de las rescluciones que dicten los
Corregidores contra los propietarios de los inmuebles que no comparezcan a las
citaciones de los inspectores o que ignoren las citaciones colocadas sobre el inmueble,
con el objeto de hacer efectiva su ejecucion;

Que los articulos 862 y 883 del Cédigo Administrative sefialan que el Alcalde es el
Jefe de Policia de un Distrito Municipal,

Que, como autoridad de poficia del Distrito, el Alcalde estd facultado por el Codigo
Administrative y por las leyes, acuerdos y decretos para sancionar las faltas e
infracciones a la normativa municipal sobre policia;

DECRETA:

Articulo 1. Se modifica el articulo 14 del Decreto No.1559, de 12 de agesto de 2014,
asl: _ .
Articulo 14. El inspector municipal o el funcionaric autorizado debera realizar la
inspeccion al inmueble, ya sea de oficio o por queja de cualquier persona, para

<y

i
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verificar el cumplimiento de los deberes que correspondan al propietario,
repreae;ntante legal o administrador del solar o lote baldio, edfficio o casa en ruina
o abandonada.

El inspector o servidor municipal autorizado levantard un informe de los
hallazgos en el érea y tomara imégenes fotogrificas, videos o practicara cualquier
medio idéneo para la comprobacién de los hechos observados en el inmueble.
En el informe se deberd indicar las infracciones incurridas por el propietario,
representante legal o administrador del inmueble.

El inspactor citaré al propietario, representante iegal o administrador del
Inmueble a la Corregiduria del drea La citacién serd por cada una de las
infracciones enconfradas.

ArFliculn 2. Se adiciona el articulo 14-A al Decreto No.1558, de 12 de agosto de 2014,
asl:

Articulo 14-A. El Corregidor formulara los cargos a la persona que comparezca,
previa identificacién de su condicion de propletario, administrador o representante
legal del inmueble. El compareciente podra formular sus descargos y podra
pmwrﬁ.r pruebas relativas al cumplimiento de sus obligaciones con respecto al
inmueble.

Inmediatamente, el Comegidor procederd a dictar la sancién que
corresponda a las infracciones incurridas. El informe de inspeccién servird de
medio de prueba para la determinacién de las infracciones incurridas y la fijacion
de las sanciones.

La notificacién de la resolucién dictada por la Corregiduria se hard de
manera personal. Cuando la resolucifn se expida después del acto de la
comparecencia, la Secretaria Judicial de la Coregiduria comunicard al
contribuyente, via telefénica o por comeo electrénico, el contenikdo de la
resolucion y este debera presentarse para ser notificado.

Contra la resolucién cabe el recurso de apelacion ante la Alceldia de
Panama, el cual se concedera en efecto suspensivo.

Ademas de la sanci6n, el Comegidor ordenard, mediante providencia, al
propietario, representante legal ¢ administrador del inmueble la limpieza, cercado,
demolicion o realizacién cualquier obra o adecuacién que sea necesaria para
cumplir las disposiciones del presente Decreto, para lo cual le conceders un plazo
de quince dias calendario. Contra esta medida no cabe recurso alguno.

Articulo 3. Se modifica el articulo 15 del Decreto No.1558, de 12 de agosto de 2014,
asl:

Articule 15, Cuando no exista informacién o datos de la finca ni del propietario,
representante legal o administrador del inmueble, la citacion se filard en el lugar,
con indicacién de que comparezca a la Comegiduria respectiva, en el término de
la distancia. En estos casos, |a citacidn se fijara mediante calcomanias adheridas
a cualquier superficie apta que se encuentre o que se instale en los predios del
inmueble. El inspector tomara foto de esta citacién, la cual se agregara al informe.

La citacion permanecera por cince dias habiles contados desde la fecha de
fijacion. Transcurrido este término, se entenderd nofificado al propietario,
representante legal o administrador del inmueble.
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La falta de comparecencia a la citacién realizada en Ia forma prevista en
esle articulo se tendré como agravante de las conductas Incurridas.

La citacién colocada en el inmueble constituye propiedad del Municipio de
Panama, por lo que su remocin o sustraccidn por persona no autorizada,
constituird dafos a fa propledad pablica, ;

Articulo 4. Se adiciona el articulo 15-A al Decreto No.1559, de 12 de agosto de 2014,

Articulo 15-A. La Alcaldia de Panama podra publicar en los medios de
comunicacién social, redes sociales o en la pagina de Internet de la Institucion,
datos e iméagenes sobre la ubicacién de solares o lotes baldios, de edificios y
£asas en ruinas o abandonadas en los cuales se haya fijado o instalado Ia
citacion, con la advertencia de que sus propietarios, administradores o
representantes legales deben comparecer a la Corregiduria del area.

- También podra realizar la publicacién en los tableros informativos en la
Junta Comunal y las oficinas de las instituciones piblicas del 4rea.

Articulo 5. Se medifica el articulo 16 det Decreto No.1559, de 12 de agosto de 2014,

ash

Articulo 18. Efectuada la citacién en la forma prevista en el articulo 15, el
Corregidor requerird a las autoridades competentes la Informacién o los datos
necesarios para la identificacién de la finca y del propietario, representante legal o
administrador del inmueble.

De todas las diligencias efectuadas por el Cormegidor o por la Alcaldia de
Panama con la finalidad de identificar al propietario, representante legat o
administrador del inmueble, asi como de los gastos incummidos en tales dillgencias,
se dejara constancia en el expedients.

Una vez identificado, el Comegidor competente, mediante resolucion,
aplicara a la persona que figure como propietaria del inmueble las sanciones que
correspondan a las infracciones de este Decreto tomando como base el informe
levantado por el inspector municipal o funcionario municipal autorizado. Las
sancicnes se impondrén aun cuando la persona haya procedido a efectuar la
limpieza del inmueble o las adecuaciones exigidas por este Decreto sin atender a
ia citacién de comparecencia a la Corregiduria,

En estos casos, la resolucién sera notificada mediante por edicto que se
fijara por cinco dias en la Secretaria Judicial de la Corregiduria. El edicto sers
agregado al expediente con expresion del dia y hora de su fijacion y desfijacién, y
fa notificacién surtird efectos legales al dia siguiente a la fecha en que fue
desfijado.

Ademas de la sancion, el Corregidor ordenara, mediante providencia, a la
persona que figure como propietaria del inmueble la timpieza, cercado, demolicion
o realizacion cualquier obra o adecuacién que sea necesaria para cumplir las
disposiciones del presente Decreto, para lo cual le concederd un plazo de quince
dias calendario. Esta medida no admite recurso alguna.

Articulo 8. Se modifica el articulo 17 del Decreto No.1558, de 12 de agosto de 2014,

asi:
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para que la persona sancionada realice la limpieza, cercado, demolicion o
realizacidn cualquier obra o adecuacién del inmuable, la Alcaldia de Panama, a
través de las unidades administrativas

comrespondientes, procederd a realizar los trabajos de cercado, blogueado,
limpieza, corte de herbazales, adecuacidn o demolicién de estructuras o a la
construccion de aceras, drenajes, pintura o cualquier otra obra necesaria para dar
cumplimiento a las obligaciones gue impone este Decreto.

La unidad administrativa encargada de la ejecucién de los trabajos
presentara a la Cormegiduria competente el estado de cuenta con el desglose de
gastos incurridos, el costo de los trabajos, servicios u abras reslizadas segun las
tarifas del mercado. El estado de cuenta se agregara al expediente.

Las obras de limpieza, construccitn o demolicién serin calculadas segin
la superficie registrada de predic. En caso de que haya sido necesaria la
contratacién de servicios especiales, el monte se incrementard en un 20% de lo

el M j E e
pagado por el Municipio de Panamé ‘-",;; ﬂ%
La Comegiduria presentars inmeéhhm rio, representante
incumridos, con el
s de plazo de cinco

legal o administrador del inmueble, ef desgléses

requerimiento de que sean pagados, #hs_u totakdi

dias hébiles siguientes fa presentacin'de la cuenta) f/’
ey

l: b PR L

Cuando se trate de la cuenta genghda ES ajos efectuados sobre
inmuebles de personas que no han comparecide rregiduria o de las cuales

Unicamente se dispongan de datos registrales, el requerimiento de pago se
efectuara mediante publicacién, por un dia, en un diario de circulacién nacional y
en aviso colocado en fa Secretaria Judicial de la Corregiduria por un dia. En este
caso, el plazo de que trata el parafo anterior, se contara al dia siguiente de la
publicacién del aviso de requerimiento.

Articulo 7. Se modifica el articulo 18 del Decreto No.1559, de 12 de agosto de 2014,

ash:

Articulo 18. Vencido el plazo para el pago, el Comegidor remitird a la Tesoreria
Municipal la cuenta de gastos incurridos por el Municipio de Panamaé, junto con la
copia autenticada del expediente, a fin de que se registre como deuda pendiente
de pago al Municipio.

El pago de la deuda seré requerida por el Juzgado Ejecutor, mediante
proceso de cobro coactivo, para lo cual servird de titulo ejecutivo el estado de
cuenta que prepare el Corregidor, segin lo dispone el Cédigo Judicial,

El Juzgado Ejecutor del Municipio de Panama queda facultado para ejercer
todas las acciones necesarias para la recuperacién de los gastos incurridos por el
Municipio, incluido el secuestro y embargo de inmueble, de conformidad con las
disposicionesa que regulan los procesos de cobro coactivo.

También se someterdn al proceso por cobro coactive todo importe en
conceptc de multas no pagadas por el propietario, representante legal o
administrador del inmueble impuestas con arreglo a las dispq B,
Decreto.
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Articulo 8. El presente Decreto modifica los articulos 14, 15, 16 y 17, y adiciona los
articutos 14-A y 15-B al Decreto No.1558, de 12 de agosto de 2014.

Articulo 8. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dade en la ciudad de Panam4, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil
catorce (2014).

lcalde d tito de Panama,

o)

JOSE BLANDON FIGUEROA
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panama, R. P

ACUERDO N° 165

De 13 de noviembre de 2014,

Por medio del cual se modifica la Estructura Administrativa Municipal
¥ s& determinan los niveles funcionales y sus objetivos.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 106 del 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984, establece en su
articulo 17, numeral 6 que es competencla exclusiva del Consejo Municipal la creacién y
supresion de cargos municipales y determinar sus funciones, periodos, asignaciones y viaticos,
de conformidad con lo que disponga la Constitucién y las leyes vigentes;

Que la Estructura Administrativa actual no satisface las nuevas concepciones de la
Administracidn Pidblica que proponen una estructura de elementos ordenades, compuesta por
unidades, cuya finalidad es conseguir, con eficacia y eficiencia, objetivos definidos, por medio de
furciones diferenciadas, pero raclonalmente coordinadas y dirigidas:

Qua el erecimiento econémico destacado que ha experimentado & paiz en log Gitimos anos,
evidenciado a su vez en los cambios que presenta la urbe capital, impone un gran reto para el
Municipio de Panamad, en términos de promover, consecuentemente, el mejoramiento de |as
condiciones de vida de sus ciudadanos, para alcanzar su desarrolic humano integral, en
marco de la sostenibilidad de tal progreso y con miras al rol que el pais desempedia a nivel
regional y mundial:

{jue es imperativo modemizar la estruectura administrativa munizipal, con el propésito de
tortalecer institucionalmente a ia Alcaldia de Panama y transformarla an ung organizacidn
modelo en la gestidn piblica que responda a las numerosas necesldades de la comunidad del
Distrito de Panama, priorizando los recursos cxlstentes, a través del establecimiento de una
estructura con mayor especializacion a nivel operativo, con una cadena de valor enfatizada en
las funciones ¥ responsabilldades, con un ambite de control que parmita la toma de decisiones
oportunas y el fortalecimiente de las funcicnes y responsabilidades de los cardos directivos
municipales;

Que mediante Acuerdo Murnicipal N° 203 de 4 de diciembre de 2004, se adoptd la Estructura
Administrativa actual, en lo referente a las dependencias alcaldicias, sin que fueren expuestas
las consideraclones que promovieron los cambios acogidos en la Estructura-Administrativa vy
siendo presentados en el Presupuesto de Rentas y Gastos del afio fiscal 2002, para su
aprobacion conjunta;

Que de conformidad con el Acuerdo N° 115 de 6 de diciembre de 2011, el cual sigue rigiendo en
virtud de lo dispuesto en el articule 123 de la Ley 106 del B de octubre de 1973, &l Alealde esta
facultade para desarrollar las medidas y acciones necesarias que permitan la modemizacién de
la gestldn administrativa, financiera y fiscal, de manera que se garantice e |ogro de los objetivos
¥y metas contemplados en el presupuesto;

Con el objetivo de emprender |a iniciativa de modificar la Estructurg Administrativa Municipal
basado en elementos técnicos y cientificos, conforme a las mejores practicas vigentes en
materla de Disefio Organizacional, el Municipio de Panama ha sido asesorado por Henka
Consulting, empresa |ider en la gestién de cambios organizaclonales, basado on la investigacicn

e innovacian,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERC: Las funclones administrativas del Municipio de Panams serin ejecutadas
a través de las unidades administrativas descritas en el presente Acuerdo,
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA

Panama, R. P.
SCLERDO M LEE
OF: 13711714
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ARTICULO SEGUNDO: Las unidades administrativas del Municipio de Panama tendrin los
sigulentes niveles funcionales que se detallan:

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO
1 ALCALDE
1.1, Vice-Alcalde
1.2. Despacho del Alcalde

QQRDI

1. SECRETARIA GENERAL

NIVEL ASESOR
1. DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
1.1.Departaments de Prensa y Redes Sociales
1.2.Departarmento de Publicidad y Disefio
1.3.Departamento de Relaciones Pdblicas
1.4 Departarnento de Comunicaciones Internas
2. DIRECCIGN DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO
2 1 Departamento de Planificacién Estratégica
22 Departarmento de Evaluacién y Control de Proyectos
2.3.Departamento de Presupuesto
2.4.Departamento de Centro de Costos,
3, DIRECCIGN DE ASESORIA LEGAL INTERNA
3.1.Departamento de Contrataciones
3.2.Departamento de Asesoria Legal Interna

NIVEL FISCALIZADOR
1.DIRECCIGN DE AUDITORIA INTERNA
1.1.Departamento de Auditerfa Administrativa
1.2.Departamento de Auditorfa Financiera
1.3.Departamenta de Auditoria de Sistemas
1.4.Departamento de Auditorfa Especial

NIVEL AUXILIAR DE APOYO
1. DIRECCIGON DE RECURS0S HUMANOS
11 .Departaments de Administracion de Personal
1.2.Departamento de Compensacion, Organizacibn y Beneficios
1.3.Departamento de Reclutamiento, Seleccidn y Desarrollo
1.4.Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional
1.5.Clinica Municipal
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA

Panama, R. P.
ACUERDY N 165
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2.DIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS
2 1. Subdireccién de Administracion y Servicios
2.2, Subdireccion de Tecnologia de la Informacién
2.3. Subdireccidn de Compras
24, Departarnento de Mejora Continlia (Nivel Téenico)

NIVEL OPERATIVO: EJECUTIVO Y EJECUTOR
1. DIRECCION DE GESTION SOCIAL
1.1. Subdireccion de Desarrollo Social
1.2, Subdireccion de Deportes y Recreac!dn
1.3. Subdireccidn de Cultura
1.4, Subdireccidn de Obras Comunitarias
2. DIRECCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL
2.1. Subdireccion de Segurldad Cludadana
2.2. Subdireccitn de Seguridad Electronica
2.3. Departamento de Planeacién y Logistica
3. DIRECCION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
3.1. Subdireccion de Empresas Municipales
3.2. Subdireccidn de Mercados
3.3. Subdirecsisn de Eventos
3.4. Subdirecclon de Microempresarios
4. DIRECCION DE LEGAL Y JUSTICIA
4.1. 5.ubdircmlﬂn de Corregidurias
4.2, Departamento de Inspecciones Legales
4.3. Departamento Judicial
4.4, Departamento de Servicios Legales
5. DIRECCION DE PLANIFICACION URBANA
5.1 Departamento de Control da Desarrcllo Urbano
5.2 Departamentoe de Planes de Grdenamiento Territarial
5.3 Departamento de Estudios e Investigaciones Urbanas
6. DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
B.1. Subdireccidn de Calldad Ambilental
6.2. Subdireccion de Areas Verdes y Vida Animal
6.3. Subdireccion de Cambic Ciimético y Vulnerabilidad
7. DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANG
7.1.Departamento de Transparencia y Evaluacién de la Gestion Mu nicipal
B. OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO TERCERO: Para el desarrollo de la gestion municipal, las distintas unidades
administrativas directivas cumpliran con los siguientes objetivos:

~ @&
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ALCALDE

OBJETIVO: Desarrollar politicas piblicas que garanticen la integracién social de los ciudadanos,
asi como atender las solicitudes y planteamlentos de las comunidades que hacen vida en el
Municipic, en relacidn a proyectos y abras que s& traduzean en su beneficio.

DESPACHO DEL ALCALDE

OBJETIVD: Apoyar y asistir al Alcalde en las actividades de indole operativo, administrativo y de
seguridad, mediante un debide seguimiento y contral de Ias mismas.

VICE-ALCALDE

OBIETIVO: Apoyar en el desarrollo de pelfticas piblicas fue garanticen la integracion soclal de
los ciudadanos, ademds de asumir y cumplir con las funciones y proyectos gue le sean
delegadas por el cludadano Alcalde.

DIRECCIGN DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO: Gestionar de forma veraz y oportuna las comunicacionss intemas, externas y de
indole protocolar ante los grupos de interés de la Alcaldia, mediante &l manejo efectivo de la
informacion y las relaciones plblicas con el fin de fortalecer la imagen de la Institucién.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar el sistema de control interno de acuardo con la normativa vigente, asi como
los resultados de la gestion de cada unidad administrativa de la Alcaldia de Panama con la
finalidad de mejorar y aumentar la eficiencia de |a gestién administrativa.

OFICINA DE COOPERACION INTERNAGCIONAL

OBJETIVO: Desarrollar y dirigir la politica de cooperacién internacional, a través del disefio de
estrategias, programas y allanzas con organismos multilaterales, instituciones pliblicas y
privadas, y ONG’s, que permitan acceder a fondos de coopetacidn con el fin de impulsar el
desamollc del Municipic de Panama.

SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO: Liderar las acciones necesarlas para la planificacion, coordinacién, supervisidn y
contral de los programas y proyectos de las dependencias gque conforman la Aleaidia del
Municipio de Panamd, velando por la Gptima utilizaclén de los recursos y garantizando una
eficaz v eficiente prestacion de serviclos, con & propasito de satisfacer las necesidades ¥y
expectativas de la ciudadania.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Disefiar, planificar y ejecutar las politicas que permitan captar, emplear, evaluar ¥
desarrallar recursos humanos competentes, a través de |a aplicacién de programas eficientes de
administracion de recursos humanes, velando por el cumplimiento de las normas ¥
procedimientos vigentes.

DIRECCION DE PLANIFICACIGN ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO

OBJETIV: Dirigir, eonsolidar y controlar & proceso de planificacion estratégics y presupuestaria
de la Alcaldia, con el fin de proveer informaciin que permita evaluar y cumplir con los objetivos
¥ presupuesto aprobado de acuerdo el Plan de Gobierno,

DIRECCIGN DE ASESORIA LEGAL INTERNA
OBJETIVO: Brindar asesoramiento sobre la aplicacién, alcance e interpretacion de la normativa

legal vigente a las diferentes unidades administrativas de la Alealdia de Panamd, con el fin de
lograr la uniformidad de criterios de legallded como principio rector de sus actuaciones y

Acciones.
S~
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DIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS

OBJETIVO: Planificar y dirigir las estrategias y politicas de gestién interna en cuanto a la
administracidn de serviclos, tecnologia de la informacién, compras y mejora en los procesos gue
sean requeridos por las diferentes dependencias gue conforman la Alcaldia, velando ¥
asegurando que los recursos y servicios sean provistos de manera eficiente, oporiuna v en
estricto apego a lo establecido en los procedimientos administrativos ¥ legales, contribuyendo
asl con el cumplimiento de tos fines y metas de la Alcaldia,

DIRECCION DE GESTION SOCIAL

OBIETIVO: Desarroljar programas y proyectos de Interés soclal que permitan atender las
necesidades soclales de los cludadanos del municipio como mecanismo para fomentar el
desarcollo Iategral de la comunidad,

DIREGCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL

OBIETIVO: Disefiar, coordinar y ejecutar las politicas de seguridad integral para el Municipio de
Panama, adecuadas g’ las leyes, regulaclones y ordenanzas gue rigen la materia, con el
propdsito.de garantizar la seguridad del Municipio, las instalaciones y personal de la Alcaldia.

DIRECCHIN DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

OBJETIVO:, Disefiar, planificar y ejecutar las politicas y normas para garantizar un correcto
desenvolvimiento y rentabilidad de los servicios que ofrece la Alcaldia de Panama, con el
propdsito de brindar servicios de calidad a la comunidad.

DIRECCION DE LEGAL Y JUSTICIA

OBIETIVO: Coordinar y ejecutar los servicios legales y de justicla que ofrece la Alcaldia de
Panamad, atendiendo de manera oportuna consultas eimpartiendo justicia, en completo apego ¥
concordancia con lo:establecido por las leyes y regulaciones que rigen la materia.

DIRECCION DE PLANIFICACION URBANA

OBJETIVO: Proponer y glecittar politicas y acclones en materia de planificacién y ordenamiento
urbano, asi como procesar los tramites administrativos de registro, seguimiento y valoracion de
la propiedad.

DIRECCHIN DE GESTION AMBIENTAL

OBIETIVO: Disefar y ejecutar las politicas ambientales a través del aprovechamiento sostenibla
de los recursos naturales del Municipio de Panamd, con el fin de mejorar la calided ambiental
de la cludad v logrando !a participacidn ciudadana en la gestién ambiental.

DIRECCIGN DE ATENCION AL CIUDADAND

OBJETIVO: Ser el enlace entre Ia Alcaldia de Panama y el Cludadano, ofreciendo un servicio de
calidad que le permita canalizar sus requerimientos, denuncias v sugerencias con el fin de
Earantizar una respuesta oportuna fundamentada en la eficiencia ¥ particlpacidn ciudadana.

ARTICULO CUARTO: Ei Presupuesto Municipal deberd ajustarse a la Estructura Administrativa
Municipal descrita en &l presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: La nueva Estructura Administrativa Municipal que se adopta por el presents
Acuerdo, empezard a regir a partir de su promulgacidn y reemplazara la anterior adoptads
mediante Acuerdo N* 203 de 4 de diclembre de 2001, en lo atinente 3 las dependencias
alcaldicias; asi como también reemplazara al Acuerdo N° 99 de 28 de julic de 2009, relativo a

la Direccidn de Planificacidn Urbana,
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Quedan excluldos de la aplicacian de la nueva estructura organizacional el Consejo Municipal, Ia
Tesoreria, la Direccidn de Obras y Construcciones,

ARTICULO SEXTO: Faciltese al Alcalde del Municipio de Panama, para que asigne las funciones
de las direcciones, subdirecciones y departamentos, realice cambios y ajustes en las sstructura
administrativa descrita, asf como también para gue establezca las funciones del personal de las
nuevas unidades administrativas propuestas, el perfil de las posiciones ¥ Sus respectivos
emolumentos, necesarios para la implementacicn.

Dado en la Ciudad de Panama, a los trece (13) dias del mes de neviembre del afo dos mil

catorce (2014). e
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EL VICEPRESIDENTE,
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H.C. ELIAS VIGILAILLAR
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