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LEY.2S
De fdej‘t{ﬁjﬂ 2015

Por la cual se aprueba el Convenio sobre el Trabajo Decente para las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (Nim. 189), adoptado
por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,
en (zinebra, Suiza, el 16 de junio de 2011

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el Convenio sobre el Trabajo
Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (Nam.
189) que a la letra dice:

CONVENIO SOBRE LL TRABAJO DECENTE PARA
LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DOMESTICOS,
2011 (NUM. 189)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, ¥ congregadizen dicha ciudad el 1 de junio de 2011
en su ¢centésima reunion;

Consciente del compromiso de la Organizacién Internacional del Trabajo
de promover el trabajo decente para todos mediante el logro de las metas
establecidas en Ja Declaracién dela OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo ¥ en la Declaracién de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacion equitativa;

Reconociendo la  contribucidn  significativa de los trabajadores
domésticos a la economia mundial, que incluye el aumento de las posibilidades
de empleo remunerado para las trabajadoras y los trabajadores con
responsabilidades familiares, el incremento de la capacidad de cuidado de las
personas de edad avanzada, los nifios y las personas con discapacidad, y un
aporte sustancial a las transferencias de ingreso en cada pais ¥ entre paises;

Considerando que ¢l trabajo doméstico sigue siendo infravalorado e
invisible ¥ que lo realizan principalmente las mujeres v las nifias, muchas de
las cuales son migrantes o forman parte de comunidades desfavorecidas, y son
particularmente vulnerables a la discriminacién con respecto a las condiciones
de empleo y de trabajo, asi como a otros abusos de los derechos humanos;

Considerando también que en los pafses en desarrollo donde
histéticamente ha habido escasas oportunidades de empleo formal los
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trabajadores domésticos constituyen una proporcion importante de la fuerza de
trabajo nacional y se encuentran entre los trabajadores mas marginados;

Recordando que los convenios y las recomendaciones internacionales del
trabajo se aplican a todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
domésticos, a menos que se disponga otra cosa;

Observando la especial pertinencia que tienen para los trabajadores
domesticos el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949
(nim. 97), el Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975(nim. 143), ¢l Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), el Convenio sobre las agencias
de empleo privadas, 1997 (nim.181), y la Recomendacién sobre la relacién de
trabajo, 2006 (ndm. 198), asi como el Marco multilateral de la OIT para las
migraciones laborales: Principios y directrices no vinculantes para un enfoque
de las migraciones laborales basado en los derechos (2006);

Reconociendo las condiciones particulares en que se efectiia el trabajo
doméstico, habida cuenta de las cuales es conveniente complementar las
normas de 4dmbito general con normas especificas para los trabajadores
domesticos, de forma tal que €stos puedan ejercer plenamente sus derechos;

: i L
Tt e e ,

Recordando otros instrumentos -internacionales pertinentes, como la
Declaracion Universal de Derechos Humanes, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles-y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, la Cunveqciéﬁ Internacionai sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Diserimipacidn “Racial, la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, y en particular su Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios, asi como su
Protocolo Contra el Tréfico Ilicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire, la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y Ia Convencidn Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios v de sus
Familiares;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
trabajo decente para los trabajadores domésticos, cuestion que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunién, y después de haber decidido que
dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional, adopta,
con fecha dieciséis de junio de dos mil once, el presente Convenio, que podrd
ser citado como el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domesticos, 2011,
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ARTICULO 1
A los fines del presente Convenio;

a)  la expresién trabajo doméstico designa el trabajo realizado
ent un hogar u hogar eso para los mismos:

b)  la expresion trabajador doméstico designa a toda persona,
de género femenino o género masculine, que realiza un trabajo
doméstico en el marco de una relacion de trabajo;

¢}  una persona que realice trabajo doméstico (nicamente de
forma ocasional o esporadica, sin que este trabajo sea una
ocupacion profesional, no se considera trabajador doméstico,

ARTICULO 2

. El presente Convenio se aplica a todos los trabajadores
domeésticos.

2. Tode Miembro que ratifique el presente Convenio podrs, previa
celebracion de consultas con las organizaciones mds-representativas de los
empleadores y de los trabajadores, asf como con organizaciones representativas
de los trabajadores domésticos y organizaciones representativas de los
empleadores de los trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones
existan, excluir total o parcialmenie de su dmbito de aplicacién a;

N
a) categorias de'trabajadores para las cuales esté previsto otro
tipe de proteccién que sea por lo menos equivalente; ¥

b)  categorias limitadas de trabajadores respecto de las cuales se
planteen problemas especiales de cardcter sustantivo.

3. Todo Miembro que se acoja a la posibilidad prevista en el parrafo
anterior deberd, en la primera memoria relativa a la aplicacion de este
Convenio que presente con arreglo al articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, indicar toda categoria particular de
trabajadores que se haya excluide en virtud del citado parrafo anterior, asi
como las razones de tal exclusién, y en las memorias subsiguientes deberd
especilicar todas las medidas que hayan podido tomarse con el fin de extender
la aplicacion del presente Convenio a los trabajadores interesados.
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ARTICULO 3

l. Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar la
promocion y la proteccin efectivas de los derechos humanos de todos los
trabajadores domésticos, en conformidad con las disposiciones del presente
Cenvenio.

2. Todo Miembro debera adoptar, en lo que respecta a los
trabajadores domésticos, las medidas previstas en el presente Convenio para
respetar, promover y hacer realidad los principios v derechos fundamentales en
el trabajo, a saber:

a) la libertad de asociacién v la libertad sindical v el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva;

b)  la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio;

¢} laabolicion efectiva del trabajo infantil; ¥

d)  la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion. S s e,

3. Al adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos
y los empleadores de los trabajadores - domésticos disfruten de la libertad
sindical y la libertad de asociacién y del reconocimiento efectivo del derecho
de negociacion colectiva, los Miembros -deberin proteger el derecho de los
trabajadores domésticos y de los empleadores de trabajadores domésticos a
constituir las organizaciones, federaciones y confederaciones gue estimen
convenientes y, con la condicién de observar los estatutos de estas
organizaciones, a afiliarse a las mismas,

ARTICULO 4

1. Todo Miembro deberi fijar una edad minima para los trabajadores
domesticos compatible con las disposiciones del Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138), y el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 {nim. 182), edad que no podrd ser inferior a la edad minima
estipulada en la legislacion nacional para los trabajadores en general.

2. Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar que el
trabajo efectuado por los trabajadores domésticos menores de 18 afios pero
mayores de la edad minima para el empleo no los prive de la escolaridad
obligatoria, ni comprometa sus oportunidades para acceder a la ensefianza
superior o a una formacion profesional.
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ARTICULO 5

Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar que los
trabajadores domésticos gocen de una proteccién efectiva contra toda forma de
abuso, acoso y violencia.

ARTICULO 6
Todo Miembro deberd adoptar medidas a fin de asegurar que los
trabajadores domésticos, como los demds trabajadores en general, disfruten de
condiciones de empleo equitativas y condiciones de trabajo decente, asi como,
si residen en el hogar para el que trabajan, de condiciones de vida decentes que
respeten su privacidad.
ARTICULO 7
Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar que los
trabajadores domésticos sean informados sobre sus condiciones de empleo de
forma adecuada, verificable v ficilmente comprensible, de preferencia, cuando
sea posible, mediante contratos escritos en conformidad con la legislacion
nacional o con convenios colectivos, que incluyan en particular:

a) ‘elnombrey irErsapeqlhdﬂs del empleador ¥ del trabajador y la
direccién respectiva; .

b}  ladireccion dﬁl_}ugaf 0 los lugares de trabajo habituales;

1"-'._' . ]
¢)  la fecha de inicio del contrato v, cuando éste se suscriba
para un periodo especifico, su duracidn;

d} el tipo de trabajo por realizar;

e)  la remuneracién, el método de cdleulo de la misma y la
periodicidad de los pagos:

) las horas normales de trabajo;

g)  las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso
diarios ¥ semanales;

h) el suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;
i) el periodo de prueba, cuando proceda;

J) las condiciones de repatriacién, cuando proceda; ¥y
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k)  las condiciones relativas a la terminacion de la relacién de
trabajo, inclusive todo plazo de preaviso que han de respetar ¢l
trabajador doméstico o el empleador.

ARTICULO 8

1. En la legislacién nacional se debers disponer que los trabajadores
domeésticos migrantes que son contratados en un pais para prestar servicio
domestico en otro pais reciban por escrito una oferta de empleo © un contrato
de trabajo que sea ejecutorio en el pais donde los trabajadores prestarin
servicio, que incluyan las condiciones de empleo senaladas en el articulo 7,
antes de cruzar las fronteras nacionales con el fin de incorporarse al empleo
doméstico al que se refiere la oferta o el contrato.

2. La disposicién del parrafo que antecede no regird para los
trabajadores que tengan libertad de movimiento con fines de empleo en virtud
de acuerdos bilaterales, regionales o multilaterales o en el marco de
organizaciones de integracién cconémica regional.

3. Los Miembros deberan adoptar medidas para cooperar entre si a
fin de asegurar la - aplicacién efectiva de-las disposiciones del presente
Convenio a los lmhajadores_dom;égﬁgq% migrantes,

4, Todo Miembro debera especifigar, mediante la legislacion u otras
medidas, las condiciones segin laz cuales los trahajadores domésticos
migrantes tienen derecho a la repatriacion tras la expiracion o terminacion del
contrato de trabajo-en virtud del cual fueron-empleados.

ARTICULO 9

Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar que los
trabajadores domésticos:

a)  puedan alcanzar libremente con el empleador o empleador
potencial un acuerdo sobre si residirdn o no en el hogar para el que
trabajan,

b}  que residen en el hogar para el que trabajan no estén
obligados a permanecer en el hogar o a acompafiar a miembros del
hogar durante los periodos de descanso diarios ¥ semanales o
durante las vacaciones anuales; y

¢)  tengan derecho a conservar sus documentos de viaje y de
identidad.
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ARTICULO 18

1. Tedo Miembro deberd adoptar medidas con miras a asegurar la
igualdad de trato entre los trabajadores domésticos ¥ los trabajadores en
general en relacion a las horas normales de trabajo, la compensacién de las
horas extraordinarias, los periodos de descanso diarios ¥ semanales y las
vacaciones anuales pagadas, en conformidad con la legislacién nacional o con
convenios colectivos, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del

trabajo doméstico.

2. El periodo de descanso semanal deberd ser al menos de 24 horas
consecutivas.,

3. Los periodos durante los cuales los trabajadores domésticos no
disponen libremente de su tiempo v permanecen a disposicién del hogar para
responder a posibles requerimientos de sus servicios deberin considerarse
como horas de trabajo, en la. medida en que se determine en la legislacion
nacional o en convenios colectivos o con arreglo a cualquier otro mecanismo
acorde con la prictica nacional.

- ARTICULO 11

Tode Miembro deb¢r£1j"éﬂ'6pt§frc medidas para  asegurar gque los
trabajadores domésticos se beneficien de un régimen de salario minimo, alli
donde ese régimen exista, y que la remuneracién se establezen sin
discriminacién por motivo de SexQ. - -

ARTICULO 12

I. Los salarios de los trabajadores domésticos deberin pagarseles
directamente en efectivo, a intervalos regulares ¥ como minimo una vez al mes.
A menos que la modalidad de pago esté prevista en la legislacion nacional o en
convenios colectivos, el pago podri efectuarse por transferencia bancaria,
cheque bancario, cheque postal o giro postal o por otro medio de pago
monetario legal, con el consentimiento del trabajador interesado.

2. En la legislacién nacional, en convenios colectivos o en laudos
arbitrales se podrd disponer que ¢l pago de una proporcion limitada de la
remuneracion de los trabajadores domésticos revista la forma de pagos en
especie no menos favorables que los que rigen generalmente para otras
categorias de trabajadores, siempre y cuando se adopten medidas para asegurar
que los pagos en especie se hagan con el acuerdo del trabajador, que se
destinen a su uso y beneficio personal, y que el valor monetario que se atribuya
a los mismos sea justo y razonable,
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ARTICULO 13

. Todo trabajador doméstico tiene derecho a un entorno de trabajo
seguro y saludable. Todo Miembro, en conformidad con la legislacion y la
priclica nacionales, deberd adoptar medidas eficaces, teniendo debidamente en
cuenta las caracteristicas especificas del trabajo doméstico, a fin de asegurar la
seguridad ¥ la salud en el trabajo de los trabajadores domésticos.

2. Las medidas a que se hace referencia en el pérrafo anterior podran
aplicarse progresivamente en consulta con las organizaciongs mas
representativas de los empleadores y de los trabajadores, asi como con
organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y con
organizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores
domesticos, cuando tales organizaciones existan.

ARTICULO 14

. Todo Miembro, actuando en conformidad con la legislacién
nacional y teniendo debidamente en cuenta las caracteristicas especificas del
trabajo doméstico, debera adoptar medidas apropiadas a fin de asegurar que los
trabajadores domésticos distiuten de condiciones no menos favorables que las
condiciones aplicables a los trabajadores en general con respecto a la
proteccion de la seguridad social, inclusivéen 16 relativo 4 la matemidad,

2. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior podrin
aplicarse progresivamente, en. consulta con las “organizaciones mas
representativas de los empleadofes ¥ de- los trabajadores, asi como con
organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y con
organizaciones representativas de [os empleadores de los trabajadores
domésticos, cuando tales organizaciones existan.

ARTICULO 15

I. Para proteger efectivamente contra las pricticas abusivas a los
trabajadores domésticos contratados o colocados por agencias de empleo
privadas, incluidos los trabajadores domésticos migrantes, todo Miembro
debera:

a)  determinar las condiciones que regirdn el funcionamiento de
las agencias de empleo privadas que contratan o colocan a
trabajadores domésticos, en conformidad con la legislacion y la
prictica nacionales;

b)  asegurar la existencia de un meeanismo ¥ procedimientos
adecuados para la investigacion de las quejas, presuntos abusos v
practicas fraudulentas por lo que se refiere a las actividades de las
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agencias de empleo privadas en relacion a los trabajadores
domeésticos;

¢}  adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas, tanto en
su jurisdiccién como, cuando proceda, en colaboracién con otros
Miembros, para proporcionar una proteccién adecuada ¥ prevenir
los abusos contra los trabajadores domésticos contratados o
colocados en su territorio por agencias de empleo privadas. Se
incluiran las leyes o reglamentos en que se especifiquen las
obligaciones respectivas de la agencia de empleo privada y del
hogar para con el trabajador doméstico y se preveran sanciones,
incluida la prohibicién de aquellas agencias de empleo privadas
que incurran en pricticas fraudulentas y abusos;

d)  considerar, cuando se contrate a los trabajadores domésticos
en un pais para preslar servicio en otro pais, la concertacion de
acuerdos bilaterales, regionales o multilaterales con el fin de
prevenir abusos y prdcticas fraudulentas en la contratacién, la
colocacién y el empleo; y

¢} - adoptar medidas para asegurar que los honorarios cobrados
por_las agencias de gmpleo privadas no- se descuenten de la
remuneracion de los frabajadores domésticos.

2. Al poner en prictica cada una de las disposiciones de este articulo,
todo Miembro deberd celebrar consultas con las organizaciones mds
representativas de los empleadores ¥ “de los trabajadores, asi como con
organizaciones ' representativas- de los  trabajadores domésticos y con
organizaciones representativas” de los empleadores de los trabajadores
domeésticos, cuando tales organizaciones existan.

ARTICULO 16

Todo Miembro debera adoptar medidas, de conformidad con la
legislacién y la préctica nacionales, a fin de asegurar que todos los trabajadores
domésticos, ya sea en persona o por medio de un representante, tengan acceso
efectivo a los tribunales o a otros mecanismos de resolucién de conflictos en
condiciones no menos favorables que las condiciones previstas para los
trabajadores en general.

ARTICULO 17
. Todo Miembro debera establecer mecanismos de queja ¥ medios

eficaces y accesibles para asegurar el cumplimiento de la legislacién nacional
relativa a la proteccién de los trabajadores domésticos,

10
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2. Todo Miembro debera formular y poner en prictica medidas
relativas a la inspeccidn del trabajo, la aplicacién de las normas y las
sanciones, prestando debida atencién a las caracteristicas especiales del trabajo
doméstico, en conformidad con la legislacién nacional,

3.  Enlamedidaen que sea compatible con la legislacion nacional, en
dichas medidas se deberan especificar las condiciones con arreglo a las cuales
se podrd autorizar el acceso al domicilio del hogar, en el debido respeto a la
privacidad.

ARTICULO 18

Todo Miembro, en consulta con las organizaciones mds representativas
de los empleadores v de los trabajadores, deberd poner en prictica las
disposiciones del presente Convenio por medio de la legislacion y de
convenios colectivos o de otras medidas adicionales acordes con la practica
nacional, extendiendo o adaptando medidas existentes a fin de aplicarlas
también a los trabajadores domésticos o elaborando medidas especificas para
este sector, segln proceda.

- ARTICULO 19

e
. L

El presente Convenio no afecta a Tas disposiciones mas favorables que
sean aplicables a los trabajadores domésticos en virtud de otros convenios
internacionales del trabajo.

ARTICUE® 20

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 21

l. El presente Convenio obligara inicamente a aquellos Miembros de
la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General de la Oficina Intemacional del Trabajo.

2. El Convenio entraré en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio entraré en vigor, para
cada Miembro, doce meses despuds de la fecha de registro de su ratificacién,

11
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ARTICULO 22

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra
denunciarto a la expiracién de un periodo de diez afios, contado a partir de la
fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia surtira efecto un afio después de la fecha en que se
haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio ¥ que, en
el plazo de un afio después de In expiracién del periodo de diez afios
mencionado en el pérrafo precedente, no invoque el derecho de demuncia
previsto en este articulo quedari obligado durante un nuevo periodo de diez
aros y, en la sucesivo, podrd denunciar este Convenio durante el primer afio de
cada nuevo periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 23

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el
registro de todas las ratifieaciones y denuncias que le comuniquen los
Miembros de la Organizacion. .., o, " :

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General sefialard
a la atencién de los Miembros de la Organizacién la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio, ~ . @+ 7 -

ARTICULO 24

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard
al Secretario General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion
completa sobre todas las ratificaciones y denuncias que haya registrado.

ARTICULO 25

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de Ia
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerari la conveniencia de
inscribir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revisién total o
parcial.

12
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ARTICULO 26

. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revisién del presente Convenio, y a menos que en el nuevo
convenio se disponga ofra cosa:

a)  la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata del presente Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 22, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b)  a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la
ratificacion por los Miembros.

2. EIl presente Convenio continuari en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado v no
ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 27

Las versiones inglesa ¥ francesa del texto del presente Convenio son
igualmente auténticas. : = ’ '

Articulo 2. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE ¥-CUMPLASE:

Proyecto 158 de 2015 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo
Arosemena, ciudad de Panama, al primer dia del mes de abril del afio dos mil

quince,
sidei,

——
T."Walderrama R.

La Secretaria General Encargada,

Ana:’:ﬁ#.al C. 3
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPURLICA

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, .5~ DE ”)u{azj:} DE 2015.

-
JUAN CARLOS VARELA R,
Presidente de la Repablica

7P =t

ISABEL DE SAINT MALO DE ALVARADO
Ministra de Relaciones Exteriores
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LEY 30
De & de _}‘L{a_;fr_j de 2013

Que modifica y deroga disposiciones del Cédigo de la Familia

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El numeral 1 del articulo 33 del Codigo de la Familia queda asi:
Articulo 33. No pueden contraer matrimonio:

1. Las personas menores de dieciocho afios de edad.

Articulo 2. El numeral 1 del articule35 del Codigo deda Familia queda asi:
Articulo 35. Estd prefiibis .ﬁ» atrimo
1. A las pego "t.‘ or€s de dieciocho afibs eedad:

rohibiciones del

lo que dispone el

N kdar sum IJ_; ¢ ']a‘_&;gﬁ:é;i:guitntc

ningundde ellos padr recibir delotro cosah guna

gla no se aplicard-enl caso del n
quier otro medio de prueba

acredita con in acion, e |
judicial no haber hijos o hijas del anterior matrimonio.

donacién ni herencia.

eral 2 del articulo 35, si se

Articulo 4. Se derogan los numerales 2 v 4 del articulo 36 del Codigo de la Familia.
Articulo 5. Se deroga el numeral 5 del articulo 45 del Cadigo de la Familia.
Articulo 6. Se deroga el literal d del articulo 51 del Cédigo de la Familia.

Articulo 7. El primer pérrafo del articulo 54 del Codigo de la Familia queda asi:
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Articulo 54. Las personas legalmente capacitadas son las que no estén ligadas por
vinculos matrimoniales y las que no se hallen comprendidas en los impedimentos

establecidos en el articulo 34,

Articulo 8. La presente Ley modifica el numeral 1 del articulo 33, el numeral 1 del articulo
35, el numeral 1 del articulo 36 y el primer parrafo del articulo 54, y deroga los numerales 2
¥ 4 del articulo 36, el numeral 5 del articulo 45 y el literal d del articulo 51 del Cédigo de la

Familia.

Articulo 9. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promul gacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Proyecto 130 de 2015 aprobado ¢n
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, &  DE a0 DE 2015,

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Republica

Do o

/

ALCIB S VASQWEZ VELASQUEZ
Ministro® de Desarrodo Social
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LEY 3/
De fde'_f':-'?ﬁﬁfﬂ de 2015

Por la cual se aprueba el Convenio sobre Consultas Tripartitas para
Promover la Aplicacién de las Normas Internacionales del Trabajo, 1976
(Niim. 144), adoptado por la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, el 21 de junio de 1976

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA.:

Articulo 1. 5e aprucba, en todas sus partes, el Convenio sobre Consultas
Tripartitas para Promover la Aplicacién de las Normas Internacionales del Trabajo,
1976 (INGm. 144), qucalalctﬁgh;&-m

— I"‘--.
f""\-

M
CONVENIOQ SO Eﬂrﬁﬁw LTASF % Tims PARA PROMOVER
LA APLICA ;I-::.ﬂEE NORMA ERNACIONALES DEL

B,ﬁ..;lﬂ 1976 {N(T\fl\l% \

s

Fi {.'::-'ﬁ- J \:- Tx#} tl"
[ mﬁmm RV
i [l 1..=_' %m% ".I...a-_l,.r ".
La Caqfﬂf_lgnc;la ﬁcne{a\ﬁ&la Urg;’ﬂll%ﬁn Intemm‘una] del Trabajo:
FE { JB= ]}

Convodadaign Ginebra: 'IICB“ﬂl Gﬂi‘tﬁﬂgﬁ} de Ad:mn‘igy;a;:mn de la Oficina

Internacional ﬂaf-:f}aha_]n Y cag%?ﬂda,ﬁdmha qudafi.ﬁf 2 junio 1976 en su
sexagésima prlmerﬂ;rﬂ‘unmn AN
Az f_._ o "*—-J,-"
Re::mdandm las dmpaammnea de los” wnvenms vy recomendaciones
internacionales del l'f‘EL]__?ﬂ_lﬂ existerites ==y en particutar del Convenio sobre 1a
libertad sindical y la protecgidn dEP‘;dﬁ]"f:Ch@ de siridicacion, 1948; del Convenio
sobre el derecho de sindicaciém¥-de-nepociacion colectiva, 1949, y de la
Recomendacién sobre la consulta (ramas de actividad econdmica y dmbito
nacional), 1960 - que afirman el derecho de los empleadores y de los
trabajadores de establecer organizaciones libres e independientes v piden que
se adopten medidas para promover consultas efectivas en el ambito nacional
entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, asi como las disposiciones de nuwmerosos convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo que disponen que se consulte a las
organizaciones de empleadores v de trabajadores sobre las medidas que deben

tomarse para darles efecto;

Habiendo considerado el cuarto punto del orden del dia de la reunion,
titulado "Establecimiento de mecanismos tripartitos para promover la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo”, y habiendo decidido

18
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adoplar ciertas propuestas relativas a consultas tripartitas para promover la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo, ¥

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio intérnacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de mil novecientos setenta y seis, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la consulta
tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976:

Articulo 1

En el presente Convenio, la expresion «worganizaciones representativas»
significa las organizaciones més representativas de empleadores v de
trabajadores, que gocen del derecho a la libertad sindical.

e
-'-...

"'{Arﬁwﬁﬁé
/‘ 7 er\.-:‘ = \\

i

1.  Todo Mlﬁ@;ﬂr la Ogamza%n\h gﬂa}q_ﬂnal del Trabajo que
ratifique el p ;ek onvefilo se._ compromief ‘poner en practica
pracedimiento @g}pcgumnwmuhﬂ et‘é@&m El'ifr?",lo representantes del
gobiemo, de flps--empleadpreg L{ o iﬁ;.. l::abajadqms }8pbre los asuntos

relacionados qo&j:l;gs*achwdﬂdﬂ la ration Infar;tﬁémnal del Trabajo a
que se refi ere;ef}]:ruguln 5 pﬁﬁmfﬁrl mas a#]ante | ?l;‘ E
- "\.“-'i. i Y ] 'H_FH f

2, L,@ filkl.} leza y laforma-de i:aapmc:dmﬁ 5 que se refiere el
parrafo I de e ¢,asfy,c1&1c:r det:e:ﬁ ﬁ&ﬂﬁm&e en E._at}ﬂ paig de acuerdo con la
practica maa.,nnr‘:arraﬂ,Pr des.pu ab-e:,ﬂ cﬂnsultf;:ﬁQ” Jlas organizaciones
representativas, mmpre que “talés ‘drganizagiones exlstan y donde tales
procedimientos atin’ no hayan stde.estahlecidos,

f. o

e -

" Articulg 3

1. Los representantes de los empleadores y de los trabajadores, a
efectos de los procedimientos previstos en el presente Convenio, serdn elegidos
libremente por sus organizaciones representativas, siempre que tales
organizaciones existan.

2, Los empleadores y los trabajadores estarin representados en pie de
igualdad en cualquier organismo mediante el cual se lleven a cabo las
consultas,

19



No 27773-B Gaceta Oficial Digital, martes 05 de mayo de 2015

Articulo 4

l.  La autoridad competente seri responsable de los servicios
administrativos de apoyo a los procedimientos previstos em el presente
Convenio.

2. Be celebraran los acuerdos apropiados entre la autoridad
competente y las organizaciones representativas, siempre que tales
organizaciones existan, para financiar la formacién que puedan necesitar los
participantes en estos procedimientos.

Articulo §

1. El objeto de los procedimientos previstos cn el presente Convenio
serd el de celebrar consultas sobre: a) las respuestas de los gobiernos a los
cuestionarios relativos a l.ITliﬂ": #ﬂﬁ, en el orden del dia de la
Conferencia Internacio qT“l'\Jrabﬂjn Jqﬁihe- ios de los gobiernos sobre
rdeba-drseutir- ia-l?f.-nfer:en ; b) las propuestas que
hayan de presentg,rs _;&t:li}:mdadﬂe autoridades copapétentes en relacién con
la sumision de I,f‘lgjé\ﬁﬁm*emas y. recomendacion }J\’% gonformidad con el
articulo 19 de la g.ruumérde Aa Organizacion Inte 98 ﬁ{ml del Trabajo; ¢)
el reexamen /alinfervalos jp%dﬂ ﬁﬂﬂ"-"ﬁt‘quﬁ';__;l iratificados y de
recumendacmn H flas qué. ap s haya dpdo’ ain efocfe’ para estudiar qué
medidas podriay, marse para ampvea“su@uesta en ﬁ@b@w y su ratificacion
eventual, d) liﬂ \a@plmna&- Wm@a plantear las m:n'ggr{las que hayan de
comunicarse a; a@lema Internacjonal-del, '{-’rahapn en/ yir@d;del articulo 22 de
la Constitucidn Jﬁ @rgﬂnlz;%. nml delﬁﬁbﬂjg e) las propuestas
de denuncia de cq:-m-enma_ ratrﬁi:adq::s - Py

-\ S -
o

2. A fin degarantizarel ax,amm'ads:cuadn de lus cuestiones a que se
refiere el parrafo 1 de. gste articllo, las consultas deberdn celebrarse a
intervalos apropiados fijados de mmﬂn acyerdd y al menos una vez al afio.

e g

Articulo 6

Cuando se considere apropiado, tras haber consultado con las
organizaciones representativas, siempre que tales organizaciones existan, la
autoridad competente presentara un informe anual sobre el funcionamiento de
los procedimientos previstos en el presente Convenio.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio serin comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 8

I. Este Convenio obligard tnicamente a aguellos Miembros de la
Organizacion Intemacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por ¢l Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha cn que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 9

. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio v que, en el
plazo de un afio después de la expiracion del périodo de diez afios mencionado
en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de dicz afios, v en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

 Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el
registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la
segunda ralificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara
la atencion de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara
en vigor el presente Convenio.

Articulo 11
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard

al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
contormidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
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informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones v actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes,

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial,

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente, ¥ a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario; a) la ratificacién, por un
Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; b) a
partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de eslar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
el convenio revisor. :

Articulo 14

Las versiones inglesay francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

Articulo 2. Esta Ley comenzard a regir desde su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CTIMPLASE.

Proyecto 157 de 2015 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo
Arosemena, ciudad de Panama, al primer dia del mes de abril del afio dos mil

guince.
residenge,
%Tﬂ

Ifo T.\Valderrama R.

El

La Secretaria General Encargada,

An: gélﬁémal C .‘( l
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PANAMA, REPUBLICA DEPANAMA, 5 DE W@/ DE 2015,

-
-

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Repablica

G astnen

ISABEL DE SAINT MALD DE ALVARADD
Ministra de Relaciones Exteriores
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