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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO No B{¢

de % ch de 2015

Que designa al Viceministro de Economia, encargado

EL PRESIDENTE DE. LA REPURLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1: Se designa a HORACIO MONTENEGRO, Director de
Presupuesto de la MNacién, como Viceministro de Economia,
encargado, del 14 al 17 de abril de 20135, inclusive, mientras
el titnlar, TVAN ZARAK A., se encuentre de viaje en misitn

oficial; T

PARAGRAFO: ) Esla dr:s-i"gnéc'i-dn r%ge a-phnir de la Toma de Posesidn del
cargo.. g

COMUNIQUESE Y COMPLASE, _

Dado en la ciudad de Panams, alos  |D dfaa del mes de &M de dos mil

quince (2015).

/ol
JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiblica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N2 Mo

Dec 5 duh’hlﬂﬂ.demlﬁ

Que crea ¢l Centro Edueativo Nueva Edén, ubicado en el corregimiento de Coclé del Norte,
distrito de Donoso, Region Eseolar de Colén

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que las autoridades Municipales del corregimiento de Coclé del Norte, han solicitado al
Ministerio de Educacion que se formalice la creacién del Centro Educativo Nueva Edén;

Que le corresponde al Ministerio de Educacion crear centros educativos en las comunidades
donde haya un total dc 25 o més estudiantes;

Que es indispensable legalizar la creacion del Centro Educativo Edén, a fin de cumplir con
lo dispuesto en el Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién: la cual
establece, entre otras cosas, que la educacién es un derecho y deber de la persona, sin
distincion de edad, emia, sexo, religion, posicion econdmica, social o ideas politicas; asi
como una inversion social que debe beneficiar a todos los estratos de la sociedad,

DECHETA:

Articulo 1. Crear el Centro Educarive Mueva Edén, como institucién oficial, en el
Corregimiento de San José, Distrito de Donoso, Region Escolar de Colén.

Articulo 2. EI Centro Educativo Nueva Edén, se regird por el plan de estudios establecidos
para la Educacidn Bésica General, mediante Decreto N.° 365 de 7 noviembre de 2007.
madificade por el Decrete Ejecutivo N°433 de 21 de diciembre de 2007, y estard bajo la
supervision de la Direccion Regional de Colon y de la Direccidn Nacional de Edueacion
Bésica General.

Articulo 3. Este Decreto Ejeculive comenzard a regir al dia siguiente de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de

Bducacion y Decreto Ejecutivo N 365 de 7 noviembre de 2007, modificado por el Decreto
Ejecutivo N®433 de 21 de diciembre de 2007,

Dado en la ciudad dec Panama, 7 los &nw (%) dias del mes de de dos mil
guince (2015).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica

ety

CELA PAREDES
Ministra de Educacidn




No 27777-B Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2015

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.° A6
De K ETEh'mfr de 2015

Que crea el Centro Educativo El Chorro de Rio Bejuco, ubicado en la comunidad de El
Chorro de Rio Bejuco, corregimiento de Calovébora, distrito de Santa Fe, region escolar de
Veraguas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la comunidad de El Chorro de Rio Bejuco ha solicitado al Ministerio de Educacidn que
se formalice la creacion del Centro Educativo E1 Chorro de Rio Bejuco;

Que le corresponde al Ministerio de Educacion crear centros educativos en las comunidades
donde haya un total de 25 o mas estudiantes:

Que cs indispensable legalizar la creacién del Centro Educative El Chorro de Rio Bejuco, a
fin de cumplir con lo dispuesto en la Ley 47 de 1946, (hrgdnica de Educacion; la cual
establece, entre otras cosas, que la educacion es un derecho y deber de la persons, sin
distincién de edad, etnia, sexo, religién, posicidn economica, social o ideas politicas; asi
oMo una inversién social que debe beneficiar a tados los cstratos de la sociedad,

DECRETA:

Articulo 1. Crear el Centro Educativo El Chorra de Rio Bejuco, como institucion oficial,
en ¢l corregimiento de Calovébora, distrito de Santa Fe, region escolar de Veraguas.

Articulo 2. El Centro Educative El Chorro de Rio Bejuco, se regird por el plan de estudios
cstablecido para la Educacion Basica General, mediante Decreto N.%240 de 12 de junio de
2002, v estara bajo la supervisidn de la Direccion Regional de Veraguas v de la Direccidn
Macional de Educacion Bésica General.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir al dia siguiente de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgfnica de
Educacion.

Dado en [a ciudad de Panama, a los @_Lnt.D (&) dias del mes de MHLHBK de dos mil
quince (20135).

COMUNIQUESE Y C{UMPLASE,

-

JUAN CARLOS VARE{. A RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica

MARCELA PAREDES DE
Ministra de Fducacidn
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DECRETO EJECUTIVO N° 129
(De 4 de mm?JF de 2015)

Que Reglamenta el Titulo X del Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008, que crea
el Servicio Nacional de Migracion y la Carrera Migratoria y Deroga el Decreto
Ejecutivo 40 de 16 de marzo de 2009 y el Decreto Ejecutivo 112 de 24 de febrero
de 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en usc de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Panama establece en el articulo 305,
las diferentes carreras en la funcidn plblica, destacando entre ellas, las otras que la

Ley determine.

Que con la creacion del Ministerio de Seguridad Publica, mediante la Ley 15 de 14 de
abril de 2010, le corresponde a éste, la mision de determinar las politicas de seguridad
del pais, planificar, coordinar, controlar y apoyar el esfuerzo de los estamentos de
seguridad publica e inteligencia que integran el Ministerio de Sequridad Publica, siendo
el Servicio Nacional de Migracion parte de su nivel operativo.

Que mediante el Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008 se cred el Servicio
Macional de Migracion, como una instilucion de seguridad plblica y de gestidn
administrativa adscrita al Ministerio de Seguridad Publica, sujeta a la politica migratoria

gue dicte el Organo Ejecutivo.

Que la Carrera Migratoria fue creada, en el Titulo X del Decreto Ley 3 de 22 de febrero
de 2008, para mejorar ia estabilidad laboral y el profesionalismo de los servidores
plblicos del Servicio Nacional de Migracion y cuyo propdsito es establecer un régimen
laboral especial fundado en los criterios de igualdad, mérito, honestidad, transparencia,
capacidad vy eficiencia.

Que existe la necesidad de reglamentar la Carrera Migratoria, con el objeto de
establecer los requisitos y los procedimientos para los nombramientos, los ascensos,
los traslados, las suspensiones y las destituciones, los cuales se desarrollaran
mediante un sistema de administracion de recursos humanos aplicable a los servidores
publicos del Servicio Macional de Migracion.
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Que resulta imperativo establecer politicas procedimentales consonas y justas de
acuerdo a los principios establecidos en el Dacreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008,
razén por la cual es necesario realizar la inmediala derogacion del Decreto Ejecutivo 40
de 16 de marzo de 2008 y el Decreto Ejecutivo 112 de 24 de febrero de 2014, objeto de
ampliar conceplos, diclar los subsistemas, establecer estructuras y arganismos, definir
los reglamentos y los procedimientos que faciliten las medidas y disposiciones
sefialadas en el Decreto Ley.

DECRETA:

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1. El objeto del presente Decreto Ejecutive es reglamentar la Carrera
Migratoria dentro del Servicio Macional de Migracion, la cual sera aplicada a los
servidores publicos de esta institucion, a fin de fortalecer y garantizar la administracion
del recurso humano en condiciones de estabilidad, equidad, desarrolio eficientg,
remuneracion adecuada y oportunidad de ascenso.

Articulo 2. La Carrera Migratoria se fundamenta en los siguientes principios:

1. Estabilidad en el cargo, condicionada a |la competencia, lealtad y moralidad en el
sarvicio,

2. Excelencia profesional cimentada en la capacitacion y el desarrollo profesional
permanshte,

3. Reconocimiento al mérito en la prestacidn del servicio e igualdad de
oportunidades para ocupar vacantes y obtener ascensocs.

4. Estriclo apego a los Derechos Humanes y respeto a la dignidad humana.

CAPITULO Il
DEFINICIQONES

Articulo 3. Para los efectos del presente Decreto Ejecutivo los siguientes términos se
definen asi:
1. Ascensos. Tiene como finalidad fortalecer el servicio institucional y se
concedera como estimulo profesional, la antigiedad y eficiencia en el
servicio.
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Asistencia especial para mejorar rendimiento. Accion mediante la cual se
somete al servidor publico del Servicic Macional de Migracion a una
asistencia especial, para mejorar el rendimiento, cuando en las evaluaciones
del desempefio no cumpla can el minimo esperado.

Autoridad Nominadora. Agquella que formaliza los nombramientos da
servidores piblicos, de acuerdo con el Decreto Ley 3 de 2008 y el presente
reglamento.

Base de datos de elegibles. Aquella en la que deben aparecer las
generales vy los antecedenles académicos y profesionales de las personas
que manifiestan su disposicion a ingresar, reingresar o ascender al Servicio
Macional de Migracidn.

Carrera Migratoria. La que establece un régimen laboral especial fundado
en los criterios de igualdad, mérito, honestidad, transparencia, capacidad y
eficiencia para los servidores publicos en servicio activa del Servicio Naclonal
de Migracién.

Carta de compromiso institucional. Aquella en la que el servidor publico
marnifiesta su compromiso de atender el cargo asignado en la forma
establecida en las condiciones del mismo.

Competencia. Es la continua demostracion de poseer la aplitud requerida
para ejercer eficiente y eficazmente un cargo publico, de acuerdo con las
caracteristicas de este, contenidas en el manual descriptivo de cargos.
Consejo de Etica y Disciplina. El encargado de administrar mérito vy
disciplina, de recomendar la solucion de las apelaciones gue los funcionarios
interpongan vy de garantizar que los procesos de acreditacion y ascenso se
realicen de acuerde con lo establecido en el Decreto Ley y ei presente
reglamento.

Consejo Interno. Aquel gue se encarga de supervisar, recomendar, actuar,
madificar, aprobar y reportar mélodos de consultorlas que establezcan

acciones para garantizar el desarrollo sostenible de la institucién.

10.Destitucion. Es la desvinculacion definitiva v permanente de un servidor

publico del Servicio Nacional de Migracién, por las causales establecidas en
el régimen disciplinario, o por incapacidad o incompetencia en el desempefio
del cargo, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto Ejecutivo,

11.Directiva de confidencialidad. Documento de compromiso de estricto

cumplimiento que firma el servidor plblico en el Servicio Macional de
Migracién, en el cual se compromele a mantener estricta reserva de la
informacion y los documentos propios de su trabajo, o que reposan en sus
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archivos y gue por razon de los tramites inherentes a la gestion que realiza,
no estan destinados al conocimiento general.

12. Docencia Migratoria. Es una especialidad, dentro de Ia institucion, que tiene
por objeto la capacitacion de los miembros del Servicie Nacio,.al de
Migracion en la metodologia y técnicas de ensefianza y evaluacion.

13.Docente migratoerio. Es el miembro del Servicio Macional de Migracian,
acreditado o no en Carrera Migratoria que ha cumplido satisfactoriamente los
requisitos exigidos para tal especialidad.

14.Evaluacién, Accion y efecto de estimar o calificar las caracteristicas, el
rendimiento o el desempefio del sistema de recursos humarnos, asi como de
los servidores piblicos que se encusntran laborando en el Servicio Macional
de Migracion y de los que aspiren a ingresar a este.

15.Incentivoe. Toda accion que estimula al servidor publico a mejorar el
rendimiento y la calidad en el desempeiio de sus funciones.

16.Nombramiento. Accion de recursos humanos mediante la cual la auloridad
nominadora formaliza la incorporacion de una persona al servicio publico,

17.Periodo de prueba. Lapso no mayor de un afio, que franscurre desde el
nombramiento de un aspirante a cargo publico de Carrera Migratoria hasta la
evaluacion sujeta a reglamentacion, en el cual se determinard su
permanencia como servidor publico del Servicio Macional de Migracién, o su
desvinculacidon de este.

18.Programa de Asistencia economica educativa. Dirigide a promaover el
desarrollo profesional de todos los servidores piblicos del Servicic Nacional
de Migracidn que buscan su propio mejoramiento, asistiendo a cursos,
seminarios, congresos, conferencias, diplomados, postgrados y maestrias.

19.Programa de asistencia Social. Dirigido a promover la ayuda social de los
servidores plblicas del Servicio Nacional de Migracion vy que puede ser
extensivo a sus familiares (esposo(a), madre, padre e hijos).

20.Programa de Incentivos y Beneficios. Dirigido a promover la calidad vy
eficiencia en el servicio prestado por los servidores publicos del Servicio
Nacional de Migracion. Estos incentivos y beneficios pueden ser econémicos
¥ NO economicos cuyo procedimiento sera llevade a cabo por la Seccidn de

Trabajo Social de la Unidad de Recursos Humanos.

21.Reclutamiento y seleccién. Proceso mediante el cual se atraerd a los

el
\BNE, Py
Nw

PR

aspirantes potencialmente calificados para ocupar puestos de Carrera
Migrateria vy se elegira entre ellos, a los m&s idéneos mediante

~,  pracedimientos e instrumentos validos confiables.

—

-
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22.Reingreso. Reincorporacion de un ex funcionario del Servicio Nacional de
Migracion, desvinculado de su puesto de trabajo por razones distintas a las
disciplinarias o al bajo rendimiento laboral.

23.Reglamento interno. Disposiciones reglamentarias de cardcter disciplinario
que tiene como finalidad promover y salvaguardar el orden y disciplina dentro
del Servicio Macional de Migracion.

24. Rotacién. Accidn mediante la cual un servidar publico del Servicio MNacional
de Migracion tiene que trabajar en diferentes jomadas laborales, o se
transfiere denlro o fuera de su drea laboral para realizar otras funciones
relacionadas con su cargo v jerarquia o por necesidades institucionales
temporales.

25.Servidores Publicos de Carrera Administrativa. Aquellos gque han
ingresado a la Carrera Administrativa segin las normas de la Ley 9 de 1894,
¥ que no pertenecen a ninguna olra Carrera ni estan expresamente excluidos
de la Carrera Administrativa por la Constitucion Politica o las leyes,

26.Servidores Publicos de Carrera Migratoria. Aguellos incorporados a la
Carrera Migratoria, mediante el sistema de méritos, segun el presente
BDecreto Ejecutiva.

27.8ervidores Pdablicos que no son de Carrera. Son aquelles servidores
piblicos que no han sido incorporados al régimen de Carrera Migratoria o
Carrera Administrativa, o que han sido desvinculados de éstas por jubilacion
y que desempefian funciones en el Servicio Naclonal de Migracidn.

2B.Traslado. La reubicacion de un servidor plblico permanente a otro cargo del

mismo nivel, jerarquia y condiciones econdmicas, en la misma institucian.

TiTULO I
ESTRUCTURA ¥ ORGANISMOS

CAPITULO |
ESTRUCTURA BASICA

Articulo 4. E| Servicio Nacional de Migracién para el ejercicio de sus funciones contara

con la siguiente estructura organizacional:
1. Nivel Directivo:
a. Direccidn Genearal.

b. Subdireccion General,
2. Nivel Coordinador;
a. Comision Tecnica de Planeamiento Estratégico del
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Fondo Fiduciario.
b. Junta Ejecutora del Fondo Especial para el
Desarrollo del Recurso Humano.

3. Nivel Asesor;
a, Unidad de Asesoria Legal.
c. Consejo Interna,
b. Consejo de FEtica y Disciplina,
4. Nivel Fiscalizador:
a. Unidad de Auditoria Interna v Migratoria.
b. Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General.
¢. Unidad de Asuntos Internos.
5. Nivel de apoyo:
a. Unidad de Administracion y Finanzas.
b. Unidad de Recursos Humanos.
c. Academia Migratoria.
d. Juzgado Ejecutor.
5. Nivel Técnico:
a. Unidad de Informatica.
b. Unidad para Asuntos de Trata y Trafico llicito de Migrantes.
c. Area de Asuntos Interdisciplinarios.
6. Nivel Coordinador:
a. Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional.
b. Unidad de Relaciones Pdblicas.
7. Nivel Operativo:
a. Unidad de Servicios Migratorios.
b. Unidad de Seguridad Migratoria.
¢. Departamento de Impedimentos.
d. Depariamento de Visas Autorizadas.
e. Departamento de Seguridad.
f. Regicnales del Servicio Nacional de Migracion.

Articulo 5. Las unidades administrativas establecidas en el articulo anterior, que
conforman la estructura organizacional, cuentan con su propia estructura interna para
la realizacion de sus funciones, la cual sera revisada periddicamente con el objeto de

realizar los ajustes necesarios de acuerdo al requerimiento del servicio.

10
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO INTERNO

Articulo 6. Se crea el Consejo Interno, el cual estara integrado por:

1.
2
d.
4.
5.

El Sub-director General, guien lo dirigira.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

El Jefe de la Unidad de Asesoria Legal.

El Jefe de la Unidad Planificacién y Desarrollo Institucional,
El Presidente del Consejo de Etica y Disciplina.

Articula 7. El Consejo Interno tendra las siguientes funciones:

1.

Evaluar las recomendaciones presentadas por la Seccion de Andlisis Téenico
para la creacion de nuevos cargos de Carrera Migratoria y los reglamentos, los
sistemas y los procedimientos que faciliten |a puesta en practica de las medidas
y disposiciones sefialadas en el Decreto Ley y el presente reglameanto.

Evaluar el proceso de ingreso del personal a la Carrera Migratoria en conjunio
con |a Unidad de Recursos Humanos.

Realizar las evaluaciones de desempefio al personal que ocupe puestos de

jefatura,

4. Revisar las modificaciones al Reglamento Interno.

Elegir entre los funcionarios de! Servicio Nacional de Wigracion, a los miembros
del Consejo de Etica y Disciplina.

Paragrafo. Las decisiones que tome el Consejo Interno serdn notificadas por escrilo al
Director General.

CAPITULO Il
DE LA SECCION DE ANALISIS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 8. Se crea dentro de la Unidad de Recursos Humanos, la Seccién de Analisis

Técnico de Recursos Humanos, la cual funcionard coma organismo administrativo,

calificador, desarrollador y ejecutor de las disposiciones contenidas en el Decreto Leay y

en aste reglamento.

Articule 8, La Seccion de Andlisis Técnico de la Unidad de Recursos Humanos serd un

equipo encargado de las siguientes funciones:

1.

Administrar la informacién del recurso humano y recomendar al Consejo Interno

11
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practica de las medidas y disposiciones sefialadas en el Decreto Ley y el
presente reglamenta.

2. Administrar el régimen de salarios e incentivos,

3. Dirigir los programas de evaluacion de desempefio y productividad, y administrar
los procedimientos de ascensos vy traslados, asi como el cese dae labores en el
Servicio Nacional de Migracién.

4. Recomendar al Consejo Inlerno la creacién de nuevos cargos de Camera
Migratoria.

5. Certificar el estatus de Carrera a quienes cumplan con los requisitos para ser
servidores publicos de Carrera Migratoria.

6. Ejecutar y calificar los asuntos relativos a la solicitud de ingreso a la Carrera
Migratoria y a la clasificacion de los candidatos conforme al resultado de sus
pruebas.

7. Presentar ante el Consejo de Elica y Disciplina y los Comité de Evaluacién y
Ascenso, respeclivamente, los expedientes de los servidores publicos que seran
acredilados en Carrera Migratoria, asi como los que seran ascendidos, para
verificar si se han cumplido los procedimientos establecidos en el reglamento de
evaluacion y ascensos.

El encargado de presentar dichos expedienles solo tendra derecho a voz.

8. Ejercer los demas deberes y alribuciones que le confiere &l presente Decreto

Ejecutivo y el reglamento interne que se dicte para su desarrollo.

CAPITULD IV
DE LOS COMITE ORGANIZADORES DE EVALUACION Y ASCENSOS
DE CARGOS DE CARRERA MIGRATORIA

Articulo 10. Se crean los Comité Organizadores de Evaluacion y Ascensos de cargos
de Carrera Migratoria, los cuales son:
1. Comité Organizador de Ewvaluacion y Ascenso del Nivel Basico, quienes
evaluaran a los Inspectores de Migracion I, I, I, IV y V.
2. Comite Organizador de Evaluacion y Ascenso del Nivel intermedio, quienes
evaluaran a los Supervisores de Migracian I, I, IEL, IV y V.

Articulo 11. Los integrantes de los Comité Organizadores de Evaluacion y Ascenso de
cargos a la Carrera Migratoria, no podrdn estar sujetos a ascensos en el afio calendario
fiscal respectivo y serdn designados por el Director o Subdirector General del Servicio
Macional de Migracion, j

Humanos.

12
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Articulo 12. Los Comité Organizadores de Evaluacion y Ascensos de cargos de
Carrera Migratoria deberan tener un periodo de dos (02) afies como maximo. Las
designaciones de miembros de los Comité Organizadares serdan mediante Resolucion

motivada, emitida por el Directer General.

Articulo 13. Los Comité Organizadores de Evaluacion y Ascensos de cargos de
Carrera Migratoria tendra las siguisntes funciones:

1. Elaborar el proyecto de convocataria.
Publicar la lista de las personas admitidas y rechazadas.
Vigilar que el proceso se realicen conforme a lo establecido en la convocatoria.
Dar a conocer las resultados obtenidos por los aspirantes mediante acta formai.
Elaborar y firmar el acta de Evaluacién y Ascenso.

> ;s N

Resolver el recurso de reconsideracion, presentadas por los servidores publicos

sobre el resultado de la evaluacion y ascenso de cargos de carrera migratoria.

Articulo 14, El procedimiento por el cual se regirdn los Comité Organizadores de
Evaluacion y Ascensos de cargos de Carrera Migratoria, serdn establecidos en el
Manual de Procedimiento que la Unidad de Planificacion v Desarrollo Insfitucional
eiaborara en conjunto con ia Unidad de Asesoria Legal y Recursos Humanos, para tal
firt.

Articulo 15. Las Comité Organizadores de Evaluacion y Ascenso de cargos de Carrera
Migratoria estaran integrados por:
1. Los miembros del Comité Organizar de Evaluacién v Ascenso del Nivel Basico,
Seran:
a. Supervisor de Migracion |
b. Supervisor de Migracién I
¢. Supervisor de Migracion ill, quien presidira el Comité,
2. Los miembros del Comité Organizador de Evaluacidn y Ascenso del Nivel
Intermedio, seran:
a. Supervisor de Migracidn IV
b. Supervisor de Migracion V
€. Supervisor de Migracion V1, quien presidira el Comite.

Articulo 16. Para ser miembro de los Comité de Evaluacion y Ascenso de cargos de

Carrera Migratoria, se debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. Preparacion académica universitaria.
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Experiencia en el cargo o cargos afines,

Solvencia moral comprobada.

4. Mo haber sido condenade por delito doloso, contra la administracion pablica o

defraudacion fiscal.

5. No haber sido amonestado por acumulacidn de faltas leves y graves.

Condiciones de salud fisica y mental adecuadas.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 17. Se crea el Consejo de Etica y Disciplina que tendr4 |a labor de administrar

méritos y disciplina.

Articulo 18. Son funciones del Consejo de Etica y Disciplina las siguientes:

1.

Colaborar con el Director General en la administracién de los méritos, disciplina
y otorgamiento de estimulo a los funcionaros que realicen acciones meritarias
axcepcionales.

Recomendar programas que elsvan e desempefc laboral en estrecha
coordinacion con las Unidades de Recursos Humanos y Asunlos Inlemos.
Supernvisar el programa de incentivos para los funcionarios del Servicio Nacional
de Migracidn,

Velar por la comrecta aplicacién del Procedimiento Ordinario v Procedimiento
Especial de Ingreso, mediante la auditoria de expedientes previo reconocimients
de estatus de Carrera Migratoria.

Resolver los recursos de apelacion de las amonestaciones por escrito que
presenten los servidares plblicos como segunda instancia.

Velar por la transparencia del proceso de reciamacion que se generen praducto
de insatisfaccion de los funclomarios en los procesos de ascenso que se realicen

en el Servicio Nacional de Migracion.

. Resolver los reclamos gue presente el funcionario gue no esté conforme con el

resultado de la evaluacion de desempeno investigada previamente por la Unidad
de Recursos Humanos.

Analizar los recursos de reconsideracion gque presentan los funcionarios que no
esten de acuerdo con la decision, producto de la aplicacitn def Procedimiento

Ordinario ¥ Procedimiento Especial de Ingreso v Ascenso.

. Verificar el procesa de reconsideracion de estatus de Carrera Migratoria, afin

normas y procedimientos establecidos.
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Articulo 19. Los miembros del Consejo de Etica y Disciplina serdn elegidos por el
Consejo Interno de Migracion, entre los funcionarios del Servicio Macional de

Migracion, y ratificados por el Director General, para ejercer funciones por el periodo de
un (01) afio.

Articulo 20. El Consejo de Etica y Disciplina estara integrado por:
El presidente.

El fiscal.

El secretario, con derecho a voz.

LUn defensor.

;onoh w2

Ln abagado, con derecho a voz.

Articulo 21. De los miembros del Consejo solamente tendran suplente el presidents, el
fiscal y el defensor, el cual actuara en ausencia de su principal.

Articulo 22, Son requisilos para ser miembro del Consejo de Etica y Disciplina los
siguientes:
1. Ser funcionario con fres o mas afios de servicio ininterrumpidos en la institucisn.
2. MNo haber sido amonestado por asuntos disciplinarios.
3. MNo mantener investigacién por el Ministerio Plblico.

CAPITULO VI
DE LA SECCION DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 23. Se crea dentro de la Unidad de Recursos Humanos la Seccion de Trabajo
Social, quien adminislrars los Programas de Desarrollo, Capacitacién vy Bie.zestar
Social e Incentivos y Beneficios con cargo al Fondo Especial para el Desarrollo del
Recurso Humano del Servicio Macional de Migracion.

Articulo 24. Forman parte de los Programas de Desarrollo, Capacitacion y Bienestar
social e Incentivos v Beneficios con cargo al Fondo Especial para el Desamolio del
Recurso Humano, los sigulentes:

1. ElPrograma de Asistencia Economica Educativa,

2. El Programa de Asistencia Social.

3. El Programa de Incentivos y Beneficios.
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Articulo 25. La Seccion de Trabajo Social de la Unidad de Recurses Humanos sera un

equipo de trabajo que tendra como funciones las siguientes:

1.

Evaluar solicitudes presentadas por los servidores publicos de la institucién, para
el otorgamiento de los beneficios de los programas de asistencia econémica
educativa, asistencia social e incentivos y beneficios del Servicio Nacional da
Migracidn.

Realizar las correspondientes visitas domiciliarias y hospitalarias, para constatar
el estado real de los servidores plblicos solicitantes de apoyo econémico a
través de los programas de desarrollo y bieneslar social.

Enfrevistar a los servidores publicos que solicitan apoyo econdmico a través de
los diferentes programas de bienestar del empleado que ofrece la institucion,
Elaborar inforrmes y resoluciones, como resultado del anélisis de las solicitudes,
para el otorgamiento de los beneficios de los programas de asistencia
econamica educativa, asistencia social e incenfivos v beneficios del Servicio
Macional de Migracién

Qrganizar actividades recreativas para los colaboradores de la institucién, como
parte del desarrollo del bienestar del empleado. Estas actividades recreativas
seran definidas por la Unidad de Recursos Humanos.

Organizar a nivel institucional actividades para conmemaorar fechas importantes
que tengan gque ver con campafas de concienciacion propusslas a nivel
nacional por el Gobiemno Central y el Despacho de la Primera Dama.

Coordinar con la Unidad de Relaciones Piblicas todas aquellas actividades para
la celebracion del Aniversario del Servicio Nacional de Migracion.

. Aquellas asignadas por la Direccion General,

TiTULO M
INGRESO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION
Y A LA CARRERA MIGRATORIA

CAPITULO |
PRE-INGRESO E INGRESO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

SECCION |
PRE-INGRESQO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

Articulo 26. Todo nacional, sin diseriminacién alguna, puede aspirar a desempefiar un

cargo en el Servicio Nacional de Migracion, siempre que retna los requisitos de

reclutamiento y seleccion, y cumpla el periodo de prueba establecido.
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Articulo 27. Los estados en los que pusde encontrarse el personal del Servicio
Nacional de Migracion sen:

1. Personal de Carrera Migratoria.

2. Personal de Carrera Administrativa.

3. Personal que no pertenscen a las Carreras anteriores.

4. Jubilados.

Articulo 28. No podrén optar para ocupar cargos en el Servicio Nacional de Migracion,
las personas que guarden relacién de parentesco, hasta el tercer grada de
consanguinidad v segundo de afinidad, con el Director General, &l Subdirector General
0 la autoridad nominadora.

Articule 29. Para lograr la objelividad an la administracion de los instrumentos de
seleccion, se estableceran normas y procedimientos claros, precisos y objetivos, gue
garanticen la transparencia del sistema.

Articulo 30. Las necesidades de recursos humanos deberan  tramitarse
interrumpidamente, para salisfacer oportunamente los requerimientos del Servicio

Macional de Migracion.

Articulo 31. La Unidad de Recursos Humanos administrara v mantendra la base de
datos de elegibles dentro de la Seccion de Analisis Técnico de Recursos Humanaos.

SECCION Il
INGRESO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

Articulo 32. El ingreso ardinario al Servicio Naclonal de Migracidn ze hara por medio
de reclutamiento y seleccidn, en el que solo podran paricipar quienes reunan los
siguientes requisitos minimos:
1. Ser dé nacionalidad panamefia.
2. Ser mayor de edad.
3. Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el desempefio de las
funciones comrespondientes, segln la posicién con la que ingresa,
4. No haber sido condenado por delito doloso, contra la Administracién Pdblica o
defraudacion fiscal.
5. Poseer gradoe de educacién media u otros grados superiores.,
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION, NIVELES Y CARGOS DE LA CARRERA MIGRATORIA

Articulo 33. La Carrera Migratoria tendra los niveles: basico, intermedio y superior.

Articulo 34. El servidor plblico de Carrera Migratoria, tendra derecho a una
remuneracion justa, que contemple su nivel de formacién y especialidad, cargo,
calegoria, antigiiedad, nivel académico vy responsabilidad.
Las remuneraciones consistiran en:

1. Sueldo base en funcitn de su categorla.

2. Sobresuelde por anos de sorvicio.

3. Gastos de representacion, en los casos en que la Ley los determine.

Articulo 35. Para poder optar por un grado o categoria superior, deberd contar con
cuatro {04) afios de servicio continuo en la Institucion, siempre y cuando adquisra, los
conocimientos, habilidades v actitudes que establezca el plan de carrera migratoria,
mantengan un desempeno satisfactoric y no haya incurrido en sanciones por faltas
leves en reincidencia y faltas graves.

Articulo 36. El servidor publico de carrera migratoria tendra derecho a que se le pague
un sobresueldo de cinco por cienlo (5%) de su salario por cada dos (02) afios de
servicio continuo. Dicha disposicion serd aplicada a todos los niveles que conforman la

carrera migratana.

Articulo 37. El nivel basico de la Carrera Migratoria estara conformado por los
siguientes cargos:

Inspector de Migracion |

Inspector de Migracidn [l

Inspector de Migracién 11l

Inspector de Migracidn IV

Inspector de Migracion V

U L

Articulo 38. El nivel intermedio de la Carrera Migratoria estara conformado por los
siguientes cargos:

—

. Supervisor de Migracién |

2. Supervisor de Migracion Il
3. Supervisor de Migracion Il
4, Supenvisor de Migracion 1V
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Articulo 39. El nivel superior de la Carera Migratoria estara conformado por los
siguientes cargos:
1. Supervisor de Migracion V
2. Supervisor de Migracion VI

CAPITULO Il
INGRESO A LA CARRERA MIGRATORIA

Articulo 40. El ingreso a la Carrera Migratoria eslara condicionado al procedimiento de
reclutamiento y seleccian, segun la capacidad, la competencia profesional, el mérito, la
moral publica, la igualdad de cportunidades y las condiciones psicofisicas, aspectos
gque sa comprobaran medianta instrumentos validos, idéneos y pertinentes de medicidn,
establecidos en el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 41. Los procedimientos y requisitos para el desarrollc del proceso de
reclutamiento v seleccion seran eslablecidos en & manual que la Unidad de Recursos
Humanos elaborara para tal fin.

Articulo 42. El ingreso del servidor plblico a la Carmrera Migratoria se realizara, una vez
se formalice el periodo de probatorio. Esle ingreso deberd cumplir con los protocolos
establecidos para tal fin, los cuales deberan contener, come minimo, entrevistas y
evaluacion de conocimientos basicos en materia de migracion.

Articulo 43. Los servidores publicos adscritos a la Camrera Migratoria tendran los
siguicntes derechos a partir de su acreditacion:

1- Estabilidad en su cargo.

2- Ascensaos y cambios de calegorias,

3- Bonificacion por antigledad.

4- Ajuste por cambio de categoria, segun la escala de salario vigenie, una vez

cumpla con los requisitos establecido para este fin.
5
&

Pago del 5 % de sobresueldo de su salario cada 2 anos.

Participar en el Plan de Desarrollo de Carrera Migratoria, que incluye rotaciones
programas y plan de formacion y capacitaciones segin programa  estructurado

tanta por la Academia Migratoria como la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 44, El proceso de ingreso a la Carrera Migratoria sera evaluado por la Unidad
de Recursos Humanos y el Consejo nterno.
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Articulo 45, Los servidores plblicos del Servicio Nacional de Migracidén se regiran,

sequn el caso:
1. Personal de Camrera Migratoria, por el Decreto Ley de 3 de 22 de febrero de 2008,
Decreto Ejecutivo 320 de 8 de agosto de 2008, por las normas establecidas en el

presente Decreto Ejecutivo y el Reglamento Interno Disciplinario del Servicio

Macional de Migracion.

£. Personal de Carrera Administrativa, y gue no pertenezca a una carmera definida, se

regiran por la Ley 9 de 20 de junio de 1984, sus medificaciones y el Reglamento

Interno Disciplinario del Servicio Nacional de Migracion.

Articulo 46. El personal de Carrera Migratoria es de caricter permanente v su

desempefic se fundamenta en los principios de praparacion académica, competancia,

capacidad, experiencia y estrictc apego a los Derachos Humanos.

Articulo 47. Los procedimientos para ocupar cargos de Carrera Migraloria se

realizaran mediante los instrumentos de seleccidn establecidos en el presente

reglamento.

Articulo 48. Las etapas del proceso de reclutamiento v seleccién son:

1.

=l @t

Primera etapa; Convocatoria

d. Aviso

b. Registro e inscripcion

c. Entrevista previa

d. Presentacion de aspirantes
Segunda etapa: Métodos de seleccion

a. Examenes de conocimienlos generales

o

. Aplicacion de prueba psicoldgica

c. Investigacion de antecedentes

d. Examenes médicos (general y especializado)
e. Prueba fisica

Tercera etapa: Seleccion de aspiranles a puesto en el Servicio Macional de
Migracidn

Cuarta etapa: Formacién

Quinta etapa: Mombramiento

Sexta etapa. Periodo prabatorio

Septima etapa: Certificacién de Estatus de Carrera Migratoria
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Articulo 49. La Unidad de Recursos Humanos efecluard la convocatoria oficial para
paricipar de los procesos de reclutamiento y seleccidn, mediante publicaciones vy

avisos.

Articulo 50. Los avisos y publicaciones a los que hace referencia el articulo anterior no
podran ser medificados una vez iniciado el proceso, excepto en los siguientss
aspectos:

1. Lugar, fecha de inicic y termino de recepcion de inscripciones.,

2. Fecha de publicacion de la lisla de aspirantes admitidos y rechazados.

3. Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas.

Articulo 51. La Unidad de Recursos Humanos tendra la obligacion de publicar y poner
a disposicion del interesado las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez

conciuya el proceso de reclutamienta y seleccion,

Articulo §52. Los documentos relacionados con las pruebas de los aspirantes se

mantendran archivados durante la vigencia del respectivo registro de elegibles.

Articulo 53. El aspirante declarado elegible podra ser eliminado de la base de datos,
por alguno de s siguientes casos;
1. Declinar por escrito.
2. No realizar las pruebas de ingreso, sin haber presentado causa justificada.
3. Haber suministrade informacion falsa sobre cualquier hecho concreto o por
intentar o realizar engafio o fraude en sus pruebas para obtener su ingreso.

Articulo 54. Bl aspirante que obtuviera una calificacion inferior a la minima aceptable,
debera esperar un periodo minime de seis meses, para poder participar de un nuevo
proceso de reclutamiento v seleccion.

Articulo 55. La Unidad de Recursos Humanos informard, periddicamente, a la
Direccién General sobre las vacantes existentes. De existir vacantes, estas podran
abrirse de acuerdo a los requerimientos del Organo Ejscutivo.

Articulo 56, Los servidores piblicos que hayan sido incorporados a la Carrera
Migratoria, deberan participar en los cursos de capacitacion y actualizacion continuas

ofrecidos por la Academia Migratoria del Servicio Nacional de Migracidn.
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CAPITULO IV
DE LA DOCENCIA MIGRATORIA

Articulo 57. La docencia es el proceso de instruccidn, el cual tendra comeo objeto la
capacitacion de los miembros del Servicio Nacional de Migracion en la metodologia,
técnicas de ensefnanza y evaiuacion; de conformidad con las normas nacionales de

educacion.

Articulo 58. El docente en materia migratoria serd miembro del Servicic Nacicnal de
Migracidn, ya sea acreditade © no en Carrera Migratoria que haya cumplido
satisfactoriamente con los requisitos necesarios para tal especialidad.

Articulo 59. Los requisitos para ejercer la docencia migrataria serdn los siguientes:

1. Tener un minimo de tres {3) afios de servicio continua en la institucion,

2. Poseer una hoja de vida gue indique estudios completos v demuestre su
trayectoria laboral.

3. Poseer solvencla moral comprobada.

4. Mantener una actitud respetuosa e intachable frente a sus compaiieros de
trabajo.

5. Cerlificado de salud fisica y mental,

Articulo 60. El docente en matera migratoria, podra impartir toda aguella ensefianza

en la cual esté plenamente idéneo y que cuente con la experiencia debida.

Articulo 61. Ei docente migratorio, recibird un incentivo econdmico de setenta y cinco
balboas {B/.75.00), por cada materia impartida, conforme a lo que esiablezca la
Direccion General del Servicio Nacional de Migracion, con cargo al Fondo Especial
para €l Desarrcllo de Recurso Humano.

TiTULO iV
ADMINISTRACION DE LA CARRERA MIGRATORIA

CAPITULO |
NOMBRAMIENTOS, PERIODO DE PRUEBA Y CESE DE LABORES

Articula 62. La Carrera Migrataria estard bajo la administracién y responsabilidad de la
Unidad de Recursos Humanos del Servicio Nacional de Migracion, con el propésito de

dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo X del Decreto Ley 3 de 22 de febrero de
2008.
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Articulo 63. Antes da iniciar labores, el candidato seleccionado debera tomar posesion
del cargo para formalizar su nombramiento en el Servicio Nacional de Migracién, y
firmar la Directiva de Confidenciaiidad y la Carta de Compromiso Institucional.

Articulo 64. Toda persona que ha sido nombrada en el Servicio Nacional de Migracion,
debera someterse a un periodo de prueba antes de adquirir la calidad de servidor
publico de Carrera Migratoria.

Articulo 65. El pericdo de prueba al cual estara sometido el servidor publico de nuevo
ingreso, sera de un (1} afio, que transcurrird desde el nombramiento del aspirante
hasta su evaluacion, de acuerdo con lo estipulado en el reglamenio respectivo, el cual
determinara al final de éste término, la adquisicion de la calidad de servidor publico de
Carrera Migratoria o de otra manera su desvinculacion de la institucion.

Articulo 66. Durante el periodo de prueba, la Autoridad Nominadora podrd separar o
destituir al miembro del Servicio Nacional de Migracion en los siguientes casos:
1. Por evaiuacion insatistactoria del periodo probatorio.
2. Por no cumplir con las obligaciones, los deberes y responsabilidades gue le
impong & puesto,
3. Por la transgresidn del Reglamento Interno.

Articulo 67. Cumplido su periodo de prueba habiendo obtenido una evaluacién
satisfactoria, adquirira la condicidn de servidor publico de Carrera Migratoria, v el
ingreso se producira por el cargo inicial del escalafén.

Articulo 68. La Unidad de Recursos Humanos sera el responsable que los servidores
publicos cumplan con el periodo de prueba establecido para el cargo en el que han sido
nomhbrados. Ademas, le comunicara por escrito al aspiranie que debe cumplir con un

periodo de prueba y lo orientars sobre su duracion y las normas que la regulan.

Articulo 9. Todo miembro del Servicio Nacional de Migracién que se encuentre en
periodo de prueba serd sometido a la evaluacion del desempsiio, segln normas y
procedimientos establecidos.

Articulo 70, La evaluacion del desempefio aplicada durante el periodo probatorio,
determinara si el aspirante nombrado estd cumpliendo con ios deberes
responsabilidades exigidos por el puesto.
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Articulo 71. El aspirante en periodo de prueba no gozara de sobresueldo par
antiglledad.

Articulo 72. El jefe inmediato tendrs la responsabilidad de supervisar v orientar a los
servidores publicos que se encuentren en periodo de prueba, asi como de actuar como
su facilitador en el desempefio de sus funcicnes.

Articulo 73. La Seccion de Analisis Técnico de la Unidad de Recursos Humanos, junto
con el jefe inmediato del servidor plblico en periodo de prueba, enviara al jefe de la
Unidad de Recursos Humanos un informe que sefale la culminacion del periodo de
prueba v el rendimiento.

Articulo 74. La Unidad de Planificacidn y Desarrollo Institucional en coordinacién con
la Academia Migratoria, garantizara mantener un cuerpo de docentes y evaluadores
altamente calificados.

Articulo 75. La Direccién General, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
conferird el estatus de Carrera Migratoria, a los servidores piiblicos que, al completar
su periodo de prueba, hayan obtenido una evaluacitn satisfacloria de su rendimiento.

Articulo 76. El cese de labores de ios servidores plblicos del Servicio Nacional de
Migracion, se dara por las siguientes azones:
1. Fallecimiento.
Renuncia.
Abandono del cargo.

Destitucion.

Moa W N

Jubilacion veluntaria o incapacidad permanente, segin la Ley de la Caja de

Seguro Social o leyes especiales.

Articulo 77. El servidor plblico de Carrera Migratoria que se acoja a jubilacion o
pension, no sera considerado como personal en servicio aclivo, y sera desacreditado
del Regimen de Carrera Migratoria.

CAPITULO I
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 78. Se establece un sistema de evaluacion del desempefio, para que sirva agtu REPYs,
base a los procesos de ascensos, capacitacion, retribucién, incentivos ‘_.Fdestl‘tUCID '

e
Al ke
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Articulo T9. El sistema de evaluacldn del desempefio, sera disefiado por la Unidad de
Flanificacion y Desarrollo Institucional, evaluado por la Unidad de Recursos Humanos v
aprobado por la Direccidn General.

Articulo 80. Las evaluaciones del desempefio se realizaran cada seis meses, y seran
las siguienies:

1. Evaluacion del jefe inmediato al funcionario.

2. Ewvaluacion del Consejo Interno cuando se trate de personal de jefatura.

Articulo 81. Los resultados de las evaluaciones del desempenc se dardn en términos

porcentuales de la siguiante forma:

NIVEL DE DESEMPENQ | PORCENTAJE
Excelente 91% o mas
Bueno 81% a 90%
"~ Regular T1% a 80%
Deficiente 61%a70% |
Inaceptable 60% o menos !

Articulo 82. Los puntajes obtenidos en la evaluacion del desempenio seran uno de los
criterios para ascensos y ajustes salariales, que seran ponderados de acuerdo con la

tabla que se establezca para tal fin.

Articulo 83, Todo funcionario que tenga una evaluacién deficiente estara sujeto a
asistencia especial para mejorar su rendimiento. Esla asislencia especial debers

recomendarla el Area de Asunios interdisciplinarios, segun el caso en particular.

Articulo 84. En caso de gue el bajo rendimiento sea causado por enfermedad
debidamente comprobada o por accidente laboral, el funcionario sera reubicado segln
las condiciones del casa.

Articulo 85. En e| Servicio Macional de Migracion, el desempefio minimo requerido es

el siguiente:
Nivel de Minimo Causal de asistencia especial por
estructura requerido na cumplir con el minimo requerido
| Nivel Basico 71% 2 evaluaciones consecutivas
Mivel Intermedio 81% 2 evaluaciones consecutivas
Mivel Superior 85% 2 evaluaciones consecutivas
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Articulo 86. Todo servidor publico de Carrera Migratoria con asistencia especial que no
logre superar el minimo requerido en el periodo asignado por el Area de Asuntos

Interdisciplinarios podra estar sujeto a destitucion.

Articulo 87. La Unidad de Recursos Humanos debera entregar a los funcionarios, por
escrito, el resultado de las evaluaciones. En caso de que el funcionaric no esté
conforme con la evaluacion podra presentar recurso de reconsideracion ante el
Consejo de Etica y Disciplina. Este recurso podra interponerse en el término de cinco
{05) dias habiles, contado a partir de la notificacion de los resultados.

TiTULO V
ADMINISTRACION DE MERITOS, INCENTIVOS Y DISCIPLINA

CAPITULO |
ADMINISTRACION DE MERITOS E INCENTIVOS

Articulo 88B. El Director General del Servicio Nacional de Migracion, junto con la Unidad
de Asuntos Internos, el Consejo de Elica y Disciplina y otras instancias que considere
conveniente, administrara los meritos y la disciplina, a fin de que sean aplicados en

forma equilibrada vy justa.

Articulo 89. El programa de incentivos para los funcionarios del Servicio Nacional de
Migracion, ademas de los que a continuacidn se establecen, serd desamoliado por la
Unidad de Planificacion y Desarroilo Institucional, ejecutado por la Unidad de Recursos
Humanos, y supervisado por el Consejo de Etica vy Disciplina.

Articulo 80. Todos lus servidores plblicos del Servicio Nacional de Migracion recibiran
una bonificacion anual, segin lo establece el Decreto Ejecutive 320 de 8 de agosto de
2008.

Articule 91. El Ministerio de Seguridad Publica, a través del Organo Ejecutivo, en
coordinacion con el Instituto para la Formacian v Aprovechamiento de los Rerursos
Humanos (IFARHU) establecera, anualmente, un programa de becas para todos los
niveles de estudios, en beneficic de los hijos de los servidares plblicos del Serviclo

Macional de Migracion,

Articulo 92. Los servidores plblicos del Servicio Nacional de Migracidn recibiran un
ajuste salanal al adquirr un titulo universitario afin al cargo que desempefa dentro de
la institucion de la siguiente forma:

1. Titulo Técnico Universitario, monto de treinta BY. 30.00
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2. Titulo de Licenciatura, monto de cincuenta B/, 50.00

3. Thulo de Postgrado, monto de setenta y cinco B/.75.00
4. Titulo de Maestria, monio de cien B/.100.00

5. Titulp de Doctorado, monto de B/ 150.00

Articulo 93. Los montos del incentivo que hace mencion el articulo anterior, seran
revisados periodicamente y solo se reconocera un titulo por nivel, sea técnico,
licenciatura, postgrado, maesiria yo doctorado.

Articulo 94. Todos los servidores piblicos que presten servicios en areas alejadas al
lugar habitual de trabajo, tendrén derecho a una bonificacidn al cargo, de acuerdo con
la labla establecida para tal fin.

Paragrafo. Los fondos para la bonificacion descrita en este articulo, provendran dei
Fondo Especial para el Desarrollo del Recurso Humano.

Articule 95. El servidor plblico en Carrera Migratoria tendra derecho a bonificaciones
por antigliedad cuando deje el cargo por renuncia formal, jubilacién o reduccion de
fuerza laboral, de conformidad con la siguiente escala:
1. Al completar diez afios come funcienaric de Carrera Migratoria, tendra derecho a
cuatro meses de salario.
2. Al completar guince ahos como funcionario de Carrera Migratoria, tendra
derecho a seis meses de salario.
3. Al completar veinte afos como funcionario de Carrera Migratoria, tendra derecho
a ocho meses de salario.
4. Al completar veinticinco afos como funcionario de Carrera Migratoria, tendra

dereche a dier meses de zalario,

Paragrafo. El calculo de la bonificacion se realizara tomando en cuenta los afios
laborados, desde la adquisicion del estatus de servidor pablico de Carrera Migratoria
hasta el ditimo galario devengado.

Articulo 96. Todos los Senidores Publicos del Servicio Nacional de Migracion tendran
derecho a licencias con sueldo, cuyo precedimiento administrativo sera eslablecido a
través de la Unidad de Planificacion v Desarrollo Institucional. Las licencias seran las

siguientes:
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1. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco
{05) dias consecutivos laborales, prorrogables a ocho (08) dias si son lugares
distantas.

2. Matrimanio civil o eclesiastico por hasta cinco (08) dias consecutivos.

3. Nacimiento de hijo del Servidor Pablico hasta tres (03) dias alternos o©

consecutivos.
Articulo 97. El Servicio Nacional de Migracion proveera a los funcionarios de Carrera

Migratoria un segura de vida privado gue incluira, coma minimo, gastos funerales y
apoyo econdmico a sus beneficiarios segun lo establezca la poliza.

El pago de este seguro podra ser compartido con los funcionarios para meju%

. . . . . . EP
cobertura, siempre que &l funcicnario asi lo desea y la poliza lo permita, P g‘nu‘ 'ffq
C‘.;" e N
7R =~ == A
i =/ MUY
CAPITULO II & 2 5
ADMINISTRACION DE LA DISCIPLINA =

Articulo 98. Corresponde al Ministro de Seguridad Pdblica sancionar las falt;‘s‘\ de
maxima gravedad y al Director General del Servicio Macional de Migracidn le
corresponde sancionar a los servidores plblicos de esta institucidn que infrinjan el
Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008, los reglamentos y las normas disciplinarias

pertinentes.

Articulo 99, La violacion de las normas de caracter disciplinario acarreara la aplicacion
de |as sanciones que se eslablezcan en el Reglamento Interno Disciplinario del Servicio

Macional de Migracian.

Articulo 100. Solo se sancionara a los servidores publicos de la institucién, de acuerdo
a las faltas contenidas en & Reglamento Interno Disciplinano de! Servicie Macionat de
Migracion. Las sancicnes impuesios fuera de esle reglamenlo serdn consideradas

nulas.

Articulo 101. Las faltas disciplinarias segin su naturaleza y su gravedad, son las
siguientes:

1. Faltas Leves: son sancionadas por el jefe inmedialo, mediante amoneastacion
verbal vy escrita. Recurribles a través del recurso de Reconsideracion en efecto
suspensivo ante el jefe inmediato. Las faltas leves prescriben en el término de
un {1) afio calendario a partir de la comision de la misma. Las faltas leves de
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asistencia y puntualidad seran sancionadas directamente por la Unidad de
Recursos Humanos del Servicio Nacional de Migracion.

2. Faltas Graves: son sancionadas por la Unidad de Recursos Humanos mediante
amonestacion escrita y suspension en caso de reincidencia. Recurribles a traves
de los Recursos de Reconsideracion en efecto suspensive ante la Unidad de
Recursos Humanas y de Apelacion ante el Conssjo de Etica v Disciplina. Las
faltas graves prescriben en el término de dos (2) aios calendario a partir de la
comision de la falta.

3. Faltas de Maxima Gravedad: son sancionadas por el Presidente de la Republica
y el Ministro de Seguridad Publica mediante la destitucion. Este tipo de falta no
admite recurso alguno. Las faltas de maxima gravedad no tienen términc de
prescripcion. El Servicio Nacional de Migracion remitira la recomendacion de la
destitucidn a la autoridad nominadora para su debido tramite.

Articuio 102, El servidor pablico del Servicic Macional de Migracion, no podra ser
sancionado o amonestado por &l mismo hecho o falta mas de una vez.

Articulo 103. Todo servidor publico del Servicio Nacional de Migracion tendra derecho
a recurrir las decisiones disciplinarias a través de los medios de impugnacion

establecidos en el Reglamento Inteme Disciplinario.

Articulo 104. El Servicio Nacional de Migraciaon, para los efectos de administracion de
la disciplina, tendra la responsabilidad de elaborar el Reglamento Interno y Disciplinario
a través de la Unidad de Planificacion y Desarrolle Institucional, en conjunto con la
Unidad de Recursos Humanos vy la Unidad de Asesoria Legal.

Articulo 105. Los ajustes o modificaciones del Reglamento Intemno Disciplinario del
Serviclo Nacional de Migracién, le correspondera al Consejo Interno.  Posterior a ellas

deberan ser remitidas en acta para consideracion y firma del Director General.

Articulo 106. Todos los servidores plblicos del Servicio Nacional de Migracion
deberan guardar absoluta reserva acerca de las cuestiones confidenciales o secretas
que conozcan con motivo de su cargo. Este compromiso se mantandra aun después de
haber abandonado la institucion.
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TiTULO VI
ACCIONES DE PERSONAL

CAPITULO |
TRASLADOS ¥ ROTACIOMNES

Articulo 107. La Unidad de Recursos Humanos, junio con los jefes de unidades,
deparlamentos, secciones y regionales, tendra la responsabilidad de controlar, evaluar

y analizar las necesidades de traslados y rotaciones de personal.

Articulo 108. Los traslados que se realicen deberan hacerse en forma horizontal o
ascendente, sin afectar el estatus alcanzado por el servidor plblico de Camrera

Migratoria.

Articulo 109. Los traslados v las rotaciones deberan autorizarse praviamernte por el

Director General.

Articulo 110. Los traslados del personal se realizaran por las siguientes causas:
1. Que haya una necesidad debidamente comprobada en el Servicio Nacional de
Migracion.
2. Que haya una necesidad, debidamente sustentada, del servidor pablico.

Artlculo 111. Los funcionarios del Servicio Macional de Migracion del area operativa
estaran sujetos a rotaciones en sus jornadas laborales, asi como a brindar apoyo a

otras unidades administrativas.

Articulo 112. E| personal administrativo debera desempefarse denbro del érea
operaliva, como minimo un {1) mes cada dos {2} afios, como requisito necesario para
su ascenso dentra del escalafén, diche servicio eslara sujeto a evaluacion por parte del
Jefe de la unidad donde se preste el servicio y serd coordinado por la Unidad de
Recursos Humanos., Transcurrido este plazo, el servidor pablico debera retomar a la
posicion que desemperiaba antes de la rotacidn,

Articulo 113. En caso de traslado a areas de dificil acceso o lugares alejados al drea
habitual de frabajo, que represenle erogaciones monetarias adicionales para el
funcionario, la institucion debera pagar los viaticos basandose en la tabla de pagos que

establece |a ley para tal fin.

30



No 27777-B Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2015

Articulo 114. Cuando se trala de un traslado de una provincia a ofra, el servidor
plblico tendré el término de siete (7) dias laborables para ocupar su puesto, contade a
partir de la comunicacién oficial de su traslado.

Articulo 115. Los traslados y las rotacicnes seran de caracter oficial y deberdn ser
publicados en el Boletin Informativo y notificados por escrito.

Articulo116. La accidn administrativa de traslado admite Recurso de Reconsideracion
en efecto devolutivo, ante la Unidad de Recursos Humanos la cual tendra lermino para

su presentacion en dos (2) dias a partir de la notificacién de la accién de traslado.

Articulo 117. Las asignaciones especiales deberan ser notificadas en forma personal,
cuando se trate de situaciones gue lo ameriten.

Articulo 118. Los jefes de unidad, depatamento, seccitn o drea de trabajo, previa
autorizacion de la Direccion General, podran realizar las rotaciones necesarias denlro
de sus unidades administrativas, y notificaran a la Unidad de Recursos Humanos, que
se encargara de realizar la publicacion en el Boletin Informativo y actualizar los datos

en el sistema.

CAPITULO Il
ASCENSOS

Articulo 119. Los ascensos se consideran estimulos a la capacidad, la competencia, la
experiencia, los méritos v la gestion, basada en resultados, debidamente sustentada

mediante las evaluacionas del desemperio v la documentacion correspondiente.

Articulo 120. Se detemminara anualmente las vacantes, a fin de ascender a servidores
publicos de Carrera Migratoria que se encuentren en servicio aclivo y cumplan los
reguisitos establecidos para el ascenso.

Articulo 121. Los ascensos se redlizaran siguiendo las normas establecidas en el
reglamento de evaluacidn y ascensos y los autorizard el Director General, previo

informe de |la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 122, Los ascensos se conferiran dentro del orden jerarguico, de acuerdo con
las vacantes disponibles y los resultados de la evaluacion del desempefio.

Articulo 123. Mo seran considerados para ascenso:
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1. Los servidores publicos jubilados de forma wvoluntaria o por incapacidad
permanente, segln la Ley de la Caja de Seguroc Social o leyes especiales.
Personal contratado por serviclos profesionales.

Los gque mantengan reincidencias an faltas graves.

Los que maniengan procesos penales.

Los que estén detenidos.

Los separados del cargo por arden de una autoridad competente.
Los que no hayan servido en el cargo inmediatamente anterior.

e L

Los que padezcan trastorno psiquiatrico, alcoholismo y drogodependencia
comprobados.

Articule 124. Los ascensos se daran por vacante cumpliendo las siguientes fases:

1. Convocatoria. Fase en la que se invita a participar para ocupar el cargo
vacante, de acuerdo con los requisitos minimos establecidos para tal fin.

2. Evaluacion. Fase en la que se escogen a los candidatos mas idoneos y se les
aplican las evaluaciones necesarias para determinar si tienen &l conocimiento y
las actitudes para la categoria a la que aspira.

3. Motificacion de Resultados. Pericdo en el que e Comité de Evaluacion y
Ascenso de cargos de Carrera Migratoria le envia a la Unidad de Recursos

Humanos loa resultados.

Articulo 125. Cualquier aspirante que no esté de acuerdo con la seleccion realizada
podra interponer recurso reconsideracion, ante el Consejo de Etica y Disciplina, en un
periado no mayor de cinco dias habiles.

TITULO VIt
INGRESO EXCEPCIONAL A LA CARRERA MIGRATORIA

CAPITULO |
PROCESO ESPECIAL DE INGRESO A LA CARRERA MIGRATORIA

Articulo 126. El personal acreditado en Carrera Administrativa tendra el término de un
ano, contado a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, para
ingresar voluntariamente a la Carrera Migratoria, de lo contrario conservara el estatus

gue mantenga.

Articulo 127. Los servidores plblicos del Servicio Nacional de Migracion, nombrados
antes de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, tendran un proceso
especial de ingreso a la Carrera Migratoria.
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Articulo 128. No podran solicitar su ingreso a la Carrera Migratoria, a traves del
proceso especial de ingreso, aquellos servidores publicos que ocupen cargos de
secretaria ejecutiva, asistente ejecutivo, asesores, los cuales seran de libra
nombramiento y remocion.

Articulo 129. Se exceptian de lo establecido en el articulo anterior, los senvidores
piblicos cuyas funciones se encuentren ligadas a tramites adminisirativos v
migratorios, los cuales podran solicitar su ingreso a la Carrera Migratoria, mediante el
proceso especial de ingreso.

Articulo 130. El procedimiento especial de ingreso es el procedimiento excepcional
disefiado para incorporar automaticamente a la Carrera Migratoria a los servidores
publicos del Servicio Nacional de Migracidn en funciones, que demuestren poseer el
perfil del cargo, aprueben la evaluacion de conocimiento dal Decrelo Ley 3 de 22 de
febreroc de 2008, asi como de su reglamentacion, y soliciten el ingreso a la Carrera

Migratoria.

Articulo 131. Los servidores publicos que soliciten su ingreso a la Carrara Migraloria a
través de este procedimiento excepcional, deberan cumplir con los requisitos
estipulados en el articulo 32.

Articulo 132. La Unidad de Recursos Humanos, a través de la Seccidn de Andlisis
Técnico, debera evaluar los expedientss de los servidores publicos en funciones, sin
interrupcion y sin ningGn tipo de discriminacion, a partir del inicio del procedimiento
especial de ingreso, que finalizard en un (1) afio, contade a partir de la entrada en

vigencia del presente Decreto Ejeculivo.

Articulo 133. Los servidores pablicos que ocupen cargos interinos al momento de la
ejecucion del procedimiento especial de ingreso, se evaluaran sobre la posicion original
gue ocupaban para determinar su estatus.

Articulo 134. Los servidores plblicos que aspiren a ingresar a la Carrera Migratornia, a
traves del procedimiento especial de ingreso, deberan actualizar sus expedientes a fin
de facilitar la evaluacion de sus antecedentes, para su incorporacion.

Articulo 135. Para el computo del tiempo de experiencia en el desempeno de sus
funciones en esta institucion, se contardn los periodos confinuos y discontinuos de
trabajo debidamente comprobados.
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Articulo 136, En aquellos casos en los que el servidor plblico no redna los requisitos
minimos de educacion del cargo que ocupa, segin el manual institucional de clases
ocupacionales, se le equipararan sus afios de experiencia dentro de la institucion.

Las equiparaciones se daran en los siguientes casas:

1. Cuando el nivel de educacion formal minimo exigido sea secundaria completa o
vocacional, se equipararan dos afios de experiencia en el area de especialidad o
afin al cargo que ocupa por cada ano de educacion secundaria.

2. Cuando el nivel de educacion formal minimo exigido sea técnico universitario o
licenciatura, se equiparan dos anocs de experiencia en el cargo actual o afin por
cada afio de estudios universitarios.

3. Cuando el requisito minimo de educacion exigido para ejercer una clase
ocupacional sea licenciatura, v al ocupante del cargo solamente le falta elaborar
el trabajo de graduacicn, se le equiparara con un ano de experiencia adicional al
de la experiencia minima exigida para el cargo.

4. Cuando el requisito minimo de educacion exigido para una clase ocupacional
sea técnico o licenciatura, y el pais no confiera titulos de ese nivel en la
especialidad o disciplina requerida por la respectiva clase, la Academia
Migratoria hard una investigacion técnica para determinar la equiparacion

comespondiente.

Articulo 137. Se exceptian de los casos establecidos numerales 1, 2 y 3 del arliculo
anterior, los cargos gque tengan como requisitos minimos titulo universitario con
idoneidad profesional.

Articulo 138. En aquellos casos en que el servidor plblico no esté de acuerdo con la
decision, podrd interponer recurso de reconsideracion ante el Consejo de Efica v
Disciplina, dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles, contado a partir de la fecha de
notificacian, y este dispondra de un térming de diez (10) dias habiles para resolver e

recurso de reconsideracion,

Articulo 138, Correspondera al Conssjo de Etica y Disciplina velar por la correcta
aplicacidn del procedimiento especial de ingreso v la emision del cerificad~ que
confiere el estatus de Carrera Migratoria.
TITULO VI
PERDIDA DEL ESTATUS DE CARRERA MIGRATORIA

CAPITULO |
CAUSAS PARA LA PERDIDA DEL ESTATUS
DE CARRERA MIGRATORIA
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Articulo 140. La condicion de servidor piblico de Carrera Migratoria se perdera por las
siguientes causas.
1- Renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada expresamente.
7. Resultado positive de prueba de consumo de drogas ilicitas, luego de permilirie
un proceso de rehabilitacion del uso de drogas por el termino de dos (2) ahos.
3- Jubilacién, pensidn por vejez e invalidez permanente.

4- Condena con motivo de delito doloso, impuessta mediante sentencia ejecutoriada.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 141. Los servidores piblicos que presentarcn su documentacion para
participar del Proceso Especial de ingreso, anles de las reformas introducidas por el
Decreto Ejscutivo 112 de 24 de febrera de 2014, al arliculo 17 numeral 5 del Decreto
Ejecutivo 40 de 16 de 2009, podran ser acreditados a la Camrera Migratoria, siempre y
cuando firmen la carta de compromiso donde manifiesten que terminaran sus estudios
de educacion media a mas tardar tres (3) afios después de la entrada en vigencia del
presente Decreto Ejecutivo, de lo contrario quedaran desacreditados automaticamente.

Articulo 142. El servidor publico que s& encuentre bajo la condicidén establecida en el
articulo anterior, debera presentar anualmente certificacion expedida por el Centro de
Educative Pablica o Particular, debidamente acreditado ante el Ministerio de
Educacion, ante la Seccidn de Analisis Técnico de Recurses Humanos para corroborar
al avance de sus estudios: finalizado los mismos debera aportar copia del certificado de

culminacion de estudios, acompafiado de una copia de los créditos escolares.

CAPITULO iI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 143. Los resultados de la evaluacién que establece el articulo 62, seran
notificados por la Unidad de Recursos Humanos a los senvidores publicos, en un lapso
no mayor de diez (10) dias habiles.

Articulo 144. Los expedientes que se encuentren pendientes por resolver y cuyas
solicitudes fueron presentadas al amparo del Decreto Ejecutivo 40 de 16 de marzo de
2009 y sus modificaciones, seran resueltas de acuerdo a lo establecido en el presente
Decreto Ejecutivo, a través del proceso especial de ingreso.
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Articulo 145. El Reglamento Interno Disciplinario creado con fundamente en el articulo
76 del Decreto Ejecutivo 40 de 16 de marzo de 2009, asi como todos los Manuales de
Procedimiento, seguirdn manteniendo su vigencia, con la salvedad de que los mismos
seran adecuados a las exigencias del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 146. Los servidores publicos que fueron acreditados mediante el proceso
especial de ingreso estipulado en el Decreto Ejecutivo 40 de 16 de marzo de 2000 y
sus maodificaciones, mantendran su condicion de servidor pablico de Carrera Migratoria
y sus cargos seran homologados con la nueva estructura introducida por el presente
Decreto Ejecutivo, de la siguiente forma:

Estructura Anterior
(Decreto Ejacutive 112 de 2014 articulos 2, 3 ¥ Estructura Nueva
4)
NIVEL BASICO

- Inspector y Oficinista | Inspector de Migracién |
" Inspector, Oficinista y Analista Ii Inspector de Migracion ||

Inspector, Oficinista y Analista Il Inspector de Migracién Il

Inspector, Oficinista y Analista IV Inepector de I'I.n'ligr‘Elt:in:':Ir1;'l'-.-f

NIVEL INTERMEDIO

" Analista | & Inspector, Oficinista y Analista | _ -
. ' Supervisor de Migracion |
Supervisor |

Inspector, Oficinista y Analista Supervisor
Il

Inspector, Oficinista y Analista Supervisor
1]

Supervisor de Migracion Il

Supervisor de Migracion il

Jefe de Seccion i Supervisor de Migracion Il
Jefe de Departamento Supervisor de Migracion [V
NIVEL SUPERIOR
Jefe Reglonal Supervisor de Migracion V. |
Coordinador Regional Supervisor de Migracion VI |

Articulo 147. Se exceptuan del arliculo anterior, los servidores pdblicos que fueron
acreditados como Analista de Tramite de Migracion 1, quienes seran acreditados con el
carga de Supervisor de Migracion 1.
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Articulo 148. De iniciarse un proceso de homologacién de cargos postenor a la
entrada en vigencia de este Decreto Ejecutivo, el procedimiento se regira por los
lineamientos que la Unidad de Recursos Humanos establezca para tal fin, siempre
y cuando el mismo no sea en detrimento del servidor publico.

Articulo 149. Este Decreio Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo 40 de 16 de
marzo de 2009 v el Decreto Ejecutive 112 de 24 de febrero de 2014 y cualquier

norma que le sea contraria.

Articulo 150. El presents Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su
promulgacion.
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RODOLFO AGUILERA FRANCESCHI
Ministro de Seguridad Publica
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