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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Decreto N° 211-DDRH
(De lunes 13 de abril de 2015)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 54 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO NO. 194 DEL 16 DE SEPTIEMBRE T397.

CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
Resolucion N° 03-2015
(De martes 21 de abril de 2015)

QUE ADOPTA EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE SELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DEL
CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA,

CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
Resoluciéon N° 04-2015
(De jueves 23 de abril de 2015)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO DE SELECCION DE DIRECTOR (A)
GENERAL DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA, CONTENIDO EN LA RESOLUCION N@3-2015.

CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Acuerdo N° 63
(De miércoles 29 de abril de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA CON EL NOMBRE DE "PLAZA DE LA DEMOCRACIA" AL PARQUE
CONOCIDO COMO MIRADOR PAITILLA, CONSTRUIDO SOBRE LA FINCA NO. 350801, INSCRITA AL
DOCUMENTO REDI 2008399, DE LA SECCION DE PROPIEDAD DE LA PROVINCIA DE PANAMA,
PROPIEDAD DE LA NACION, UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE SAN FRANCISCO, DISTRITO Y
PROVINCIA DEPANAMA.

CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Acuerdo N° 66
(De miércoles 29 de abril de 2015)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO NO. 2, PUNTO NO. 3, TABLAS TRIBUTARIAS, TABLA NO. 89,
DEL ACUERDO NO. 40 DE 19 DE ABRIL DE 2011, MODIFICADO POR EL ACUERDO NO. 73 DE 26 DE JULIO
DE 2011, EL ACUERDO NO. 95 DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2011, EL ACUERDO NO. 40 DE 24 DE ABRIL DE
2012, EL. ACUERDO NO. 52 DE 29 DE MAYO DE 2012, EL ACUERDO NO. 64-A DE 6 DE JULIO DE 2012, EL
ACUERDO NO. 21 DEL 28 DE ENERO DE 2014, EL ACUERDO NO. 76 DEL 11 DE MARZO DE 2014, EL
ACUERDO NO. 103 DE 24 DE JUNIO DE 2014, EL ACUERDO NO. 10 DE 20 DE ENERO DE 2015, EL ACUERDO
NO. 21 DE 20 DE ENERO DE 2015, Y EL ACUERDO NO. 22 DE 20 DE ENERDQOIE.

CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Acuerdo N° 67
(De miércoles 29 de abril de 2015)
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POR EL QUE SE DESIGNA CON EL NOMBRE DE NORIS CORREA DE SANJUR A LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE CURUNDU.

CONSEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO / VERAGUAS
Acuerdo Municipal N°© 7
(De martes 28 de abril de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO ORDENA AL ALCALDE
MUNICIPAL A VERIFICAR LOS INGRESOS MUNICIPALES A FIN DE EQUIPARAR LA PARTIDA
5.94.0.01.02.01.151 DE LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE A MOVILIZACION.

CONSEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO / VERAGUAS
Acuerdo Municipal N° 8
(De martes 5 de mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO APRUEBA CREDITO
EXTRAORDINARIO POR UN MONTO DE B/.4000.00 (CUATRO MIL BALBOAS CON 00/100) A FIN DE
INCREMENTAR LA PARTIDA 5.94.0.01.02.01.151 SEGUN ACUERDO # 7 DEL 28 DE ABRILJDES.
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DECRETO NUMERO 211-DDRH
(De 13 de abril de 2015)

“Por el cual se modifica el Articulo 54 del Reglamento Interno de la Contraloria
General de la Republica, adoptado mediante Decreto No.194 del 16 de septiembre de
1957."

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facullades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los Articulos 273 y 280 de la Constitucion Politica, Ia
Contraloria Generat es un organismo estatal independiente cuya direccion, estructura,
organizacién y funcionamiento esté a cargo de! Contralor General.

Cue conforme al Articulo 135 del Decreto No.194 de 16 de septiembre de 18997, al
Contralor tiene la facultad para modificar y adicionar ei Reglamento Interno de la
Contraioria Generat de la Repdblica.

Que por lo tanin,

CECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 54 del Reglamento Interno de la
Contraloria General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS.- Se
consideran ausencias justificadas por permisos, aquellas a ser comunicadas conforme
al procedimiento  establecido, por el Jefe Inmediato, Direclar o Subdirector
correspondiente y las debidas a las sigulentes causas:

a. Enfermedad del servidor pablico hasta dieciocho dias (18) dias.

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco
(5} dias laborables.

¢. Duelo por muerta de abuelos, nictos, suegros, yerno y nuera, hasta por dos (2)
dias laborables.

ch. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos, y cufiados hasta por un (1) dia
laborable,

d. Matrimonic hasta por trés (3) dias laborables.

e. Cuando el servidor plblico tenga que ejercer como jurado de conciencia o
comparacer ante un tribunal u organismo administrativo.

f. Cuando el servidor pdblico por motivos ajenos a su voluntad, se vea
involucrado en circunstancias de fuerza mayor debidamente comprobadas.

g. Por nacimiento de un (a) hijo {a), se le concedera al padre de familia hasta tres
(3} dias laborales, el dia del nacimiento v dos (2) dias después de éste.

P
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Piging 2 do 2
DECRETO MUMERG 211-DORH
Ce 13 de abril de 2015}

PARAGRAFO: Ei liempa correspondiente a  ausencias por  causas
contempladas en el literal f. del presente Ariculo sera retribuide por &l servidor
publico en la forma més conveniente para la Institucién y de comun acuerdo
con el superior inmediato v la Direccion Nacional de Desarrallo de los Recursos
Humanos.

Para cada una de las ausencias a que se refiere el presente Arlicule, se debe
presentar las constancias respectivas, a excepcion de las contempladas en el
lteral a., las cuales estan indicadas en el Articulo 51 de este Feglamento
interng”

ARTICULO SEGUNDQ: Este Decrelo regird a partic de su promulgacion y deroga
lodas las disposiciones anteriores que le sean contrarias. :

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 279 y 280 de la Constitucién Poiitica, Ley 32 da 8
de noviembre de 1984 y Articulo 135 del Decreto No.194 de 16 de septiembre de
1897,

Dado en la ciudad de Panamd, a los trece dias de abril de dos mil quince.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Y. L
FEDERICO A. HUMBERT
Contralor General

CARLOS A, GARCIA MOLINO
Secretario General

CONTRALORIA GENE
BIRECC1OMN su&-*!:l?[%ﬁAL

COPIA AUTENTICA DE 81 DRIGINAL
Exle documento consta de paglnas

16 ABR 2015
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REPUBLICA DE PANAMA
EL PATRONATO DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA

RESOLUCION N°0B3-2015
De 21 de abril de 2015

QUE ADOPTA EL REGLAMENTO PARA EL CONCLRSO DE SELECCION DEL
DIRECTOR({A) GENERAL DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA

EL PATRONATO DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAM A,
En vsa de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

(Jue mediante la Ley 68 de 11 de octubre de 2012, se crea 2] Cenmo Ann Sullivan Tanama:

Que el articulo 2 de la Ley 68 de 11 de oclubre de 2012, establece que el Centro Ann Sullivan
Panamd estard dirigido por un Patronato, como maxima auwioridad, v tendrd como ohjctivo
administrar, conservar y proteger las instalaciones, los bienes que integran su patrimonio y
aquellos previstos en el Capitale TV de la referida Ley;

Que los numerales 14 ¥ 15 del articulo 14 de la Ley 68 de 11 de octubre 2012, indican que son
atribuciones del Patronato: “Elaborar v aplicar normas de concurso de méritos para seleceionar
nembrar el personal directive v demds servidores de] CASPAN. conlorme a la Ley de Carrera
Administrativa, al Reglamento Interno, a la Ley de Contrataciones Publicas v a la Ley de
Presupuesto General del Estado de la vigencia fiscal comrespondiente™ y *Nombrar v Remover al
Director General de CASPAN, de conformidad con los criterics cstablecidos en ¢l numeral
anterior’;

Que en ¢l articulo 16 de la citada Ley, sefiala que el Director(a) General serd nombradoe por un
petiodo de cinco afos y establece la obligatoriedzd de desarrcilar la reglamentacion de este
aspecte, por lo lanly;

RESUVELVE:

ADOPTA EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE SELECCION DEL
DIRECTOR(A} GENERAL DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALLES

ARTICULO 1. DEL CONCURSQ

Los concursos son piblicos, transparentes ¥ abiertos a todos las personas que se interesen en
desempedar el cargo de Director{a) General del Centro Ann Sullivan Panamd, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 17 de la Ley 68 de 1§ de octubre de 2012 ¥ su reglamentacidn,

ARTICULO 2. REQUISITOS DE POSTULACION

El cargo de Directer(a) General del Centro Ann Sullivan Panamé exige conocimientos v
competencias para dirigir v coordinar las drces wonicas, administrativas, de capacitacion e
investigacion, para guiar la formulacion y ejecucion de planes. prozramas y normas que desarrolle el
CASPAN, enlre olros, por ¢lle los concursantes deberd cumplic con los siguientes requisitos:

1. Ser de nacienalidad panamefia.

2. Poseer titulo wniversitario de Licenciatura en Ciencias Sociales, Salud, Educacion,
Decrecho, Admimstracion o carreras afines.

3. Haker cumplida treinta afios de edad.

4. Hallarse en pleno uso de sus derechos civiles v politicos.

ARTICULO 3. DOCUMENTOS QUE DEBE ENTREGAR FL CONCURSANTE

a) Mota dirigida a (cl} la Presidente (a) del Patronato donde manifieste su aspiracion para
coneursar al cargo de Director(a) General del Centro Ann Sullivan Panama, "

b) Copin de cédula de identidad personal vigente.
pf 2
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¢} Formulario de postulacion original v debidamente firmaco.

d) Haoja de vida a la cual se auexaran las copias confrontadas o notariadas de las constancias
gue acrediten ¢l o los titulos universitarios, créditos v seminarios relacionades con la
materia del concurse, experiencias, ¥ demés documentos que sustentan la misma,

2} Certificado meédico de buena salud fisica v mental. El primero expedido por un médico
general o especialista v el segundo expedido por un psigquiatra idéneo.

f) Certificaciones y/o documentos que sustenten la expericncia en el trabaio en @l tema de
discapacidad, autismo, olras condiciones de discapzcidad coghitiva, asi come del
Curriculum Funcional Matural y otros de reconncimiento internacional vio relacionados con
el cargo et concurso.

) Presentar su record policive vigente,

h} Declaracidn jurada ante Notario Publice de que no mantiene parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad con ningin miembro del Patronato, el
compromiso de abstenerse de wda condueta que pueda atectar su independencia de crilerio
para ¢l desempenio de las funciones asignadas v el compromiso de no invelucrarse en
situacienes, actividades o asuntos incompatibles con sus funciones que contleven un
conflicto de interases,

ARTICULO 4. DE LA FORMALIDAD DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
EMITIDOS EN EL EXTRANJERO
Lodes los documentos expedidos cn el extranjere. en idioma diferente al espafiol, deben:
1. Estar debidumente traducidos por un traductor piblico autorizado en Panama.
2. Presentarse apostillades o autenticado  por el funciorario diplomatico o consular de la
Repiblica de Panama o de una nacion amiga acreditada en ¢l lugar de origen o en sy
defeeto por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Penama.

ARTICULO 5. DE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS

Los concwsantes para el cargo de Director (a) General del Centro Ann Sullivan Panamd deberan
entregar ante las oficinas del CASPAN, en el periodo que se establezca en la convocatoria
piiblica, el formulario de postulacion (Ver Anexv No.1) debidamente llenado y firmado, asi
como las constancias que acrediten el o los titules universitarios, crédilos, certificaciones,
experiencias, gjecutorias y demds documentos que sustenten 2| contenido de su hoja de vid,
detadamente compilado, foliado, engargolade v con su respecriva (ndice.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y MANEJO DE DOCUMENTOS

l.  Los documentos de los concurssntes serdn recibidos on las oficinas del Centro Ann
sullivan Panamd, El funcicnario designado para la recopeitn de los documentos de los
concursantes, confrontard la documentacion con la listz de verificacidn del formulario de
postulacion, indicando al concursante si la docwmentacion esta completa o no. Para estos
cfectos se procedord de la siguiente forma:

a. Si la documentacidn csta completa, se procede a adicionar la documentacion del
concursante, con el sello de recibido, cn la copla det formulario de postulacién entregada,
donde se hard constar la hora, fecha ¥ firmas de la documentacién aportada. Se otorgara
copia del referido formulario al concursanie,

b. En caso de que la documentacion esté incompleta, ¢l conoursante podri uptar por:

b.1. Retirar la documentacidn para completaria v entregarla amtes del cierre del periodo

de entrega de documentuos.
b.2. Solicitar que se reciba por insistencia.

(e

Al dia hibil siguiente de la fecha de cierre de la convecatoria. se entregard a la Comision
de Seleccion, nombrada por el Patronato, lo siguiente:

a. Listado de todos los participantes del concurso, ¢l lormulario de postulacion v los
docurentos aportados por los concursantes,

h. Listada de los participantes del concurso que presentaron la documentacion completa.

¢. Listado de los participantes del concurso gue no presentaron la documentacion completa v

que la entregaron por insistencia, con un breve informe 2l respecio.
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL CARGO DE DIRECTOR (A)
GENERAL

ARTICULO 7. DE LA CONVOCATORIA PARA EL CARGO DE DIRECTOR {A)
GENERAL

El Patronato emitird una resolucion que autorizard la convocatoria pablica del concurse para el
cargo de Director () General, dicha convocatoria se publicard en dos (2) periadicos de
circulacion nacional por tres (3) dias habiles, consecutivos, antcriores a la fecha de la apertura cel
CONCUT30.

La apertura del concurso se efectuard con quince (15) diss hdbiles anteriores al periodo
estublecido para la recepeidn de los documentos.

La convocatoria publicada en los periddicos de circulacién nacional deberd contener como
minimo la informacion siguiente:

Diescripeidn de la vacante

Requisitas generales

Competencias

Lista de los documentos a enlregar por parts de los concursantes.

Lugar, fecha y hora de distribucion de los formularios de postulacién para la vacante
Fecha de inicio y cierre del periodo de recepeion de los documentos

Fundamento Legal

T A R ek b=

ARTICULO 8. COMISION DE SELECCION PARA DESIGNACION DEL CARGO DE
DIRECTOR (A} GENERAL

Para la seleccion del aspirante al cargo de Director () General, el Patronato designard una
Comisidn de Seleccion, la cual estard constituida por tres 3) miembros conformados de la
siguiente manera:

1. Dos {2} representante del Patronato
2. Un (1) representante de APEDE

Los representantes del Patronato, serdn elegidos por el Fatronato en Reunion de Ordinaria o
Exitraordinaria.

El Patronato solicitara a la Asociacion Panamefia de Ejecutivos de Empresa, |a designaeion de un
representante.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE PRE-SELECCION PARA EL CARGO DE
DIRECTOR (A) GENERAL

Una vez recibidos los documentos para el cargo pur concurso de Director(a) General, la
Comisidn de Seleccidn réalizard el siguiente procedimiento:

1. Revizar, validar y evaluar los documentos de los concursantes, de conformidad a los
requisitos establecidos en el articulo 17 de la Ley 68 de 11 de octubre de 2012 v la
respectiva reglamentlacion, para lo cual la Comisidn de Seleccidn comtard eon un plazo no
mavor de cinco {3) dias habiles,
Preseleccionar a los concursantes que cumplen con los requisitos y el perfil establecido.
Calificar de acuerdo a la ponderacion de establecida el cxticulo 11 de esta reglamentacian.
Seleccionar a los concursantes que hayan obtenido ¢f puntaje minimo (50% del valor
total), al momento de valorar los documentos presertades, para ser eitrevistados.
Confeccionar la lista de los concursantes seleccionados de acuerdo al punta anterior, para
ser entrevistades, la cual contendra: el nombre, nimero de cédula de identidad personal v
puniuacion obtenida.
6. Publicar en la pdgina web v en el mural de anuncios del CASPAN la lista de los
concursantey que fueron seleccionados para la entrevism
7. Entrevistar a los concursantes seleccionados, dicha entrevista estard a cargo de la
Comisidn de Seleccidn,
Las entrevistas realizadas se conservaran en un registro magnetofonico.
8. FElaborar y publicar en la pagina web v en el mural de anuncios del CASPAN, la listy de
loz aspirantes elegibles al cargao.
9. Levantar un aeta en donde conste el nimero v la focha de la convocatoria, nombre de os
concursantes inscritos, admitidos y no admitidos; nombre de los tres (3) concursantes pre-

B
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seleccionados que hayan obtenido un puntaje minime de 75 % del valor total. Fsta acta
serd firmada por todos lus miembros de la Comision de Seleccion y presentada ante el
Patronato.

10. Presentar ante el Patronato de CASPAN el acta con los nombres de los concursantes
elegibles que hayan obtenido el mayor puntzje del velar toral, a cfecto que el Patronato
elija a uno para el cargo de Director General de CASPAN.

I1. Expedir la certificacion de los concursantes gque no hayan cumplido con los requisitos
exigicos en la convecatoria, asi como Ja certificacién de los concursantes que hayan
participado en ¢l concurso,

Parigrafo 1.E] concursante interesado podrad solicitar copia del registro magnetofonice de la
entrevista, solamente respecta a la parte que le corresponde. para ello, deberd proparcionar el
dispositive donde serd grabada la entrevista.

Pardgrafo 2. En caso de ser necesario la Comision de Seleccicn podrd solicitar al Patronato, una
prorrega del plazo de hasta cinco (5) dias habiles para el procedimiento de scleceion establecido
en e5ld reglamentacion.

Paragrafo 3.El concursante podri solicitar a la Comision de Seleccion la respectiva certificacion
en donde conste su puntuacion obtenida en el concurso, una ver haya finalizado el proceso.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL CARGO DE
DIRECTOR (A) GENERAL

l. La Comision de Seleccidn presentard antc el Pavonato, en reunion ordinaria o
extraordinaria el o los nombre de los tres (3) concursantes pre-seleccionados que
obtuviercn la mayor puntuacion v su recomendacion.

Fn caso de no llegar a mas de dos preseleccionados, s presentard el nombre de los dos
concursantes elegibles v sc le dard el curso correspondicnte.

2. El Palronato en reunion ordinaria o cxtraordinaria. deberd discutir la terna v realizar la
seleccion de uno de los tres (3) candidatos prescleceiorados por la Comisién de Seleceion
para llenar la vacante, decidiendo al respecto mediante vatacion. La votacion para lo antes
establecido serd secreta.

3. Tlna vez seleceionado el candidate al cargo, el (Ja)} Presidente (1) del Patronato notificard
en el acto, via telefénica al mismo, indicndole que s2 ie ha adjudicado el concurso. Fsta
notificacion se confinmard por eserito al dia siguicnte 23bil. Acto seguido se levantar la
respectiva resolucion que contenga ¢l resultado del concurso, la cual serd publicada en
gacata oficial.

4. Una vez, sc cneuentre en firme la resolucién antes mencionada, el Patronate ordenara la
publicacién en la pagina web v en el mural de anuncios del CASPAN el nombre del
aspirante gue s¢ le ha adjudicado el cargo con sus gencrales.

- CAPITULQ 111 .
DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

ARTICULO 11. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ASPIRANTES
La Comision  de Seleccién establecord la ponderacion de los requisilos. competencias,
experiencias ¥ demds documentos solieitados a los aspivantes de la siguiente manera;

1. Experiencia Administrativa, (Valor Tolal 45 %)

Académica. (10 %)
Bajo este aspecto se olorgard ponderacion & los grados académicos de formacion:
* Poseer titulo universitario de Licenciatura en: Ciencias Sociales, Salud, Educacion,
Derecho, Administracion o carreras afines,

Labaoral. (35 %)
« Larta o certificacion que conste la experiencia de trasajo (20%)
s Kecomendaviones (13%).

2. Experiencia profesional en el manejo de discapacidad (Valor Total 20 %)
+  Cognitiva (15 %)
s Dtros {5 %)
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3. Entrevista. (Valor Total 35 %)

4. Presentacidn
Bajo este aspecto sc  brindard al participante la oportunidad de presentar su vision
petsunal del cargo ¥ su proyeceion en el trabajo a realizar elementos Iécnicos planteados
por el concursante que acrediten la capacidad para ol manejo efectivo de la gestion ¥ de
los temas concernientes al carge de Director(z) Generz!, a través de la presefntacion que
haga a la Comisidn de Seleccion, sobre su proyeceicn en el CASPAN. Se valorard el
contenido y la forma por la proyeccion personal requerida para ocupar el cargo. Tsta
presentacién tendrd vha duracién méaxima de diez (10) minutos.

h. Preguntas
Concluida la presentacion, la Comisién de Seleccion sbordard al concursante sobre los
temas tratados en su presentacion, sohre (o relacionade 2 su experiencia. competencias v,
en general, sobre cualquier wpice que los miembros de la Comisidn  de Seleccidn
consideren de interés para una mayor comprensidn de la vision del coneursante. La
entrevista scguird estrictamente un modelo de preguntas orientadas a medir las
compeatencias en gestion, proycecidn personal, mancjo de situaciones dificiles.
Se evaluardn aspectos como: | comunicacién asertiva, empatia, interrelaciones v
actitudes del aspirante, seguridad v confianza en sus plenteamicntos, sus expectativas con
relacion a la institucion llamada CASPAN y su correspondencia con los objerivos v metas
del carpa.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULCO 12, CAUSALES POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTO FL
CONCURSO
El Patronato podrd declarar desierto ¢l coneurso cuando se presenten algunas de las siguientes
clreunslancias: :
1. Que no se presente ningan cencursante dentro del plaza sefialado de la convacatoria.,
2. Que ningune de los concursantes re(nan los requisitos v perfil establecidos para
desempefiar el cargo.
3. Que ningin concursante haya obtenide la puntuacién rinima para pasar a la ctapa de la
entrevista indicada al momento de entregar la documentacion reguerida,
En caso de que se declare desierto el concurso el Patronato. levantard v aprobard la debida
resolucion indicande las razones por la cual se declard dusierto ¢l concurso y procedera
nuevaments a abrir la convocatoria para el cargo en un plazo no mavor de noventa (907 dias
calendarios.
81 se declara desierto el concurse del carge de Dircetor{a) General, el Patronato designard o
conlirmard en el cargo al Director{a) General intering hasta tanto se realice la convocatoria
piblica para |a vacante correspondiente,

ARTICULO 13. CAUSALES QUE DECLARA VACANTE EL CARGO DE
DPIRECTOR(A) GENERAL
El cargo de Director (a) General quedard vacame por las siguieres razones:
1. Renunciz anles del vencimiento del periodo para el cual fue designado.
Por no tomar posesion del carge en el periedo correspondiente.
Por abandono del cargo sin causa justilicada.
Extincidn de la relacion laboral.
Vencimiento det periodo por la cual fue designado para 2l cargo.

L =tk -3

Pardgrafo 1. Cuando se trate de alguna de las causales suialadas en el pdmafo anterior, le
comesponderd al Patronato declarar la vacante del cargo de Dirzctor (a) General a electos de gue
se proceda nuevamente a convocar para concurso piblico el respective cargo,

El Patronato designard o, sepiin sea el caso, confirmand en el curgo a un {a) Dircetor (a) General
de forma intering hasta tanioe se realice la convocatoria plblica para la vaeante correspondiente.

Paragrafo 2. En los cases de renuncia al cargo de Divector (a) General, la renuncia se presentard
ante el Patronato,

La préreoga del cargo o la convoecatotia para el concurso de Thirector {a) General se realizard
dentro del térming de noventa {(90) dias anleriores al venvimiento del ttular en gjercicio.

o o
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ARTICULO 14, DEVOLUCION DE DOCUMENTOS

Finalizado el proceso de seleceitn v adjudicacién pars el carge de Dhrector (a) General sometido
a concurso, las personas que participaron en el concurso podran solicitar al Patronuto del

CASFAN la devolucion de la documentacion aportads.

L.as.;p::rsunaﬂ que hayan participado en el concurso que no se presenten a solicitar la devolucion
de los documentos aportados, el CASPAN custodiard la documentacidn por un térming de
noventa (%) dias calendarios y posterior a ello procederd a su completa destruceion.

ARTICULO 15. MEDIOS DE IMPUGNKACION

El concursante  alectado o inconforme con la decision sodrd interponer el recurso de
reconsideracion ante el Patronato en el término de cinco (3) dias habiles siguientes a la publicacién
en Uacela Oficial de la reselucién que contenga el resultado del concurso.

Lna vez presentado el recurso de reconsideracidn, el Patronato. contard con un plazo no mayor de
treinta {30) dias calendarios contados a partir del din siouiere de la recepeion del respectivo
recurso, para resolver el caso, con lo que se agoturd la via gubernativa.

ARTICULO 16. VIGENCIA,

Esta Resolucion comenzard 4 regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHOQ; Ley 65 de 11 de octubre de 2M 32, Deereto Ejecutivo 695 de 4

de diciembre de 2012,

COMLUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

A

DELY ATISTA
Presidenta del Patronato

N .
e ..'- A LRI TR . -
L

MARCO GATERNO
Representante de la Cdmara de Comercio,
Industria ¥ Agriculiura de Panami
Secretario ad. del Patronato de CASPAN

J-::: Lo 8o (; ,pix\fm L,

YOLANDA ELETA DE VARELA
Fepresentante de la Asociacion Pro Obras
de(ﬂen&f}ﬁcncia
I

i R

(4]
ri

Representanie del Club Active 20-30 de
Panama

KATILUSKA
Fepresenianie de la Asociacion de Padres,
Madres v Tutores de Usuarios del CASPAN

T o

5 bl .
NGRID GONZALEZ

Ministerio de Salud

LUCESITA DE BERBEY
Suplente de ia Representante de la
Aspciaciones afines a la (losofia v
principios dal CASPAMN, Fundacion

Erséhame a Vivir

5%
/|
Fiel Copia del ‘g;ﬁ{/{:i& -
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REPUELICA DE PANAMA

PATRONATO DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
RESOLUCION N°04-2015
(De 23 de abril de 2015)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO DE SELECCION DE
DIRECTOR(A} GENERAL DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA, CONTENIDO EN LA
RESOLUCION N*03-2015

EL PATRONATO DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que la Ley N” 68 de 11 de octubre de 2012, por |2 cual se crea y organiza el Centro Ann
Sullivan Panama, que estard dirigido por un patronato, como maxima autoridad, cLya
objetive es administrar, conservar y proteger las instalaciones, los bienes gue integran su
patrimonia.

Que el numeral 14 del articule 14 de la Ley &8 de 2012 establece los deberas y
atribuciones del Patronato, “"Elaborar las normas de concurso de méritas para seleccionar
y nombrar el personal directive y demds servidores del CASPAN..”

Que con el objeto de dar cumplimiento a lo establecide 2n la norma antes citada, el
Patronato del Centro Ann Sullivan Panamd elaberé y adoptéd el Reglamento para la
seleccion del Director {2) General, que fue aprobado por szis (6) miembros con derecho
avor yvoto del Patronata.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento para el Concurso de Seleccidn del Director
{a) General del Centro Ann Sullivan Panama, contenido en la Resolucién N°03-2015, CLYO
texlo se anexa a la presente Resoluclén,

ARTICULO SEGUNDO: Fsta Resalucion empezara a regir a partir de su promulgacién.

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama, a los veintitrés {23) dias del mes de abril de dos mil quince

(2015).
j / .-f
& msmn GGN:&LE:
PrE}SIdEﬂtE del Patmpatcr Representante del Ministerio de Salud
s i '.I _E. ['L ““““ I
mnnm Gn‘ﬁmo LISSETT BASMESON
Representante da la Cdmara de Comercio, Representante de las Asoclaciones afines a
Industria v Agricultura de Panama la filoscTia v principlos de CASPAN,
Fundar}Fnséﬂamea "J| ir

K

YOLANDA ELETA DE VARELA
Representante de |a Asociacidn Fro Ohras Reprasent
ﬁ;'? Benefjeencia Madres v Tutores de Usuarios del CASPAN

. l me

JUAN CARLDS SIEIRO
Representtante ded Chib Activo 20-30 de
Panama

Fiel Copia :l.e] Ung;u::a]
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ACUERDO N*® 463
De 29 de abril de 2015

Por medio del cual se designa con el nombre de "Plaza de la
Demacracia” al pargue conccido come Mirador Paifilla, construido
sobre la Finca N® 350801, inscrita al Documento Redi 2008399, de
la Seccion de Propiedad de la Provingia de Panama, propiedad d=
la MNagion, ubicado en el Corregimiento de San Francisco, Distrito y
Provincia de Panama

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO:

Que el Sefior Alcalde del Distrito de Panamd, ha solicitado al Honorable Consejo
Municipal se designe al parque conocide como Mirador Paitilla con el nombre de "Plaza de
la Democracia® en honor a Guilermo Endara Galimany, Ricardo Arias Calderdn y
Guillermo Ford, lideres de la democracia panamefa, que en 1989, fueron elegidos por el
pueblo para gobernar el pais, en medio del régimen militar instaurado v de una grave
crisis econdmica, sacial y politica: -

Que Guillermo Endara Galimany, Risardo Arias Calderon y Guillefme Ford, lideraron las
fuerzaz opositoras a la dictadura militar existente en &l pais, enfrentando con ello, toda
clase de persecuciones, agresicnes e incluso poniendo su propia vida y la de sus
familiares, en inminente peligro;

Que Guillermo Endara Galimany, Ricardo Arias Calderdn y Guillermo Ford, con extrema
valentfa, dignidad e hidalgule asumileron el rol histérico que su pais demandaba,
representando el clamor del pueble panamefo de retomar a la democracia, a la libertad y
al raspelo integro de los derechos humanos, sociales v polificos;

Que Guillermo Endara Galimany, Ricardo Arias Calderén y Guillerma For, conformaron la
némina presidencial opositora para las elecciones presidenciales de mayo de 1989, con el
propdsito de terminar la dictadura militar existente en el pais, a través del método
constitucional del sulragio libre y popular, como expresién de la soberania y
autodeterminacian de un pueble que elige a sus representantes v les concede asi, el
poder politico para regentar un pais,

Llue Guillermo Endara Galimany, Ricardo Arias Calderdn y Guillermo Ford, obtienen la
victoria en los comicios de mayo de 1989, pero el régimen militar anula los resultados y
emprende una més cruda represion contra estos lideres democraticos, ahora legitimados
con el voto popular del pueblo panameno para gobemar &l pais;-

Que luego de la invasién norteamericana acontecida en diciembre de 1988, Guillermo
Endara Galimany, Ricardo Arias Calderdn y Guillermo Ford, asumen los cargos para los
que fueron electos, Presidents, Primer Vicepresidente vy Segunde Vicepresidente,
respectivaments, vy sienlan las bases de la democracia, mediante el restablecimiento de
principios basicos tales como la separacion de los poderes ejecutivo, judicial v legislativo,
el raspeto al Derecho v a la Lay, el restablecimiento de las Garantias Fundamentzles,
entre otros;

Cue como legado de estos insignes ciudadanos panamefios, desde su mandato hasta la
fecha, la Nacidn Panamefia se ha organizado como un Estado soberano e independiente,
con un gobierno demeocrético y representativo, cuyo poder plblico emana del pueblo;

G
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
Pancrmda, R.P.

Pag. N° 2
Meagrda N® 63
Ohp 28004115

Que el Mirador Paitilla fue construido sobre una finca propiedad de la Nacién Panamefa,
en virtud de la defensa que de dicho patrimenio plblico realizé la comunidad en general,

y por tanto representa los mas allos objetivos de la participacidn ciudadana, en un pals
demuocratico,

Que de conformidad cen la Ley 106 de 1873, reformada por la Ley 52 de 1984, es

compelencia de los Consejos Municipales el asignar los nombres de calles, avenidas y
parques de los distritos.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con el nombre de “Plaza de la Democracia® al parque
conocido como Mirador Paitilla, construido sobre la Finca N® 350801, inscrita al
Documento Redi 2008398, de la Seccién de Propiedad de la Provincia de Panama,
propiedad de la Nacién, ubicado en e Comegimiento de San Francisco, Distrito y

Provincia de Panamd, en honor a Guilermo Endara Galimany, Ricarde Arias Calderdn y
Guillermo Ford.

ARTICULO SEGUNDO: El preserte Acugrde empsazard a regir a particr de su
pramulgacidn,

Lada en la ciudad de Panama, a los veintinueve {29} dias del mes de abril del dos mil
quinee {2015).

EL PRESIDENTE,

AL bt il

. CARTGS LEE GARIBALGO

EL VICHFPRESIDENTE, EL SECRETARIO-GENERAL,

! ) .
(Pl %
H.C. MARIQ KENNEDY ANUEL JIMENEZ ME

Maritea Majica--
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Aauerda Ko 03
26 e zhril de 2005

ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panama, ¢ de mayo de 2015

Sancionado: Ejecitese y Cumplase
EL ALCALDE SECRETARIO (-

JOSE B ON FIGUEROA GUILLER JBERMUDEZR. @
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Panamd, R.P.

ACUERDO N° &6

D& 29 de abril de 2015

For el cual se modifica el aficulo N* 2, punto N° 3, Tablas Tributarias, Tabla
M® 89, del Acuerdo N° 40 de 19 de abril de 2011, modificado por el Acuerdao
M? T3 de 26 de julin de 2011, & Acuerdo N° 95 de 20 de septiembre de
2011, el Acuerdo MN® 40 de 24 de abril de 2012, el Acuerdo N §2 de 20 da
mayo de 2012, el Acuerdo N° G4-4 de § de julio de 2012, el Acuerdo M* 21
del 28 de enero de 2014, el Acuerdo N® 76 del 11 de marzo de 2014, =
Acuerdo N* 103 de 24 de junio de 2014, &l Acuerdo N° 10 de 20 de energ
de 2015, el Acuerdo N° 21 de 20 de enera de 2015, v el Acuerdo N® 22 de
20 de enero de 2015,

EL CONSEJO MUMICIPAL DE PANAMA
En uso de sus facultades legales, ¥

CONSIDERANDO:

Que el articule N® 19 de la Censtitucion Politica de fa Repdblica de Panamd, esizblece que no

habra fuercs o privilegios nl discriminacion por razon de raza, nacimiento, discapacidad, dase
social, sexo, religion o ideas politicas;

Cue ol Articulo N* 234 de la Conslitucion Polilica de 1a Repdblica de Panama, establece que las
autoridades municipales tienen el deber de cumplir v hacer cumplir la Constitucion v Leyves da la
Replblica, los decretos v drdenes del Ejecutivo v las rescluciones de lus trbunales de la justicia
grdinafia y administrativa,

Que &l numeral § del Articule N™ 242 de la Conslitucién Palitica de la Replblica de Panama,
establece que es funcidn del Consejo Municipal, sin perjuicio de ofras que la ley sefale, expedir,
modificar, refermar y derogar acuerdos y rescluciones municipales;

Gue el Articule N* 248 de |a Constitucion Politica de |a Repiblica de Panamd, establece que &l
Estado no podra conceder exenciones de derechas, tasas o impuestos municipales. Los Municipios
stlo podran hacerls madiante acuerdo municipal;

Que & Articulo N° 3 de la Ley N° 106 de 1873, modificada por la Ley N° 52 de 1984, sstablece que
Las autaridades municipales ienen el deber de cumplir v hacer cumplic la Constitucion y las leyes
de la Repablica, los decretos y drdenes del Ejscutivo v 1as resoluciones de los iribunales de justicia
ardinaria y administrativa;

Que el Articulo N° 14 de la Ley N® 106 de 1973, medfficada por la Ley N° 52 de 1684, establece

que les Consejos Municipales regulardn |a vida juridica de les Municipios por medio de Acuerdos
que tienen fuerza de Ley dentro del raspectiva Distrito;

Que con al fin de faciltar 1a funcion recaudadora v disminuir o8 espacios para la evasion de los
fributcs municipales v estandanzar las normas aplicables a los fributos, este Consejo Munisipal
aplica heramientas juridicas propias del ordenamiento juridico tributario panameio, para oplimizar
los procesos recaudatorios y aportar mayor eficiencia a la Administracidn Tributaria Municipat,

ACUERDA:

ARTICULD PRIMERD: MODIFICAR el Articulo N 2, punto M7 3, Tablas Tributarias, Tabla N° 88,
del Acuerdo N° 40 de 19 de abril de 2011, modificado por el Acuerdo N¢ 73 de 26 de julio de 2011,
el Acuerdo N® 95 de 20 de septiembre de 2011, el Acuerdo W® 40 de 24 de abril de 2012, el
Acyerdo N® 52 de 29 de mayo de 2012, el Acuerdo NY §4-A de 6 de julio de 2012, el Acuarda N¥ 21
del 28 de anern de 2014, el Acuerdo N° 768 del 11 de marzo de 2014, el Acusrdo M° 103 da 24 de
junio de 2014, el Acuerdo N* 10 de 20 de enero de 2015, &l Acuerdo N® 29 de 20 de enero de 2015,
y al Acusrdn N° 22 da 20 de enera de 2015, para que quede asi;
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Pap. N° 2
Acuerdo N* 65
D 28704115

Corta

TRAMITACIONES VEHICULARES
Certificaciones de vehiculos

E

Largas

Vehiculos

Motoras

D fraspaso

Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de mayo de 2015

CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panama, R. P.

TABLA 89

B/. 8.00
B/.20.00

EaEEE B/.20.00

B/.20.00
B/.20.00

Bi.20.00

De fideicomiso B20.00
Hipotecas B/.20.00
Otros tramites

Hipolecas B/.20.00
Liberacion de hipotecas B.20.00
PrelnscriEiﬁn B/.20.00
Vehiculos BY.20.00
Molores B/.20.00
Chasis B/.20.00
Reinscripcidn 820,00
Asignacidn de cupos B/L20.00
Liberacion de cupos B, 800
Transferencia de cupos B20.00
Cambio de motar B/ 20.00
Cambio de municipia B/.20.00
ARTICU DO: Este Acuerdo empezard a reqir 3 partir de su promulgacion en la Gacets

Oficial v deroga cualquier atra disposicidn gue le sea contraria,

Dado en la Ciudad de Panamé, a los veintinueve {28} dias del mes de abdil del afo dos mil alilnee

{2015).
PRESIDEMNTE,
C::-- s ZN w 4
HC.C LEE GARIBALDD -
EL VICEPRESIDENTE, —
@e *: :
H.C. MARIC KENN ’

Maribza Majica=
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Acisrds Mo G
29 de wbril de 2003
ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panami, 6 de mayo de 2015
Sancionado: Ejecitese y Cimplase: ——
EL ALCALDE SECRETARIOG

A

JOSBE NDON FIGUEROA
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panama, R P,

ACUERDO N* 67
De 29 de abril de 2015

Por el gue se designa con el nombre de NORIS CORREA DE SANJUR a
la Biblioleca Muricipal de Curundi.

EL COMSEJD MUNICIPAL DE PANAMA
Enuso de sus facultades legates v,

CONSIDERANDO:

Que MNoris Correa de Sanjur, fue una destacada educadora y prominente autora de importantes
obras v lextos escolares de civica, geografia e historia, que coadyuvaron a la formacién y
educacidn de varias generaciones de estudiantes panamefos;

Cue la profesora Noris Correa de Sanjur, fue condecorada con la Orden Manuel Amadar Guerrero,
an Grado de Comendader, una de las mas alta distinciones que otlorga el Organo Ejecutivo, a
destacados hijos e hijas de la patria por su confribuciion ala culiura v a las ciencias;

Qe la Profesora Noris Correa de Sanjur, ocupd imporlantes cargos de Direccion y Administracidn

an @l Municipio de Panamd, en la que se deslacd por su esmerado inferés en ia culiura v
aspecialmente en |a ensefianza;

QOue & Municipio de Panama, reconcce s notables meritos ¥ contribucion de la profesora Noris

Comea de Sanjur, a la educacion panamena y que en testimonio a tan importante dedicacion es
necesario honrar su obra v legado;

Que la Biblioteca del Municipio de Panama ubicada en el oregimiento de Curundd, es una de las
veintion biblistecas del Municipio al servickr da la educacidn v entretenimients de la nifez. la
juventud v la farmilia;

Que en virlud de lo que establece el Articulo 21 de la Ley 106 de 1973, respecto a la competencia
del gobierne local de asignar nombres a las wvias, establecimiento v vias piblicas, mediante
acuerdo municipal.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERGD: Designese con el nombre BIBLIDTECA MUMICIPAL NORIS CORREA DE
SAMNJUR ala sede de la biblicteca ubicada en el Corregimiento de Curundi.

GUNDOQ: Crdenar |a instaiacion de una placa e indicacidn del rétulo con el nombre
BIBLIOTECA MUNMICIPAL NORIS CORREA DE SANJUR,

ARTICULO TERCERD: Esle Acuerdo empezard a regir 2 partic de su promulgacién.

Dado en la civdad de Panama, a los veintinueve (29 ) dias del mes de abril del dos mil quince

(2015).
UTETE L4

ELS *ﬁfﬁﬁﬁfﬁquﬁi’\

JIMENEZ MEDINA i,

Elf MC E.ES%HTE
(i

H.C. MARIO KE

-
—_

iHaritza Majica -
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Acperde Mog7
29 & ahical de 2015

ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panamad, 6 de mayo de 2015

Sancionado: Ejeciitese y Cimplase:
EL ALCALDE SECRETARIO GE

A *

JOSEBL ON FIGUERQA GUILLERMQ/J. BIIRMUDEZ R.

oa ﬁﬂ';ﬂ‘n
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"-rs*f' : CONCE[O MUNICIPAL DEL PISTRITO DE SANTIAGO
'ﬂ PROVINCIA DE VERAGIUIAS

ACUERDC MUNICIPALN 7
Diel 28 de abril de 2015,

“POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO ORDENA

AL ALCALDE MUONICIPAL A VERIFICAR LO5 INGRESOS MUNICIPALES A FIN DE
EQUIPARAR LA PARTIDA 594.0.01.02.01.151 DE LA ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE A LA MOVILIZACION",

El Conceto Municipal en uso de sus facultades legales v,
COMSIDERANDO:

— Que es [uncién del Concejo Municipal aprobar, derogar v modificar los acuerdos
runicipakes.

= Que ol Municipio es la erganizacldn de la comunidad radlcada en un Distries, v son los
Concejos Municipales los que regulan la vida juridica por medio de acuerdos, los
cuaies tenen fuerza de ley dentro del respectivo Distrito,

— ue el Articule 243 de la Constibncion Politica De Panamd sefala cuales son las
funciones del Concejo Municipal entre la cuales destaca las aprobacion o rechazo del
presupuesto de rentas v gastos municipales.

—  Que la Constitucion Politica De Panamd en su artfculo 246 establece cuales son jas
fuentes de ingresos municipales,

— (ue la ley N2 105 de 1973, dispone en su artlouln 125 dispones que el Conegjo
Municipal pueden expedir acuerdos para votar créditos extraordinarias,

ACUERDA:

Primero: solicitar al sefior alcalde de Municipio de Santiago que verifique los ingresos
municipales a fin de ver la viabilidad de la equiparacion de los gastos de movilizacidn a través
de la partida 5940010201151 de la Administracion; en un monte de 500.00 balboas
{quinientos balbuas con 00/100}); igualalade los Honorables Representantes,

SEGUNIMN: deragar cualquier ofrp acuerdn que le sca contrarlo al presente,

Tercers: Este Acuerdo entra a regic 2 partir de su sancion, promulgacién y publicacidn
correspondiente conforme a la Ley.

. Constitucion Politica, Ley 108 del 8 de actubre de 1973,
Reformada por la Ley No. 52 de 1984, Acuerdo No. 10 de fecha, 07 de junic de 2005, que
aprueba el Replamento Interno del Concejo Munidpal,

DADD ¥ APRODADO TOR Fl. HOWORABLE CONCEJ0 MUNICIPAL DEL DISTRITD DE
SANTIAGO, A LOS VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE (2015).

!
/e
H.EREAUL AB O AGEHD0O, LICDA. ELIZAR

Prosidente det Conecejo Municipal Secretaria Det Concéj

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO,
- Y DESPACHO DEL ALCALDE
4 ot £ A cANCIONADO 29/4/2015

ING. EDWARIAM. IBARRA  CONSEID MUMSIPAL LIiC. LUIS RAFAEL CRUZ
Alcalde Municipal %&%Eﬁsﬂﬁgﬁﬁ Secretario General.

R e Rl SUOREGINAL
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO -5~ 7

U NP .
% PROVINCIA DE VERAGUAS SAE e S
u‘E-.*‘ r,,:' - {E "_‘- T _|
ACUERDO MUNICPAL No. 8 SAN T A
Del 05 de Mayo de 2015. ﬁ.aflai,{,n_'_ﬂﬂ-;,’- :

“"POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
APRUEBA CREDITO EXTRAORDINARIO POR UN MONTO DE B/. 4000.00 (CUATRO
MilL BALBOAS CON 00/100) A FIN DE INCREMENTAR LA PARTIDA
5.94.0.01.02.01.151 SEGUN ACUERDO # 7 DEL 28 DE ABRIL DE 2015".

El Consejo Municipal en uso de sus facultades legales y:

CONSIDERANDO:
- Que es potestad del Consejo Municipal, aprobar modificaciones al presupuesto
vigente de acuerdo a las contingencias existentes dentre de los pastos del
Municipio de Santiago.

Que siguiendo lineamientos del Consejo, segin Acuerdo # 7 del 28 de abril de
2015, se procedid a evaluar la ejecucidn presupuestaria de ingresos a efecto de
incrementar la partida 5.94.0.01.02.01.151 del Alcalde del Distrito de Santiago.

- Que luego de esta evaluacion, existe el renglén 8.5.94.41.42.000 (Saldo Disponihie
en Banco) el cual refleja un superdvit de B/, 6,333.68 durante el perindo fiscal
2015,

(Jue dentro de las Normas y Procedimientos y acogiéndose a la Ley del mismo, se
tomard en cuenita los correctivos sin que afecte el normal procedimiento de la
gjecucion presupuestaria del perindo fiscal vigente.

- Que dentre del presupuesto Municipal se incrementa en les ingresos el rengldn
B55944142000 ([5aldo en Caja) para aumentar la partida de gasto
5.94.0001.02.01.151 {movilizacion del Alcalde del Distrite de Santiago), el cual
quedard presupuestado a partir de la aprobacién de este crédito extraordinario
en B/ 2,000.00 mensuales.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar Crédito Extraordinaric por B/. 4,000.00 para incrementar la
partida de Movilizacidn con el siguiente cddigo presupuestario
5.94.0.01.02.01.151 asignada a la Administracidn Munlicipal, a efecto de
auvmentar este gasto de Bf, 1,500.00 a B/. 200000, Este incremento lo
respalda la partida de ingreso 8.5.94.41.42,000 {Saldo en Caja y Banco).

CODIGO DETALLE PRES.LEY | AUMENTO PRE.
' MODIFICADO
 PRES. MUNCIPAL o 3,631,154.00 | 4,000.00 | 3,635,154.00 |
INGRESD - o o
8.5.94.141.42.000 Saldo en Caja y 30,000.00 |  4,000.00 34,000.00
Banco i
TOTAL | | 30,000.00| 4,000.00| 34,000.00
REFUERTZA
GASTO B
5940010201151 | Transporte de 25,000.00 4,000.00 29,000.00 |
| Personas y
| (Bienes | |
| TOTAL 25,000.00 | 4,000.00 29,000.00 |
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SEGUNDO: Este Acuerdo entra a regir a partir de su aprobacién, sancidn y promulgacin
correspondiente conforme a la Ley.

. Constitucidn Politica, Ley 106 del 8 de octubre de 1973,
Reformada per la Ley No. 52 de 1984, Acuerdo No. 10 de fecha, 07 de junio de 2005, que
aprueba el Reglamento Interna del Concejo Municipal.

DADG ¥ APROBADD POR ElL HONORABLE CONCE[O MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO, A LOS CINCO (5] DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL QUINCE [2015).

_|
el
H.RRAUL ABREGO AGUDO. (ICDA. ELIZAB

Presidentd del Coné o Municipal Secretaria Del O

ALCALDIA MUNKICTPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO,
RESPACHO DEL ALCALDE
/‘{‘f’ SANCIONADO 7/05/2015

LIC. LIS RA L CRUZ
Secretario General.

COMSE O MUNICIFAL
DISTRITO DE SANTIAGD
SECRETARIA GENERAL

ES FIEL COUPIA DE 5U ORIGINAL .
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