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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO EJECUTIVO N° /Al

De H0 dejaﬂo de 2016

Por el cual se reglamenta el Articulo 14 de la Ley 60 de 6 de octubre de 2013, quc instruye
al Ministerio de Relaciones Exteriores a convoear a un Concurso Extraordinario de Mériio
para el Ingreso a la Carrera Diplomética y Consular.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 de la Ley N° 60 de 6 de octubre de 2015 dispone la convocatoria por una
sola vez, de un Concurso Extraordinarie de Mérito para el ingreso a la Carrera Diplomatica
y Consular dirigido a los funcionarios de Ia sede en ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores y
del Servicio Exterior;

Que de conformidad con el Plan Estratégico del Ministerio de Relaciones Exieriores, resulia
necesario ofrecer al recurso humano profesional, con diez (10) o mas afios de servicie, que
labora en la sede de la Institucién y en el Servicio Exterior, la oportunidad de ingresar a la
Carrera Diplomética y Consular;

Que a fin de una adecuada seleccién de los profesionales que ingresen a la Carrera
Diplomatica y Consular se requiere convocar y reglamentar el presente  Concurso
Extraordinario de Mérito,

DECRETA:

Reglamentar, por una sola vez, el Concurso Extraordinario de Métito para €] ingreso a la
Carrera Diplomatica y Consular, para lo cual se adopta el siguiente Reglamento que regira
dicho Concurso.

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Del Concurso De Mérito. El presente Reglamento desarrolla y regula el
Concurso Extraordinario de Mérito para el ingreso a la Carrera Diplomaética y Consular, de
conformidad con el Articulo 14 de la Ley 60 de 6 de octubre de 2015.

Articalo 2. De La Solicitud De Ingreso a La Carrera Diplomatica. Los profesionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores que laboren en la Sede o en Servicio Exterior, que refinan
los requisitos del artfculo 29 de la Ley 28 de 7 de julio de 1999 organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores, modificado por los Articulos 3 y 14 de la Ley 60 de 6 de octubre de
2015, podran optar por solicitar su ingreso a la Carrera Diplomdtica y Consular.

Todos los funcionarios que ingresen se compromeien a cumplir las normas de rotacién y
traslado inherentes a la Carrera Diplomatica y Consular.
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Articulo 3. Del Ingreso a La Carrera Diplomitica y Consular. El Ministerio de
Relaciones Exteriores abrira 2 concurso doce (12) plazas distribuidas entre los siguientes
rangos del Escalafén de la Carrera de la Carrera Diplomatica y Consular:

1. Tres (3) Primer Consejero
2. Tres(3) Segundo Consejero
3. Tres(3) Primer Secretario
4, Tres(3) Segundo Secretario

conformidad con el Orden de Mérito que recomiende la Comisién Calificadora en acuerdo
con la sumatoria del proceso de evaluacién. En esie proceso se evaluard la preparacion
académica, cultural y en valores de los aspirantes, su dominio oral y escrito del idioma

espaifiol y del idioma inglés, asi como las competencias propias del perfil de la Carrera

Diplomatica y Consular.
CAPITULO 11

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORI'A AL CONCURSO EXTRAORDINARIO
DE MERITO

Articulo 4. De La Convecatoria Del Concurso. En cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 14 de Ia Ley 60 de 6 de octubre de 2015, correspondera a la Ministra de Relaciones
Exteriores, de conformidad con la recomendacién de la Comisién Calificadora, convocar
mediante Resuelto al Concurso Extraordinario de Mérito de Ingreso a la Carrera Diplomaética
y Consular para llenar las vacantes que corresponda.

Articulo 5. De La Divulgacién Del Concurso. La Convocatoria del Concurso 2 todos los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores que laboran en la sede o en servicio
exterior de la Republica, se les hara llegar mediante correo electrénico y se publicard en la
pégina web de la Institucion.

A partir de la Convocatoria del Concurso, los o las aspirantes tendran acceso en la pagina
Web htip://www.mire.gob.pa/concursomerito/ del Ministerio de Relaciones Exteriores, al
presente Decreto Ejecutivo que contiene el Reglamento, al Resuelto de la Convocatoria, al
Formulario de Inscripcidn, al Calendario del Concurso v a las orientaciones académicas que
se establezcan.

Artienlo 6. De La Comisién Calificadora. En el cumplimiento de su labor, la Comisién
Calificadora tendra las atribuciones y responsabilidades establecidas en la ley ¥ en los
reglamentos existentes.

Articulo 7. De La Asignacién Del Rango. La Ministra de Relaciones Exteriores, de
conformidad con las recomendaciones de la Comisién Calificadora asignara el rango que
corresponda en el Escalafén de la Carrera Diplomatica y Consular.

CAPITULO Il .
DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITO

Articulo 8. De La Organizacion Del Concurso Exiraordinario De Mérito. De
conformidad con las directrices de la Ministra de Relaciones Exieriores, corresponde a la
Direccién General de Carrera Diplomatica y Consular, la programacion y organizacion de
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los mecanismos para recibir y examinar toda la documentacion que presenten los y las
aspirantes; verificar que la documentacion sca presentada cn buena y debida forma, en
cumplimienio de ios requisitos y formalidades de fa Ley y el presente Reglamento. Para tales
efecios, la Direccion General coniard con la colaboracion de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Artieulo 9. De Las Labores De La Academia Diplomstica Y Consular. Corresponde a la
Direccién General de la Academia Diplomatica y Consular elaborar, definir los contenidos y
programar las pruebas de conocimiento v de idiomas: definir los parametros de la evaluacion
de las pruebas de conocimiento e idiomas y de las ¢jecuiorias; organizar y desarrollar la
matriz académica, curricular y didactica del Concurso; proponer sus docentes y tutores y
presentar un Informe Final del Concurso a la Comisién Calificadora.

Articulo 10. Del Periodo De Inscripcién. Ci periodo de inscripeién en el Concurso
Extraordinario de Mérito de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular serd de diez (10)
dias habiles, contados a partir del Gltimo dia de publicacién de la Convocatoria.

Los o las aspirantes deberan presentar a la Direccion General de Carrera Diplematica y
Consular todos los documentos exigidos, en bucha y debida forma, durante el periodo de
inscripcién sefialado. Cualquier documento presentado con posterioridad sera considerado
exiemporaneo y se {omara como no presentado.

Articulo 11. De Los Requisitos De Participacion. Los aspiranies a participar en el Concurso
Extraordinario de Mérito deberan cumplir con los requisitos sancionados en 1os articulos 3 y
14 de la Ley 60 de 6 de octubre de 2015:

1. Ser ciudadano panamefio por nacimiento, o por naturalizacién con quince afios de
residencia en el pais después de haberla obtenido, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos,

2. No haber sido condenado por delito doloso ni por delito contra ia Administracién
publica.

3. Poseer titulo a nivel de licenciatura en Relaciones Internacionales u otras afines ¥

necesarias para la politica exterior de Ila Republica de Panama.
Se entenderan como afines y necesarias en esta oportunidad las disciplinas
relacionadas con las siguientes dreas de estudio: Ciencias Politicas, Ciencias Sociales,
Ciencias Juridicas, Ciencias Econdmicas, Cicncias Administrativas y Ciencias de la
Comunicacion.

4. Presentar una hoja de servicio que acredite un minimo de diez (10 afios) en la
[nstitucion.

El o los diplomas procedentes de universidades o centros de estudios superiores extranjeros,
deberan estar debidamente traducidos al espafiol y haber cumplido los trémites previstos en
la legislacién vigente.

Artieulo 12. Del Formulario De Inseripcién. El o Ia aspirante podra presentar el Formulario
de Inscripcidn personalmente o por correo electrénico si se encuentra en el Servicio Exterior.
La documentaciéon adicional que acompafia dicho Formulario debera estar debidamente
identificada y numerada. En el texto del correo electrénico deben facilitarse los detatles del
contenide del envio.
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El Formulario de Inscripeién tendra caracter de declaracién jurada del aspirante y deberd
entregarse acompafiade de los siguienies documentos:

1. Fotocopia de Diploma o Diplomas Universitarios de Licenciatura, Posigrado,
Maestria, Doctorado debidamente tramitados segin lo previsto en la legislacién
vigente. Las fotocopias de diplomas seran coicjados con los diplomas originales, y
habiéndose comprobado que son copia fiel de su original, los diplomas originales
seran devueltos inmediatamentie a la (el) aspirante. Para los funcionarios en el
servicio exterior deben cumplir este procedimiento en el Consulado o Seccién
Consular de la Embajada.

2. Fotocopia de la Cédula de Identidad Personal, la cual sera cotejada con su original y
en el caso de los funcionatios que se encuentran en el servicio exterior deberan seguir
el procedimiento antes sefialado para los diplomas.

3. Certificacion laboral expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos, que
acredite los afios de servicio en el Ministerio de Relaciones Exteriores y sus
ejecutorias en el gjercicio profesional en la institucion.

4. Nota de compromiso para cumplimienio de las normas de rotacién y traslade en la
Carrera Diplomatica y Consular para lo cual la Direccidn General de Carrera
Diplomética y Consular le suministrara el modelo de nota.

3. Cernificado de nacimiento emitido por el Tribunal Electoral. En caso de ser
ciudadano (a) naturalizado (a) con quince (15) afios de residencia en el pais después
de haberla obienido, presentar copia autenticada de la Carta de Naturaleza por la
Secretaria General del Tribunal Elecioral.

6. Certificacion de la Secretaria General det Tribunal Elecioral de gue se encuentra en
pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

La Comisién Calificadora se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos
presentados y de solicitar a las instancias pertinentes las certificaciones que estime necesarias
para confirmar que se haya cumplido con los requisitos de ingreso. La Direccién General de
Carzrera Diplomética y Consular verificara que los expedientes del Concurso cumplan con los
requisitos y formalidades establecidos en la Ley y en el Reglamento.

La deteccién de documentacion falsa o alterada por parte de los o las aspirantes, sera causal
para su exclusion inmediata del Concurso.

Articule 13. Publicacién De La Lista De Participantes. A mas tardar quince (15) dias a
partir del cierre del Periodo de Inscripcion, la Comision Calificadora publicar4 la lista de los
0 las aspirantes admitidos (as) para pariicipar en el Concurso.

CAPITULO IV ]
DE LAS FASES DEL CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITO PARA
INGRESO A LA CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

Articulo 14. De Las Fases Del Concurso. El Concurso de Mérito consta de tres Fases: la
Fase de Postulacion, la Fase de Evaluacién de las Competencias propias del perfil del
profesional de la Carrera Diplomatica y Consular y la Fase del Programa de Formacion
Profesional. Se aplicaran criterios de transparencia y confidencialidad durante el Concurso
en todas las fases,
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Aquellos aspirantes que superen la Fase de Postulacién con un promedio no menor de 81/100
¥ la Fase de Evaluacion de las Compeiencias propias del perfil profesional con un promedio
no menor de 75/100 pasarén a la Fase de Formacién Profesional.

Artieulo 15. De La Fase De Postulacién. La Fase de Postulacién vale 100/100 y comprende:

1. Pruebas de Conocimiento (60/100)
La preparacién, aplicacién y evaluacin de las Pruebas de Conocimiento estarsn a cargo de
la Academia Diplomética y Consular con cada uno de los Tribunales Examinadores de
conformidad con lo dispuesio en el Articulo 18.

Las Pruebas de Conocimiento se desarrollaran mediante el analisis de casos. Para los Sncs
de estudio y documentacidn, las 4reas teméticas para el presenie Concurso serin las
siguientes:

a) Carta Democrética y Carta de la Organizacion de Estados Americanos. Vale 20/100

b} Esiraiegia de Desarrollo de la Plataforma Logistica de la Regién Interocesnica. Vale
20/100

c¢) Plataforma de Servicios Globales de Panama. Vale 20/100

Los aspirantes tendran dos dfas para preparar cada caso, cuyos términos se le daran a conocer
el primer dia de cada Prueba de conformidad con el siguiente calendario:

» (Caso del area tematica Carta Democratica: 02 -03/08/2016
» Caso del drea temdtica Plataforma Logistica: 04-05/08/2016
» (aso del drea temadtica Servicios Globales: 08-09/08/2016

Los aspirantes podran en tode momento acceder al material bibliografico e informativo que
tengan oportuno, segin la metodologia de examenes de “libro abierto™.

2. Entrevista con la Comisién Calificadora (20/100)
3. Examen de espafiol (10/100).
4, Examende ingiés (10/100)

Articulo 16. Evalnacion De Las Pruebas. En conjunto con el Tribunal Examinador, la
Academia Diplomatica acordacd los pardmetros de evaluacién y la ponderacion
correspondiente.

Los examenes de inglés y espafiol serdn administrados por instituciones académicas idéneas,
de conformidad con las orientaciones de la Academia Diplomatica y Consular,

Artienlo 17. De La Fase De Evaluacién De Competencias. La Fase de Evaluacién de las
Competencias propias del Perfil del Profesional de la Carrera tiene caracter obligatorio y
eliminatorio y vale 100/100. Valorar el grado de dominio del perfil de competencias del
Test Psicométrico identificadas en el Mapa de Compeiencias de la Academia Diplomatica y
Consular del Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama como propias del quehacer
diplomético.

1. Asertividad 6. Adaptabilidad 11. Razonamiento numérico
2. Sociabilidad 7. Independencia 12. Indice de Aprendizaje
3. Manejabilidad 8. Objetividad 13. Nivel de Energia

4. Actitud 9. Habilidad Verbal

5.

Determinacion 10. Razonamiento Verbal
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Articulo 18. Del Programa De Formacién Profesional. La Fase del Programa de
Formaci6n Profesional vale 100/100 y comprende:

1. Evaluacion de titulos académicos e historial laboral (10/100)
2. Diplomado Agenda 2030 (en linea, 2 meses, 180 horas) 90/100.

Los Diplomados del Programa de Formacién Profesional estaran a cargo de Centros
Académicos Universitarios debidamente certificados.

Aquellos Postulantes que superen la Fase del Programa de Formacidn Profesional con un
promedio no menor de 85/100, entraran a la Carrera Diplomatica y Consular en el rango que
corresponda y deberan tomar el Curso de Entrenamiento en Alta Gerencia de la Academia
Diplomaética y Consular,

En el caso excepcional de que dos (2) o mas participantes obtengan igual puntuacién, la
Comisién Calificadora integrada por al menos cinco (5) de sus miembros, entrevistara
nuevamente a estos participantes y dirimira el empate por mayoria simple anies de establecer
el Orden de Mérito del Concurso.

Articule 19. Del Curso De Entrenamiento. E] Curso de Entrenamiento es de caracier
obligatorio y comprende:

1. Diplomado de Negociacién (en linea y/o presencial, 2 meses, 180 horas)

El Diplomado del Curso de Entrenamiento estard a cargo dec un Ceniro Académico
Universitario debidamente certificado.

CAPITULO V
DE LAS EVALUACIONES

Articule 20. De Las Ejecutorias. Las ejecutorias seran evaluadas de conformidad con la
siguiente Tabla:

TABLA DE EVALUACION DE EJECUTORIAS

1. EJECUTORIAS ACADEMICAS: Valor 10/100
a. Licenciatura 20 puntos
b, Postgrado (280 horas o mas) 15 puntos
¢. Postgrado en Docencia Superior 15 puntos
d. Maestria 30 puntos
¢. Doctorado 40 puntos
{. Diplomados:
f.1. 180 horas 8 puntos
.2. 240 horas 10 puntos
g.  Otros estudios, cursos v seminarios:
g.1 Hasta 40 horas 1 punto
g.2 Hasta 80 horas 2 punios
g.3 Hasta 120 horas (un mes) 3 puntos
2.4 Hasta 160 horas (tres meses) 4 puntos
h. Otras ejecutorias:
h.1 Conferencias dirigidas a:
h.2 Profesionales 3 puntos
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h.3 Estudiantes universitarios 2 puntos
h.4 Publico en general 1 puntos
i. Obras, articules, monografias y ensayos:
i.]1 Obras publicadas 5 puntos
i.2  Articulos publicados en Revistas 4 puntos
Especializadas
i.3 Monografias v Ensayos 3 puntos
i.4 Articulos publicados en periodicos 2 punios
2. EXPERIENCIA LABORAL:
a. Ministerio de Relaciones Exteriores Puntos por afio
b. Viceministro Encargado 8 puntos
¢. Director General 7 punios
d. Subdirector General 6 punios
e. Asesor/Asistente/Despacho 5 puntos
Superior/Direccién General.
f. Jefe de Departamento 4 puntos
g. Jefe de Seccidn. 3 puntos
h. Analista Z puntos
i. Oficial de Protocolo 1 punto
J. Seran considerados los cargos que ocupé de | Puntaje lo decidira 1a
al. Comision
Calificadora
k. Servicie exterior: Punios
k.1 Jefe de Misién 7 puntos
k.2 Consul General/Cénsul 6 puntos
k.3 Representante Alierno/Adjunto 6 puntos
k.4 Encargado de Negocios a.i. 5 puntos por afio
k.5 Encargado de los Asuntos 3 puntos por afio
Consulares/a.i.
k.6 Agregado 2 puntos
k.7 Consejero Politico y Economico 3 puntos
L. Cargos en otras instituciones Puntos por afio
1.1 Director de Direccién de Relaciones
Internacionales  /Direccién de  Organismos 7 puntos
Internacionales/Direccion de Cooperacion
Internacional
1.2 Subdireccion de Direccion de
Relaciones  Internacionales/  Direccidon  de 6 punios
Organismos Internacionales/Direccion de
Cooperacién Internacional
3. IDIOMAS:
a. Otros Idioma (s) adicional (es) De 1 a 3 puntos
segun ef nivel
Neta; La experiencia laboral, titulos e idiomas
deben estar debidamente acreditados con
documentos que lo sustenten.

Articulo 21. De Los Nombramientos. Corresponde a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores proceder al nombramiento, en los rangos
establecidos, de los funcionarios que hayan superado con éxito el Concurso Exiraordinario
de Mérito. j
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Articulo 22. De La Financiacién Del Concurseo. Todos los costos derivados del presente
Concurso serén cubiertos con las partidas presupuesiarias pertinentes y se imputaran de los
gastos de funcionamiento de la Institucién.

Artiealo 23. El presente Decreto Ejecutivo empezara a regir el dia siguiente de su
promulgacion.

Fundamento De Derecho: Ley 28 de julio de 1999, Ley N° 60 de 6 de octubre de 2015,
Decreto Ejecuiivo N°135 de 27 de julio de 1999 y €l Decreto No. 417 del 20 de octubre de
2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Panami, a los A0 dias del mes de !uew de dos mil

dieciséis (2016).
g

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ,
Presidente de la Repiiblica

el

ISABEL DE SAINT MALO DE ALVARADO
Ministra de Relaciones Exteriores
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